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a9t Sali92 $al/92 afio H. 0% H. extra 7% H. extra 14%
Personal spermercados aoipes | swmmes | sbmam | Memon | Hamow | domls
Mozoespecialista .. ... ...................... 75.751 81.054 1.215.804 1182 1.265 1.34%
Personal de impieza .. ......... ... ... .. ... 74.756 79.989 1.199.834 1.167 1.248 1.330
Aprendiz 17aflos ........... ... ... ... 52.841 56.540 848.098 0 0 0
Aprendiz 16aflos ......... .. ... ... ... ... .... 47.886 51.238 768.570 0 0 0
o Peroml sipeercados e B B B S B e B
MoZo ... . 73.616 78.769 1.181.537 1.149 1.229 1.310
Mozoespecialista .. ... ... ... ... ... ... ... 75.202 80.466 1.206.992 1.173 1.256 1.338
Cargador ... ... 76.570 81.930 1.228.949 1.195 1.278 1.362
Preparador ... .. ... 76.570 81.930 1.228.949 1.195 1.278 1.362
Maquinista. .. ... ... ... ... ...l 76.570 81.930 1.228.949 1.195 1.278 1.362
Preparador/cargador .. ...... ... ... ...... 80.347 85.971 1.289.569 1.254 1.342 1.429
Preparador/maquinista ..., ... .. .. ... ... 80.347 85.971 1.289.569 1.254 1.342 1.429
Preparador/recepcionista. . ............... ... .. 80.347 85,971 1.289.569 1.254 1.342 1.429
Recepcionista . .............. ... .. ....... 80.347 §5.971 1.289.569 1.254 1.342 1429
Profesional Oficio 2. ........................ 80.347 85.971 1.289.569 1.254 1.342 1.429
Profesional Oficio 1.7 ........ ... ............ 82.119 87.867 1.318.010 1.281 1.371 1.461
Prepar/Recep/Maquin. ...................... 82.119 87.867 1.318.010 1.281 1.371 1.461
- Personal supermercados _ S?é?sl:tra‘ss Szx[l,igze E;t:&}‘% m _S_(e;lé‘:ls; :Sfé?ﬁm | 777E{.(§gg[132;% li.( ;;céga z}% H. (Lg‘::t;eatals %
Oficial administrativo .. ...................... 83.353 89.188 1.337.816 1.301 1.392 1.483
Auxiliar administrativo .. ................... .. 77.411 82.830 1.242 447 1.208 1.292 1.377
Perforista . ... it 77411 82.830 1.242.447 1.208 1.292 1.377
Aspirante Admtvo, 2.°afio ...... ... .. ...... 52.841 56.540 848.098 0 0 0
Aspirante Admtvo. 1.%afio ................ ..., 47.886 51.238 768.570 0 0 0

Calculo salarios tiempo parcial

N = Horas de trabajo a la semana. )
N = 1800/40 = Horas individuales trabajo/afio.

Salario Anual cate§qria/ 1800 * Horas indiv. trabajo/afio = Salario individual anual.

Salario Indv. 15 = Salario base mensual.
Salario Indv.
Salario Indv.

Salario Indv.

anua
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anual/15/12 = Parte proporcional paga extra beneficios.
anual/15/12 = Parte proporcional paga cxtra verano.
anual/15/12 = Parte proporcional paga exira navidad.

Acuerdo 2.

Vigencia y duracion.-La duracion del presente Conve-

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion

en el Regfs!ro ¥ publicacion en el «Boletin Oficial del Fs-
tadoy del texto del Convenio Colectivo de la Industria Azu-
carerd

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Industria Azucarera que
fue suscrito con fecha 11 de mayo de 1992 de una parte por CCOO v
UGT en regresentacién de los trabajadores y de otra por Asociacion
General de Fabricantes de Aziicar de Espafia gAGFA) en representacion
de las empresas 3{ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90
apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

rabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de maﬁg, sobre
registro y deposito de convenios colectivos de trabajo, esta Direccién
General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcitn de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a
la Comision Negociadora.

ichundo.ﬁDaspener su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Es-
tadom.

Madrid, 13 de julio de 1992 —La Directora general, Soledad Cordova
CGamride,

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA AZUCARERA

Acucrdo 1. Ambito de aplicacién—El presente Convenio Colectivo
de trabajo, de ambito estatal, regulara, a partir de la fecha de su entrada
en vigor, las relaciones laborafges entre los empresarios v los trabaja-
dores, regidas por la Ordenanza Laboral de la Industria Azucarera, apro-
bada ipor (Orden de 19 de noviembre de 1975,

Afecta, por consiguiente, en cuanto a dmbilo territorial, a todos fos
centros'de trabajo de las referidas Empresas v en el dmbito personal,
a todos fos trabajadores de las mismas, cualquicra que sez la funcion
yue realicen, y lo mismo si se trata de trabajadores h'()s” fijos discon-
tnuos, eventuales, interinos v de duracion etermimzda.

nio serd de un aflo, contado desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 1992, saivo en materia de jornada de trabajo que durara hasta el 31
de diciembre de 1993, y se entendera prorrogado tacitamente para cada
uno de los sucesivos afjos, salvo que fuera denunciado por alguna de
las partes que, se%)m; la legislacion estén legitimadas para ello, La parte
denunciante lo deberad notificar por escrito a la otra u otras, dentro del
ltimo mes de vigencia del Convenio, y establecerd fas materias objeto
de megociacion.
Acuerdo 3. Caracteristicas generales de lay retribuciones.

3.1, Principios generales.—Los sistemas retributivos que se esta-
blecen en ¢l presente Convenio, sustituyen totalmente al régimen sala-
rial que, de derecho y de hecho, apliquen las empresas en el momento
de la entrada en vigor del mismo.

En el total de la remuneracién de cada categoria profesional se en-
tiende comprendido el 25 por 100 gue sobre €l salario base exige la
Ley, ¢como minime, en los trabajos con incentive, siempre que no se
supere el rendimiento normal.

3.2 Estructurq de las refribuciones.~Durante la vigencia del pre-
sentg Convenio, ¢l tégimen de retribuciones del personal estard inte-
grado por los siguientes conceptos:

A; Salario base. :
B) Complementos salariales.

Los complementos salariales los integran:

a} Los complemicntos personales (antigiiedad, titulos, idiomas, co-
nocimientos especiales, especializacion personal fijo, cic.).

b) Los complementos de puestos de trabajo (plus de penosos, to-
xicos 0 peligrosos, r;octumidatﬁ por puesto de trabajo, por la forma de
realizar su actividad, ctc.

cj Complementos por cahdad o cantidad de uabajo (primas ¢ in-
centivos, plus de actividad. plus de asistencia o asiduidad, plus de pun-
tualidad, horas extraordinarias, efc.).

d) Oratificaciones extraordinarias.

¢} Gratificacion por participacion en beneficios.

i Complementos cn especie establecidos por la Ordenanva Laboral
{articulo 6(3{ .
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33. Niveles sularigles-A efectos de retribucion, tomando cemo
punto de referencia, tanto la jerarquizacion de la industria como la
naturaleza o importancia de cada cometido, se agrupan los puestos de
trabajo en los 17 (diecisiete) niveles salariales y en las 8 (ocho) lincas
de especializacidn (er sc recogen en el ancxo 1 al presente Convenio,
y al cual hacen referencia los acuerdos posteriores al cspecificar Ia
cuantin concreta de la retribucion que corresponde, por cada coneepto,
a cada nivel. ‘

Si existicse algiin puesto de trabajo no clasificado, se asinulara a la
categoria que realice trabajos de andloga naturaleza,

Acuerdo 4. Pagas extraordinarias.~El personal afectado por ¢l pre-
sente Convenio devengard dos gratificaciones cxtraordinarias, una de
«Vacaciones» y otra de «Navidadn, que sc pagarin, respectivamente
antes del 15 -de julio y del 15 de diciembre de cada afio. de acuerdo
con lo que’dispone el articulo 63 de la Ordenanza Laboral de la In-
dustria Azucarera.

Acuerdo 5. - Participacion en beneficios.- Asimismo. se percibira
una gratificacidn especial en concepto de participacion en beneficios,
en la cuantia y forma que se establece en el articulo 64 de la Ordenanza
Laboral de 1a Industria Azucarera.

Acuerdo 8, . Retribuciones anuales para ¢l personal fijo. -Para cada
uno de los niveles salariales cunsignacf;s en efjanexe 1, s¢ pacta para
el afio 1992 el salario de convenio, para el personal fijo, que figura en
el Anexo 2. Este salario convenio incluye los conceplos de satario base
Y %anﬁpacgmes pactadas (acuerdos 4 y 35).

- El mencionado salario convenio se abonard en quince pagas.

La determinacion del salario para Aspirante, Pinches, Aprendices y
Botones, se culgulars multiplicando el salario del Pedn, Nivel salarial
4, por el coefitiente 0,44, en el caso del Nivel 1, y por et (0,61 en ¢l
supuesto de Niveles 2 y 3.

- - Acuerdo 7. Retribuciones del personal fijo discontinuo, eventual,
intering v de duracidn determinada—Al objeto de satisfacer a dicho
personal sus retribuciones reglamentarias por jornada trabajada, se les

_ gracnca_ré la- liquidacion de sus haberes, multiplicando el nimero de

0ras trabajadas, dentro de la jornada ordinaria, por el respectivo sala-
rio-hora que para el afio. 1997 figura en el anexo 3. Dentro de dichos
conceptos retributivos se incluyen:

"~ - Salario base.

—Pagas pactadas {acuerdos 4 y 5).

~ Domingos y festivos.

- Vacaciopes. .

Acuerdo 8. Complemento de antigiiedad -El caleulo y aplicacion
del complemento de antigiiedad se efectuard conforme a lo previsto en
el articulo 65-de 1a Ordenanza Laboral de la Industria Azucarera.

En ¢l caso de trabajadores fijos discontinuos, eventuales, interinos
y de duracién determinada, el valor de la hora correspondiente a cada
categoria serd modificado a titulo individual, en funcién de la respectiva
cuantfa-del complemento de antigiiedad, a tenor de la siguiente escala:

Cuantlz mensual premio i‘;’i':;nﬁz;n
2.559 a 2.677 22
2.678 a 2.796 23
27797 a 2.915 24
2916 a 3.034 25
3.035 a2 3.153 26

Y asi sucesivamente, con una cadencia anterior o posterior de 119

pesetas.
. Acuerdo 9. . Plus especial para determinados trabajos penosos, t6-

xicos o pelxgrgg;qs.mlzos trfgba;adozes q;g._ realicen ;}cti\éi. ag{fs cali ﬁcaéias
"de penosas, tonicas o peligrosas, recibiran un plus de esetas-dl

durante ¢l afio 1992, peligra - P b &
. La califieacién de un trabajo como téxico, penoso o peligrose, co-
mresponderd a {a Direceion Provincial de Trabajo, que resolverd ante la

falta de acuerdo entre empresas y trabajadores, previe informe del Or-
" ganismo técnico estatal correspondiente, Inspeccion de Trabajo o cual-

quier otro que estime oportuno.

_Las resoluciones adoptadas por las Direcciones Provinciales de Tra-
bajo podrén ser recurridas, en el plazo de quince dias, ante la Direccidn
General de Trabajo. ‘ ‘

Acuerdo 10. - Plus de nocturnidad ~Los pluses de nocturnidad pac-
tados que regirin ;;ara el afio 1992, son los que figuran en el Anexo 4.
Acuerdo 11, . /ncentivos—A pattir del 1 de enero de 1992, los in-
" centivos se revalorizaran en un 7,25 por 100 sobre sus valores basicos
medios de 1991, o
Las émpresas podrin estudiar, con la colaboracion de sus respectivos
Cmﬁ}a reconversion de los actuales sistemnas de incentivos cn otros
que iante una apreciacion global de estos devengos, tanto en cam-
afia como én réparacion, permtitirdn la delerminacion real de la pro-
ividad, a efectos de lograr su optimizacién.
Acuerdo 12, Complementos personales.—-A partir del 1 de enero de
1992, los complementos personales, se incrementarin en un 7,25 por
100 sobre sus valores medios de 1991.

Acuerdo 13, Valor de las horos exnacedinasias.-Se reducitan al
minimo ndispensable las horas extraordinarias habituales y of resto se
regiran por los siguicnies criterios.

1. Horax extraordinarias de fuerza mayor, que vengan exigidas por
la necesidad de prevemr o reparar siniestros u ofros dafios andlogos.
que puedan producir evidentes v graves perjuicios a la propia empresa
o a terceros. asi come en caso de pérdida de materias pnmas: Reale-
zacion. No se compuianin come horas extraordinarias a efectos de los
topes legales,

2. Horas extracrdinarias cstructurales: Realizacion siempre que no
quepa la utilizacion de contrataciones temporales o a tiempo parcial,
previstas cn la normativa vigente al respecto. Se considerardn horas
extraordinarias estructurales:

- Las necesarias por pedido o pericdo punta de produccion.
--Las producidas por auscucias imprevistas.

- Las neccesanias pata 1a puesta en marcha v/o parada.

- Las producidas por cambio de turno.

Las de mantenimiento, cuando no quepa la utilizacion de las dis-
tintas modalidades de contratacion temporal o parcial previstas por la
Ley v su no realizacion leve consigo la [i)érdida o el deterioro de la

roduccion y en ¢f supuesto de su no realizacién suponga fa imposi-
giiidad de reparar averias o garanlizar la debida puesta en marcha de
la produccion, propia o de terceros.

Las horas extraordinarias, en fodo caso, por su naturaleza, seridn
voluntarias, de acuerdo con [a Ley, exceptuando aquellas cuya no re-
alizacion produzea a la cmipresa graves perjuicios o impida la conti-
nuidad de la produccidn vy los demas supuestos de fuerza mayor con-
tenidos en el apartado 1 del presente acuerdo.

Cuando, a juicio de la empresa, sea posible conceder descansos com-
pensatorios por las horas extraordinarias realizadas, éstas no computa-
ran a efectos de los topes legales, cuando no se supere ¢l codmputo
anual de horas ordinarias y exiraordinarias, si bien su tratamicnto eco-
ndmico, en cualquier caso, serd el previsto en el Anexo numero 5.

El valor de la hora extraordinaria serd para cada nivel ¢l que se
establece en el Anexo namero 5, resultado Lﬁ:i calculo del salario base
para 1992, dividido por 1.780 horas y multiplicado por 1,750,

Estos valores seran incrementados con la cantidad que resulte de
muliiplicar ¢l valor horario de antigliedad gue tuviese reconocide cada
trabajador por el coeficiente 1,750,

Los valores expresamente pactados traen su causa del conjunto de
incrementos salariales v de las condiciones convenidas en el presente
Convenio Colectivo.

Las horas trabajadas dentro de la jornada establecida en este Con-
venio, en el computo de los ciclos pactados, correspondientes a dias
festivos, seran abonadas como horas exiraordinarias estructurales.

Las Dirceciones de las Empresas informardn sobre la realizacion de
horas extraordinarias en los terminos previstos en la ley.

Acuerdo 14, Dietas.-Las dietas completas a satisfacer al personal,
en caso de desplazamiento a cualquier centro de trabajo distinto del
suyo habitual y situado fiera de Ia localidad y de su domicilio, se
ajustara al siguiente baremo para 1992;

Nivel salarial I Pesetas diarias

4al12 | 5045
4al 12 l‘ 4.013

Desplazanuentc
De hasta 7 dias inclusive .............
Pemasde 7dias ................... :

_ Las dictas de los restantes niveles se regularan por sus normas de
FegImen MMerior.

Este acuerdo no serd de aplicacion al personal eventual de recépeion,
que se regira por sus normas tradicionales de libre contratacion.

Acuerde 15. Plus de distancio.~E| plus de distancia, que afectara
tan s6lo a un viaje de ida y otro de vuelta al dia, se abonard al persenal

ue tenga derecho a percibirlo, segin la Orden ministerial de 10 de
ebrero de 1958, a'razon de 8,20 pesetas por kilometro o fraccion su-
perior a 500 metros del recorrido abonable.

Para la fijucion de la distancia a recorrer se tendrd en cuenta la via
o camino piiblico mas corto que partiendo del limite del casco de Ia
poblacién en que resida el trabajador, conduzea al centro o lugar de
trabajo del que se descontaran los dos kilometros, iniciales, seglm de-
terminan les artfculos 2.y 3 de la citada Orden ministerial.

En el supucsto de que existan medios de transporte piblico compa-
tibles con ¢l horario del trabajador, se e abonara caso de utilizarlo, el
importc del billete, en su valor de ida y vuelta, correspondiente al tra-
yecto comprendido entre el limite dclyc&sco de la poblacion en que
resida ¢l trabajador y la poblacion donde estd ubicado el centro de
trabajo, descontando del importe de dicho billete lo correspondiente a
los dos kilometros que se citan en el parrafo anterior.

En todo caso, en esta materia se estara a lo que disponga Ia legis-
lacién vigente en cada momento.

Acuerdo 16. Jornada de trubgjo.-16.1. La jomada de trabajo
efectivo serd como méximo de 1.780 horas anualeés en 1992 y 1993,
corres?orgdlente a una jornada semanal promedio de 40 horas. Ef exeeso
sobre la jornada semanal promedio de 40 horas serd compensada co-
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lectivamente con puentes que se puedan autorizar o bien por acumu-
facion a las vacaciones anuales, o bicn por licencias retribuidas.

En ¢l periodo de campafia la jornada laboral ordinaria serd de 42
horas semanales de trabajo efectivo 3' en intercampafia de 40 horas
semanales. Al objeto de cumplir lo dispuesto en el parrafe primero,
ﬁor cada hora ordinaria trabajada en campafia por encima de las 40

oras, s¢ otorgard una hora de descanso compensalorio en intercam-

ana.
P 16.2. Con independencia de 1o expuesto en ¢l punto anterior, por
cada hora ordinaria de trabajo realizada en campafia por encima de las
4() horas semanales, las empresas olorgaran 45 minutos de descanso
adicicnal en intercampafia v un complemento en metilico cquivalente
a media hora calculada sobre los precios de los modulos pactados {co-
lumna segunda del Anexo ndmero 5) para determinar los valores de
las horas extraordinarias, pero sin recargo algunc.

16.3. El tiempo de descanso compensatorio y adicional, reducide
a jornada de oche horas, se disfrutard por los traﬁajadores fijos. en ¢l

eriodo de intercampafa, como descanso retribuido. Se disfrutara co-
ectivamente, coincidiendo con los puentes que pucdan concederse o
acumularse a vacaciones, ¢ individualmente, a peticion del trabajador,
en ambes casos sin perjuicio de las necesidades del servicio.

16.4. Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales tendran la
jornada semanal, en campafia ¥ en intercampafia, que figura en ¢l punto
16.1. Los eventuales que trabajen en campafia, cobrardn semanalmente
ﬁer 40 horas ordinarias, para, posteriormente, tener derecho, por cada

ora ordinaria trabajada en exceso sobre las 40 horas semanales, a un
descanso remunerado, a salario/hora ordinario, de hora y cuarenta y
cinco minutos, una vez finalizada la campafia. Asimismo, las empresas
abonardn un complemento metalico equivalente a media hora por cada
hora ordinaria de exceso sobre las 40, calculado sobre los precios de
los madulos pactados (columna segunda del Anexo nomero 5), para
dietenninar los valores de las horas extraordonarias, pero sin recargo
alguno.

g16.5. Se mantendran la jornada de trabajo y el régimen de horario
gue tengan establecidos las empresas con cardcter normal 2 la entrada
en vigor de este Convenio, siempre que no sea superior a la pactada.

16,6, En los turnos continuados de campafia, el trabajador perma-
necera en su ﬁuesto de trabajo hasta su sustitucion, por un tiempo ma-
ximo de dos horas.

16.7. Con la finalidad de reducir el nimero de horas extraordina-
rias durante la época de campafia y para los trabajos a turno, las em-

resas podrin establecer sistemas Xe trabajo que, a través de ciclos de
gS dias, permitan la obtencion de promedios semanales de 42 horas,
con el descanso com?ensaterio cotrespondiente a dicho ciclo y no ex-
cediendo. de nueve el nimero maximo de horas de trabajo diario. El
calendario acomodado a estos fines sera dado a conocer, como minimo,
un mes antes del inicio de la campafia, a los representantes legales de
fos trabajadores.

Acuerdo 17. Vacaciones—El periodo de vacaciones anuales retri-
buidas sera de treinta dias naturales ininterrumpidos para todos los tra-
bajadores. Las condiciones para la concesion de las vacaciones del per-
sonal s ajustaran a lo dispuesto en el articulo 77 de la vigente Orde-
nanza Laboral de la Industria Azucarera.

No obstante Io indicado anteriormente, por necesidades de organi-
zacion, las Empresas podran cerrar sus contros de trabajo hasta un ma-
ximo de veintiséis dias, en el pericdo comprendido entre el mes si-
guiente a la finalizacién de la campafia y el mes v medio antetior a su
comicnzo. En este supuesto, los trabajadores deberan disfrutar del pe-
riodo vacacional en ¢l espacio de tiempo en que el centro de trabajo
permanczca cerrado y ¢l resto, en su caso, en periodo inimerrumpid’o,
de acuerdo con las necesidades del servicio. En el supuesto contem-
plado de cierrc del centro de trabajo, se adoptarin [as medidas perti-
nentes para que queden garantizados los servicios mas perentorios del
FEVIEI0N (Y

En fabricas situadas en zonas distintas a la del Sur, cf periodo para
el disfrute de vacaciones colectivas en el supuesto de cierte del centro
de trabajo, debera estar comprendido entre e 15 de junio y el 15 de
septiembre.

En las fabricas de la zona Sur, las vacaciones se segairan disfrutando
de fa forma tradicional, si bien las Empresas podrin acordar con los
Comités respectivos el cierce del centro de trabajo para el disfrute co-
lectivo de vacaciones, por el periodo que sc determine, de acuerdo con
las circunstancias especificas de cada centro.

~ En los centros de trabajo de campafias de produccion superiores a
cinco meses al afio y en las oficinas centrales; se aplicaran las normas
tradicionales que rigen para la concesidn y disfrute de las vacaciones,
todo ello de acucrdo con los criterios fijados en la Ohdenanza Labural.

Acuerdo 8. Eguipamiento minimo.—Las Empresas facilitardn a los
trabajadores, como minimo, las siguientes prendas de rabajo:

Eventuales, al inicio de la campafia (no administrativos): Un mono
o buzo cada afto,

Eventuales (administrativos): Cazadora y pantalén cada dos afios.

Fijos: Dos cazadoras y dos pantalones de invierno en el primer afio
% una vazadora y un pantalon de verano en el segundo ano, para la

ona Norie; vy para la Zona Sur, dos cazadoras v dos pantalones de

verano en cl pritner afio y una cazadora y un pantalén de invierno para
el segundo anio.

Al personal femenino fijo, sc le proveerd de dos batas el primer
afio, y de una el segundo. Al personal femenino eventual se le dara
una bata cada dos ages. ’

No obstante en los centros de Erabaf‘u en que, por use © costumbre
se cbnceda un equipamiento distinto al schalado, se mantendra aquél.

Las Empresas quedan obligadas a facilitar a su personal, en aguellos
trabajos que lo requieran, calzadoe de seguridad adaptado a prevenir los
riesgos que se determinan en el articulo 48 de la vigente Ordenanza
General de Scguridad ¢ Higiéne en el Trabajo,

Acuerdo 19, Adywda a deficientes. -Los trabajadores fijos con hijo
o hijos subnormales a su ¢argo, percibirdn excepcionalmente, por el
perido de vigencia de este Convenio, por cadu uno de ellos, una ayuda
asistencial con cargo a las Empresas. consistente en 154.800 pesetas al
afio, distribuidas en doce mensualidades de 12.900 peselas. Para peder
recibir esta ayuda sera necesarie que los trabajadores afectados acredi-
ten ser beneliciarios del Ensiitum%\)acional de la Seguridad Social por
dicha circunstancia, Los trabajadores fijos discontinucs y eventuales
percibirin esta ayuda en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Acuerdo 20. ~ Productividad v absentismeo.—Los firmantes, conscien-
tes de la trascendencia de ambos temas, pactan expresamente considerar
como partc integrante de cste Convenio lo establecido sobre el parti-
cular en el AES,

Acuerdo 2. Racionalizacién de lus nominas.-Dada Ia dispersion
de los Centros de Trabajo de las Empresas, y con el fin de conseguir
la mayor eficacia posible ¢n la elaboracion mecanizada de las nominas
y pagos de haberes dek personal, las empresas pedrin computar los
conceptos retributivos varables por perfodos mensuales de vencimiento
distinto al mes natural y practicar la liquidacién at final del mismo, o
bien computar dichos Conceptos en ef mes natural, practicindose la
ligquidacidn de los mismos en fecha distinta a la finahzacion del mes,
pudiendo percibir antictipos a cuenta de los mismos. En todo caso, los
conceptos retributivos fijos se computardn por meses naturales.

Acuerde 22, Cliusula de garantio~En el caso de que existiese
algin trabajador o grupo de trabajadores que tuviesen reconocidas con-
diciones que, examinadas en su con{'ume, fueran superiores a las guo
para los'trabajadores del mismo nivel se establecen en el presente Con-
venio seran respetadas dichas condiciones manteniéndose con caracter
estrictamente personal y solamente para aquellos a quicnes también
personalmente les afecte.

Acuerdo 23, Compensacicn y absoreidn—Las condiciones pactadas
constituyen un todo organico y deben scr consideradas globalmente a
efectos de su aplicacidn, entencﬁéndesc que compensan las mejoras con-
seguidas por el personal a través de anteriores Convenios Colectivos
por imperativo legal, contencioso o administrativo, por contrato indi-
vidual o por decision unilateral de las empresas. )

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién economica
en todos o en algunos de los conceptos retributivos, Unicamente tendran
eficacia prictica si, globalmente consideradas, superan el nivel rotal
alcanzado por Convenio y solo en lo que excedan al referido nivel. En
caso contrario, se considerarian absorbidas por las mejoras gue se

actan.
P Acuerdo 24, Vinculacion a la totalidad - Ambas paries establecen
expresamente que las normas del presente Convenio Gnicamente son
aplicables en tanto tengan vigencia todas v cada una de elias,

Por lo tanto, si la Jurisdiccion Laboral competente no aprobase al-
guna norma del mismo y con cllo, a juicio de cualguiera de las partes,
se desvirtuase su contenido, serd declarado ineficaz cn su totalidad v
examinado de nuevo por la Comisién Negociadora, [in tal case, el Con-
venio no ¢atrard en vigor hasta tanto no sc adopten nueves acuerdes
de modificacién o ratificacion.

Asimismo, la Comisién Interpretativa, prevista en ¢l acuerdo 49,
procederd a examinar las modificaciones a introducir en su texto. en
el supuesto de que futura disposicion k:]%al modifique total ¢ parcial-
menie alguna de las normas pactadas. Los acuerdes quc adopte por
unanimifad la Comision Interpretativa, se incorporaran al Convenio, y
st tal unanimidad no se lograse, serd convocada la Comisidn Negocia-
dora del Convenio.

Acuerdo 25, Ordenanze loboral -La Comision Deliberadora dol
Convenio Colectivo delega en la Commsidn Interpretativa para que, 4
lo largo de la vigencia del mismo, negocic un xto de Convenio Basico
det Sector, que deroguc la actual grdenanmg comprometiéndose las
partes a inictar las negociaciones a partir de los 15 dias de la firma del
presente Convenio y a finalizarlas antes del 31 de diciembre de 1992,
a partir de cuya fecha entrard en vigor. En dicho Convenie Basico se¢
regulard la contratacidn del personat {ijo discontinuo v ofvas modali-
dades contractuales.

Acuerdo 26,  Los representantes de Jos trabajadores. asi como los
trabajadores mayores de 58 afios. no podrdn ser trasladadoes de su centre
de trabajo, salvo aceptacidn voluntaria,

Acuerde 27, Jubilucion.--Las Empresas concederdn un complernen-
to economico de la cuantia que se sefiala en este acuerdo a los traba-
jadores fijos que cwmplan o hayan cumplido la edad de 63 afos v
durante la vigencia deF(,‘.ﬂnveﬂio soliciten su jubilacion de la Mutua-
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lidad Laboral, en ¢! plazo de seis meses contado a partir del dia en
que se aldance la citada edad.

- Los trabajadores a que sc refiere el parrafo anterior que no soliciten
Ia jubllacidn eni el plazo indicado, se entendera que rénuncian al citado
compleémento econdmico y, en consecuencia, no tendran mas derechos
gue los que les concedanlas normas vigentes sobre Seguridad Social.

No obstante, las Empresas podran pedir dy ¢l trabajador aceptar la
continuidad de la relacion laboral, sin pécdida de dicho complemento,

Nivel salarial - Complemento econdmice a cargy de fa Kmpresa
' Cantidad mensual i Cantidad el

4 900 ! 12.600
5 ol P 1.000 14.000
R 1.300 18200
T 1.400 19,600
8 1.750 24.500
9,10y 11 ... ol 2.000 28.000

................... 2.500 35.000
By4. 3.000 42.000
15 4.000 56.000
W §.000 84.000
17 8.000 112,000

El beneficio previsto en el pirrafo 1 se hard cxicnsivo a quienes,
teniendo diez aftos de servicio, sean declarados por la Mutualidad La-
boral pensionistas de invalidez permanente absoluta o total siempre que
c:mseﬁ;:l en la eémpresa.

. Las empresas concederdn el mencionado complemento cecondmico
313 persou_alpgxe_obhenga la jubilacién anticipada a partir de los 60 afos

_No obstante durante la vigencia del presente Convenio, aquellos tra-
bpégdoms_quﬁ 5¢ jubilen pogran optar por acogerse al sistema cstable-
cido en los pérrafds anteriores o por percibir de una sola vez, en sus-
hatg%ién de este complemento econdmico por jubilacion, las siguientes
cantidades:

- Pesas
Nivelesda Il ............................. 280.000
Nivel 12 ..o 350.000
Niveles I3y 14 . o 420.000
Nivel 15 . v 560.000
Nivel 16 ....... e e e e 840.000
N_ivei 17 e e e e e e e 1.120.000

Acuerdo 28, Se de vidy colectivo.~En el tran&_urso deia%o

todas las Empresas del sector mantendrin un Seguro de vida colectivo
para sus idores fijos en activo y por ¢l perfodo en el que perma-
nezcan en tal situacion, siendo ¢l capital minmmo asegurado por traba-
jador de un millén de pesetas. En la implantacion o modificacion del
' . de vidii serd oido previamente el Comité Central de Empresa
0% m de Empresas. ¢, en su defecto, el Comité de Empresa.
A 29 Permiso por maternidad —La mujer trabajadora tendra
- derecho.s un’

‘parto y ocho de

éhhgatorio_ aél
no- disfretado. anfes del ggto,
fas trabajadotas tendrin derecho a una pausa de una hora en su
trabajo, que podean dividir en dos fracciones, cuando Ia destinen a la
vtancia de su hijo menor de pueve meses. La mujer, por su voluntad,
rd “sugtituir este derecho por una reduccion de la jornada lepal de
rebajo en una hora, con la misma finalidad. :

Este-permiise podrd ser disfrutado indistintarente por la madre o ¢l

padre en caso de que ambos trabajen,
" Asimmismo los trabajadores te derecho a un periudo de exceden-
cis mo-supertor g tres afies, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
-eniando 1o s¢éd ‘por naturaleza come por adopcion, a contar desde la
fecha 'de pacimento de éste. Los sucesivos hijos dardn dereche a un
nuevo periodo de excedencia que, en su case, pondran fin al que se
viniera disfr X '
_ Cuando el padre ¥ la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejer-
citar este derecho,
-Durante el prither afio, a partir del inicio de cada siuacion de ex-
cedencis, ¢l trabajador temdrd derecho a la reserva de su puesto de
abato ¥ a que ol citado lpgaado sea computado a efectos de antigliedad.
- Finalizado el mismo, v | 1a terminacion del periodo de excedencia,
serdn de aplicacién, salve pacto colectivo ¢ individual en conirario, las
normas que regulan la excedencia voluntaria.

La mujer que $2 hallz en la situacion a que se refiere ¢l apartado
precedente poded ‘incarporarse & su puesto de trabajo o de similar ca-
tegoria, en caso de que ne exista vacanie, siempre gué lo solicite con
un mes de antelacion.

Con ind dencia de lo anterior se estaré a lo regulado conforme
a la Ley 3/T989, de 3 de marzo por la que se amplia a dieciséis semanas
¢l permiso por maternidad. ‘

odo de. descanso laboral de seis semanas anies del
s del parto, El periedo posnatal serd en todo caso,
sumarse, a peticion de la interesada, el tiempo

Acucrdo 30, Asistencia sanitaria.—La asistencia sanitaria a nmivel
de ATS, deberd ser cfectiva, en las fabricas azucareras, durante las
veinticuatro horas del dia, en tiempo de campafia.

Acuerdo 31, Clasificacion de personal -La clasificacion profesio-
nal del personal afectado por ¢l presente Convenio serd la estublecida
en los articulos 19 a 235, ambos inclusive, de o Ordenanza Laberal,
con las definiciones y modificaciones que se indican:

a} Grupe 3% Personal Administrativo. -Oficial de oficina de ter-
cera especial. -Se extablece para encuadrar a los Listeros v Guardas de
almacén que actualmenie estén clasificados on ¢l nivel salarial 9.

Esta categoria s¢ define igual que fa de Oficial de oficina de segun-
da, pero sin aleanzar los conocimientos v perfeccidn on el trabajo de
Eute,

De Oficial de oficing de tercera a Oficial de oficina de tercero os-
pecial, se ascenderd una vacante por antigiiedad y otra por concurso-
oposicion, ontre Oficinles de oficina de tercera y Auxiliares de oficina
de primera.

3 Grupo 4" Personal de cultivos.—Los oficiales de cultivos se
subdividen en las categorias de segunda y primera. Seran oficiales de
cultive de segunda los que realicen aguellos trabajos definidos on Ia
vigente Ordenanza Laboral de la Industria Azucarera.

Scran Gficiales de cultivos de primera los que, procediendo de Ofi-
ciales de cultive de segunda vy con los conocimientos profesionales
necesarios, realicen, ademas de los trabajos propios de ésta, otros cs-
pecificos, de Inspector de cultivo, siendo incﬁspcnsabkc que los hayan
grercido, por lo menos, en tres campafias consecutivas.

¢} Grupo 5.° Personal Técnico.

Promotor de Ventas.- Serd el empleado que, con los conocimientos
adecuados sobre técnicas de ventas, esté encargado de la gestion y
promocion de ventas de uno o més productos en una zona comercial
determinada, a las ordenes directas del Inspector o Delegado de Ventas,

Segunde Contramaestre—Sera el operario que, a las drdenes inme-
diatas del Contramaestre y con condiciones y conocimientos andlogos,
colabora en ja realizacion de los trabajos propios de éste, sustituyéndole
en sus funciones durante sus ausencias. )

Este cargo serd provisto por concurse-oposicion entre Vigilantes de
fabricacion, Cocederos, Oficiales de primera especializados y Oficiales
de primcera.

A efectos de simplificacién administrativa, las categorias profesio-
nales correspondientes al personal técnico, quedarin comprendidas en
fas stguientes denominaciones, sin que ello altere cuanto sobre promo-
ciones w ascensos del personal previene la Ordenanza Laboral de fa
Industria Azucarera.

Auxiliar téenico.~-Comprende a:

Auxiliar de laboratorio. Perforista. Verificador. Clasificador. Calca-
dor. Auxiliar de organizacién.

Oficial técnico de segunda—Comprende a:

Controlador de segunda de proceso de datos. Operador. Técnico de
organizacion de segunda.

Oficial téenico de primera.-Comprende a:

Controlador de primera de proceso de datos. Programador. Técnico
de organizacion de primera.

Jefe téenico de segunda.—Comprende a:

Analista programador de segunda. Jefe de oficina téenica de scgun-
da. Jefe de organizacion de scgunda. Jefe de explotacion de scgunda.

Jefe técnico de primera—Comprende a

Jefe de organizacidn de primera. Analista programador de primera.
Jefe de oficina técnica de primera. Jefe de explotacion de primera.

El personal administrativo y técnico de oficinas centrales y fabricas
comprendido en los articulos 22 v 24 de la vigente Ordenanza Laboral
s¢ refunde cn el Anexo |

El «Cuadre de niveles salariales» supone clasificaciones minimas,
por 1o que cualquiera de los cometidos en ella detallados puede ser
objsto t?e superior clasificacion,

Acuerdo 32, Normar complementarias sobre clusificacion de per-
sopal—1. Capataz de patie.~—%i personal gue ostente la categoria de
Capataz de patio conservarad a titulo personal la misma denominacion
y nivel, declardndose a_extinguir esta categoria.

2. Auxiliares de oficina ge segunda y primera.—Los Auxiliares de
.qefgu.nda y primera de oficinas ascenderan a Auxiliares de primera y
Ohicial de oficina de tercera. respectivamente, a los cinco afos de an-
tiglicdad cn la categoria. Para aquellos que procedan de la categoria de
Aspitante, el ascenso a Oficial de oficina de tercera tendra Iugar al
cumplir los diez afios de servicios desde su ingreso en la Empresa.

3. Oficiales de oficina de tercera—Los actuales Guardas de almacén
vy asimilados que figuraban en el nivel salarial 8-F quiedan clasificados
como Oficiales de tercera, nivel 8-E.

4. Ofiwciales de oficina de tercera especial.-Los actuales Listeros y
los aﬁuc ostentando Ia categoria de Guarda de almacén se hallen clasi-
ficados en el antiguo nivel salarial 9-F quedaran clasiticados como Ofi-
ciales de tercera especial, nivel 9-E.

El ascenso de Oficial de tercera especial a Oficial de segunda se
efectuard cubriendo una vacante por antigiedad 1X otra por Concurso-
oposicidn entre Oficiales de tercera espectal ¥ Oficiales de ercera.
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5. Cajero.~Los actuales Cajeros se denominardn, Oficiales de se-
gunda, clasificandoscles en el nivel 10-E.

6. Oficiales de administracion.~Los actuales Oficiales de adminis-
tracion seran clasificados como Oficiales de primera, nivel salarial

7. Racionalizadores de segunda y primera.-Los actpales Raciona-
lizadores de scgunda y primera serin clasificados como Técnicos de
organizacion de segunda y primera, niveles 10-G y 11.G, respectiva-
mente.

8. lJefe de racionalizacién.-Los actuales Jefes de raciopalizacion
i?-an clasificados como Jefes de organizacion de segunda, nivel salarial

-G,

9. Técnicos quimicos no titulados.—Los actuales Quimicos no tity-
lados se clasificardn come Oficial técnico de primera, nivel salarial
tI-G5, Esta categoria se conservara a titulo personal y se declara a cx-
trngur,

gE(). Profesores de EGB, ATS y asimilados.- Correspondera asignar-
les como calegoria profesional de ingreso la de Téenico tiiulacﬁ) de
Grado Medio é, nivel salarial 11-H, .

_ 11, Ingenieros técnicos, industriales v agricolas.—Los Peritos indus-
triales v agricolas o Ingenieros técnicos ingresaran come Técnicos ti-
tulados de Grado Medio, nivel C, nivel salarial 11-H.

12. Licenciados.Los actuales Licenciados seran clasificados como
Tecnicos titulados superiores, nivel C, nivel salarial 14-H.

13, Ingenieros.—Los Ingenieros superiores ingresarin como téeni-
cos rilados de grado superior, nivel & nivel safarial 14-H.

Acuerde 33, Periodo de prueba.—La admision del personal fijo s
considera provisional durante un periodo de prucha de mas o menos
duracidn, segin la indole de la labor a realizar, y que no podri exceder
del sefialudo en la siguiente escala:

Obreros no cualificados, una semana.

Especializados y profesionales, un mes.

Subalternos, un mes,

Técnicos y Administrativos, un mes.

Titulados, scis meses.

Durante este periodo, tanto el trabajador como la Empresa podrin,
respectivamente, dar por finalizadas sus relaciones sin necesidad de
previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemni-
zacion alguna.

Acuerdo 34. Contratacion de personal imterine.—1. La contrata-
cion de este personal interino se hard necesariamente por escrito, ha-
ciendo constar el nombre del trabajador al que sustituye v las causas
que motivan la sustitucidn. La duracion de este confrato de trabajo
vendrd determinada por la fecha de incorporacion del titular al puesto
de trabajo.

2. Este personal percibird, a la extincién de su contrato, una in-
demnizacion equivalente a un mes de su salario base por un afie de
servicio prestado o la parte proporcional al tiempo realmente trabajado,
salvo en el caso de aé)quirir la condicion de fijo.

Acuerdo 35, Muerte del trabajador.-En caso de fallecimiente de
un trabajador, cualquiera que sea la modalidad de su contratacion, la
Empresa abonard a la viuda, hijos o herederos que con ¢él convivan, el
lmﬁo_l’te de dos mensualidades completas. En el supuesto de que el
trabajador {allecido fuera titular de familia numerosa, con hijos mernores
a su cargo, esta indemnizacién se elevara a cuatro mensualidades.

_Las indemnizaciones anteriormente indicadas se consideraran como
minimas, ¥ pueden ser compensadas con otras de mayor cuantia que
puedan conceder las Empresas,

Acucrdo 36.  Permisos retribuidos—Fl trabajador, avisando con la
posible antelacion y justificindolo adecuadamente, podrd faltar o au-
sentarse del trabajo’con derecho a remuneracién por alguno de los mo-
tivos y durante los periodos de tiempo siguientes:

Por matrimonio dei trabajador: Quince dias naturales ininterrumpi-
dos. Para el supuesto en que el trabajador tuviera reconocido derecho
a s0lo 21 dias de vacaciones, su licencia por matrimonio sera también
de 15 dias naturales ininterrumpidos,

Esta licencia podré ampliarse, siempre y cuando la organizacion del
trabajo lo permita, hasta completar treinta dias, si bien esta ampliacion
no tendrd cardcter de licencia retribuida.

Por boda de un hijo, hermano o padres: Un dia de permiso,

Por fallecimiento del conyuge o hijos no emancipados: Cinco dias
naturales,

Por fallecimiento de hilio emancipado, padre o madre de alguno de
los cnnyu%es, nietos, abuelos, hermanos, hermanos politicos v =obrinos
carnales: Dos dias, que podran ampliarse hasta tres dias mis cuando
el trabajador necesite desplazamientos al efecto.

Por alumbramiento de esposa: Tres dias, que podran ampliarse hasta
tres dias mds si el trabajador tuviera que fczg i
efecto fuera de su localidad de residencia.

Por enfermedad grave del conyuge, con internamiento en clinica o
intervencion quirirgica mayor: Cinco dias, pudiendo solicitar licencia
1o retribaida a partir del 3pinm dia v por los gue dure la enfermedad,
con reincorporacion inmediata al desaparecer la causa que fo motivo,

[Por enfenmedad grave con imternamiento en clinica o intervencion
quirargica mayor de hijos y padres politicos o hermanos. incluidos los

izar un desplazamientn al

hermanos politicos: Tres dias naturales, que podrdn ampliarse hasta dos
mas ctiam.{z)( cl trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera do
la localidad de su domicilio habitual.

Por intervencion quirirgica menor del conyuge, padres de uno u
ggre conyuge, hijos y hermanos que convivan con ¢l trabgjador: Un
ia.

Por traslado de domicilio: Dos dias. .
Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un deber mnex-
cusable de cardcter piblico.

Acuerdo 37. Licencias por estudios.-La Empresa yue tenga a su
servicio trabajadores que realicen estudios en Centros de Enscianza
Oficiales o recenocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia para
Ia obtencién de um fitulo académico, a tenor de lo dispuesto en la Ley
General de Educacién, otorgard a los mismos, con derecho a retribu-
cion, los permisos pecesarios por el tiempo indispensable, debidamente
Jjustificado, para concurrir a exdmenes parciales y finales.

lgualmente los trabajadores que realicen cstudios en los Centros
mencionados podran eptar a una reduccion de su jomada de tr@bafo de
hasta un tercio de la misma, con la disminucion salarial equivalente,
sin que ello suponga alteracion ni disminucion de sus derechos labo-
rales.

Acuerdo 38, Excedencias.—1. Excedencia voluntaria- E1 trabaga-
dor con una antigliedad en ks Empresa al menos de dos afios, tendra
derecho a que se le reconozea la situacidn de excedencia voluntaria
por un pericdo minime de seis meses y maximo de cinco afios, s que
en ningln caso se pueda producir tal situacién en los contratos de du-
racion determinada. Para acogerse a otra excedencia voluntara, el tra-
bajador deberda cubrir un nuevo periodo al menos de cuatro afos de
servicio efectivo a la Empresa. )

La excedencia voluntaria se entendera siempre concedida sin dere-
cho a percibir retribucion alguna de Ja Empresa ai s¢ computard a
mingun_efecto. ‘ .

| tiemnpo de excedencia no podrd ser utilizado para prestar servicio
en Empresa similar o que implique concurrencia. En caso de incum-
phmiento de esta norma, se entenderd que se rescinde voluntaniamente
¢l contrato laboral, con tedos sus derechos. La reincorporacion deberd
ser solicitada por_escrito con un mes de antelacién a la fecha de la
finalizacion chl)oﬁfisf:’utc de la excedencia, con obligacion de su acep-
tacion con todos sus derechos reconocidos a la iniciacion de la misma,
bien en su antigua categoria o similar, si existiese vacante, o de inferior
categoria hasta que ésta se produzca. ]

1t 1os puestos de Jibre designacion de la Empresa, ésta determinara
si a_su reingreso ¢l trabajador vuelve a ocupar el puesto que tenia
confiado con anterioridad a la excedencia o st se le adjudica. con ca-
ricter definitivo, otro distinto, respetindole los derechos econdmicos
en metdlico que tuviera adquiridos. ) _

La peticion de excedencia debera ser formmlada por escrito, debien-
do ser resuelta dentro de los treinta dias de su presentacion, atendién-
dose dentro de las posibilidades que permitan las necesidades del ser-
vicio.

En ningun case el mimero de excedentes podra rebasar el 5 por 100
de la plantilla de cada centro de trabajo, computédndose las fracciones
por unidad. En Empresas de hasta 50 trabajadores, podran acogerse
como maximo a la excedencia tres trabajadores.

2. Excedencia forzosa—La Direccion de la Empresa o centro de
trabajo debera conceder excedencia forzosa a su personal, cuando sea
solicttada por ta autoridad competente y por escrito, para el desempefio
por ¢l trabajador de un cargo publico o sindical. y durard todo el ttempo

ue dure el periodo de desempefio de aquél, con incorporacion inme-
3;’ata, avisando con un mes de antelacion.

Acuerdo 39.  Servicio mifitar.—1.os trabajadores que se incorpoten
al Servicio Militar tendran reservado su puesto de frabajo y deberan
reincorporarse a la Empresa en el plazo de dos meses, a contar desde
la fecha de licenciamiento. En caso de permiso oficial Ia Empresa de-
bera admitirlo a trabajar, siempre que el permiso concedido sea de
quince dias como minmo.

Los trabajadores, una vez incorporados definitivamente a sus puestos
de trabajo, tendrdn derecho a percibir integramente la totalidad de las
pagas extraordinarias en su vencimiento.

«Los derechos de los trabajadores gue realicen [a prestacién social
sustitutoria, cuando la Ley reconozea esta institucion, se regulardn por
las leyes especificas, como ocurre en la actualidad con la Ley 48/1984 »

Acuerdo 40, Comisiones de servicio —Se denominan comisiones de
servicio los desplazamientos que con caracter circunstancial pucdan las
I'mpresas ordenar a su personal, como consecuencia de necesidades del
servicio o de fa organizacién del trabajo, a otros centros de tuabajo
distintos del suyo habitual, debiendo avisar con ocho dias de anticipa-
cion al trubajador afectado, salvo casos de urgencia que requieran cf
desplazamiento inmediato.

_En ¢l supuesto de oposicién por parte del trabajador al despluza-
miento, alegando justa causa, podra la Empresa recabar de la autoridad
laboral Ia cE:cisi(’m al respecto.

Fstos desplazamicenios no podran exceder nunca, en circunstandias
normales, de la duracion de una campafia o de tres meses, dentro de
los dltimos doce meses, salvo acuerdo entre fa Empresa y el frabajador,

¥ seran comunicados previamente al Comité de Empresa.
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Durante la duracidn de las comisiones de servicio, fos trabajadores
desplazador conservardn su categorfa profesional y todas las condicio-

" nes que tengan concedidas «ad personamy, asi como cualesquiera otras
ue,.can carcler general, estén establecidas en el centro de destino
régimén de trabajo, jomada, prima, retribuciones voluntarias de cardc-
ter general, ete.). -

o des_%a_z&r en comision de servicio a trabajadores miembros del
Comité dé¢ Empresa o Delegados de los trabajadores sera preciso el
acuerdo previo de los mismos, dando conocimiento de ello al Comité
del Centra de trabajo o Delegadas de los trabajadores.

No podrén ser desplazados los menores-de {8 afios y aquellas per-
scg coh natoria disniinucidn fisica por motivos de en?ermcdad o ac-
cidente. = - ,

- 'Enlos ‘é@!hﬁmienms que efecte el personal como consecuencia
de los parrafs anteriores, las E sas abonaran, ademas de los gastos
de locomocidn, las dictas correspondientes en la cuantia que se sefiala

anteriormente, L
omo Complemento de dieta ¢l personal desplazado en comision de
servititi tendrh derecho a un dia de permise retribuido por cada quince
dias naturales consecutivos. Estos dias de permiso retribuido serén acu-
mulables entre si, pero no podrdn disfrutarse en periodo de campana,
- aplazéndosé, en este supuesto, para su ulterior disfrute. También podran
- ser acumuladds .a;;)feriodo de vacaciones anuales.
_ Acuerdo 41, Premios.-Con el fin de recompensar la conducta, ren-
dimiento, laboriosidad y cualidades sobresalientes del personal, estimu-
osig al peopio ticmpo para se superen en ¢l cumplimiento de
sus obligaciones, la Empresa establecerd los correspondientes premios,
que otorgados individualmente o dpor ZTupos.
- Lag Empresas establecerdn el procedimiento, cuantia y condiciones
de los premios & otorgar, que poﬂgan consistir en spbresueldo, cantida-
des alzadas er-metilico y ampliacion del periodo de vacaciones.
.Acuerda 42, Suministros_en especies.~1. Las Empresas suminis-
trardn gratuitamente a los trabajadores fijos, 44 kilogramos de azicar
al afio, yzgwenmaies unia canfidad proporcional a la anterior, segiin
el i 2 rbijadc.

5 ‘Empresas facilitaran 12 kilogramos de aziicar anuales por
cada uno deJos familiares que convivan con los trabajadores fijos y 6
-en las mispigs Circunstancias a Jos obreros eventuales de campafia, al
precio de Hibsica v szemlpze que las disposiciones no se opongan a ello.
Acuerdo 43, Complemento én caso de accidente de trabajo.—Los
dores que sufran un accidente laboral percibirdn con cargo a la
empresg, utl complémento indemnizatorio por cada dia natural segiin
el nivel refributivo en cl que estén encuadrados’ y por los importes
siguientes: o ‘

Pesetas/dia

964
1.003
1.046
1.089
1.126
1.168
1.228
1.290
1.381
1.503
1.632
1.762
2.017
2341

Miveles
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Este complemento indemnizatorio se abonard sélo cuando, produci-
do ¢l accidente de trabajo, se dé alguna de las siguientes condiciones:

a) Que el accidente haya dplpducido al trabajador lesiones, graves
o muy graves, que requieran de intervencion quirdrgica o una fractura
Osea. En estod chsos, el complemento indemmziatorio se abonara desde
¢l primer dia y.hasta que termine Ia situacidn de ILT o se produzca su
baga, témporal ¢ definitiva, en 1a Empresa por la interrupcion o finali-
zacion del contrato. La rehabildlacion del contrato conllevara la reanu-
dacién del domplemento indemnizatorio aclui pactado.

b) - Que el accidente de trabajo origine lesiones que tarden en curar
més de-veintign dias. Constatada esta duracion, el complemento indem-
nizatorio s¢ abonard retroactivamente desde el primer dia de la baja,
segun ¢l parte dado por los servicios médicos correspondientes, y hasta

jue termine iy situacién de ILT o se produzca su baja, temporal o
definitiva, en’la Empresa por la interrupcién o finalizacion del contrato.
La rehabilitacion del contrato conllevard la reanudacién del comple-
mento indemnizatorio aqui paciado.

En los-demds. supuestos de baja por ILT a causa de accidente de
trabajo, no previstos en los apartados a) y b} anteriores no procederd
el abono de epmplemento indemmnizatorio alguno con cargo a la Em-
presa, salvo fo dispuesto en el parrafo siguiente.

A?R!los trabajadores que vinieran recibiendo cualquier clase de
complemento indenmizatorie, incluso el abono sin descuento de las

pagas extras durante o por causa de ILT, que sean supecriores o mas
extensos que los establecidos, estardn a kas condiciones particularmente
convenidas, sin que en ningun caso puedan exigir la acumulacion de
lo establecido en esta clausula del Convenio Colectivo a lo que vinicran
recibiendo, a fin de evitar la duplicidad total o parcial de pago. Cuando
los citados complementos indemnizatorios fueran inferiores a los ahora
pactados serdn sustifuidos por el régimen establecido en este Convenio.

Acuerdo 44.  Accién sindical -44.1.  La accidn sindical en la Em-
Frcsa s¢ regulara por lo dispuesto en la Ley y en las disposiciones
egales que la desarrollan.

442 En los centros de trabajo que se solicite la recaudacion de
la cuota sindical, ésta se llevara a efecto con independencia del nimero
de trabajadores que tenga dicho centro. ) .

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion, remitird
a la Direccidn de la Empresa un escrito en el que se expresard con
claridad fa orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece,
la cuantia de la cuola, asi como el ndmero de la cuenta corriente o
libreta de Caja de Ahorros, a la gue debe ser transferida la correspon-
diente cantid]ad. Las cmpresas efectuaran las antedichas detracciones,
salvo indicacidn en contrario, durante periodos de un afio.

44.3. Podra solicitar la situacion de cxcedencia aquel trabajador en
activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de
secretariado del Sindicato respective, y nacional en cualguiera de sus
meodalidades. Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el
gjercicio de dicho cargo, reincorporandose a su Empresa si lo solicitara
en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

44.4. La designacién de Delegados Sindicales se realizard por gru-
pos de Empresas, segln el ndmero establecido por la Ley y con derccho
a participar en las reuniones de los Comités Intercentros con las mismas
facultades que el resto de sus miembros.

Acuerdo 45, De los Comités de Empresa—45.1, Funciones.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes,
se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A} Ser informado por la Direccion de la Empresa.

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector ccond-

mico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucion de los negocios

la situacién de la produccion v evolucién probable del empleo en la
ropresa.

) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, Ia
cuenta de resultades, la Memoria y en el caso de que la Empresa revista
Ia forma de Sociedad por acciones o participaciones, de cuantos docu-
mentos se den a conocer a los socios.

¢} Con cardcter previo a su gjecucion por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado rotal o par-
cial de las mstalaciones empresariales y sobre los planes de formacion
profesional de la Empresa.
En funcién de la materia de que se trata:

— Sobre la implantacitn o revision de sistemas de organizacion del
irabajo 'y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos,
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion de
puestos de trabajo,

—Sobre la funcidn, absorcion o modificacion del «status» juridico
de la Empresa cuando ello supenga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

—El empresario facilitar al Comité de Empresa ¢l modelo o mo-
delos de contrato de trabajo que habitualmente atilice, estando legiti-
mado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Em-
presa v, en su caso, ante fa autoridad laboral competente.

— Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial,
en supuestos de despido. .

— En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo v
sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de smiestralidad, el movimiento de in-
gresos y ceses y los ascensos.

B} Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

... .a} -Cumplimiento de las normas vigentes en.materig laboral. v de
Se%uridad Social, asi come el respeto de los pactos, condiciones o usos
de Empresa en vigor, formulando, ¢n su caso, las acciones legales opor-
tunas ante la Emgresa y los Organismos o Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la cfectividad de 1a misma en
los Centros de formacidn y capacitacién de la Empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del tra-
bajo en la Empresa.

) Participar, como reglamentariamente sc determine on la gestion
de obras sociales establecidas en la Empresa, en beneficio de fos tra-
bajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccion de la Empresa para conscguir ¢l
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimicnto y ¢l in-
cremento de la productividad de la Empresa. )

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como
organo colegiado, para cjercer acciones administrativas o judiciales en
todo lo relative al émbito de su competencia.
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F} Los miembros del Comit¢ de Empresa, y éste en su conjunto,
observardn sigilo profesional en todo lo referenic a lus apartados a) y
¢} det punto i) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al
Comite de Empresa, y en especial en tO(Ets aquellas materias sobre las
que la Dircccign seflale expresamente el cardcter reservado.

G} El Comité velard no sole porque en los procesos de seleccion
del personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también
por los principios de no discriminacion, igualdad de scxo. y fomento
de la politica racional de empleo.

45.2. Garantias.

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de perso-
nal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus fun-
ciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca
gor revocacion o dimision, y siempre que el despido o fa sancion se

asen en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su repre-
sentacion, _

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves, obedeciera a otras causas, deberd tramitarse expediente
contradictorio, en ¢l que seran oidos, aparte del interesado, el Comité
de Empresa o restantes Delegados de Personal, v ¢ Delegado del Sin-
dicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido
como 1al en la Empresa.

Poseera prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de trabajo,
respecto a los demas trabajadores, en los supiestos de suspension o
extincién por causas tecnoldgicas o econdmicas. _

b} No podran ser discriminados en su promocion econdmica o pro-
fesional, por causa o en razén del desempeiic de su representacioi.

¢} Podran ejercer la libertad de expresion en ¢l interior de la Em-
presa, en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar
o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso pro-
ductivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando
todo ello previamente 2 la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo
con la norma legal vigente al efecto.

d} El crédito de horas mensuales retribuidas, para los miembros
de los Comités de Empresa y Delegados de Personal, se fija en treinta
horas y podran ser acumulables anuatmente por Sindicato’y Grupo de
Empresas en un Delegado de Personal, miembro del Comité de Em-
presa o Delegado Sindical de cada uno de los Sindicatos mds repre-
sentativos, siempre que la Empresa o Grupo de Empresas no alcance
mas de 1.000 _trabaf'_adores; hasta un maximo de 2 cuando ¢l nimero
de_trabajadores en la Empresa o Grupo de Empresas esté entre 1.000
v 2.000 trabajadores y hasta un mdximo de 3 cuando rebase los 2.000
trabajadores. Los pactos que sobre este particular tengan establecidos
individualmente las ¢mpresas seran mantenidos. El Delegado de Per-
sonal, miembro del Comité de Empresa o Delegado Sindical en quien
se acumulen las horas de crédito podrdn quedar relevados de su trabajo,
sin perjuicio de su remuneracién y con los limites cstablecidos ante-
riormente. ’

La torma de levar a efecto esta posible acumulacion anual de horas
serd notificada por escrito a [ Direccion de Personal de la Empresa o
Grupo de Empresas y al Director del Centro o Centros de Trabajo
afectados por aquellos trabajadores que deseen hacer uso del derecho
reconecido, debiendo mediar un preaviso no inferior a quince dias para
notificar el nombre de la persona o personas sobre las que recae la
acumulacidén, el nimero de horas a acumular y el nombre o nombres
de los cedentes.

No se computard dentro del maximo legal de horas, el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de Delegados
de Persunal o Miembros de Comités comoe componentes de Comisiones
Negociadoras de convenids colectivos en los que sean afectados y, por
lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales, a través de las
cuaies transcurran tales negociaciones y cuando la Empresa en cuestion
s¢ vea afectada por el ém%ito de negociacion referido.

¢) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de
Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de for-
macién organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacion u otras
Entidades.

Acuerdo 46.  Reunijones del Camité de Empresa con la Direccion.—
La Direccidn del centro de trabajo se reunird con ¢ Comité de Empresa
una vez al mes. La convocatoria de fa reunion v ¢l Orden del Dia de
los temas o asuntos a tratar, se estableceran con una antelacion minima
de una semana.

Acuerdo 47, Comité Interceniros.—~El Comité Intercentros, de em-
presa © grupo de empresas, se compondra de un maximo de |3 miem-
ros, designados de entre los componentes de los distintos Comités de

Centre o Delegados de personal y por estos mismos, con la proporcio-
naftdud resultante en las dltimas clecciones sindicalcs.

Los Comités Intercentros podran disolverse per decision de la mitad
mwas une de sus miembros,

Sus funciones serdn las reconocidas a los Comids de Fmpresa en
aquellas wmaterias que afecten a la generalidad de los centros de trabage
de cada Empresa o grupo.

Este Comii€ se reunira con los representantes de 1a Empresa o grupo
de empresas dos veces al afio, como minime, fijandose, de mutuo acuer-
do, el calendario y Orden del Dia de dichas reuniones.

Acuerdo 48, Practicas antisindicales —En cuanto a los supuestos
de pricticas que, a juicio de alpuna de las partes, quepa calificar de
antisindicales, se estard a lo dispuesto cn las Leyes.

Acuerdo 49, Comision Interpretativa del Convenio. Se establece
una Comisién Paritaria cuyas funciones seran:

a) Las de mediacidn, arbitraje y conciliacion en los conflictos in-
dividuales o colectivos que les sean sometidos.
by Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado.
¢) Las de segmmiento del conjunto de los acuerdos.

Los acuerdos a que se lleguen en las Comisiones Paritarias en cues-
tiones de cardcter general, se consideraran parte del presente Convenio
Colectivo y tendran su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se
remitirdn & la Awtoridad Laboral para su registro.

La Comision estard compuesta por cinco representantes de las Cen-
trales Sindicales firmantes del Convenio, v por cinco representantes de
la Asociacién Empresanial firmantes del mismo. Los Sindicatos tendran
en dicha Comisién [a cuota de representacion que ostentan en la Co-
misién Deliberadora,

Reglamento de funcionamiento.

A) Presidencia.—La Comisién estara presidida por persona ajena a
ambaos sectores y podra ser designada por los mismos o por la Autoridad
Laboral que corresponda.

B) Reuniones—La Comision Paritaria se reunira:
- Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el acuerde prece-

dente, apartados a) y b}, cuando le sea requerida su intervencién.
— Para el caso del apartado ¢}, cada fres meses.

€) Convocatoria--La Comision Paritaria serd convocada por cual-
quiera de las organizaciones firmantes, bastando para ello una comu-
nicacion escrita.

D) Qudrum-Asesores.—Se entenderd validamente constituida fa Co-
mision cuando asista la mayoria simple de cada representacion. Las
partes podran acudir a las reuniones en compatiia de asesores.

E} “Falidez de los acuerdos—Los acuerdos de la Comision reque-
rirdn, en cualquier caso, el voto favorable del 70 por 104 de cada una
de las dos representaciones. De cada reunién se levantard acta.

Acuerdo 50.  Plus de domirngos.—El personal que traba_;e en jornada
normal ordinaria durante el dominge percibird un plus de 2172 pesetas
por hora efectivamente trabajada en dicha circunstancia.

Acuerdo adicional 1. Las Empresas que vengan abonande habi-
tualmente a su personal fijo una paga mas de las tradicionales en la
industria azucarera, no condicionada en su percepeion a requisito al-
guno, la mantendran de Ia misma forma. :

Acuerdo transitorio 1. Las Empresas liguidarin, con efecto retro-
activo desde 1 de enero de 1992 los atrasos que correspondan al per-
sonal fijo, fijo discontinuo v eventual, tanto si estin en activo, como
si han cesado en su actividad,

Acuerdo transitorio 2. Cldusula de revision salarial para 1992.-En
el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por
¢l INE, registrara al 31 de diciembre de 1992 un incremento SHPCTION |
al 5,75 por 100 respecto a la cifra que resuitara de dicho IPC al 31 de
dictembre de 1991, se efectuard una revision salarial, tan pronto sc
constate oficialmente dicha circunstancia, en ¢l exceso sobre la indicada
cifra. Tal incremento s abonard con cfectos de primero de cnero de
1992, sirviendo por consiguiente como base de caleulo para ¢l incre-
mento salarial de 1993, y para llevarlo a cabo se tomaran como refe-

‘Tencia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pacta-

dos en dicho afe 1992,

La revision salarial, en su caso, sc abonara en una sola paga, durante
¢l primer trimestre de 1993,

Acuerdo transitorio 3. En las empresas que se vinicsen satisfacien-
do complementos salariales en concepio de reajuste por masa salarial
estos se considerardn consolidados ¢ incrementados al igual gque Jos
restantes conceptos retributivos. ’

Acuerdo transitorio 4. Complemento salarial por el buen fin de la
camparia o campaiias-kl desarrotio habitual de 1a campana o campanas
inictadas durante 1992 al margen de los problemas climaticos o indus-
triales que %uedan producirse. v con el resultado econémico positivo
daran derecho a los trabajadores a la percepcién de un complemento
salarial dnico por un importe total de 38.000 pesctas, en proporcion al
tiempo de prestacion de servicios durante el afio 1992, Este importe
serd hecho efectivo antes det 31 de diciembee de 1992.

Comision de formacidn ~Se constituird una Comision Mixta de ca-
racter paritario 3 la que se le asignard el estudio de las necesidades
futuras de formacion del personal del seetor

Las empresas destinaran el 0,5 por 100 de su masa salarial bruta a
fa formacion profesional, s1 bien la facultad para planificar, desarrollar
Y controlar los plancs de formacion correspondera a la Dircecion de
las empresas.
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Acuerdo final~Para todo lo no previsto en el presente Convenio ANEXG 2
ird como derecho sa%letnno la vigente Ordenanza Laboral para la
Industria Azucarera de 1 cie noviembre de 1973 v demas disposiciones Tabla de salarios convenio vigente a partir del I de enero de
legales de cardeter general. 1992 para trabajadores fijos sin antigiiedad
. ) {(Pesetas brutas)
ANEXO 1 o S
. [, [ Nivel : Salsno hase : Linatificiciones Salurio convesio
Catcgorias profesionales o Fsci xion salanal ; 2 mesey 35 dliosy o mi‘:;:"i;" gy | (35 moses4SS dHus}
Grupo 1. Mano de obra ordinaria i T4 roessss 22747 13man -
Pinchede f64dfio8 . ........................... e 2 5 ! 1. 10R.534 1 273342 ‘ 1.381.896
Pié‘l&che de 17aflos . ...... e e i 6 i 1154962 ! 284,785 i 1.439.747
¢ T 7 : 1.203.4075 I 296.649 1.499.724
Muestrerc y wg!limie 1551 £- S e 5 g ; {.244.328 306.820 j E.SSE.£48
: .289.014 317.839 1.606.853
Obreras especializados: W01 1356905 334579 | 1691483
Estuchadmcksegmda ............................. 4 i : | 424702 350,318 1 1 776.110
Ayudante de departamento y estuchadora 1< ... 5 12| 1.526.191 376321 | 1902512
e c b e s iy
H b ! ! 2.249.35
C ? 15 1 1947271 480.149 f 2.427.420
Prcfeszmmics de oficio: 16 i 2.@29.995 540 862 i 2.779.857
Aprendizde [™ affo ................... o . I 17 2516.154 62‘3 421 [ 3.136.575
Aprendsz de 2 ‘o ....... ..., e 2 T T e T e
Aprendiz de 3 afio ... .. ... .. ... 3
O c:ai dﬁ 0] g - 6 ANEXO 3
‘Oficj segupda ... 7
Ofici ! m ...... e it s 8 Salari
v A - o hora ordinarie pactado para 1992, para {rabajadores
Oficial especializado :...... ... |9 fijos d'smnmmg’y ventunlos ]
Grupo II.  Subalternos ‘ e e e
mﬁ.ﬁ%%?‘ﬁ”ms::::::::::t:‘.:::::::::::ti:::::ii 3 Nk sl | St ooans
Ordenanzas, poriero,’ gua:da, mozo almacén ... ... . ... 5 a1 e
caaw 6
Lot IS 5 776
i i H 209
i
Grupo HL ' Administrativos 7 5
Aspxrame e JEAIOS ... e 2 9 a3
Ax rante Qe T afos ... e . 3 19 950
Telefonista de_se dﬂ ........... P l 5 11 Qf:)g
Aumimdea{mmadese e 6 i2 1069
Telefonista de primera y/o opemds::ra de télex, auxihiar de | 13 1163
innm ......................................... ; 7 14 1 26&-
icial de tercem ................................... 8 15 1364
Oficial de tercers; especial .. .. .. .. ... . .. ....... 9 16 [ 362
Oficial de segmbda ................................. 10 17 i 76"
Oficial deprivgera . . ... .. ... ..civeo i o 11 P R
dmmmtmdor fabrica, jefe de Admmrstracmn en Oficinas 12
Jefe de Adm;msaactén' de 17 en Oficinas centrales ... .. 13 ANEXO 4
Jefe de servicios.en Oficinas centrales ........... ... .. P14 Pius de nocturnidad pactado para 1992
Grupo IV, Cultivos {Trahajadores fijos, fijos-discontinues y eventuales)
CPesAdOr . 6 g e s
el salarh ] m;md d
o‘ Micial ae“"fé’“’m de'sidvos L s | o
stor d mltryos oﬁczai de Lrcultivos ............. !é 4 976
-CAk avos .................................... H 1.015
: ‘ 6 [.O38
Grupo V. Técmcos - 7 1.102
P08 - . s i e e s g 1,139
Delineante de segunda, promotor de ventas, controlador de 9 1.180
Iabordtorio . seg ................................... 9 10 £.243
Oﬁcial téc!uao de 22 delineante de 17, vigilante de {% ;%8%
.................................... 10 .2
I de wmas delineante proyectista, oficial técnico de 13 1.520
2 segm miecdnico, segundo electricista, segundo con- 14 1.653
tramaestre ....................................... . 11 I5 ; 1,783
Delegado de ventns, jefe técnico de segunda en Oficinas 16 1 2042
centrales, contramaestre, jefe mecénico, jefe electricista . | 12 17 | 2.304
Jefe técnico de 1.° en Oficinas centrales . ... .. 13 R
Jefedefabricseion . . ...... ... . .. ... . ... . 15
Subdirectorde fibrica .. .......... ... .. 16 ANEXO 5
Ditectorde fbrica . . ... ... .............. .. ... ... 17
R Valor de Iz hora extraordinaria para 1992
Grupo VI Titulados ! ([‘rsba;adores fijus, fijos-discontintos y eventuales)
Grado medio, nivel C ................. e R esetas)
Grado medio, nivel B ............... . .. e 12 —— e
o medio, mivel A ...... e e 13 i Valor osa
Grado superior, nivel C ... ... ... L 14 Nivei sabarn 1 Modue pactade @ eatrasrdinarz
Grado superior, nivel B ........... e e 15 S e Gow oo egad
Grado supenor nweé A B T R 1 4 g gue ; 1.048
. . e et ot Lo e e - e b 3 671 ! 1 09D
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Valor hore
Nivel salarial Mddulo pactad dinaria
con recargo legal

6 649 1.135

7 676 1.183

8 699 1223

9 724 1.267

10 762 1.334

1t 800 1.401

12 857 1.500

13 933 1.632

14 1.014 1.774

15 1.094 1.914

16 1.253 2.191

17 i414 2.474
19441 RESOLUCION de 26 de junio de 1992, de la Direccion

General de Trabajo, por la que sc homologa con el niimero
3.399 ol zapato de seguridad contra riesgos mecdnicos,
modelo Suso, de clase I, fabricade y presentado por la
Empresa «Cauchos Ruiz Alejos», de Arnedo (La Rioja).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho zapato de seguridad, con arregloa lo gre\{cmdo
cn la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del
Estado» del 29) sobre homologacién de los medios de proteccidn
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte
dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar €l zapato de seguridad contra rigsgos mecdni-
cos, modelo Suso, fabricado y presentado por la Empresa «Cauchos Ruiz
Alcjos», con domieilio en Amedo (La Riojaj, avenida de Quel, numero
26. como calzado de seguridad contra riesgos mecanicos, de clase |,

rado A.
& Segundo.~Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y grado
llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecle a sus
condiciones téenicas. y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consisiencia y permanencia, con la siguiente
inscripcion: M.T.-Homol, 3.399.-26-6-92-Zapato de seguridad contra
ricsgos mecdnicos,—Clase 1.-Grado A.

Le que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden ministerial citada sobre
homologacion de los medios de proteccion personal de los trabajadores
vy Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra
ricsgos mecanicosy, aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1930
(«Boletin Ohicial del Estadow (!)e 12 de febrero). ]

Madrid, 26 de junio de 1992.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido.

RESOLUCION de 13 de julio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion en el «Buoletin Oficial del Es-
tadoy del texto del Convenio Colective de la empresa «Se-
millas Pacifico, Sociedad Andnima»

19442

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de 1a cmpresa «Semillas Pa-
cifico, Sociedad Andnimay, que fue suscrito con fecha 21 de mayo de
1992, de una parte, por el Comit¢ de Empresa, en representacion e
los Trabajadores, y de otra, por la Direccion de la empresa, en repre-
sentacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981 de 22 de mavo,
sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo.

Esta %irecm(’m eneral acucrda:

Primere.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective en
el correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacion
a la Comision Negociadora.

dSeguado.wDispener su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tadon.

Madnd, 13 de julio de 1992.—La Directora general, Scledad Cordova
Garride.

CONVENIO COLECTIVO PEN(;TRE LA EMPRESA «SEMILLAS
ACIFICO,
SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

En la ciadad de Arahal {Scvilla) y en el domivilio social de la cmn-
presa «Semillas Pacifico, Sociedad Anfnimar, Prade de San Roque,
sin nimere, a 21 de mayo de 1992, se reiinen, 2 una parte fos seflores
don Alfonso Alba Ordénez. don Juan Vallés Vifia y don Diego Valmisa
Trajillo, ep nombre y representacion de la empresa. acompafiados de

don Agustin Correa Moran, en calidad de Asesor, y de otra parte, los
sefiores don José Fernandez Vergara, don Francisco Morilla Caro, don
Isidoro Pineda Marchena y don Diegoe Téllez Ferndndez, todos ellos
miembros del Comité de Empresa y en nombre y representacion de los
trabajadores, acompafiados de don Pedro (iomez Brazo, en calidad de
Asesor. Los representanies de ambas partes se reconocen mutuamenie
la capacidad nccesaria v suficiente como en dereche se requicre para
levar a cabo vy firmar el presente Convenio Colectivo de empresa, con
las estipulaciones generales siguientes: .

Articule 1."  Ambito personal—Las normas del presente Convenio
regulardn las relaciones de trabajo entre la empresa «Semillas Pacifico,
Sociedad Anénimay, y sus traba{&dores. a exce;b)c;én de las del personal
directivo a que hacen mencion los articulos [.°3.c) ¥ 2.°1.a) de fa Ley
8/1980, reguladora del Estatuto de los Trabajadores.

Este Convenio no serd aplicable a los trabajadores adscritos al Reé-
gimen Especial Agrario, que se rigen por el Convenio del Campo.

Art. 2.7 dmbito territorial --El presente Convenio serd de aplicacion
en todo el territorio nacional donde la empresa «Semillas Pacifico, So-
ciedad AnGnimap, desarrolle su achividad.

Art. 3°  Ambito temporal—E!l presente Convenio tendra una vigen-
cia desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1992, aplicandosc sus
efectos al personal que se encuentre prestando sus servicios cn la em-
presa en e{, momento de su firma. La vigencia del presente Convenio
sc prorrogard por afios naturales, salvo que mediara denuncia por alguna
de las partes con tres meses de antelacion al término de su periodo
inicial o de sus sucesivas prorrogas,

Art. 4°  Organizacion del trabgjo. -La Direceion de la empresa ten-
drd la facultad oxclusiva de la organizacion del trabajo en todos sus
aspectos, sth otras limitaciones que las expresamente prevenidas en la
Iegislacion vigente v en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 5.° Jornada laboral —1.a jornada ordinana scmanal serd de 40
horas de trabgjo efectivo de lunes a viernes. No obstante, la Dircecion
de 1a empresa v por necesidades organizativas o productivas de trabajo

odra modificar la jornada por otra, previa comunicacién al Comité de
mpresa y conforme a lo dispucsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Arl, 67 Facaciones.-Los trabajadores tienen derecho al disfrute de
treinta dias paturales de vacaciones retribuidas que se fraccionarén de
la forma siguiente:

A} Durante los periodos de lunes a domingo de Semana Santa,
ambos inclusive, v del 24 de diciembre al 1 de enero, también ambos
inclusive, las vacaciones comprenderan nueve dias naturales, incluyen-
do un sabado v un dumingo.

No obstante, si el dia 23 dc diciembre cayera cn lunes. se comen-
zardn las vacaciones cste dia con la obligacion de recuperarlo poste-
rionmente, i

B) Les veintilin dias naturales restantes de disfrute ininterrumpidos
s¢ tomardn entre ¢l 15 de junio y el 15 de septiembre de cada afo.

) La retribucion a percibir en el perfodo vacacional comprender
el Salario Base, el Plus de Convenio, el Complemento Personal v el
Plus de Antigiiedad. ademés de un abono anual a incluir en la némina
del mes de abril de 3.000 pesetas brutas lineales cp compensacion de
los posibles complementos salariales ¥ en concepto de bolsa de vaca-
civnes. :

La Empresa ¥ sus Trabajadores acuerdon cancelar 1a remuneracion
©n especie %ue se viciie prestando pur cuota a un economatoe a partir
de [a firma del presente Convenio. gu imporie anual sc dividira por ¢
numero de trabajadores que estén dadoes de alts a la firma del Convenio
g ¢l cociente resultante, que se fija, redondeando, en 6.000 pesetas

ruias anuales se incluirdn en Ja ndmina del mes de abril por el con-
cepto de bolsa de vacaciones. Para el afio 1992 se tomara la parie
proporcional de las cuotas de este economate que queden pendicntes
de pagar a partir de la (irma del Convemao,
} La Fmpresa se compromete a planificar con antelacion sufi-
ca'icntc los periodos de vacaciones para que puedan cumpiirse estas con-
eiones.

A 7.° Permisos reiribuides.-8e¢ ostara a lo regnlado en el Estatuto
de los Trabajadores, con excepeion de los casos de matrimonio de algin
trabajader ¢n que s¢ lendra dereho a veinte dias naturales para ¢l afio
1992 y a dicciocho dias naturales a partic de 1993,

. Seran objeto de especial atencién por parte de la Empresa los casos
singularcs de algin trabajador para ampliar la duracion de los permisos
retribuidos.

Art. B2 Festivoy -Ademds de las fiestas locales, hoy vigentes y
determinadas por ias autoridades auviondmacas v/o municipales, se con-
siderara abonable v no recuperable el periodo comprendido entre fas 9
horas del vicmes 'y las 9 horas del lunes de fa Feria det Verdeo de
Arahal (Sevilla), trasladéndose a las 9 horas del martes si el funes i
asigna ¢l Ayuntamicnto como una de las ficstas localcs.

At 9" Euructura salurigl -Fl salario de todos los trabatadores
ostard compaesto por salario base, plus de Convenio, plus de antigiie-
dad, complementos de puestos de trabajo, pagas cxtraordinarias v, e¢n
su caso, complemento personal a quien le corresponda.

. Todas las remuneraciones, compensacioncs o prestaciones de todo
tipo mencionadas © no un este Convenio se entenderan brutas,



