BOE nim. ;93

Miércoles 12 agosto 1992

28353

RESOLUCION de 26 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el mimero
3.396 el zapato de seguridad contra riesgos mecdnicos,
modelo Sirga, de clase I, fabricado v presemtade por g
Empresa «Cauchos Ruiz Alejoss, de Arnedo (La Rigja).

19438

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
_en la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estado» del 29), sobre homologaeion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, s¢ dictado Resolucién, en cuya parte
dispoesitiva se establecé lo siguiente:

Primero.-Homol el zapato de seguridad contra riesgos mecani-
cos, modelo Sirga, fabricado y presentado por la Empresa «Cauchos
Ruiz Algjosw, con domicilio en Arnedo (La Rioja), avenida de Quel,
mimere 26, como calzado. de seguridad contra riegos mecdnicos, de
clase 1, grade A. '

ndo.~Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y grado
llevara ‘en sitio visible un sello inalterable vy que no afecte a sus
condiciones téenicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguienie
inscripcion; M. T.-Homol. 3,396,-26-6-92-Zapato de seguridad contra
‘riesgos mecdnicos.~Clase L-Grado A,

Lo que se hace publico para %ncrai conocimiento, de conformidad
con lo dispugsto en el articulo 4.° de la Orden ministerial citada sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los trabajadores

" y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra
riesgos mecdnicos», aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1980
{«Boletin Oficial del Estadon de 12 de febrero),

Madrid, 26 de gunio de 1992.-La Directora general de Trabajo,

tedad Cordova Garrido.

19439 RESOLUCION de 13 de ,iu!z'o de 1992, de la Direccion

- General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion

en el Regisiro y publicacién en el «Boletin Qficial del Es-

tado» de% texto del Convenio Colective de la empresa «Su-
permercados Sabeco, Sociedad Andnima»

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Supermerca-
.dos Sabeco, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 30 de abril
de 1992 d¢ wna parte por mieml de los Comités de Empresa en
representacién .de los {rabajadores y de otra por la Direccion de la
empresa ¢n representacion de la misma y de conformidad con lo dis-
puesto en el articule 90, a 2y 3, dela Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del -Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de convenios
colectivos de trabajo.

Esta Direccion general de frabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion de dicho Convenio colectivo en el
- correspondiente Registro de este Centro Directivo, con nolificacion a
la Comisién Negociadora, ..
tadSegtmdo_.—Drsponer su publicacién en el «Boletin Oficial de! Es-
o%. '

{adrid, 13 de julio de 1992.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO «SUPERMERCADOS SABECO,
: SOCIEDAD ANONIMA»
1992-1995
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial —El presente Convenio colectivo
afectaré a todos los centros de trabajo de «Supermercados Sabeco, So-
ciedad An6niman, en todo ¢l territorio del Estado espafiol.

Art, 2° Ambito personal.-Quedan comprendidos en el presente
convenio todos los trabajadores de «Supermercados Sabeco, Sociedad
Anénimax, sih mas exclusién que la sefialada en los articulos 1%y 2.2
de 12 Ley del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, afectar a todos
aquellos trabajadores que sean contratados durante el periodo de vigen-
cia de este convenio.

An. 3.° Ambito temporal—Este convenio entrari en vigor el dia ]
de abril de 1992 teniendo un periodo de duracién de tres anos, finali-
zando su vigencia el 31 de marzo de 1995 para todo su articulado, a
no ser que expresamente algin articulo tuviera una vigencia mayor,
que se respetard en todo momento,

Art. 4% Denuncia~Su denuncia sers inmediata a la finalizacién de

-1a vigencia del convenio, sin necesidad de preaviso.

Atl. 5.° Garantias «ad personamy.—Serén respetadas las situacio-
nes personales que superen, con caricter global 2 lo pactado en el pre-

sente convenio, '

Art. 8.° Legisiacidn aplicable -En tode lo no previsto en ¢l pre-
sente convenio s¢ cstara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de
Comercio, y, con cardcter subsidiario, a las disposiciones legales de
dmbito general.

CAPITULO
Retribuciones

Ar. 77 Compensacion y absorcion-Las condiciones cconémicas
pactadas en este convenio tormaran un todo o unidad indivisible, y a
efectos de su aplicacion practica serdn consideradas globalmente en su
computo anual. En las presentes condiciones econémicas quedan ab-
sorbidas v compensadas en su totalidad las que anteriormente rigieran
por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, con-
venio colectivo, pacto de cualquicr clase, contrato individual, usos y
costumbres comarcales o locales, o por cualquier otra causa.

No podran ser compensadas las cantidades que resulten de:

a} Salarios minimos superiores a las tablas del convenio,

b} El complemento personal de antigiiedad.

c) El complemento personal a los efectos de equiparacion a lo pre-
visto cn ¢l articulo 11 del convenio,

Art. 8° Condiciones mds beneficiosas.—Las disposiciones legales
futuras que representen un aumento en todos o algunos de los conceptos
retributivos quedardn absorbidas automaticamente en las condiciones

actadas en el presente convenio, si éstas, globalmente consideradas,
ueran de cuantia supetior. _ . )

Art. 9° Salarios base de contratacion—Los salarios minimos co-
rrespondientes a cada una de las categorias profesionales de los traba-
jadores afectados por el presente convenio durante la vigencia del mis-
mo, serdn sin perjuicio de lo dispuesto en los péarrafos 2. y 3.°, para
la jornada laboral, las que figuran en la tabla ?ue como anexo IV se
acompafia. Dichos salanos serdn mensuales, la forma de pago se reali-
zard mediante ingreso en cuenta corriente o libreta de ahorros, del banco
o caja eEeIgido por la Direccion.

Los salarios del centro sito en Poligono Las Casas (Soria), seran los
establecidos en la disposicion transitoria.

Para los salarios superiores al anexo IV, se estara en todo a lo dis-
puesto en la disposicion adicional primera.

Art, Incremento salarial —-En la aphcacion del actual convenio,
los incrementos salariales se aplicardn sobre todos los conceptos sala-
riales que figuren en ¢l recibo de salanios individual de cada trabajador.

Para el primer afio el incremento sera el 7 por 100. En ¢l caso de
que ¢l indice de precios al consumo establecido por el INE durante
1992 {enero-diciembre) saperase el 7 por 100, se efectuard una revision
salarial en el exceso sobre la indicada cifra. El incremento se realizara
de 1 de abril de 1992 a 31 de marzo de 1993

Para ef segundo afio el incremento serd de un punto y medio por
encima del IPC real establecido por el INE durante 1993 (enero-di-
ciembre). El incremento se realizara del 1 de abril de 1993 al 31 de
marzo de 1994, El incremento a cuenta sera de un punto.y medio por
encima de las previsiones del gobierno.

Para el tercer afto ¢l incremento serd de un punto y medio por encima
del IPC real establecido por el INE durante 1894 (enero-diciembre). El
incremento se realizard del | de abril de 1994 al 31 de marzo de 1995,
El incremento a cuenta serd de un punto v medio por encima de las
previsiones del gobiemno.

Art Antigiiedad --En concepto de antigiiedad se percibiran au-
mentos periddicos por afios de servicio, consistentes en el abono de
cuatrienios al 7 por 100 del salario base correspondiente a la categoria
en que estén encuadrados, sin pegjuicio en lo (ﬁgpuesto en las disposi-
ciones adicionales primera v cuaria.

Art. 12 Grafg‘/gcacienes extraordinarias~Las gratificaciones ex-
traordinarias de verano vy navidad seran de una mensualidad cada una
de ellas, abonandose por el total de los emolumentos que el trabajador
reciba (salario bruto), una vez deducidos los correspondientes descuen-
tos legales.

Art. 13, Beneficios.—La participacion de beneficios sera por el im-
porte de una mensualidad de salario bruto, debiendo hacerse efectiva
dentro del primer trimestre del afio siguiente al que corresponda la
misma, deduciéndose los correspondientes descuentos legales,

Art. 14. Horay extraordingrias.-Se abonardn con un incremento
del 75 Por 100 sobre ¢l salario base individual y con un 173 por 100
en las festivas, teniendo en cuenta que el nmumere de horas extraordi-
narias habra de respetar los topes legales diario, semanal y anual. Estas
horas podrin ser recuperadas, va sea individual o colectivamente. Tri-
mesiralmente tode el personal habrd compensado las horas extraordi-
narias. El importe de las horas extraordinarias se refleja en el Anexo 1V,

Art. 15, Dietas—A los trabajadores que por necesidades de la em-
presa tengan que desplazarse fuera del término municipal donde esté
el centro de trabajo les corresponderd en congepto de dll)eias:

a) Cuando tengan que efectuar comidas: 1.197 pesetas.
b) Si fuera cena: 1.038 pesetas.
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c) S§i tienen que pemoctar: 1.439 pesetas.
d) Si es desayuno: 242 pesetas.
¢} El dia completo supone: 3.916 pesetas.

Para aquellos trabajadores que tuvieran que desplazarse mas de cinco
dias existird un régimen especial determinado por la empresa.

CAPITULO I

Jornada, vacaciones y Heencias

Art, 16. Jornada lgboral-La jornada laboral serd de 1.800 horas
de trabajo efectivo para los tres afios de vigencia del convenio. Durante
el segundo y tercer afio de vigencia del convenio, los trabajadores cuyo
computo anual de jornada sea de 1.800 horas, o la parte proporcional
si trabaja a tiempo parcial, disfrutardn de un dia de convenio, cada uno
d? los dos afios. Este dia de convenio sera computado como de jornada
efectiva,

Aun cuando los sabados por la tarde no tendran ¢l caracter de fes-
tives, unjcamente prestardn sus servicios en dicha jornada, aquellos
trabajadores que voluntariamente lo acepten o guienes asi lo tengan
pactado expresamente en su contrato de trabajo cu&iqé;iera que sea Ja
modalidad del mismo, ya que para el resto de los tral ajadores tendra
caracter de festivo.

Durante la vigencia del convenio y dentro de las fiestas patronales
los trabajadores de «Sabeco» disfrutaran al menos de tres medias jor-
nadas, cuya concrecion se remite a los comités de cada uno de sus
ambitos, dentro de [a elaboracion de los calendarios laborales, a fin de
adafptar a las peculiariades locales, su disfrute. .o previsto en este pa-
rrafo se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicio-
nal segunda y en los acuerdos de adhesidn firmados o gue se firmen
en ¢l futuro. Durante ¢l mes de diciembre todos los trabajadores ven-
dran obligados a prestar sus servicios los sabados por a tarde.

Art 17, Prejé[:*encia para cambie de jornada —Tendrin preferencia
para ocupar las vacantes que se produzcan entre el persenal fijo, en
cada supuesto atendiendo a la anfigiiedad, los siguientes:

a) El personal fijo en jornada completa de maiana, tarde o noche,
respecto de las vacantes de su categoria que st produzean cn otros
turnos.

b} El personal en jornada reducida de mafiana, central o tarde, res-
pecto de las vacantes de su categoria que se produzcan en otros tumos.

c.l) El personal de jornada reducida respecto de las vacantes que se
produzcan en jornada completa de su categoria.

d} En todos los cases se informara al Comité de empresa con an-
terioridad a la cobertura de la vacante.

¢) Los trabajadores con destino en localidades distintas pertene-
cientes a la misma empresa, podran concertar la permuta de sus res-
pectivos puestos, a reserva de lo que aquélla deciga en cada caso, te-
niendo en cuenta las necesidades geE servicio, la aptitud de ambos per-
mutantes para el nuevo destino y otras circunstancias que sean dignas
de apreciar.

Art, 18, Vacaciones.~-Todos los trabajadores afectados por el pre-
sente convenio tendran derecho a un perfodo de vacaciones de veintiséis
dias laborables. Todo trabajador tendrd derecho como minimo a dis-
frutar trece dias habiles en los meses de junio a septiembre.

Si el personal entrara en el transcurso del afio, tendri derecho a la
parte proporcional que les corresponda.

Las vacaciones se fijardn de comin acuerdo entre los trabajadores
y la empresa. El trabajador deberd conocer las fechas que les corres-
ponden dos meses antes, al menos, del momento de disfrute,

Si durante el disfrute de las vacaciones ¢l trabajador, sufriera una
enfermedad grave, no serd computado el periodo de hospitalizacién a
efectos de vacaciones. Dicho periodo serd disfrutado cuando las nece-
sidades del servicio lo permitan,

Art Licencias retribuidas.—E] trabajador, previo aviso, y jus-
fificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecﬁo a remuneracion,
por alguno de los motivos y tiempo siguientes:

a% Matrimonio: veinte dias naturales.
b} Alumbramiento de ia esposa: fres dias naturales,

¢} Muerte o entierro de f)adres ¢ hijos, o enfermedad grave del
conyuge, padre o hijos: tres dias naturales, prorrogables en dos mas si
hubiera de efectuarse desplazamientos. A estos efectos se considerard
la hospitalizacion como enfermedad grave.

d}  Muerte o entierro de nietos, abuelos o hermanes, padre o madre
del otro conyuge, o enfermedad grave de los mismos: dos dias natura-
les, prorrogables en dos mds si hubiera de efectuarse desplazamientos.

J’ Traslado del domicilio habitual: un dia matural.

f} Matrimonio de padres, hi{'os ¢ hermanos: un dia naturai.

g) Operacion con anestesia local de padres, padres politicos, con-
yuge o hijos consaguineos: un dia natural. Operacion con anestesia total
de padres, padres politicos, -conyuges o hijos consagufneos: dos dias
naturales. En ningiin caso a estos efcctos s¢ consigerara como operacion
la extraccidn dentaria.

h) Muerte o entierro del cényuge: seis dias naturales,

i)l‘ En los deméas casos se esfard a lo dispuesto en el Estatuto de
Tos Trabajadores.

En cuanto a licencias retribuidas la referencia al cényuge se enten-
dera reatizada no sélo al vinculo matrimonial, sino también a vincula-
cién afectiva y convivencia demostrada por tiempo superior a un afto.

CAPITULO IV
Disposiciones varias

Art, 20, De la contratacion de los trabgjadores—La empresa se
reserva el derecho de contratar frabajadores, en cualquier modalidad de
conirato, duracién fijada la empresa y para cualquicr categoria, sin
mas limitaciones que la Yg;/ del Estatuio de los Trabajadores. Todos
los contratos se realizardn por escrito. Durante la vigencia de este con-
venio, todos los trabajadores que habiendo desempefiado taberes o tra-
bajos para la empresa, de una manera ininterrumpida, mediante reno-
vacion de contratos temporales, por un tiempo de dos afios, pasaran 2
ser trabajadores con contrato iﬂdg%nido. No obstante los contratos bo-
nificados Hegardn a su fin maximo para obtener el mayor tiempo po-
sible las subvenciones a que hubiera lugar.

Este parrafo anterior no afectara a hipotéticos trabajadores que pu-
dieran ser incorporados por absorcion, cesién o compra de ofras em-
presas, va que en fodo momento se atendran a la legalidad y vigencia
de sus contratos. ‘ )

Art. 21, Compromiso de empleo—Durante la vigencia del presenie
convenio la direccidn se compromete a:

12 Llegar a tener 2.000 trabajadores en alta de la Seguridad Social
durante ¢l primer afio de vigencia.

2° Durante el transcurso del convenio, orientativamente se incre-
mentara el niimero de trabajadores fijos en las siguientes cuantias: pri-
mer afio 150, segundo 100 y tercero 130.

En todo caso ¢l porcentaje minimo de trabajadores fijos serd del 55
por 100 durante los dos primeros afies de vigencia y del 60 por 100
el tercer afio de vigencia. A estos efectos no se computaran los centros
de nfeva apertura durante la vigencia del convenio.

3° A informar trimestralmente al comité infercentros, v a los co-
mités de los distintos ambitos, del nombre y nimero de trabajadores
fijos en los Ambitos respectivos.

Art. 22, Ascensos.—Se constituye una Comision Parilaria compues-
ta por igual niimero de personas de los representantes de los trabaja-
dores y de la Direccidn de la empresa para acordar criterios objetivos
gue permitan promocionar de mozo especialista a. muzo recepcionista,

e ayudante profesional a dependiente de seccién, de ayudante de au-
toservicio a dependiente de autoservicio, de auxiliar administrativo a

oficial administrativo y de auxiliar de caja a cajera. La Comision se

reunird con la periodicidad que se acucrde, para estudiar la lista de
gersona.s promocionables a superior categoria y con Jos criterios esta-
lecidos, decidir a qué trabajadores se asciende y cuales no.
En tanto se acuerden los criterios, permanccerd en cada ambito el
tratamiento actualmente vigente,
Art, 23, Enfermedad v accidente—1.a em?resa complementard las
grestaciones de la Seguridad Social, hasta ¢t 100 por 100 de las retri-
ugiones del trabajador en los supuestos de ILT que tengan como causa:

— La maternidad. )
— El accidente laboral o enfermedad profesional.
— La enfermedad comiin, en los siguientes casos:

a% 3i la duracion de la baja es superior a veintiun dias.
b} Si el trabajador ha sido hespitalizado.

—-En los centros de trabagg que actualmente sc viniera aplicando
¢l complemento al 100 por 100, en los mismos términos que hasta la
fecha.

En el resto de supuestos de ILT por enfermedad comin y para ague-
Hos centros sin complemento hasta el 100 por 100, se seguird el si-
guiente régimert

— En la primera baja del semestre la empresa compiementara hasta
el 100 por 100 de las retribuciones desde el primer dia.

~- A partir de ésta, en las siguientes bajas del semestre, la empresa
no abonard complemento los tres primeros dias, y a partir del cuarto
dia, complementari hasta el 100 por 100.

Este nuevo sisterna general de complemento por enfermedad o ac-
cidente enfrard en vigor a gmrtir del 1 de julio de 1992, respeténdose
hasta esa fecha la regulacion actual.

Se crea una Comision Paritaria enire el Comité Intercentros y ia
Direccion para elaborar un nuyevo tratamiento del absentismo que en-
trara en vigor cuando la Comisién asi lo acuerde, nunca después del 1
de abril de 1995, en los siguientes t&rminos:

a) El tratamiento serd aplicado al total de trabajadores afectados
For el convenio, independientemente del régimen que tuvieran antes de
a enirada en vigor del presente convenio, '
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b} El tratanuento’ acordado por la Comisién tendri como base las
conclusiones sobre el estudio que relacionard complemento al 100 por
100 e fndice de absentismo. .

¢) . Fl tratamiento que se acuerde tendra una doble direccion; Com-
plementos en caso de absentismo e implantacidn de una prima de asis-
tencia efectiva que premie la preséncia real del trabajador en el puesto
de trabajo.

_Art, 24, Accidn social-Se creard un fondo para accion social, con
asignacion anual a dotar por la Direccion de la empresa. La cuantia
del fopde para el primer afio serd de 2.500.000 pesetas, incrementan-
dos;lg:ga ¢l segundo v tercer afio.en el porcentaje que se incremente
el 0. La Bsignacién de fondos er los programas a realizar serén
objeto de acuerdo entre el Comifé Intercentros y la Direccion de la

(Art. 25, Formacion profesional —Las ;;ar;es firmantes de este con-
venio coinciden en que la formacion profesional constityye un valor
_ estratégico prioritario y por ello la apuesta por una formacion de calidad
congtitaye una verdadera inversion. El desarrollo en el 4mbito de «Su-
ermercados Sabeco, Sociedad Anéniman, de politicas de formacion
contiya debe g_ll_'qmover el desarrollo personal y profesional de los tra-
bajadores, coptribuyendo con ello a [a eficacia econdmica, a la com-
petitividad v en definitiva a la prosperidad de la empresa.

En orden a'la mayor colaboracion posible entre” ambas partes, la
Direccion de Ia empresa informara al Comité Intercentros y con caricter
grevm asu eé‘le'cuméga de los Planes de Formacidn que se fiene decidido

esarrollar. £l Comité Intercentros emitird el informe que prevé el ar-
ticulo 64.1,3.c). del Estatuto de los Trabajadores en el plazo de diez
dias a partir de la recepcion de los documentos.

Plan de formacion continua para 1992:

La Direccién de «Supermercados Sabeco, Sociedad Anéniman, pro-

gramari acciones de formacién continua para los trabajadores en 1992,
que supondrin un total de 150.000 horas lectivas. La asistencia a los
cursos ‘serd voluntaria para los trabajadores.
. Comio ?nﬂez_pao general, del total de horas un 60 por 100 serin
dentro de-la jomada E_abomf del trabajador y con cargo a «Sug'enner—
_cados Sabeco, Sociedad Anéniman, y el 40 por 100 restante fucra de

la jornada. En atencion a los diferentes horarios de los contratos a
tiempo parcial, se procurard la mayor adaptacién posible de los mismos
parz que su participacion en cursos cumpla con el principio general
citado, Con caricter trimestral, la Direccién de la empresa informard
al Comité Intercentros de Ia ¢jecucion del Plan de Formacion haciendo
constar; S )

- Acciones desarrolladas.

— Niimero 'y nombre de los participantes.

-— Medios pedagogicos y lugares de imparticion.

— Coste aproximado de las acciones.

-— Distribucion de las horas lectivas.

At 26, Jubilacion.—Todo trabajador al cumplir los 60 aflos de
edad, pedra. voluntariamente por la jubilacion, siempre gue lleve
veinte afios de servicio en la empresa, siéndole abonado por la misma
los importes que le correspondieran, de acuerdo con la escala siguiente:

~-— A los 60 afios: 15 mensualidades.
— A los 61 afios: 12 mensualidades.
— A log 62 affos: 9 mensualidades.
— A log 63 afios: 7 mensualidades.
—— A Jos 64 afos: 4 mensualidades.
— A log 63 aflos: 1 mensualidad.

_ Deber4 preavisar su intenci6én .con tres meses de antelacion y el
importe le serd abonado a razén de tres mensualidades al cese y el
resto & razon de una mensualidad por mes.

Los trabajadores que & lo largo de 1992 cumplan 64 aitos, recibiran
la cantidad de tres mensualidades, st se jubilan anticipadamente.

. Este compromiso es vilido hasta el afio 2000, teniendo que nego-
%?9%& un nueve tratamiento de la jubilacion anticipada a partir del #io

Contrato de'relevo: La empresa deberd facilitar Ta jubilacién parcial
de los trabajadores que lo soliciten, cumplimentando las formalidades
que conduzcan a la realizacién del conirato de relevo. Para facilitar
este tipo de contrataciones, ¢l trabajador contratado mediante el sistema
de relevo, podré pertenecer a una categoria laboral distinta a la del
jubilado patcialmente.

A, 27, Premio de vinculacion a lg empresa—Se entregard media
mensualidad a todo trabajador cuando lleve quince y otra media a los
veintiginco, afios de anti d dentro de la empresa.”A los trabajadores
que actualmente se encuentran en trémsito se les abonard una mensua-
lidad cuando leven veinte afios de antigtiedad dentro de la empresa y
o 12 4 log veinticinco afios. i

Art. 28.. Ropa de trabajo.—La empresa facilitara a los trabajadores
las siguientes prendas:

Personal de caja:. Dos faldas, dos blusas y una chaqueta.
Personal de secciones: Dos Batas‘ dos delantales y dos gorros, re-
corddndose la obligatoriedad de llevarlo segun las ordenanzas sanita-

rias. En las secciones de carne y pescado se entregaran dos pantalones.
Se entregara un chaleco a cada persona cuando se necesite.

Personal de reposicion: Dos batas.

Personal de almacén: Dos chaquetas, dos pantalones o dos buzes.

Se entregaran botas de seguridad para aquellas personas que trabajan
con mAaquinas. '

Se entregaran prendas térmicas a las personas que tienen que cntrar
a las camaras frigorificas.

Dichas prendas quedaran siempre en propiedad de la empresa.

La rofya de trabajo se entregara en el mes de octubre.

Art. 29, [fnvalidez o muerie—Si como consecuencia de accidente
de trabajo o enfermedad profesional derivara una situacion de invalidez
permanente total y absoluta, o gran invalidez, la empresa abonard la
cantidad de dos millones y medio de pesetas, a tanto alzado y por una
sola vez. Si como consecuencia de los mismos supuestos sobreviniera
la muerte, tendrin derecho al percibo de esta cantidad la viuda o demas
herederos del trabajador fallecido.

Art. 30.  Reconocimiento médico.—Los trabajadores de 1a empresa
tendran la obligacidn de efectuar una revision médica anual y gratuita,
por los servicios médicos en horas de trabajo. Anualmente la empresa
realizard campafias ginecologicas de prevencion,

Art. 31. Garantia de empleo.—En caso de ausencia al trabajo, de-
rivada de detencion del trabajador, cualquiera que sea el motivo, se le
reservard el puesto de frabajo ilasta que la sentencia sea firme, quedando
suspendido el contrato durante el periode de detencion. ]

Al afectado se le considerard en situacién de excedencia voluntana,
sin derecho a indemnizacion alguna, ni obligacion a cotizar porél ala
Seguridad Social.

Art. 32. Excedencia.-Los trabajadores con dieciocho meses de an-
tighedad en la empresa, podran solicitar ¢xcedencia voluntaria, por un
periodo no inferior a seis meses ni superior a dos afios, La‘get:caén de
excedencia serd resuelta por la empresa, con la participacion del Co-
mité, en el plazo de un mes como miximo, .

La empresa reservard el puesto de trabajo, al trabajador en exceden-
cig, teniendo este Gltimo que avisar a la empresa, con un mes de an-
telacion a la reincorpotacion al mismo, ya que de no hacerlo perdera
el derecho a su puesto de trabajo. La empresa cubrirk la vacante por
excedencia por un contrato por el tiempo que dure ésta. En el caso de
qlue ¢l trabajador en excedencia fuese fijo y no solicitase su reingreso,
el puesto serfa cubierto por un contrato de interinidad por el tiempo
maximo de dos afos desde el comienzo de la excedencia, y a conti-
nuacion por un contrato indefinido.

Art. 33, Maternidad —La mujer trabajadora embarazada:

a) En el caso de que en el momento de confeccionar el calendario
de vacaciones se encontrara en situacion de embarazo, podrd unir sus
vacaciones al periodo inmediatamente anterior o postetior al parto o
baja por maternidad. .

b) En caso de solicitar excedencia por maternidad, tendra derecho
a su readmisién automdtica una vez transcurrido ¢l tiempo de dicha
excedencia, que serd de un maximo de tres aflos en cada nacimiento.

CAPITULO V

Accién sindical

Art. 34, Secciones v Delegados Sindicales.—Se reconocen de acuer-
do con la vigente Ley Organica de Libertad Sindical, las Secciones
Sindicales asi como su desarrollo v competencias recogidas en el ar-
ticulo 10 de la LOLS.

Los Sindicatos podran nombrar un Delegado Sindical en aquellas
provincias con mas de 150 trabajadores, en las que hayan obtenido
representacion en el Comité de empresa.

El Delegado Sindical tendra derecho a disponer de quince horas
mensuales sentro de la jornada laboral, para poder ejercer las activi-
dades propias de su cargo. .

Art. 35, Comité Intercentros.—«Supermercados Sabeco, Sociedad
Anoénimay, reconoce la existencia de un Comité Intercentros en repre-
sentacion de la totalidad de los trabajadores y centros afectados por
gste convenio, que estard compuesto por 13 miembros, de acuerdo ¢on
la representacion, términos y condiciones que se establecen en el Es-
tatuto de los Trabajadores. eleccion de los miembros del Comité
Intercentros se realizard por parte de aquellos sindicatos que tengan

cho a ello, en funcién de los resultados obtenidos en las dltimas
elecciones sindicales. La designacion realizada se comunicaré a la em-
presa por escrito.

Art. 36. Funciones del Comité Intercentros.—1. Servir de vehiculo
de comunicacion directa con Ja Direccion de la empresa en el trata-
miento de todos aquelios asuntos de naturaleza laboral que, afectando
ditectamente al interés de los trabajadores, trasciendan del dmbito de
un centro de trabajo.

- 2. Actar de comision de seguimiento del convenio. Tendra como
funciones la interpretacion y vigilancia del cumplimiento de lo pactado
vy aplicacion del convenio y cuantas otras actividades fiendan a la mayor
eficacia prictica del mismo.
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3. Tendré funciones de conciliacién, mediacion v arbitraje en los
conflictos y cuestiones que susciten las relaciones laborales. Para estas
cuestiones la comisidn paritaria, si asi lo creyera oportuno, seri presi-
dida por persona elegida de comin acuerdo (fc ehtre sus componentes.
En caso de desacuerde en el seno de la comision paritaria, ambas partes
S?i comprometen a recurrir al Servicio de Mediacion, Arbitraje y Con-
ciliacion,

4. Recibir tnmestralmente informacion sobre la marcha de la em-
Frc:sa, especialmente en lo que se refiere a la sftuacion econdémica y
aboral, facilitindose sobre estos lemas informacién escrita.

5. Reunirse con la Direccién de la empresa, al menos una vez
trimestralmente, corriendo sta con los gastos y dietas establecidos. En
el caso de que se celebren reuniones por iniciativa conjunta de la Di-
reccion de fa empresa y el Comité Intercentros, la empresa asumird los
gastos y dietas establecidos. '

6. Cuando se realicen reuniones se levantard acta, que se trasladara
a los asistentes de la misma para su aprobacion definitiva. No obstante,
a instancias de cualguiera é)ea las partes, se levantard acla duranie la
reunién de Io acordado sobre un to concreto, a fin de proceder a
su aprobacion definitiva durante dicha reunion.

Art. 37, Del Comité de Empresa. Airibuciones y erechos~1. Re-
cibirdn tnmestralmente informacién escnta de la Direccion de la em-
presa, sobre la evolucién comercial del centro de trabajo al que perte-
nece el Comiié y/o Delegados de Personal, sobre la evolucion de los
negocios v la situacion comercial y contable de la empresa, sobre ¢l
programa de inversiones v proyectos, la evolucion del empleo vy asi-
mismo de cualquier accion empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores.

2. Recibiran informe con cardcter previo a su gjecucion por la em-
presa sobre las reestrefuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales y las reducciones de jornada, sobre cl traslado
total o parcial de las instalaciones empresariales.

3 IE)H las reuniones que se celebren en el local de la empresa, el
Comité y/o Delegados de personal podrin asesorarse de expertos libre-
mente designados por ¢l Comité y/o Delegados de Personal, al que se
facilitara libre acceso al citado local, previo aviso a la Direccion y bajo
la responsabilidad de dicho Comité.

4. Se solicitard informe del Comité de Empresa y/o Delegados de
Personal sobre la implantacion o revision de sistemas de primas o in-
cenlivos.

5. La Direccidén de la empresa informara al Comilé y/o Delegados
de Personal sobre el sistema de valoracion de puestos de trabajo.

6. Los Comités de empresa y/o los Delegades de Personal tendrdn
las siguientes funciones:

a} Intervenir frente a la Direccidn para asegurar ¢] incumplimiento
de las leyes vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como

¢l respeto a los pactos, condiciones y usos de la empresa en vigor,.

formulando, en su caso, las acciones oporiunas entre los organismos y
tribunales competentes.

b? En caso de sancidn-por falta grave, muy grave y, en especial
en ¢l supuesto de despido, ¢l Comité de Empresa hubrd de ser infor-
mado antes del cumplimiento de Ja misma, salvo en los casos de re-
nuncia escrita del propio interasado.

c) Vigilancia sobre las condiciones de seguridad ¢ higicne en la
empresa.

Art, 38, Garantlas del Comité de E)
mité de empresa Para ¢l ejercicio de sus funciones, con preaviso siem-
pre que sea posi’b ¢ y posterior justificacion dispondran un crédito ho-
rario de treinta horas mensuales. Se podra realizar 1a acumulacion den-
tro de jos miembros de una misma provincia, o con caracter nacional,
s;empre'qiue el 50 por 100 de las horas acumulables queden en el 4mbito
provincial. La acumulacién tendra gue ser notificada mensualmente por
cscrite con la aceptacion expresa de los cedentes.

Art. 39, De la asamblea de los trabajadores.—La asambica podra
ser convocada por el comité de empresa © por un nimero de trabaja-
dores no inferior al 33 por 100 de la piantiﬁa.

a) El lugar de la reunién seri el centro de trabajo, si las condiciones
dclbmismo lo permiten, ¥ la misma tendra lugar fuera de las horas de
frabajo.

b} lL.a convocatoria, con exposicidn del orden del dia propuesto

or los convocantes, se comunicard al empresario con cuarenta y ocho
Eoras de antelacion, como minimo, debiendo éste acusar recibo.

¢} Excepcionalmente podran convocar asambleas en horas de jor-

nada laboral, previa autorizacion de la Direccidn de la empresa,

resa.—-Los miembros del Co-

Art. 40, Derecho de comunicacion~La cmpresa facilitard en los
centros de trabajo tablones de anuncios en un ugar idéneo, de ficil
visibilidad y acceso, para la exposicién de propaganda y comunicados
de tipe sindical o laboral. Fuera de estc Tugar queda prohibida la co-
locacion de dichos comunicados. Sc informard a la empresa antes de
ia colocacidn para su conocimiento. Se facilitars, igualmente, un tablon
de anuncios a cada sindicato mas representativo en ¢f seno de la em-
presa o del centro de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primesa,-Los trabajadores en alta en los libros de matricula cotres-
pondientes a los centros situados en: . . .

Calle Autonomia, 54 (Bilbao); calle Bmu;. I (Bilbao); avenida Gas-
teiz, 61 (V:’toria)): callc Los Herran, 24 (Vitoria): calle Portal de Arriaga,
22 (Vitoria); calle Palencia, 22 (Vitonia); calle Serafin Ajuria, 7 {Vito-

ria), y callc Zormrostea, 6 (Vitonia),

Y los trabajadores que en el futuro se contratcn pura €sos centros,
mantendran como salarics minimos de contratacion para cada una de
las categorias los que constan en los recibos individuales de salarios
de esos centros, como «salario base», incrementandose en los porcen-
tajes y/o cantidades pactadas en este convenio y los que en ¢ firture
s¢ pacten. . . ]

Asimismo a quiencs sean promocivnades a superior categoria, s¢
les aplicara el salario de la categoria correspondiente que figure en Jos
recibos de salarios como «salario base» incrementadoe en los purcentajes
y/o cantidades que se hayan pactado en este Convenio o que se pacten
en el futuro. ) , i

* Segunda.—Los trabajadores en aita en los libros de matricula corres-
pondientes a los centros situados en: ) ) .

Calle Autonomia, 54 (Bilbao); calle Orixe, 1 (Bilbao); avenida Gas-
teiz, 61 (Vitona); calle Los Herrén, 24 (Vitoria): calle Portal de Arriaga,
22 (Vitoria); calle Palencia, 22 (Vitoria); calle Serafin Ajuria, 7 (Viio-
ria), v calle Zorrostea, 6 {Vitoria).

Y los trabajadores que en el futuro se contraten para esos centros,
mantendran sus cémputos de jornada v la distribucién actual de la mis-
ma en tanto no sea mejorada por la regulacion general del Convenio,

Tercera—Los trabajadores en alta en os libros de matricula corres-
pondientes a los centros situados en: calle Autonomia, 54 (Bilbao}, ¥
calle Orixe } (Bilbao).

Y los trabajadores que en el future se contraten para esos centros.
mantendran su actual regulacton de vacaciones.

Cuarta.—Los trabajadores del centro situade en el Poligono Industrial
Las Casas (Soria) que tengan vencidos cuatrienios a I de junio de 1990
cobrarén el complemento de antigiiedad al 5 por 100 de su salario base.

Los cuatrienios que venzan o hayan vencido a partir de dicha fecha
se pagardn al 7 por 100 del salario base correspondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los salarios mirumos de contratacion para cada una de las categorias
de los trabajadores que presten sus servicios en el centro situado en cl
Poligono Industrial Las Casas (Soria), serin los siguientes:

El 1 de abril de 1992 los correspondientes a la tabla que figura cn
el Anexo IV como salario 91. )

F!' 1 de enero de 1993 los correspondientes a la tabla que figura en
el Anexo IV como salario 92. . )

El 1 de abril de 1993 y en adelante, se aplicaran los incrementos
pactados en el Convenio.

CLASIFICACION DEL PERSONAL
ANEXO 1

Personal de supermercados

Coordinador de seccion.~Colaborador encargado de supervisar el
buen funcicnamiento de las distintas sccciones.

Monitor de seccion—Colaborador que ademas de efectuar su labor
propia de venta, ayuda en la formacion de las personas encuadradas en
una seccidn determinada dentro de la empresa.

Jefe de seccion.~Colaborador encargado del recuento de mercancias
parg, solicitar su reposicion en liempo opertuno y de la preparacién de
escaparates y vitrinas. Estd al frente de una seceion y es responsable
de la bucna gestion de la misma. El trabajo lo puede realizar sdlo o
con mds personas, siendo en este dltime caso responsable del personal
@ su cargo. )

Dependiente de seccion.—Colaborador encargade de realizar las ven-
tas, con conocimientos practicos de los articulos cuyo despacho fe csta
confiado, de forma que pueda orientar al piblico en sus compras {can-
tidad precisa segin caracteristicas del uso 2 que se destina, novedades,
etcétera). Posee%os conocimientos elementales de calcule mercantil que
son necesarios para efectuar la venta. Sustituye al Jefe de seccion en
caso de gusencia. Asimismo ¢s responsable del conocimiento y aplica-
cion de la normativa vigente, correspondiente a su profesionalidad.

Ayudante profesional -Colaborador gue habiendo realizado ¢l apren-
dizaje, auxilia a los dependicntes en sus funciones propias, facilitando-
les fa labor y pudiendo realizar por si operaciones de venta.

Dependiente Autoservicio.~Empleado de autoservicio que tenga co-
mo minimo cierta prictica profesional, poseyendo ademas de los co-
nocimientos comerciales, ciertos conocimientos téenicos y responsabi-
lidades detegadas en pedidos.
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Ayudante Autoservicio.~Colaborador que posee la capacidad nece-
saria para realizar diversas funciones, como por gjemplo: aprovisiona-
miento, marcgje, manipulacién de mercancias, acondicionamiento de la
mercancia en el puesto de trabajo, etc., pudiendo realizar otros trabajos
anexos a la venta.

Cajera Central ~Colaborador responsable del dinero de caja, efectia
los pagos al contado segiin las normas vigentes en la empresa, reali-
zando también todas las operaciones relativas a la caja y haciendo las
anotaciones- correspondientes. Dirige el trabajo de Jas demas cajeras y
aywda a éstas en sus funciones para dar el mejor servicio posible al
cliente. Realiza Ja documentacion del suypermercado.

Cajéra. Empleada de ca]ja con. un periodo minimo de experiencia
de dos afios desempefiando las funciones propias de caja y que ha sido
promocionada a dicha categoria.

Auxiliar de Caja—Colaborador que realiza el cobro de las ventas al
contado ¢ tarjetas, asi coro la revision de talones de caja. Debe conocer
el precio de los articulos mds corrientes, asi como la distribucion de
los mismos entre las diferentes teclas.

Moz Recepdiionista ~Colaborador encargado de la recepeion y de
cualquier movimiento de la mercancia que no sea el de caja, del control
de cantidades’y pesos y verificacién de pedidos. Realiza las anotaciones
de re¢epeion én, los documentos correspondienies. Es responsable del
orden en-¢l almacén del supermercado y ayuda en los frabajos de ma-

nuteneion apexos a la venta.

Mozo Especiglista.—Colaborador que se dedica a la carga y descarga
y trmﬂe de la mercancia. Ayuda en el mantenimiento del almacén
y entrabajos anexos a la venta (aprovisionamiento y acondicionamiento
de la miercancia en el puesto de venta).

ANEXO 11

Personal de Almacén

. Mozo—Celaborador de reciente incorporacion, sin formacion deter-

minada, que se dedica a trabajos auxiliares del almacén, carga, descar-
" ga, recogida de palets, limpieza, efc. o

Su promocién a la categoria de mozo especialista, se produce tras
un pertodo maximo de dos meses.

Mozo Espeécialista.—Colaborador en periodo de formacién para cual-
quiera de las categorias superiores, que realiza de forma habitual, pero
en las que no alcanza el indice 100 de actividad segin el sistema de
valoracién actualmente en vigor.

Eventualmente puede realizar tareas auxiliares del almacén, limpie-
za, eic. b

Su promocién a la categoria dpor la que se forma se realiza cuando
de forma habitual alcanza el indice 100 de actividad en la misma.

.Preparador—Colaborador con formacion suficiente para realizar co-

rrectamente la preparacién de los pedidos de las tiendas, o de la reco-

locagién.en su correspondiente de las mercancias cumplimentando
los documentos de control necesarios y alcazando de forma habitual el
indice 100 de actividad segim el sistema de_valoracién actualmente en
yigot. . '

. Uiliza franspaleta eléctrica de conductor montado o a pie y excep-
cionalmente transpaleta manual, a las que realiza pequefios trabajos de
entrefenimicnto, como limpieza, puesia en carga o sustitucion de la

teria, pero-no carretillas elevadoras. _
giinista~Colaborador con formacion suficiente para conducir

una carretilla elevadora de conductor montado, con la que realiza las
fuiiciones de manutencién del almacén, transporte, almacenaje, distri-
bucién y movimiiento de palets &n las estanterias o los lugares que se
determiben. Cumpliments los documentos de control necesarios y efec-

tha pequefios trabajos de entretenimicnte de la carretilla, como la lim-
pieza, puesta en carga y cambio de baterias, y alcanza habitualmentc
el indice 104} de actividad, segiin el sistema de valoracion en vigor,

Recepcionista —Colaborador con formacion suficiente para realizar
correctamente la admision de mercaderias procedentes de proveedores,
transferencias, etc., verificando la exaetitug de las cantidades, conteni-
dos, etc. y su concordancia con los respectivos albaranes y pedidos y
realizando a la vez los documentos de control necesarios.

‘Utiliza para su trabajo transpaleta eléctrica o manual a las que realiza
pequefios trabajos de entretenimicnto, como la limpieza, puesta en carga
o cambio de baterias, pero no carretillas elevadoras, y alcanza habi-
iualmente el indice EO(F del sistemna de valoracion en vigor.

Cargador.~Colaborador con formacion suficiente para realizar co-
rrectamente la coloeacion de las mercancias dentro de los vehiculos de
transporte, verificando su estabilidad y la coincidencia de las mismas
con los documentos de carga y alcanzando de forma habitual el indice
100 de actividad del sistema de valoracién cn vigor.

En su trabajo utiliza transpaletas manuales o eléctricas a las que
realiza pequeiios trabajos de entretenimiento como limpieza, puesta cn
carga o cambio de baterias, pero no carretillas cievadoras,

reparador-Recepcionista—Colaborador con formacion suficiente
para realizar indistintamente, todas las funciones de las categorias des-
critas en el enunciado, alcanzando en cualquiera de ellas ¢l indice 100
de actividad segun el sistema de valoracién en vigor.

Preparador-Maguinista-Colaborador con formacidn suficiente para
realizar indistintamente, todas las funciones de las categorias descritas
en el enunciado, alcanzando en cualguiera de ellas el indice 100 de
actividad segan el sistema de valoracién en vigor. B

Preparador-Recepcionista-Maguinista~Colaborador con formacion
suficiente para realizar indistintamente, todas las funciones de las ca-
tegorias descritas en el enunciado, alcanzando en cualquiera de ellas
el indice 100 de actividad segin el sistema de valoracion en vigor.

Profesional Oficio 1. *-Colaboradores que ejecutan los trabajos pro-
pios de un oficio clasico que normalmente requiere aprendizaje en cual-
quiera de sus categorias de oficial, . . .

Se comprenderan en esta clase los ebanistas, carpinteros, bamiza-
dores, electricistas, mecanicos, pintores, eic. )

Se adscribiran a la categoria de Oficiales de 1.°, quienes trabajen
con iniciativa y responsabilidad propia, segin el grado de esmero en
la realizacion de su cometido y ge rendimiento, a criterio del jefe de
almacén.

Profesional Oficie 2.%Colaboradores que ejecutan los trabajos pro-
pios de un oficie clasico %ue normalmente requiera aprendizaje en cual-
quiera de sus categorias de oficial. )

Se comprenderan en esta clase los cbanistas, carpinteros, barniza-
dores, electricistas, mecanicos, pintores, efc. ) )

Se adscribiran a la categoria de Oficiales de 2.° quienes trabajen con
injdjativa y responsabilidad teniendo aptitud para realizar los trabajos
propios del oficio.

ANEXO I
Personal de oficinas

Oficial Administrativo.—Colaborador que actia bajo las ordenes de
un Jefe de Seccion o Contable, y que bajo su propia responsabilidad
realiza con la méxima perfeccion trabajos que requieren iniciativa. Su-
ple al Jefe de Seccion Administrativa en ausencia de éste.

Awxiliar Administrativo—Colaborador mayor de 18 afios que se de-
dica a operaciones administrativas, y en general a las puramente me-
canicas wherentes al trabajo de la oficina. )

Perforista—Colaborador mayor de 18 afios que se dedica a opera-
ciones informaticas, y en general, a introducir datos en los diferentes
soportes informéticos, asi como a su verificacion y control.

ANEXO IV

Convenio «Supermercados Sabeco, Sociedad Andnima». 1992-1995

T Sal91 mes Sal/97 mes Sal02 ato | L oxtma 0% | Hoesta 7% | 1L exta 14%

i Personal supermercados - {pesctas) {pesetas) {pesctas) (pcsetag)’ ‘ {;:;e‘:az) ii.{;’gsmcwls-; ;

Coordinador de seccién ... .. .............. 95.772 102,476 1537.141 | 1494 1599 | 1704
‘Moniter de SECCION . .. ... é9,355 95.610 1.434.148 1.394 [ 1.492 1.590
: de §ecc16n L L LT T N 85.353 80,188 1.337.816 1.301 l 1.392 1.483
deendiem:e de geCOOn ........ ... ...l 8G.176 85,788 1.286.825 1.251 H £.339 1.426
Ayu&nﬁe ps‘efes;pnal‘ e 77411 82.830 [.242.447 1.208 i [.292 1377
Dep AWlOserviclo ... ... L. 82.119 37.867 1.318.010 1.281 | i.371 1.461
Axud&nte AVOSEIVICIO .. ... ..., 77411 82.830 {.242.447 1.208 : 1.292 1.377
qum central_ e e e 85.353 80,188 1 337.816 1.3G1 ; [.392 1.483
Ca_]e_n;_. ..... O 77411 82.830 £.242.447 1.208 1,262 1377
Amxiliar de CHIA . ... I 74757 79.990 1.199.850 1.167 i 1.248 13346
Mozo recepeionista .. ......... ... .. ... L. P 71410 82.830 1.242.447 1208 | 1.292 1377
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a9t Sali92 $al/92 afio H. 0% H. extra 7% H. extra 14%
Personal spermercados aoipes | swmmes | sbmam | Memon | Hamow | domls
Mozoespecialista .. ... ...................... 75.751 81.054 1.215.804 1182 1.265 1.34%
Personal de impieza .. ......... ... ... .. ... 74.756 79.989 1.199.834 1.167 1.248 1.330
Aprendiz 17aflos ........... ... ... ... 52.841 56.540 848.098 0 0 0
Aprendiz 16aflos ......... .. ... ... ... ... .... 47.886 51.238 768.570 0 0 0
o Peroml sipeercados e B B B S B e B
MoZo ... . 73.616 78.769 1.181.537 1.149 1.229 1.310
Mozoespecialista .. ... ... ... ... ... ... ... 75.202 80.466 1.206.992 1.173 1.256 1.338
Cargador ... ... 76.570 81.930 1.228.949 1.195 1.278 1.362
Preparador ... .. ... 76.570 81.930 1.228.949 1.195 1.278 1.362
Maquinista. .. ... ... ... ... ...l 76.570 81.930 1.228.949 1.195 1.278 1.362
Preparador/cargador .. ...... ... ... ...... 80.347 85.971 1.289.569 1.254 1.342 1.429
Preparador/maquinista ..., ... .. .. ... ... 80.347 85.971 1.289.569 1.254 1.342 1.429
Preparador/recepcionista. . ............... ... .. 80.347 85,971 1.289.569 1.254 1.342 1.429
Recepcionista . .............. ... .. ....... 80.347 §5.971 1.289.569 1.254 1.342 1429
Profesional Oficio 2. ........................ 80.347 85.971 1.289.569 1.254 1.342 1.429
Profesional Oficio 1.7 ........ ... ............ 82.119 87.867 1.318.010 1.281 1.371 1.461
Prepar/Recep/Maquin. ...................... 82.119 87.867 1.318.010 1.281 1.371 1.461
- Personal supermercados _ S?é?sl:tra‘ss Szx[l,igze E;t:&}‘% m _S_(e;lé‘:ls; :Sfé?ﬁm | 777E{.(§gg[132;% li.( ;;céga z}% H. (Lg‘::t;eatals %
Oficial administrativo .. ...................... 83.353 89.188 1.337.816 1.301 1.392 1.483
Auxiliar administrativo .. ................... .. 77.411 82.830 1.242 447 1.208 1.292 1.377
Perforista . ... it 77411 82.830 1.242.447 1.208 1.292 1.377
Aspirante Admtvo, 2.°afio ...... ... .. ...... 52.841 56.540 848.098 0 0 0
Aspirante Admtvo. 1.%afio ................ ..., 47.886 51.238 768.570 0 0 0

Calculo salarios tiempo parcial

N = Horas de trabajo a la semana. )
N = 1800/40 = Horas individuales trabajo/afio.

Salario Anual cate§qria/ 1800 * Horas indiv. trabajo/afio = Salario individual anual.

Salario Indv. 15 = Salario base mensual.
Salario Indv.
Salario Indv.

Salario Indv.

anua
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anual/15/12 = Parte proporcional paga extra beneficios.
anual/15/12 = Parte proporcional paga cxtra verano.
anual/15/12 = Parte proporcional paga exira navidad.

Acuerdo 2.

Vigencia y duracion.-La duracion del presente Conve-

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion

en el Regfs!ro ¥ publicacion en el «Boletin Oficial del Fs-
tadoy del texto del Convenio Colectivo de la Industria Azu-
carerd

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Industria Azucarera que
fue suscrito con fecha 11 de mayo de 1992 de una parte por CCOO v
UGT en regresentacién de los trabajadores y de otra por Asociacion
General de Fabricantes de Aziicar de Espafia gAGFA) en representacion
de las empresas 3{ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90
apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

rabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de maﬁg, sobre
registro y deposito de convenios colectivos de trabajo, esta Direccién
General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcitn de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a
la Comision Negociadora.

ichundo.ﬁDaspener su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Es-
tadom.

Madrid, 13 de julio de 1992 —La Directora general, Soledad Cordova
CGamride,

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA AZUCARERA

Acucrdo 1. Ambito de aplicacién—El presente Convenio Colectivo
de trabajo, de ambito estatal, regulara, a partir de la fecha de su entrada
en vigor, las relaciones laborafges entre los empresarios v los trabaja-
dores, regidas por la Ordenanza Laboral de la Industria Azucarera, apro-
bada ipor (Orden de 19 de noviembre de 1975,

Afecta, por consiguiente, en cuanto a dmbilo territorial, a todos fos
centros'de trabajo de las referidas Empresas v en el dmbito personal,
a todos fos trabajadores de las mismas, cualquicra que sez la funcion
yue realicen, y lo mismo si se trata de trabajadores h'()s” fijos discon-
tnuos, eventuales, interinos v de duracion etermimzda.

nio serd de un aflo, contado desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 1992, saivo en materia de jornada de trabajo que durara hasta el 31
de diciembre de 1993, y se entendera prorrogado tacitamente para cada
uno de los sucesivos afjos, salvo que fuera denunciado por alguna de
las partes que, se%)m; la legislacion estén legitimadas para ello, La parte
denunciante lo deberad notificar por escrito a la otra u otras, dentro del
ltimo mes de vigencia del Convenio, y establecerd fas materias objeto
de megociacion.
Acuerdo 3. Caracteristicas generales de lay retribuciones.

3.1, Principios generales.—Los sistemas retributivos que se esta-
blecen en ¢l presente Convenio, sustituyen totalmente al régimen sala-
rial que, de derecho y de hecho, apliquen las empresas en el momento
de la entrada en vigor del mismo.

En el total de la remuneracién de cada categoria profesional se en-
tiende comprendido el 25 por 100 gue sobre €l salario base exige la
Ley, ¢como minime, en los trabajos con incentive, siempre que no se
supere el rendimiento normal.

3.2 Estructurq de las refribuciones.~Durante la vigencia del pre-
sentg Convenio, ¢l tégimen de retribuciones del personal estard inte-
grado por los siguientes conceptos:

A; Salario base. :
B) Complementos salariales.

Los complementos salariales los integran:

a} Los complemicntos personales (antigiiedad, titulos, idiomas, co-
nocimientos especiales, especializacion personal fijo, cic.).

b) Los complementos de puestos de trabajo (plus de penosos, to-
xicos 0 peligrosos, r;octumidatﬁ por puesto de trabajo, por la forma de
realizar su actividad, ctc.

cj Complementos por cahdad o cantidad de uabajo (primas ¢ in-
centivos, plus de actividad. plus de asistencia o asiduidad, plus de pun-
tualidad, horas extraordinarias, efc.).

d) Oratificaciones extraordinarias.

¢} Gratificacion por participacion en beneficios.

i Complementos cn especie establecidos por la Ordenanva Laboral
{articulo 6(3{ .




