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Oiicial Administrativo.
Técnico Especialista.
Telefonista.

Operador.

Auxiliar de Tren,
Dependiente,

GRUPO 4: 1.522.000 pesetas por persona,
Oficial 22 B,

Auxiliar de Seccion.

Auxiliar de Almacén.

Literista.

Mozo.

Oficial 2.7 AL

Bagajista.

Camarero y Ayudante de Camarero.
Avyudante de Viaje-Agente Mini-Bar,
Oficial 1.7 B.

Encargado de Grupo.

Ayudante Cocina. )

Ayudante Técnico Sanitario.

Fogonero.

Oficial Administrativo 1.2

Programador.

Taquimecandgrafa. .

GRUPQO 5: 1.768.00 pesetas por persona.
Experto.

Oficial 1.?

Conductor,

Jefe de Comedor.

Cocinero.

Subinspector.

Iefe de Equipo.

Jefe de Auxiliares de Almacén.
Jefe de Equipo Principal.
Técnico Superior 3.#
Encargado de Conservacidn.

Cajero.

inspector.

Avudante de Interventor.

GRUPO 6: 2.012.000 [l)esetas Or persona.
Literista Internacional Irin y Puerta del Sol.

Técnico Superior 2.°

Contramestre. :
Secretaria.

Cajero Principal.

Subjefc Oficina B.

Interventor.

GRUPO 7: 2.282.000 peselas por persona.
Técnico Superior 1.°

Contramestre Principal.

interventor Principal.

GRUPO 8: 2.525.000 pesetas por persona.
Conductores Internacionales.

Auxiliar Talgo Camas.

Secretaria de Direccion.

Primer Inspector en Ruta.

Subjefe Oficina A.

GRUPQ 9: 2.772.000 pesetas por persona.
Jefe de Taller.

Subjefe de Taller.

Jefe Oficina B.

GRUPO 16: 3.043.000 pesctas por persona.
Mando medio segunda.
Mando medio tercera.

GRUPO 11: 3.286.000 peselas por persona.
Jete de Talleres.

Jefe de Scecidn Principal,

Subjefe de Seccidn Prncipal.

Jefe de Oficina A,

Jefe de . Seccidn,

Mando Medio Primera.

GRUPO 12: 4.281.000 Jvesetas poOr persona.
Mando Superior Segunda.

Mande Superior Primera,

defe Division A,

Jeie Division B,

Subjefe de Servicio.

Jefe de Servicio.

Jefe de Departamento.

En caso de muerte por accidente la cantidad ascgurada es el doble
de 1a que figura para cada une de los grupos.

19437 RESOLUCION de 13 de juliv de 1992, de lo Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripeion
en el Registro v publicacion en el «Boleiln Oficial del Es-
tado» del texto del Comenio Colectivo Interprovincial de

wRodie, Cimentaciones Fipeciales, Sociedad Andnimas.

Visto ¢l texto del Convenio Coleclivo de la empresa «Rodio, Ci-
mentaciones Especiales, Sociedad Anoniman, que fue suscrite con fo-
cha 25 de febrero de 1992, de una parte, por ¢l Comité Intcrcentros,
en representacion de los trabajadores, y de otra, por la Direccion de la
empresa en representacion de la misma, v de conformidad con fo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de
marzo, del Estatuto de ﬁ)s Trabajadores. ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de wmayo, sobre registro v depoisito de convenios
colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda: .

Primero.~Ordenar la inscripcion de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Diretivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

dSegundo.rr— isponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tadon.

Madrid, 13 de julio de 1992.-La Directora general, Soledad Cordova

Garrido.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVQ INTERPROVINCIAL
DE «RODIO, CIMENTACIONES ESPECIALES, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito de aplicacién—E] presente Convenio afecta a
los siguientes dmbitos:

1.1 Terntorial. Todo el territorio nacional.

1.2 Funcional, Todas las relaciones laborales del personal de
«Rodio, Cimentaciones Especiales, Sociedad Andnimay», comprendido
en las adjuntas tablas salariales.

Art. 27 Vigencia-El presente Convenio estard en vigor a todos
los efectos, desde €l | de enero de 1992 hasta el 31 de diciembre de
1993, prorrogandose por un afio mientras cualquiera de las partes no
lo denuncie con tres meses de antelacion, al menos, a su término o al
de las prérrogas establecidas.

La denuncia deberé efectuarse mediante comunicacion escrita a la
otra parfc y a la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social.

Art. 3% VFinculacion a la totalidad-1.” Siendo las condiciones
pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio serd nulo
y quedard sin ningin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion com-
petente correspondiente anulase o invalidase algunos de sus pactos.

Si sc diera tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se
comprometen a reunirse dentro de los diez dias siguientes al de la
firmeza de la resolucidn correspondiente, al objeto de resolver el pro-
blema planteado.

Si en el plazo de cuarenta y cinco dias, a partir de Ia fecha de la
firmeza de Ia resolucion en cucstion, las partes signatarias no alcanzasen
un acuerdo, se¢ comprometen a fijar un calendano de reuniones para la
renegociacion del convenio en su totalidad.

Si se produjera Ia situacion de nulidad, y en tanto dure la misma,
539378aries se regiran por la Ordenapza Laboral de la Construccion de

Art. 4° Compensacidn y absorcidn-No podran ser absorbidas y
compensadas las cantidades pactadas en el presente convenio, ni, asi-
mismo, las cantidades que perciban los trabajadores en concepto de
mayer cantidad o calidad del trabajo v pluses compensatorios. En con-
secuencia podrin absorberse y compensarse las cantidades que vengan
abonando las empresas como gratificaciones voluntarias v a titulo in-
dividual.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro
or disposiciones legales de general aplicacion, s0lo podran afectar a
as condiciones gactadas en ¢l presente Convenio. cuando, consideradas
las nuevas retribuciones en su totalidad. superen en cémputo anual a
las actualmente pactadas. En caso contrario, seran absorbidas por las
mismas.

Art. 5°  Gurantias personales v minimeas.-5Se respelardn, en todo
caso, aqucllas situaciones personales que excedan de lo pactado en este
Convento, tanto econdmicas como de mayores benelicios en la Segu-
ridad Social, jornada de trabajo mas faverable, mayor niimero de dias

de vacaciones, gratificaciones especiales, indemnizaciones por aceiden-
e o enfermedad, cic.

Todo ello, en conjunto, sert absorbible v compensable con fowuras
mejoras legales.

Art. 67 Mientras permanezca on vigor fa Ordenansa Laboral de 1y
Construccidn de 28 de agosto de 1970, continuard rigiendo en aguellas
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de sus disposiciones que no sean sustituidas por o pactado en el pre-
sente Convenio, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en esta materia
por ¢l parrafo primero de la disposicion transitonia segunda del Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 7.0 Comisién Mixta—Se crea una Comision Mixta del Conve-
nio como drgano de interpretacion y vigilancia de su cumplimicnto.

La comision Mixla cstard compuesta por seis Vocales on repre-
sentacion paritaria de representantes de la Empresa y trabajadores,

Los cargos de Presidente y Secretario de la Comision Mixta scran
efc%idos por los Vocales. .

.as partes podran convocar a las personas que consideren necesarias
para que asesoren en los casos de duda. Bstos asesores no tendrin
derecho a voto,

Son facultades de la Comision Mixta:

—- La interpretacion del Convenio y vigilancia de su cumplimiento.
- Las demads que se le atribuyan ¢n el presente Convenio.

La comision Mixta se reunira gor lo menos, una vez al trimestre,
a partir d¢ la fecha de vigencia def Convenio, y sus acuerdos requeriran,
para tener validez, la conformidad de la mitad mas uno de los Vocales.

Tanto los Vocales como los Asesores serdn convocados por carta
en primera y segunda convocatoria y con una antelacion minima de
tres dias al de la celebracion de la reunion. Si a la primera convocatoria
no asistiese la totalidad de los Vocales, se celebrard la reunion en su
segunda convocatoria, una hora més tarde respecto a la primera. Los
acuerdos de-esta segunda convocatoria serdn validos siempre que con-
curran, como minimo, cuatro Vocales en igualdad de las partes.

Contra lag decisiones de la Comision Mixta ambas partes podrin
recurrir ante fos Organismos competentes previstos en la Ley y en via
contenciosa ante la Magistratura,

CAPITULO H

Organizacién del trabajo

Art. 8° Orgahizacién del trabajo—La Empresa organizard el tra-
bajo de conformidad con la legislacion vigente.

CArt. 9°  Clasificacion y catff'gon’as profesionales. -Se aplicaran los
nusmos tipos de catglgarias profesionales que se determinan en la vi-
gente Ordenanza de Trabajo.de la Construccion. )

S:f,’lfm ¢l sistema de valoracion vigente en la Empresa, se establecen
ias ealificaciones, A, A, B g C, dentro de cada categoria profesional.

Esta clasificacion A’, A, B vy C, tendrd su valor exﬁusiva.mcnie den-
tro de la Empresa y, en consecuencia, podra modificarla o suprimirla
en caso de aumento de retribuciones, con o sin ascenso de categoria
profesional.

Art. 10, Afincamiento —Son lugares de afincamiento los centros de
tsaba{o permanenies definidos por fa Empresa,

El lugar de afincamiento, ?ue no tiene por gué coineidir con cl
domicilio del trabajador, serd el dnico que regird para regular las rela-
ciones laborales entre Empresa y trabajador,

Todo trabajador deberéptener definido un lugar de afincamiento.

E! lugar de afincamiento vendrd definido por:

— El que ya tuvicse en el momento de entrada en vigor de este
Convenio. :
— El que se defina al contratar al trabajador.

Solo podrd cambiarse el afincamiento, ademis de por lo establecido
gn la legislacion vigente, por mutuo acuerdo entre Empresa y trabaja-
or.

CAPITULO 111
- Viajes

Art. 11, Preavisos.—Los preavisos para el personal de obra, cuando
. éste se encuentre en ella, serdn de dos dias.

El personal de obra que se encuentre en Almacén-Taller, tanto cn
situacion de destino como en espera de destino, v se le envie a obras
situadas a menos de 60 kilometros del punto de afincamiento deberd
desplazarse a la obra en el mismo dia, siempre que se le comunigue
antes de las once horas. En dicho supuesto, y para ese tnico dia, recibird
1.200 pesetas como indemnizacion de comida si no le correspondiera
dieta v, en cualquier caso los gastos de viaje gue procedan.

Art. 12, Locomocion—En todos los desplazamientos desde su lugar
de afincamiento para gestiones ¢ frabajos de la Empresa, el personal
de plantilla fifa tendrd derecho a percibir sus pastos de transporte, de
acuerdo con las normas siguicntes:

— Cama individual.

En todo-tipo de trenes, en clase primera, para ingenieros Superiores
y Licenciados, Ingenieros Técnicos, Jefes Admmistratives y asimilados
& esta categoria.

— Cama doble y billete de primera.

En toda clasc de trenes para ayudantes de obra, encargados generales
y asimilados a esta categoria.

— Billctes de primera,

En todos 1os trenes - excepto Electeoteén, Talgo y Ter—, en segun-
da para: Encargados de obra, Delincantes de primera y Oficiales Ad-
ministrativos de primera.

—- Bitletes de segunda, )

En todos los trenes procurando realizar ol viaje on fos medios mas
rapidos y comaedos, Los vigjes cn avidm se realizaran con la autonizacion
previa dc la Empresa. ]

Los familiares tendran derecho a viajar en la misma clase gue fe
corresponda al trabajador.

- Vigjes exirapeninsulures. . .

En los traslados fuera de la Peninsula, sc pugard billete de avién a
todo ¢l personal. ‘

Art. 13, Manutencion, hospedaje ¥ otras gastos de viaje- La ma-
nutencion. hospedaje y otros gastos de viaje en los desplazamientos sc
abonaran ¢n la siguente forma:

Personal mensual contratado para oficinas:

— De uno a sicle dias: Gastos pagados, por todos los conceptos.
-—De ocho a ciento ochenta dias: Dieta segin cuadro.
--— Mis de ciento ochenta dias: Acuerdo entre Empresa y trabajador.

Personal jomal mensual de obras, almacén, taller y laboratorio:

Para este personal se aplicaran las dictas establecidas en kos cuadros.

El personal de obra con destine en Almacenes o Talleres, percibird
en concepto de dieta, lo que le corresponda como si se tratase de una
obra en el mismo lugar geogrifico.

Art. 14, Billete en vigjes especiales.

-~ Vacaciones.~Cuando el trabajador inicia sus vacaciones, sc le pa-

aran, tanto a &l como a sus familiares con ¢l desplazados, los billetes

ﬁas a el lugar de afincamicnto, dos veces al afio, siempre que el viaje
se realice. . )

En caso de interrupcién de disfrute de las vacaciones por pecesida-
des de trabajo, la Empresa abonard al trabajador y familiarcs nueva-
mente los gastos de viaje, siempre que Este se realice. )

—- Desgracias familiores.—Si, estando desplazado, ¢l trabajador tu-
viera necesidad de viajar por alguno de los casos previsios en la Or-
denanza de Trabajo de la Construceion debidamente justificados, se le
abonaran los billetes de ida v vuelta a su lugar de ‘afincamiento, asi
como a los familiares que necesariamente tengan que acompafiarle y
se desplacen con ¢l .

En caso de fallecimiento del trabajador o de alguno de los familiares
core &I desplarados, la Empresa abonard los gastos de traslado del ca-
daver hasta el lugar donde haya de reeibir sepultura.

— Hijos estudiantes. o
A los mayores de catorce aftos y menores de dieciocho que se encuen-
tren fuera del domicilio familiar, por estar el productor desplazado del
habitual, se les abonaran los billetes de ida y vuelta desde el lugar
donde cursen los estudios hasta donde radique el trabajador. Dichos
billetes se abonaran una vez por afio, siempre que el viaje se realice,

-— Familiares gue vigjun—Respecto-al traslado de la familia del tra-
bajador a obra, se pagara ¢l viaje, siempre que al comienzo del des-
plazamiento del producto se prcvea una duracion del nusmo superior
a un mes, para los desplazamientos peninsulares y noventa dias para
los viajes extrapeninsulares. Caso de no cumplirse esta prevision, la
Empresa compensara los gastos realizados de alquileres previos. Ten-
dran preferencia de cstancia en obra de duracién superior a un mes,
guienes tengan Ia familia en obra, o bien ¢l preavise serd de quince

ias.

Los anteriores gastos se abonaran si sc han realizado los gastos efec-
tivamente. )

En desplazamientos previstos inferiores a treinta dias, si Ia duracion
real fuera superior a un mes, sc pagaran igualmente los gastos.

Las condiciones de los desplazamicntos extrapeninsularcs, excepto
la dieta, seran negociadas previamente entre Empresa y Trabajador.

Excepeoionalmente, con motive de vacaciones de hijos estudiantes o
sttuaciones analogas, y a trabajadores que lleven desplazados mas de
noventa y un dia sin familia, se les pagarin los gastos de viaje, una
vez por obra, dy steropre que o viaje se realice, sin que para ello la
duracién del desplazamicnio de fos familiares tengan limitacién de
tiempo.

Art. 13, Normas generales sobre vigjes.- Ambas partes convienen
que los tiempos de viaje se abonen en base al tiempo realmente em-
pleade. Dentro de lo posible, bajo la inspiracion de este principio, las
partes intentardn arbitrar una formula genérica de evaluar dichos
tiempos.

Al trabajador gue le sca notificado su traslado a obra en viernes v
¢l viajc tonga una duracion superior a su jomada de viernes, no estara
oinEado a desplazarse dicho dia.

A los efectos de fos viajes, se entenderan por familivres Ia csposa
2 hijos de! trabajador senores de diccivcho afios, que no trbajen por
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cucnta gjena, asi como los ascendientes que habiten con ¢l y tengan
reconocide el derecho a la Seguridad Social.

— ltinerario~Los viajes se hardn siguiendo el itinerario mas corto
de los existentes. .

—— Un salo vigje por obra.-Los familiares percibirdn el importe de
un viaje por cada obra, y siguiende el mismo ttinerario que el trabaja-
dor, stiempre que ¢l viaje se realice.

— Justificante~-Serd requisito indispensable, para poder cobrar los
astos de viaje, acompafiar a la nota de pastos el justificante o billete.
‘n ¢l supuesto de que el vigje se realice por medios propios s¢ pagara,

no obstante, sin justificante, el unporte equivalente.

Art. 16, ¥igjes v desplazamienios fuera de la jornada de rabajo.
El personal de Almacenes y Talleres que viaje de acompasante en ve-
hiculo de la Empresa o particular cobrard como horas extraordinanias
las que excedan de la jornada nomal {ocho a dieciocho horas de Tunes
a jueves v ocho 2 una y media horas los viemes).

CAPITULO IV

Ceondiciones econdémicas

At 17
adjuntos. -

El personal de obra fijo por mantenimientos de equipos, percibird:

— Uficigles: 2.750 pesetas mes por 1} mensualidades.

- Ayudanmtes: 2.000 pesctas mes por 11 mensualidades.

Salario buse—~El Salario base es ¢l fijado ¢n los cuadros

comprometiéndose la Empresa a conseguir ¢l mantenimiento de todos
tos cquipos, por parte de todo ¢l persomal, creando las condiciones v
normas Aecesarias para que se cumpla, cuyo objetive considera prion-
taro.

Este sisterna tendrd un periodo de prucba y adaptacion de fres o
cuatro meses, pasado ese Hempo, si la aplicacion no firera la correcta,
debera estudiarse los condiciopantes que puedan existir o buscar otra
forma de aplicacion.

Art. 18 _fatigliedad —Son de aplicacion los porcentajes de la Or-
denanva de Trabajo de la Construccidn sobre los salarics base del Con-
venio. cuadros A v B, columna 1. La antigiiedad se conserva al ascender
de categoria, v se valorardn los dos bienios y quinguenios sobre ¢l
nucvo salano base. .

Art. 19, Plus de actividad. -Se establece un plus de actividad va-
riable segin calificacion del articulo 9.°, que se hard efectivo en las
cuantias scfialadas en los cuadros adpuntos.

Se hara efectivo también en vacaciones, gratificaciones de julio, Na-
vidad ¥y marzo vy licencias oficiales. :

Art. 20.  Gratificaciones extraordinarias.

- Personal de jornal diario.

Todos los trabajadores percibiran, en la primera quincena de julio
y diciembre, una gratificacion extraordinaria, cuya cuantia se recoge
en fos cuadros adjuntos.

— Personal de sueldo mensual o )

Las gratificaciones extraordinarias se peteibirdn en los mismos pe-
riodos que Jos sefialados anteriormente, ¥ su importe sera igual al de
una mensualidad.

Art. 21, Gratificacion de marzo.—Esta gratificacion se abonara du-
sante el mes de marzo de cada afio en la cuantia fijada en los cuadros
adjuntos para personal de jornal diario, v en la cuantia de una men-
sualidad para ¢l personal de sucldo mensual.

Att. 23. Plus de transporte.

Personal de sueldo mensual adscrito a centros de rabajos fijos:
Para cada mes de trabajo percibiran

—— Jornada partida: 18.255 pesetas.
—— Jornada continuada: 11.425 pesetas,

Personal de jornal digrio v mensual de obra:

-- 3t el centro de traba_io esta en su lugar de afincamiento, se abo-
nara ¢l transporte desde el centro del lugar de afincamiento_hasta el
lugar de trabajo. No obstante, v a estos solos cfectos si el domicilio
del trabajador estd a menos de 30 kildmetros del centro del lugar de
afincamiento, sc le pagara el importe del viaje desde el domicilio hasta
¢l tugar de trabajo.

— Si el centro de trabajo estd entre 10 v 60 kilometros o fuera del
término municipal del lagar de centro de afincamiento, no se cobrard
transporte por estar éste incluido en Ia dieta.

-~ En sitnacién de desplazado, el trabajador percibird el transporte
urbano en ¢l caso que lo realice,

A los efectos anteriores, se entiende por plus de transporte el coste
integro del medio wbano colectivo més econdmico.

[.a Empresa pondra los medios oportunos sin obligar al rrabajador
a utilizar su vehiculo propio en los desplazamientos al trabajo o comida
en obras singulares.

Art. 23, Pluses especiales.--Los pluses especiales por trabajos pe-
nosos, noctumno, toxicos o peligrosos, eic., se abonardn en los porcen-
tajes y de acucrdo con las normas que fija la Ordenanza Laboral de la
Construccién y reflejados en tablas adjuntas.

Art. 24, Foras extraordinarins.-Su cuantia vicne determinada en
el cuadro adjunto. '

Art. 25.  Horas extraordinarias estructirales -Se consideraran ho-
ras extraordinarias estructurales los supuestos siguientes:

I. Horas extraordinarias gque vengan exigidas por las necesidades
de reparar siniestros u otros dafos extraordinatios y urgentes, asi como
en caso de resgo de pérdida de materias primas: realizacion.

2. Horas extraordinarias necesarias para pedidos imprevistos o pe-
riodos punta de produccién, ausencias imprevislas, cambios de turnos
4 ofras circunsighcas de cardeter estructural derivadas de la naturalers
de la actividud de que se trate: manenimiento. ’

Teniende en cuenta gue no se podrd sobrepasar ¢l ndmero de horas
que fija ¢l Estatute de Trabajadores, v siendo las mismas de libre cloe-
cion por ¢l trabajador para [os supuestos incluidos en el punto 2.

Estas boras seran reguladas con arreglo al articuo 2.° del Real De-
creto 185871981, de 20 de agosto.

Arl. 26, Digias -Todo trabajador en situacion de desplazado tiene
derecho a la percepcion de las dietas que establecen los cuadros ad-
juntos por cads dia de durscidn del desplazamiento.

I.a Empresa ofrece la posibilidad de que en aquellos casos en que
fa dieta no sca suficiente, buscara y abenard el alojamiente y la ma-
nutencion cuando asi lo soliciten la mayoria de Jos trabajadores fijos
de plantilla de la obra; no devengando éstos la dicta.

uando en fines de semana el establecimiento hotelero admita no
facgérar los gastos de manulencién estos importes revertirdn én el tra-
bajador.
jEn el case de que por necesidad perentoria de la obra se prolongue
la jornada. ef personal afectade tendra derecho s %crcibir el importe de
la cena siempre que sc llegue a las 21 horas. Por este concepto sc
aplicard la cantidad de 1,200 pesetas, cxtensible a la prolongacién de
Ia jomada del vieres.

Art. 27, Media dicta-La media dicta se abonard a partir de los 10
kilometros y menos de 60 kilémetros o fuera del término municipal.

Art. 287 Aaticipos.~El pago de las retribuciones sc efectuara por
meses vencidos, pudiendo el trabajador pedir el 100 por 100 de fo
devengado a mes vencido. La Empresa abonard anticipos semanales
del 90 por 100 del sueldo cuando asi se solicite. )

Dicho porcentaje sera del 100 por 100 tratindose de Dietas.

Con anterioridad al micio de un desplazamiento, ¢l trabajador podri
soliciar un anticipo por el coste del transporte, que se liquidard en la
hoja de gastos.

CAPITULO V

Jornada y vacacienes

Ari. 29, Normg general—Se establece una jomada anual de mil
setecicntas ochenta horas de trabajo efectivo. )

El computo de dicha jornada serd anual, y una vez terminado el afio
no habra obligacién de realizar las horas que falten hasta las citadas
1.780 de trabajo efectivo. Asimismo, nadic realizard por su salario anual
de Convenic mas dc 1.780 horas. :

En todo caso, se respetardn las jornadas inferiores a la pactada que
existan en la actualidad consideradas en computo anual

El dia anterior o posterior al 15 de mayo scrd no laborable en la
zona centro. Similar situacion se considerara para el resto de los centros
de trabajo. Para Andalucia se establece el dia anterior o posterior al 28
de febrero.

Fl exceso de jornada anual se ggregard a vacaciones 0 puentes segin
conveniencia dc]] trabajador v obra o centro de frabajo, avisandolo con
una antelacion prudencial para hacer €l refevo.

29.1. Personal dc obra,

La jornada diaria de trabajo ser:

— Lunes a jucves: de 8,00 a 13,00 y 14,00 a 18,00 horas,

- Viernes: de 8,00 a 13,30 horas. )

~- Interrupcion de 15 minutos para bocadillo todos los dias cntre
las 9,00 y las 10,00 horas, esta interrupcién se realizard de forma so-
lapada dé manera gue no sc interrumpa el proceso productivo.

— Una hora de interrupeion para comida entre las 13,00 y las 1500
horas, cstableciéndose 2 turnos de comida al comienzo de la obra, al
menos de duracion semanal, de manera que las maguinas no interrum-
pan la produccion: En los casos en gque no sca posible establecer 2
turnes, 1a interrupciGn para la comida se efectuard entre Jas 13,00 vy las
14,00 horas. .

-~ Fn espera de destine en almacenes se realizardn una jornada fa-
boral de ocho a catores horas, computindose oche horas de trabajo {en
esta situacion, el trabajador realizard las tareas que se le asignen cn
dichos centros, desarrollando, siempre que sea posible, un trabajo lo
mas aproximado a su categoria). S1 se dieran situaciones de falta de
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trabajo, en el caso de que sea necesario, sc reunira la Empresa y Comité
pata anahzar la situacion y aplicar las medidas mas apropiadas. (Va-
caciones anticipadas, dobles tumos, formacion crsonai‘, etc.)

— La Empresa y el Comité, cuando necesigades de produccion o
organizacion asi lo aconsejaren, podrin determinar la prérroga de la
jornada laboral diaria, sicmpre que no se encuentre personal en espera
de destino, hasta los maximos de horas extraordinarios fijados en la
Ley: 2 dianias y 80 al ado. ’

Dichas horas extraordinarias se remunerardn como tales. El namero
de horas realizadas deberd ser conocido por ¢l Comité trimesiralmente.

La Emg;cs& y el trabajador, de mutue scucrdo pedran cambiar ¢l
tiempo {rabajado en horas extras, por 1,5 veces de tiempo de descanso.
Este tiempo de descanso se disfrutard en jomadas completas y conti-
nuadas, no percibiéndose en este caso las horas extras.

29.2. Personal de almacenes y tallercs.
Be regirdn por la siguiente jornada;

— De lunes a jucves: de 8,00 a 14,00 y 15,00 a 18,00 horas.
——Vzen_ics: de 8,00 a 13,30 horas.

con_una interrupcion de 15 minutos para bocadilio, )
Se exceptia de esta norma el personal de jornada continuada.
29.3. Personal de oficinas:

De lunes a jueves:
M .

aflanas;
- Entrada: de 7,30 a 8,30 horas.
— Salida: de 13,30 a 14,30 horas.

a
Tardes:
— Entrada: de 14,30 a 16,00 horas.
a 19,45 horas.

— Salida: de 17,15

Viernes:

— Entrada: de 7,30 a 8,30 horas.

—— Salida: de 13,00 a 14,00 horas.

No obstante lo anterior, este personal, cuando se desplace a otro
centro de trabajo, realizara la jornada que rija en dicho centro.

29.4. En todo caso se respetara el horario estructurade de forma
diferente a la pactada, del personal que lo viniese realizando a la entrada
en vigor del presente convenio.

Art. 30. Turnos de trabajo.

Ambas partes reconocen que existen tipos de obra que precisan in-
trinsecamente la realizacion de turnos para su ejecucion, y reconocen
igualmente, que existen condiciones particulares y excepcionales que
requicren jornadas de trabajo distintas de las habituales.

ara resolver {ales circunstancias, se acuerda lo siguiente:

1. Definir las situaciones y condiciones conocidas de antemano,
gpe‘puedan obligar a la realizacion de turmos o jornadas de trabajo

istintos de los habituales.

2. Nombrar una comision permanente, compuesta de un téenico y
dos trabajadores de obra, elegidos por fos Comiutés de Empresa y De-
legados de Personal, de entre sus miembros, con las siguientes atribu-
ciones y cometidos:

azj- Recibir notificacién inmediata de las obras que obliguen a la
posible implantacion de tumos de trabajo o modificacion de horario.
b) Resolver, conjuntamente con la Direccién de la Empresa, en los
supuestos que proceda. ]
¢} Ejercer las funciones de vigilancia y control subre Ia aplicacion
de los acuerdos concernientes a los tumos de trabajo.
d) .Aclarar al personal de obra aguellas que se hayao rcconocido
y dado dictamen favorable para su :Qicacién.

3. Regular posibles horarias de turnos tipo de trabajo, definiendo
y concretando ciclos horarios, tiempos de descanso y rotacion de equi-
pos, para facilitar la aplicacion del sistema de turnos por la comision
permanente, todo ello de acuerdo con la Ley.

4. En el caso de que exista personal en espera de destino y con ¢l
objeto de evitar transitorio, la Empresa ly la Comisién permancnte im-
plantardn turnos en aquellas obras que lo permitan.

Art. 31, Simaciones tipo de turnos de trabgjo o modificacion de
horarios.

1. Por la naturaleza intrinseca del trabajo.

_ 8e incluyen las obras en las que la interrupcion de su proceso de
ejecucion las hace inviables o puede hacer perder ¢l trabajo ya reali-
zado. Por ejemplo: .

— Congelacién.

— Rebajamiento del nivel fredtico.
- Sondeos profundos.

2. Por las condiciones {)arricuiares del lugar de fa obra.
Se inchiyen las obras en las que las circunstancias del fugar obligan
a ser realizadas fuera del horario habitual. Por ejemplo:

- Tlneles de carretera o ferrocarril en scrvicio.
—- Edificios, fabricas y servicios publicos gue deben permanecer cn
funcionamiento abiertos al piblico.

3. Por exigencias de cumplimiento de plazos.

Se ineluyenlas obras cn fas que se den ciertas circunstancias, como
por ¢jemplo, las siguientes:

----- Imposibilidad fisica de aportar mas equipos de maquinaria por
falta de cspacio. . ‘

~ - Dificultades técnicas imprevisibles en fase de oferta surgidas du-
ranfe la ejecucidn, y la cxistencia de grandes penalizaciones por in-
cumplimienio de plazo,

-+ La Empresa no dispone del nimero suficiente de equipos de ns-
quinaria para realizar la obra con la jornada normal, y existen razones
justificadas para no perder unu obra

Se exceptaa del compromiso de consulta previa a la Comisién Per-
manente, las obras comprendidas en los supuestos |y 2.

Las obras comprendidas en el supuesto f requerirdn consulla previa
a Ia Comision Permanente, salvo que no fuera posible por razones de
urgencia.

4, Tuodas las situaciones de obra que no puedan scr resucltas con
cualquiera de los turnos de trabajo definidos en este capitulo, serdn
resueitas de comin acuerdo entre ia Direccion de la Empresa y la Co-
misidn permanente.

La aplicacion de los tumnos de trabajo queda reservada exclusiva-
mente a la Direccion de la Empresa y a la Comisidn Permanente, segan
las normas establecidas en el Convenio.

Los horarios establecidos en los distinfos turnos de trabajo sc en-
tienden como tiempos éfectivos. El relevo de los turnos, se realizard,
en todos los cases, sin interrupcion de los equipos y medips de pro-
duccién de las obras. Asimismeo, en cada tumo se electuard una inte-
ﬁ'u?cién de treinta minutos para bocadillo, segiin o permita la marcha
de la obra. T

5. Turnos solapados.

— Ciclo de dos semanas cubiertos por dos equipos {nimeros |y

— Cada equipo reahza cuatro jornadas de nueve horas, de lunes a
jueves, mas una jornada de cinco horas y media el viemes, con una
interrupcion de quince minutos diarios para bocadiilo.

Horario
Lunes a jueves:

M = Mapana 7,30-17,30. Con interrupcion de una hora para la co-
mida, de 13 a 14 parael 1.°y de 14 a 15 parael 2.7

T = Tarde 11.30-21.30. :

Viemnes:

M = Mafiana 7,30-13 00

T = Tarde 11,30-17.00.
Complemenios (sobre el sueldo base):

Equipo mafiana: 3 por 100

FEquipo tarde: 10 por 100

Fujuipo

Scmana nimero T

T e br s Tl a9 12

2 1 18 26 34 1 42 50 2 |
3 T T A TR BE S R TR A T - B

4 I2 20 28 36 L 44 52 2 1
5 13 021 7 291 37 45 ST 2

6 14 22 30 38 46 2 |
7 15 1 23 310 39 47 2

8 16 24 32 0 40 48 2 i
e — S SR PR ) PO ——— e - S e —

Lunes M T

Martes M T

Miércoles M T

Jueves M T

Viernes M T

Sabado e B

Domingo -~

Ejemplo: En la semana 3, al equipe 1 le corresponde.
Lunecs a viernes: Mafiana.
Sabados y domingos: Descanso.
6. Turnos dobles.
” -=Ciclo de¢ dos semianas, cubiertos por dos equipos {mimeros 1 y
-— Cada cquipo reahiza cinco turnos de ocho horas, de lunes a vier-
fes, con una pterrupeion de treinta minutos diarios para bocadillo.

Hovarie

M = Maftana 6,00-14.00. Lunes 2 Viernes.
T = Tarde 14,00-22.00. Luncs a viernes.
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Compiementos (sobre el sueldo base):

Equipo mafiana: 15 por [00.
Equipo tarde: 15 por 100,

Rotacién de equipos y descansos

Equipo

Semana n}zmem mliiere

1l e [ 1 T2s Tz 4 |4 1| 20

2 E 10 18 26 34 42 50 2 i

ER T 19 27 35 43 | 51 1T 12

4 | 12 20 28 36 44 82 2z ]
_'3"'T'WF§ 21 | 26| 37 [ 45 Y 1 2T

G 14 22 30 3% 46 2 I
7'“% 15 | 23 | 31 ] 39 [ 47 BN

5 | 1s6 24 32 40 48 2 1
o ) Lunes | M | T

Martes M 1T

Miércoles M T

Jueves M | T

Viernes M T

Sabado A

Domingo i - . -

Ejeraple: En la semana 5, al cquipo 1 le comesponde.
Luncs a viemnes: Mafiana.
7. Turnos simples.
?3“ Ciclos de tres semanas, cubiertos por tres equipos (n{imeros 1, 2
y 3)
—- {ada equipo realiza cinco tumos de ocho horas cada uno, con
una tnterrupcion de treinta nunutos diarios para bocadillo,

Horario
(fornada continua)}

M = Mafiana 6,00-14,00 lunes a viernes.
T = Tarde 14.00-22,00 lunes a viernes.
N = Noche 25,00—6,{]0 lunes noche a sabado mahana.

Complementos (sobre el syeldo base)

Equipo mafiana: 15 por 100,
Equipo tarde: 135 por 100.
Equipo noche: 40 por 100.

Rotacién de equipoes y descansos

Senzana aumero Lquipo namero

L 7113019125, 31 /374349 123
20 814|202 | 3238|4450 2030
3_j 9 15| 21|27 33 39 4551 312
4110 {;6 22128134 4046521 % 1273
51111 17123129135 41|47 | I N
6 12 18124130 36 42 48 | P32
R A o - e [ SN R S

Lunes 'M| T | N

Martes M| T | N

Miércoles | M| TN

Jueves M T N

Viemes M| T | N

Sibado | |- | o

. Domingo | -~ | ]

i

Ejemplo: En la semana 5, al equipo 3 le corresponde.

Luncs a viermnes: Tarde.

8. Turnos continuos. ’
" — Ciclos de cuatro semanas por cuatro equipos (némeros {, 2, 3 y

- Cada equipo realiza cinco turnos de ocho horas cada uno, con
descansos intermedios de dieciséis horas, seguido de un fin de semana,
Y con una interrupcitn de treinta minutos diarios para bocadillo.

Horario
{Jornada continua}

M = Manana 6,00-14,00.

T = Tarde 14,00-22,00 lunes a domingo.
N = Noche 22,00-6,00.

D = Descanso.

Complementos (sobre ¢l sueldo base)

35 por 100 para cada uno de los cuatro cquipos.

La sisterndtica de aplicacion de las condiciones anteriormente indi-
cadas se hara de acuerdo con el ejemplosde distribucion de tummos que
sg acompafia.

Semana ngmero —‘f Equipe ndmers | ¢
1 911712533 41149 21231411
2 (0 IRI26 24 42 50 112134
3011 19127135143 51 4112113
4 112120283644, 52 3 4 1.2
5713 21129137145 - 213 411
6 114122130138 46 — 1 213,4
7015802331139 47 4111213
811612413240 48 3I(44 12
f.unes v-—: T I M N
Martes T -~ M N
Miérecles T|—— 1 MIN
hueves TiM|—IN
Viernes i TIMIi-—- N
Sabado P T iM{N -
Pomingo | TIiM|N|—

e e e N Ao+ L.

Fjemplo: En la semana 4, al-equipo 1 le corresponde.

Lunes a viemes: Mafiana.

Jueves a viemes: Descanso.

Sabados y domingos: Noche.

Art. 32,9 Vacaciones. ‘

32.1 Todo trabajador tendra derecho a disfrutar, por cada afio de
rabajo. veintidos dias laborables de vacaciones.

322 Las vaciones seran concedidas con arreglo a las necesidades
del servicio, procurando complacer al personal en cuanto a la época de
disfrute y dando preferencia al mas antiguo.

323 "No obstante, s¢ conviene gue en los centros fijos de trabajo,
como: almacenes, talleres, oficinas, ete., asi como en los diferentes
servicios, departamentos, secciones o grupos de empleados con funcio-
nes de caracteristicas afines, se establecerin turmnos de rotacion anual
para la eleccion del periodo de vacaciones, comenzando por el mas
antiguo y con las normas siguientes:

a) La rotacion comprenderd un minimo de cuatro meses {(junio a
septiembre) ¥ sera opcional para los grupos acogerse a ella.

b) Los grupos de dos, tres y cuatro empieados tomardn sus vaca-
ciones uno cada vez, y sin producir solapes.

c)_ En los grupos de cinco, seis y sietc personas, podrin coincidir
dos simultdneamente, si bien estos dos serdn de funciones laborales
diferentes.

d} En los grupos de ocho, nueve y diez personas, podran coincidir
simultaneamente tres, si bien estas ires seran de funciones laborales
diferentes.

e) La simultaneidad senalada en los apartados ) y dy habra de ser
necesariamente rotativa, comenzando en junio.

324 La Empresa, a titulo voluntario, absorfnble y compensable,
establece que a todo trabajador que disfrute sus vacaciones de 1 de
noviembre al I de marzo, y en el mes que tenga lugar la Semana Santa,
le gratificard, a eleccion del trabajador, con tres dias laborables de au-
mento en sus vaciones o el importe de cinco dias en metalico, en fun-
¢ion de su ndmana normal del perfodo de vacaciones.

32.5 El trabajador de obra tendrd derecho a disfrutar entre junio y
septicmbre catorce dias laborables de vacaciones.

El resto de las iismas se tomarin en época de Navidad 528 de
diciembre de 1992 v 8 de enero de 1993 ambos inclusive) salvo en
aquellas obras gue por razones ineludibles sea necesario trabajar.

Al personal de obra gue trabaje en Navidad se le abonaran los gastos
de viaje y dietas para los dias 24 y 31 de diciembre.

El periodo de vacaciones de MNavidad serd del 28 de diciembre de
1992 al & de encro de 1993, computandose como ocho dias de vaca-
ciones.

gg%oiucién similar a lu presente se acordard en su dia para el ano
H .

CAPITULO VI
Enfermedadcs y accidentes

Art. 33, 1. Personal de sueldo mensual--A todo el personal en
situacién de enfermedad, la Empresa le abonard, ademas de lo que
reciba del INSS, Ia diferencia hasta comfietar su remuneracion integra
durante ¢l periodo comprendido entre el dia 1 y el 180, desde of dia
de baja. Dicho complemento alcanzard ¢l 100 por 100 _

2.7 Personal de Jornal dinrio—En los casos de enfermedad, con in-
dependencia de las indcmnizaciones que pudiera comesponderle del
INSS, la Empresa abonara el complemento siguiente:
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. ~T0Diferencia para conseguir el 75 por 100 del salario entre los dias
a 10.

_ —Diferencia para conseguir el 100 por 100 dcl salario entre los
dias 11 a 180.

3. Parg todo ¢f personal—En los supuestos do accidente la Em-
presa completara las prestaciones del INSS hasta ¢! 100 por 100 del
salario durante un afio desde la baja. No obstante, la Empresa, con la
colaboracién de los Médicos de Empresa u ofros facultatives y ¢l Co-
mité Intercentros, estudiara la prérroga de la prestacion. atendiende a
las circunstancias personales y farmihiares del enfermo o accidentado.

No se acumulardn los dias de baja por enfermedad y accidente, a
los efectos de las prestaciones mencionadas en los parmafos 1y 2 de
este articulo.

CAPITULO VH

Revision para el afo 1993

Art. 34, Revision salarigl-34.1 Con efecios | de cnero de 1991
tos conceptos salanales se revisardn teniendo en cucnia el IPC de 1992,
mas 1.500 pesetas mensuales para todo ¢l personal. ,

e&iﬁs dietas se incrementaran con el [PC de 1992 mas dos puntos y
medio.

CAPITULO VIII

. A 35, Comifé Interceniros.—Ambas partes acuerdan guede cons-
tituido un Comité Intercentros; el cual tendrd las siguientes compe-
tencias: :

— Tode lo referente a las condiciones laborales generales, como:
madificacién de condicioncs de trabajo, de horario, jornada, etc., todo
lo rélativo a Seguridad ¢ Higiene, accidentes, cnfermedad, etc. Lo re-
lativo a expedientes de todo tipo, tanto individuales como colectivos,
sanctones, despidos, negociacidn de convenios colectivos, etc. Todo
ello referido a problemas que afecten a mas dec un Centro de trabajo.

—- Debera. ser informado por la Empresa de manera que pondra a
su dlsgppxciéa Ia documentacidn referente a Contratacion, Balances,
Contabilidad, Altas, Bajas, Cotizacién a la S8, ctc.; en definitiva, todo
lo estipulade en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 64, y ello sin
perjuicio de las competencias de cada Comité de Centro.

—— Coordinara con los diferentes Comités de Centro y representantes
de los trabajadores, valiéndose de cualquier medio de los habidos en
la Empresa, y que la Empresa no tendra ningiin inconvenente facilitar,
debiendo hacer un uso concreto y prudente de los mismos.

— Este Comité tendra una duracién igual al ticmpoe de mandato de
los actuales representantes, y su representacion comienza ¢l mismeo dia
de fa firma de este Convenio, y, una vez constituido, se reunird una
vez al mes, los dias martes y miéreoles segundos de cada mes.

Solicitard con diez dias d)[e tiempo a la Empresa documentacion de
las cuestiones a tratar en cada sesidn; esta documentacidn deberd ser
entregada al Secretario del Comité el martes. focha de la reunidn.

Para que este Comité quede vélidamente constituido deberd contar
con la mitad més uno de sus miembros; las bajas que se produzcan en
el mismo serdn cubiertas por los representantes que le sucedicsen en
votos el dia de su eleccidn.

CAPITULO 1X

Proteccidn al trabajador

Art. 36. Trabajos en fangos y agua -Se provee al trabajador de
botas y ropa impermeable adecuada.

Art. 37.  Ropa de trabajo.~Todo el personal de obra fijo de plantilla
y temporal tiene derecho a una prenda de trabaje, que debera {levar
puesta durasite la jornada laboral, con ¢l anagrama «Rodio»-sebre ¢l
pecho, lado izquierdo.

La duraciém minima de esta prenda serd de tres meses, y por ser de
uso personal, guedaré siempre en propicdad dcl producior.

Para soldadores y trabajos especiales, la Empresa provecra de la
ropa adecuada, renovéndola en los periedos necesarios.

CAPITULO X

Art. 3B, Preavise de cese del personal temporal —El cese de los
trabajadores contratados temporalmente, en cualquicra de las moedali-

dades legalmente establecidas {por obra. servicio determinado, a termi-
no, fomento de empleo, interinidad, etc.} deberd comunicarse por es-
crito al trabajador con una antelacion de quince dias naturales, cual-
quiera que sea Is duracion del contrato. ' ] .

No obstante, £l empresario podra sustifuir el preaviso por una m-
demmnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de
preaviso omitido, calculada segun salario Convenio, lodo cllo sin per-
14878 di la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacion debe
incluirse en el recibo de salarios con la liguidacion correspondiente al
cose.

Si el empresario no hiciera uso de fa faculiad sustilutoria a_que se
alude en el parrafo primero, durante ef periodo de preaviso el trabajador

uedara autorizado para que, en los tres tltimos dias laborables dltimuos
303 mismo, disfrute de dos horas de permiso retribuido en su jornada
de tarde, con cl fin de que pueda buscar emplew, o alternativamente y
de mutuo acucrdo entre trabajador y empresario, aguét podra disfrutar
de cinco horas de jornada de dltimo dia.

Art. 39, Indemnizacion por terminacion de los contratos tempord-
les—A Ia {inalizacion del contrato temporal, cualquiera que sea su mo-
dalidad, ¢l trabajador tendrd dereche a percibir una indemmizacion por
cese equivalente al 4,5 por 100 de los conceptos salariales percibidos
durante la vigencia de aquél.

CAPITULO XI
Disposiciones finales

Primera. Para lodo lo no estipulado ¢n este Convenio se cstard a
lo dispuesto en la legislacidén vigente en la materia.

Anexo al Convenio de «Rodio, Cimentaciones Especiales,
Sociedad Anonima»,
1992 y 1993

1.° Arnio 1992 (Subida salariall.

Personal obrero fijo:

1. Pasard a mensual el personal fijo de jornal diario.

2. Subida lineal: 10.000 pesetas.

3. Dietas: Mas de 60 kilometros: 3.900 pesetas/dia.

Menos de 60 kilometros: 1.900 pesetas/dia.

Obras:

Mantenimictitos de cquipos: )

1.2 Oficiales: 2.750 gesetasimes por 11 mensualidades.

2°  Ayudantes: 2.000 pesetas/mes por 11 mensualidades.

Almacenes y talleres:

El plus de transporte absorbe la parte correspondiente anual a los
20 millones de pesetus.

Personul fijo mensual y eventual: .

Subida del 6,5 por 100, S incrementara cn los sucldos més bajos
la parte cortespondicnie anual 2 los 20 millones de pesetas al personal
fyo.

Afip 1993
1.* 1PC mds 1.5300 pesctas parz todo el personal,
25 Dietas IPC mas 2.5 puntos.

22 Viajes v desplazamiento fuera de la jornuda de trabaje Bl per-
sonal de sueldo mensual y temporal de obras, cuando fuere desplazado,
podra optar, si asi se lo propone la Empresa, en realizar el viaje fuera
de las horas de trabajo, percibiendo en ese caso, el importe equivalente
a la distancia por carrctera entre el lugar de origen y el de destino,
multiplicado por 31 pesetas. Todo ello con independencia de cudl sea
¢l medio de transporte utilizado. En dicha indemnizacion esta incluido
el precio del transporte.

3° Enrefacidn con la ejecucion de obras particulares contempladas
en g} apartado 2. asticulo '&E ia Empresa comunicard a la Comision
Permanente de Tumos este hecho de maners que se pucda estudiar
comjuntamente las soluciones de la problemética que podria surgir de
la aplicacion de estc apartado.

Incentivoy_afto 1992 v [993.-El personal de obras que esté en
la obra todos los dias compleios lsborables menos dos, recibird un com-
plemenio de 2.000 pesetas/mes en el gue csto se consiga.

532 Jornada anual 1993.--1.780 horas.

6." Se establecc para los afios 1992 y 1993, una prima de 500.000
pesetas cada afio, para atender a los gastos de estudio del personal fijo
a los hijos de éstos en edad escolar ‘hasta FGB.

7.0 {Aclaracién det art. 22). €l plus de transporte se subira auto-
méticamente cuando ¢l transporte de Madrid sufra aumerto.
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CUADRO A
1992
Personal de suelde mensual coniratado para ebras y oficinas

T Tt B V . R ) p _'l" d; acay (' lli S V : B lj;;\iii o
Cajegorius "L‘zi"j‘* A ? A T s j C ' ¢ L

_ Grupa 7 :

Excl. dc. Conv. art. 2° ET. !

Grupo 11 f

A) Pers. Técnico Superior Ing. Sup. Lic. y

otras Tit. ... o 86.990 102.373 92.544 80.923 . 50911 0 4.500
B} Personal Técnico Medio Ayudante de Ser- i 5

VICIO « oo 78.683 85.294 76.356 65.635 1+ 42004 0 i 4500
Arg/ing. Tec.yotrastital. ... ... ... .. .. 73.222 76.785 69.634 57.227 | 37.666 0 4.500

Grupo I i
B) Administrativos ‘ | )
Jefeprimera ................ .. ..., 78.683 8£5.294 76.356 65.635 ! 42.604 0 4,500 ()
Jefesegunda . ...l 69.067 70.260 61.322 30399 | 34.0064 0 3.500
Oficial primera . ... .................... 59.472 61.693 32953 43 820 28.203 0 31.000
Oficial segunda ... ... ... . ... ... ... .. 58.361 39219 33.743 30.233 25023 0 3.000
Auxiliar .. ool 55.735 28.858 27072 23.495 14.749 0 2.400
ASPIFANIE ... e | 36.065 26.926 23.350 19.775 12.763 0 2.400
) Técnicos no titulados )
Ayudantedeobra.... ... ... ... ... ... 69.067 70.259 61.322 50.599 34.664 0 3.500
Jefedetaller............. ... ........ 69.067 | 70.129 61322 50.599 34.664 0 3.500
Encargadogeneral ... ... . ... .. ..., 69.067 70.129 61322 50.599 34.664 1y 3.500
Delineante superior ............. e 69.067 70.129 61.322 50.599 34.664 0 31.500
Delincante primera . _.................. 59.472 61.693 52.755 43.820 28.203 0 3.000
Delineantesegunda .................... 58.361 39219 33.743 30.283 25.023 0 3.000
Calcador ... ... ... ... i 55.735 28.858 27.072 23.495 14.749 ¢ 2.400
Dy Téenico de Eaborator;e
Encargado de seccion ......... ... .. ... 69.067 7G.255 61.322 50.599 34.664 Q {(2) 2)
Anahstaprimera ...................... 59.472 61.693 52.755 43.820 28.203 0
Analistasegunda ...... ... ... .. L 58.361 19.219 33.743 30283 25.023 0
Auxiliar ... ... oo i 55.735 2¥.858 27072 23.495 14.749 0
Aspirante . ... ... e 36.065 26.926 23350 19775 12.763
E) Subalternos
Ordenanza . ..........civiiinininnn.. 55.735 28,858 27.072 23.495 14.749 G 2.400
Limpicra ... 55.735 28858 27072 23,495 14.749 0
Botones 17-18 ... ... ... .. ... ... ... 36.065 26926 23350 19775 | 12763 0
Botones I15-17 ... ... .. ... ... 31.256 25499 21924 18345 11.338 0
F) Varios E ]
Conductor............................ {58361 39219 33.743 30.283 25.023 0
Teleforista ... ... ................. i 55.735 28.858 27072 23.485 14.749 0
Caf‘ctcria e E £5.735 28.858 27. (}72 23 49) 14.749 0
1} Acuerdo entre empresa y trabajador.
%2) (budl almacenes y talleres.
(3} Cantidad superior a
CUADRO B
1992
Salario mensual, gersenal MOD. Fijos de plantilla
alificacion «A»
I o  Plus de actividad mensual - 0 Homsouns
Sg]:_nc oS \ d J_.._._..__... U Y . . . - - B e
e base . o hwughedad D b esto pninges
Cirupos v categoriys (mci [Tow :[ 5% __‘ ,[ 2 |- 3 a2 i S0, ;,;;m:mb nozh: fe Sa‘ws
o e 72 S Com B 1 )
("rupa 4 3 : 3 i ] B
Encargado y jefe te- !

Her ... .00 ... .. 62456 | 75.173 | 74283 1 73393+ 72.244 1 71.004 | 69.855 | 68.645 1 67.344 | 66.135 | 64.925 | 1.149 | 1.245 | 1.476
Eg )L_ciall§ta ....... 61.225 1 70.808 | 69.891 | 69.096 | 67,830 | 66.656 | 65452 1 64.217 . 63043 | 61 838 | 60634 | 1.073 | 1191 | L4il
Oficial l.;‘ ......... 60.285 | 66.606 | 65.631 1 64.809 | 63.578 | 62.529 ] 61.298 | 60.068  58.806 | 57.606 | 56.4057 997 | 1.129 ; 1363
Oficial 24 ... ... 59313 1622241 61,3141 60.495 1 59.238 | 58.072 | 56.844 | 55.588 54483 [ 53.286| 352090 918 | 1.080 | 1319
Ayudante .. ... ..., 58.018 | 57.681 | 56.896 | 56.019 1 54.859 | 53.607 | 52.416 | 51.256 ° 50.096 | 48.905 | 47.714 i 901 | 1.037 | 1.245
Peon especializado . | 56.592 ) 53.662 1 52,638 | 51.796 | 50.581 | 49.457 | 48.272 | 46.966 (45,751 | 44.627 | 43381 827 963 | 1.19]

Cirupo H : f ‘ |
B) Administrativos < ! ; | :
Oficial 2.2 adminis- | ! E : %

ativoobra ..., 1 60.253 ] 62.015 ! 61.012 | 60.218 | 58957 | 57.848 | 56.556 | 55.356 | 54.277 | 52955 51755 940 : 1128 | 1.363
Auxiliar administrati- | : l ! {

voobra ..., ..., 39475 | 57.288 | 56.346 . 55556 1 54238 ‘ 530107 51.K13 | 50586 149419 | 48.283 [ 46995 1 873 | LOKG | 1.319 .
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Salaricc |

"Grupos y categorlas | P2SC (mes) - ]!v., [
; —
_Subalternos E
Vigilante .. ....... 80.077 | 49.400 | 48.487 £47.452

Plus de actividod measid

Antighodad

 _—

m%l 7% | 24% [ HED ] K % |

2

1»46.348 ?45.093 | 43.809 E
N —

T 1torus exiers
) o *ﬁﬁﬁ_::i:m-;)m Reste | Domingos
43% | saw | s9% | Primens nothe _fr_:_%wi _
k]
. r e t
42615 g 41.391 1 40.106 i 38.882 B53 4 1.037 ___1_.?%’5__

N.B. Pagas cxiras = Salario base mes + Plus de actividad + % de antigiedad sobre salario

horas por dia.

base. Salario base vigilantes corresponde a {2

Dietas obras méas de 60 km. = 3.900; obras de mcnos de 60 km. = 1.900; obras en Canarias, Baleares, Ceuta, Melilla y Andorra = 4.450
Almacenes de uno a sicte dias = 4,925; de ocho a treinta dias = 4.035; mis de treinta dias = 3.900.

Saladio

e T g
Orwposy esegrtas | () T ST U i T e | e
1 A b
Grupo 1V !
Encargado y jefe ta-
fer ............ 62.456 1 73.227 | 72.337 1 71447 1 70.298 | 69.057 | 67.698
Especialista ....... 61.225 | 69.104 | 68.1R87 ) 67.392 | 66.127 | 64953 | 63.749
Oficial 1.2, ... .. ... 60.285 | 64.751 | 63.776 | 62.953 1 61.722 | 60.674 | 59.443
Oficial 22 ......... 59.313 | 60.431 | 59.520 | 58.700 | 57.443 | 36.277 | 55.050
Ayudante ......... 58018 155917155132 i 54.254 1 53.094 | 51.843 | 50.652
Pebn especializado . | 56.592 | 51.989 | 50.964 | 50.122 | 48.908 | 47.784 | 46.599
Grupo 1 | ;
B) Administrativos :
Oficial 2 adminis- 5
trativoobra .. ... | 60.253 | 60.221 | 59.307 | 58423 | 57.162 | 56.053 | 54.762
Auxiliar administrati- Lo
voobra......... 59475 55,524 | 54.582 } 53.792 | 52,473 | 51246 | 50.049
__Subalternos ' !
Vigilante ......... 80.077 | 47.423 | 46.50% (454750 44371 143,117 | 41832

CUADROC C
1962
Salario mensual, personal MOI. Fijos de plantilia

alificacion «B»

Plus de actividad measual

D BT

P -

I

| 66.698 | 65.398

62513 | 61339
58212 | 56.951
53.793 | 52,688
49491 | 48332
145292 | 44078

53.561 | 52.482
48.822 | 47.655

40.638 E 39.414

T Homsexme
e Des Re;le ér‘)em;ngos
S2v 1 N9% primeras nache j festivos
S 1‘
!
64,188 | 629781 1.149 | [.245 | 1476
60.1351 58930 | 1.073 | 1.191 | 1.411
55750 54.550 1 997 | 1.129 . 1.363
51492152205 | 018 | 1.080 | 1319
47.141 145950 901 | 1.037 i 1.245
42954 141708 | 827 | 963 i 1191
H
151.12949.600 | 940 | 1128 | 1.363
4651845230 | 873 | 1.080 | 1.319
| ;
38.129136.905 | 853 | 1.037 | 1245

N.B. Pagas exiras = Salario base mes + Plus de actividad + % de antigiicdad sobre salario base. Salario base vigilantes corresponde a 12

horas por dia.

Dietas obras mas de 60 km. = 3.900; obras de menos de 60 km. = 1.900; obras en Canarias, Baleares, Ceuta, Melilla y Andorra = 4,430
Almacenes de uno a siete dias = 4.925; de ocho a treinta dias = 4.035; mas de treinta dias = 3.900.

CUADRO D
1992
Salaric mensual, gersona! MOD. Fijos de plantilla
alificacién «C»
- T B Plus dc.a.ctiv'ldnd mensuat o - - o EIOT‘dS-“CX;l:d; -
Salario ) T - - S
Gru Ategori base{mes), I énugucdad . R e Das Resto Domingos
pos v eaiegoms 0% ]—5% E_”]”U‘PL ] 17%j 24% g 3% ‘. 3% i 45% [ 52% ! 590, | Pimemss | ool | o
t o L o z N " 3 o
Grupo IV ’
Encargado y jefe ta-

Her .....0..... 624561 55311 | 54.483 | 53.531 | 52.352 | 51.203 | 49.993 : 48.813 | 47.483 | 46.333 1 45093 | 1.149 | 1.245 | 1.476
E .aahs.,ta ...... 61225153744 | 52.918 1 51.971 | 50.767 | 49.744 | 48.540 | 47.396 | 46.100 | 44.957 1 43.722 | 1.073 | 1.191 | 1411
Oficial 1.7 ..., ... 60.285 | 52.128 | 51.214 | 50.391 | 49.129 | 47.990 | 46.789 | 45.590 1 44.267 [43.127 : 41857 | 997 | 1.129 | 1.363
Oficial 27 .. ..., .. 59313 | 50.545 | 49.634 | 48.754 1 47.558 | 46.422 1 45.104  43.938 | 42.803 | 41.546 | 40.349 | 918 | 1.080 | 1.319
Ayupdante . ... .. .. 58.018 | 48.952 | 48.197 1 47.259 | 46.068 | 44.817 | 43.626 | 42.465 | 41.275 | 40.084 | 38.924 | 901 | 1.037 | 1.245
Pebén especializado . | 56.592 | 47305 | 46.493 | 45.621 | 44.437 | 43.282 | 42.067 | 40.821 | 39.667 | 38.483 | 37.206 | 827 963  L191

- Grupo Il '
B) Administrativos
Oficial 2.* adminis-

trativoobra . . ... | 60.253 | 50275 | 49300 | 48.538 | 47.247 | 46.137 | 44.846 | 43.675 | 424751 41183 | 40.044 | 940 § 1.128 | 1.363
Auxiliar administra-

tivoobra ....... 59.475 | 48.558 | 47.678 | 46.796 | 45.569 | 44.342  43.084 | 41.948 | 40.689 | 39.492 38265, R73 | 1.080 | 1319

. Subalternos | ;
Vigilaite . ........ 80.077 | 42.282 4i.399|40.365 39.231 | 38.007 | 36.752 | 35.498 }4.2E3§32.928 31.795{ 853 | 1.037 E 1.245

N.B. Pagas extras = Salario base mes + Plus de actividad + % de antigiiedad

horas por dia.

sobre salario base. Salario basc vigilantes cerresponde a 12

Dietas obras més de 60 km. = 3.900; obras de menos de 60 km. = 1.900; obras en Canarias, Baleares, Ceuta, Melilla y Andorra = 4.450
Almacenes de uno a siete dias = 4.925; dc ocho a treinta dias = 4.035; mds de (reinta dias = 3.900,
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CUADRO E
1992
Personal jornal diarie. Contrataciones tem;mrales

- [ g

Plus < actividad diario _ Horas extras .
Grupos y categorias §igem3§a B Caiiﬁ;:gt:m #A» N mmsaliﬁcaci(m .«B» Calificacion «Cx } Dos Resto Domingos
obras 00 % 05 % 00 % 5% | 00% 05 % primeras noehe fostvos
b T | Y
Grupo IV
iﬁne.argado y jefe talier .................. 2.054 2416 2.391 2.348 2.323 1.720 1.698 1.149 1.245 i.476
Especialista . ............. ... vinntn 2.013 2.260 2,235 2,201 2175 1.663 1.641 1.073 1.191 1.411
Oficial 1% .. ... . 1.982 2.111 2.084 2.046 2.019 1.604 1.579 997 1.129 1.363
Oficial 2% .. ... . 1.951 1.956 1.930 1.893 1.867 1.547 1.521 918 1.080 1.319
Avudante ........... ... i, 1.908 1,794 1.773 1.732 1.711 1.488 1.468 90 1.037 1.245
Peén especializado .. ............ ... ... .. 1.861 1.650 1.620 1.592 1.562 1.428 1.405 527 963 1.191
Grupo 11
B) Administrativos
Oficial 2. adminisfrativoobra ............ 1.981 | 1.951 1.925 1.888 |.862 1.539 1.512 940 1.128 1.363
Auxiliar administrativo obra .............. 1956 @ 1.783 1.757 1.722 1.693 1.478 1.453 873 1080 1.319
Subalternos )
Vlg,tlame ............................. J 1.750 1.551 3 528 1.482 [.458 1.302 1.280 853 1.037 1.245

Dietas obras mas de 60 km. = 3.900; obras de menos de 60 km. = | B00; obras en Lan&naq Baleares, Ceuta Melilla y ‘Andorra = 4. 45()
Almacenes de uno a siete dias = 4. 925 de ocho a treinta dias = 4.035; méas de treinta dias = 3.900.

CU%I;;ZO F
GRUPOS Y CATEGORIAS. Personal jornal diarie. Contrataciones tempnrales

T e om —

Pagas extras: Marzo, .. Categm_agdeofcm o B} Admmsbiraim_s:_____ C} %ubalwgt_)f___
- j"“”‘ﬁ“""mbf‘* Ewe. | Esp Ofic. 12 Ofic 2* | Ayud. P. Esp Ofic. 20 | Aux vigil.
( alificacion «A»
0% oo 112.200 108.769 105.497 101.853 | 98.045 94.397 102.658 | 99.065 91.235
S e 111.552 1G8.132 104,817 101.174 97.431 93.744 161.973 | 98.387 90.605
Calificacion «B» ;
0 °/5: ....................... 110.109 106.732 103.460 99,760 96.112 92.521 100.565 | 97.133 89.089
5% e 169.462 ; 106.095 102.778 99.085 95.503 91.867 99884 | 96.456 88.460
Calificacion «C» | 5
0% e, 100.030 98.743 ‘l 97.401 95.791 94.183 92.521 96.5%96 95.202 88.769
S% o 99.382 98.103 I 96. 7 N 95116 ; 93572 91.867 95.012 B 94526 88.140
N.B. Scbre estos valores se incrementard el porcentaje de antigiiedad correspondiente.
COMPLEMENTOS PUESTOS DE TRABAJO
Precio hora - _ 7 ﬁwﬂ___— " Precio dia T
Cat , Plus de uzma; | WPI m“ -_Pl
astegoriay ' Plu . e e s ] us s ux
noemuno| atiua | __Solapado bole | Trole Cotineo | e | a | mina | unel | fne
o M T M T M | T | N Mo T N
Encargade .... 91.08|72,87| 18,22 136,43 154,65 |54,65154,65 |54,65| 145,731 109,30 109,30 109,301 582,921 582,92 910,00 | 302,00 | 302,00
Especialista ... |89.29171,43117,86135,71|53,57|53,57 523,57 53,57| 142,86 107,14 107,14, 107,14{571,431571,431910,00 297,00 297,00
Oficial 1.2, ... 187,92 70,33|17,58 35,17 52 75,32,75152,75 52,15 140,66 105,50 | 105,501 105,501 562,66 562,66 910,00 291,00{291,00
Oficial 2*. .. .. 86,501 69,20 17 30 34,60|51 90 51,90151,90 151,90 13840103 90 103,80 103,801553,591553.59 910,00, 287,00 287,00
Ayudante . .... 84,61 67 69 186, 92 33.84 50 77150,77150,77 1 50,77 | 135, 1381101 53 101,531101,53 541,501541,50910,00 281,00/ 281,00
Pﬁ.e;d espectali- | 82,53 66 02 16,51 33, 01 49,52 49 52 49 5214952132, 05 99_,04 99,04 99,04 328,19/528,19:1910,00 275,00, 275,00
Ofcug 2{'} l'ﬁxaﬁﬁl 87,8770,30| 17,57 135,15 52,72 152,72 52,721 52,72 | 140,59 | 105.44 | 105,44 | 105,44 562,361 562,36|910,00 291,00/291,00
nis a .
Aw@iiiaregxdm% 86,73 169,39 17,35 34,69|52,0452,04|52,04 52,04 | 138,77 104,08 104,08 104,08 555,10/ 555.10 910,00 | 287,00 287,00
nistr. Obra . . '
Vigilante . ... 0,00 | % §

OBSERVACIONES: * A estos valores se incrementard €] porcentaje de antigitedad correspondiente a cada trabajador.



