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ANEXO 3

Valor de horas extraordinarias
Afie 1992

Categoria

b _ lmpore
1 Aprendiz Contrato Formacion 3. afio
Aprendiz Contrate Formacion 2.° v 1. afio
Botones y Aspirantc Adtvo. menor de IR afios
2 Pedn Ordinario
Guarda
Vigilante
Ordenanza
Portero
Telefonista
3 Oficial 3 Obrero
Especialista
Auxiliar Administrativo
Calcador
Auxiliar de Organizacion
4 Oficial 2 Obrero Taller
Chofer
Almacenero
Conserje
Oficial 2 Administrativo
Auxiliar Administrative 5 afios
Dependiente 2
Técnico Organizacion 2
Delineante
Codificador 2
5 Offcial I Obrero Taller
Oficiat 2 Obrero Campo
Entregador
Oficial 1 Administrativo
Almacenero Especial
Dependiente |
Delineante 1
Técnico de Organizacion 1
Codificador 1
Operador 2
6 Jefe Equipe Tafler

Oficial 1.* Obrero Campo
Codificador de Programas
Operador 1*
Demostrador :
Dependiente Especial
Oficial Administrativo Especial
7 Jefe Equipo Campo
Demostrador Especial

2.020

2.108

2211

2277

2.448

ANEXO 3 (bis)

Valor de heras de presencia cuando exceden de la jornada

Miércoles 12 agosto 1992

ordinaria
Afio 1992
Nivel Categoria o Impaorie )
5 Oficial 2.* Obrero de Campo 2.211
] Oficial 1," Obrero de Campo 2.277
7 Jefe Equipo de Campo 2.448

ANEXQO 4

Cuadre regulador de dietas, medias dietas, gastos de
alojamiento hetelero, kilometraje y medios de transporte

Dieta (sin justificacion) ................. 5.640 pesetas
Media dieta (sin justi_ﬁcaci()?_) ............ 2.256 pesetas
Doble media dieta (sin justificacion) ...... 4.000 pesetas

Gastos de alojamiento:
-~ Importe maximo (a justificar con factura) . 4.512 pesetas
Medio de transporte;

~Coche particular . .. ................... 35,39 pesetasikilometro
— Ferrocarrif, Autocar, Barco ............. Clase 12

—Cochecama ..................... ... Doble

—AVIGR L Clase Turista

—AVE Clase Turista y si no hu-

biera, Clase Preferente

NOTAS: 1y Cuando en los desplazamientos se utilice un solo co-
che particular para dos o méas empleados, se abonard el importe del
kilometraje al propictario del vehiculo y 6,37 pesctas mas por Kilometro
por todos los acompafianics, ya scan uno o varios.

2y El valor chkilémetm recortido en coche particular iPara Jes
Demostradores de maquinas de obras piblicas, Inspectores Posventa
{incluyendo entre los mismos a los Inspectores Especialistas de Pro-
ducto de Oficinas Centrales) y Mecdnicos que cmpleen su vehiculo
para reparaciones en campo, serd de 37,15 pesetas/kilometro. )

3} Los mecanicos que utilizan su propio vehiculo para realizm
obras en campo ¥ lengan que llevar caja pesada de herramientas, de-
vengaran un complemento de 1,95 pesetas/kilometro. )

A los empleados que utilicen su vehiculo particular no temén-
dolo asegurado a todo riesgo, a los que antes de iniciar el viaje se les
acepte efsriesgo de los dafios materiales del vehiculo en caso de acci-
dente, se les abonara cada kilometro a razon de 31,76 pesetas.

3) A las cantidades que excedan del valor del kilémetro recorrido
fijade por el Ministerio de Economia y Hacienda a los efectos del
articulo 42.B.b) del Reglamento del IRPF, se aplicara el porcentaje de
la tabla de retencién que le corresponda al empleado de acuerdo con
el articulo 157 del Reglamento del IRPF.

RESOQLUCION de & de julio de 1992, de la Direccion Ge-
neral de Trabajo, por o que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del C%mvem’o Colectivo de la Empresa «Compaidifa Inter-
nacional de Coches-Camas v del Turismo, Sociedad Ane-
Ry,

19436

Visto el texto del Convenmio Celective de la Empresa «Compafiia
Internacional de Coches-Camas Oy del Tunsmo, Soctedad Andnimar,
que fue suscrito con fecha de 10 de junio de 1992, de una parte por
miembros de Comité de Empresa de la citada razon social, en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por la Direccion de
la Empresa en representacién de la misma y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981 de 22 de mayo. sobre registro y depdsite de convenios co-
lectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora. _

dSegundr:).—lf)ispener su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tadon,

Madrid, 8 de julio de 1992.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «COMPANIA INTERNACIONAL
DE COCHES-CAMAS Y DEL TURISMO, SOCIEDAD ANONIMA»,
PARA EL ANO 1992

A. DISPOSICIONES GENERALES

1. Ambite de aplicacion~El convenio afecta a todos los Centros
de Trabajo de la Empresa v a todo el personal de su plantilla, a ex-
cepcion de las cafeterias de estaciones y demds establecimientos, a cuyo
personal le son aplicables los Convenios Provinciales de Hosteleria res-
pectivos,

2. Dwracién y vigencia.—La duracion del Convenio serd de un afio,
entrando en vigor una vez se lleve a cabo su registro por la autoridad
Laboral competente. No obstante, los efectos se aplicaran, salvo en los
€asos en que expresamente se sefiale otra fecha, a partir del 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 1992. Sera condicion indispensable pama
la aplicacion de las mejoras que mtroduce, estar al servicio de la Em-
presa en la fecha de su firma, no siendo aplicable esta condicion a
aquellos Agentes que hubieran causado baja por jubilacion o falleci-
miento durante el periodo comprendido entre el | de enero de 1992 y
la fecha de firma gel Convenio.

3. Vinculacién a la totalidad -El presente Convenio constituye un
todo organico y fas parles quedan mutuamente vinculadas al cumpli-
miento de su totalidad.

4. Denuncia del Convenio.~Las partes acuerdan que la denuncia
del convenio debera llevarse a cabo con dos meses de antelacion al
témmino de vigencia. Efectuada, en su caso, dicha renuncia, se iniciardn
éas actuaciones previstas en el articulo 86 del Estatuto de los Trabaja-

ores.

5. Comision Paritaria.—Se constituye una Comision Paritaria para
la interpretacion y aplicacion del presente Convenio, compuesta por
ocho muembros representantes del personal que hayan formado parte
de la Comision deliberadora, tres de ellos de Wagons-Lits Viajes y
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cinco de la Actividad Ferroviaria y otros ocho representantes de la
Empresa. Los componentes de dicha Comisién se designaran oportu-
namente.

6. Acuerdos aplicables al personal de Wagons-Lits-Servicios Fe-
rroviarios.

6.1 Incrementos salariales —Los diferenies conceptos retributivos
que integran la remuneracion del personal afectado por este convenio,
en su cuantia al 31 de diciembre de 1991, han sido incrementados para
cada categoria profesional en cl porcentaje que figura en la «Tabla
Salarial» anexa.

6.2 Revision salarial —En el supuesto de que el indice de Precios
al Consumo (IPC) para ¢l conjunto nacional, establecido por ¢l INE,
tegistrara al 31 de diciembre de 1992, un incremento superior:

- Al & por 100 para aquellas categorias profesionales cuyos incre-
mentos salariales en fodos log conceptos relributivos sean iguales o
superiores porcentualmente a dicha cifra.

- Al 5.5 por 100 para a(}ueilas categorias profesivnales ?“1)"}? incre-
mentos salariales en todos los conceptos retributivos sean inferiores al
6 por 100.

Se cfectuard una revision salarial, sobre todoes los conceplos refri-
butivos, en la diferencia entre los citados porcentajes v el que resultase
de IPC ¢n la mencionada fecha, tan pronto como se constatase oficial-
mente dicha circunstancia.

Esta revisidn sc aplicard con efectos de | de enero de 1992

6.3 (hras mejoras econdmicas:

6.3.1 Tasa horaria: La cuantia de esta percepeion al 31 de diciem-
bre de 1991, se incrementa para cada categorfa profesional en ¢l por-
* centaje que figura en la tabla anexa, junte a ia cantidad a percibir en
1992 por este concepto.

6.3.2 Plus de transporte’ La cuantia de esta percepcion al 31 de
diciembre de 1991, en los términos que contempla el Convenio anterior,
s¢ incrementa para cada categorfa profesional en ¢! porcentaje que fi-
gura la tabla anexa, junto a la cantidad a percibir en 1992 por cste
concepto.

.64 Absorcion y compensacion~Como norma general, las condi-
ciones ¥ mejoras de cualquier clase y género introducidas en ¢l presente
Convenie no serén abso‘é)ibies ni compensables. No obstante lo ante-
rior, la Empresa, con cardcter excepcional, podra llevar a cabo dicha
absorcion a los trabajadores cuyos emolumentos globales en 1991 hu-
bieran excedido los g.S(}G.GOG pesetas.

6.5 Disposicion adicional —Durante fa vigencia del presente Con-
venio Colectivo, la Empresa se compromete a estudiar, en colaboracion
con los representantes sindicales, los asuntos gue a continuacion se
enumeran, una vez se obienga el contrato correspondiente 2 la oferta
presentada a RENFE.

--Refundicioén de ta normativa interna defx Cempaita.

- Redefinicion de cateporias laborales y valoracion de puestos du
trubajo.

-- Redefinicién de los conceptos retributivos.

-- Elaboracidén de un plan de reciclaje y formacidn def personal para
adecuarlo a las funciones requeridas por el pugvo contrato.

- Elaboracion de un plan de estudio para la Jimitacion de la contra-
tacion temporal.

— Elaboracion de un plan de estudio de modificacion de horario y
jomada laboral para el personal de limpicza vy cquipamiento, con el fin
de lograr la jornada laboral de cinco dias.

-~ Incorporar a la norrmativa interna de la Compaiiia jas condiciones
laborales mas favorables para la mujer, tanto en perfodo de embarazo
zomo de lactancia.

-~ Incorporar al rcégimen de faltas el concepto de abuso de aatondad.
- Reordenacion de los fondos dedicados a becas escolares y fiesta
de Reyes.

7. Acuerdos aplicables af personal de Waf;(m&i_i{:s'.f’f Tajes.
Incremento general: El incremento general, cxcluidas conusiones
para el afio 1992 serd el siguiente:

-~ Mandos Superiores v Medios:

Salario Base: 7 por {00,
Antigiicdad: 7 por 100,
Complemento personal: 7 por 100,
Plus de Transporte: 10 por 100,

-— Resto de catezorias:

Salario Base: 7.5 por 100.
Antigitedad: 7.5 por 100,
Complemento personal: 7,5 por 100.
Pius de Transporte: 11 por 100.

Revision salarial: Sc practicaria una revision salanal si e 1PC del
afno 1992 supera el 6,25 por 140,

Absorcion y compensacion: Las mejoras introducidas no seria ab-
sorbibles ni compensables. Por excepcion la empresa podria levar a
cabo dicha absorcién al personal cuyos emolumentos globales en 1991
excedieran de 3.400.000 pesetas, ) o

Dietas: A partir de la firma del convenio la dieta de destacamiento
para 1992 se fijaria en la cantidad de 4.200 pesetas que incluye ¢n su
caso desayuno, comida y cena. Se exchuyen de este acuerdo otros Upos
de dietas que continan manteniéndose. )

Plazas de examen: Excepcionalmente para el afio 1992 se incremen-
tarian en tres el numero de plazas de cxamen anual quedando fijadas
en veinte, con supresion de la limitacidn del 90 por 100 en las plazas
de examen, o L

Idiomas: La ayuda para cstudios de idiomas se fijarfa cn 60,000
pesetas en las condiciones establecidas en el convenio.

Trabajadores cventuales:

a} Los Erabaliadercs eventuales encuadrados cn cl nivel 6 que hayan
superado la evaluacion final establecida y adquicran la condicion de
fijo en plantilla pasarian al nivel 5. )

b3 Con efectos de 1 de enero do 1993 los trabajadores eventuales
encuadrados en ¢l nivel 5 que hayan superado la evaluacion final cs-
tablecida y adquieran la condicién de fijo de plantilla, pasarian al nivel
4 a los cuatro afios de realizar funciones téenico-administrativas.

¢) En todo fo previsto en los apartados precedentes se aplicard y
continuard vigente o establecido en ¢l Convenio Colectivo de 1980,

Técnico Superior de 2.% Excepcionalmente durante la vigencia del
presente Convenio del afio 1992, con efecto de 1 de enero de 1993, se
realizara en Madrid una prueba técnica -y de valoracion del Director de
la Unidad vy del Delegado de Zona, entre los Técnicos Superior de 2.5
con mas de cinco afios de antigiiedad en la categoria a la fecha de |
de enero de 1988, Aguellos que superasen la prueba establecida, cuyo
nimero quedara limitado hasta un méaxime de 35, verian incrementado
su comp{i]emento personal en 80.000 pesetas/anuales.

Dias 24 v 31 de diciembre: Los dias 24 J 31 de diciembre s con-
siderarian de libranza para todo el personal de Wagons-Lits Viajes. No
obstante, cuando por razones organizativas o productivas se trabajen
dichas fechas, los trabajadores afectados tendran derecho al descanso
correspondiente en otras fechas, a eleccion del interesado, equivalente
al tiempo que presten servicios dichos dias, recuperando las horas no
trabajadas en dicho descanso compensatorio al mes siguiente a su dis-
frute.

E!l personal restante con libranza en los dias seflalados recupcrara
las cuatro horas no trabajadas cn el mes siguiente a su disfrute.

8. Acuerdos aplicables con curdcter general al personal de Wa-
gons-Lits/Viajes y Wagons-Lits-Servicios Ferroviarios.
8.1 Beneficios Suciales:

.11 Préstamos vivienda: La cuantia de los préstamos para la ad-
quisicion de viviendas {cn ndmero de 33) serd de 918.000 pesetas para
?992, una vez incrementado el 7,03 por 100.

R.1.2 Prima de permanencia’ La prima de permanencia se incre
mentara para 1992 en el 7,03 por 100, )

8.1.3  Ayuda a subnormales: La ayuda a los subnormales se incre-
mentara para 1992 cn el 7,03 por 100

8.1.4 Avudas para estudios: El nlanero de ayudas para estudio scrd
de 100 y su importe para 1992 de 10.200 pesctas una vez incrementado
el 703 por %Og.

Las ayudas para estudio se distribuiran ¢! 30 por 100 en funcion de
jos nivefes salaniales y el -otro 50 por 100 en funcion de las cahifica-
ciones mas altas on los estudios a partir del 6.7 EGB y BUP.

8.1.5 Segwro de Vida: Las cantidades aseguradas al 31 de dicicm-
bre de 1991, se incrementaran para 1992 en el 7,03 (Tabla anexa).

8.1.6. Comedores vofectives: ELimporte que a Empresa paga pari
lox comedores colectivos, asi como el gque abonan los trabajadores be-
neficiarios, se incremenia para 1992 en el 7,03 por 100 a pariir de la
firma dei presente {onvemo.

I DISPOSICIONES FINALES

En todo lo no provisto on ¢ presente Convenio se declaran expre-
samente subsistentes las disposiciones establecidas en Convenios Co-
fectivos anteriores, asi como fambién las normas del Estatuto de los
Trabajudores, la Ordenanza Laboral de la Empresa, el Reglamento de
Régimen Interior y demas disposiciones y normas legales de gencral
aplicacibn.

Tablas salariales 1992

[ s | o | S b
Jefe Departamento ... .. .. [ 3.885.760 § 5,00 4.0806.048
Adj. Jefe Departamento . .. 3.740.208 5,00 3927216
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B B verewees Pryiery gy Attividad Fertoviaria
aleg anual afin oG} wato 1991 anaal afo 1992
Jefe de Servicio ... ... ... 3740208 | 5,00 | 3.927.216 Categoria A igigad l"";&-ﬁ?i‘&%’?“ Py
Subjefe de Servicio ... ..., 2.895.920 5,00 3.040.720 e e ey SRR
Jefe de Oficina A .. ... ... 2.617.952 5,00 2. 748 848 Jefe Departamento ... ... ... 49376 | 5,00 51.840
Jefe de Oficina B ... .. ... 2.363.984 5.00 2.482.176 Adj. Je g Departamento . .. .. .. jgé:!ig ‘ ggg igﬁgg
iefi i L R60. 1 044, Jefe de Servicio . ......... ... . . R
Subjefe de Offcina A . 1360828 1 273 | 20 | Subjefe de Servicio 11Tl 34352 | 500 | 36.064
Subjefe de Oficina B ... .. 1.580.928 7,73 1.703.136 A P 3 ot
Cajero Principal . ..., . ... 1.612.464 773 1737404 | ekt de Qficina A .o 9240 309 34460
CaIErO .oy eee 1.532.384 7.73 | 1650.832 | JefedeOficinaB ... , 27.808 773 29.26
Téenico de Sistemas . ... .. 2.491 872 7.73 | 2.684.496 | Subjefe de Oficina A ... 24.640 1 7,73 26.344
st 4 Subjefe de Oficina B.. ... .. 20336 1 773 21994
Anahsta ... ... ... .. 2303216 7.73 2.481.248 Caitro Princinal 3033 | i 51904
Programador . ... ...... ... | 1.673472 773 | 1818624 | EASTOVONCPAL gl R 2 Siaan
Opcrador .. ............. | 1.295.664 7731 1395824 g0 s C3gaap | el 59
Sceretaria Direccion ... .. 1.935.136 : 7.73 2.084.720 Amalista . ... Po27gp8 773 397850
Seorctaria ... ... ... 1.614.048 7.73 1 1.738.816 P ndar e ! "G ’ S1ad
g . Programador .. .. ... ...... .. o 19.904 7.73 21440
TaqL_ilmesanqgg‘afa s 1.524.320 7.73 1042144 Opﬂ'&dﬂr ! 14832 772 15.984
Oficial Administrative 1. .. | 1.488.016 7793 1 1616832 eretaria Divoccidn < ‘978 7 7 76 %48
Ofey Hsirat . . Secretaria Diveccion . .. ... ... - 24.928 7.73 26.84%
icial Administrative .. .. {.254.976 ;r 7,73 ! 1.331.984 Secretatia . ... ... i 22,494 7.73 24240
Auxiliar Administrativo ... | 1.108640 | 773 1.194.336¢ | Taquimecanograla ... .. ..., L20.336 7,73 21.904
Verificador ........ ... .. 2.003.984 7.73 1 2158896 Oficial Administrative 1.0 .. ..+ 19.904 173 21440
Telefonista .............. 1.246.752 773 1 1343100 Oficigl Admunistrative . ... . .. L 14832 7.73 15984
Jefe de Division A ..., .. 2.745.840 500 | 2883136 Auxiliar Administrative ..., [13RT2 7.73 i4.944
Jefe de Division B, .. 2389216 S0 | 2508672y Verfieador . | 2en .73 24432
Subjefe de Division .. ... 3. 21 | ¢ / ee(}mstd 832 7,73 3.9K
T S oSN Toeases 1 P00 13308672 ok de Division A . - 33952 500 35648
Jefe Sec./Subjefe S, Pral. .. | 1.880.496 500 | 1974521 | Jefede Dwvision B L 29.296 3.00 30 708
interventor Pral. ... ... 1.781.584 500 | 1870656 Subjefe de Divisidon . ... P29.296 5.00 30.768
Interventor .............. 1.594.816 500 !"674_560 Primer Inspector Ruta ... ... . P24.02% ‘<€}O 26.176
Instructor ............... 1514304 | 773 | 1631300 | fefe de Secaion Pral oo 23830 e Zosob
Ayut. Interventor .. .1 4981144 | 773 161305y | jefe SceSubjefe S Pral o0 20400 8
Subsspector .............. | 1.567472 | 500 BLerventor Pral. ...y Ll ie 2224
Primer Inpecior R 1101 1927653 200 2033006 | dmane UL done 1 S
PSPECLOr ... | 1782496 500 | 1871616 | Awr twerventor ©20336 771 24 360
SUPTVISOT. . ! 178246 | 500 | 1K1 6l6 ;Sn? cetoriSupervisor .01 3499K S0 26176
Medwea A Lo L.l i2.2350 i } ; mspecter . ... ... ..., .. 34,97 5 174
Médieo B . ..o oo 0. | ia24 | §{;"g f ?:332:%32 Médico A Sl S s 940
Ayie, Téc. Sanitario . ..., Po907376 1 560 0 952752 | Médice B .. ... e 27424 500 28801
Encargade Conserv. ... .. .. L 15623512 0 T84 1.685.008 Avte. Téc. Sanitaric . ... | 22756 500 23 176
Jefe Urdenanzas . ..., .. ... DE240784 | 773 1.336.704 | Encargado Conserv. . ....... | 15767 1 7. 17624
Ouwdenanza . . ..., ..... 1067200 | 773 1.149.696 | Jefe Ordemanzas... ... C 12680 1 773 14736
Botones 16/17 afos .. ... .. 799296 |« 7,75 1 Relosg | Ordemanza ... S 13328 7T 14392
Botones 18/19 afios .. ... .. b R26.560 ! ?’73 b 99% 176 Botones [6/17 aflos ..., ..., .. g - i - !
Jefe Aux, Sec./Puesto ... . 1507888 636 | 1603792 | Botones 1/19afos. . -
Aux. Almacén/Seccion . ... | 1.186.912 ! £.48 1.287.568 Jefe Aux. Sec/Pucsio ... ... [ 17.02: 636 181l
8&&73{1'@{3 .... P % 1.172.256 i 6,9{) ]:253}36 AUXAEﬁiﬂféﬂfgCi'Cl()l] ....... 12,528 ¢ .48 135584
Auxiliar Tren ... .. ] 779.16% | 1044 ‘860512 Bagaillasta -------------- e L2828 1 690 13,392
Literista/Lit. It ..., ..., i 1.064,800 690 - 1138272 Auxiliar Tren .. ....... ... .. Co9008 ! 1044 9952
Conductores ... ... .. | 1.293.600 620 | 1373808 (lgtcnsta/LtE. 3 o 2240 1 690 13088
: i v . Baio onductores ... ..., ... L. vo12.952 6,20 13.543
Conductores Madrid/Paris .. | 1.293.600 6,20 | 1.373.808 Conduct Madrid Paris L 15 s < 2
Conductores Bama/Paris ... | 1293600 | 620 | 1373808 | compociores Maarigbaris. ... | 12312 o0 1 13346
Auxiliares Talgo ......... 1203600 630 | 1373.80% Conductores Barna/Paris .. . boi2as2 6,20 i 13336
Dependiente ... ... .. | 1038736 910 | 1733264 gtaxsflaqes Talgo ... ..., 12;753 i 6,20 | 3%_536
Ayud. Cocina oo Crossele | o0 | rnsim | ATCRNG o A M0 135
;rzcargd o Grupo ......... } 1.544.880 7,84 ‘ 1.666.000 Encargado Grupe . ... .. e | 17232 ! 784 | 18576
Costurgra ............... i 1.125.376 14,13 | 1.284.384 Costurcra .. ......... . . ... .. Co122006 1 1413 13.808
Operatia ...l D 1062688 | 1413 | 1212848 | Operaria ... ....... ... 11632 | 1413 | 13250
Coemero .. .............. | 1.369.952 6,20 | 1454896 | Cocinero... ... ... ... 4464 | 620 | 15360
}§fc Comedor ............ % 1406928 7.09 | 1.306.672 Jefc Comedor ... .. . ... . 12784 7,09 13.696
Camarero ............... i 1.149.776 910 | 1.254.400 Camarero ... ... ...... 12368 i 910 | 13488
R — . N e e - e d I S
‘Tablas salariales Wagons-Lits Viajes
SRR S e ——e e e e _I;_______, IS e B N -
i1 Mando Superiorde 1% ... ... L e I 3.646.864 68,430 : 7.00 I3.902.144 73280
12 | Mando Superiorde 2 ... ... Ll Il | 2.823552 4766 706 | 3021200 1 50944
2.1 MandoMediode 15, ... .. .. .. 1 2588816 ¢ 316384 ‘ 700 i 2770032 38.92§
22 Mango Medio ge e : 2.(3)50.784 ! %%;22 77(%? : _2}{11;1;3%2:{ ! %?};28
2.3 MandoMediode 3. ... ... .. ... B i 2020312 42 : LU 2171364 357¢6
N Téenico Supertor de 1.4 ... . .o b 1.794.064 32.864 ; 7,50 iL928e24 | 35328
32 [ TécmicoSuperiorde 2* ... ... . L. ¢ 1.602224 32864 7.50 POL722384 10 35328
33 iTécnicoSuperiorde 3™ ... ... oL | 1542368 32.864 5 7.50 ¢ L.658.048 33.328
4 i Técnico Medio ,............. B i 1.503,824 24.544 ‘ 1.50 PolLalasos | 26.384
5 TécnicoEspecialista . .. ......... ... ... . ... ... ¢ 1.392.448 23,152 : 7,50 i 1496880 24.896
6 | Asistente .. .. ... e b 1.281.040 21.632 7.50 ! 1377120 ! 23.248
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Plus de Transporte W::Fons—Lits/Viajes

{12 mensualidades)
Categoriz 1991 * fncremento 1992
Mando Superior de 12 ..., ... 11.868 10,0 13.056
Mando Superior de 27 .. ... .. 11.868 10.0 {3.056
Mando Medio de 1.2 ... ... .. 11.868 10,0 13.050
Mando Mediode 2. . ... ... .. i1.868 10,0 13.056
Mando Medio de 3. ... ...... 11.735 10,0 12912
Técnico Superior de 1.1 ., ..., 9.530 110 1(.584
Técnico Superior de 22 |, . ., 9.283 it0 10.308
Técnico Superior de 3* ... ... 8.833 11,0 9.804
Téenico Medio.............. 6.536 11,0 7.260
Técnico Especialista ......... 6.403 11,0 7.104
Asistente . ....... .. ... 6.403 e | 7104
Primas
Afo 1991 % incremenic | Afo 1992
Conductores
Prima viaje sencillo cama y/o literas | 1.860 6,20 1.975
“flceoche) ... ... ... . L.
Prima viaje sencillo cama y/o literas | 3.792 6,20 4.027
(263 coches) ...
Prima viaje sencillo cama y/o literas | 5.299 6,20 5.628
(405cochesy ......... ........
Prima viaje sencillo cama y/o literas | 5.975 6,20 6.345
(6 coches)........ N
Prima viaje sencillo cama y/o literas | 6.925 6,20 7.354
{(Ty8coches) .................
Prima viaje sencillo talgo | 4.296 6,20 4.562
Madrid/Barcelona .,........... .
Prima por nim. remolques v/sencillo | 2.796 337 2.8%0
falgo M/Paris ... ... ... ... ...,
Prima por nom. remolques v/sencillo | 2.368 4,38 2472
talgo B/Paris ..................
Complemento v/sencillo 4 fechas . .. 896 6.20 952
Custodia ceche-cama viaje corto .. .. 267 6,20 284
Custodia coche-cama vigje largo . . .. 404 6,20 429
Literistas
Prirﬂa v/sencillo literas o camas - 1 co- | 1.860 6,90 1,988
che ... ... .
Prima v/sencillo literas o camas - 2 co- | 3.792 6,90 4,034
Prima v/sencillo literas intern. IrGn| 4.724 6,90 5.050
(Tecoche)......................
Prima v/sencillo literas intern. Imin| 7.064 6,90 | 7.551
(1,5coche) ................. .
Prima v/sencillo literas intern. Pta. Sol | 4.710 6.50 5.035
(lcoche).......... e _
Prima v/sencillo literas intern. Pta. Sol | 7.087 6,90 | 7.576
(1.5coche) ........ e §
Prima v/sencillo literas intern. Pta. Sol | 9.450 690 | 10102
(2coches) ................. s :
Prima cemplememaria liter. con dos 657 690 702
coches visencillo ... .. ... .. ... !
Prima viaje sencillo de cuatro fechas R96 6,90 | 954
vfsenci]io ...................... :
Auxiliares de tren |
Prima v/sencillo aux. tren con 1 coche | [.136 1044 | 1.255
(camallitera) ................... | ]
Prima v/sencillo aux._ tren con 2 coches | 2.955 Hdd 0 3263
(camaditera) ................... '
Prima auxiliar tren limpicza en punta | 1.238 1044 | 1.367
{porcoche) ....................

Primas, pluses ¢ indemnizaciones
(16 mensualidades)

Anual 1991 | T fnvicinento

:
o . i sfaiw 199
Prima Administrativos Convenio | 40.752 | 7.73%
81782 ... L |
Plus Convenio Secciones {Man- | 84.768 | 5.0

dos Inlermedios. oxcepto Jefes |
de Seccion Principaly . ... L E

e
|

|
T
H

i Anual 1992

43904
| 59.008

{ACTCTRCNie

|
Amual 1991 | 7 I
Plus Convenio Personal Rata .. 113.024 | 500
Plus Convenio Administrativos 70.640 7.73
Secciones ... .. e !
Plus Convenio Direccién (Ex- 56464 ¢« 773
cepto Jefes de Oficing y Se- ‘
cretarias Diveccion) ... '
Indemnizacion idiomas personal | 8816 1+ 7,03
administ. ... ... ... ..,
Iu(;lcrlnnizacién taquigrafia cspa- 552 773
fiola ... oo Lo | :
Indemnizacién aquigrafia 1 ex- . 305120 773
tranjera:  (Sceretanias Direc- | !
cion, Secretarias, Tagquime- i :
Canm} ...
Indemnizacion taguigrafin L cex- | 115232 7,73
tranjera: (Oficial Admin. 17,
Oficial Administrativoy ...
Prima Almacén ............. 291.46% 8.48
Prima Presencia Auxiliares Sec. 19.050 8,48
Puesto ......... ... ...,
Prima un idioma ... .. ..
Jefe Comedor ............ ... 12.752 7,69
Camarero .................. 12.752 .10
Cocinero . ... oo ool 12,752 6,20
Avad. Cocina .. ............. 12.752 9.30
Prima dos idiomas ... .. ... ...
Jefe Comedor ......... ... .. 25.520 7.09
Camarero .................. 25.520 910
Cocmiero ......coeve .. 25.520 6,20
Ayud. Cocina .. ............. 25.520 9,30
Limpieza 2.° coche auxiliares 2.433 8.48
See. y Puesto ......... . ..
Prima  Conduccion  Carretilla 130 8.48
(diay ............. .. ......
Prima asistencia operaria 330 8,48
Lavadero {dia) ............
Prima Comedor Personal Seden- [21 7.03
tario {Alicante, Irmin, Sevilla, 1
Valencia, Bilbao, La Corufia) !
(dia) . ..... .. ... ..
Prima limpiera cn punta por 1.241 10.44
coche (Auxiliares de Tren) . . i
Prima Presencia Auxiliares Sec. 635 | 8,48
y Puesto (dia) ............. P
Prima Cocinero 1.7 categoria 1.058 6,20
(dia) ....... ... .........
Prima Cocinero 2 categoria | 638 6,20
édia)....‘....._ .......... ! !
Indemnizacion comida (Personal | 606 7,03
Sala y Cocina/dia) . ...... .. 3 i |
Indemnizacidn desayuno (Perso- 125 7.03
nal Sala v Cocina/dia) . .. . ..
Compensacion Vacaciones Con- | 53318 6,20
ductores/T. Gral. Bilbac, Irin, |

turno enfermo Madrid v Tumo |
B {(mes vacaciones) ‘

Primas, pluses ¢ indemnizaciones
{12 mensualidades)

e e e - - - - § i = B —
Ayuda a hijos subnormales ... 1 78408 | 703 | Bl9l6
Prima Residencer (Barcelona,: 35896 ¢ 703 | 59820

Bilbao e Irin} ... ... .. . é l

Compensacién gastos de viajes
(11 mensualidades)

COAZe 1 v meremento
Conductores . ... .. ... 140239 | .20
Conductores Talgo ...... ... . (44239 6,20
Literistas ... ...... ...... Cop2az £.90
Literistas Inferpaciongies . . 132,242 4 690
Auxiliar de Tren . 22

.43

,g Al 1991 l Yo im:{cmcntué

Aneal 1992

L8672
76.096

60.832

73648
35,104
328,704

124.144

36176
20.672

Adan 1992

e 1
148,034
148.934
141.367
141.367

POTi5434
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Tablas salariales de talleres y p. conservacién

Sataric base Antigliedad 2, incremcato Kalario hase E Ahngiicdad
afio 1991 afio 1991 safio 1991 e 1907 P afie 1992
JefedeTalleres yP.C. ... .. o o . 3.802.544 46.608 s 39492672 4%.944
Jefede Talleres . ... ... ... ... .. ... . ... .. ... ..... 2.270.896 26496 5 2.384.448 27.824
Subjefede Talleres ........ . ... ... ... ... ... ... 2.056.016 24928 5 2.158.816 26.176
Jefede P, . 2.056.016 24928 5 2.158.816 26.176
Jefede Taller ... .. . i 2.017.024 22.368 5 2.117.872 23 488
SubjefedeTaller ......................... .. A i 1.882.464 22368 | 5 1.976.392 23488
Contramestre principal ... ... .. ................. .. . 1879264 21.584 5 1.973.232 22.656
Contramaestre ... ... .. . i e 1.852.320 21.584 6 1.963.456 22 880
JefeOficina A .. ... . . 2.632.080 30192 5 2.763.680 31.696
Subjefe Oficina A ... _.... .. ... e 1.870.656 24.592 5 i 1.964.192 25.824
JefedeOficinaB............................ e 2.381.136 20352 5 T 2.500.192 ; 29.200
Subjefe OficinaB .. ... ... .. ... ... Ll 1.592.224 21152 ¢ 5,20 1.675.024 . 21.408
InterventorPral. ... ..................... e 1.791.200 20152 5 1.880.768 | 22208
AyudanteImterv. . ... ... ... oo 1.506.224 20304 7,03 1612111 i 21728
Intervemtor .. ... ... e 1.606.416 20.352 ‘ 578 1699264 1! 21536
Oficial Adm. L* ... ... 1.511.600 19904 6,90 1615904 | 21.280
Administrador ... .. .. e e e 1.247.024 14784 | 7,03 1334688 15.824
Auxiar ... L. 1099872 1386 | 703 1177200 i 14832
Saluriv basc Antigitedad % incremento Plus transperte Antigiiedad Salaric
hora' 1991 hera/1991 s/aho 199 hora/ 1992 hora!1992 base 1992
Jefe de Equipo Principal .. .. .. ... ..., 607,63 5,59 6,10 120.384 5,93 644,70
Jefede Equipo ...................... 580,56 5,27 6,40 120372 5,61 617,72
R 1 55169 5,08 7,10 i 120.696 6,44 590,86
Oficialde 1A .................. ... 526.40 4,76 6,80 120,060 5,08 562,20
Oficialde 1*B ... ... ........ .. 500,92 4.47 740 119.760 4,80 , 537.99 -
Oficialde 27 A ... ... .. ... ... ... 479,89 421 830 119.628 4,56 ! 519,72
Oficialde 2*B ... .......... ... ... 464,17 4,17 8,10 119.328 4,51 501,77
Oficialde 3°A ... ... .. ... ...... 450,70 4,07 8,70 120.228 442 489,91
Oficiai de 3*B ... ................ 439,86 3,86 8,50 118.644 4,19 477,25
COoStUTera . ... ... it i iennunn. 434,70 3,86 8,30 119,136 41% I 470,78
Guarda ............................ 434,89 3,86 8,35 119.191 4,18 j 471,20
Pedn .. . ... oL 2347 3,7 .00 119.700 4,03 461,58
Aprendiz cuartoafio .. ... ... ..., 324,15 ! — 7,03 k 107.052 — 346,94
Aprendiztercerafio........... ....... 309,32 i - ! 7.03 ! 107.052 e 331,67
Aprendiz segundo afio ............ ... 254,11 f — ; 7.03 107.052 | — ! 314,79
Aprendiz primerafio .......... ... ... 278,55 | - E 703 107.052 : - l_ 298,13
Tablas productividad talieres -
Pane variabke
mmmmn e - I T e Categoriuy ea feconomia | Paas/mes 1991 § %6 fscramento | Pusemes JRE?
Parie fija Partc fija de ey :
Aporiacton Aponacion
Parte variabic Compafia Compafiia L
Catcgorias ¢n fleconomia im ) % incremento importe Oficial Adi'nims-i 1,14 4.161 6,90 4.448
de horas he'f }!ﬁhﬂjO' hora’irﬁi}aje rativo 14 ... .1
¥ Prayhora Y pponatones | Ayudante de In- | 1,18 4.309 7.03 4612
i"_ U S S S5O P tcl—venwr ‘‘‘‘‘ .
Peén .......... 1,060 21,80 9 . 2386 Interventor .. ... 1.21 4418 5,75 4.673
Guarda .., ..... 1,00 21,89 8,35 23,46 Interventor/Syb- 1.21 4418 5 4.648
Costurera. . ... .. 1,00 21.89 8,30 23,71 jefe Of. B....
Oficial de 3 B 1,02 22,33 8,50 24,23 Interventor Pral./ 124 4.528 5 4,754
Oficial de 3% A . 1,04 22,78 8,70 24,76 Subjefe Of. A
Oficial de 2* B . 1,06 2320 8,10 2508 Jefe de Oficina B 1,30 4.748 5 4.985
Oficial de 2.7 A . 1,08 23.63 8,30 25,59 Jefe de Oficing A 1,40 5.112 ] 5.368
Oficial de 1° B . 1,10 24,09 7.40 25,87 NSRS S — S R — .
Oficial de 12 A . 1,12 24,51 6,80 26,18
Experto ........ 1,14 2496 7,10 26,73
Jefe de Equipo ... ] L16 2538 6,40 27,00
Jefe de FEquipo 1,18 25,84 6,10 27,42
Principal .. ... Prima pequefia conservacion
. R SO,
) {12Vrile°:cf)mna99; % oo™ | Valor hora 1992
. Parte variable ) Jete PC................ 26,68 5 28,01
y . C} ut, 5 y £ R
Categorlas cn ggc;;l;zma Ptas/mes 1991 | % incrementu | Plas/mes 1992 Jefe. de taller .0 26.68 5 28,01
—_— — - —w—=—— | Subjefe de taller ........ 24,18 5 25,30
Comamacsos | 121 | qew | ¢ | qen | Cnmmetepmenl |40 |5 ) B
Cﬁggiamaeﬂfﬂ 1,24 4.528 5 4.754 Jefe de Equipo principal .. | 21,09 6,10 2238
Subjefe Taller .. | 1,28 4672 5 4,906 Jefe de Equipo ... e 176 s40 |78
Jefe de Taller .. 1,34 4.892 5 5137 Oficial de 1 3!\ """""" !6,07 6.80 1716
Subjefo de Talle- | 140 5.112 5 3.368 Oficial de 12 B ... .1.0 | 14,66 7.40 15,74
res/Jefe P.C. .. ; a : : i
Jefe de Talleres . | 1,50 5.476 5 s7s0 | Qficialde 204 .. 128+ B30 138
Auiliar  Admi- | 1,06 3.870 7.03 4.142 Oficial de 3* A ... 1132 | 870 1233
nistrative . ... : ] i ’ ’
Oficial Adminis- | 1,10 4.015 7,03 207 | Pficialde37B ... 133 8,50 1230
trativo . ...... ! S S S A SO SRR A
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&5 incremento Plas shura

Pras ‘hota

Prima de presencia ¥ polivalencia B
I H
e e S R L . | Ago 1991 ¢ wadio 1991 Ang P2
£ B } el i . . T T - - - '{7'7 T s 1 CTTTTTTT T T T -
Valor hora 1991 1 % ghrégﬂ.;.x.h i Valor hora 1992 ﬁgeme eie L‘{:{r}a}}rﬁ{s g 1 109 ? 7,73 7
. —— - et nh LB B gente de Publicidad . i 109 f72.73 7
ﬁgggg;é gz g:gsﬁga gna% 5 %%3 ZR} ; 7 % 96 %ecmta;ia de Dirveccion | , é 217 | 7.73 2_4,.4
Abrendis de toweraio | 7442 | 70V 1045 | Tagumeeamomal T 1@ 7A | 13
?E)}'endlz de cuarto afio . 77,65 703 ! 8311 Administrativo de 1. ... ... e 1 7,73 P17
G&xg;dé ................. é?ggg gg}é; 4‘ Elg’53 gﬁc;?I administrativo ... ... | e 1 173 P17
Caffoer =003 | KR sy | M s
g f;(:ga,; ge 3.a B......... 111,46 8.50 12093 Jefe de Depantamento ... ... . 277 1 500 293
3 ég:gi dg L?;“ g ....... - f;;,gﬁ giﬁ : {%Eg? ?f?uﬁto S! Jefe de Departamento 279 ¢ 500 293
1 SBL . 8,1 : 21,66 ele de Division ... ..., 274 5,00 293
82323 g: %.a g ......... 34,02 8,30 Lo 12348 Subjefe de Division .. ........ 279 5,00 29§
Oficial de 1B ..., 6,50 7.40 : 125,12 Primer Inspector en Ruta ... .. 217 5,00 228
9 wialde 1*A ... . ..., 119,36 680§ 12748 Inspector cn Ruta ... ... .. 171 5,00 180
Experto ... 122,23 710 13091 Subinspector en Ruta ...+ 171 5,00 180
Jefe de Qupo ... ... 120,81 0,40 P 128,54 Jefe de Scecidn Principal . . .. 279 5,00 293
efe de Equipo Pral. ..... 123,67 640 13121 Jege deP S;acci(')n y Subjefe de 171 5,00 180
. - b ec. Pral. . .. ... 0L ?
Residencia; Talleres Irtin, 12.330 pesetas afio: 1,027 pesctas ; Interventor Principal ... ... 17l 30 180
P.C., Irin, Barcelona, Bilbao, 32.256 pesetas ;ﬁoz Z‘GR%L;E:CSH:;] {r:ri;es Inerventor . ... | 139 500 146
Prima Almacén: 349 pesetas por 365 dias. Instructor .. .- {139 T.13 146
Indemnizacién comedor: 157 pesetas por dia de trabajo. Ayudante de Interventor ... é 139 700 146
Gratificaeidn excepcional: 1.5?7 pesetas por 12 meses ando Superior de primera ... 178 7,00 227
‘ ﬁango ﬁxpde'no{; de scgunda . .. 278 7,00 297
. ando Medio de primera . . . .. 216 7,00 231
Horas de presencia Mando Medio de segunda . . .. 17t l 700 . Ez%ﬁ
e | Mando Medio de torcera ... 71| 700 183
Afio 1991 ‘fbw_aanﬁcrcflr&%f;tu Afio 1992 Técnico Superior de primera . . 171 ‘ 7,50 184
- Jwame VPR L Fécnico Superior de segunda .. 140+ 750 150
Conductores .................. 618 6,20 656 Teécnico Superior de tercera ... 40 750 150
Conduct. Talgo Madrid/Paris, Bar-| 618 6.20 656 Técnico Medio. ... ... e 7,50 19
L'?aj' It);sns ___________________ ; };e(_:mco Especialista . ........ 111 ] 7,50 119
iteristas . .................... 507 6,90 sistente .. ...l 11 7.50
Ausiliares de tren ... ..., ... 527 1044 5% Jefe de Taller y Personai de Con-} - 279 | 5 293
Bagajistas .. .ooooeein 703 6,90 752 SErvacion ... 5
Jefe de Comedor . ............ 631 7.09 676 Jefe de Talleres .. ... 273 3 293
Camarero .................... 593 9,10 647 Subjefe de Talleres .......... 279 5 293
Ic)e;:pndiente __________________ 363 ;910 614 jege cée 1% ii;:qucﬁ& Conservacion 279 3 293
OCIDETO « v v veee e eeeeeneenns 852 6.20 905 clede Taller............... 171 5 180
Ayud. Cocing ... .....u.oevn... 563 4.30 615 %}ub}efc de Taije,r RTTRREEERS 171 3 180
Compensacién por viaje i/v ontramest}"e oncipat . ... ... 171 5 180
o nsegurado Huelga RENFE/ C:)ntramgebt_re. e 139 6 147
NCE) ie.ge ge quu;po Principal ... ... 107 6,10 114
Conductores ... . D roa b a0 | ros | ResoCatvpanms Ul S 508 0%
Sengutztores Talgo Madrid/Paris . 3.143 § 5.43 3314 Literas Internac. fran Pta. del Sol 135 6,90 144
onductores Talgo Bama/Paris .. 3.193 5 3.300 Conductor Talge Madrid/Paris . 135 6,20 143
Ei?::&asstas B S ) gg{]) | 238 , gg% Conductor Talge Barna/Paris . . 135 6,20 143
Literistas Internacionales (Imn} . 2609 ¢ 690 2,789 e
lefe de Comedor .. ......... ... 1.049 7,09 1.123 . .
Camarero .................... 1.049 | 910 i 1144 Percepciones extrasalariales
Dependiente . ................. 1049 9,10 1144 us de transporte
COCINETO . ..\ oo 700 620 743 (12 meusuatidades)
Ayudante de Cocina ... ... .. 700 | 930 765 o e
UL S Categoria b o " ingremento 1992
Las horas de exceso de jomada se incrementaran en el mismo por- | Ter. Denadtamenta 11 A T inoe
centaje en que lo han sidojlas extraordinarias y de presencia en c?ada ifé? ?e arDEameritG """" | 108.660 5,00 114.096
una de las categorias profesionales. i eopar. P Jo.308 3.0 13824
: .ée g. d;; :{:jengc;q e ! Eg{}.%b 5,00 106.008
ubjefe de Servicio . ... . ; 1.656 5,00 96.
Percepeiones extrasatariales Jefe de Oficina A ... ... .. | 120216 500 | 12628
Tasa horaria de desplazamiento lefe de Oficim B ... ... 117.396 5,00 123.264
gugjege gff:xcma g ........ 115.116 7.73 124.008
e pbjefe Oficina B ... ... 113.772 7.73 122.568
Pros/hora | % incremento | Plas/hom Cajero principal ..... .. ... 113,328 1,73 122.088
Afto 1991 i afto 196} Ahg 1992 %E’Ejerﬁ . d S t ........... 1064740 7,73 108528
Jefe de Somvigio T 579 e écnico de Sistemas ..., 70.968 773 76.452
Subjefe de Servicio 11 579 g,gg 533 Anpalista........ ... .. ... 85.584 7,73 92.196
Subjefe . 3 Programador . . ........... 82224 | 773 88.584
oA s %;;/ 5,00 228 Operador .. .............. P 85704 7,73 92.328
Stk do O 5,00 228 Secretaria Direccion . ... ., 118.608 7.73 [27.776
Ve rgﬁcador .......... 139 7.73 150 Secrefaria ............... 114.204 7.73 123.036
Jerificador .o 171 7,73 184 Taquimecanografa .. ... ... 113.196 7,73 121,944
C&lero pal ............. 139 1,73 150 Oficial Administrativo 1.7 .| 116.292 7,73 125.280
e s o Sisiemas 109 7,73 17 Oficial Administrativo . . . . . 112.800 773 121.524
Acchicos do Sistemas ... ... 171 7,73 184 Auxiliar Administrativo . . . . 113.448 773 122220
pnalista ..o 139 7.73 150 Verificador .............. 100.740 7.73 108.528
Opeg!% mador................ ;og 7.73 117 Telefonista . .......... ... 76.464 7,73 82.380
Operador .................. 139 7.73 117 Jefe de Division A ... ... L 95736 5.00 100,524
PYECHISa 9 7.73 150 Jefe de Division B .. ... . 93768 5,00 98.460
................. 109 773 117 Subjefe de Division .. ..... | 70308 5.00 73824
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3 ! v
{'utcgoria 1993 l i'\,‘é}‘:‘r}%ﬁm 1992 Caregosis 199 V’;E&? ;1;;(}?9 12

Primer Inspector en Ruta .. | 117.840 5,00 123,732 Jefe Aux. See/Pro. oo 88176 6,36 93.780
Inspector ¢n Ruta .. ..... .. 114.060 5,00 119,760 Aux. Almacén/Sce. ... ..., 85.452 8,48 92.700
SUPervisSOr. .. ... ..., 114.060 500 119.760 Baga{_lsta e 83.964 6,90 89.760
Subinspector enruta ...... 100.740 5.00 105.780 Auxtliar Tren ... 71.196 10,44 78.624
Jefe de Seccion Pral. ...... 93.864 5,00 98.556 Literista. ... ... TR 123.240 6.90 131.748
Jefe Sec./Subjefe S. Pral. .. £7.156 5,00 91.512 Literista Internacional ... .. 81216 6,90 86.82¢
Interventor Pral. .......... 114.960 5,00 120.708 Conductor . .............. 175.512 6,20 186.396

Interventor .............. | 113.472 5,00 119.148 Cond. Talgo Mad./Bama/ Pa-
InStructor . .............. 100.740 7.73 108.528 Hs oo SUNEIEEE 149.256 6.20 158.508
Avudante Interventor ... ... 110.544 7,73 119.088 Auxiliar Talgo Camas . . ... 149.256 6.20 138.508
SHCO A e 82 668 5,00 £6.796 Dependiente . .. ...... .. . 60.600 4,20 66.120
MédicoB ............... 82.668 5,00 £6.796 Ayud. Cocina . ........... 60600 |- 930 66.228
Ate, Téc. San. ........... 77.220 5,00 31084 Encargado Grupo ......... 86.040 7.94 02784
Encargado Conserv. ....... 70.968 7.84 76.536 Costurera ............... 83.220 14,13 94 980
Jefe Ordenanzas .......... 76.464 7.73 82.380 Operaria ................ 83.808 14,13 95.652
‘Ordenanza . .............. 114.372 7.73 123.216 Cocinero . ... ............ BO.700 6,20 85.704
Botones 16/17 afios .. .. ... 56.640 7.73 &61.020 Jefe Comedor . . .......... - 79.104 7,00 84.708
Botones 18/19 afios ... .. .. 56.640 7,73 61.020 Camarero ............... 79.908 9,10 87.180

Valor horas extraordinarias para 1992 del personal de movimiento, estaciones y almacenes

%5 incremento sobre afio 1991
Namero 690 | 848 8,48 626 | 1044 5,90 620 | 930 7.09 9.10 9,10 7.84
ey e [ o _ . it SO AL § S S, NP OSSO o NS AU
Ragajista '%3:} 3:]’1 Conductor i}lr':l" Liscrista Coeinero Ag(uﬁ:;r(\;c . 0:::3 or | Cemarcro | Dependiente Eg:ﬁ;ﬁf’dn
& 797 809 1.073 644 649 675 858 668 654 667 667 1115
i 804 816 1.078 656 656 681 866 675 | 662 674 674 1.126
2 816 829 1.086 663 666 089 875 682 668 681 681 1.138
3 821 833 1.093 670 668 693 885 690 676 688 688 1.150
4 831 843 1.101 630 677 702 862 700 685 698 698 1.i63
5 835 847 1.104 686 681 707 902 706 692 705 705 1.170
6 843 856 1.116 693 687 713 912 712 699 712 712 1.187
7 850 862 1.122 T02 696 721 924 722 708 721 721 1.198
8 859 872 1.129 714 700 726 G3z 726 720 733 733 1.206
g 863 875 1.136 717 705 731 941 738 723 736 736 1.221
10 871 884 1.144 726 713 738 949 744 732 743 743 1.234
1l 876 B89 1.152 733 718 744 960 749 739 752 752 1.242
i2 883 896 1.159 740 726 750 965 761 746 759 759 1.256
13 892 905 1.169 748 732 757 978 767 755 769 - 769 1.266
14 i B98 911 1.174 757 739 762 984 772 764 775 775 1.278
15 908 921 1.181 761 744 768 957 783 768 782 782 1.293
16 514 927 1.185 773 752 776 1.004 787 780 794 794 1.305
17 524 917 1.196 779 758 780 1.014 797 786 201 801 1.315
18 932 946 1.203 790 765 788 1.024 807 797 807 807 1.330
19 935 952 1.210 793 773 795 1.032 g3 801 816 816 1.338
20 943 957 1.216 803 777 800 %.042 821 gi0 820 820 1.352
21 952 967 1.226 BOX 781 804 051 830 816 830 830 1.365
22 958 972 1.230 820 750 813 1.060 841 827  B4O 840 1.375
23 964 678 1.240 832 795 ! 220 1.070 233 819 E 253 853 1.385
Valor horas extraordinarias para 1992 Personal talleres y P.C.
] % incremento sobre afio 1991
]:;_l'lmlcm 6,18 6,40 7,10 684G i TA8 830 8,10 87 B.50 B30 835 9,06
$CTHIOS o - AR el o B
qu_cé;]_ héﬁ;o Experto Oﬁ‘%&] Olf 1;.;;51 021? © fl 05::5582 (éf%:;ai (33?%}:531 Costurera Guarda Pedn
0 1,256,171 1.189,30] 1.176,29| 1.07489| 1.014,89 964,93 927,34 897,01 867,03 B49.57: 850,71 %27.29
i 1.268,94| 1.201,00] 1.187,631 1.08485) 1.024,13 977,45 935631 905,10 874,56 857,001 85822 834,49
2 1.281,71] 1.212,70| 1.198,97| 1.094.81 103337 985,97 943,921 913,19 882,09 864,61 865,74 841,69
3 1.294 48] 1.224,40 1.210,31| 1.104,77 104261 994 49 952,21 921,28 889,62 872,13 873,26 848,89
4 1.307,25| 1.236,10| 1.221,65) 1.114,75] 1.051,85, 1.033,01 960,50 929 37 897,15 879,65 880,78 856,09
5 1.320,021 1.247,80| 123299 1.124,79: 1.061,09] 1.011,53 968,79 937,46 904,68 887,17 888,30 863,29
& 1.332,79| 1.259,501 1.244,33 1.134,65| 1.070,33| 1.020,05 977,08 945,55 912,21 894,69 895,82 870,49
7 1.345,56| 1,271,200 1.255,67| 1.144,61| 1.079,57| 1.028,57 985,17 953,64 919,74 902,21 903,34 877,69
8 1.358,33 128290 1.267,01| 1.15457! 108881 1.037,09 993,66 961,73 927,27 909,73 010,86 884,89
9 1.371,10) 1.294,60) 1.278,35| 1.164,53] 1.098,05: 1.045,61! 1.001.95 969,82 934.80 917,25 018,38 892,09
10 1.383,87| 1.306,30] 1.289.69| 1.17449) 1.107.29} 1.054,13 1.010,24 977,91 942,33 924,717 925,90 899,29
1i 1.396,64! 1,318,001 1.301,03] 118445 1.116,53] 1.062,65 1.018,53 986,00 949.86 932,29 933,42 906,49
i2 1409411 1.32970| 131237 1.19441 1.12577] 1.071,17 1.026,82 994,09 957,39 939,81 940,94 613,69
13 142218 1.341,40) 1.323,71| 1.204,57] 1.13501] 1.079,69 1.035,11 1.002,18 064,52 947,33 948 46 520,89
14 1.434,95| 1.353,10 1.335,05| 1.21433! 1.144,25| 1.088,25| 1.043.40, 1.010,27 972,45 954,95 955,98 928,09
15 1447,72) 1.36480] 134639 124429 1.15349) 1.096,73) 1.051,69 1.018.36 979,98 962,31 963,50 935,29
16 1.460.49! 1.376,50| 1.357,73] 1.23425: 1.162,73] 1.105,25! 1.059,98 1.02645 987,53 969,89 971,02 942,49
17 1.473,26| 1.388,20| 1.367.07| 1.24421| 1.171,97 111377 1.068,27 1.034.44 995,04 977,41 978,54 949,69
18 1.486,030 1.39990| 1.380,41) 1.254,17) 1.181,211 1.12229 1.076,56, 1.042.63] 1.002.,57 984,93 986,06 956,89
19 1498801 1.411,60) 1.391,75| 1.264,131 1.19045: 1.123.81] 1.084,85) 1.050,72] 1.010.10 994 45 993 58 904,09
20 1.511,57| 1.24330) 1.403,09] 1.274,09) 1.195,69; 1.139,33] 1.093,t4; 1.058,81}{ 1.017,63 999,971 1.0061,09 971,29
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% ingromento sobre aflu F99)

Nimero 5,10 6.40 140 6.50 T 140 £.30 X 8,70 2,50 5,30 8,35 9,00
- Jefe Jefe Oficial Oficial Oficial Oficial Oficiat , Oriciat
Eq. Pral. Equipe | EXPeR 15A 18 2A 2B I 3B Costurera | Guarda Petn

21 1.524,14| 1.435,00| 1.414,43| 128405 1.208,93 1.147.85| 1.101,43] 1.066,90  1.023516 1077491 1.008,61 978,49
22 1.537,11| 1.446,70| 142577 1.294,01] 121817] 1.136,37] 1.109,72; 107499 1.032,69! 1.01501] 1.016,13 985,69
23 1.549,88 | 1.45840| 1.437,11| 1.303,97) 1.22741| 1.164,8%] 1.118,011 1.083,08| 1.040,22: 102253 102365 992,89
24 1.562,65! 1.470,10| 1.44845] 131393 1.236,65| 1.175,41] 1.126,30| 1.091,17| 1.047.75| 1.030,05] 1.031,17] 1.000,09

5

!
1
300 135.235,25(|33.242,50|32.809,25|29.860,25128.144,25126.779,25 |2 .670,50?4852,25 23.934,75123.495,25123.523,46 22.842,25

Premio de permanencia o . T

Premie concedido en 1992
_ e Premtio concedido en 1991 aplicande ef 7.03 %
Premio concedido en 1992 o B de lncs'emenlfrf!n l??lf,i
Premio concedido en 1991 apiicando ¢f 7,03 % 75 afias | 40 afios 25 afios 40 aitos
de incremento /1991 I - ] - ! e
25 afios 40 aftos 25 afios 49 afios Jefe de Tailer
- -- Subinspector en ruta
Auxiliar de Alma- Mando Medio de
cén ........... 116.926 187.082 125.150 200230 segunda
Auxiliar de Seccidn : Mando Medio de
Jefe de Auxiliares tercera
Literista Jefe de Oficina B 138.046 | 220.873 147.750 | 236.400
Conductor Verificador
Inspector Técnico de Sistemas
Ayudante Interven- Primer Inspector cn
tor ruta
Interventor : Inspector en nita
Interventor  Princi- { Subjefe de Talleres
pal § Jefe de P.E.
Auxiliar de Tren § Mando Medio de
Ordenanza rinera
Jefe de Ordenanza Jete de Oficina A 151.324 | 242119 161.960 | 259.140
Telefonista . Secretaria de Direc-
Auxiliar . Adminis- cion
trativo Jefe de Division B
Oficial Subjefe de Division |
Oficial Primera B
Taguimecandgrafa Jefe de Seccion
Cajero Principal
Cajero Principal Subjefe de Scrvicio | 176.264 | 282.021 IB8.655 | 301.847
Programador Jefe de Division A |
Analista Jefe de Talleres : :
Ogeljador ) Mando Sup. Segun- :
Oficial de primera da :
AyB Adj. Jefe de Depar- :
Oficial de segunda famento . ...... 226.529 3624435 | 242.450 387.920
AyB Adj. Jefe de Agen- i
Oficial de tercera A '] cias Esp. : |
yB Jefe de Servicios | : ‘
Peon - Jefe de Tail. y P.L. |
Jefe de Eqm%) ) Espafia ‘
Jefe  de quipo _ Jefe de Departamen- i
Principal ; 0. 251.833 ¢ 402933 | 269.340 | 431.260
Experto ‘ Mando Superior de !
Contramaestre primera |
Contramaestre Prin- S » SR UV SN
cipal
Guarda _
Subjefe de Taller Seguro de Vida. Capitales garantizados a partir del 1 de enero
Subjefe de Oficina B ; de 1992 :
Costurera ;
Encargado de Grupo ‘ GRUPO 1: 769.000 pesectas por persona.
perara Aprendiz,
Jefediic%meéior. Botones.
éoy;ner:)c € L-ocma GRUPO 2: 1.070.000 pesctas por persona.
Camarero Limpiadoras.
- Dependiente Asistente.
Técnico Medio. Ordenanza.
Técnico Especialista Auxiliar Administrativo.
Técnico Superior de ! GRUPO 3: 1.281.000 pesctas por personia.
JPrimera Operario.
Técnico Superior de i Pedn.
€, Costurera.
’I‘écmgcuél Superior de Pinche.
Tercera Oficial 3. B.
Subjefe de Oficina A | 127226 | 203.562 136,180 . 217.870 Oficial 3% A,
Secretaria E Guarda.
Jefe de Seccién i’ Jefe de Ordenanzas.
Siﬂ}jefe de Seccidn f Teécnico Medio.
Pral. ‘ Médico.
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Oiicial Administrativo.
Técnico Especialista.
Telefonista.

Operador.

Auxiliar de Tren,
Dependiente,

GRUPO 4: 1.522.000 pesetas por persona,
Oficial 22 B,

Auxiliar de Seccion.

Auxiliar de Almacén.

Literista.

Mozo.

Oficial 2.7 AL

Bagajista.

Camarero y Ayudante de Camarero.
Avyudante de Viaje-Agente Mini-Bar,
Oficial 1.7 B.

Encargado de Grupo.

Ayudante Cocina. )

Ayudante Técnico Sanitario.

Fogonero.

Oficial Administrativo 1.2

Programador.

Taquimecandgrafa. .

GRUPQO 5: 1.768.00 pesetas por persona.
Experto.

Oficial 1.?

Conductor,

Jefe de Comedor.

Cocinero.

Subinspector.

Iefe de Equipo.

Jefe de Auxiliares de Almacén.
Jefe de Equipo Principal.
Técnico Superior 3.#
Encargado de Conservacidn.

Cajero.

inspector.

Avudante de Interventor.

GRUPO 6: 2.012.000 [l)esetas Or persona.
Literista Internacional Irin y Puerta del Sol.

Técnico Superior 2.°

Contramestre. :
Secretaria.

Cajero Principal.

Subjefc Oficina B.

Interventor.

GRUPO 7: 2.282.000 peselas por persona.
Técnico Superior 1.°

Contramestre Principal.

interventor Principal.

GRUPO 8: 2.525.000 pesetas por persona.
Conductores Internacionales.

Auxiliar Talgo Camas.

Secretaria de Direccion.

Primer Inspector en Ruta.

Subjefe Oficina A.

GRUPQ 9: 2.772.000 pesetas por persona.
Jefe de Taller.

Subjefe de Taller.

Jefe Oficina B.

GRUPO 16: 3.043.000 pesctas por persona.
Mando medio segunda.
Mando medio tercera.

GRUPO 11: 3.286.000 peselas por persona.
Jete de Talleres.

Jefe de Scecidn Principal,

Subjefe de Seccidn Prncipal.

Jefe de Oficina A,

Jefe de . Seccidn,

Mando Medio Primera.

GRUPO 12: 4.281.000 Jvesetas poOr persona.
Mando Superior Segunda.

Mande Superior Primera,

defe Division A,

Jeie Division B,

Subjefe de Servicio.

Jefe de Servicio.

Jefe de Departamento.

En caso de muerte por accidente la cantidad ascgurada es el doble
de 1a que figura para cada une de los grupos.

19437 RESOLUCION de 13 de juliv de 1992, de lo Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripeion
en el Registro v publicacion en el «Boleiln Oficial del Es-
tado» del texto del Comenio Colectivo Interprovincial de

wRodie, Cimentaciones Fipeciales, Sociedad Andnimas.

Visto ¢l texto del Convenio Coleclivo de la empresa «Rodio, Ci-
mentaciones Especiales, Sociedad Anoniman, que fue suscrite con fo-
cha 25 de febrero de 1992, de una parte, por ¢l Comité Intcrcentros,
en representacion de los trabajadores, y de otra, por la Direccion de la
empresa en representacion de la misma, v de conformidad con fo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de
marzo, del Estatuto de ﬁ)s Trabajadores. ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de wmayo, sobre registro v depoisito de convenios
colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda: .

Primero.~Ordenar la inscripcion de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Diretivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

dSegundo.rr— isponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tadon.

Madrid, 13 de julio de 1992.-La Directora general, Soledad Cordova

Garrido.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVQ INTERPROVINCIAL
DE «RODIO, CIMENTACIONES ESPECIALES, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito de aplicacién—E] presente Convenio afecta a
los siguientes dmbitos:

1.1 Terntorial. Todo el territorio nacional.

1.2 Funcional, Todas las relaciones laborales del personal de
«Rodio, Cimentaciones Especiales, Sociedad Andnimay», comprendido
en las adjuntas tablas salariales.

Art. 27 Vigencia-El presente Convenio estard en vigor a todos
los efectos, desde €l | de enero de 1992 hasta el 31 de diciembre de
1993, prorrogandose por un afio mientras cualquiera de las partes no
lo denuncie con tres meses de antelacion, al menos, a su término o al
de las prérrogas establecidas.

La denuncia deberé efectuarse mediante comunicacion escrita a la
otra parfc y a la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social.

Art. 3% VFinculacion a la totalidad-1.” Siendo las condiciones
pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio serd nulo
y quedard sin ningin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion com-
petente correspondiente anulase o invalidase algunos de sus pactos.

Si sc diera tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se
comprometen a reunirse dentro de los diez dias siguientes al de la
firmeza de la resolucidn correspondiente, al objeto de resolver el pro-
blema planteado.

Si en el plazo de cuarenta y cinco dias, a partir de Ia fecha de la
firmeza de Ia resolucion en cucstion, las partes signatarias no alcanzasen
un acuerdo, se¢ comprometen a fijar un calendano de reuniones para la
renegociacion del convenio en su totalidad.

Si se produjera Ia situacion de nulidad, y en tanto dure la misma,
539378aries se regiran por la Ordenapza Laboral de la Construccion de

Art. 4° Compensacidn y absorcidn-No podran ser absorbidas y
compensadas las cantidades pactadas en el presente convenio, ni, asi-
mismo, las cantidades que perciban los trabajadores en concepto de
mayer cantidad o calidad del trabajo v pluses compensatorios. En con-
secuencia podrin absorberse y compensarse las cantidades que vengan
abonando las empresas como gratificaciones voluntarias v a titulo in-
dividual.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro
or disposiciones legales de general aplicacion, s0lo podran afectar a
as condiciones gactadas en ¢l presente Convenio. cuando, consideradas
las nuevas retribuciones en su totalidad. superen en cémputo anual a
las actualmente pactadas. En caso contrario, seran absorbidas por las
mismas.

Art. 5°  Gurantias personales v minimeas.-5Se respelardn, en todo
caso, aqucllas situaciones personales que excedan de lo pactado en este
Convento, tanto econdmicas como de mayores benelicios en la Segu-
ridad Social, jornada de trabajo mas faverable, mayor niimero de dias

de vacaciones, gratificaciones especiales, indemnizaciones por aceiden-
e o enfermedad, cic.

Todo ello, en conjunto, sert absorbible v compensable con fowuras
mejoras legales.

Art. 67 Mientras permanezca on vigor fa Ordenansa Laboral de 1y
Construccidn de 28 de agosto de 1970, continuard rigiendo en aguellas



