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sac!igim por todos los conceptos de jormadas, turnos, etc., que deban
realizar, :

Dicho plus dejara de percibirlo el operador al cesar de prestar sus
servicios en el centro de trabajo que da lugar a la presente percepcion.

Revalorizacién:

El plus de puesto de trabajo se revalorizara anualmente, a partir del
1 de enero de cada afio, en el mismo porcentaje que experimente el
IPC, percibiéndolo en la ndmina siguiente a su conocimicnto.

Quinta-75. Se establecen las siguientes dietas para el personal co-
mercial, siempre que concurran todas y cada una de las circunstancias
que igualmente se mencionan:

— Para gastos de bolsillo 745 pesetas brutas.

- En concepto de comida 1.148 pesetas brutas.

Circunstancias:

a) Que no cobre la media dieta y/o tos de atenciones.
b% Que su trabajo lo desarrolie en plaza.
¢} Que lo justifique y que sean autorizados por el Director Terri-
torial, ambos conceptos y por separado.

DISPOSICION FINAL

76. Las normas. contenidas en el presente Convenio, se considera-
ran como minimas tanto poer ¢l concepto como en su conjunto y deberan
ser mis beneficiosas para el personal que las establecidas en las dis-
posiciones legales vigentes, como por aquellas que puedan establecerse
durante el periodo de su vigencia.

Todas las cuestiones po previstas ni reguladas en este Convenio
Colectivo, se resolverin de acuerdo con lo dispuesto en el Convenio
Interprovincial, Ordenanza Laboral de las Empresas de Seguros, Esta-
tuto del Trabajador, y restantes disposiciones ?egaies.

19435 RESOLUCION de 8 de Iiulio de 1992, de la Direccion Ge-

neral de Trabgjo, por la que se acuerdu la inscripcion [v
publicacion de In revision del Convenic Colectivo de la
Empresa «Finanzawto, Sociedad Anénimay.

Vista la revigion del Convenio Colectivo de ambito interprovincial

de la Empresa «Finanzauto, Sociedad An6nima», que fue suscrito con

fecha 11 de junio de 1992, de una parte, por los designados por la

Direccion de'la citada Empresa para su representacion y de otra, por
los miembros de los Comités de los distintos centros de trabajo, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley B/1980, de 10 de marzo,
de! Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
%2, de mayo, sobre regisfro y deps;.ito de convenios colectivos de tra-
ajo. :
Esta Direceidn General acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripcién de la citada revision en el cormes-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con nptificacion a la Co-
mision Negociadora.

dSeguado.~Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del Es-
tadon. .

Madrid, B de julio de 1992.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. :

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA
«FINANZAUTOQ, SOCIEDAD ANONIMA»,
Y SUS TRABAJADORES

Revisién del Convenio Colective Interprovincial de la Empresa
«Finanzauto, Sociedad Anénima», y sus trabajadores

Texto de los articulos o apartados de los mismos y anexes del citado
Convenio Colectivo, que han sido incluidos, modificados o suprimidos
como consecuencia de las negociaciones. lievadas a cabo para su revi-
sion en 1992, que se incorporan al Convenio Colectivo actualmente
vigente, el cual contintia en vigor, formando con los articulos y anexos
modificados un texto articulado unitario: . )

Art. 5.°  Ambito temporal—1. El Convenio continuard vigente has-
1a el 31 de diciembre de 1993, con excepcion de lo indicado en el
articulo 176.

2. Las modificacienes introducidas en la presente revision entraran
en vigor al dia siguiente de su firma; no obstante, los incrementos
econdmicos derivados de la tabla salarial, complemento por exceso de
jomada, antigiiedad, prima de puntualidad, promociones legales, horas
exiraordinarias y horas de presencia, se aplicardn con ciectos del 1 de
enero de 1992, con independencia de su publicacién en ¢l «Boletin
Oficial del Estadow.

1 %ﬂS‘e suprime.)

4, Los valores de dictas, medias dietas y gastos de alojamicnio
hotelero, regulados en el anexo 4, se consideran en vigor desde ¢! |
de enero de 1992. El valor correspondiente a la doble media dieta en-
trard en vigor el 16 de junio de 1992.

5. Los valores del kilometraje refiejados en el Anexo 4 se consi-
deran vigentes desde el | de marzo de 1991,

Art. 20.  Jornada de trabajo en los restantes centros de trabajo.~A
partir del 1 de enero de 1993 ¢l punto 5 de este articule 20, tendra la
siguiente redaccion:

5. Enla Semana Santa no se trabajara en la tarde del dia de jomada
partida correspondiente a dicha semana.

_Art, 22, Jomnada de trabajo para las distintas categorias de mecé-
nicos de campo, que realicen su actividad laboral fuera de las instala-
ciones de la Empresa.

1. El computo de la jornada de trabajo para el personal encuadrado
en esas categorias laborales, y gque, habitual o eventualmente, inicic,
y/o concluya la misma, fuera de las instalaciones de la Empresa, guc-
dard sujeta a la siguiente normativa:

a) El tiempo invertido cn el transporte con ocasion de su actividad
Iaboral se retribuird computdndose en funcidn de una media establecida
de 53 kilometros hora.

No sc computard a estos efectos el tiempo de transporte empleado
para desplazarse desde ¢l domicilio a las instalaciones de la Empresa,
ni de éstag a su domicilio.

b) Por cada hora de trabajo productiva ¢l empleado percibira una
cantidad de 53 pesctas en concepto de incentivo, quedando suprimida
la «prima de campo» y ¢l tiempo dedicado a la confeccién de informes
y partes de desplazamiento. Esta cantidad serd revisada al principio de
cada afic en funcion del IPC general resultante en el afio inmediata-
mente anterior.

2. (Sec mantiene la redaccion actual.)

Art. 30, Fiestas del término municipal al que pertenezca cl centro
de trabajo y de la capital de la provincia.

1. Ademas de las doce fiestas que de formma general y con cardcter
retribuido ¥ no recuperable se establezcan oficialmente, cada centro de
trabajo tendra como méaximo dos fiestas mds, de acuerdo con lo que
se determine, para cada término municipal donde radique el centro de
trabajo, en la correspondiente disposicién que, para cada afio, se pu-
blique en los Boletines Oficiales, .

A partir del 1 de cnero de 1993, y para todos los centros de trabajo
a excepcidn de oficinas centrales de I\Eadrid capital, cuando alguna de
Tas catorce fiestas maximas establecidas en el parrafo anterior comncidan
con sabado, su disfrute pasard a realizarse en otro dia Iaborable, csta-
bleciéndose de mutuo acuerdo entre la direccion del centro y los rep-
resentantes de los trabajadores el dia concreto de su disfrute, asi como
la distribucion de la plantilla, de forma que, en todo caso, se garantice
la prestacidn del servicio y la atencién al cliente.

2. }Se mantiene ia redaccidm actual.
3. {Se manticne la redaccion actual.

Art. 32 (bis). Jornada de trabajo de los dias 24 y 31 de diciem-
bre~1. Para el afio 1992, los citados dias tendrdn una jomada con
una duracion de cinco horas.

La plantilla de cada centro de trabajo se distribuird por la Direccién
al 50 por 100, fijdndose para cada trabajador cual de los dos dias tra-
bajard o descansard, con objeto de mantener todos los servicios de la
Empresa en funcienamiento. De estos dos dias cada empleado trabajari
uno solo de ellos.

. A partir del 1 de enero de 1993 lo establecido en el punio t
anterior sera exclusivamente aplicable a las oficinas centrales de Madrid
capital, pero con la siguiente modificacion:

a) Los citados dias 24 v 31 de diciembre tendran una jornada con
una duracidn de siete horas.

b} La plantilla se distribuird por la Direccién al 50 por 100, fijan-
dose anualmente para cada trabajador cual de los dos df:s trabajard o
descansard, con objeto de mantener todos los servicios de la Empresa
en funcionamiento. De estos dos dias cada empleado trabajara uno solo
de ellos, El afio en que los dias 24 y 31 de diciembre coincida con
sibado o domingo, se negociard con el Comité de centro su disfrute
en otro dia, de forma que, ¢n todo caso, se garantice la prestacion del
servicio y fa atencion al cliente.

Art. 33 (bis). Namero de dias de vacaciones a partir del 1 de
enero de 1993 -El personal afectado por este Convenio disfrutard de
vacaciones anuales retribuidas de acuerdo con la siguiente escala:

. a) Veinticuatro dias iaborables para todo el personal con antigiie-
dad de hasta siete afos inclusive.
_b) A partir del afio en que se cumplan ocho afios de servicio en
fa Empresa se disfrutaran veintiséis dias laborables.

©) Se mantiene como un derecho «ad personam» el disfrute de
treinta dias laborables de vacaciones a aquellos empleados que lo hu-
biesen adquirido con anterioridad al | de enero de 1981
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Art, 46.  Permisos legales refribuidos.-El trabajador. previo aviso
y justificacion, Fodré ausentarsc del trabajo con derecho a remuneracidn
por alguno de los motivos siguientes ¥ por el tiempo que se indica:

A} Por matrimeonio de:

— Empleados: 15 dias naturales.

- Hijos: 1 dia natural.

— Hermanos: 1 dia natural.

- Hermanos politicos: | dia natural.

- Nietos: 1 dia natural.

- Ascendientes en linea directa: | dia natural.

By Por fallecimiento de:

— Conyuge: 4 dias laborables.

- Hijos: 3 dias laborables.

- Padres: 3 dias laborables.

- Hermanos: 3 dias naturales.

— Abuelos: 2 dias naturales.

- Abuelos politicos: 2 dias naturales.
- Nietos: 2 dias naturales.

- Padres politicos: 2 dias naturales.

~ Hermanos politicos: 2 dias naturales,
- Hijos politices: 2 dias naturales.

— Tios que convivan con ¢l empleado: 2 dias naturales.
— Parejas estables: 4 dias laborables.

Tanto 1a convivencia del tio con el empleado, como la convivencia
de las parcjas estables entre si, deberd justificarse a Jos cfectos de este
apartado y del apartado D) mediante ¢l certificado correspondiente emi-
tido por el Ayuntamiento donde resida el cropleado.

A los cfectos de reconocerse otros permisos, exceptuando las situa-
ciones de enfermedad, accidente, intervencion quin'zrgica o fallecimien-
to, Ia pareja que conviva establemente, no generara mas relacion de
parentesco que la unilateral que se le reconoce a cada uno de sus
miembros,

() Por nacimiento o adopcidn de:
- Hijos: 2 dias laborables.

D) Enfermedad diagnosticada por escrito, intervencion quirdrgica
con hospitalizacion, u hospitalizacidn superior 2 un dia de:

--Cényuge: 2 dias laborabics.

— Hijos: 2 dias laborables.

— Hijos politicos: 2 dias naturales.

- Padres: 2 dias laborables.

- Padres politicos: 2 dias naturales.

- Abuelos: 2 dias naturales.

- Abuclos politicos: 2 dias naturales.
- Nietos: 2 dias naturales.

- Hermanos: 2 dias naturales.

— Hermanes politicos: 2 dias naturales.
- Tios que convivan con el empleado: 2 dias naturales.
- Pargjas estables: 2 dias laborables.

En los supuestos de hospitalizacion, el trabajador podra optar por
utilizar a su eleccidn, dentro del periodo de hospitalizacién, aquellos
dias laborables que de entre los naturales le pudieran corresponder.

Lin los supuestos de intervencion quirirgica sin hospitalizacion o
con hospitalizacién no superior a un dia, se concederd un dia natural
de fsemu’so retribuido.

=y En los supuestos B), C) vy D) se ampliard hasta dos dias mas
si ¢l trabajador necesita realizar un desplazamiento al cfecto fuera de
la provincia de su residencia habitual. En el caso de las islas Canarias
se concederd tal ampliacion si el desplazamiento se realiza de una isla
a otra,

iy Consulta médica:

~a) Médico de cabecera de la Seguridad Social o de entidades ny-
divas particulares: Por el tiempo necesario, con un maximo. de 16 horas
al afo.

b} Consultas a Especialistas de la Seguridad Social por
citn del Médico de Medicina General de la Seguridad
fiempo necesario.

[ PECSCTip-
ocial: Por ¢l

[No sufren vartacion alguna los apartados F), G}, ), 1L K) Ly y
Mj del Conveniol.

Art. 46 (bis). Permisus particulares retribuides~1.  Se concede-
rdn hasta un mdximo individual de diez horas v {reinia nunutos rekri-
buidas anuales, aplicandose para su concesion la normativa actualmente
vigente, pudiendo solicitarse por una sola vez al afio un permiso supe-
rior a tres horas y treinta minutos, con un maximo de cinco horas.
recalcandose que para su concesion deberd darse una aauténtica nece-
sidadw, que no cause perjuicio on el desarrollo del trabajo, que sea una
gestidn a realizar personalmente por el empleado v e horas gue ¢oin-

cidan includiblemente con fa jornada iaboral. En el supuesto de que al
hacer uso del permiso superior a las tres horas y treinta minutos se
excediese del maximo de cinco horas, se descontara al empleado de su
salario unicamente el tiempo de cxeeso sobre las cinco horas.

2. (8¢ mantiene para cste articulo la redaccion actual del punto 2
del articulo 112, que se suprime.} )

3. (Se mantiene para este articulo la redaceién actual del punto 3
det articulo 112, que se suprime.) .

Art. 60, Crédito de horas.— 1. Los Delegados de personal dispon-
dran de hasta 15 horas mensuales para el ejercicio de sus funciones de
representaciom. Las horas no consumidas en un mes, se acumulardn al
siguiente, y podrén hacer uso de las mismas previo agotamiento de las
propias del mes. Las horas traspasadas de un mes a otro ¥ no consu-
midas, no serd a su vez traspasables a otro mes. o

;2. El ¢computo de tales horas se efectuard aplicando las siguientcs
reglas:

a) Quedan al margen de estas horas y fuera de control:

— Atender en su puesto de trabajo, personal o telefonicamente, a otro
empleado, )

- Estudio y elaboracion de los temas concernientcs a sU cargo sin-
dical en la Emnpresa, si son ejecutados en su puesto de trabajo.

— Reuniones mantenidas con la Direccién o Jefe del Departamento
de Personal. )

- El tiempo de desplazamiento 2 la Base, cuando sea para acudir a
tas reuniones ordinarias o extraordinarias del Comité con la Direccion
del Centro.

b} {Se mantiene su redaccién actual)

Art. 7L, Funciones. -Sin perjuicio de los derechos y facultades con-
cedidas por las leyes, se reconoce a lus miembros del Comité las si-
guientes funciones:

1. [Se¢ mantienc su redaccion actual hasta la tewa )],

} En relacidn con las contratas externas a «Finanzauto, Sociedad
Anonima», para realizar labores propias de la Empresa, se informara
previamente a la representacion de los trabajadores.

k) De los cambios de Departamento gue se produzean en ¢l ceniro
de trabajo.

Art. 74, Cesion de horas.--La cestén de horas entre miembros de
un mismo Comité de Centro, se ajustard a las siguientes normas:

a} Las horas no consumidas en un mes por la totalidad de los
miembros de un Comité, sc acumularan a un fondo comin para todos
los miembros de dicho Comité, que podran hacer uso de las mismas
previa autorizacitn del Presidente o Secretario, y previo agotamientu
de las propias.

b} El tfondo eomin se formara al mes siguiente a aquel en que no
se consumid la totalidad de las horas.

¢} Las horas del fondo comiin no consumidas en un determinado
mes, 0o seran traspasables a otro mes. ‘

dy El miximo de horas que un miembro dei Comité puede consu-
mir mensualmente serd del doble de las que tenga reconocidas en ca-
lidad de represemtante legal de los trabajadores. Sélo podra excederse
de este tope de horas, cuando lo sea por asistencia a cursillos o con-

resos de caricter sindical, en cuyo caso ¢l maximo posible sera de 60
oras.

¢} El primer dia laborable del mes en que se ha de formar ¢ fondo
comun con las horas no consumidas del mes anterior, se debera comu-
nicar a la Direceién del Centro por escrito, indicande el niimero total
de horas enteras, sin cuyo requisito no tendrd vatidez el fondo comin.

Art. 77, Control de hovas para aswitos sindicales -1, (Se man-
ticne la redaccién actual).

2. (Sc manticne la redaccidn actual.}

3. {Se mantiene la redaccién actual}

4. En ¢l caso de no complirse con los requisitos mencionados para
cada una de las situaciones descrilas, asi como cn el supuesto de fal-
sificacion ¢ de omision del control, sc dard ugar a un procedimiento
sancionador por falta laboral, aphicindose ¢l régmmen disciplinario vi-
gente para cualguier trabajador.

En el caso de haberse excedido en las horas concedidas con
caracter de retribuidas, se descontard al empleado de su salario el tiem-
po de exceso.

A 120 {Supnimdo,}

Art. 12V Financiacien y amortizacicn -~ 1. Lz financiacion maxi-
ma para todas las categorios laborales sera 230.000 posetas, siendo su
antertizacién minima de %333 pusetas menstatios.

(Se mantiene la redaccion actual )}
(Sc munticne la redaccion actual.)
E'Ss: suprime.)

S¢ manidens fo redaceion actual)

LAk i bD
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Art. 122, Fondo mdximo disponible — El saldo maximo de Ia cuen-
ta de tinanciacion de vehiculos se fija en lo sigwenie:

5.000.000 de pesctas para las categotias laborales de: Delegados
de Ventas, IPV, Demostradores, Mecanicos de Campo que utilicen su
coche al servicio de a Empresa, Delegados de Litigios con cl visto
bucne de Asesoria Juridica, v otras categorias que acrediten, mediante
g&rte de desplazamiento, haber recorndo para la Ewpresa mas de
30.000 kildmetros en cl afio anterior al de Ia concesién del préstame.

- 5.000.000 de pesetas para las restantes categorias laborales.

Art. 125 Cuantia v fraccionamiento del présiamo--1. La canti-
dad méxing individual del préstamo serd el equivalente a cuatro men-
sualidades del salario bage mensual, que disfrute el erapleado peticio-
nario €1 el momento de su concesion,

2. La cantidad maxima individual podrd completarse mediante so-
licitudes parciales hasta en fres veces; en este caso s¢ considerard quc
Ia cantidad maxima posible ¢s la correspondiente a cuatro veces el
salario base mensual del empleado en el momento de la primera con-
cesidn parcial.

Art. 127, Amortizacion—1. La amortizacion, cualquiera que sca
la cuantia del préstamo concedida, se efectuard mensualmente mediante
retenciones en nomina de la cantidad equivalente al 12 por 100 del
salario base, que tenga asignado el empleado en el momento de la
concesion del préstamo.

La amortizacion fijada en el momento de la concesion del prés-
tarno, s¢ mantendra invariable hasta la total liquidacion del mismo.

3. (8¢ mantiene la redaccion actual)

Art. 128, Fondo mdximo a conceder.~1. La Empresa mantendra
durante la vigencia del Convenio Coleetivo, un saldo maximo para este
fin de 160.000.000 de pesetas. Cubierto este saldo las nuevas solicitudes
de préstamo se atenderan con las cantidades resultantes de la amorti-
zacion mensual de los ‘fréstamos concedidos, por rigurose orden de
recepeién de la solicitud en la Subdireccién de Personal, salve en los
casos de urgente y demostrada necesidad, que seran atendidos priori-
tariamente. Dicha prioridad sera aplicable asimismo a los empleados
que soliciten ¢ prestamo por primera vez.

{Se mantiene la redaccion actual.)

CAPITULO V
Execedencia

Art, 146. Excedencia por maternidad o paternidad —La excedencia
regulada en cf punto 3 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores,
se vera mejorada Unicamente en cuanto a que el trabajador excedente
tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante todo el
periodo de duracion de la misma.

Art. 147, Seguro de amortizacion de préstamos—(Suprimido.)

Art. 152, Premio de vinculacién a la Empresa—En concepto de
premio de vinculacion a la Empresa, se entregard al empleado en el
afio en gue cumpla veinticinco de antigitiedad en la misma, una medalla
conmemorativa estampada en oro, y una gratificacidon econdémica de
100.000 pesetas.

Art. 153. Bolsa de Navidad—~En conmemoracion de las fiestas na-
videfias, la Empresa hard entrega a cada empleado de una «bolsan. El
valor de la misma pata el afio %992 serd de 11.761 pesetas, incremen-
tandose para afios sucesivos de acuerdo con el crecimiento del IPC de
los doce dltimos meses publicados por ¢! INE, en el momento de la
concrecion del importe para cada aff(,;.)

Art. 157, Ayuda a empleados con hijos o comyuge minusvilidos.—1.
Se establece una ayuda de 25.000 pesetas mensuales por cada hijo mi-
nusvalido que los trabajadores é)ud‘i)gran tener a su cargo. Dicha ayuda
sc concederd también al trabajador cuyo cényuge tenga la consideracion
de minusvilido.

2. A cstos efectos, y referido a los hijos minusvalidos, se consi-
deraran tinicamente aquellas situaciones reconocidas como tales por la
Sepuridad Social, salvo aquellos casos excepcionales que, sin estar re-
conocidos por la Seguridad Social, sea diagnosticada esta deficiencia
mcdicamente por escrito ¥ necesiten asistencia en un centro especiali-
zado. El caso del cényuge minusvilido, deberd acreditarse mediante
documento de la Seguridad Social, en el que conste un grado de mi-
nusvalia que requiera, para realizar las funciones vitales, del concurso
de una tercera persona.

3. Su abono, en el caso de hijos minusvahidos, se realizard men-
sualmente en tanto ¢l hijo minusvilido esté asistiendo a un centro es-
peesalizado, debicndo ¢f trabajador aportar en los meses de septiembre
¥ junio de cada curso escolar el justificante que acredite la asistencia
d¢ su hijo a dicho centro. En el caso del conyuge minusvalido se abo-
hard micntras persista la situacién de minusvalia que se indica en el
punto 2. En ci supuesto de que ambos conyuges fueran trabajadores de
«Fmanzauto, Sociedad Andniman, la ayuda por hijo minusvilido se
abonard dumcamente a vno de ellos,

4. La ayuda se suspenderd a partir del mes en gue por cualquier
vauss dejase de aststir o hijo al contro especiahizado.

Art. 168, Awzigdedad 1. El personal de la empresa percibird au-
mentos periddicos por afio de servigio consistente en el abono de cua-
trienios en cuantias equivalentes a 3.092 pesetas.

(Puntos 2, 3, 4, 5, 6 v 7 se mantiencn en su redaccion actual.)

Art, 169, Premio de puntualidad v asisteacia —Con el fin de pre-
miar la asistencia al trabajo, s abonard mensualimente fa cantidad de
2.792 pesetas, de acucrdo con las normas actualmente vigentes que
regulan este prenuio.

Art. 173, Participacion en los beneficios anuales de la Empresa.—
{Se mantiene la redaccion actual.)

Art. 175. Sistemua de revision —Teniendo en cuenta que el incre-
mento salarial pactado para 1992 ha sido de un 6 por 100, se garantiza
que para dicho afo el referido incremento supondré al menos un punto
por encima det IPC real publicado por ef INE para ¢f periodo del | de
enero al 3] de dicicrmbre de 1992,

La revision salarial quoe en su caso haya de realivarse, sc sbonara
con efectos de 1 de enero de 1992, sirviendo, por consiguiente, como
base de caleulo para ¢f incremento salarial de 1993, y para llevarlo a
cabo se fomaran como referencia los salarios o tablas saﬁ'xriaies COITCS-
pondientes a 1991

La revision salanial sc abonara en una sola paga durante el primer
tnimestre de 1993,

Art. 181, Sistema Je dicias. -Se establece dieta, media dicta y doble
media dieta con motive de los desplazamientos que pucdan producirse
y en ellas, entre ofros, estdn incluidos los siguientes gastos: Desayuno,
almuerzo, cena v otros pequeiios gastos.

Art, oncepto de media dicta y doble media dicta.-Sc abo-
nard media dieta en los casos siguientes:

a) Cuando no alcanzando el tiempo de desplazamiente 24 horas,
ni pernoctando fuera del domicilio, la hora de salida sca antertor a las
i5 horas v la hora de regreso supere las 16 horag; © bien Iz hora de
Eaiida sea posterior @ las 16 horas y la hora de regreso supere las 23

oras.

b) Cuando supcrado ¢l tiempo de desplazamiento 24 horas o mal-
tiplo de las mismas, la hora de salida sea anterior a las 15 horas y la
hora de regreso supere las 16 horas: o bien la hora de salida sca pos-
terior a las 16 horas v la hora de regreso superc las 23 horas,

Se abonara doble media dicta en los siguientes casos:

a) Cuando no alcanzando ¢! ticrnpo de desplazamicnto 24 horas,
i pernoctando fuera del domicilio, la hora de salida sea anterior a las
15 horas y la hora de regreso supere las 23 horas.

b) Cuando superado el tiempo de desplazamicento 24 horas o muil-
tiplo de las mismas, la hora de salida sea anterior a las 15 horas v la
hora de regreso supere fas 23 horas.

Art. 183 (bis). Gasto por alojamiento hotelero—1. Cuando por
necesidad o mandato de la Dircccion, un empleado, para ejecutar su
trabajo, se vea obligado a realizar un desplazamiento y. debido a ello,
se vea ¢n la necesidad de pernoctar fuera de su domicilio, lo debera
hacer en un establecimiento hotelero, que tenga sus servicios y precios
concertados con «Finanzauto, Socieda% Andniman.

De no ser esto posible, ¢l trabajador podra hacer noche en cual-
quier olro, pero que tenga unas caracteristicas {precio y servicio) simi-
lares, o en su defecto gue, el coste, se mantenga dentro del limite ma-
ximo que establece el cuadro regulador que, para «gastos de alojamien-
tow, figura en el Anexo 4 de nuestro Convenio Colectivo.

En el caso de que dentro de un radie aproximado de 15 kilo-
metros, tampoco se diera esta posibilidad de encontrar hospedaje, ¢l
trabajador, enionces, se podra albergar en ofro establecimiento, cuyo
precio exceda, en lo nenos que sea posible, del limite que se fija en
el citado Anexo.

4. Cuando no se pudiera permoctar en un alojamiento que ienga
precios convenidos por «Finanzauto, Sociedad Anoniman, el empleado,
para recibir su compensacidn economica, v por este concepto, habra
de indicar y firmar, en el revés de la factura, el motivo TE Jjustifique
esa eleccion, pero, siempre que su coste exceda de aquel limite que se
indica en el ya mencionado Anexo.

Art. 184, Valor de dieta, media dieta, duble media dieta y gasto
por alojamienty hofelero—{Se mantiene su redaccion actual.)

Art. 191, Awtorizacion v liquidacion de partes de desplazamien-
to~1. Concluido ¢l viaje y antes dé finalizar las dos jornadas laborales
siguientes, existe la obligacion de liquidar ¢l parte de desplazamiento
en Ca}:.;_i. debidamente visado por las personas que se indican en el
punto 2.

En el supuesto de que al terminar ¢l viaje el empleado no se incor-
porase a su centro de trabajo por cualquicr causa justificada, dispondra
de un maximo de cince jomadas laborales, ccn!ad"as a partir de Ia fecha
de terminacidn dei referido viaje, para efectuar la liguidacion del parte
de desplazamiento.

2. Personas que han de visar el parte de desplazamicato:

a) En las Bases:

El Director ¥ los jofes de departamento af personal a su cargo.
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b) En las Delegaciones:
- El Director a todo el personal.

¢} En la Central:

— EI Director general, Directores, Subdirectores. Apoderados y Di-
rectivos, a los empleados que dependan directamente de ellos.

Art. 193, Revision de los valores de dietas--El valor de la dieta,
media dicta, doble media dieta y gastos por alojamiento hotelero sera
revisado el 1 de cada afio, de acuerdo con ¢l crecimiento del IPC de
los doce meses anteriores, facilitado por el INE.

ANEXO

Se crean las categorfas Iaborales de Entregador en el nivel 5, y
Demostrador Especial en el nivel 7.

DISPOSICION ADICIONAL

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo. la Comision
Mixta a que se refiere el articulo 15 del mismo, estard constituida ¢
mte&-rada por las sifuiemes personas:

epresentantes de la Direccion

Don José Antonio Gonzalez Garcia
Don Fernando Chédvarri Dicenta
Don Alberto Garcia Perea

Don Jesas Francisco Casado Gil

Don Santiago Ovejero Villar
Representantes de los Trabajadores
Don Pedro Fermin Escalante Sarraua
Don Marcos Contreras Caballero
Don Antonio Moral Carmd
Dofia M.* del Carmen Gutierres Montesdeoca
Deon Juan Manuel Cabrera Bejarano
Suplentes
Don Manuel Jiménez Santos
Don Victor Lista Aras
Don Felipe Espdsito Torres
Los suplentes de los trabajadores pasaran a ser Titulares en el su-
puesto de que algin Titular fuese revocado como miembro de la Co-
misién Mixta, dimitiese de dicho cargo, perdiese su condicion de re-
resentante de los trabajadores, extinguiese su relacion laboral con ia
mpresa o si se suspendiese dicha relacién laboral y durante el tiempo
de su duracion, ) )
Los suplentes adquirirdn ta condicién de titular en el orden numérico
en que quedan resefiados,

ANEXO 1

Tabla salarial anual 1992
Yigencia: 1-1-92

; I e

i i T 2 i 3 I 4 !
%, salarie ingrese 1.654912 1 1.677900 | 1.752.4584
Salario base A 1.830.794 | 1.856.330 | 1.939.168
. B 21.266 22.974 36.792 45934
fa) C 42.476 45.878 71528 91812
g D 58.422 64330 96404 = 119364
= E 74.270 82628 | 119336 | 146916
2, F 90.272 100996 © 142226 1 174426
5 G 106.218 119364 1 165.088 | 201.880
p- H 122.136 137.732 0 188.034 | 229.390
0 i 138.110 150,128 1 210.882 | 236914
st I 154.042 174310 | 233828 | 284.396
I K 170.002 192906 « 256.704 | 312.004
il L 185.990 211260 | 279580 | 339472
g M 201.880 229.670 1 302456 @ 367.052
| N 217.826 248052 | 325402 1 394.54%
< 0 233,758 266.434 | 348278 | 422.05%
o P 249.718 284.844 | 371182 449610
) Q 265.692 303226 | 394058 | 477.106
R 281.596 321.566 | 416976 | 504.644
S 297.570 339976 | 439880 532.126

! T 313.418 358386 1 462798 | 559.692 !

U 329350 376.740 | 485674 | 5872721

v 345296 | 395164 | 508578 614.768 |

NIVELES
3 ; 6 [ 7 3 ! g ji 16
1.E3R.048 | 1896 166 | 2039618 | 2232118 | 2,522,072 | 2.674.794
S A
2034598 | 2098740 . 2258186 | 2.472.036 | 2.794.260 | 2.963.422
59710 ¢ 78022 100.996 128.464 137.690 165083
119.420 155918 201978 256914 275310 330.148
160.678 210.966 275324 355,840 385.392 444 K22
201726 | 266.028 348.768 438.626 495 446 559 398
243.082 321.080 422170 ¢ 5395010 665.500 674.128
284354 176.054 495418 660.492 715.484 788.746
325.668 431.130 568 820 761.432 825 580 903.490
367.080 486.262 642.124 862,414 935.536 | 1.018.318
408.436 541.268 | 715.624 963.270 | 1.045618 | 1.132.978
449,582 396.260 . T7R8.984  1.064.168 | 1.155.812 ] 1.247.330
490.826 651.294 . B62400 | 1.165.052 1 1.265.838 | 1.362.046
532112 7 706.356 - 933872 12657821 1.375.822 | 1.476.888
572440 ¢ 761418 1 1.009274 | 1.366.708 | 1.485.834 | 1.591.534
614.740 | R16.424 | 1.082.704 | 1.467.578 | 1.596.112 | 1.706.152
655.984 871.472 | 1,156,050 | 1.568.462 | 1.706.180 | 1.820.854
697.256 926.520 | 1.229.508 | 1.669.388 1816.122 | 1.935402
738.556 981,540 i 1302826 ;. 1.770.258 | 1.926.176 | 2.050.034
779.898 | 1.036.658 | 1.376.284 | 1.871.142 | 2.036.314 | 2.164.890
821.128 | 1.091.720 | 1.449.700 | 1.971.998 | 2.146.282 | 2.279.564
862,428 | 1.146.768 E 1.523.130 | 2.072.868 | 2.256.450 | 2.394 224
903742 + 1.20E 816 | 1596462 | 2.173.794 5 2366420 | 2.508.908
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Tahia salarial mensaal 1992

Vigencia: 1-1-92

NIVELES
1 2 | a 5 s T s 4 19
. N SR S I S S SRR S T I N S SR .-
| % salario ingreso 118.208 119.850 125.176 131.332 135440 | 145.687 159437 © 180.148 191.021
S e R S S S
Salario base A 130.771 132.595 138.512 145357 149910 | 161.299 176.574 | 199.590 211673
B 1.519 1.641 2.628 3.281 4.268 3.573 7.214 9176 | 9.835 11.792
% C 3.034 31277 5.252 6.558 8.530 11,137 | 14427 18351 ¢ 19.665 23.582
a D 4173 4.595 6.886 5526 11.477 15069 < 19.606 25560 ¢ 27.528 773
& E 5.305 5.902 8524 10.494 14406 19.002 © 24912 32,759 35,389 39.957
= F 6.448 7.214 10.159 12459 17.363 22935 | 30155 39.965 43.250 48.152
o G 7.587 8.526 11.792 14.42¢ 20311 26861 | 35387 47.178 51.106 56.339
< H 8.724 9.838 13.431 16.385 23.262 30,795 1 40,630 © 534388 58.970 64 535
’5‘ | 9.865 11.152 15.063 18.351 26.220 34733 | 45866 | 61.601 66.824 72737
J 11.003 12.465 16,702 20314 29174 38662 | 51116 | 68805 74.687 80.927
it K 12.143 13.779 18.336 22286 32,113 42.590 56356 76.012 82.558 89.095
P L 13.285 - 15.060 16.970 24248 35.059 46.521 61.600 83.218 90.417 97.289
o M £4.420 16.405 21.604 26218 38.008 50.454 (6.848 90413 98.273 105.492
;‘é N’ 15.559 17.718 23243 28.182 40.960 54.387 72.091 97.622 106.131 113,68}
U o 16.697 19.031 24 877 30.147 43910 58316 . 77.336 104.827 114.008 121.868
4 p 17.837 20.346 26.513 32115 46.856 62.248 82.575 12,033 121.870 130.061]
Q 18.978 21.659 28.147 34.079 49.8504 66,180 87.822 119.242 129.723 138.243
R 20.114 22.969 29784 36.046 52.754 70,110 23.059 126.447 137.584 146.432
S 21.255 24.284 31.420 38.00% 55.707 74.047 48.306 133.653 143,451 154.635
T 22.387 25.599 33.657 39.97% 3R.652 77.980 103.550 140.857 153.313 162.826
U 23.525 26910 34.691 41.948 61.602 81.912 108.795 148.062 161.175 171.016
v 24.664 28.226 36.327 43.912 64.553 85.844 114.033 155.271 169.030 179.212
ANEXO 1 (bis) Nivel Categoria
Salarios correspondientes al nivel 1 Oficial 1.* Admimstrative
Dependiente de 1.°
Aifio 1992 Almacenero Especial
— — %:iqiicanted y
- : Salario base «A» | Salario base «A» ineante de 1.°
Categorias Mensual Anual Té(ér;}ce g)rggnizriafién de 1.*
Aprendiz-Contrato Formacién 3. afio |  109.198 | 1.528.772 odifiador de 1.
i P ey erador de 2.
A;;ré:{l)iélz-(:ontrato Formacién 2°y 1.5 97.222 1.361.108 . ?epfie ado dche{}t:}als D
Botones menor de 18 afos . _..... .. 97.222 | 1.361.108 Sfoial 1k Obrere do.
Aspirante Administrative menor de 18 97.222 1.361.108 gﬁcml I'é Obrero de Campo
afios CIMOSstrador
""""""""""""" _ b Codificador de Programas
T T (D)perador de 1.7
ependiente Especial
ANEXO 2 Oficial Adminisrt)fat@vo Especial
Asimilacién de categorias profesionales a niveles econdmicos 7 | Demostrador Especial
R R Jefe Equipo de Campo
Nivel Catcgoria Jefe 2, Admmf_%trativo
e e e i Jefe de Operacion
I ' Aprendiz Contralo Formacién 3. afio, Jefe de Codificacion
Aprendiz Contrato Formacién 2. y 1.7 afio Programador de 2.
Botones menor de 18 aflos Delineante Proyectista
Aspirante Adtvo. menor de 18 afios Jefe 2.2 de Organizacidn
2 | Peon Ordinario Encargado de Almacén
Guarda Delegado de Ventas C
Vigilante 8 |lefe 1.° Administrativo
Ordenanza lefe 1% de Tienda
Portero Jefe 2.* de Tiends
Telefonista Programador de 1 *
3 | Oficial 3.* Obrero Jefe de Taller
Especialista | Maestro de Talier
Aunxiliar Administrative Maestro 2.° de Talier
Calcador o lefe 1.7 de Orpanizacion
Auxiliar de Organizacion 9 | Jefe de Inspectores Posventa
4 | Oficial 2.* Obrero Taller Analista
Chofer : Perito
Almacenero Graduado Social
Consetje L . AT.S.
Of—lC_iEl_l 2.3 Administrattvo Maguinista Naval
Auxiliar Adtvo. 5 afios Ingeniero Técnico
Dependiente de 27 Delegado de Ventas B
! Codificador de 2.° Inspector Posvernta
: Delineante de 2. ‘ [0 | Ingeniero
! Técnico Organizacion de 2.° Licenciado
5 | Oficial 1* Obrero de Taller Profesor Mercantii
| Oficial 2.2 Obrero de Campo Delegado de Ventas A
Entregador e Lo mmmemem s Ce e
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ANEXO 3

Valor de horas extraordinarias
Afie 1992

Categoria

b _ lmpore
1 Aprendiz Contrato Formacion 3. afio
Aprendiz Contrate Formacion 2.° v 1. afio
Botones y Aspirantc Adtvo. menor de IR afios
2 Pedn Ordinario
Guarda
Vigilante
Ordenanza
Portero
Telefonista
3 Oficial 3 Obrero
Especialista
Auxiliar Administrativo
Calcador
Auxiliar de Organizacion
4 Oficial 2 Obrero Taller
Chofer
Almacenero
Conserje
Oficial 2 Administrativo
Auxiliar Administrative 5 afios
Dependiente 2
Técnico Organizacion 2
Delineante
Codificador 2
5 Offcial I Obrero Taller
Oficiat 2 Obrero Campo
Entregador
Oficial 1 Administrativo
Almacenero Especial
Dependiente |
Delineante 1
Técnico de Organizacion 1
Codificador 1
Operador 2
6 Jefe Equipe Tafler

Oficial 1.* Obrero Campo
Codificador de Programas
Operador 1*
Demostrador :
Dependiente Especial
Oficial Administrativo Especial
7 Jefe Equipo Campo
Demostrador Especial

2.020

2.108

2211

2277

2.448

ANEXO 3 (bis)

Valor de heras de presencia cuando exceden de la jornada

Miércoles 12 agosto 1992

ordinaria
Afio 1992
Nivel Categoria o Impaorie )
5 Oficial 2.* Obrero de Campo 2.211
] Oficial 1," Obrero de Campo 2.277
7 Jefe Equipo de Campo 2.448

ANEXQO 4

Cuadre regulador de dietas, medias dietas, gastos de
alojamiento hetelero, kilometraje y medios de transporte

Dieta (sin justificacion) ................. 5.640 pesetas
Media dieta (sin justi_ﬁcaci()?_) ............ 2.256 pesetas
Doble media dieta (sin justificacion) ...... 4.000 pesetas

Gastos de alojamiento:
-~ Importe maximo (a justificar con factura) . 4.512 pesetas
Medio de transporte;

~Coche particular . .. ................... 35,39 pesetasikilometro
— Ferrocarrif, Autocar, Barco ............. Clase 12

—Cochecama ..................... ... Doble

—AVIGR L Clase Turista

—AVE Clase Turista y si no hu-

biera, Clase Preferente

NOTAS: 1y Cuando en los desplazamientos se utilice un solo co-
che particular para dos o méas empleados, se abonard el importe del
kilometraje al propictario del vehiculo y 6,37 pesctas mas por Kilometro
por todos los acompafianics, ya scan uno o varios.

2y El valor chkilémetm recortido en coche particular iPara Jes
Demostradores de maquinas de obras piblicas, Inspectores Posventa
{incluyendo entre los mismos a los Inspectores Especialistas de Pro-
ducto de Oficinas Centrales) y Mecdnicos que cmpleen su vehiculo
para reparaciones en campo, serd de 37,15 pesetas/kilometro. )

3} Los mecanicos que utilizan su propio vehiculo para realizm
obras en campo ¥ lengan que llevar caja pesada de herramientas, de-
vengaran un complemento de 1,95 pesetas/kilometro. )

A los empleados que utilicen su vehiculo particular no temén-
dolo asegurado a todo riesgo, a los que antes de iniciar el viaje se les
acepte efsriesgo de los dafios materiales del vehiculo en caso de acci-
dente, se les abonara cada kilometro a razon de 31,76 pesetas.

3) A las cantidades que excedan del valor del kilémetro recorrido
fijade por el Ministerio de Economia y Hacienda a los efectos del
articulo 42.B.b) del Reglamento del IRPF, se aplicara el porcentaje de
la tabla de retencién que le corresponda al empleado de acuerdo con
el articulo 157 del Reglamento del IRPF.

RESOQLUCION de & de julio de 1992, de la Direccion Ge-
neral de Trabajo, por o que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del C%mvem’o Colectivo de la Empresa «Compaidifa Inter-
nacional de Coches-Camas v del Turismo, Sociedad Ane-
Ry,

19436

Visto el texto del Convenmio Celective de la Empresa «Compafiia
Internacional de Coches-Camas Oy del Tunsmo, Soctedad Andnimar,
que fue suscrito con fecha de 10 de junio de 1992, de una parte por
miembros de Comité de Empresa de la citada razon social, en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por la Direccion de
la Empresa en representacién de la misma y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981 de 22 de mayo. sobre registro y depdsite de convenios co-
lectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora. _

dSegundr:).—lf)ispener su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tadon,

Madrid, 8 de julio de 1992.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «COMPANIA INTERNACIONAL
DE COCHES-CAMAS Y DEL TURISMO, SOCIEDAD ANONIMA»,
PARA EL ANO 1992

A. DISPOSICIONES GENERALES

1. Ambite de aplicacion~El convenio afecta a todos los Centros
de Trabajo de la Empresa v a todo el personal de su plantilla, a ex-
cepcion de las cafeterias de estaciones y demds establecimientos, a cuyo
personal le son aplicables los Convenios Provinciales de Hosteleria res-
pectivos,

2. Dwracién y vigencia.—La duracion del Convenio serd de un afio,
entrando en vigor una vez se lleve a cabo su registro por la autoridad
Laboral competente. No obstante, los efectos se aplicaran, salvo en los
€asos en que expresamente se sefiale otra fecha, a partir del 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 1992. Sera condicion indispensable pama
la aplicacion de las mejoras que mtroduce, estar al servicio de la Em-
presa en la fecha de su firma, no siendo aplicable esta condicion a
aquellos Agentes que hubieran causado baja por jubilacion o falleci-
miento durante el periodo comprendido entre el | de enero de 1992 y
la fecha de firma gel Convenio.

3. Vinculacién a la totalidad -El presente Convenio constituye un
todo organico y fas parles quedan mutuamente vinculadas al cumpli-
miento de su totalidad.

4. Denuncia del Convenio.~Las partes acuerdan que la denuncia
del convenio debera llevarse a cabo con dos meses de antelacion al
témmino de vigencia. Efectuada, en su caso, dicha renuncia, se iniciardn
éas actuaciones previstas en el articulo 86 del Estatuto de los Trabaja-

ores.

5. Comision Paritaria.—Se constituye una Comision Paritaria para
la interpretacion y aplicacion del presente Convenio, compuesta por
ocho muembros representantes del personal que hayan formado parte
de la Comision deliberadora, tres de ellos de Wagons-Lits Viajes y



