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Jefe de Seccion:

Aquellos que ostentan responsabilidad sobre una funcién o grupo
administrativo, )

(ficiales:

Quicnes a las ordencs de un supertor jerdrquico, desarrollan activi-
dades administrativas.

Auxiliares:

_ Los que en grado secundario, inician o desempefan scrvicios admi-
nistrativos.

SERVICIOS MERCANTILES:

Comprende al personal gue directamente cjecuta operaciones de
compra © venta de mercancia.

Jefe de Seccidn: o

Aquclios a quienes se responsabiiiza de una determinada funcion o
grupo rclacionada con la compra o venta.

Agentes de Venta:

E' Los que fienen a su carge la gestidn exterior de ventas v su bucn
in.

Dependiente: ) )

Quien realiza las operacioncs de venta y cobro interores, atendicndo
al mantenimiento, orden, -aspecto, vigilancia, cte., de sus respectivas
SeCCiones.

SERVICIOS AUXILIARES:

Cornprende a todo ¢l personal que ticne a su cargo la realizacidn
de funcioncs derivadas de las actividades de la empresa, no especiticas
de los dos grupos anteriores.

Jefe de Seccion:

Agquelios 2 quienes se responsabiliza de un determinado grupo o
funcion de estos servicios.

Especialistas:

Todos cuantos desempefian funciones gue requicran una cierta s~
pecializacién, conocimiento u oficio.

Subalternos: )

Comprende a todos aquellos gue desarrolian funciones auxiliares,
tales como vigilancia, limpieza, ordenanza, etc.

Con todos estos apartados se establecen grados diferenciados en su
remuneracion, sefialados con las letras «A», «B» v «C», de acuerdo
con las circunstancias personales de quienes se incfuyen e cllos.

De conformidad con el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores,
s¢ acuerda expresamente la movilidad funcional dentro de Ia Empresa,

19203 RESOLUCION de 13 de julio de 1991 de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la én.gcr{igciéﬂ
en el Registro v publicacion del texto del Convenio Colec-
tivo de la empresa «Renault Financiuciones, Sociedad
Andnima, Entidad de Financiacionn.

Visto ¢l texto del Convenie Colectivo de la cmpresa «Renault Fi-
nanciaciones, Sociedad Andnimas, que fue suscrito con focha 8 de abril
de 1992 de una parte por ¢l comité de empresa y delegados de personal
en represemacion de los traba{adercs y de otra por Ja Direccion de la
empresa en representacion de la empresa y de conformidad con lo dis-
puesto en ¢l articuio 90, apartados 2 y 3'de la Ley 8/1980. de 10 dc
marzo, del Estatuto de Jos Trabajadores, y en ¢l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de convenios
colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio colectivo en
¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora. ) .

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Es-
tadow.

Madrid, 15 de julio de 1992.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. :

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«RENAULT FINANCIACIONES, SOCIEDAD ANONIMA,
ENTIDAD DE FINANCIACION

Articulo 1.°  Ambito territorial —El presente Convenio afectard a to-
dos los centros de trabajo de la empresa «Renault Financiaciones, So-
ciedad Anonima, Entidad de Financiacion», existentes en a actualidad
o que se puedan crear durante su vigencia,

Ar. 2°  Ambito personal—El Convenio afectara a la totalidad del
personal que presta sus servicios en esta empresa, con las excepciones

siguicntes:

aé El personal directivo a que hace referencia el anticulo 2°1.a)
del Estatute de los Trabajadores.

b} El personal nombrado por la Direccién para desempedar los
puestos de confianza (mandos superiores), que, a propuesta de aguélla,
acepte voluntaria y expresamente su deseo de quecfar excluido del Con-
Yo,

Art. 30 dmbite temporal -T1 Convenio entrard en vigor a todos
tos efectos ¢l dia | de enero de 1992, extendiéndose su vigencia hasta
el 31 de diciembre def mismo afo, ¢n cuya fecha ambas partes seuerdan
tenctlo por denunciado.

Sin embarge, se enfenderd prorogado en afos sucesivos sl ne me-
diara denuncia expresa de cualguiera de las partes. con antelacion mi-
nima de tres meses al @rmino de su vigencia o de su prérroga anual

También sc entenderd prorrogado durante el tiempo que media entre
la fecha de su expiracidn y la de entrada en vigor del nueve Convenio
que e sustituya, cuyos clectos retributivos se retrofracran a la mencio-
nada fecha de expiracion.

Art, 47 dbsorcion y compensacion. Las mejoras establecidas en
el presente Convenio serén absorbibles y compensables por las gue
pudicran establecerse en las disposiciones legales.

La entrada en vigor de este Convenio supone la sustitucion de las
condictones laborales vigentes por las en é1 establecidas, por ¢stimar
que, en su COnjunto y Fiobaimeme consideradas. suponen condiciones
més beneliciosas para los trabajadores.

Arl. 5.5 Comision Paritaria. —Para vigilar ¢l cumplimicnto del Con-
venio ¥ con cl fin de interpretarlo como proceda, sc constituye una
Comisién Paritaria compuesta por los siguientes miembros:

- Don Miguel Angel Moral Gonzélez, Jefe de Personal.

- Don Miguel Angel Prado de Lucas, Director Recursos Humanos.
Dofita M." Dolorcs Montero Brissa, Presidente Comité Empresa.

- Don José Martin Ledn, Secretario Comit¢ Empresa,

Las rcuniones se celebrarin a peticion de cualquiera de fas dos par-
tes, cuando la importancia del tema asi lo requiera, en ¢l término de
los quince dias siguicntes a la fecha de solicitud de convocatoria.

Se designa como Secretario de la Comision Paritaria a don Migucl
Angel Moral Gonzalez, a quien habran de dirigirse las solicitudes de
convocatoria de reunion, sicndo ademas de su competencia fa fijacion
de diz y hora para la misma, deatro del plazo antes scfialado, y la
comunicacién de dicho sefialamicnto a las partes.

Las decisiones se tomaran considerando que cada una de las dos
representaciones, cualquicra que sea cf ndmero de fos vocales presentes,
ticne un voto,

Serd competencia de la comision regular su propio functonamiento
en lo que no esté previsto en las presentes normas.

Art. 6. Jornada laboral -El nlunero de horas anuales de trabajo
efectivo para todos los centros de trabajo de «Renault Financiaciones»
serdn 1.759 que se distribuirdn del sigutente modo:

Ay Jornada de invierno: Durante ¢! periodo comprendido entre cl
16 de septiembre y el 14 de junio, ¢l trabajo se desarrollard en jornadas
partidas de cinco dias semanales, de lunes a viemes, considerando los
sdbados comeo dias no laborables. .

By Jornada de verano: Durante ¢l periodo comprendido entre ¢l
15 de Junio y el 15 dec septiembre ¢l trabajo se desarrollard en jornadas
contimuadas de luncs a viernes, considerando los sabados como dias no
laborables.

En fas Delegaciones y Dirceciones Regronales durante dicho periodo
podri optarse entre realizar la jornada partida o continuada. La cleccidén
dc estas dos altemnativas para estc periodo se efectuard segin decision
de la mayoria del personal de cada Delegacion y Direccion Regional,
con obligacidén de su cumplimiento para la totalidad del personal de
las mismas.

Art. 70 Calendario v horurio ~Cada aho, la Direccion de la Em-
presa una ver conocido el calendario oficial de ficstas de cada provin-
cia, confeccionard los calendarios laborales y.horarios particularcs para
cada centro de trabajo, de acuerdo con la representacion de los traba-
jadores. en ¢l término de quince dias habiles a computar desde el si-
guiente al de la publicacion de aquél en ¢l «Boletin Oficial del Estados
y en el «Boletin Oficials de las respectivas Comunidades Auténomas
y con sujecion a las siguientes bascs:

1. Oficinas Centrales: En el centro de trabajo de avenida Cardenal
Herrera Oria, nameros 37 y 65, de Madrid, ¢l horario de trabajo queda
establecido de la siguiente forma:

1.t Horario de verano: Durante el perlodo comprendido entre el
15 de junic y el 15 de septicmbre, ¢l horario de trabajo sera de 8,00
horas a 15,95 horas de lunes a viernes.

1.2 Horario de invierno: Durante el periodo comprendido cntre ¢l
16 de seﬂtiembrc y el 14 de junio, 1a jornada de trabajo comenzard a
las 8,00 horas y finalizard a [a hora resultante del computo correspon-
diente, tenicndo en cuenta para establecer ¢l mismo lo pactade en el
articulo 6.° y los parrafos 1.3 y 1.4 de este articulo.

1.3 Periodos de descanso: Durante ¢l periodo de invierno (16 de
septiembre al 14 de junio) se dispone de cuarenta v cinco minutos para
la comida, no computable a efectos de trabajo efectivo, entre las 13 ¥
las 14 horas. .

1.4  Asimismo, durante todo el afio se dispondrd de guince minutos
de descanso que serdn computados, a todos los efectos, como tiempo
de trabajo efectivo. Durante el horario de veragno, dicho periodo de
descanso serd objeto de disfrute efectivo, desde las 10 horas a las 10,15
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horas. Durante ¢l horario de invierno, el mismo sera trasladado al final
de Ia jornada de trabajo, a fin de adelantar 1a hora de salida.

2. Delegaciones y Direcciones Regionales

2.1 Horariv de verano: Durante ¢l periodo comprendido entre el
15 de junio v el 15 de septiembre, la jornada de trabajo finalizard a
las 15 horas y comenzara a la hora resultanic del computo correspon-
diente, teniendo en cuenta para cstablecer ¢l mismo lo pactado en ¢l
articulo 6.° y en ol parrafo 2.3 de este articulo. sin perjuicio de lo
cstablecido en el articulo 6."B) parrafo 2.

22 Horario de invierno: Durante el periode comprendido entre el
16 de septiembre y el 14 de junio el horario de trabajo serd de B horas
a 17 horas, de lunes a viernes.

2.3 Periodo de descanso: Durante el periodo de inviemo (16 de
septicmbre al 14 de junio) se dispone de sesenta minutos para la co-
mida, no computablc a efectos de trabajo efectivo.

An. 87 Horarie flexible —En ¢l centro de trabajo on avenida Car-
denal Herrera Oria, nimeros 57 y 65, de Madnd, sc establece que la
hera de iniciacion del trabajo sea las 8 horas; no obstante, s¢ admite
una flexihilidad en [a hora de entrada que abarca e periodo compren-
dido entre las 7,30 horas g las 9 horas.

En las Delegaciones y Direcciones Regionales, se establece un plazo
de flexibilidad para la entrada al trabajo que consiste en veinte minutos
diarios en cémputo total para la jornada de mafiana v tarde.

Por o tanto, en todos los centros de trabajo ia hora de salida de
cuda trabajador dependera de su hora de entrada y del cumplimiento
dc 1a jornada laboral completa, siendo realizado su cémputo v control
dianamente.

Art. 99 Vaeaciones.-El periodo de vacaciones serd de veintirés
dins laborables, tenicndo cn cuenta que los sdbadus no uenen tal con-
sideracion.

L.a distribucion de las vacaciones sc efectuara por departamentos en
cada centro de trabajo y se disfrutaran, previo acuerdo entre la empresa
y los trabajadores, atendiendo las necesidades del servicio y concedien-
do preferencia, caso de coincidencia, a la categoria superior v, dentro
de la misma, al trabajador de mavor antigiedad en ella,

Ello no obstante, se establece un turmo para que disfruten de esta
refercneia todos los trabajadores en afios sucesivos. sin perjuicio de
a preferencia para los trabajadores con responsabilidades familiares

establecida en ¢l articulo 38.2.¢) del Estatute de los Trabajadores.

Las vacaciones se disfrutaran en proporcion al periode efectivamente
trabajado, con las salvedades legalmente aplicables, computandose co-
mo periodo de devengo desde el T de septicmbre hasia ef 31 de agoste
del afio siguiente. Este criterio de proporcionalidad se aplicara tambica
en los casos de nuevo ingrese y en los de baja en la plantilla.

Desde la fecha de entrada en vigor def Convenio, y para el presente
iliﬁoi {;‘glconsidemré miciade el perfodo de devengo el Fde septiembre

N .

El periodo de disfrute seguird siendo el del afo natural.

La cmpresa elaborard anfes del 30 de abril de cada afio el corres-
pondiente cuadro de vacaciones, sin perjuicio de las modificaciones
que hubieran de introducirse por necesidades del servicio.

Art. W0.  Facacion complementaria individual en razén de ia anti-
gtiedad ~En funcidn de Ta antigitedad de cada trabajador se disfiutara
un dia de vacaciones por cada cuatro afios de trabajo, hasta un maximo
de cuatro dias al afio; los afios necesarios para ¢l disfrute de la misma
se computardn como de trabajo efectivo, por lo que las ausencias al
rabajo, cualquiera que sea su causa, se detracrdn del indicado computo.

Esta vacacion individual no podra adicionarse a las vacaciones nor-
males colectivas,

Las horas correspondientes a estas vacaciones complementarias se
computardn como {rabajadas a efectos del niimere real de horas al afio
establecide en el aﬁicu‘fﬂ 6°

El periodo de disfrute coincidira con el afio natural a partir del na-
cimicnto del derecho, transcurride el cual sin haberse disfrutado estas
vacaciones, caducard el derecho al disfrute de las mismas,

Los trabajadores, a partir del nacimiento del derecho, deberan soli-
ctlar con la mayor antelacidn posible las fechas en que descen disfrutar
estas vacaciones, indicandose varias fechas por orden du preferencia.

En la medida de lo posible, s concederan las fechas de disfrute
solicitadas, por orden cronologice de presentacion de peticion, a estos
efectos se considerardn presentadas simultdneamente las que tengan en-
trada dentro del mismo mes, En caso de comcidencia de fechas de
disfrute, se tendrd en cuenta la antigiiedad en la cmpresa,

Sin perjuicio de las medidas instrumentales antedicha, 1a fijacion de
las fechas de disfrute de estas vacaciones sera determinada. en todo
ga:.;m por la cmpresa, seglin las necesidades de la organizacion del tra-

ajo.

Aquellos trabajadores que, por razones de enfermedad o accidente,
no hayan podido disfrutar estas vacaciones a o largo del afio natural
a que se refiere ¢l parrafo cuarte, dispondran de un plazo de tres meses,
a partir del momento de su reincorporacion al trabajo. para el disfrute
de las mismas que en todo caso tendrdn fugar deniro del afic natural
siguicnte comoe maximo. Este disfrute excepcional no podra acumularse

con mungan ofro pericdo de vacaciones v las fodhas de disfrute se pro-
curardn fijar de comin acucrdo entre empresa v trabajador.

Fl trabajador oo perderd el derecho al disfrule de fa vacacion com-
plementaria dentie del afio natural por causa de cargas efectivas de
trabajo. . _

Art. L. Escalafon. La empresa publicard en ¢f tablon de anuncios.
antes del dia 10 de febrero de cada ano, ef escalafon de su personub

En este escataton se relacionard ol personal en cada centro de tra-
bajo. por grupos ¥ categorfas profesionales. haciéndose constar las si-
guientes circunstancas;

- Nombre y apellidos de los trabajadores.

- Fecha de nacimicnio,

Fecha de ingreso on la empresa, )
-Categoria profesional, segin Ordenanza de Oficinas v Despachos.

- Categoria correspondiente al puesto intdicado en el anexo A}

-Fecha en que corresponde el primer aumento periddico de la re-
tribucion por razon de la antigledad, estipulada en ol articulo 28,

De conformidad con los tramites establecidos en el articulo 7.7 de
la Ordenanza Laboral para oficinas y despachos. los trabajadores en-
drim un plaze de quince dias para formular ante [a empresa Jas obser-
vaciones n reclamaciones que crean procederfies sobre Jas modificacio-
nes con respecto al escalaton.

L.a empresa resolverd en plavo no superior a quinee dias y de ser
¢l acuerdo denegatorio, ¢l empleado podrid acudir a la Jurisdiceion La
boral.

Art 12, Ingreso y periodo de prueha. -Se estard o lo dispuesto en
este punto por ¢l Estatuto de los Trabajadores. o

L.a emprcsa comunicard ¢n los tablones de anuncios de los distintos
centros de trabajo el ndmero de ingresos a efectuar on plazas especi-
ficas, antes de realizar el ingreso.

Art. 13, Ascenmsos 1" El sisterna que se establece en el presenta
Convenio descansa en el principio fundamental de la aptitud v capaci-
dad del trabajador para el desempenio de fas funciones propias de cada
categoria profesional.

J® Se estabiece, como Gnico sistema de ascenso, ¢l de este Con-
venio por ser mas adecuado a las necesidades v particulandades do la
Eﬁmg)z'esa( i

3®  Para mayor garantia de que cl ascendido a una categoria pro-
fesional superior desempefiard las funciones encomendadas con la mi-
xima eficacia, se establece un periodo de prueba on la nueva categoria
do tres meses. )

4" Una ver comunicada al trabajador s nucva categoria profesio-
nal ¥ mvel del pucsto, la remuneracion correspondiente a los mismos
se comenzard a devengar desde ¢l momento en que empiece 4 desem-
pefiar sus funcioncs. En el caso de que no empiece s desempefarlas
mmediatamente, ¢l trabajador comenzard a devengar integramente la
remuneracion correspondiente a dicha categoria v mivel a partir del dia
pamero del mes siguiente a aquel en que s¢ hays cumplido un mes
desde su aprobacion cn la prueba de aptitud.

En ¢l supuesto de que ¢f trabajador no supere ¢l periodo de prucbs
seftalado en el nlmere anterior, quedard con sus anteriores catcgoria.
nivel y retribucion, volviendo a su antiguo pucsto de trabajo. El puesto
vacanie, como consecucneia de esta promocidn, sera cubterto con ca-
racter provisional hasta la definitiva ubicacion del trabajador ascendido.

Art. 14, Provision de vacantes,

Categoria 1 ¥ Licenciados.-De libre desi%na«:ién por la Empresa.

Categoria 2.—De libre designacion por la Empresa, preferentemente
entre el personal de la misma, siempre que rednan fas condiciones ade-
cuadas para desempefiar ¢l puesto a cubnir A ]

Para el resto de las categorias, las plazas seran cubtertas medianic
una prucha de aptitud entre tedos los cmpleados de la Empresa quu
retiman las condiciones requeridas segin el perfil del puesto. En ¢l case
de que mnguna persona supere esta prucba de aptitud, Ia Empresa podrd
proveer Lz vacante con personal de Hbre contratacion, Ef Conserje Ma-
yor serd nenbrado libremente por la Empresa entre Jos demas subal-
fernus.

Ad 15 Prueha de aptiud. - 10 Serd la que permity juggar la ca-
pacidad de cada trabajador parm of desempefio de las funciones dJdel
pucsta. )

2% La Empresa publicard en el 1ablon de anuncivs las vacantes
para las que se cxija prueba de aptitud, materias sobre las que versara,
plazo de recepeidn de selicitudes y fecha de celebracion.

3 Ceomposicion del tribunal calificador:

a) Un Presidente y un Vocal designados por la Direccion de ia
Empresa (oplativo).

g} Un vocal, que no podra pertenecer a categoria inferior a la de
la vacante que s¢ convoca y que serd representante del personal en los
centros de trabajo en gue cxista, o un cmpleado de la plantilla, caso
COTHTATIO

¢y Un Secretanio designado por la Direccién perteneciente a la mis-
ina categoria do la vacante convocada (optativo).

_ Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, siendo cf del Pre-
sidente cualificado en caso de empate.
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At 6. Dotacion para promociones.—1a Empresa destinara anual-
menle para promociones internas del personal af&:t&do por este Con-
vento, una cantidad equivalente a un 1 por 100 de la suma de las
cantidades destinadas a salarios del total de la plaatilia.

La Empresa informard anualmente a la representacion de los traba-
jadores de la cuantia dgstinada a las promociones, tanto por oficinas y
departamentos, como por categoria y nivel

Art. 17. Plus de transporie--Al personal que presta sus servicios
en los centros de trabajo de Madrid {(excepto Central), Barcelona, Va-
lencia, Sevilla y Bilbao la Empresa abonard un plus de transporte de
443 pesetas diarias, para las restantes provincias un plus de 330 pesctay
diartas y en Central un plus de 495 pesetas diarias.

La diferencia entre el plus de transporte de Central y el de grandes
ciudades se dejara de percibir cuando Fasa Renault antorice ¢l uso de
sus comedores a los empleados de «R-Financiaciones:.

Dicho plus dejard de percibirse por el trabajador los dias no labo-
rables, los de vacaciones y los de inasistencia al trabajo por cualquier
motivo, fiustiﬁcad() O N0,

Art, I8, Plus de avuda comida.—Se establece para todo ol personal
gied Ia Sociedad una ayuda de comida dc 611 pesetas cHarias por traba-
jador.

Dicho plus se percibira durante todos los dias de asistencia al trabaje
en ¢l periodo comprendido entre el 16 de septiembre v ¢l 14 de junio,
ambos inclusive, Se dejard de percibir los gias no laborables, los de
vacaciones y los de inasistencia al trabajo por cualguier motivo, justi-
ficado o no.

El personal de las Oficinas de avenida Cardenal Herrera Oria, ni-
meros 57 y 65, podra utilizar el comedor social de Fasa-Renault, siem-
pre v cuando dicha Entidad lo autorice, al precio total fijado por la
misma, A tal efecto la Empresa facilitar un servicio de autocarcs para
cubrir ¢l trayecto diario entre ambos locales.

Art. 19, Plus de insularidad --El personal afecto a las Delegaciones
de la Sociedad en las provincias insulares percibird por este concepto
un plus de insularidad cifrado en el 25 por 100 sobre ¢l salario que Ic
corresponda segin la tabla salarial.

El personal de nueva contratacién en dichas Delegaciones y resi-
dente en las mismas, que ingrese a partir del 1 de enero de 1992, no
tendrd derecho al citado plus.

Art, 20, Dietus.-A partir de la fecha de Ia firma dec estc Convenio,
los trabajadores que, por necesidades del servicio y por orden de Ia
Direccion, tengan que efectuar desplazamiento se les abonaran unas
dietas gue por dia completo seran de 10.900 pesetas.

Para ¢l caso de que el desplazamiento no ocupe la jornada completa,
cstas dietas se distribuirdn de la siguiente forma:

—Comida: 2.200 pesetas.
- Cena: 2.200 pesetas,
- Hotel: 6.000 pesetas.
— Desayuno: 500 pesetas.

_Cuando en los viajes con derecho a dietas o en grandes desplaza-
mucntos los trabajadores utilizasen en sus automéviles propios, siempre
con la autorizacion de la Direccion, se les abonara la cantidad de:

- 30 pesetas si el vehiculo es propio,
— 8 pesetas si el vehiculo es de servicio y gasolina,
-3 pesetas si el vehiculo es de servicio y diesel,

todo elio por kilémetro recorrido.

Para tener derecho a esta percepcion, el vehiculo deberd estar ase-
gurado con responsabilidad civil ilimitada.

Art. 21 Ayuda escolar—Se establece un plus de ayuda escolar,
Cuya cuantia serd la siguiente:

.~ 1.O67 pesetas mes durante el curso escolar (diez meses por cada
hijo de edad comprendida entre los 3 y 11 afios, ambos inclusive).

..~ 1.280 pesctas mes durante el curso escolar (diez meses por cada
hifo de edad comprendida entre los 12 y 18 afios, ambos inclusive).

mes de octubre y en la cuantia del curso completo.

Si las edades c‘ue determinan la percepcion de ayuda cscolar se
alcanzan dentro del curso académico, el trabajador recibira cl imperie
de ayuda correspondiente al curso completo.

. Nao se tendra derecho a esta ayuda hasta cumplir seis meses de an-
tigiicdad en la Empresa.

Art. 22, Quebranto de moneda.--Los cajeros v tos que habitual-

mente por razon de sus funciones manejan dincro, percibiran por este
conceplo la cantidad de 5.335 pesetas mensuales, v, consecuentementc.
responderdn personalmente de las cantidades qué sc les hubiera con-
tiado por razén de su cargo, salvo causa de fucrza mayor.
LA 23 Avuda de estudios para los empleados. La Empresa, en
funcion del desarrollo humano y profesional de sus empleados, les abo-
nara el X0 por 100 de los ffasms e matricula, honoranos de los centros
de ensefianva, asf eomo del importe de los libros de texto COITespon-
dicntes, ademds de facilitar y armonizar las horas de trabajo con las
de clase v estudio, de acuerdo con las necesidades de la organizacion
det trabajo.

La ayuda escolar sera percibida por el 1rabajlad0r en la ndmina del
p

Se exceptuaran los estudios de Master.

El derecho a esta ayuda se perderd s1 no aprobase mas del 5¢ por
100 de Ias asignaturas en que se hubicse matriculado.

No se tendra derecho a esta ayada hasta cumplir seis meses de an-
tighiedad ¢n la Empresa.

Art, 24 Aniticipos v préstamos.- Los trabajadores, por necesidades
propias y previa justificacion de las musmas, fendran derecho a un an-
ticipo de hasta cinco mensuahdades del sueldo que vinieran percibien-
do, siempre gue ostenten al menos una antigiiedad de un afio de servicio
en Ia Empresa,

Dicho anticipo sera reinfegrado a la Empresa en importes iguales y
en cuarenta v ocho mensualidades, N

Igualmenie. por necesidad de adquisicién de vivienda mediante jus-
tificacion de dicha adquisicion a satisfaccion de la Empresa, se otorgard
un préstamoe de 1.280.000 pesetas, reembolsable en un plazo de cineco
afios, en amortizaciones deducidas del recibo de salarios y con un in-
terés del 6 por 100 anual.

Para la amortizacitn de este préstamo se establece un periodo de
carencia de cinco meses,

Ambos, anticipo y préstamo, seran simultineamente compatibles pa-
ra una musma persona, en los sigautentes supuestos:

- (Gastos médicos de todo tipo, ocasionados al propio empleado o
personas que vivan en su propio domicilio 0 a sus expensas.

- (astos de todo tipo derivados de la vivienda,

- Gastos ocasionados por situaciones familiares excepcionales (bo-
das, nacimientos, comuniones, convivencia, fallecimientos, divorcios.
separaciones, anulaciones, cte.).

(astos ocasionados por acluaciones que precisan asistencia o ase-
soramiento profesional especializado (letrados, asesores fiscales, etc.).
~{jastos ocasionados por situaciones de emergencia al propto em-
pleado o a personas que vivan en su propio domictlio o a sus cxpensas,
gue puedan ocasionar perjuicio (embargos, multas, juicios, eic.,?.c

- (Gastos ocasionados por la adguisicion de materiales y/o equipo
necesarios para la realizacion de las actividades socio-culturales v/o
deportivas.

- (astos ocasionados por actividades socio-culturales yio deportivas
del empleado o personas que vivan en su propto domicilio 0 @ sus
EXPCNSAs,

El iempo de amortizacion del punto anterior sera de doce mensua-
hdades.

Art. 25, Financiacion especial vehiculos a los empleados.-La Fm-
{:;resa facilitara a sus empleados un tipo de financiacion especial para
a adquisicion de vehiculos nuevos a crédito, marca Renault o de ve-
hiculos usados, siempre que la venta se efectie a través de filiales o
concesionarios Renaurl,t, consistente en la aplicacién de una tasa nominal
del 14 por 100 sobre la cantidad aplazada y sin gastos de formalizacion,

Existird la posibilidad de amortizar el préstamo anticipadamente.

No se concedera un segundo anticipo o sucesivos si no ha transcu-
rrido el término de dos meses desde la cancelacion de otro anterior,

Respecto a los trabajadores interinos o eventuales, éstos no tendran
derecho a la obtencidén del préstamo para la adquisicion de vivienda.
En cuanto al anticipo de mensualidades, el importe del mismo no podra
exceder de la suma de las mensualidades netas que le resten por percibir
hasta la finalizacidn prevista de su contrato faboral, y su amortizacién
se cfectuara en el mismo periodo.

Art. 26, Pagas extraordinarias—Dado que los salarios sciialados
en la tabla salarial se han fijado para el periodo anual, éstos se repar-
tirdn, ademaés de en las correspondientes pagas mensuales, en las si-
guientes gratificaciones extraordinarias:

— 15 de junio: Una paga completa.
— 15 de diciembre: Una paga completa.
- Vacaciones: Media paga.

Y dos pagas extraordinarias en concepto de participacion en bene-
ficios que se percibiran en:

- 15 de marzo: Una S&ga completa.
- 15 de septiembre: Una paga completa.

En consecuencia, Iz retribucion bruta mensual serd la que corres-
onda al cociente de dividir los salarios brutos anuales establecidos en
as tablas salariales de estc Convenio entre dicciséis y medio.

Todas las remuneraciones sefialadas cn ¢l presente Convenio estaran
sujetas a cotizacion por Seguros Sociales y Mutualidad, a tenor de lo
dispuesto cn las disposicionces Iegales que regulan esta materia,

Art. 27, Revision salarial —En el caso de gue of Indice de Precios
al Consumo (IPC} cstablecido por el institum‘}\lacéenal de Estadistica
(INE) registrara al 31 de diciembre de 1992, un incremento superior
at 6.7 por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de
diciemﬁrc de 1991, se efectuara una revision sobre la tabla salarial al
31 de diciembre de 1991, segin el siguicnte cuadro:

- 51 la mflacion es gual al 6,80 por 100, ef incremento sera de 3,14
por 160,

- 81 fa mnflacion ex igual al 6.90 por 100, ¢ incremento sera de 0,20
por 160,
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- Si a inflacion es igual al 7,00 por 100, el incremento sera de 0,30
par‘ igiofa inflacion es igual al 7,10 por 100, el incremento serd de 0,40
porjﬁ??ia inflacion es igual al 7,20 por 100, el incremento sera de 0,50
E}Or-—iSGiOl-a inflacion es igual al 7,30 por 100, el incremento serd de 0,60
por»-igiﬂia inflacion es igual al 7,40 por 100, el incremento sera de 0,70
pﬂr—iS(}iOia inflacion es igual al 7,50 por 100, el incremento sera de 0,80
pmj?(s}iol'a inflacion es igual al 7,60 por 100, el incremento sera de (,90
E}Or—iSOEO-ia inflacidn es igual al 7... por 100, el incremento serd de 1,
por 100

y sucesivamente en la misma proporcidn.

Tal incremento se abonara con efectos retroactivos al 1 de enero de
1992, sirviendo come base de cilculo para el incremento salarial de
1993 y para llevarlo a cabo se tomaran come referencia los salarios o
tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho afo.

La revision salarial se abonard en una sola paga durante el primer
trimestre de 1993,

Art. 28, Antigiiedad —Todos los empleados, sin excepeion de cate-
gorias disfrutardn, ademas de su sueldo, de aumentos por afios de ser-
vicio como premio a su vinculacidn a la Empresa, segiin la siguiente
tabla de valores:

e

Acumulad
L renio oo o 20.176
2P0enio Lo , 40351
3o L. i 73.748
APTCHEY o v e [20.365
SOMENIO ... - 180199
BOenio ... e bo204.124
TUMDIO . 250.000

Los trienios se computaran en razon del tiempo servido en la Em-
presa. comenzandose a devengar desde ¢l 1 de enero del ano en que
se cumpla el mismo y hasta un mdximo de siete.

. Lus aumentos por antigliedad también se tendran en cuenta para
incluirlos en las cuatro pagas v media sefialadas en el articulo 26.

At 29 Horas extraordinarias.-1a regulacion de las horas extraor-
dinarias se acomodard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
calculandose el importe del salario hora segiin la siguicnte férmula:

Salario real + Antigiedad
Nuamero de horas anuales de trabajo

Las horas extraordinarias se registraran dia a dia cn las fichas de
control de horario y estardn a disposicién de los representantes del
personal siempre que lo soliciten.

Art. 30, Prevision y asistencia social —Fn caso de enfermedad o
accidente de trabajo, se abonard un complemento a las prestaciones
ceonomicas de la Seguridad Social o del Seguro de Accidentes de Tra-
bajo consistente en el 25 por 100 sobre la base de cotizacién, si se
trata de enfermedad, o sobre el salario real, si se trata de accidente dc
trabajo ¢ enfermedad profesional,

Art. 31, Revisién médica.~La Empresa dispondra las medidas opor-
funas para que, con cargo a la misma, todos los trabajadores puedan
somcterse a un reconocimiento médico anual, que serd levado a cabo
a través del Servicio Médico que se mantiene mancomunadamente entre
la Entidad Fasa-Renault y sus fihales. .

Art. 32, Seguro de vida—Se establece d)ara cada trabajader afectado

or ¢l presente convenio un seguro de 1.000.000 de pesetas que cubrira
08 SIgUICntcs riesgos:

A} Fallecimiento.
B} Incapacidad profesional total y permanente.
C) Invalidez absoluta y permanente.

Se establece para cada trabajador afectado por el presente Convenio
un seguro de 2.000.000 de pesetas por «Fallecimiento por Accidenten.

Art. 33, Derechos sindicales, —]fl namero de horas que corresponde
a la totalidad de los miembros del Comité de Empresa, segiin fo dis-
pueste en el articulo 68.¢) del Estatuto de los Trabajadores, podré dis-
tribuirse entre los citados miembros y en computo anual, inc?use en ¢l
caso de que uno o varios de ellos no haya agotado su erédito de horas.

La Empresa facilitard fas informaciones solicitadas por la repre-
sentacion del personal, segln fo previsto en el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores, en un plazo maximo de quince dias a partir de la
fecha de la peticidn de la informacién,

ANEXO A

Clasificacién de puestos de trabajo

Independientemente de la clasificacién genérica establecida en la
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, ¢l presente Anexo, con
objeto de responder a la pluralic{ad de funciones realizadas en la So-
ciedad, reestructura los trabajos propios de la Empresa, definidos en
normativa interna %determina su retribucion mediante la tabla que fi-
gura en ¢l Anexo B

Clasificacidon de puestos de trabajo por categorias

MNumero
de orden

Nombre del puesto Categoria

I Licenciado Licenciado

Auditor interno superior 1
Controller de gestion
lefe proceso de datos
Anahsta organizacion sénior
lefe departamento contabilidad
Jefe servicio contencioso
Jefe servicio administrative tesoreria
Delegado 2.7
Jefe servicio marketing
Analista
Jete andlisis de riesgos
Analista de sisternas

Delegado 3.2
Controller gestion impagados
Analista programador
Jefe servicio impagados
! Operador mercado monetario
| Jefe servicio comercial
I Apcnte de apovo polivalente !

Secretaria ejecutiva bilinglic

Jele servicio clientes impagados

Jefe servicio contabilidad |

Jefe servicio cartera

Jefe servicio personal

Jefe servicto contabilidad financicra

Gestor comercial de zona :

Técnico de recursos humanos ;
| Jefe seleccion vy formacion ;

17 Técenico de organizacion y mctodos

i8 Técmeo de sistemas informaticos sénior

19 | Analista financicro

20 . Auditor interno sénior

2 . Jefe administrativo

22 Gestor administrativo

23 Assistant financicro

24 | Analista de riesgos

25 Abogado contencioso junior

26 Planificador

27 Soporte explotacion

P e 5 L 2 ] N 8 b 0 o e |
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Analista organizacion jinior 3
Jefe servicio operaciones comerciales
Auditor interno junior
Controller gestion jumnior
Téenico administrativo
; Secretarna gjecutiva
! Gestor vehiculos depositados
Programador sénior
Operador de ordenador sénior
- Agente operaciones comerciales
: Conserje vigilante mayor
Programador técnico en instalaciones
Analista de flotas
- Téemico de consolidacion y estudios
{ Téenico de sistemas junior
- Programador de sisternas

TN A G B e O D O ] O L B s [ e

P e v " o -

DO ] T A G R e

Auxiliar administrativo especialista 4
. Cajero
- Secretana
. Cobrador
" Conserje vigilante
I Técnico de estadistica
' Operador de ordenador junior
' Programador junior
Téenico de informatica
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,;iugf.ﬁf; Nombre del puestu Categoria
I Telefonista : 5
2 {Conductor
3 Auxiliar administrativo
4 | Mecandgrafa :
1 Ordenanza . 6
2 Limpiadora

ANEXO B

Tabla salarial del personal convenio de «Renault Financiaciones,
Sociedad Andénimax, a aplicar desde el 1 de enero de 1992 hasta
el 31 de diciembre de 1992

{ategoria Nivel Importe Cateporia i Nivet Importe
. Licenciado | Unico] 2.585873 i ,
1 6 5.016.096 4 A1 266157
5 4.871.400 5 2525717
4 4.726.705 4 2.389.867
3 4.582.011 3 2.254.015
2 4.417.630 2 2.164.813
1 4.253.249 1 2.075.607
2 6 4.253.249 5 O 2075607
5 4.088.867 5 1.986.405
4 3924485 4 1.897.204
3 3.760.105 3 1.807.999
2 3.594.737 2 1.731.655
1 3.429.371 ] 1655313
3 ) 3.429.371 o 6 1.655.313
5 3.264.005 5 1.578.968
4 3.098.641 4 1502624
3 2.933.274 3 1.426.280
2 2.797.423 2 1.349.935
I 2.661.571 i 1.273.593

Exjg;te un namero Ende.tgrrmin_ade de puestos de trabajo, cuya homo-
logacion con la clasificacion objeto del presente Anexo. no conlleva fa
misma con respecto a la tabla reflejada en ¢l Anexo B.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 30 de junio de 1992, del Registro de
la Propiedad Industrial, por la gque se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, declarada firme en el recurso con-
tercioso-administrative numero [42/1991 promovido por
don José Aragonés Montsant.

19204

En el recurso contencioso-administrative namero 142/1991, inter-
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por don José
Aragonés Montsant contra resoluciones de este Registro de § de febrero
de 1986 y 24 de noviembre de 1987, se ha dictado, con fecha 20
de enero.de 1992, por e} citado Tribunal, sentencia. declarada firme,
cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamoes: Que estimando integramente el recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto por Ia representacion de don José Aragonés
Montsant contra las Resoluciones del Registro de la Propiedad Industrial
de fechas 5 de febrero de 1986 y 24 de noviembre de 1987 -esta
ultima confirmatoria en reposicion de fa anterior-, en virtudd de las
cuales se concedio a don Eduardo Garrido Garcia la inscripcion de
la marca niimero 1.076.921, denominada «Don Eduardor, en Ia clase

33 det Nomenclator Oficial de Marcas, para distinguir “vinos, espirituo-
sos y licores”, debemos declarar v declaramos dichas Resoluciones
no ajustadas a Derecho y consiguientemente nulas, sin imponer las
costas de este proceso a ninguna de las paries litigantes.s

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia, y se
publigue el aludido failo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo gque comunico a V. S, ) )
Madrid, 30 de junio de 1992.-El Director general, Julio Delicado
Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de junio de 1992, del Registro de lu
Propicdad Industricdd, por la que se dispone el cumplimiento
de la semtencia dictada por ef Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, declarada firme, en ef recurso cortencioso-
administrativo mimero 2.192/1985, promovido por eMetze-
fer Schaum Gl »,

19205

En el recurso contenciosc-administrativo namero 2.192/ 1985, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Metzeler Schaum
GmbHs», contra Resoluciones de este Registro de 12 de julio de 1984
y 26 de abril de 1986, se ha dictado, con fecha 16 de mayo de 1991,
por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sentencia, declarada
firme, cuya parte dispositiva ¢s como sigue:

«Fallamos: Que estimando parcialmente el recurso interpuesto por
“Metzeler Schaum GmbH", representada por el Procurador don Santos
Gandarillas Carmona, que denegd la inscripcion del modelo de utilidad
ntmero 274.759, “placa decorativa de material estratificado de color”,
y contra la de 26 de abril de 986, que desestimdé el recurso de reposicion,
debemos declarar v declaramos las mencionadas resoluciones no ajus-
tadas a derecho, anulando las mismas, acordando el pase del expediente
a la Seccion de Patentes, con la prioridad adquirida ! dia de su pre-
sentacion; sin hacer expresa imposicion de las costas del recurso.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenmido a bien disponer
que se cumpla en sus propios términos la referida semtencia, y s¢
publigue el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados,

Lo que comunico a V. 8,
Madnd, 30 de junio de 1992.-El Director general, Julio Delicado
Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de ka Propiedad Industrial.

19206

RESQLUCION de 30 de jumo de 1992, del Regisiro de
la Propiedad Industrial. por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, declarada firme en el recurso con-
tencioso-administrativoe numero 3.818/1989 (antes
2.444/1984), promovido por «Sanel Schwarz GmbH».

En el recurso contencioso-adminisirative niumero 3. 818/ 1989 {(antes
2.444/1984), interpuesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid
por «Sanol Schwarz GmbH», contra Resolucion de este Registro ‘de
5 de julio de 1983, se ha dictado, con fecha 11 de julio de 1991
por el citado Tribunal, sentencia. declarada firme, cuya parte dispositiva
s COmo sigue:

«Fallamos: Desestimamos el recurso contencioso-administrativo
deducido por la representacion procesal de “Sanol Schwarz GmbH",
contra resotucion del Registre de la Propiedad Industrial de 5 de julio
de 1983, acto que declaramos conforme a Derecho; sin costas.»

En su virtud este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en fa Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
gue se cumpla en sus propios términos la referida sentencia v se publigue
el aludido fallo en el «Boletin Oficial dei Estados.

Lo que comunico a V. §.
Madrid, 30 dc junic de 1992 -El Director general, Julio Delicado
Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de [a Propiedad Industrial.



