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,h{é de Sección:
Aquellos que ostentan responsabilidad sobre una t'uHcH'm (l grupo

admínistrativo.
Oficiales:
(jtJií.~ncs a las órdenes de un superior jerárquico, desarrollan activi­

dades administrativas.
Auxiliares:
Lo~ que en grado secundario, inician o desempeñan servicios admi­

OIstratlvos.

SERVICIOS MERCANTILES:
Comprende al personal que directamente ejecuta operaciones de

compra o venta de mercancía.
Jefe de Sección:
Aquellos a quienes se responsabiliza de una determmada función o

grupo relacionada con la compra o venta.
Agentes de Venta."
Los que tienen a su cargo la gestión exterior de ventas y su buen

fin.
Dependiente:
Quien rcaliza las operaciones de venta y (obro inlcflorcs, atendiendo

al mantenimiento, orden, -aspecto, vigilancia, ctc., de sus respectivas
secciones.

SERVICIOS AUXILIARES:
Comprende a todo el personal que tiene a su cargo la realizacíón

de funCiones derivadas de las actividades dc la empresa, no específicas
de los dos grup?~ anteriores.

Jefe de Seccwn:
Aquellos a quienes se responsabiliza de un detenninado gmpo o

tuncion de estos servicios.
Especialistas:
Todos cuantos desempeñan funciones que reqUieran una cielta es­

pecializ,Jción, conocimiento u oficio.
Subalternos:
Comprende a todos aquellos que desarrollan funciones auxiliares,

tales como vigilancia, limpieza, ordenanza, etc.
Con todos estos apartados se establecen grados diferenciados en su

remuneración, señalados con las letras «A~~, «B~} y «CH, de acuerdo
con las circunstancias personales de quienes se incluyen en ellos.

De confonnidad con el artículo 39 del Estatuto de los Trabajadores,
se acuerda expresamente la movilidad funcional dentro de la Empresa.

RESOLUCION de 15 de julio de 1992. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la in~cripción
en el Registro y publrcación del te~·to dt;1 ~'{)nvem~ C:01ec­
tivo de la empresa «Renault FmanclI1uones. :,ouedad
Anónima, Entidad de Financiacióm:>.

Visto el texto del Convenio Colectivo dc la empresa «Rcnauit Fi~
nancíacioncs, Sociedad Anóním~>J que fue suscrito con fecha g dc abril
de 1992 de una parte por el comlte de empresa y delegados de_personal
en representacion de Io.s trabajadores y de otra por la pirecclón de .la
empresa cn representacIón de la empresa y de confonmdad con lo diS­
puesto en el articulo 90. apartados 2 y 3 de la Ley 8í1980. de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/ i98 L de 22 de mayo, sobre registro y depÓSito de convenios
colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primcro.--Ordenar la inscripción del citad~) Cl.?nvenio (,'ole~!ivo.?n

el correspondiente Registro de este Centro DucctIVO. con not¡f!caclOn
a la Comisión Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicación en el ({Boletín Oficial del Es­
tado}).

Madrid, 15 de julio de 1992.~La Directora general, Soledad Cúrdova
GarrIdo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
"RENAULT FINANCIACIONES, SOCIEDAD ANONIMA,

ENTIDAD DE F1NANCIACION

Artículo 1.0 Ambito territorial.~EIpresente Convenio afectará a to­
dos los centros de trabajo de la empresa «Renault Financiaciones, So­
ciedad Anónima, Entidad de FinanciaciÓn>}, existentes en la actualidad
o que se ruedan crear durante su vigencia.

Art. 2. Ambito personal.~EI Convenio afectara a la totalidad del
~rs~mal que presta sus servicios en esta empresa, con las excepciones
SIgUIentes:

a) El personal directivo a que hace referencia el artÍCulo 2°l.a)
del Estatuto de los Trabajadores.

b) El personal nombrado por la Dirección para desempeñar los
puestos de confianza (mandos superiores), que, a propuesta de aquélla,
acepte voluntaria y expresamente su deseo de quedar excluido del Con­
vemo.

Art. J." AmNlo temporal.--El Convenio entrará en vigor a todos
los efectos el día I dc enero de 19G2, extendiéndose su vigencia hasta
el 31 de diciembre del mismo año, en cuya lecha ambas partes acuerdan
tenerlo por denunciado,

Sin embargo, se entenderá PI\HTogado en años sucesivos si no ml'~
diard denuncia expresa de- cualquiera de las partes. con antelación mi­
nima de tres meses al télmino de su vigencia o de su prórroga anual.

También se entenderá prorrogado durante el tiempo que media entre
la fecha d(,~ su expiración y la de entrada en vigor de! nuevo Convenlo
que le sustituya. cuyos efectos retributivos se retrotracrán a la mencio­
nada fecha dc expiraCión.

Art. 4." Absorción y compensación. La'> mcjoras establc(~¡das en
el presente Convenio serán ahsorbibles y compensables por las que
pudieran establecerse en las disposiciones legales.

La entrada en vigor de este Convenio supone la sustitución de las
condiciones laborales vigcntes por las en él establccidas, por estimar
que, en su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones
más beneficiosas para los trabajadores.

Art. 5." Comisión Paritaria. -Para vigilar el cumplimiento del Con­
venio y con el fin de interpretarlo como proceda, se constituye una
ComiSión Paritaria compuesta por los siguientes miembros:

-- Don Migue! Angel Moral Gonzálcz, Jefe de Personal.
-- Don Miguel Angel Prado de Lucas, Director Recursos Humanos.

Doña M.a Dolores Montero Brissa, Presidente Comité Empresa.
Don José Martin León, Secretario Comité Empresa.

Las reuniones se celebrarán a petición de cualquiera de las dos par­
tes. cuando la importancia del tema así lo requiera, en el término de
los quince días siguientes a la fecha de solIcitud de convocatoria.

Se designa como Secretario de la Comisión Paritaria a don Miguel
Angel Moral González, a quien habrán de dirigirse las solicitudes de
convocatoria de reunión, siendo además de su competencia la fijación
de día. y ~?ra par~ la misma, ~cntro del plazo antes señalado, y la
comumcaclOn de dicho señalamiento a las partes.

Las decisioncs se tomarán considerando que cada una de las dos
representaciones, cualquicra que sea el número dc los vocales presentes,
tiene un voto.

Será competencia de la comisión regular su propio funcionamiento
en lo que no esté previsto en las presentes nonnas.

Art. 6." Jornada lahoral. --El número de horas anuales de trabajo
etectivo para todos los centros de trabajo dc "Renault Financiaciones})
serán 1.759 que se distribuirán del siguiente modo:

A) Jornada de invierno: Durante el período comprendido cntre el
16 de septiembre y el 14 de junio. el trabajo se desarrollará en jornadas
partidas de cinco días semailalcs, de lunes a viernes, considcrando los
sabados como días no laborables. •

R) Jornada de verano: Durante el período comprendido entre el
15 de Junio y el 15 de septiembre el trabajo se desarrollará en jornadas
continuadas dc lunes a VIernes, considerando los sábados como días no
laborables.

En las Delegaciones y Dirccciones Regionales durante dicho periodo
podrá optarse entre realizar la Jornada partida o continuada. La elección
oc estas dos alternatIvas pari:1 este pcnodo se efcctuara se~ún dc(jsi6n
de la mayoría del personal de cada Delegación y Direccion Rcgional,
con obligación de su cumplimiento para la totalidad del personal de
las mismas.

Art 7.° Calendario ¡: horurio. ---Cada año, la Dirección de la Em­
presa una vez conocido él calendario oficial de fie~tas dc cada provin­
cia, confeccionará los calendarios laborales yJlOrarios particulares para
cada centro de trabajo, de acuerdo con la represcntaclón de los traba~

jadores. en cl término de quince dias hábiles a computar desde el SI­
guiente al dc la publicación dc aquél en el «Boletín Oficial del Estado}}
y en et «(Boletín Oficiab> de las respectivas Comunidades Autónomas
y con sujeción a las sigui~ntes bascs:

l. Oficinas Centrales: En el centro de trabajo de avenida Cardenal
He'rrera Oria. números 57 y 65, de Madrid, el horario de trab,üo queda
establecido de la siguiente lonna:

1.1 Horario de l'erano: Dumnte el periodo comprendido entre el
15 de junio y el 15 de septiembre, el horario de trabajo sera de R,OO
horas a 15,00 horas de lunes a viernes.

1.2 Horario de invierno: Durante el período comprendido entrc el
16 de septiembre y el 14 dc junio, la jornada de tral:iajo comcnzará a
las 8,00 horas y finalizará a la hora resultante del cómputo correspon­
diente, teniendo en cuenta para establecer el mismo lo pactado en el
artículo 6.° y los párrafos 1.3 y lA de este artículo.

1.3 Periodos de descanso: Durante el período de invierno (16 de
septiembre al 14 de junio) se dispone de cuarenta y cinco minutos para
la comida, no computable a efectos de trabajo efectivo, entre las I3 y
las 14 horas. .

lA Asimismo, durante todo el año se dispondrá de quince minutos
de descanso gue serán computados, a todos los efectos, como tiempo
de trabajo efectivo. Durante el horario de verano, dicho período oe
descanso será ob.jeto de disfrute efectivo, desde las 10 horas a las lO,15
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horas, Durante el horario de invierno. el mismo sera trasladado al final
dc la jornada de trJ.bajo. a fin de adelantar la hora de salida.

L Delegaciones y Direcciones Regionales

2.1 llorariv de verano: Durante el período comprendido entre el
15 oc junio v el 15 de septiembre, la jornada de ¡rabajo finalizará a
las 15 horas y comenzará a la hora resultante del cómputo correspon­
diente, teniendo en cuenta para establecer el mismo Jo pactado en el
artículo 6.° y en el párrafo 2.3 de este m1ícu!o. sin perjuicio dc lo
establecido en el artículo 6.°8) párrafo 2."

22 Horario de invierno: DUrante el período comprendido entre el
J 6 de septiembre y el 14 de junio el horario de trabaj\\ será de 8, horas
a 17 horas, de lunes a viemcs.

2.5 Periodo de descan~"o: Durante el período de ll1viemo (16 de
septiembre al 14 de junio) se dispone de sesenta minutos para la co~

l111da, no computable a cfcctos de trabajo efectivo<

Art 8." Horario jl(7xible.--En el centro de trabaio i..'n avenida Car­
denal Herrera Oria, números 57 y 65, de Madnd, se establece que _la
hora de iniciación del trabajo sea las 8 horas; no obstante, se- admllc
una flexibilidad en la hora de entrada que abarca el periodo compren­
didl) L~ntre las 7.30 horas y las 9 horas.

En las Delegaciones y Direcciones Regionales, se cstableei..~ un plazo
de llexibilidad para la entrada al trabajo que consiste en veinte minutos
diarios cn cómputo total para la jornada de mañana y tarde.

Por Jo tanto, en todos los centros de trabajo la hora de salida de
cada trdbajador dependerá de su hora de entrada y del cumplimiento
de la Jornada laboral completa, siendo realindo su cómputo y control
diariamente.

Art. 9.\) Vacacfones.-EI período de vacaciones será de veintltrc-s
días laborables, teniendo en cuenta que los sáhados no tienen tal con­
sidcraóón.

La distribución de las vacaciones se efectuará por departamentos en
e8da ccntro de trabajo y se disfrutarán, previo acuerdo entre la empresa
y los trabajadores, atendiendo las neceSIdades del servicio y concedien­
do prctt:rencia, caso ~e coincidencia, a l~ ~ategoría supenor y. dentro
de la mlsma, al trabajador de mayor antIgúedad en ella.

Ello no obstante, se establece un tumo para quc disfruten de esta
pn:ferencia todos los trabajadores en años sucesivos, sin peljuicio de
la preferencia para los trabajadores con responsabilidades familiares
establecida en el artículo 38.2.c) del Estatuto dt' los Trabajadores.

Las vacaciones se disfrutarán en proporción al período efectivamente
trahajado, con las salvedades Icgalmente apli(~ablcs, comrutándose co­
Ino periodo de devengo desde el l de sepllembrc hasta e 31 de agosto
del año siguiente. Este criterio de proporclOnalidad se aplicará también
en los casos de nuevo ingreso y en los de baja en la plantilla.

Dcsde la fecha de entrada en vig:or del Convenio, v rara el presente
año, se considerará iniciado el penado de devengo el de septiembre
de 1991-

El período de disfrute seguirá siendo el del año natural.
La empresa elaborará antes del 30 de abril de cada año el corres­

pondiente cuadro de vacaciones, sin perjuicio de las modificaciones
que hubieran de introducirse por necesidades del servicio.

Art. 10. Vacación complementaria individual en razón de la anfi­
güedad.---En función de la antigüedad de cada trabajador se disfrutará
un día de vacaciones por cada cuatro años de trabajo, hasta un máximo
de cuatro días al año; Jos años necesarios para el disfrute de la misma
se computarán como de trabajo efectivo, por lo que las ausencias al
¡rahajo, cualquiera que sea su causa, se detraerán del indicado cÓl11pulO.

Esta vacación individual no podrá adicionarse .a las vat:aciont~s nor­
males colectivas.

Las horas correspondientes a estas vacaclonc:, compJcmentarias ~e

computarán como traba¡'adas a dedos del número reai de horas al año
establecido en el artícu o 6.°

El período de disfrute coincidirá con el año natura! a partir del na­
cinm;nto del derecho, transcurrido el cual sin haberse disfrutado estas
vacaciones, caducará el derecho al disfrute de las misma:'>.

Los trabajadores, a partir del nacimiento del derecho, deberán soli­
citar con la mayor antelación posible las fechas en que desecn disfrular
estas vacaciones, indicándose varias fechas por orden d\:' preferencia.

En la medida de lo posible, se concederán las fechas de disfrute
soliCltada'i, por orden cronológico de presentación de petlción, a estos
efectos sc considerarán presentadas simultáneamente las que tengan en­
trada dentro del mismo mes. En caso de coinódencla de feellas de
disfrute, se tendrá en cuenta la antigüedad en la emprcsa.

Sin peJjuicio de las medidas instrumentales antedlcha. la fijación de
las fechas de disfrute de estas vacaciones será deternlÍnada: en todo
caso, por la empresa, según las necesidades de la organización del tra­
baío.

. Aquellos trabajadores que, por razones de enfermedad o accidente,
no hayan podido disfrutar estas vacaciones a lo largo dcl año nalural
a que se refiere el párrafo cuarto, dispondrán de un plazo de tres meses,
a partir del momento de su reincorporación al trabajo, para el dísfrulc
d~ li.íS mismas qu~ ~n todo ca~o tendrán lugar dentro del año natural
slglllente como maxlmo. Este dlsfrute excepclOnaJ no podrá acumularse

con 1l11lgUI1 otro pL~n(Hjo de va(acJOnes y ¡as klhas dc, disfrute SL' pro
curarán fijar de común acuerdo entre empresa y trabajador.

El traoaiador no perderá el derecho al disfrule de fa vacación com·
plementaria dentro del año natural por causa de cargas ett,ctiva~ '.1(.
trabajo.

Art. 1L Eycalufiín_ La cmprl.?sa puhlicará en el tablón de anU1lCio~_

antes del día 1() de febrero de cada año, el escalafón de su personal
En este escalaf<'l11 sc rclaóonará el personal en cada centro de tra

bajo. por grupos y c.ategorías profesionale~. haciéndose nmSl<\I las s¡"
gUlentcs Clfcunstanclas:

Nomhre y apellidos de los trahaladores.
Fecha de nacimiento. .
Fecha de ingreso en la empresa.
Catt.'goría profesional, según OrdenanLa de Oficinas y Dcspachn,,_
Categoría correspondiente al puesto indlc:.ldo en el anexo A),
Fcd13 en que (OITcsponde el primer <1U1nento periódico de la re-

tribución por razón de la anlígüedad, estIpulada en el artÍL:ulo 28.

De coníónllidad (m los tramih::S establecidos cn d artículo 7." d.;'
la Ordenanza Laboral para ofícin<:ls y despachos. los trabajadorcs h:n·
drún un plazo de quince días para fonnular ante la empresa la::'. obscr
vaciones o reclamaciones que crean procedcr1tcs sobre l~iS modlfíca,-~IO­

nes con respecto al escalafón.
La empfl'sa resolvcrá en plazu no ~upcrior a quince días y de ~cr

el acuerdo denegatorio, el empleado podrá acudir a la Junsdicción La
boral.

/\11_ 12. Ingreso y periodo de pruchI.J_-St' estara ;¡ lo dispuesto en
c.;,.tc punlo por d Estatuto de los Trabajadores.

La empresa comunicara en los tabloiles de anuncios de los distintos
centros de trabajo el número de ingresos a d'ectuar en plazas especí­
ficas. antes de realizar el ingreso. .

Art. 13. Ascensos_ l." El sistcma que se establece en el presente
Convenio descansa en el principIO fundamental de la aplilud y capaci­
dad del trabajador para el desempeño de las funci()OL~S propias de caJa
categoría profesional.

: <) Se establece, como único sistcma dc ascenso, el de este ('on­
venia por "L~r más adecuado a las necesidades y particularidades dI.' J¡¡
Empresa.

5." Para mayor garanlia de quc el ascendido a una categoría pr(l­
lesional superior desempeñará las funcione~ encomendadas con la m;í­
xima eficacia, se establece un período de pmeba cn la nucva categorii:l
de tres meses.

4." Una Vl'/ comunÍí.:ada al trabajador l<-l nUCV<-l catcgoJia pwfesio­
nal y nivel I..tel pu(:sto, la remuneraCión COITt'spondiente a los mismo~

se comcn/~rá 11 dcvengar desde el momento en que empiece a desem­
peüar sus. tunciones.. 1:n el caso de que no empiece a desempeñarlas
mmediatamente, el lrabajador comenzará a devengar íntegramente la
remuneración correspondiente a dicha categoría y nivc1 a partir del día
pnmero del mcs slguienle a aquel en que se haya cumphdo un mes
desde ~u aprobación en la rrueba de aptitud.

En el supuesto de que e trabajador no supere el período de prueba
señalado en el númt~ro anterior, quedará con sus anteriores categoría.
nivel y retribución, volviendo a su antiguo pucsto de trabajo. El puesto
vacante, como consecuencia de esla promoción, será cubierto con ca~
rácler provisional hasta la definitiva ubicación del trabaíador ascendido

Art. 14. Provisión de vacantes.
Categoría 1 y Liccllciados. ---De hbre designación por la Empresa.
Categoría 2.-De libre designación por la Empresa, preferentemente

entre el personal de la misma, siempre que reúnan las condi<:ioncs ade­
cuadas para dcsempeñ<-lr el puesto a cuhrlr.

Para el reslo de_ las categorías, las plazas serán cubicrta~ mediante
una prueba de aptitud entre todos los empleados de la Emprcsa qUL'
reúnan las condiciones requeridas ~egún el perfil del puesto_ En el caso
de que n11lguna persona supere esta prueba de aplitud, la Empresa podrú
proveer la vacanle con personal de libre contlatación. El Consct:íe ]\·1a­
yor será nombrado lihremente por la Empresa entre Jos demás suhal·
ternos.

An 15, l'rueha de apf¡{ud. 1." Serú la que pl.:l1llita, juzgar la ca­
pacidad de cada trabajador para el dcsempeflo oc las funCIOnes Jel
puesto.

2." La Empresa publicará en el tablón de anuncirls las vacante....
para las que se exiía prueba de aptitud, matcrias sobre las que vcrsará.
plazo de recepción de solicitudes y fecha de celebración.

3." Composición del tribunal califícador:
al Un Presidente y un Vocal designados por la DirecClún de la

Empresa (optat1vn)
bl Un vocal, quc no podrá pertenecer a catcgoria intCrior a la dL'

la vacante que se convoca y que será representame del personal en lo~

centros de trabajo en que eXista, o un cmpleaJo de la plantilla. caso
contrarío.

Cl Un Secretano designado por la Dirección perteneciente a la mIs­
ma (ategoría de la vacante convocada (oplalivo).

Los acuerdos se tomarán por mayoría de VOl05, sien<i(l el del Pre­
sidente cualificado en caso de empate.



BüE núm. 192 Martes II agosto 1992 28101

ArL 16. Dotación para pronu.,ciones.--La Empresa dcstmaril anual­
mente para. promociones internas del personal aft-ctado por este Con­
vemo; una cantidad equivalente a un 1 por 100 de la suma de las
cantiaades destinadas a salarios del total de la plantilla.

La Empresa infonnará anualmente a la representación de los traba­
jadores de la cuantía d~tinada a las promocIOnes, tanto por oficinas y
departamentos, corno por categoría y niveL

Art. 17. Plus de transporte.--AI personal suc presta sus servicios
en los centros de trabajo de ,Madrid (excepto <- entral), Barcelona, Va­
lencia, Sevilla y Bilbao la Empresa abonará un plus de transporte de
443 pesetas diarias, para las restantes provincias un plus de 330 pesetas
diarias y en Central un rlus de 495 pesetas diarias.

La diferencia entre e plus de transporte de Central y el de l.!randes
¡;iudadcs se dejará de percibir CU<1.ndo Fasa Renaulf autori¡;c ce-uso dc
sus comedores a los empleados dc «R-FinanciacionesH.

Dicho plus dejará de percibirse por el trabajador los días no labo­
rables, los de vacaciones y los de inasistencia al trabajo por cualquier
motivo, justificado o no. .

Art. 18, Plus de ayuda comida. -Se establece para todo cl personal
de la Sociedad una ayuda de comida dc 611 pesetas diarias por traba~
jador.

Dicho plus se percibirá durante todos los días de asistencia al trab,~o
en el período comprendido entre el 16 de septiembre y el 14 de jUniO,
ambos inclusive. Se dejará de percibir los días no laborables, los de
,:acaciones y los de inasistencia al trabajo por cualquier motivo. justi­
fIcado o no.

El personal de las Oficinas de avenida Cardenal Herrera Oria, nú~

meros 57 y 65, podrá utilizar el comedor social dc Fasa-Renault, siem­
pre y cuando dicha Entidad lo autorice, al precio total fijado por la
misma. A tal efecto la Empresa facilitará un servicio de autoeares para
cubrir el trayecto diario entre ambos locales.

Art. 19. Plus de insularidad.--EI personal afecto a las Delegaciones
de la Sociedad en las provincias insulares pcrcibirá por este concepto
un plus de insularidad cifrado en el 25 por 100 sobre el salario que le
corresponda según la tabla salarial.

El personal de nueva contratación en dichas Delegaciones y resi­
dente en las mismas, que ingrese a partir del 1 de enero de 1992, no
tendrá derecho al citado plus.

Art 20. Dietas. --A partir de la fecha de la tinua dc estc Convenio,
los trabajadores que, por necesidades del servicio y por orden de la
Dirección, tengan que efectuar desplazamiento se les abonarán unas
dietas que por día completo serán de 10.900 pesetas.

Para el caso de que el desplazamiento no ocupe la jornada completa,
estas dietas se distribuirán de la siguiente fonna:

- Comida: 2.200 pesetas.
Cena: 2.200 pesetas.

- Hotel: 6.000 pesetas.
- Desayuno: 500 pesetas.

. Cuando en los viajes con derecho a dietas o en grandes desplaza­
mientos los trabajadores utilizascn cn sus automóviles propios, siempre
con la autorización de la Dirección, se les abonará la cantidad de:

-- 30 pesetas si el vehículo es propio,
-- 8 pesetas si el vehículo es de servicio y ga.;;olina,

5 pesetas si el vehículo es de servicio y dieseL

todo ello por kilómetro recorrido.
Para tener derecho a esta percepción, el vehículo dcberá estar asc­

gurado con responsabilidad CIvil ilImitada.
Art. 21. Ayuda escolar.-Se establece un plus de ayuda cscolar,

cuya cuantía será la siguiente:

.. -- 1.067 pesetas mes. durante el curso escolar (diez meses por cada
hiJO de edad comprendIda entre los 3 y 11 años, ambos inelusive).

.. -- 1.280 pesetas mes durante el curso escolar (diez meses por cada
hiJO de edao comprendida entre los 12 y 18 años, ambos inclusive).

La ayuda escolar será percibida por el trabajador en la nómina del
mes .de octubre y en la cuant~a del curso c0IT.Ip"leto,

SI las edades que dctenmnan. la percepcl~n de ayuda escolar se
alcanzan dentro del ~urso académICO, el trabajador recibirá el importe
de ayuda corre~pondlente al curso completo.
. No se tendra derecho a esta ayuda hasta cumplír seis meses de an­

tlgüedad en la Empresa.
Art. 22. Quebranto de moneda.--Los cajeros y los que habitual­

mente por razono de sus funciones manejan dinero, perciblfán por este
concepto la cantidad dc 5.335 pesetas mensuales, v, consecuentemente.
r~spondcrán personalrncntede las cantidades que se les hubiera con­
hallo por razón de su cargo, salvo causa de fuerza mayor.
. "~1~. 23. Ayuda de estudios parq !os empleados.· La Empn:sa, en
tun~,lon del desarrollo humano y profeslOnal de sus empleados, les abo~
nara el RO por 100 de los gastos de matrícula, honoranos de los ccntro~
d~' enseñanza,.así com(? .del importe de los libros de texto correspon­
dientes, ademas .de faCilitar y anuonizar las horas de trabajo con las
do.: clase y estudlO, de acuerdo con las necesidades de la orgalllzacíón
dd trabajO.

Se exceptuaran los estudios de Master.
El dercch(~ a esta ayuda se perdc~ si no aprobase más del 50 por

100 de las aSIgnaturas en que se hubiese matnculado.
No se tendrá derecho a esta ayuda hasta cumplir seis meses de an­

tigüedad en la Empresa
Art, 24_ Anlú'ipos l' préstamos. Los trabajadores, por necesidades

propias y previa justi ficación de las nllsmas. tendrán derecho a un, an­
tieip<? dc hasta cinco mensuaiJdades del sl;leldo que vinieran pereibl.eJ.l­
do, slcmpre que ostenten al menos una antigüedad de un año de serVICIO
en la Empresa.

Dicho anticipo será reintegrado a la Empr<..~sa en importes Iguales y
en cuarenta y ocho mensualidades

Igualmente. por necesidad de adquisición de vivienda mediante jus­
tifícadón de dicha adquisición a satisfacción de la Empresa, se otorgará
un préstamo dc 1.280.000 pesetas, reembolsablc cn un plazo de cmco
años, en amortizaciones deducidas del recibo de salarios y con un in­
terés del 6 por 100 anual.

Para la amortización de este préstamo se establece un pcríndo de
carencia de cinco meses.

Ambos, anticipo y préstamo, serán simultáneamente compatibles pa~

ra una misma persona, en los siguientes supuestos:
-- Gastos médicos de todo tipo, ocasionados al propio empleado o

pers.'onas que vivan en su propio domicilio o a sus expensas.
. G-astos de todo tipo derivados de la vivienda.
- Gastos ocasionados por situaciones familiares excepcionales (bo­

das, nacimientos, comUniones, convivencia, fallecimientos, divorcios.
separaciones, anulaCIOnes, ctc.).

Gastos ocasionados por actuaciones que pr<.--cisan asistencia o ase­
soramiento profesional especializado (letrados, asesores fiscales, ctc.).

-Gastos ocasionados por situaciones de emergencia al propio cm­
picado o a personas que vivan cn su propio domicIlio o a sus expc.nsas.
que puedan ocasionar perjuicio (em5argos, multas, juicios, etc.).

-- Gastos ocasionados por la adquisición de materiales yío equipo
necesarios para la realización de las actividades socio~culturalcs y/o
deportivas.

-- Gastos ocasionados por actividades socio~culturales 'l/o deportivas
del empleado o pcrsonas que vivan en su propio domicilio o a sus
expcnsas.

El tiempo dc amortización del punto anterior será de do¡,;e mensua­
lidades.

Art. 25. Financiación especial vehículos a los empleados.-La Em­
presa facilitará a sus empleados un tipo de financiaCión especial para
la adquisición dc vehículos nuevos a crédito, marca Renault o de ve­
hículos usados, siempre que la venta se efectúe a través de filiales o
concesionarios Renault, consistente en la aplicación de una tasa nominal
del 14 por 100 sobre la cantidad aplazada y sin gastos de fonnalización.

Existira la posibilidad de amortizar el préstamo anticipadamente.
No se concederá un segundo anticipo o sucesivos si no ha transcu­

rrido el térnJino de dos meses desde la cancelación de otro anterior.
Respecto a los trabajadores interinos o eventuales, éstos no tendrán

derecho a la obtención del préstamo para la adquisición de vivienda.
En cuanto al anticipo de mensualidades, el importe del mismo no podrá
exceder de la suma de las mensualidades netas que le resten por percibir
hasta la finalización prevista de su contrato laboral, y su amortización
se efectuará en el mlsmo período.

Art. 26. Pagas extraordinarias.-Dado que los salarios scñalados
en la tabla salanal se han fijado para el período anual, éstos se repar­
tirán, además de en las correspondientes pagas mensuales, en las si~
guientes gratificaciones extraordinarias:

- 15 de jwlio: Una paga completa.
- 15 de diciembre: Una paga completa.

Vacaciones: Media paga.

y dos pagas extraordinarias en concepto de participación en bcne~
ficios que se percibirán en:

- 15 de marzo: Una paga completa.
15 de septiembre: Una paga completa.

En consecuencia, la retribución bmta mensual será la que con'es­
ponda al cociente de dividir los salanos hrutos anuales estableCIdos en
las tahlas salariales de este Convenio entre dieciséis y medio.

Todas las remuneraciones señaladas en el presente Convenio estarán
sujetas a cotización por Seguros Sociales y Mutualidad, a tenor de lo
dispuesto en las disposiciones legales que regulan esta matcria.

Art. 27. Revision salarial.--En el caso de que el Indicc de Precios
al Consumo (lre) establecido por cl Instituto Nacional de Estadística
(1NE) registrara al 31 de diciembre dc 1992, un incremento superior
al 6,7 por 100 rcspecto a la Cifra que resultara de dícho IPC al "3 I de
diciembre de 199 L se efectuanÍ una revisión sobre la tabla salarial al
31 de diciembre dc 1991. según el :-.iguicntc cuadro:

Si la mflación es 19ual al 6,XO por 100, el incremento sen'! de O'! O
por 100.

Si la inflación (~S igual al 6.90 por lOO, el incremento será dI.: o.:~n
plJf lOO
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Número de horas anuales de trabajo
Salario real + Antigüedad

Los trienios se computarán en razón del tiempo servido en la Em­
presa. comenzándose a devengar desde el l de enero del año en que
se cumpla el mismo y hasta un máximo de siete.

Lns aumentos por antigüedad también se tendrán en cuenta para
induirlos en las cuatro pagas y media señaladas en el artículo 26.

Art.29. Horas extraordinarias.·-La regulación de las horas extmor­
dinarias se acom?dará a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
calculándose el Importe del salario hora según la siguiente fOrmula:

4

3

2

-~-----

Categona
-- --

_____1 LIcenCiado

I
!
I

I
i

, Delegado 3.a

! Controller gestión impagados
! Analista programador
! Jefe servicio impagados
I Opemdor mercaoo monetario
I Jefe servicio comercial
! Agente dí..~ apoyo polivalente

Secretaria ejecutIva bIlingüe
Jefe servicio clientes impagados
kfc servicio contabilidad
Jefe servicio cartera
Jefe servicio pcrsonal
Jefe servicio contabilidad "financiera
Gestor comercial de zuna
Técnico dc rccursos humanos
Jefe selección y ¡onnación
TéCniCO de organización y métodos
Técnico de sistemas informaticos sénior

¡ Analista financiero
Auditor interno sénior
Jefe administrativo
Gestor administrativo
Assistant financiero
Analista de riesgos
Abogado contencioso júnior
Plamficador
Soporte explotación

Analista organización júnior
Jefe servicio operaciones comerciales
Auditor interno júnior
Controller gestion júnior
Técnico administrativo
Secretaria siecutiva
Gestor vehlculos depositados
Programador sénior
Operador de ordenador sénior
Agente operaciones comerciales
Conserje vigilante mayor
Programador técnico en instalaciones
Analista de flotas
Técnico de consolidación y estudios
Técnico de sistemas júnior
Programador de sistemas

Auxiliar administrativo especialista
Cajero
Secretaria
Cobrador
Conserje vigilante
Técnico de estadística
Operador de ordenador júnior
Programador júnior
Técnico de informática

1
2
3
4
5
6
7
~

9
1011
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

I
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16

I
2
3
4
5
6
7
8
9

ANEXO A

(]asificación de puestos de trabajo por categorías
-----1--·-·-------··-

~Ú:~~I ! Nombre del puesto
- --+----------

1 ¡~~iCencia~o

1 i Auditor interno superior
2 i Controller de gestión
3 I Jefe proceso de datos
4 ¡Analista organi:1..ación sénior
5 I Jete departamento contabilidad
6 I Jefe servicio contencioso
7 Jefe servicio administrativo tesorería
R Delegado 2.a

9 IJefe servicio marketing
10 '1 Analista
11 . Jete análisis de riesgos
12 : Analista de sistemas

Clasificación de puestos de trabajo

Independientemente de la clasificación genérica establccida en la
Or~enanza Laboral de Oficinas y Despachos, el presente Anexo, con
objeto de responder a la pluralidad de funciones realizadas en la So­
ciedad, reestructura los trabajos propios de la Empresa, definidos en
nonnativa intcrna y detennina su retribución mcdiante la tabla que fi­
gura en el Anexo B.

20.176
40.351
73.748

120.365
180.199
204.124
250.000

Acumulado-~--·-·····-T-- Unitario

l.'" trienio ~2¡;.17-6 t
2.° trienio. . . . . I 20.175
3...: r trienio I 33.397
4." tricnio ! 46.617
5.° trienio 59.834
6." tricnio 23.925
7." trienio . . . . . . . . . . .. 45.876

Las horas extraordinarias se registnlrán día a día en las fichas dc
control de horario y estarán a disposición de los representantes del
personal siempre que lo soliciten.

Art. 30. Previsión v asistencia social.-En caso de enfennedad o
accid~nt.e de trabajo, s~ abona~ un complemento a las prestaciones
cc~nomlc¡;ls de la Segundad SOCIal o del Seguro de Accidentes de Tra­
baJO conSIstente en el 25 por 100' sobre la base de cotización, si se
trata de enfcnnedad, o sobre el salario real, si se trata dc accidente de
trabajo o enfermedad profesionaL

Art.31. Revisión médica.-La ~mpresadispondrá las medidas opor­
tunas para que, con cargo a la mIsma, todos los trabajadores puedan
somet~rse a un .t;e~on~itp.iento médico ~ual, que será llevado a cabo
a traves del ServicIo MedICO que se mantlene mancomunadamente entre
la Entidad Fasa-Renault y sus filiales.

Art.32. Seguro de. vlda.-Se establece para cada trabajador afectado
por e.l p~esente ~onvemo un seguro de 1.000.000 de pesetas que cubrirá
los sigUientes nesgos:

A) Fallecimiento.
B) Incapacidad profesional total y pennanente.
C) Invalidez absoluta y pennanente.

Se establece para cada trabajador afectado por el presente Convenio
un seguro de 2.000.000 de pesetas por ~~Fallecimientopor Accidente». )

Art. 33. Derechos sindica/es.-El número de horas que corresponde
a la totalidad de los miembros del Comité de Empresa, según lo dis­
puesto cn cl artículo 68.e) del Estatuto de los Trabajadores, podrá dis­
tribuirse ~ntre los citados miembros y en cómputo anual, incluso en el
caso de que uno o varios de ellos no haya agotado su crédito de hora"!.

La Empresa facilitará las informaCIOnes solicitadas jor la rcprc~
sentación del personal, según lo previsto en el artículo 6 del Estatuto
de los Tmbajadores, en un plazo máximo de quince días a partir de la
fecha de la petición de la información,

-. Si la inflación es igual al 7,00 por 100, el incremento será de 0,30
por 100.

- Si la inflación es igual al 7,10 por 100, el incremento será de 0,40
por 100.

- Si la inflación es igual al 7,20 por .100, el incremento será de 0,50
por 100.

- Si la inflación es igual al 7,30 por 100, el incremento será de 0,60
por 100.

"" Si la inflación es igual al 7,40 por 100, el incremento será de 0,70
por 100.

~ Si la inflación es igual al 7,50 por 100, el incremento será de 0,80
por 100.

- Sí la inflación es igual al 7,60 por 100, el incremento será de 0,90
por 100.

- Sí la inflación es igual al 7,.. por 100, el incremento será de 1,..
por 100.

y sucesivamente en la misma proporción.
Tal incremento se abonará con efectos retroactivos al 1 de enero de

1992, sirviendo como base de cálculo para el incremento salarial de
1993 y para llevarlo a cabo se tomarán como referencia los salarios o
tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho año.

La revisión salarial se abonará en una sola paga durante el primer
trimcstre de 1993.

Art. 28. Antigüedad.-Todos los empleados, sin excepción de cate­
gorias disfrutarán, además de su sueldo, de aumentos por años de ser­
vicio como premio a su vinculación a la Empresa, según la siguiente
tabla de valores:
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Numero 1tic orden Nombre dd pU~jto

- -+~-----~ ~~-----~

liTeletí.mista
2 I Conductor
3 j Auxiliar administrativo
4 Mecanógrafa

••' 'o' • _ .••••••• . ._

1 1
1

Ordenanza
2 Limpiadora
_____ L.__________ _ _

ANEXO B

5

1>

33 del Nomenclátor Oficial de f\larcas, para distinguir "vinos, espirituo­
sos y licores", debemos declarar y declaramos dichas Resoluciones
no aju~1:adas a Derecho y consiguientemente nulas. sin imponer las
costas de este proceso a ninguna de las partes litigantes.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia, y se
publique el aludido fallo en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 30 de junio de 1992.~El Director general, Jutío Delicado

Montero-Ríos.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

Tabla salarial del personal convenio de «Rf'nault Financiaciones,
Sociedad Anónima», a aplicar desde elIde enero de 1992 hasta

el31 de diciembre de 1992

Existe un número índetcnninado de puestos de trabajo, cuya homo­
logación con la clasificación objeto del presente Anexo: no conlleva la
mIsma con respecto a la tabla reflejada en el Anexo B.

En el recurso contencioso-administrativo número 2.192/1985, inter­
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Metzeler Schaum
GmbH», contra Resoluciones de este Registro de 12 de julio de 1984
y 26 de abril de 1986, se ha dictado, con fecha 16 de mayo de 1991.
por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sentencia, declarada
finne, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando parcíalmente el recurso interpuesto por
"Metzeler Schaum GmbH". representada por el Procurador don Santos
Gandarillas Cannona, que denegó la inscripción del modelo de utilidad
número 274.759, "'placa decorativa de material estratificado de color".
y contra la de 26 de abril de 1986, que desestimó el recurso de reposición,
debemos declarar y declaramos las mencionadas resoluciones no ajus­
tadas a derecho, anulando las mismas, acordando el pase del expediente
a la Sección de Patentes. con la prioridad adquirida el dia de su pre­
sentación: sin hacer expresa imposición de las costas del recurso."

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956. ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia, y se
publique el aludido f{lIlo en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. S.
Madrid. 30 de junio de 1992.-EJ Director general, Julio Delícado

Montero-Ríos.

(~¡¡lcgo~¡~--r-Ni~cl-·i-'···----l~;~;-· _.1 Categoría

Licc~~i~d~-tU~¡¿~r---i~5á5:87-3 I

1-~+-6 '15:016096+ 4
i 5 1 4.871.400
i 4 i 4726.705

I

3 , 4.582.011
2 i 4.417.630

2 t-~ r;~~i:~;~ 5

! j i mgi~~ I

3 1-~-l~~{:~~I -~ 631 5 I 3.264.005 I

J
4 I 3098.641 i
3 I 2~933.274 I

2 I 2.797.423
___IJ_2661.57~_L

,

¡ Nivel

6
5
4
3
2

6
5
4
3
2
1

6
5
~

3
2

lmport..·

2.661.57.1
2.525~717

2.389.M67
2.254.015
2164.813
2.075.607

2~075.607

1.9M6.405
1.897.204
1.807.999
1.731.655
1.655.313

1.655.313
1.578.96M
1.502.624
1.426.280
1349~935

1273.593

19205 Ri:SOLUCJON de 30 de ¡UniD de 1992, del Registro de lu
Propiedad industrial, {Jor la que se dÍSpone el cump!iJmento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de .JustiCia
de J1adrid, declarada tlrme, en el recurso contencios¡l­
adminisrraNvo número 2. }92/1985. promovido por <d,(et:::c­
ler Schaum GrnbHlJ.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

19206 RESOLUC10N de JO de jumo de 1992, del Registro de
la Propiedad Industrial. por la que se dfspone el cum­
plimiento de la sentencia dictada por el Tribuna} Superior
de Justicia de Madrid, declarada firme en el recurso con·
tencioso-administratfvo número 3,818/1989 (antes
2.444/1984), promovido por «Sanol Schwarz GmbH)I.

19204 RESOLUCION de 30 de junio de 1992, del Registro de
la Propiedad Industrial, por la que se dispone el cum­
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, declarada firme en el recurso con·
tenciostHldministrativo número 142/i991, promovido por
don José Aragonés Montsant.

En el recurso contencioso-administrativo número 142/1991. inter·
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por don Jose
Aragonés Montsant contra resoluciones de este Registro de 5 de febrero
de 1986 y 24 de noviembre de 1987. se ha dictado. con fecha 20
de enero,de 1992, por el citado Tribunal. sentencia, declarada fIrme,
cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando íntegramente el recurso contencioso·ad·
ministrativo interpuesto por la representación de don José Aragonés
Montsant contra las Resoluciones del Registro de la Propiedad Industrial
de fechas 5 de febrero de 1986 y 24 de noviembre de 1987 -esta
última confmnatoria en reposición de la anterior-, en virtudd de las
cuales se concedió a don Eduardo Garrido García la inscripción de
la marca número 1.076.921, denominada «Don Eduardo),. en la clase

En el recurso contencioso-adminIstrativo número 3.818/1989 (antes
2A44/1984).lnterpuesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid
por «Sanol Schwarz GmbH», contra Resolución de este Registro 'de
5 de julio de 1983. se ha dictado. con fecha 11 de julio de 1991
por el citado Tribunal. sentencia. declarada finne. cuya parte dispositiva
es como sigue:

«Fallamos: Desestimamos el recurso contencioso-administrativo
deducido por la representación procesal de "Sanol Schwarz GmbH",
contra resolución del Registro de la Propiedad Industrial de 5 de julio
de 1983. acto que declaramos conforme a Derecho; sin costas.)

En su virtud este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios ténninos la referida sentencia y se publique
el aludido fallo en el «Boletln Oficial del Estado».

Lo que comunko a V. S.
Madrid,. 30 de junio de 1992.--EI Director general, Julio Delicado

Montero-RlOs.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.


