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Sila lEama{iafara prestar uno o vanios servicios de retén se produce
después de las 12 horas de la noche, se pueden contemplar los siguien-
tes casos:

a} Que el trabajo sea finalizado entre las 12 de la noche v las 5
de la madrugada, en cuyo caso, la persona que ha sido llamada, se
incorporara a su trabajo a su horario normal ge tarde.

b)Y En el supuesto que ol trabajo finalizara alrededor de las 6 de
la mafiana, o después de esta hora, se le concedera la jornada de des-
canso, salvo nueva emergencia, y siempre que como minimo sc dieran
dos Hamadas o cinco horas consecutivas.

Si la llamada para prestar uno o varios servicios se produce a partir
de las 6 horas de la madrugada, se considerara anticipacion de jornada,
siendo de aplicacion lo especificade en la norma 12

14, Cuande por motivos de prestar uno o varios servicios do retén
requiera que las comidas tengan lugar en horas intempestivas v fuera
de su domicilio, se abonard como compensacion 706 pesetas brutas
para el desayuno y 1.116 pesetas brutas para el alinuerzo vio cena y
una hora extra como plus de presencia.

No obstante lo anterior, en los dias de fiesta. ¢l personal de man-
tenimiento que esté prestando un servicio de retén o de Hamada v deba
realizar alguna comida en horas intempestivas, cuando sea posible y a
su eleccion se le facilitardn aguéllas en el centro de trabajo, cn funcion
de los importes indicados en el primer parrafo de este articulo, en cuyo
caso no se percibirdn las compensaciones econdmicas indicadas en el
parrafe anterior, pero si la hora extra como plus de presencia.

ANEXO II
Normas para ¢l [;ersonal de turno rotativo

El persenal incluido en trabajos de turno sotativo que presta sus
servicios en las plantas de Tarragona, Reus, Barcelona y Puebla de la
Calyada, refineria, envasado y silos, se regira por las siguientes normas
durante la vigencia del Convenio:

1. Por los cuadros de horarios cuyos ciclos de descanso s¢ com-
plementan, segan los casos, en dos, tres, cuatro y/o cinco semanas.

2. La duracidn de los tumos serd, como norma general, de ocho
horas ordinarias de {rabajo efectivo cada yno, v por lo tanto en los
diferentes ciclos de turnos no sera de aplicacién lle)) establecido en el
articulo 41 de la Ordenanza Laboral para las Industrias del Aceite v
sus Derivados ni lo que establezca cualquier otra norma concordanic
con dicho articulo o que fo desarrollc.

3. La formacion de los equipos de tumos, asi como ¢l namero de
sus componentes, corresponde a ia Direccion y a ella incumbe, el apro-
bary autorizar cualquier modificacion que al respecto se desec realizar,
sin menoscabo de las atribuciones de los Comités de Fmpresa o Dele-
gados de Personal al respecto.

4. La imposibilidad de asistencia por causa justificada, sicmpre que
cllo sea factible, se comunicard con una antelacion de 4% horas, para
permmtir fa sustifucion.

5. Sc denominard «Turno de Mantenimicnton aguel que coinci-
dicndo con ¢l turno habitual en servicio, lleva a cabo trabajos distintos
a los directamente debidos al proceso de produccion.

~ Estos trabajos comportaran los debidos a la conservacion de las con-
dicienes de seguridad de las instalaciones y el mantenimicnto de los
cquipes. Ademas dicho furno de mantenimiento realizard las sustitu-
ciones que le corresponda segin el orden indicade on la norma 7 de
CSIC anexo.

6. Cuando un trabajador sca requerido para realizar sustiluciones
cstando en su dia de fiesta y la persona sustituida se presentara al
trabajo, el sustituto pedrd, a su cleccidn, interrumpir la sustitucion v
continuar su fiesta o realizar hasta un maximo de seis horas extras,

7. Si ¢l concurse del Operador/Ayudante del turno de manteni-
mignto, ¢n las plantas donde esté establecido, no fuera suficicnte para
cubrir las ausencias del personal de turno en servicio, la Dircecion de
la Empresa recurrird por este orden:

1. Al Operador Polivalente asignado al turno ¢n operacion.

2. Al (()flerador Polivalente del turno de mantenimiento.

3. Al adelanto o prolongacién de la jomada en cuatro horas de los
Operadores/Ayudantes de los tumos operativos.
4. Al adclanto o prolongacion de la jornada en cuatro horas de los
Operadores Polivantes de los tumos operativos.
5. Al adelanto o Yrolongacic’m de la jornada en cuatro horas del
Operador Polivante del turno de mantenimiento.
6. Al doblaje de jornada hasta alcanzar las dicciséis horas de los
Operadores/Ayudantes de los turnos operativos.

7. Al doblaje de jornada hasta alcanzar las dieciséis horas de los
Operadores Polivalentes de los turnos operativos.

%. Al doblaje de jornada hasta alcanzar las diccisés horas del Ope-
rador Polivalente del turno de mantenimiento.

?. Al Operador/Ayudante del turno de mantenimiento que esté en
sy fiesta.

10, A los Operadores Polivalentes de los turnos que estén en su
fiesta.

P, Al Operador Polivalente del tumo de mantenimiento que esté
en su fiesta. _ N

12, Al Operador/Ayudante del turno que esté en su fiesta,

En ¢l orden indicado [a asistencia al primer requerimiento serd obli-
gatoria.

Las referencias de esle apartado 7 al Operador Polivalente se en-
tienden hechas exclusivamente a la plata de Barcelona, que s donde
existe dicho Opcrador. El mismo acudird para cubrir las sustitucioncs
siempre quc no deba realizar los cometidos especificos del puesto u
otros generales derivados de su contrato.

8. Para ¢l personal de turno rotalivo. al 1gual que para ¢l restante,
fa prestacion de trabajo en horas cxtraordinarias serd voluntaria, con
las excepeiones que se mencionan en ol articulo 11 del Convenio.

9. En cualguier caso ¢l personal de turmo en operacién no podri
abandonar su pucsto de trabajo hasta que haya acudido ¢l sustituto,

10. Cuando por motives de cfectuar una sustitucion en el personal
de proceso de fabricacion a turno rotativo, cualquiera de las comidas
principales (desayuno, comida vio cena} debicra efectuarse en ¢l centro
de trabajo, la persona que sustituya serd relevada por ¢l Jefe de Tumo,
o persona competente por ¢l designada durante un maximo de treinta
minutos para quc pueda efectuar la comida c%ze procedicra en el co-
medor designado al efecto por la Empresa. Facultandose al lefe de
Tumo a que pueda ampliar razonablementc dichos freinta minutos.

tl. El wmo de mantenimiento cumplird su jornada ordinaria de
ocho horas diarias en régimen de turno. Para mejorar la organizacion
del trabajo se dividira en dos grupos similares, de manera que un grupo
trabaje en ¢l murno de mafana (de 6 a4 14 horas) y otro en ¢! de latarde
{de 14 a 22 horas),

2. Cuando existan diferencias entre las horas realmente descan-
sadas y las que se deberian haber descansado. csta diferencia se abonara
como «plus de presencian, Para determinar ef valor de la cantidad a
percibir por ¢l tiecmpo no descansado. se deducird el importe percibido
por horas extras, _

Si por las ausencias previstas en ¢l punto 7, algin empleado tuvicra
que doblar jornada durante 16 horas continuadas, tendra derecho a 12
horas de descanso, por 1o que descansard cuatro horas de su sigutente
tumo que Je seran abonadas como horas normales. 81 excepcionalmente
tuviera que incorporarse 2 su horario normal de tumo percibira las
cuatro horas no descansadas como extras.

13, El personal en wrmo de mantemmiento no acudird al trabajo
durante los dias festivos del calendario oficial, excepto cuando s le
requiera expresamenic para sustituciones, €n cuyo €aso SU Proscncia
sera obligatoria y percibird la cantidad iuc le corresponda segiin o
indicado en el apartado 2.% del articulo 14 de este Convenio.

14, El personal de turno rotativo queda facultado por la Empresa
para quc. st asi lo desea, forme por si misme, los turnes de vacaciones
en base a cquipos completos de turno: el plan sera sometido a la Di-
reccion para su aprobacion,

En casos excepcionales se podrad proponer el canjee de fechas de
vacaciones de personal de equipos diferemies.

RESOLUCION de 15 de julio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo. por lu que se (ﬁS{)om? la inscripcion
en el Registro v publicaciion del texto del Convenie Colec-
the de ﬁz empresa «Soctedad Anonima Lainzy

19202

Visto ci iexiv del Convenio Colectivo de 1a empresa «Sociedad Ano-
nima Lainzy, que fue susedic con fecha 20 de mayo de 1992 de una
parte por el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores
y de otra por la Direccion de la empresa en representacion J¢ 12 misma
y dc conformidad con lo dispuesto ¢n ¢! articulo 90, apartados 2 y 3,
de ta Ley /1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
cn cf Real Decreto 1040/198 1, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion de dicho Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a
la Comision Negociadora. ) ]

ichun{io,- Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Es-
Ladon.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«SOCIEDAD ANONIMA LAINZ»

Madrid, 15 de julio de 1992.--La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. -

Articulo |.°  dmbite funcional, personal v territorial -Este Conve-
nio afecta a los establecimicntos v centros de trabajo de «Sociedad
Anonima Lainz»_ siendo de aplicacion a todos los trabajaderes, con las
excepelones legales.
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. Se regir por la legislacion vigente y dentro de los acucrdos y con-
diciones que se establecen en el Estatto de los Trabajadores; Ley
8/1980. de 10 de marzo.

Art. 20 Ambiro tem oral--La duracidon de esic Convenio sera del
1 de encro de 1992 at 31 de diciembre de 1992,

Art. 3.7 Compensaciones.—En lo relativo a compensaciones y -
oras, se cstard a lo dispucste en el articulo 26 del Estatuto de los
rabatadores.

Art. 4. Clasificacion de personal —¥n base 1 k&

. ifica g —En base a lo que establece el
articulo 16, punto 4 del Estatuto de los Trabajadures, la clasificacion
del personal queda reflejada en el Anexo I

Art. 5% Jornada de trabajo.—Al ser fa nuestra una Empresa prefe-
rentemente comercial, se ve obligada a considerar en cada faceta la
logica correspondencia entre los horarios de nuestros clientes v ol del
personal que, directa o indirectamente, con 2llos debe relacionarse, no
Fu{iwndp por tanto ser rigidos ¢ inamovibles, sino mas bizn sujctos a
as modificaciones que las circunstancias aconsejen.

Los horarios de entrada y salida se condicionarin a las peculiarida-
des de las diferentes secciones y centros de trabajo, de forma que per-
mitan cumplimentar Ia jornada en compuie anual de 1.826 horas 27
minutos de trabajo efectivo.

Af. 0.7 Vacaciones-Se fijan en 26 dias laborables ininterrpmpi-
dos, v en dos periodos que se acordardn en las sccciones en que sea
de posible aplicacion la segunda modalidad, atenidndose al espiritu del
articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

~ El personal que se incorpore a la Empresa en ¢f curso del afio, podra
disfiutar antes de finalizar el mismo, la parte proporcional correspon-
diente al tiempo trabajado.

Art. 70 Licencias v permisos —Podran establecerse de conformidad
con ¢l texto del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, con las
siglentes variantes:

— Al apartado a): Veinte dias naturales en caso de matrimonio, que
podran unirse al periodo de los dfas opcionales de las vacaciones del
trabajador, teniendo cardcter Iprgfercme para modificar programas de
vacaciones previamente establecidos.

.~ Licencias no retribuidas: todo trabajador tendra dereche a cuatro
dias laborales al afio no retribuidos, previo aviso a la Empresa con
cuatre dias de aniglacion y noe pudiendo ser solicitedos por dos com-
paneros de una misma seceion a la vez.

Art. 8.°  Salario base—Comprende las retribuciones en jornada nor-
mal de trabajo ¥ sc recogen en el Anexo |, implatandose cl Salario
Minimo Interprofesional para los periodos de prucba.

Am. 9°  Salario hora individual ~Sc estara a lo dispuesto en ¢l De-
creto numero 2.380 del 17 de agoste de 1973 («Boletin Oficial del
Estado» nimero 238, del 4 de octubre de 1973, articulo 6.°).

Art. 10 Antigiiedad. -Cuatrienios al 6 por 100 con los limites v
cxcclf)’mones'que sefiala el Estatuto de los Trabajadores en su articulo
25 «Promocién Econdmucan,

Art, V1. Gratificaciones extraordisorius.- Las gratificaciones ©x-
traordinarias se abonardn en las siguientes fechas: 31 de marzo: 30 de
funio; 30 de septiembre y 15 de diciembre.

Su cuantia serd de una mensualidad, compuesta de salario base, ap-
tiglicdad y complemento fijo cuando exista. )

El personal con dos afios de antigiiedad en la empresa. al tiempo
de ser mcorporado al Scrvivio Mililar Obligatorio, tiene derecho a per-
cibir, micntras permanczea on esta situacion, ¢l maporte de las gratifi-
caciones que sc devengan o junio y diciembre. Este mismo derccho
se reconoce y. por tanto, serda de aplicacion a quienes realicen el Ser-
victo Social Sustitutorio.

At 120 FEnfermedad. Cuande el personal alectade gﬁr ¢l presente
Convenie talte al trabajo por encontrarse en situacidn de Incapacidad
Laboral Transitoria jusfificada mediunte os correspondientes partes de
baju establecidos por la Scgundad Social, pereibird desde ef primer dia
¢l mmporte integro del salario y, en su caso. con Jos aumentos por an-
tigitedad v complemento fijo, incluidas las gratificactones extraordi-
nariis.

Art. 130 Prendas de trabajo. Al personal gue recibe uniforme con
aspecto de calle se le abonard anualmente la cantidad de 15.200 pesctas
e concepto de desgaste de ropa y 35300 pesetas a quicnes no lo
reciban, haciéndose cfeetivos estos importes con Ia mensualidad de oc-
tubre.

Art 14, Participacidon sobre ventas.-Se establece para todo el per-
sonal de fa Empresa un sistema de participacion sobre ventas, con apli-
cacion a nivel personal, de seccion o centre de trabajo. Esta participa-
cion, por su peculiar cardcter, no tendrd lu consideracidn de comple-
mento {ijo.

Art. 15 Ayuda por defuncion. -En caso de fallecimiento del traba-
fador, la Empresa abonara a su derechohabiente ¢l importe de dos men-
sualidades.

Art, Yo, Avuda a la jubilacion. -Al producitse la jubilacidn de un
trabajador con mas de veinte afios de servicio cn ta Empresa o cuande
cause baja por Incapacidad Laboral Absoluta, cualquiera gue sea su
antigiiedad, recibira el importe de una mensualidad.

v, 17, Horas sindicales-En virtud del articulo 68 del Estatste
de los Trabajadores, se podrdn acumular las horas de los distintos
Miembros deI] Comité de Empresa en uno o varios de sus componentes,
sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevados del trabajo sin
perjuicio de su remuneracion.

Art. 18, Comisign Mixta. Se acuerda que para el seguimiento del
resente Convenio y para ¢f Jogro de las mas cordiales relaciones la-
orables en ¢} seno de la Empresa, funcionard wna Comisidn Mixia,

que estard comémesta por los micmbros del Comité de Empresa y los
representantes de la misma que han tomado parte en cstas negociacio-
nes.

ANEXO 1

Clasificacion profesional y salario base para 1992

Las retribuciones en jornada normal de trabajo que se recogen cn el presente Anexo, son ¢l producto de aumentar con el 7 por 100 los

salarios existentes al 31 de diciembre de 1991,

A

} N [ Memwi |
Administracion
Jefedeseccion . . ....... . ... .. .. . ... ... .. ..., 101,193
Oficial ... . 82.875
AUXIHAL . e 71.679
Servicios mercantiles
Jefedeseccion . ... ... ... ... 95,981
Agentedeventas . ... . .. ... . ... . ... 89,598
Dependientes ... ... .. ............... ..., 81.916
Servicios auxiliares
Jefedeseccion ... ... ... .. L 101.361
Especialistas . ........................... ....... 79.385
Subalternos .. ... ... o 75.533

Clausula de revision salarial: En el supuesto de que el incremento
anual del IPC registre al 31 de diciembre de 1992 un crecimiento su-
i)cnpr al porcentaje del aumento salarial pactado en este Convenio Co-
ectivo, se efectuard una revision salarial equivalente a dicha diferencia.

La revisidn se llevard a cabo una vez que se constate oficialmente
por el INE el IPC real de 1992 y cuando proceda, se abonard con
efectos del 1 de enero de dicho afto. Tal revision servira de base para
la negociacion salarial de 1993,

Aruat g | Mensuai | Anal | Memual Anal
1619.088 ¢ 94216 1.507.456 86.382 1.382.112
13260600 @ 79385 1.270.160 75.547 1.208.752
1.146.864 = 66.571 1.065.136 -
1.535.696 | 88.447 1415152 | 81916 1.310.656
1.433.568 76.812 1.228.992 69.583 1113328
1.310.656 | 74517 1.208.272 66.557 1.064.912
1.621.776 94.216 1.507.456 81916 1.310.636
1.276.160 75.547 1.208.752 72.058 1.152.928
1.208.528 69.116 1.105.856 66,557 1.064.912

Definicion de lgs puestos de trabajo

Se establece una clasificacion de todo cl personal de la Empresa
«Sociedad Andnima Lainzy, en tres grandes grupos:

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

~ Se mncluye en este grupe a cuantos se dedican a labores administra-
tivas con los siguientes subgrupos:
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Jefe de Seccion:

Aquellos que ostentan responsabilidad sobre una funcién o grupo
administrativo, )

(ficiales:

Quicnes a las ordencs de un supertor jerdrquico, desarrollan activi-
dades administrativas.

Auxiliares:

_ Los que en grado secundario, inician o desempefan scrvicios admi-
nistrativos.

SERVICIOS MERCANTILES:

Comprende al personal gue directamente cjecuta operaciones de
compra © venta de mercancia.

Jefe de Seccidn: o

Aquclios a quienes se responsabiiiza de una determinada funcion o
grupo rclacionada con la compra o venta.

Agentes de Venta:

E' Los que fienen a su carge la gestidn exterior de ventas v su bucn
in.

Dependiente: ) )

Quien realiza las operacioncs de venta y cobro interores, atendicndo
al mantenimiento, orden, -aspecto, vigilancia, cte., de sus respectivas
SeCCiones.

SERVICIOS AUXILIARES:

Cornprende a todo ¢l personal que ticne a su cargo la realizacidn
de funcioncs derivadas de las actividades de la empresa, no especiticas
de los dos grupos anteriores.

Jefe de Seccion:

Agquelios 2 quienes se responsabiliza de un determinado grupo o
funcion de estos servicios.

Especialistas:

Todos cuantos desempefian funciones gue requicran una cierta s~
pecializacién, conocimiento u oficio.

Subalternos: )

Comprende a todos aquellos gue desarrolian funciones auxiliares,
tales como vigilancia, limpieza, ordenanza, etc.

Con todos estos apartados se establecen grados diferenciados en su
remuneracion, sefialados con las letras «A», «B» v «C», de acuerdo
con las circunstancias personales de quienes se incfuyen e cllos.

De conformidad con el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores,
s¢ acuerda expresamente la movilidad funcional dentro de Ia Empresa,

19203 RESOLUCION de 13 de julio de 1991 de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la én.gcr{igciéﬂ
en el Registro v publicacion del texto del Convenio Colec-
tivo de la empresa «Renault Financiuciones, Sociedad
Andnima, Entidad de Financiacionn.

Visto ¢l texto del Convenie Colectivo de la cmpresa «Renault Fi-
nanciaciones, Sociedad Andnimas, que fue suscrito con focha 8 de abril
de 1992 de una parte por ¢l comité de empresa y delegados de personal
en represemacion de los traba{adercs y de otra por Ja Direccion de la
empresa en representacion de la empresa y de conformidad con lo dis-
puesto en ¢l articuio 90, apartados 2 y 3'de la Ley 8/1980. de 10 dc
marzo, del Estatuto de Jos Trabajadores, y en ¢l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de convenios
colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio colectivo en
¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora. ) .

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Es-
tadow.

Madrid, 15 de julio de 1992.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. :

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«RENAULT FINANCIACIONES, SOCIEDAD ANONIMA,
ENTIDAD DE FINANCIACION

Articulo 1.°  Ambito territorial —El presente Convenio afectard a to-
dos los centros de trabajo de la empresa «Renault Financiaciones, So-
ciedad Anonima, Entidad de Financiacion», existentes en a actualidad
o que se puedan crear durante su vigencia,

Ar. 2°  Ambito personal—El Convenio afectara a la totalidad del
personal que presta sus servicios en esta empresa, con las excepciones

siguicntes:

aé El personal directivo a que hace referencia el anticulo 2°1.a)
del Estatute de los Trabajadores.

b} El personal nombrado por la Direccién para desempedar los
puestos de confianza (mandos superiores), que, a propuesta de aguélla,
acepte voluntaria y expresamente su deseo de quecfar excluido del Con-
Yo,

Art. 30 dmbite temporal -T1 Convenio entrard en vigor a todos
tos efectos ¢l dia | de enero de 1992, extendiéndose su vigencia hasta
el 31 de diciembre def mismo afo, ¢n cuya fecha ambas partes seuerdan
tenctlo por denunciado.

Sin embarge, se enfenderd prorogado en afos sucesivos sl ne me-
diara denuncia expresa de cualguiera de las partes. con antelacion mi-
nima de tres meses al @rmino de su vigencia o de su prérroga anual

También sc entenderd prorrogado durante el tiempo que media entre
la fecha de su expiracidn y la de entrada en vigor del nueve Convenio
que e sustituya, cuyos clectos retributivos se retrofracran a la mencio-
nada fecha de expiracion.

Art, 47 dbsorcion y compensacion. Las mejoras establecidas en
el presente Convenio serén absorbibles y compensables por las gue
pudicran establecerse en las disposiciones legales.

La entrada en vigor de este Convenio supone la sustitucion de las
condictones laborales vigentes por las en é1 establecidas, por ¢stimar
que, en su COnjunto y Fiobaimeme consideradas. suponen condiciones
més beneliciosas para los trabajadores.

Arl. 5.5 Comision Paritaria. —Para vigilar ¢l cumplimicnto del Con-
venio ¥ con cl fin de interpretarlo como proceda, sc constituye una
Comisién Paritaria compuesta por los siguientes miembros:

- Don Miguel Angel Moral Gonzélez, Jefe de Personal.

- Don Miguel Angel Prado de Lucas, Director Recursos Humanos.
Dofita M." Dolorcs Montero Brissa, Presidente Comité Empresa.

- Don José Martin Ledn, Secretario Comit¢ Empresa,

Las rcuniones se celebrarin a peticion de cualquiera de fas dos par-
tes, cuando la importancia del tema asi lo requiera, en ¢l término de
los quince dias siguicntes a la fecha de solicitud de convocatoria.

Se designa como Secretario de la Comision Paritaria a don Migucl
Angel Moral Gonzalez, a quien habran de dirigirse las solicitudes de
convocatoria de reunion, sicndo ademas de su competencia fa fijacion
de diz y hora para la misma, deatro del plazo antes scfialado, y la
comunicacién de dicho sefialamicnto a las partes.

Las decisiones se tomaran considerando que cada una de las dos
representaciones, cualquicra que sea cf ndmero de fos vocales presentes,
ticne un voto,

Serd competencia de la comision regular su propio functonamiento
en lo que no esté previsto en las presentes normas.

Art. 6. Jornada laboral -El nlunero de horas anuales de trabajo
efectivo para todos los centros de trabajo de «Renault Financiaciones»
serdn 1.759 que se distribuirdn del sigutente modo:

Ay Jornada de invierno: Durante ¢! periodo comprendido entre cl
16 de septiembre y el 14 de junio, ¢l trabajo se desarrollard en jornadas
partidas de cinco dias semanales, de lunes a viemes, considerando los
sdbados comeo dias no laborables. .

By Jornada de verano: Durante ¢l periodo comprendido entre ¢l
15 de Junio y el 15 dec septiembre ¢l trabajo se desarrollard en jornadas
contimuadas de luncs a viernes, considerando los sabados como dias no
laborables.

En fas Delegaciones y Dirceciones Regronales durante dicho periodo
podri optarse entre realizar la jornada partida o continuada. La cleccidén
dc estas dos altemnativas para estc periodo se efectuard segin decision
de la mayoria del personal de cada Delegacion y Direccion Regional,
con obligacidén de su cumplimiento para la totalidad del personal de
las mismas.

Art. 70 Calendario v horurio ~Cada aho, la Direccion de la Em-
presa una ver conocido el calendario oficial de ficstas de cada provin-
cia, confeccionard los calendarios laborales y.horarios particularcs para
cada centro de trabajo, de acuerdo con la representacion de los traba-
jadores. en ¢l término de quince dias habiles a computar desde el si-
guiente al de la publicacion de aquél en ¢l «Boletin Oficial del Estados
y en el «Boletin Oficials de las respectivas Comunidades Auténomas
y con sujecion a las siguientes bascs:

1. Oficinas Centrales: En el centro de trabajo de avenida Cardenal
Herrera Oria, nameros 37 y 65, de Madrid, ¢l horario de trabajo queda
establecido de la siguiente forma:

1.t Horario de verano: Durante el perlodo comprendido entre el
15 de junic y el 15 de septicmbre, ¢l horario de trabajo sera de 8,00
horas a 15,95 horas de lunes a viernes.

1.2 Horario de invierno: Durante el periodo comprendido cntre ¢l
16 de seﬂtiembrc y el 14 de junio, 1a jornada de trabajo comenzard a
las 8,00 horas y finalizard a [a hora resultante del computo correspon-
diente, tenicndo en cuenta para establecer ¢l mismo lo pactade en el
articulo 6.° y los parrafos 1.3 y 1.4 de este articulo.

1.3 Periodos de descanso: Durante ¢l periodo de invierno (16 de
septiembre al 14 de junio) se dispone de cuarenta v cinco minutos para
la comida, no computable a efectos de trabajo efectivo, entre las 13 ¥
las 14 horas. .

1.4  Asimismo, durante todo el afio se dispondrd de guince minutos
de descanso que serdn computados, a todos los efectos, como tiempo
de trabajo efectivo. Durante el horario de veragno, dicho periodo de
descanso serd objeto de disfrute efectivo, desde las 10 horas a las 10,15



