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F) Manipulador de bombos de grageas.
1) Elaborador de mazapanes, yemas, efc.

NIVEL H. Oficial de segunda: Integraran csta categoria quienes,
sint llegar a la perfeccion exigida para los oficiales de primera, gjecutan
fas tarcas antes definidas con la suficiente correccion y eficacia, A esta
categoria le son aplicados los siguientes puestos:

a) Calderero, sin camé de la Jefatura de Industria.
by Cortador de turrém duro.

¢) Cortador de mazapan.

d) Cortador de turrdn blande.

¢) Pesador de turrdn duro.

f} Pesador de turron blando.

ﬁ) Manipulador de molinos, rcfinadoras y turniix.
h)  Tostador de turrdn de yema.

1y Escalador, pelador.

1} Mezclador.

NIVEL III.  Ayudante: Es quien ayuda en la realizacion de as ta-
reus cncomendadas a los oficiales de primera y segunda. estando ca-
pacitado para suplir a éstos en caso de ausenci, micniras dure su si-
{uacion laboral en la categoria. A esta categoria lo son de aplicacion
los puestos de trabajo de ayudantes, como su propto nombre indica, de
los definidos para fos oficiales de segunda.

Personal de oficios auxiliares:

NIVEL I Oficial de primera: Es quien poscyende uno de los ofi-
cios clasicos, o practica y aplica con fal grado de perfeccion, que no
solo le permite i?evar a cabo trabajos generales del mismo, sino que
reatiza otros que supenen especial empefo y delicadeza, Tendrin esta
categoria los que ocupen los siguientes puestos de trabajo:

a)  Conductores de camion.
b} Carpinteros especialistas,
<) Mecanicos especialistas.
d) Electricistas especialistas.
ey Impresores especialistas.
) Albadiles especialistas.

NIVEL I1. Oficial de segunda: Es quicn sin llegar a la especiali-
racion exigida de un oficial de primera, gjecuta los correspondientes a
un determmado oficio con la suficiente correccion y eficacia. A esta
categoria le son de aplicacion los siguientes pucstos:

a}  Conductores de furgones.

b} Conductores de carretillas elevadoras.
¢y Carpinteros.

d}  Albafiles.

¢} Electricistas.

£} Mecanicos.

g} Impresores.

NIVEL I, Ayudantes: Es quien ayuda en la rcalizacion de ias
larcas ancomfmdadsz;s a los oliciales de primera y segunda, estando ca-
pacitado para suplir a éstos en caso de auscncia, mientras dure su si-
tuacion laboral en la categoria, v siempre que los trabajos a realizar no
neeesiten la autorizacion de algun determinado permiso oficial. A esta
categoria le son de aplicacion Jos puestos de trabajo de ayudantes. como
su propie nombre indica, de los definidos para los oficios de sepunda,

NIVEL 1V. Pedn: Es el trabajador mayor de dieciocha afios en-
cargado de ejecutar labores para cha reahizacion sc requiere, predoe-
minante, la aportacion del esfuerzo fisico.

VIl Personal de acabado. envasado v empaguetudo.

NIVEL 1. Oficial de primera: Es quien habiendo realizado ¢l apren-
dizaje con la debida perfeccion v adecuado rendinuento, cjecuta con
iniciativa y resg;msabi idad, todas o algunas labores propias del mismo,
con productividad vy resultados correctos, conociendo las maguinas, Oti-
les y herramientas que tengan a su cargo para cuidar de su normal
eficacia, engrase y conservacion, poniendo en conocmiento de sus su-
periores, cualguicr desperfecto que observe ¥ que pucda disminuir la
produccion. A esta categoria le son aplicados los siguientes puestos:

a)  Maquinistas de envolver, embolsar v cstuchar wrron, en todos
sus tipos. -
b} Maquinistas de confeccionar paguetes grageados y otros.
) qu?fonnadores y cerradores de pasteles, panes de Cadiz y fi-
guritas.
¢y Envasador.
¢)  Confeccionador de lotes de todo tipo.
fi  Conformador de tortas de marco.
)dg) _ Envolvedor, embolsador y estuchador manual de turrones de
todo tipo.
rh } tT}Envoivesder, embolsador y estuchador manual de pasteles, frutas
y higurias.

- NIVEL IL  Oficial de segunda: Es quien realiza los mismos come-
tidos asignados al oficial de- primera con un rendimiente o grado de
especializacién menor que ésie, y la limpieza de enseres, utensilios v
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envasado destinadoes a produccion. A ¢sta categoria le cerresponden o
siguientes puestos:

a)  Maguinistas do envolver, embolsar v estuchar tarrdn, en todos
SuS HIpUs,

by Magquinistas de confeccionar paquetes grageados y otros.

¢} Conforntadores v cerradores de pasteles, punes de Cadiz y 1
euritas.

d}  Envasador.

¢)  Confeccionador de lotes de todao Lipo.

fy  Conformador de tortas de marco.

g} Envelvedor, embolsador v estuchador manual de turrones de
todo tipo.

hy  Envolvedor, embolsador y estuchador manual de pasteles, frutas
vy figuritas.

i} Escogedor munual de almendras, grageas, pifiones, avellanas,
eteétera,

i} Conformador de polvorones, almedran rellenas, cte.

NIVEL I Avudante: Es quien ayuda en o realivacion de las -
reas encomendadas o los oficiales de primera y scgunda. estando ca-
pacitado para supliv a ¢éstos en casos de urgencius, micntras dure su
situacion laboral en esta categoria. A esta categotia le son apheados
los sigulentes puesios de trabajo.

4) Empapeladores.

b} Montador de cajas de todo tipo

¢)  Envasador de pastillas en cajas.

d)y Cargadores v cvacuadores de mdquinas de embolsar marrdn y de
vacio.

¢)  Cargadores y evacuadores de maguinas de estuchar turrdn.

3 Onros trabajos similares.

NIVEL IV. Aprendices: Es quien con edad comprendida desde su
ingreso hasta los dieciocho afos, trabaja al tiempo que se instruye en
funciones peculiares de produccién, oficios auxilres o de envasado,
acabado y empaguetado.

RESOLUCION de 135 de julio de 1992, de fa Direccidn
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripoion
del Convenio (.'oli:crz'vo de la emprosa «Curgill Fspaia,
Sociedud Andnimar

19201

Viste el texto det Convemo Colectivo de la empresa «Cargill Espa-
fia, Sociedad Andniman, centros de: - Tarragona, callc Muelle Cﬂﬁtfﬁd
sin nimero -Barcelona. calle Muelle Alvarer de la Campa. sin nimero
--Reus, carretera de Alcolea, sin numero —~Puebla de la Calzada (Bada-
{'UZL Calzada Romang, sin ndmero -La Roda {Albacete), Carretera de
a Munera, sin nimero -Marchena {Sevillay, Extramuros Renfe, sin nig-
mero  Zaragozd, calle José Pellicer, nimeros 35-6. -Personal mscrite
al 1 de encro de 1992 con el nimero de patronal 8/277.281 en el centro
de avenida Alcalde Bamils, sin niimero en San Cugat del Valles {Bar-
celona) que fue suserito con fecha 2 de jumo de 1992 de una paste gm;'
miembros de lus Conuids de Empresa on representacion de los traba-
jadores y de ofra por la Direccidn de la empresa en representacion de
la misma y de conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados
2y 3, de la Ley 81980, de 10 de marzo, dol Estatuto de fos Trabaja-
dorcs, v en el Real Decrcto HOMVE9BT, de 27 de mayo. sobre regsiro
y depisito de convenios coleetivos de rabajo. )
Esta Diareccién General de Trabajo acuerda:

PrimeroOrdenar la inscripeton de dicho Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con nolificacion o
la Comision Negociadora,

dﬂegum}lu‘ Disponer su pablicacion en of «Boletin Ofwial del ks
tados.

Madrid, 13 de julio de 1992 --La Directora general. Soledad Cordeva
Carride.
CONVENIO COLFECTIVO DE LA EMPRESA
«CARGILI. ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 17 Ambite territorial -El presente Convenio es de apli-
cacion exclusiva a los siguientes centros de trabajo de la Empresa silos
en: Tarragona, Muelle Castilla, sin nimero; Barcelona, Muclle Alvarer
de la Campa, sin nimero; Reus, carretera de Aleolea, sin ndmero; Pue-
bla de la Calzada (Badajoz). Caizada Romana, sin niimero: La Roda
{Albacete), carretera de’ la Munera, sin niimero; Marchena (Scvilla),
Extramuros Renfe, sin nimero; Zaragoza. calle Jos¢ Pellicer, nineros
3546,

Los gue no se mencionan quedan expresamente excluidos.

Art. 27 dmbite personal.—z) Se extiende la aphicacién del pre-
sente Convenio a los trabajadores de plantilla de los centros de trabajo
mencionados en el articulo anterior en ¢l momento de su firma, cuyas
relaciones juridico-laborales vienen reguladus por la legislacidn vigentce
en la materia.

b} También se verd afectado por este (oavenio al personal de
«Cargill Espafia. Sociedad AnOnimiby gue proste sus ervicios en avo-
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nida Alcalde Barnils, sin niimero, en San Cugat del Valiés (Barcelona),
que, al | de enero de 1992, Bigurase inscrito on ¢l ndmero patronal
K/I277.281,

¢)  No serd de aplicacién el presente Convenio al personal directive
a que hacen referencia ef articulo 1.73.¢) y el articulo 2.°1.a) de la Ley
8/1980 del Estatuto de los Trabajadores, y tampoco al personal que no
pertenczea a los centros de trabajo indicados en o articulo primere o
no estuviera dado de alta en el nimero patronal indicado en ¢l apartado
b} de este articulo. .

Art. 3.° Vigenciay duracién.-a)  El presente Convenio se extiende
desde ¢l primero de enero de 1992 hasta el 31 de diciembre de 1992,

b} La denuncia del presente Convenio se efectuatd por cscrito gue
presentard la parte depunciante a la ofra con una antelacion mimma de
un mes a la terminacion de su vigencia,

¢} Este Convenio se entendera prorrogade a todos los efectos du-
rante el tiempo que medie entre fa fecha de su expiracion y fa eatrada
cn vigor del nueve Convenio o norma que lo sustituya. salvo las con-
diciones de retroactividad que expresamente se pacten.

dy Las partes iniciardn las negociaciones para el nucvo Convenio
anfes del 31 de enero de 1993, pFaw gue. de comin acuerdo, ambas
partes podrdn prorrogar. .

Arnt. 4°  Organizacion—a) Como norma general la Orgamzacion

ractica del trabajo en cada una de las scociones y dependencias de
os centros de trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa, sin
menoscabo de las atribuciones de los Comités de Empresa y Delegados
de Personal al respecto.

b) Jerarquia en el trabajo.-Todo cl personal debe cumplir las obli-
paciones laborales, observar las instrucciones de suy jefes respectivos
y cumplir sus drdenes con a mayor exactitud, acatande Jas indicaciones
que se e hagan, guardando cn todo momento respeto v consideracion
a aquéllos y a sus compafieros de trabajo. Asimismo. los superiores
guardardn la debida consideracion y respeto en sus relaciones con ¢l
personal a ellos subordinado.

¢} Facultades de la Direccion de la Empresa. La Empresa podra
adoptar los sistemas dec racionalizacion, automutizacion vy moder-
nizacion que jurzgue oportunos v necesarios para mejorar fos métodos
¥ la productividad, acelerando ‘el proceso téenico, siempre gue tales
medidas no se opongan a las disposiciones vigentes en la materia en
todo momente ¥ que no perjudiquen los infereses coonomicos v morales
de los trabajadores.,

Son ademas facultades de la Direccidn de 1y Empresa;

dj La exigencia de vigilancia, atencion v diligenvia en el cuidado
de la maguinaria, wtillaje, herramientas y mucbles encomendados a los
trabajadores.

v} Los cambios de puesto de trabajo v u redistribucion del personal
en los centros de trabajo con arreglo a las necesidades de Ia orzaniza-
cion y de la produccion, sin que elle pueda representar disminucion
alguna de las retribuciones de los trabsjadores afectados ni menoscabar
su posicion ni dignidad profesional. La Direccion anunciara en los ta-
blones correspondientes todos los traslados que impliquen cunbio de
residencia, a fin de que pueden solicitarse voluntanamente, pactando
con los solicitantes las condiciones del traslado.

1+ El mantcnimiento del orden y la disciplna dul rabajo en los
casos de disconformidad de los wrabajadores expresada a lravis de sus
representantes, on espera de la resolucion del Comité de Interpretacion
? igilancia del Convenio a que alude el articuio 33 v en su caso do
an organos laborales competentes. )

Tales facultades se expresan a titulo enunciative. sin perjuicio de o
indicado en el apartado a) de este articuio. ’

Obligaciones de la Direccién de la Empresa. Son s siguientes:

g} Informar a los representantes de los trabajadores, conforme v
de acucrdo con las leyes, acerca de las modificaciones de cardcter ge-
neral en la organizacion del trabajo, sin perjuicso de las facultades de
la Direccion de la Empresa.

h) Establecer y reédactar las ndminas de forma clara y sencilia a
fin de que puedan ser comprendidas ficitimenie por los trabajadores.

1} Estimular cualquier miciativa de cualquier trabajador encamina-
da u mejorar y perfeccionar la productividad en su puesto de trabajo,
y on general. lzara cllo. sc instalara en cada centro de trabajo un burdn
de sugerencias, las cuales seran debidamente contestadas.

1) Comunicar al Comité de Empresa las sanciones gue se impongan
al personal siempre que el interesade lo autorice.

k) En cualquicer case en las facultades y obligaciones de la Direc-
cion de la Empresa y de los representantes de los trabasadores, se ostard
a lo gue dispongan las leyes y disposiciones laborales en todo momento.

At 5" Clasificecion del personal.-Se mantendra 1a clasificacion
actual durante la vigencia de este Canvenio,

In 1991 se efectud una valoracion de puestos Je trabajo realizada
por la Comision asignada para su estudio v desarrollo v Cuyos resul-
tades y normas de aplicacton estan pendicptes del mutuo acuerdo de
las paries.

ArL 6." Contratacion de personal. -Para la que deba producirse du-
ranie fa vigencia del presente Convenio, se estara a lo dispuesto on Jas
leyes laborales, aunque, no obstante, ambas partes acuerdan gue fus
vacantes existenics de categoria superior, seran cubicnias por el personai
de planidia fija de o Bmpresa, siempre gue outd capacitado. 16 e s

probard mediante pruchas objetivas. De cualquer forma todas fas ne-
cestdades de personal a contratar, serdn publicadas en los tablones de
anuncies para conocimiento peneral. .

A, 7% Jornada laboral semanal Sc establece en 40 horas sema-
nales de trabajo efective, ya sea somana a semana o con los computos
correspondientes segtim fos turnos de trabajo. .

Durante ¢l periodo vacacional el Fersonal de régimen de turnos.
ciando sea preciso, realizard jornada de 42 horas semanales de trabajo
electivor el exeeso sobre las 40 horas de trabujo efective se compensara
von descansos ipuales a aquel exceso al final de dicho periodo vaca-
cional.

Stempre que la organizacion del trabajo lo permila y sca autorizade
por la Direecion, ¢l personal de jornada partida podea disponer de jor-
nada intensivis durante uproximadamente tres meses al afio y gue orien-
tativamente iran del lbpde funio al 15 de septicmbre, iniciandose on
luncs v finatizando en domingo.

Durante la jornada intensiva, los alectados por ia misma realizaran
siete horas de trabajo cfectivo: ¢l tiempo trabajade de menos eon ¢
verano, se recuperara durante los nueve meses restantes del afo a razén
de 13 minutos diarios, imciandose ka recuperacion a partir del primer
dia faborable del mes de cnero.

El persenal de jornada partida que. per rardn de su trabajo, no pucda
realizar la tolalidad det periodo de jornada intensiva, al objeto de que
fos |5 minutos de recuperacion que se establecen en ¢l parralo antenor
ne represente para dicho personal una realizacion de mavor tiempo de
trabajo, efectuard, cuando proceda v en ¢l periodo de jornada intensiva.
sicte horas de trubajo clectivo en jomada partida, siendo g Direccion
de 1a Empresa, on funvion de las necesidades del departamente, scecion
o puesto de trabajo, guien determinara su ordenacion y distribucion.

La jornada intensiva regulada on este articulo, se establece en base
a las siguicnics clausulas, clausulas que actuaran como condicidn re-
solutoria en case de incumplimiento de alguna de cllas; el mismo efecto
producira la dechsracion de nulidad o inferpretacion contraria en cual-

uiera de los puntos del pacto hecha por: Autondad Administrativa,
Juez vio Tribunal.

CLAUSULAS

PROose respetara en el futuro fas 40 horas semanales de trabajo
CROCHIVD Y& SCD 30Mana o samana o con los computos correspondiontes
segun los wmos de trabajo v'o por disfrute de la jornada mtensiva.
salvo reduccion de la jornada laboral por imperativo legal.

2% Se pacta gue, al existir diferencia de horas de tizbajo efectivo
on los meses de verano respecto de los restantes meses del aiio, no se
realizaran compensaciones horarias por realizecion de vacactones. si-
twaciones de Incapucidad Labora! Transitona (1ILT). uso de excedencias.
permises y'o cambios de puestos de trabajo, ¢ produzcan éstas en una
4 olta epoca, es deair, que no se realizardn compuios anuales de horas

3 Foelsupuesto n{c gue ¢l personal on régimen de trabajo a turnoes
pasara @ jomada partida v pudiers a juicio del Director de fabrica dis-
frutar de ke jornada infensiva. sea per lu ofalidad de su duracion o
parte de clla, realizard ocho horas dearias de trabago efoctiva, salve
acuerdo mituo,

Ambas partes acuerdan establecer un periode de prucha de tres afios,

uc va desde 1991 a 1993, duranie ¢l cual, tinto I Direccion de la

Compafiia coma Jos representantes de los trabajadores, podrin cancelar
fa jomada intensiva

La rescision surtire cfecto of 3 ode diciembre, debieonde, fa parw
que deaida b cancelacton, preavizar por eserite a la otra con una an-
telacion minima de un mes a dicha fecha. Decidida la abolicion de la
jomada intensiva gque ahora se acuerda, automaticamente del presente
articulo sio quedwan vigentes los dos primeros pérrafos.

Para 1992 ¢l pcrwm%qﬂe pudicndo disfrutar de jomada nensiva
o s equivelente de siete horas en jornada partida, no hubivse recupe-
rado el ticiapo a que se hace referencia en el parrafo cuarto de cste
articulo dcsd‘c el primer dia fsborable del mes de enero 1992, deberd
hacero en ol resto del afo, incrementando agueltos 15 minutos en la
proporcion que represenie ¢l tempe nor ceuperado desde el | de enere
de 1992 hasta la fecha on que seomicic la recuperacion

AT 85 Festivos. Se consideraran {estivos abonables v sin recupe-
racion, anicamente fos dias scialados por ke autoridades” competentes
en cada una de lus provincias donde radiquen los centros de trabajo de
Ta Empresa ’

Art 9.5 Fucaciones -Para wdo ¢l personal de la Empresa se osta-
Blecen 32 dias laborales (que equivaien a 30 dias Eaiuraﬁcx Como NH-
nimw), De ostos diss se podrad disponer, siempre que la erganizacion
del trabajo to permita v sea autorizado por el superior jerarguico, dentro
de los critenos de productividad vio dispoenibilidad, hasta cinco dias a
lo farge del afio, une a uno. Bl résto basta ¢l total de Jos 22, o fos 22
disponibles, en ef supucsto de ne atrhizar los cinco dias o parte de elfos.
s¢ ?ﬂdl‘éﬂ fracciondr on dos periodos como mdximo.

4 reiribuctdn o pereibiy durante ¢l periodo de vacaciones compron-
derd las remuneraciones fijas brstas de cada tabajador v que son: In-
tegro ¥, a quich {os nereibi, toxico, antigficdad, disminuidos; v 23,003
;.‘iscsegtztg:hnltas 3l ane que se pagaran junto con la paga normmal del mes
e abril,
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El periodo de vacaciones v la fecha de su distruie se fjardn de
conuin acuerdo entre la Empresa y los trabajadores, a través de los
Comiiés de Empresa o Delegados d)é Personal, atendwndo a los deseos
de agudtlos, siempre gue no sea en menoscabo de la organizacion del
trabajo. El calendario de vacaciones, se confeccionara y publicara para
permitir a los interesados la planificacion del disfrute de las mismas
con la antelacién suficiente, pero como minimo dos meses antes de su
inicio.

Al personal que no llevara un afio en la plantilia fija de la Empresa,
para cl disfrate de sus vacaciones, l¢ correspondera la parte proporcio-
nal. incluso de la cantidad fija de 23.005 pesctas/brutas al afie.

Art. 10, Pumtualidad-asistencia--a)  Punfualidud. Los trabajado-
res de la Empresa observaran la mas estricta puntualidad en sus horarios
de trabajo. Ei control de entrada. y salida en los casos on los que se
utilicen fichas, se hard con el equipo y ropa de rabajo.

b} dsistencia~En caso de 1m;)osﬂ}i]ij)ad de asistencia por causa
Justificada, esta imposibilidad se eomunicard a su superior jerarquico
dentro de la primera hora del horario_establecido para cada pucsto,
exceplo el personal con normas especificas a las cuales se atendra.

Art. 11, Horas extraordinarias.—El valor de las horas extraordina-
rias durante la vigencia de este Convenio sera ¢l resultanie de aplicar
la siguiente férmula:

integro al 1-1-82 x 15
2.626

x 1.75

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jor-
nada ordinaria laboral, ni para el cémputo del pamero maximo de las
horas extraordinarias autorizadas, por ser de fuerza mayor, el exceso
de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios ex-
traordinarios y urgentes y por tanto de realizacién obligatoria, sin per-
juicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias, enten-
diéndose como tales, entre ofras:

a} Las que deban realizarse segin las normas de retén (anexo 1).
b} Sustituciones en el personal de tumno rotative, previstas en los
puntos 7 y 9 de sus normas {anexo 2).

Este criterio puede ser susceptible de modificacion en Convenios
sucesivos en funcidn de la reduccidén que experimenten las necesidades
de prevencion o reparacion de siniestros u otros dafios extraordinarios
y urgentes o de las modificaciones de cardcter estructural u organizativo
de cualquier tipo. Los representantes de los trabajadores de los centros
de trabajo a los que afecta este Convenio, podrin presentar a la Comi-
sion Negociadora del Convenio para el afio 1993 un detalie de los
supuestos que pudieran dar lugar a la reduccion aludida para su estudio
v agrohamcn, en su ¢aso, por la ya mencionada Comision. )

s¢ definen como horas extraordinarias estructurales v de ejecucion
obligatoria las siguientes: )

Para proveer de habas de soja a las plantas de Barceiona, Tarragona
y de semillas de girasol en Reus y Puebla de la Calzada, en cualguicr
momento en que pudicran faltar en aguéllas para su funcionamicnto
ininterrumpido. Esto se aplicard igualmente a la descarga de buques de
habas hasta el domingo a las 14,00 horas, en el Departamento SAT,

Seran asimismo horas extraordinarias estructurales ¥ de ejecucion
voluntaria:

Las necesarias para periodos punta de produccién, pedidos impre-
vistos y ausencias distintas a las indicadas en el apartado b) del scgundo
pamrafo de este articulo.

Arnt. 12, Remuneraciones brutas e incremenio. Todas las remune-
racioncs 0 compensaciones a que hace referencia este Convenio han
de entenderse como brutas, desglosindose asi:

A, Fijas

Integro, compuesto por las siguientes remuneracioncs:

- Salario base.

- Beneficios.

- Plus de Convenio.

Y Xara quienes les corresponda:

— Antigliedad.

— Disminuidos.

— Plus de 1éxico.

B. Varables

Que también se incorporardn a la ndmina en su caso.

Plus de turno

{Que se abonard completo al personal en este régimen de trabajo
por cada lmmacia realmente efectuada, salvo en sustituciones que se
percibird la parte proporcional a las horas trabajadas) cn la siguiente
cuaniia:

a} Por los efectuados realmente desde las 6 horas de la mafiana a
tas 14 horas y de las 14 horas a las 22 horas se percibiran 803 pesetas.

b} Por los efectuados realmentc desde las 52 horas a las 6 horas
se percibirdn 1.603 pesetas.

Plus de mantenimiento {retén)

Por cada servicio completo semanal realmente efectuado se abonaran
14.009 pesetas.

C. Pagas exiras

Se seguiran abonando tres pagas oxtraordinarias gue comprenderan
las remuneraciones fijas britas de cada trabajador, que son kas sipuicn-
tes: Integro, v, a quien Ju perciba, toxico, antigliedad, disminuidos. Es-
tos pagos se hardn cfectivos, respectivamente, on la tercera semana de
los meses de junio, septiembre y diciembre.

D, Incremento para 1992

El concepto integro, en la cuantia que lo vimieran percibiendo los
trabajadores al 31 de diciembre de 1991, se incrementara en un 7.30

or 100,
P No obstante lo anterior, para el personal del centro de trabajo de
San Cugat del Vallés adherido individualmente a este Convenio ¢n
fecha 1 de cnero de 1992, el salario integro que se tomard como refe-
rencia para incrementar e 7,30 por 100, serd ¢l que tuvicra en la men-
cionada fecha de 1 de enero de 1992,

El plus de téxico, para los trabajadores a quienes les corresponda,
en la cuantia que lo pericibian al 31 de diciembre de 1991 se incre-
mentara en el 7,30 por 100, Con lo que ¢l valor de este concepto pura
1992 serd de 6.258 pesetas por paga. :

Ar. 13, Antighedad. -1La Empresa continuard abonando en cada
una de las quince pagas. la antigitedad real a cada trabajador, contada
desde su ingreso en [a plantilla a razén de:

Primer bienio: 1.36 }])cscias.

Segundo bicnio: 1.367 pesetas.

Primer Quinquenio: 2.734 pesetas.

Cada quinguenio sucesivo: 2.734 pesetas.

La fecha micial del computo de antigiiedad sera la del ingreso del
trabajador en la plantilla de la Empresa.

El‘ importe de cada biento o cada quinquepio comenzara a pagarse
desde el dia primero de! mes siguiente al de su cumplimiento.

Art. 4. Trabajo en dias de fiesta personal yio en dias de fiesta
nacional o locel -1, En dias de ﬁ{»sta personal: Se abonara la cantidad
de 7.208 pesetas (sicie mil doscientas ocho pesetas) por oche horas o
en caso de ser menor el ticmpo trabajado la parte preporcional corres-
pondiente, asi como las horas extras realmente trabajadas. En dicho
importe se hallan incluidas las compensaciones por desplazamiento que
se inviertan en la ida v regreso del centro de trabajo. Al objcto de
percibo de esta prima:

a) Se entenderd por «dias de fiesta personaly Gnicamente aquellos
dias en que no se rcalicen o debieran relizarse horas normales para
a]canzar(}a jornada semanal establecida en cada momento.

b) No tendrdn la consideracidn de «fiesta personal» los dias festi-
vos oficiales de caracter nacional o local.

2. En dias de fiesta nacional o local: El personal que tuvicra que
trabajar alguno delos dias festivos abonables y sin recuperacion a que
hace referencia ¢l articulo 8.” de este Convenio, percibird la cantidad
global de 15.344 pesctas por ocho horas de trabajo o la parte propor-
cional en caso de ser menor el tiempo trabajado. Dicho mmporte, o su
parte proporcional, [o percibird el personal a tumno rotativo que su fiesta
personal concurra con una fiesta nacional o local.

Art, 15 Sustituciones en fiesta personal —E] personal de tumo ro-
tativo que sustituya a uno de sus compaferos de trabajo en su dia de
fiesta personal. percibira igual prima que la indicada en el apartado 1°
del articulo anterior v las horas extras que le correspondan.

Art. 16, Prolongacion de jornada-—El personal en tumo rotativo
gue debido a sustitucion deba prolongar su jormnada o anticiparfa en
cuatro horas, percibira, ademas (Et las horas cxtras, 1a mitad de la prima
establecida en ef articulo 14.1, es decir. tres mil seiscientas cuatro pe-
setas {3.604 pesetas).

Art. 17, Trabgjos especiafes.-Se consideraran como tales: Los tra-
bajos manuales de acondicionamientos nterior de silos de grano, hari-
nas, tanques de aceite, fosos de las tolvas de recepcién de habas, el
manguco ¥ limpieza de la parte inferior de los extractores De Smet
{bajo tolvas) limpieza de foso de los elevadorcs numeros 1y 2 del silo,
limpieza del foso elevador del tanel de grane en Reus y Yimpécza de
los filtros de mangas.

Ademas, los directores de las plantas y del silo estan facultados para
determinar otros casos que puedan considerarse.

Estos trabajos tendran una remuneracion adicional de 367 pesetas
(trescicntas sesenta y siete pesetas) por persona horas.

Art. 18, Transporte colectivo.—Para compensar los gastos de des-
plazamiento a los distintos puestos de trabajo, ¥ en compensacién del
plus de transporte que s¢ percibia hasta el 31 de diciembre de 1988,
con efecto al 1 de enero de 1989 se adiciono al concepto plus de con-
venio 3.000 pesetas brutas por Faga.

Con lo que, en lo sucesivo, el transporte colectivo/plus de transporte
de este Convenio, queda retribuido con la cantidad pactada en 1989
como remuncracion fija, la cual tendra ¢l mismo tratamiento de au-
mentos que en cada momento se pacten para ¢l conceplo al cual fueron
incorporadas las mencionadas 3.&){) pesctas.

Art. 19, Despluzamientos.—El personal que realice desplazamientos
por orden de la empresa, tendrd sus gastos pagados a nivel adecuado
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una vez scan justificados. En concepto de locomocion, cuando utilice
coche propio, percibira los signientes importes:

Globales

Tarragona-Reus o viceversa y regreso .
Tarragona-Reus (urbana) y regreso ... ... ... ... L. :
Planta-Barcelona y regreso. ... ... ...

Se conviene y acepla que en el caso de que algan trabajador del
ceniro de Tarragona sea requerido ocasionalmente para prestar sus ser-
vicios en la planta de Reus o si alguno de Reus 10 o para prestarlos
en Tarragona, debera hacerlo, y ademas de todas sus remuneraciones
fijas y variables que le pucdan corresponder, percibira por cada jornada
de asistencia real al trabajo en concepto de locomoeidn y gastos a que
hace referencia el primer parrafo de este articulo, la canlidad global
siguicnie:

1.074 pesctas si el régimen de trabajo al que se incorpore cn el
cenlro a que sc¢ ha desplazado es en régimen de tumo.

2.190 pesetas si el régimen de trabajo al quc se incorpore en el
centro a que se ha desplazado es en régimen do jornada partida. Esta
percepcidn de 2.190 pesetas s¢ percibira también por la persona des-
plazada aungue no realice la jornada completa v siempre que termine
su jornada de mafiana ¢ inicie su jornada de tarde en el centro al que
ha sido desplazado.

Las cantidades globales de 1.074 y 2.190 pesctas indicadas anterior-
mente sc¢ percibirin como maximo una vez cada veinlicuatro horas.

Para los recorridos distintos de los anteriores a 28 pesetas kilémetro.

Estos importes seran objeto de negociacion en cada Convenio.

Art. 20.  Prima de trabajo en Barcelona -En ¢l caso de que algin
trabajador de los centros de trabajo de Tarragona y Reus fuera requentdo
%ara prestar ocasionalmente sus servicios en la planta y/o muelle de

arcelona ademas de todas sus remuneraciones fijas y variables gque le
puedan corresponder, percibird una prima por dia de veinticuatro horas
de ¢stancia en Barcelona de 2.977 pesetas (dos mil novecientas sefenta
y siete pesetas).

Art. 21. Prima de Navidad -Para ¢l personal que csi¢ de servicio
los dias de Navidad y el Aho Nuevo, entendiéndose por tales ¢f turno
de la vigilia de 22 a 6 horas y los de los dias indicados de 6 a 14
horas y de 14 a 22 horas, se mantendra la gratificacién especial de
9.145 pesctas {(nueve mil ciento cuarenta y cinco) pesetas brutas.

Naturalmente se aplicard el criterio de proporcionalidad segin el
horario trabajado.

Dicha prima serd de aplicacion para el personal de manienimiento
que en los periodos indicados se halle de retén.

Art. 22.° Compensacién por comidas.—Se cstablecen las siguicntes
compensaciones por comidas:

— Desayuno 706 pesetas brutas.
— Almuerzo 1.116 pesctas brutas.
—Cena 1.116 pesetas brutas.

Estas compensaciones seran de un maxime de tres por jornada y se
regulan como sigue:

FPara el personal en régimen de turnos.—En los centros de trabajo
de Tarragona, Reus y Puebla de 1a Calzada gque, por prolongacién de
jomnada, el desayuno, el almuerzo y/o la cena e?eba teatizarse justamentc
despucs de las 06,00, 14,00 y 22,00 horas se percibird, seglin corres-
ponda en cada caso, los importes indicados anteriormente. En ¢l centro
de Barcelona, ubicade en muelle Alvarez de la Campa, sin nimero, se
seguird el mismo régimen é)ara el desayuno y almuerrso, pero no asi
para las cenas, que serdn facilitadas por la empresa en ¢l centro de
trabajo, en funcion del importe indicado en el primer parrafo de este
articulo,

Para el {Jersenai de fabrica en régimen de jornadu partida—Cuando
excepcionalmente y por necesidades productivas o de servicios el in-
tervalo de horario normalmente establecido para almorzar o cenar sc
reduzea a un maximo de una hora, se abonara una hora como plus de
presencia y la compensacion de 1.116 pesetas brutas. El personal de
mantenimiento cuando esté de retén o en situacién de asimilado a aquél
ST regird por lo esiablecido en la norma (4 del anexo 1, normas sobre
cl reten.

En otros supuestos no reglamentados en este articulo, los Dircctores
dc fabrica ran autorizar el pago de compensaciones por comidas
cuando circunstancias singulares asi lo justifiquen o alternativamente a
arbitrar otro tipo de soluciones.

Art. 23, Remuneraciones variables y de comides.-Las romunera-
ciones variables y las comidas previstas en <l articulo 22 que no sc
jnstiﬁgucn mediante comprobante de terceros, seran pagadas en la no-
mina del mes siguiente a aquel en que se hubicran producido.

Art. 24, Eq]%rmedad-acciderx:e,SDurante el periodo de incapacidad
taboral transitoria derivada de enfermedades o accidentes, los trabaja-
dores pereibiran el importe neto (es decir, deducidos los impucstos y
cuotas de Seguridad Social} de sus remuncraciones {ijas, mds Ja anti-
gitedad correspondiente, incluso las pagas extraordinarias.

Art. 250 Disminuidos.- A tos trabajadores que tengan hijos subnor-
miales a su cargo, se les pagara una prestacion de [5.640 pesetas (quince
mi} seiscicntas cuarenta pesctas) brutas por paga, en cada una de las
quince pagas quc hay establecidas. Esta prestacion es independiente de
la que los interesados puedan percibir de la Scguridad Social

‘on independengia de lo indicado en ¢l parrafo anterior y cuando
dichos hijos estén inscritos y asistan regularmente a centros de recu-
peracion especializados, lo gue se acreditard medianle corificacién co-
rrespondicente expedida por aquéllos, se abonara a la finalizacion del
curso y por una sola vez la diferencia entre 303.668 pesctas anuales y
la también cifra anual gue salga de las 15.640 pesetas por paga indi-
cadas cn estc articulo.

Art. 26, Seguro colectivo.—-La cmpresa tiene establecido un scgure
de vida que cubre los casos de invalider permanente total para Ia pro-
fesion habitual o muerte, cualquicra que sca su causa, para todos fos
trabajadores, hasia los sesenta y cinco afios de cdad, que figuren en
noémina y con mas de tres meses en plantitla, Los interesados o sus
dercchohabiceates percibiran de la compatia aseguradora los importes
siguientes:

a) El 100 por 100 si ta invahdez permanente total para la profesion
habitual 0 muerte 10 son a consccuencia de enfermedad.

b} EIl 360 por 109 si 1a invalidez permanente total para la profesion
habitual o muertc lo son a consecuencia de accidente.

En ambos supuestos de [a remuncraciones fijas brulas de los doce
meses anteriores a la efectividad legal del siniestro.

Art. 27, Avuda escolar--Con independencia de lo especificado en
el articulo 25,7 ¢en ¢l curso 1992/1993, sc abonard este concepto a los
trabajadores en los que su salario denominado integro sea igual o in-
ferior a 2,844,000 pesctas brutas anuales. ¢n ¢l momento de la percep-
cign de este concepto y tcngan hijos a su cargo gue cursen EGB de
seis a catorce ahos ampliables hasta los diccisés afos, de acuerde con
Ia legislacién vigente en educacion, cumplidos en el curso,

Para talcs casos se establece un fmporte de 10.259 pesctas brutas
{diez mil doscientas cincuenta y nueve pesetas), por cada hijo gue seran

agadas en ¢l mes de octubre de 1992 previa la presentacion de Jos
justificantes que acrediten gue estan cursande EGB.

Art, 28, ‘}’résfamas- a los trabajadores.—Se crea un fondo total de
15.000.000 de pesetas para préstamos al personal de los centros de
trabajo de la cmpresa, que se distribuird per centros asi:

-- Tarragona {Muclle Castilla, sin numero}): 4.500.080 pesctas,

- Barcelona (Muelle Alvarez de la Campa, sin ndmerey: 3.000.000
de pesetas.

—Reus {carretera Alcolea, sin nimero): 2.300.000 pesetas,

- Puebla de la Calzada-La Roda-Marchena-Zaragoza (en lax direc-
citones indicadas cn el articulo 1.%) 2.200.000 pcsetas.

- San Cugat (Alcalde Barmils, sin nimero): 3.000.000 de pesetas.

El importe maximo por cada empleade serd de 300.000 pesctas con
el interés del 13 por 100 sobre el capital vivo y la amortizacion s
llevara a cabo en el término de dos anos, mediante descuentos en cada
una de {as pagas desde el mes siguiente al de la concesion del préstamo.
Para dicha concesion serd dpreceptivo el informe favorable del Comité
de Empresa ¢ Delegados de Personal de cada centro.

Para una nueva concesion de crédito han de transcurrir como minimo
dos meses a partir de la amortizacidén total del anterior (s¢ hubiesc
solicitado o no por su importe maximo). Solo se concederan préstamos
al personal con contrato de trabajo indefinido.

Al 29, Adceite v lote naviderio—Es voluntad de la empresa man-
tener %ratuitamentc el obseguio de cinco litros mensuales de aceite de

irasol por empleado que figure en las nominas de Tarrgona, Muclle
“astilla, sin namero, gcus, carrctera Alcolea, sin niimero; Barcelons,
Muelle Alvarez de la Campa, sin niimere. v Puebla de la Calzada,
Calzada Romana, sin numero, del producido por nucstra planta de em-
botellado.

Naturalmentc su entrega estd supeditada al normal funcionamienio
de nuestra planta de envasado.

La empresa continuard obsequiando a fodos sus empleados con un
lote navidefio, que sc entregard por dicha festividad. La calidad del lote
no serd inferior a la entregada en los Gitimos anhos.

Art. 30, Ropa de rahajo.—La empresa facilitard ¢l equipo necesario
para desarrollar el trabajo on buenas condiciones de seguridad ¢ higicne.

Los trabajadores que utilicen ropa y equipe de trabajo facilitados
por la empresa, fendran la obligacion de conscrvarlos en buen uso,
salvo el deterioro natural.

Art. 31, Seguridad e higiene en el trabajo.-Los Comités de Scgu-
ridad e Higiene en Jos centros de trabajo de Tarragona. Reus, Barcelona
y Puebla (ﬁ, la Calzada, trataran de perfeccionar su cometido imbuyendo
a todos los trabajadores ln importancia de fos conceptos de seguridad
¢ higiene, vigilando la aplicacion de las normas que rigen ¢n la empresa,
ademas de las legales vigentes en cada momento con la mayoer escru-
pulosidad e interes, Las reuniones se Hevardn a cabo con la frecuencia
neeesaria y por lo menos una vez al mes.

Art. 32 Derechos, garantius v ohligaciones de los Comités de -
presa v Delegados de Personal —Conscientes las partes de la necesidud
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de unas relaciones laborales armonicas y acordes con una dinamica
socral fluida, acuerdan que los dercchos. garantias y obligaciones de
los Comités de Empresa y Delegados de Personal se regirdn por:

a} Las atribuciones de los Comités de Empresa v Delegados de
Personal son las que quedan determinadas en cf Titulo 11 de la Loy
8/1980. Estatuto de los Trabajadores o las que pudicran conferirles du-
rante Iz vigencia de este Convenio las disposiciones legales en vigor.

b) El crédito de horas mensuales retributdas para cada uno de los
Delegados de Personal o de los miembros de los Comités de Empresa
scra segun dispone la mencionada Ley en su articulo 68.¢) on funcidn
del niimero de trabajadores de cada centro, que viene determinade por
¢l nimere de Delegados o miembros del Comite de Fmpresa,

. ¢} En cada centro de trabajo podrén acumularse las horas de los
distintos delegados o miembros def Comité de empresa en uno o varios
dec sus componentes, sin rebasar ¢l maximo fotal mensual, pudiende
quedar relevado o relevades del trabajo sin peduicio de su remune-
FACIOn.

d) La cmpresa tendrd un local a disposicion de los Comités de
vmpresa existentes en cada centro de trabajo v les fuailitard ¢l material
imprescindible para sus tareas.

At 33, Figilancia e imerpretacion del Convenio- Para vigilar cl
cumplimiento del Convenio y con el objeto de interpretario cuando
proceda, se constituird en ¢l plazo de diez dias a partir de esla fecha,
ursg Comision Mixta de Vigilancia e Interpretacién del Convenio.

Est comision esta integrada por ocho miembros: cuatro por la re-
presentacién de los trabajadores, que preferentemente serdn de diferen-
les centros, y otros cuatro por la Direceion, todos ellos con sus respee-
tivos suplentes; cada parte, si asi lo desea, podrd contar con la asistencia
de un asesor externo guien intervendrd con voz pere sin voto. Tanto
fos titulares como los suplentes de ambas representaciones deberdn ha-
ber purticipado en las deliberaciones del Convenio.

Las dos representaciones podrdn nombrar un Secretanio, que segon
se determine podrd tener la condicién o no de voeal.

Las reuniones se celebraran en el término de sicte dias a partir del
requerimiento de cualquiera de las dos partes.

Lua comision publicard comjuntamente los acuerdos interpretativos
del Convenio en el plazo que en cada caso se determinie en su seno.

La comision recigiré cuantas consultas que sobre la mmerpretacion
del Convemso se le formulen a ravés de la Direccon o de la repre-
sentacion de los trabajadores.

in ¢l caso de que durante la vigencia de este Converuo se promul-
gard una nueva regulacion legal de Tn Comision Mixta de Interpretacion
y Vigilancia de los Convenios culectivos, la Comisién que en este ar-
ticulo se regula se reunira para adecuar, si procede. las normas de este
articulo a la nueva legislacion.

Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse so-
bre la mterpretacion de este Convenio, se recurrird en primer lugar a
}gi Comisién Mixta para que ella emita su criterio sobre el asunto en
itigio.

A actuacidon de la Comision no invadira en mingan momenio la
esfera de las jurisdicciones previstas en las normas legales ni la superior
y definitiva competencia de las autoridades laborales.

Art. 34, Derecho supletorio.~En todo fo no previsto en el presente
Convenio, se estara a lo dispuesto en las disposiciones de cualquier
rango de caracter general, vigentes en cada momento en cada una de
las provincias donde estin localizados los centros de trabajo de la em-

Fesa.
P Art. 35, Fincwlacion a la toralidad —Las condiciones pactadas for-
man un todo orgénico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica
seran constderadas globalmente.

Art. 36.  Compensacién-absorcion.—Las condiciones pactadas en el
presente convenio compensan y absorben en su fotalidad las que rigie-
sen anteriormente por mejora pactada o concedida unilateralmente por
la empresa, por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-adminis-
rativo, conveniv sindical, pacto de cualquier clase, contrate individual,
usos ¥ costumbres, locales, comarcales, regionales o por cualquier otra
cuusa.

Las retribuciones que puedan fijarse en las disposiciones legales o
faborales, que en computo anual sean inferiores a las determinadas en
el presente Convenio en igual computo, no tendrin cficacia alguna a
efectos del mismo.

Art. 37. Rewvision—-Ambas partes acuerdan que en cl supucsto de
ue ¢l incremento anual del 1PC publicado por el Instituto Nacional de
:stadistica para el conjunto nactonal, registre al 31 de diciembre de
1992 un Incremento superior al 6,85 por 100, se efectuard una revision

entre ¢ 6,85 fer 10O vy el indice de IPC alcanzado con efecto al 1 de
enere de 1992,

Para Hlevar a cabo la mencionada revision se tomaran como refe-
rencit Jos valores econdmicos que al 31 de diciembre de 1991 sirvieron
de base de caleulo para los incrementos pactados para el presente Con-
venio, salvo para el personal de San Cugat que Je afecte este Convenio,
Cn cuyo caso se tomaran como referencia los valores econdmicos al |
de enero de 1992 antes de ser incrementados con ¢l 7,30 por 100 u
otro porcentaje que correspondiese.

Dicha revision, afcctaria a todos los conceptos ccondmicos de este-
Convenio, excepeidn hecha del precio del kilometraje que se¢ manten-
dria en las 28 pesetas kilémetro, las compensaciones globales por des-
plazamientos a que s¢ refierc el parafo 2° del articulo 19 v [a percep-
cion ccondmica por utilizacion del vehiculo propie a que se reficre cl
2.7 parrafo de s norma 12, del ancxo | {Retén).

Art. 38 Trahajos de personal en retén. -Sc regirdn por las normas
que figuran en ¢l anexe ndmero 1 de este Convenio,

Art. 39, Trahajos de personal o turno rotativo. Se regitdn por las

normas que figuran en el Anexo nimero 2

ANEXO |
Normas sobre ¢l retén

L. Elreten ha sido creado por Is Empresa para atender de un modo
pernnente as necesidades basicas de funcionamicnto del proceso pro-
ductivo, mediante la disponibilidad permanente de personas que durante
un periodo semanal estén de servicio. o

Su implantacion ha sido motivada por fa pecubiandad de fas plantas
y el sistema de descarga de buques. pretendiendo con cf citado servicio,
teparar v prevenir averias imprevistas gue podieran perjudicar las ins-
talaciones.

2. El dambite funcional del retén se circunseribe a

Mecanicos de 17 ¥ 20 ¥ Avudantes de Mantenimiento,
Electricistas de 17 v 20

3. B servicio de reten tendra la consideracion de trabajo para la
prevencion de dahos graves y/o urgentes, con la obligatoredad que
dicha prestacion comporta de acuerdo con las normas legales vigentes.

4. El servicio de retén se efectusrd de modo rotativo cntre los di-
ferentes equipos: sieado su duracion semanal y 1o cadencia del ciclo
estara determinada por s chisponibilidad del personal que haya de re-
alizarlo

5, La formacién de los cquipos que on un moemento determinado
deben efectuar el reeén, asi como ¢l nimero de sus componentes, co-
rresponderd a la Dircecion, y a ¢l incumbe ¢l aFroE}ar y autonzar
cualquicr modificacion que al respecto se desee realizar,

6. FI servicio de retén se mantendrd durante todo el tiempo fuera
del horario normal de trabajo y tendra una duracion de sicte dias, cfec-
tuandose ¢l cambio los lunes a las ocho horas.

7. Las personas que cstén de retén, deberan estar localizables per-
mancenicmente.

8. Caso de ser avisada para personarse on fabrica o silos, la persoma
llamada deberd incorporarse en su centro de trabajo inexcusablemente
con la mayor diligencia. salvo fuerza mayor, que” en su caso, deberia
jusiificar,

9. Si por alguna causa, la persona que debiera efectuar el retén no
pudiera realizarlo, deberd comunicar tal circunstancia al Jefe de Man-
tenimiento. Del mismo maodo procedera si lo hubicra empezado y no
pudiera continnarlo, a fin de que sea avisado ¢l correspondiente susti-
tuto. Siempre que cllo sea factible. Ia imposibilidad de realizar ef retén,
o de continuarlo, se nofificara con 48 horas de antelacion como minimo.

10. Una vez en el centro de trabajo, fa persona de retén no solo
se limitard a realizar Ja labor para la gue fue Hamada, sino que reparard
cualquier otra averia que pudiera producirse.

I‘?. Por cada servicio completo de retén semanal de acuerdo con
¢l csquema actlual, cualquicra guc sea el namero de Hamadas que se

roduzcan durante la semana de puardia se percibira la cantidad de
4.009 pesetas brutas.

En el supuesto de semana incompleta se abonard a razén de 1.606
pesetas/dia de lunes a viemes y a razon de 2.990 pesctas/dia en sabados
v domingos.

Los importes indicados en los dos parrafos anteriores ingluyen los
pluses de Nestas especificados en el articulo 14 de este Convenio,

12, Cada ver que sc acuda a fabrica o silos, por motives de una
llamada de retén, el tiempo de permancncia efectivo con ol centro de
Trabajo serd retribuido como horas extras.

Asimismo, cuando sc acuda al servicio fuera de Ia jornada habitual
de trabajo, con vehiculo propie, se tendrd derccho a’una percepeién
ceondmica de 732 pesetas.

En caso de gue 1a Humada fuera cfectuada a una persona del Servicio
de Mantenimiento que no cstuviera de retén. automdticamente y por
ese dia gozard de los mismos derechos y obligaciones del retén.

13, Si la lamada para prestar une o varios servicios de retén se
produce antes de kas doce horas de la noche, se pueden contemplar fos
SIgUICRECS SUpucstos:

a) Que la tarea finalice a las 12 horas o anles. En este supuesto
Ia persona requerida deberd incorporarse al trabajo a su herario normal
de manana.

by Que la tarca encomendada sea terminada entre las 12 vy las 5
de la madrugada, En oste caso, el productor en cuestion se debera in-
corporar at trabajo a su horario normal de tarde.
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Sila lEama{iafara prestar uno o vanios servicios de retén se produce
después de las 12 horas de la noche, se pueden contemplar los siguien-
tes casos:

a} Que el trabajo sea finalizado entre las 12 de la noche v las 5
de la madrugada, en cuyo caso, la persona que ha sido llamada, se
incorporara a su trabajo a su horario normal ge tarde.

b)Y En el supuesto que ol trabajo finalizara alrededor de las 6 de
la mafiana, o después de esta hora, se le concedera la jornada de des-
canso, salvo nueva emergencia, y siempre que como minimo sc dieran
dos Hamadas o cinco horas consecutivas.

Si la llamada para prestar uno o varios servicios se produce a partir
de las 6 horas de la madrugada, se considerara anticipacion de jornada,
siendo de aplicacion lo especificade en la norma 12

14, Cuande por motivos de prestar uno o varios servicios do retén
requiera que las comidas tengan lugar en horas intempestivas v fuera
de su domicilio, se abonard como compensacion 706 pesetas brutas
para el desayuno y 1.116 pesetas brutas para el alinuerzo vio cena y
una hora extra como plus de presencia.

No obstante lo anterior, en los dias de fiesta. ¢l personal de man-
tenimiento que esté prestando un servicio de retén o de Hamada v deba
realizar alguna comida en horas intempestivas, cuando sea posible y a
su eleccion se le facilitardn aguéllas en el centro de trabajo, cn funcion
de los importes indicados en el primer parrafo de este articulo, en cuyo
caso no se percibirdn las compensaciones econdmicas indicadas en el
parrafe anterior, pero si la hora extra como plus de presencia.

ANEXO II
Normas para ¢l [;ersonal de turno rotativo

El persenal incluido en trabajos de turno sotativo que presta sus
servicios en las plantas de Tarragona, Reus, Barcelona y Puebla de la
Calyada, refineria, envasado y silos, se regira por las siguientes normas
durante la vigencia del Convenio:

1. Por los cuadros de horarios cuyos ciclos de descanso s¢ com-
plementan, segan los casos, en dos, tres, cuatro y/o cinco semanas.

2. La duracidn de los tumos serd, como norma general, de ocho
horas ordinarias de {rabajo efectivo cada yno, v por lo tanto en los
diferentes ciclos de turnos no sera de aplicacién lle)) establecido en el
articulo 41 de la Ordenanza Laboral para las Industrias del Aceite v
sus Derivados ni lo que establezca cualquier otra norma concordanic
con dicho articulo o que fo desarrollc.

3. La formacion de los equipos de tumos, asi como ¢l namero de
sus componentes, corresponde a ia Direccion y a ella incumbe, el apro-
bary autorizar cualquier modificacion que al respecto se desec realizar,
sin menoscabo de las atribuciones de los Comités de Fmpresa o Dele-
gados de Personal al respecto.

4. La imposibilidad de asistencia por causa justificada, sicmpre que
cllo sea factible, se comunicard con una antelacion de 4% horas, para
permmtir fa sustifucion.

5. Sc denominard «Turno de Mantenimicnton aguel que coinci-
dicndo con ¢l turno habitual en servicio, lleva a cabo trabajos distintos
a los directamente debidos al proceso de produccion.

~ Estos trabajos comportaran los debidos a la conservacion de las con-
dicienes de seguridad de las instalaciones y el mantenimicnto de los
cquipes. Ademas dicho furno de mantenimiento realizard las sustitu-
ciones que le corresponda segin el orden indicade on la norma 7 de
CSIC anexo.

6. Cuando un trabajador sca requerido para realizar sustiluciones
cstando en su dia de fiesta y la persona sustituida se presentara al
trabajo, el sustituto pedrd, a su cleccidn, interrumpir la sustitucion v
continuar su fiesta o realizar hasta un maximo de seis horas extras,

7. Si ¢l concurse del Operador/Ayudante del turno de manteni-
mignto, ¢n las plantas donde esté establecido, no fuera suficicnte para
cubrir las ausencias del personal de turno en servicio, la Dircecion de
la Empresa recurrird por este orden:

1. Al Operador Polivalente asignado al turno ¢n operacion.

2. Al (()flerador Polivalente del turno de mantenimiento.

3. Al adelanto o prolongacién de la jomada en cuatro horas de los
Operadores/Ayudantes de los tumos operativos.
4. Al adclanto o prolongacion de la jornada en cuatro horas de los
Operadores Polivantes de los tumos operativos.
5. Al adelanto o Yrolongacic’m de la jornada en cuatro horas del
Operador Polivante del turno de mantenimiento.
6. Al doblaje de jornada hasta alcanzar las dicciséis horas de los
Operadores/Ayudantes de los turnos operativos.

7. Al doblaje de jornada hasta alcanzar las dieciséis horas de los
Operadores Polivalentes de los turnos operativos.

%. Al doblaje de jornada hasta alcanzar las diccisés horas del Ope-
rador Polivalente del turno de mantenimiento.

?. Al Operador/Ayudante del turno de mantenimiento que esté en
sy fiesta.

10, A los Operadores Polivalentes de los turnos que estén en su
fiesta.

P, Al Operador Polivalente del tumo de mantenimiento que esté
en su fiesta. _ N

12, Al Operador/Ayudante del turno que esté en su fiesta,

En ¢l orden indicado [a asistencia al primer requerimiento serd obli-
gatoria.

Las referencias de esle apartado 7 al Operador Polivalente se en-
tienden hechas exclusivamente a la plata de Barcelona, que s donde
existe dicho Opcrador. El mismo acudird para cubrir las sustitucioncs
siempre quc no deba realizar los cometidos especificos del puesto u
otros generales derivados de su contrato.

8. Para ¢l personal de turno rotalivo. al 1gual que para ¢l restante,
fa prestacion de trabajo en horas cxtraordinarias serd voluntaria, con
las excepeiones que se mencionan en ol articulo 11 del Convenio.

9. En cualguier caso ¢l personal de turmo en operacién no podri
abandonar su pucsto de trabajo hasta que haya acudido ¢l sustituto,

10. Cuando por motives de cfectuar una sustitucion en el personal
de proceso de fabricacion a turno rotativo, cualquiera de las comidas
principales (desayuno, comida vio cena} debicra efectuarse en ¢l centro
de trabajo, la persona que sustituya serd relevada por ¢l Jefe de Tumo,
o persona competente por ¢l designada durante un maximo de treinta
minutos para quc pueda efectuar la comida c%ze procedicra en el co-
medor designado al efecto por la Empresa. Facultandose al lefe de
Tumo a que pueda ampliar razonablementc dichos freinta minutos.

tl. El wmo de mantenimiento cumplird su jornada ordinaria de
ocho horas diarias en régimen de turno. Para mejorar la organizacion
del trabajo se dividira en dos grupos similares, de manera que un grupo
trabaje en ¢l murno de mafana (de 6 a4 14 horas) y otro en ¢! de latarde
{de 14 a 22 horas),

2. Cuando existan diferencias entre las horas realmente descan-
sadas y las que se deberian haber descansado. csta diferencia se abonara
como «plus de presencian, Para determinar ef valor de la cantidad a
percibir por ¢l tiecmpo no descansado. se deducird el importe percibido
por horas extras, _

Si por las ausencias previstas en ¢l punto 7, algin empleado tuvicra
que doblar jornada durante 16 horas continuadas, tendra derecho a 12
horas de descanso, por 1o que descansard cuatro horas de su sigutente
tumo que Je seran abonadas como horas normales. 81 excepcionalmente
tuviera que incorporarse 2 su horario normal de tumo percibira las
cuatro horas no descansadas como extras.

13, El personal en wrmo de mantemmiento no acudird al trabajo
durante los dias festivos del calendario oficial, excepto cuando s le
requiera expresamenic para sustituciones, €n cuyo €aso SU Proscncia
sera obligatoria y percibird la cantidad iuc le corresponda segiin o
indicado en el apartado 2.% del articulo 14 de este Convenio.

14, El personal de turno rotativo queda facultado por la Empresa
para quc. st asi lo desea, forme por si misme, los turnes de vacaciones
en base a cquipos completos de turno: el plan sera sometido a la Di-
reccion para su aprobacion,

En casos excepcionales se podrad proponer el canjee de fechas de
vacaciones de personal de equipos diferemies.

RESOLUCION de 15 de julio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo. por lu que se (ﬁS{)om? la inscripcion
en el Registro v publicaciion del texto del Convenie Colec-
the de ﬁz empresa «Soctedad Anonima Lainzy

19202

Visto ci iexiv del Convenio Colectivo de 1a empresa «Sociedad Ano-
nima Lainzy, que fue susedic con fecha 20 de mayo de 1992 de una
parte por el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores
y de otra por la Direccion de la empresa en representacion J¢ 12 misma
y dc conformidad con lo dispuesto ¢n ¢! articulo 90, apartados 2 y 3,
de ta Ley /1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
cn cf Real Decreto 1040/198 1, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion de dicho Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a
la Comision Negociadora. ) ]

ichun{io,- Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Es-
Ladon.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«SOCIEDAD ANONIMA LAINZ»

Madrid, 15 de julio de 1992.--La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. -

Articulo |.°  dmbite funcional, personal v territorial -Este Conve-
nio afecta a los establecimicntos v centros de trabajo de «Sociedad
Anonima Lainz»_ siendo de aplicacion a todos los trabajaderes, con las
excepelones legales.



