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RESOLUCION de 15 de juds de 1992, de fu Dircccion
General de Trahajo, por la gue se dispone fu inscripeion
en el Registro y publicacion del fexio del Convenio colec-
tivo para las [fyz nstrias de Twrrones v Mazapanes,

19200

Visto el texto del Convenio colectivo para las [ndusitias de Turrenes
v Mazapanes gue {uc suscrito con fecha 17 de octubre de 1991 de unz
parte por UGT y CCOO en representacion de los trabajadores v de otra
por la Asoctacién Nacional de Fabricantes de Turrones en repre-
scatacidon de las cmpresas y de confornudad con lo dispuesio en ol
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de mareo, dei
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y deposito de convenius colectivos de trabajo,
esta Direccion General «.{c Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion de dicho Comvenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Dircctive, con notificacidn a
la Comision Negociadora. . )

dSegundo.—Disponcr su publicacion en b «loletin Oficial del Es-
tadon.

Madrid, 15 de julio de 1992 ~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. -

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL,
PARA LAS INDUSTRIAS DE TURRONES
Y MAZAPANES

CAPITULO PRIMERO
Disposicignes generales

Articule 1.° Admbito territorial —El Convenio colectiveo serd aplica-
ble en todo el territorio nacional.

Art. 2.°  Ambito funcional —Las disposiciones de este Convenio co-
lectivo regulardn las relaciones laborales en todas las empresas v sus
centros de trabajo cuya actividad principal sca la de fabricacion de
turrones y mazapanes. Con respecto al principio de unidad de empresa,
¢l Convenio se extendera a las actividades complementarias o conexas.

Art. 3.° Ambito personal~El Convenio colectivo se aplicara a los
trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios cn las empresas
referidas en el articule anterior. Ng sera aplicable al personal excluido
de la relacién laboral ni al que esté sujeto a refacion laboral de cardoter
especial en virtud de lo establecido en las disposiciones legales de ca-
racter general.

Art. 4°  Ambito temporal —El Convenio colectivo entrard en vigor
¢t dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.
No obstante, sus efectos econémicos se retrotracran al dia | de enero
de 1991, El Convenio durari hasta el 31 de diciembre de 1991,

Art. 3.° Denuncia y prérroga—Cualquicra de las partes podrd de-
nunciar el Convenio dentro del Gltimo mes de su vigencia. fanfo para
SU rescision como para su revision, iniciandose su negociacion en el
piazo maximo de un mes a partir de la finalizacion de su vigencia

Si no mediara la denuncia expresa, el Convenio se prorfogard on
sus propios términos de afio en afio sin modificacién alguna.

At 6°  Efectos—Fl presente Convenio obliga como Ley, entre par-
{es, a sus firmantes y a las personas fisicas o juridicas, en cuyo nombre
se celebra el contrato, prevaleciendo frente a cualquier otra norma que
no sea de derecho necesario absoluto. La misma fuerza de obligar ten-
drdn los anexos.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible por lo que no
podra pretenderse la aplicacién de una o varias de sus nommas, con
olvido del resto, sino que a todos los efectos habra de ser aplicado y
observado en su integridad.

Las retribuciones establecidas podran ser objeto de compensacion o
absorcidn con todas las existentes en el momento de entrada en vigor
del Convenio, cualquicra que sea la naturaleza v origen de fas mismas,
salvo indemmizaciones, suplidos y prestacioncs de la Scguridad Social
en régimen de pago delegado.

Sélo lp(){ir:.im modificarse las condiciones pactadas en este Convenio
cuando las nuevas, establecidas por disposiciones de cardcter general
o convencional de obligada aplicacion, superen o fas aqui acordadas
en conjunto y en computo anual. En caso contrario, subsistird ef Con-
venio en sus lpropios términos v sin modificacién alguna de sus con-
ceptos, modules y retribuciones.

Se respetaran las condiciones acordadas en contratos individuales
fonnaiizaggs a titulo personal entre empresa v trabajador, vigentes a la
aprobacifn de este Convenie, y que, con caracter global, cxcedan del
mismo €n conjunto y compulo anual.

Art. 7° Concurrencia de convenios. El presente Convenio obliga
or todo el tiempo de su duracion, con exclusion de cuslquier ofro, a
a totalidad de las empresas v trabajadores, dentro de los ambitos se-

fialados.

Arl, 8.° Imterpretacion del Convenio-Se establece una Comisidn
Pariiaria que tendra como funciones la interpretacion del Convenio eo-
lectivo, el seguimicnto del conjunto de Tos acuerdos. tu conciliacion v

fa mediacion ¢n las controversias individuales o colectivas que se sus-
citen en la aplicacion de las disposiciones que se pacten on cl Cenvenio.

Dicha comisidn estard compucsta por cuatro representantes sindica-
les v cuatro represcntantes empresariales, pertenceicntes todos cllos a
la comisidn negociadora. Ambas partes podran ser asistidas de asesores,
SO VOZ ¥ &in voto,

Las decisiones de ia comision se adoptaran por mayotia simple de
votos, dentro de cada representacion.

En el supuesto de que 1a cuestion debatida afecte a Jos interescs de
alguna empresa o trabajadores presentes en la comision, éstos seran
eidos. pero s¢ auscutaran de las deliberaciones, ‘

La Comision Paritaria se reuniré las veces que cstime necesarias o
instanctas de cualquiera de las partes. La reunion podra solicilarse o
Tos efectos de interpretar lo acordado, intentar la conciliacion u ofrecer
la mediacién en el conflicto planteado,

La Comision Paritaria tendrd su sede alterpativamente, en ol domi-
cilio de la Federacion Estatal de Alimentacién y Tabacos de la UGT,
sita en la avenida de América, namero 23, o bien ¢n el de 2 Asociacion
Nacional de Fabricantes de Turrones y Mazapanes, sita en la calle Die-
go de Ledn, numero 44, ambos de Madrid.

CAPITULO IT
Organizacién del trabajo

Art. 9.0 Organizacion del trabgjo.--La organizacién téenica y prac-
tica del trabajo corresponde a la Direccién de Ia Empresa, quien podra
establecer cuantos sistemas de organizacion, racionalizacion y moder-
nizacion considere oportunos, asi como cualquicr estructuracion de las
secciones o departamentos de empresas, pudiendo mover a su personal
demiro de las diferentes secciones o departamentos, siempre que se re-
alice de conformidad con las disposiciones legales sobre 1a materia. El
trabajador esta obligado a realizar el trabzgo convenido bajo la direecion
del cmpresario o persona en quien éste delegue.

Art. 10, Sistemas de rendimiento.—De confoninidad con las normas
vigentes sobre la materia, en las industrias sometidas a este Convenio
colectivo se puede establecer el trabajo por tarca o por sistemas de
prima a la produccion, de tal modo que al rendimiento normal o minimo
exigible en la actividad, corresponda la remuneracion que el trabajador
ienga sefialada en Convenio de acuerdo con su categoria profesional.
Los incentivos podran ser colectivos {equipos, cadenas, ete.} o indivi-
duales, segin aconsejen las circunstancias de trabajo.

Establecido el sistema de incentivos, los rendimientos que se obten-
gan por encima del normal, serdn remunerados par una prima sobre ¢l
salario de percepcidn. El importe de esta prima scrd proporcional al
aumento del rendimiento obtenido.

Las empresas, podran limitar, reducir proporcionalmenie o incluso
suprimir los incentivos de forma individual a todos aquellos trabajado-
res ciue. por falta de aptitud,- atencidn, interés o por cualguicr causa de
indole subjetiva no obtuvieran el debido rendimiento o perjudicascn la
cantidad o calidad de produccidn, ello sin perjuicio de las demds me-
didas que pudicran ser aplicadas al caso. o

Los incentivos podrin ser suspendidos con cardcter general por sec-
ciones o trabajadores, cuando las finalidades perscguidas por ¢l sistema
sean inalcanzables, por falta o disminucion del trabajo en la empresa,
por efectuarse ensayos de nuevas tareas o procederse a la reparacion o
reforma de lag instalaciones. En tales supuestos los trabajadores perci-
biran las retribuciones correspondientes al rendimiento minimo exigible
mas los aumentos por antigiiedad,

Att. 11, Bases de productividad, definiciones, actividad normal

Base de productividad —Es la que desarrolla vn operario medio en
jornada normal de trabgjo, sin ¢l estimulo de una remuneracion con
incentive, bajo una direceidn compelente. Este ritmo pucde mantenerse
facilmente un dia tras otro, sin excesiva fatiga fisica y mental, v s¢
caracteriza por la realizacion de un esfuerzo constante y razonado. En
los sistemas cominmente conocidos, corresponde a ¢ puntos Bedaux,
75 Crea y 100 Comision Nacional de Productividad.

Actividad optima.~Es la maxima autorizada que pucde desarrollar
un operario medio sin pérdida de la vida profesional, trabajando ocho
horas diarias; en los sistemas anteriormente citados corrcsponde 80 pun-
tos Bedaux, 100 puntos Crea y 140 puntos Cormusién Nacional de [Pm-
ductividad,

Rendimiento normal.- Es ¢l correspondiente a la cantidad de frabajo
que_un operane cfcctia en una hora de actividad normal.

Rendimicnto déptimo.--Es el correspondiente a la cantidad de trabajo
guc un operario efectiia en un hora de actividad dptima.

Remuneragcion.- La retribucidn para el rendimicnto dptimo, que ha-
bra de represcntar para un trabajador normal y laborioso con rendi-
miento correcto un incremente proporcional a dicho rendimiento, no
podra ser inferior al 33 por 100 de retribucion sobre ol salario base
cuando el trabajador desarrolle una actividad optima segan los sistemas
comitmente conocidos (80 puntos Bedaux, 100 Crea y 140 Comision
Navional de Productividad o equivalentes).

Rendimiente pactads —Es el rendimiento normal que corresponde
com b denominada actividad normal v es el rendimieito minimo exi-
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gible v la empresa podrd determinarlo v exigirlo ¢n cualguicr momento
sim gue ¢l no exigirlo signifique dejacion de derecho.

Remuneracion.—La remuneracidn en el rendimicnto minimo exigible
queda determinada por las cantidades que en la tabla de salarios figura
comuo salarios de percepcidn.

n caso de discrepancia sobre la determinacién del rendimriento mi-
nimoe exigible, se someteran las é}artes {empresa ¥ trabajadores) ul pro-
cedimienfo legalmente establecido para la determinacién de dicho mi-
nime,

Mienlras se tramita la cuestion discrepante, el trabajador recibird su
salario con arreglo al rendimiento minimo establecido por la empresa,
sin penuicio de'la liguidacion de diferencias a que hubiere Jugar,

CAPITULO HI

Clasificacidn profesional

~Art. 12, La clasificacién del personal por sus funciones, aptitud,

nivel retributivo y medalidades de contratacion sera desarrellada por
la Comision Paritaria, de conformidad con lo establecido en la dispo-
sicion adicional correspondiente.

Las definiciones y categorias profesionales seran lax que figuran en
¢l anexo comrespondiente.

Las modalidades de contratacién serdn tan amphias como las esta-
blecidas por las disposiciones legales o por los usus v costumbres del
sector.

CAPITULO 1V

Ingreses y ceses

Art. 13. Periodo de prueba—El personal de nuevo_iﬁ%reso tendra
caricter provisional durante un periodo de prueba variable, segim la
indole de la labor a realizar, con arreglo a la siguiente escala:

Técnicos titulados: Seis meses.

Personal no cualificado (peones): Dos semanas.
Aprendices: Ocho semanas.

Resto del personal: Tres meses.

El periodo de g)rueba tendra que constar por ¢scrito y la situacién
de incapacidad laboral transitoria interrampird el periodo de prueba.

Durante los periodos que se sefialan, tanto el trabajader como la
cmpresa, podran desistir de la prueba o proceder a la rescisién del
contrato, sin previo aviso nt derecho a indemnizacion.

__El trabajador disfrutard, durante el periodo de prueba de Ia retribu-
cion que correspenda a la categoria profesional del trabajo en el que
se haya clasificado. El periodo de prueba serd computado™a efectos de
la antigiiedad.

Superado el perfodo de prueba, el trabajador pasard a depender de
la empresa con la categoria que corresponda en cada caso.

El periodo de prueba de los contratos temporales sera el que se
establezea en las disposiciones que lo regulen.

Art. 14, Extincion—El contrato de trabajo se extinguird de acuerdo
con lo establecido en la ley.

Art. 15, Liguidacién Al personal que cese en la empresa se le
cntregard una liquidacion de Ia totalidad de los emolumentos qgue le
corresponda, con el debido detalle, para que pueda conocer con cxac-
titud la naturaleza y cuantia de los diversos conceptos.

Art. 16, Los trabajadores que cesen voluntariamente al servicio de
fas cmpresas, vendran obligados a ponerlo en conocimiente de las mis-
mas cumpliende come minimo los siguientes plazos de preaviso:

Personal técnico y administrativo: Un mes.
Personal subalterne v obrero: Ocho dias.

De no cumplir el trabajador dicha obligacién de preaviso. no podra
percibir la liquidacidn por cese o dimisidn hasta la focha en que la
empresa cfectile el proximo pagd a la generalidad de su personal, exi-
gicndole ademdas una indemnizacion eguivalénte en cuantia al imporle
de su salario diario multiplicado por tanto dias como faltan para cubrir
ci plazo de preaviso.

CAPITULO V

Jornada, descansos y vacaciones

ArL 17, Joraada de trabajo.-La jomada anual de trabajo efectivo
serd de 1.800, tanto en jornada partida como para la continuada, pu-
di¢ndose distribuir en cada empresa de 1a manera mas convenicnie a
las necesidades de la campatia. Los limites de esta distribucion vendran
marcados por el respeto de un méximo de nueve horas ordinarias y
tretnta v seis horas de descanso semanal ininterrumpidas.

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al comienzo
como al fmal de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en ¢l
puesto de trabajo.

Art. 18, Ampliacion de ld jornada-La empresa podra en cireuns-
tancias extrpordinarias que sc produzcan por razon de averia en las
instalaciones, retrasos %l;?px'ﬂx'isigles a causa de ahaslecimiontos de ma-
terias primas u otras por causa de fuerza mayor, ordenar la contmuacion
de la jornada, abonindose como horas extraordinarias las que excedan
de la jornada ordinaria.

Los trabajadores cuya accion pone en marcha o ciorra I de los
demas deberan ampliar su jornada por ol tcmpo cstrictamente preciso
para ello. o anticipar la entrada o salida, alternativamente, a eleccidn
de la empresa.

Ef personal de transporte de larga distancia quedard sujeto al régi-
men legal especifico vigente para el mismo,

Estas horas extraordinarias seran abonadas de acucerdo con ¢} articule
30 del Convenio, tendran caricter estructural s efectos de colizacién a
la Seguridad Social y se notificaran mensualmente a la Autoridad La-
boral 'de modo conjunto por la empresa y Comité o Delegado de Per-
sonal, en su caso.

Art. 190 Facaciones.-Las vacaciones anuales tendran una duracion
de treinta dias naturales, equivalentes a veintidos dias laborales, y sc
disfrutarin en la época del afio que, de comun acucrdo, cstablezea la
direccion de la empresa y los trabajadores, excluyéndose como periodo
vacacional la época de campafia de cada empresa.

Por acuerdo entre ¢l empresario ¥ los representantes legales de Jos
traba[iadorcs s¢ podran fijar los periodos de vacaciones de todo ¢l per
sonal ya sea en tumos organivados sucesivamente, ya sea con la sus-
pension total de las actividades laborales, sin mds excepeion que las
de conscrvacion, reparacion y similares.

El periodo de vacaciones podrd ser fraccionade mediante acucrdo
de las partes.

Las vacaciones sc disfrutardn cn proporcion al tiempo cfectivamente
trabajado, ya sca ¢! personal fijo, eventual, de campafia o contratado
por tiempo cierto. Los que ingresen ofcesen en el transcurso del afto.
tendrdn derecho a la parte proporcional, segiin el nimero de meses
trabajados, calculandose esto por doceavas partes y computandose co-
me mes completo la fraccion superior a quince dias.

Las vacaciones seran retribuidas de acuerdo con el importe que se
establece en el anexo de este Convenio, mas [a antigiiedad correspon-
diente a treinta dias. El importe resultante sera hecho efectivo por las
cmpresas ¢l dia laborable inmediatamente anterior al imicio de fas mis-
mas para los trabajadores fijos, y al finalizar ¢l contrato o ia campafia
en los supuestos de trabajadores eventuales o do campaita, respectiva-
mente.

CAPITULO VI
Licencias y excedencias

Art, 20, Licencias~E| trabajador, previa solicitud por eserito, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion en los casos que a
continuacién se relacionan v por la duracion gue se indica:

a) Dicciocho dias naturales en caso de matrimonio, si bien cuando
el trobajador lleve en la empresa menos de un afio, solo disfrutard la
parte proporcional a tal periodo.

b} Tres dias naturales on caso de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiente de ednyuge, hijo, L[)adrf: o madre de uno y otro
conyuge, nietos, abuclos o hermanos: si el trabajador tuviese necesidad
de desplazarse fuera de su residencia, ef plaze se incrementara por ¢l
tiempo necesario para {al desplazamienio v con un limite maximo de
cuatro dias naturaies cn total {permanencia v desplazamiento).

¢} Un dia por traslade del domicilio hat iuwi‘.

d) Por ol tiempo mdispensable para ¢l cumphimicnmo de un dJeber
incxcusable de caracter piblico y personal. ] _

Las ausencias al trabajo por visita a consulta médica de la Segunidad
Soeial, por el iempo cmpleado en ello, y previo permise de la empresa,
tendrdn el caracter de faitas justificadas, si se acreditan debidamente.,
pero no de permisos abonables. ]

e} Para realizar funciones sindicales o do representacion del per-
sonal v, en lox términos establecidos en cf Convenio siempre gue medic
la oportuna convocaloria, el permiso de la empresa y la subsiguiente
justificacion del vempo utilizado.

Las Heencias a que se refiere ¢f apartade b) sc concederdn en cl
acto, sin perjuicio de su posterior justificacion, ¢l mismo dig de su
reincorporacion al trabajo. La gravedad de la enfermedad quedara de-
mosirada cen justificanie de hospitalizacion o dictamen expreso de un
médico. Una misma enfermedad grave solamente dard derecho a un
permiso al afio, ) T )

Los dias de las heeneias seran siempre naturales e ininterrumpidos,
estando siempre ¢f hecho que motiva el permiso dentro de los dias del
MHSMO,

Estas hicencias seran retribuidas con el salario de las tablas del con-
venio mas antigiiedad.

Art. 21, Para estudios.-Los trabajadores que deban presentarse a
exameIl, como consecucncia de estar matriculados en un centro oficial
por razon de cursar cstudios o carrera profesional, solicitardn permiso
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de la empresa que debera serles concedido por el tiempo necesario y
hasta un maximo de diez dias por aflc. Este permiso seri retribuido
con ¢l salario de convenio mas antigiledad, justilicando en debida forma
la asistencia al mismo y que en la convocatoria ordinaria o extraordi-
naria se han aprobado por lo menos la mitad de las asignaturas motive
de los exdmenes.

Guedan excluidos de estas licencias los examenes de conductor o
los que el trabajador debe suftir para su incorporacion a empresa dis-
tinta de aquella en que presta sus servicios.

Art. 220 Servicio militar—Durante el tiempo de prestagion del ser-
vicio militar, ya lo sea obligatorio o veluntario {para sustituir 2l obli-
ratorio) la empresa debera reservar al trabajador su puesto de trabajo
ﬁasﬁa treinta dias naturales después del licenciamiento de su reemplazo.

El operario solicitard por escrito dirigide a la empresa su incorpo-
racién y, si dejara transcarrir el plazo de treinta dias naturales despucs
del Heenciamiento sin reincorporarse a su puesto de trabajo, perderd of
derecho al reingreso, guedando resuelto automaticamente ¢l contrato
de trabajo por voluntad del trabajador.

Art. 23, Licenciay sin sueldo.—Fl personal que lleve un minimo de
dos afies de servicio en una empresa, podra solicitar Hcencias sin sueldo
por plazo no inferior a quince dias, ni superior a sesenta, y le serd
concedido dentro del mes siguiente, siempre que lo permitan las nece-
sidades del servicio y justifique adecuadamente las razones de su pe-
ticidn.

Durante el tiempo de duracion de Ia licencia, la cmpresa podid ex-
tender Ja baja del trabajador afectado en la Seguridad gocial.

Ningiin trabajador podra selicitar nueva licencia hasta transcurridos
dos afios desde el disfrute de la dltima que le fuera concedida.

La empresa concedera licencias sin sueldo para fos examenes de
conductr, siempre y cuando sea fuera de camparna.

Art. 24, Antigiiedad en Hcencias—No se descontard a ningdn cfecto
¢l tiempo invertido en las licencias reguladas de cste capitulo, salvo a
los empleados que hayan solicitado tres o mas licencias sin sucldo o
que en total sume mas de seis meses. En tales supuestos debera dedu-
citse a todos los efectos el tiempo que resulte de sumar las distintas
Heencias disfrutadas.

Art. 25, Excedencias—Las cxcedencias pueden ser voluntarias o
forzosas.

Voluntaria.—Podrdn solicitar excedencia voluntaria los trabajadores
de las empresas antes referidas con una anfigiiedad en las mismas de
al menos, dos afios.

Son condiciones indispensables para la concesion de las siguientes:

a)  Solicitud escrita con expresion de los motivos.

by Compromiso formal de que, durante el tiempo de excedencia,
¢! trubajador no se va a dedicar a la misma actividad de la empresa,
que se l]e ha concedido, ni por cuenta propia ni por cuenta ajena, cuyo
it{_lgum limicnto serd causa de extincion de la relacion labora{ con per-
-dida

Las peticiones de excedencia se resolveran dentro del mes siguicnte
a su presentacion y seran atendidas dentro de las necesidades del ser-
ViCio.

El ticmpo de cxcedencia no podra ser inferior a dos anos ni superior
a cinco.

El trabajador excedente conserva el derecho preferente al reingreso
cn las vacantes de igual o similar categoria que hubiera o se produjeran
en la empresa, a cuyo efecto deberd soEicitaglo dentro del periodo com-
prendido entre treinta v sesenta dias naturales anteriores a la finaliza-
cion de la excedencia entendiéndose en caso contrario renuncia a su
relacion laboral.

Las mismas normas en cuanto a requisitos de peticion, incompati-
bilidad, derecho preferente, reingreso y porcentajc son de aplicacion a
ta excedencia sohicitada por los trabajadores, por un periodo no superior
a tres afios, para atender el cuidado de cada hijo, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste.

Forzosa.—Se concedera la excedencia forzosa al trabajador en guien
concurran las siguientes circunstancias:

a) Haber sido elegido para el desempefio de un cargo pablico, de
caricter estatal, de nacionalidad, regional, provincial o municipal, por
medio de elecciones legislativas, para todos o cada une de los ambitos
de caracter general.

by Cuando para estos mismos cargos fuese designado en virtud de
nombramiento oficial, aprobade en enscj& de Ministros u Organos
competentes del Estado, nacionalidad, region, provincia o municipie y
publicado en los «Boletin Oficialesn correspondientes o mediante re-
solucion administrativa adecuada.

el derecho obtenido.

Los trabajadores que deseen egjercilar ¢l derecho de excedencia y
amparados en este apartado deberdn efectuar los mismos tramites se-
falados para la excedencia voluntaria.

Dentro del periodo comprendide entre los treimta y sesenta dias na-
turales anteriores a la finalizacion del plazo de excedencia el trabajador
debera notificar a la empresa, de modo fehaciente. su voluntad de rein-
corporarse bien entendido que de no hacerlo de esta forma y dentro
det plazo, se entendera renuncia a tal derecho, perdiendo ¢n consecuen-

ri:i:g el [bcneﬁcio de remeorporacion mediante rescisidén de 1a relacion
laboral.

En todos los casos de excedencia contemplados y por mientras ¢stas
duren hasta tanto ¢l excedente no se reincorpore al puesto de trabajo.
ne tendrd derecho ni al percibe de salario ni a que el tiempo transcu-
rrido en tal situacion compute a ningln efecto, salvo disposicion legal
exiyresa en contrario, como en lo menester respecto a las excedencias
voluntaras por nacimiento de hijos sea dispuesto en el articulo 46.3
de la LET, segin la redaccion dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo
{«Boletin Oficral del Estado» de 8 de marzo de 1989).

CAPITULO VH
Retribuciones

ArL. 26, Rewribuciones. - La reinbucion de los trabajadores serd con
caracter general fa establecida en la tabla salarial anexa, devengandose
¢l salario en proporcidn al tiempo trabagado. o

Art. 27, Antigtiedad -Los trabajadores al servicio de las empresas
tendran derecho a un maximo de dicz trientos por razon de antigiicdad.
El wnmporte de cada trienio serd el que figura en la tabla de salano
general. ) _

Este complemento de antigiiedad se abonard en las doce mensuali-
dades naturales y por noventa dias de gratificacion extraordinaria sicm-
pre que se devengue el salario basc. )

Art. 28, Plus de nocturnidad  El personal que trabaje entre las 22
horas v las 6 horas percibira por cada hora trabajada en este tiempo
un plus de nocturnidad en la cuantia que para cada catcgoria se fija en
¢l anexo salarial. )

Se excluyen del percibo de este plus el personal de guarderia y
vigilancia que realicen su funcion durante la noche o aquellos contra-
tados expresamente para trabajar en jormnada nocturna,

Arl. 29, Horas extraordinarias. - Ante la grave situacion de paro
existente y con objeto de favorecer ¢l empleo, ambas partes acuerdan
la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraor-
dinarias de conformidad con los siguientes ¢riterios:

a) Se suprimiran las horas cxtraordinarias habituales. o
b) Las horas extrordinarias exigidas por la reparacion de siniestros
u otros dafios cxtraordinarios o urgentes. asi como los casos de ricsgos
de pérdidas de materias primas, demora en el abastecimiente de mate-
rias primas, por causas del fransporte y la terminacién de tareas de
almacenamiento, asi como la carga v descarga de productos pereccde-
ros, seran de obligada realizacion. ‘
¢} Las horas cxtraordinarias, que fengan su causa cn pedidos o
erivdo punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno,
Faborcs ¢ mantenimicnio u otras circunstancias de cardcter estructural,
seran de libre aceptacion por el trabajador y no podrin exceder de
ochenta al afio, Cuando sca posible s¢ procurara la contratacion tom-
poral o a ticmpo parcial, previstos en las disposiciones generales.

La Direcciéon y el Comuté de Empresa velarin por el cumplimiento
de estas normas. )

La Dircecion de la Empresa informard periddicamente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal o Delegados Sindicales sobre el
nfmero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas v,
en su caso la distribucién por secciones. Asimismo, en funcion de esta
informacion y de los criterios mas arriba sefalados, la empresa v los
represcntantes legales de los trabajadores, determiunaran el caracter y
naturaleza de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran con los valores que figuran
para cada categoria en el anexeo cormrespondiente.

Art. 30,

L. Paga extra de julio —Los trabajadores devengaran cn proporcién
al tiempo trabajado, cnire ¢l 1 de enero y ¢l 30 de junio, una paga
¢xtra quc s¢ abonard en la segunda quincena del mes de junio, consis-
tente en cl importe de un mes o de treinta dias de salario base, de
acucrdo con lo establecido para cada categoria y territorio en los anexos
salariales, mas la antigiiedad que corresponda a treinia dias.

2. Paga extra de diciembre -Los trabajadores devengaran en pro-
porcton al tiempo trabajado, entre el 1 de juho y ¢l 31 de diciembre.
uia paga extra que se abonara en la scgunda quincena del mes de
dicicmbre, antes del dia 22, consistente en el importe de un mes o de
treinta dias de salario basce, de acuerde con lo establecido para cada
categoria y territono en los ancxos salariales, mas la antigiiedad que
corresponda a treinta dias.

3. Paga extra de beneficios. - Los abajadores devengaran en pro-
porcion al ticrpo trabajado, entre ¢l | de ¢nero y el 31 ﬁc diciembre.
una paga extra quc sc abonara en dos fracciones, la primera en el mes
de marzo v la scgunda en el mes de septiembre del jercicio siguicnic,
consisiente en ¢l mmporte de un mes o de treinta dias de salario base,
de acuerdo con lo establecido para cada categoria y territorio en los
anexos salariales. mas la antigiiedad que corresponda a treinta dias.

Pagas oxtraordinarias.
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CAPITULO VIIT

Faltas y sanciones

Art, 31, Faltas.~Se consideran faltas las acciones u omisiones que
sui?ongars quebranto o desconocimiento de los deberes de cualguier -
dole umpuestos gor las disposiciones legales cn vigor, y, en especial,
pur ¢l presente Convenio.

Asimismo, s¢ consideraran faltas las infracciones de cualquicr norma
o disposicion dictada en particular por cada smpresa. dentro de sus
peculiares caracteristicas.

Las faltas se clasificardn en consideracion a su mmportancia, tras-
cendencia y malicia, en leves, graves v muy graves,

Art. 320 Clasificacion de faltas leves--Sc consideran faltas leves
las siguicnies:

l. De una a tres faltas de puntualidad, durante un periodo de teinta
dias naturales, sin causa justificada.

2. No potificar en las 24 horas primeras la baja correspondiente
de incapacidad laboral transitoria o 1a razdn cuando se falta al trabajo
ﬁm nim[ivﬁs justificados, a no ser gue se prucbe la imposibilidad de
wacerlo.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

4. La falta incidental de useo o Hmpicza personal.

5. Discutir sobre asuntos ¢xirafios al trabain.

Art. 33 Clasificacion de faltas graves-Son faltas graves las i
guientes:

1. D coatro a seis faltas no justificadas de puntualidad en un pe-
riodo de treinta dias naturales.

2. Faltas de uno o dos dias al trabgjo, sin justificacion, ¢n un pe-
riode de 30 dias naturales.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que pueden afectar @ las prestaciones de la
Scguridad Sccial.

4. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma,
licha o tarjeta de control,

5. No cumplir las normas de calidad que sc le havan tijado en el
trabajo a realizar,

6. Lu imprudencia en acto de servicio que implique niesgo grave
de accidente o averia en las instalaciones. Podra ser considerada falta
muy grave de existir malcia.

7. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particularcs en la obra
o Centros de trabajo asi como utilizar para usos propios herramientas
de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo.

8. Fumar y comer en el puesto de trabajo asi como no cumplir las
nornas cspeciticas de seguridad e higiene en la actividad alimentaria
{gorros, guantes, ...).

9. La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese pre-
senciado, siempre que ello ocasione perjuicios graves. asi como no
advertir inmediatamente a sus jefes cualquier anomalia de importancia
que observe en las instalaciones.

Art. 34 Clasificacion de fultas muy graves.--Son faltas muy graves
las siguientes:

I, La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

2. El no cubrir en forma voluntaria y reiterada los rendimientos
medios. A estos efectos sc considerard rendinuento medio en cada tra-
bajo ¢l que en cada memente y de forma continuada venga obteniendo,
en promedio mensual ¢l trabajador, grupo de trabajadores o equipo que
realicen el mismo o similar trabajo en cada seccion del departamento,
considerando individualmente a todos los que lo integran.

3. Salir con paquetes o envoltorios del trabajo, negindose a dar
cuenta del contenido o comprobacién de los mismos cuando se solici-
tare por el personal encargado de esta mision.

4. Los descuidos de importancia en la conservacion de materiales
v maquinas cuando de dicho descuido se derive peligro para los com-
paficros de trabajo o perjuicio para la empresa.

5. Mas de seis faltas de puntualidad no justificadas en un periodo
de treinta dias naturales; més de quince faltas de puntualidad no justi-
ficadas en un periodo de 180 dias naturales, y mas de veinte falas de
puntualidad sin justificar en un periodo de un_aho.

6. Faltar el {rabajo tres dias sin causa justificada durante un periodo
de treinta dias, o dos dias en jornada inmediatamente anterior o pos-
terior a un dia festivo, o en un dia festivo con cobligacién de irabajar.

7. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso
de confianza en el desempefio del trabajo.

R, Hacer desaparecer, inutilizar, desirozar o causar desperfectos 1n-
tencionadamente en materias primas, piezas elaboradas, obras, (tiles,
herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios. enscres, de-
partamentos de la empresa, etc.

9. la continuada y habitual falta de aseo v limpieza.

10, La embriaguez habitual y toxicomania, si repercute negativa-
mente en ¢l trabajo.

11, No guardlar el sigito profesional.

12, Dedicarse a actividades que impliguen competencia a la ey
presa

13, Las ofensas verbales o fisicas al empresario o las personas que
trub;gen en la empresa v a los familiares que convivan con cllos.
14, El abuso de autoridad por panie de los superiores,

Art. 35, Sunciones—Las sanciones que procedan maponer en cada
caso, por las faltas cometidas scran las siguientes:

1. Por faltas leves:

a} Amonestacion verbal.

b} Amonestacion per escrito. _

<} Suspension de empleo y sucldo un dis.

2. Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y suelde de hasta quince dias.

b} Inhabilitacion por plazo no superior & tres afios para ¢l ascenso
a categoria supenor.

3. Por faltas muy graves:

a)  Suspension de cmpleo y sueldo de hasta dos meses.

b} Inhabilitacion por plazo no superior a cince afios para ef ascenso
a calegoria superior.

¢} Despido.

Art. 386, Efecucion de sanciones. - Todas las sanciones impucstas
seran gjecutivas desde que sc dicten, sin perpuicio del dereche que e
corresponda al sancionado a reclamar ante la Jurisdiceidn Laboral en
¢l plazo de veinte dias habiles siguientes a la fecha a que la sancion
se le notifique.

Art, 37, Procedimivnto. Corresponde a fa Direecion de fa empresa
o persona en quien delegue, la facultad de otergar premios o imponer
sanciones, Bl empresario informard al Comité de Empresa o Delegados
de personal, st fos hubiere, ks imposicion de faltas graves o muy graves.

0 scra necesario instruir expedientes en los casos de laltas loves.
Tampoco serd neccsaria la instruccidon de expedientes para la imposi-
cion_de sanciones por faltas graves o muy grives. En todo caso, la
notificacion de las mismas sera hecha por eserito. en el que se detallara
¢l hecho que constituya la falta v a naturalesa de fa sancion que se
imponga, salvoe on la amonestacion verbal

Si o fin de esclarceer los lechos, la empresa decidiera ta apertina
de expediente para la imposicion de sanciones, el teresado tendrd
derecho a formular un plicge de descargos y practicar las Eyucbas que
propongan y scan procedentes, a juicio dei instructor, debiendo con-
cluirse en plazo no superior a un mes desde la apertura de las dili-
gencias.

Art, 3B, Prescripcion. - Respecto a los trabagadores, fas fullas leves
prescribivan a los dier dias; las graves a los veinte dias v las muy
graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en gue la empresa tvo
conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido. )

Art. 39, Sanciones a representantes de loy Grabajodores. Para vm-
posicion de sungiones a los trabajadores que vstenten cargos sidicales
o representacion de los trabajadores, se estard a o dispuesto por la
legislacion vigente,

CAPITULO IX
Disposiciones varias

Arn. 40, Rupus de trabajo.-La empresa facilitard a sus trabajadores
las sigutentes prendas de trabajo, cuya duracion scrit la siguiente: dos
;}amaﬁmcs, dos chaguetiilas y dos gortes cada afio; dos mandiles y dos
pafios cada seis meses. Estas prendos no podrdan ser utihzadas para
trabajos ajenos a fa empresa.

Af. 41, Complementos.—Los trabajadores de plantilla recibiran de
la empresa los siguicntes complementas:

1. En los casos de enfermedad coman, con duracién superior a
veinte dias. a partir dei dia vemntiuno y hasta ¢l maximoe de veinticuatro
semanas desde la baja, la empresa pagard al trabajador enfermo un
complemento por cada dia de baja de un 20 por 100 del salano base
mis antigiicdad segin corresponda. segiin fas tablas del presente Con-
venio.

2, Cuando Ia mecapacidad se derive de acadente de irabajo v sca
superior a ocho dias, a partir de dia noveno v hasta un maximo de seis
meses desde Ja baja, la empresa abonard o} trabajador accidentade un
complemento por cada dia de baja del 20 por 100 del salario base mas
la antigiicdad gue corresponda, segtn las tablas del presente Convenio.

3. Las empresas podran dejar los complemenios establecidos en
los apartados !Py 2 anteniores, siempre que ¢l trabajader se nicgue a
ser sometido a revision por el médico que designe [a empresa o bien
no sea hallado en su domicilio, con independencia do la responsabilidad
que pudiera deducir.

Art. 42, Seguro colectivo de vida.--Las empresas afectadas por este
Convenio contrataran un Seguro Colectivo para todos los trabajadores

que se rijan por el presente Convenio, excepluando los que en el mo-
mento de la contratacion de dicho Sepuro de Vida sc encontrasen en
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ILT, haciendo extensivo el expresado Seguro a dichos trabajadores
cuando reanudasen su servicio en Ja empresa. El cxpresado Seguro de
Vida cubrird la cantidad de 1.000.000 de pesetas para los siguierdes
conceptos:

Muerte accidental, muerte por accidente de circulacion ¢ invabidez
ermanentc total. En el caso de trabajadores eventuales o de campaiia,
as empresas tendran de plazo para contratar dicha poliza de scguro
hasia quince dias desde que se produce 13 incorporacion del trabajador
a su puesto de trabajo v su duracién serd la de la campaiia o contrato
de trabajo, es decir, exclusivamente el ticmpo de permanencia cn alta
del trabajador.

El personal de nuevo ingrese, tendré derecho a dicho seguro uma
vee haya superado el periodo de prueba si lo hubicre.

Art. 43, Jubilacion anticipada--Todos los trabajadores fijos de
plantilla afectados por este Convenio que deseen solicitar la jubtlacion
anticipada y de acuerdo con la antigiiedad que lleven en la empresa
tendran derecho a los siguicntes premios académicos.

Personas con mas de quince afios de antigiiedad: a los scsenta aftos,
150.000 pesetas, a los sesenta ?/ un afios, 120.000 pesetas, a los sesenta
y dos afios, 80.000 pesetas, a los sesenta y tres afios, 70,000 pesctas v
a los sesenta y cuatro afios, 50.000 pesetas.

Personal con menos de quince afios de antigiiedad: a Jos sesenta
aftos, 90.000 pesecias, a los sesenta v un afos, 70.000 pesctas, a los
scsenta y dos afios, 50.000 pesetas, a los sesenta y tres afios, 35.000
peselas vy a los sesenta y cuatro afios, 25.000 pesefas.

El personal gue ostente la condicion de fijo de campana y que so-
licite 1a jubilacion anticipada y de acuerdo con la antigiicdad que Heve
en la empresa tendrd derecho a los siguientes premios cconomicos,

Personal con mas de 20 campafias ininterrumpidas: a los sesenta
anos, 90.000 pesetas, a los sesenla y un afios, 70.000 pesctas, a los
scsenta y dos aftos, 50.000 pesetas, a los sesenta y tres afios, 35.000
pesetas v a los sesenta y cuatro afios, 25.000 posefas

Personal con menos de 20 campanas: a los sesenta anos, 50.000
pesetas, a los scsenta y un afos, 38.000 pesetas, a los sesenta v dos

anos. 25.000 pesetas, a los sesenfa y tres afios, 19.000 pesctas v a los
sesenta y cuatro afos, 14.000 pesetas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Duracion de o Campaia.  La campafia del turrdn se ini-

cin en torno al 10 de sepiicmbre y termina alrededor det 10 de diciern-
e, ajustandose a la costumbre del Tugar ¥ a lo produccion.

i:1 personal fijo de campaia serd Hamado por orden de antigiiedad
dentro de la categoria y espeeialidad v tendrd obligacion de presentarse
4l inicieo de la campana. )

Asimismo, ¢l persenal fijo de campaia tendra prefercincia para vcu-
pur las vacantes del personal fijo de plantilla gue sc cubran por las
CINPresits.

Segunda. Complemento de canpuia. B complemento de campadia
quedd suprimido por ¢ Convenio Colectivo anterior por haber sido
imcorporado al salarto de los trabajadores, mantenicndoss su supresion,
salvo en el ternitonio de la provincia de Alicante en cuyo caso solo se
abonard para ¢l personal de carapafa ¢l importe que figura en la tabla
salarial, al no haberse podido incorporar ¢n su tolalidad al salario buse
de este personal.

Tercera—Los capitulos VIH y X1 del Acuerde Marco Intercenfode-
ral. firrnado por UGT y CEOE el 5 de enero de 1980 («Boletin Oficial
doi Estado» de 24 de cnero), gue trata de la productividad v ol absen-
tismo v de los Sindicatos v ge los Comités de Lmpresa, respectiva-
mente, se aplicaran directamente a las relaciones entre las partes do
este Convenio,

Cuarta.-Cuara sindical. A requerimiento de los trabajadores afilia-
dos a las Centrales Sindicales. las empresas descontarin en la nomina
mensual de trabajadores ef importe de {a cuota sindical correspondiente.

Fl trabajador interesado en la realizacion de wmal operacidon reptira
# la Direccidn de fa empresa. un eserito, on el que se expresara con
claridad la orden de descuento, fa Central Sindical a gue pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el niimero de cuenta corriente o hibreta
de ahorro, a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

_ Las empresas efectuardn las antedichas detracciones, salve indica-
cedn ¢n contrarnio, del interesado.

La Direccion de Ja empresa cntregard copia de la fransferencia a la
representacion sindical en la empresa, s1 la hubicre.

Quinta. Jubilacion a los sesenta y cuatro afin.  Las partes firman-
tes acuerdan facilitar la jubilacion a los sesenta y cuatro afos de edad
y lu simultanea contratacion por parte de las empresas de desempleados
registracdos en fas Oficinas de Empleo cn ndmero igual al de las jubi-
taciones anticipadas que se produzean por cualesquiers de las modali-
dades de contratos vigenics en la actualidad, excepto on las contrata-

ciones a tempe parcial, con un periodo minimo de duracion en todo
case superior al ano, y tendiendo al maximo legal previsto.

La presente clausula tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de
1991,

DISPOSICTONES DEROGATORIAS

Primera- kn virtud de lo esablecido en la disposicion transitoria
segunda de Ja Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores, las partes
declaran la naplicabilidad de la Ordenanza Laboral para las Industrias
de la Alimemtacion aprobada por orden de ¥ de julio de 1975, a lay
empresas acogidas al ambite ferritorial, personal v funcional del pre-
sente Convenso Colective por haber sido sustituida en su conjunto por
este Convenio General, .

Asimismo, promoveran los trdmiics necesarios para que por el Mi-
nisterio de Trabajo gueden formalmente y materialmente derogados cn
relacion con ¢ste sector. _ A _

Segunda.- Quedan derogados todos fos Convenios Colectivos de am-
bito nacional para las «Industnas de Turrones y Mazapanes» asi como
el Provincial de Alicante y cuantos no hayan sido renovados.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Cliusula de gavantig. En cl caso de que ¢l Indice de Precios al
Consumo (IPC) establecido por cl Instituto Nacional de Estadistica
(INE) regstease al 31 de diciembre de 1991 un imeremento con respecto
al 31 de diciembre de 1990 superior al 6.75 por 100, las tablas salariales
anexas scran valoradas aplicando el unporte de 1989 ¢l incremento real
cxperimentado por el [PC durante 1990 a los solos efectos de quc sirvan
de base de calculo para los incrementos salariales que se pucedan pactar
para el afio 1992, En ningun caso con efectos para ¢l aio 1991 sc
verificaré la revisién salarial ni se devengard por {anto canfidad alguna
pOr CSIC OLIVD.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las partes contratantes recomiendan a fas empresas aphiquen ¢l con-
fenido coondmico del Convenio desde of momente de su fima,

DISPOSICHIONES COMPLEMINTARIAS PARA ALICANTL

Con cf fin de respetar determinadns condiciones exastentcs on el
termtorio do Alicante, s partes deuenifan mantener a tfulo exeepoionad
v para Alicante ks siguientes’

Vo Enjersiedad o aecidente de trabaio. o case de baja por enfer-
medad o accidente de tmbaje b empresg abonarg desde ¢ primer dia
de baja on cada case concrcto of complemento necesario para (e jun-
tamenie con la percepcion econdnhica del régimen ucncraﬁ do la Sepu-
ridad Seocial o del Scguro de Accidentes of rabajador perciba ¢ wtal
de su saluro real

La duracion de las presiaciones menconadas on el parrate antenor
en caso de trabajadores de campaiin o evenuales, quedard Bmatada o
la duracion de su contrato

El embaraso normal de las mujeres se constderass o cfectos de o
dispueste en oste articuio como onlermedad comun durante as sos
semanas antes dot alumbramicnto y ocho despugs del misme. siempre
e come frabagadora oste vinculuds o Lo empresa.

2. Jorawda continvada. Para tedo ol personal de fas ompreses de
Alicante, la jornada continuada comervara ef 1 de marzo vy munarg
el 31 de agosty, s peruicio de gue dicha jormada pueda ser modificada
por pacto entre fas empresas v trabajadores o mediante sulonizacion
admintstrativa.

Serdn respetadas las condiciones més beneficiosas gue oy wabaja-
dores de Alicante vimeran disfrutando on materie de jornada laboral.

3. Licencias. En Alicanie se manticnen las condiciones vomple-
menarias siguientes:

ay  La licencu concedida en caso de tallecimiento de padres. pa{h\:s
politicos, abuclos. hijos, nietos, convuge v hermuanos, se ampliard hasta
cinco dias en caso de desplazamienic, debiendo justificar ¢ trabajador
el mismo.

b) La licencia concedida en caso de enfermedad grave de padres.
abuelos, hijos y conyuges serd amphada hasta cinco dias en of caso de
tener que realizar algan desplazamuento.

¢} Se concederd un dia natural de licencia on caso de matcimonio
de hijos, hermanos, metes v hermanos politicos,

d)  Sc concederd Licencia por ¢l tempo necesario en los casos de
asistencia a consulta al meédico de cabecera de la Seguridad Social o
Particulares, con la consiguiente justificacion en cada caso.
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TABLA GENERAL 1991 T

_ - S | s | e P | Lot
i EfUA triere p !
o mensual | e | PSR Conserje, cobrador- | 2298 | 1.045590 127 89 | 367
Técnicos !itulad'os: }fé‘%ﬂ?m‘?i}:jfg : I
De grade superior ... 106.172 | 1.592.580 178 148 guarda vigilante, |
De grado medio ... .. 90479 | 1.357.185 147 125 ordcnanza y por- !
Ayudante técnico . ... 72395 | 1085925 110 S0 [ (N i
Toenicos no titulados: Mozo almacén ... 2.264 ‘ 1030120 126 87 363
Encargado general ... 86.877 | 1.303.155 145 118 Aprendices: ’ j ; :
Maestro o jefe de taller 80.922 1.212.830 134 108 De segundo afic .. .. 1.337 © 608335 i 208
Encargade de seccién 75.581 1 1.133.715 123 103 De primer afio . ... 1.081 = 491855 - 166
Ausxiliar laboratorio .. 67.555 i 1.013.325 103 90 S B E R T N A A
Oficina téenica organi- Nota: Esta tabla salarial seréd igualmente aplicable al territorio de la
ucicn. p]rovmc.s& gt ?Elcamg, que rggnreﬂgr@ c&c)mu ulmca‘pccuhar;]dad ¢l Com-
Jefes de 14y 22 .| 86877 | 1303155 145 11y | Pemento ce Lampaa por dla trabajaco en fa misia. cn 108 importes
Tégldlieos nrg);niz. 14y 82068 | 1231020 134 ﬁi%éﬁ:ﬂﬁi:‘;?b}‘éncci%lmm correspondiente y para lus categorias que
Auxiliar organizacién | 67,555 | 1.013.325 103 90
Técnicos proceso datos: : : TABLA GENERAL
Jefe proceso datos ... 90760 | 1.361.400 18] 127 Horas extraordinarias
Aﬂ‘ah.?ta ............ 86.877 | 1.031.155 145 118 B o e
lcl;;acll:xp. Prog. Orde‘ 86877 1.031.155 |45 118 \[ \m !iﬂfigii&’i%i‘d \Jjﬁ!?r, 7prorr u'icni(?
grﬂggallla{ior méquina' gg@}’ié i.%gi.iﬁ 145 118 Técnicos titvlados: | .
Atiar L Ll 6 1.231.020 134 114 Die grado s WOT \ 1.528 77
Operador ordenador .. | 82.068 | 1231020 134 14 De srado medto L o138 63
Administrativos- Ayudante téenico .. . ... ‘ 1040 | 48
Jofe adminisi 12 | 96523 | Laazsds w0134 | Teenicos no tinuladon: E
cle administr. 2.7 ... 90.760 | 1.361.400 151 127 Encargado vencral ... ; 1.248 : 63
Oficial 1 administr. . | $2.068 | 1.231.020 | 134 113 | Macsto o jofe de wiler L L1763 58
Oficial 2." administr. . 72.395 1.085925 o 30 Encargado‘ée SCCCION ... {.ORS 55
Auxiliar administrativo 67.555 | 1.013.325 03 90 Auxibar laboratorio .. ... ... 972 45
Telefonista ... ... .. 67.240 | 1.00R600 E I %3 - L o :
Mereantiles: : (Hicina 1écricd owgdnizacton:
! o ! Jefes de 10y 2% L. 1248 63
Jefe de ventas ... ... 97442 | 1461630 0 159 130 Técnicos organis, 14y 2010 17178 3%
El’lSpCCIi)i' de ventas .. | 89,298 1.330.470 g i4¥% H 125 Auxilar Urg;-gnjzaci(')n’ ,,,,,,,, 072 45
Promotor Prop. o Pu-| 72,395 | 1.085925 1 110 ! 90 o
blicidad . ......... : i Fécnicos proceso ditos:
Vendedor con autoven- 70.002 | 1.050.030 1 1o G0 Jefe proceso datos ... .. L. 1.306 67
W ! Analista ... 1.248 63
Vigjante . ......... 70.002 | 1.050.030 0 o8| 90 Jef Exp. Prog. Ordenad. . ... .. 1.248 63
Corredor de plaza ... 70.002 | 1.050.030 | 1o8 90 Programador maquing .. ... ... 1.248 63
Aspiranies  técnicos o (-/;u;:;%i:%r ordenador ] : }Zi 22
dminietrativos. ! pgrfuror ozl enmador .. .. ... ... .. 17 i
De tercer afio .. ..... 50.776 | 761640 Administrativos. < !
De segundo afio ... .. 41.088 616320 ¢ : Jefe administrativo 10 .. ... L. ; 1.387 ‘ 70
De pnmer afio ... .. 33.837 507555 ¢ ‘ Jefe adminisfrativo 27 ... ... L. 1.306 ; 67
: s O A Oficial 1.* administrativo .. .. ... | 1178 ‘ 58
Oficial 2.7 admmistrativeo ., ..., ; 1.044 ; 48
T Aulxifgia; admimsirative . ..., ... : ?23 ‘ éi
Salario ” _Amig.ﬂ Plus ! Compi. Telefomsta . .......... ... ..., ' 06 :
dl}?i;:ﬁ] g‘;ﬁﬂ:‘; i pout. 7 cempi Mercantiles. i
e L ptasadia PR *D M Jefede ventas . L. 1.389 | i)
‘ ; Inspector de ventas ... ... ... 1.283 ! 67
Personal de produc- ; Promotor Prop. o Publicidad 1.040 ! 48
"f‘_‘,‘”" ; Vendedor con autovenla .. ... ... 1.007 48
Oficial 12 ........ 2422 | LI102010 ] 135 0 93 388 Vigjante ... ... 1.047 ’ 48
Oficial 22 ... .... 2.345 | 1.066975 131, 99 375 Corredor de plaza . .. 1.007 48
Avudante ........ 2.300 | 1.046.500 1306 87 370 e . .
i ! : Aspirantes técnicos o administrati-
Personal de acaba- vos!
do.  envasado y ; Detercerafio ... L. 731
empaquetado: | De segundo afio ... ... ... 590 i
Ofjcial 17 Lo 2323 0 LO36.963 130 43 373 De primer afio ... ... e 485 ;
Oficial 2., ... .. 2250 1 1041950 | 126 0 90 356 Personal de produccion-
Ayudantc ........ 2236, LO17.380 ) 123 | w7 333 ersoRat 4o produceion _
. r Official 17 ... ... ... ..., 1.056 : 5¥
Personal offcios i Oficial 2 1023 : 57
auviliares: 3 Ayudante ... ... 1003 | 56
Oficial 15........ 2449 1 1114295 | 135 . 89 388 P;-* I de acabad »
Oficial 27...... .. 2368 | 1.077440 | 132 | 94 375 ersona; € QUabann, eavasaco y
_ ) 1 empaguetado ;
Peonaje: ! ’ Oficial 15 ... ... ... ..., Coororr 56
Peon ... e 2255 0 L026025 | 125 87 350 Oficial 2° ... .. .. .. i 998 | 55
Personal de limpie- | 2.255 | 1.026.025 125 87 350 Ayudanie ... ... ... i 973 54
X A | Personal oficios aquxiliares:
Subalternos: | L Oficial 12 . ... ... ... ... L1067 58
Almacenero .. ... 2334 | 1.061970 13t 9 o 375 Oficial 2% ... ... ... ..... 1.034 57
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Valor por tocom

Peonaje:
Peon .. .. .. P : 982 35
Persoral de Hmpicza ... ... ... ‘ 982 55
Subalternos: }
Almacenero .................. ‘ 1.013 : 57
Conserje, cobrador-basculero, guar- | 1.602 ; 56
da jurado, pesader, guarda vigi- |
lanie, ordenanza y portero .. ... : A
Mozo almacén ... ... ... Lt . 35

Nota: Para calcular ¢l valor de la hora extraordinaria con antigiicdad,
se multiplica el importe de la columna «Valor por trienion, por ¢f ai-
mero de trienios que tenga cada trabajador y. su resultado, se suma a
la columna «Sin antigitedad».

ANEXO 1

Sobre categorias profesionales

I Clasificacion personal.—E] personal que presia su servicio en fa
empresa se clasificard teniendo en cuenta las funciones que realiza en
los siguientes grupos, y que estardn definidos en los anexos | y 1L

L Directivos.

1. Técnicos.

{1,  Adrminisirativos.

IV. Mercantiles.

V. Subalternos. )

V1. Persenal de produccion y servicios auxiliares,
VIL. Personal de acabado, envasado y empaquetado.
2. Definicion de categorias profesionales.

L. Directivos: : .

NIVEL UNICO. Dircctor de Areas: Es quien estande a las ordenes
directas del director general, gjecuta las funciones de dircecion de una
de las tres dreas de la empresa.

i Técnicos:

NIVEL I Técnico de grado superior: Es ¢f gue en posesion dul
titulo académico, desempefia las funciones especificas de su titulacion,
bajo las ordencs directas de un directivo.

NIVEL II. Técnico de grado medic: Es ¢ gue en posesion del
titulo academico, desempena las funciones especificas de su titulacidn,
bajo las drdenes de un girccsévo.

Encargado general: Es quien bajo las ordencs inmediatas del direc-
tivo correspondiente, coordina ¥ controla las distimias secciones, desa-
rrollando los correspondientes planes, programas v actividades, orde-
nando la ejecucion de los trabajos.

Técmeo dde organizacion de primera: Es quien bajo las drdenes in-
moediatas del dircetivo correspondiente, realiza trabajos de cronometra-
Jes y estudios de tiempos de toda clase, estudio de mejoras de métodos
con saturacion de equipos de cualquier nmero de operarios v ¢stima-
cienes cconomricas, confeccion de normas v tanfas de trabajo de difi-
cultad media. '

Téenico de proceso de datos de primera: Es guien bajo las drdencs
del directivo correspondiente, estudia los procesos c.umpljcjm definidos
por los analistas, confeccionando orgamigramas detallados de tratamien-
to, redacta programas en el lenguaje de programacion que le sea indi-
cado, confecciona juegos de ensayo, pone a pumio los programas v
completa los cuadernos de carga de los mismos. _ _

NIVEL HI.  Técenico de organizacion de segunda: Es quien bajo las
Ordencs inmediatas del dircetivo correspondiente, realiza trabajos auxi-
h;ircs correspondientes a cronometrajes v estudivs de nempe de toda
clase.

Técenico de procese de datos de segunda: Es quim hajo Ias ordenes
del directivo correspondiente, estudia Ta realizacion de procesos en ma-
quinas bastcas, creando los paneles o tarjetas perforadas para programar
las citadas maquinas basicas, asi como ticnen a su cargo la mampula-
cion central y periférica de un ordenador cléctrico para lograr su ade-
cuiada exploracion.

NIVEL 1V, Maestro: Es guien procediendo de categorias mnferio-
res, posee los conocimientos téenicos de fabricacidn en sus respectivas
fases, teniendo por misidn conocer ¢ interpretar las [Grmulas y analisis
de productos, facilitar los datos de gastos de manoe de obra, materias
primas, avances y presupuestos, especificando con todo detalle Tos ci-
clos de elaboracion. Deberd poseer miciativa propia v sentido artistico,
en su case, para la buena presentacion de los articulos gue clabore,
profundo conocimiento de las maguinas empleadas, siendo responsable
ante by empresa de toda anomalia, tanto en la maquinatia como en Iy
produccidn.

Jefe de seccidn: Es quien con conocimicnos Wentcos v opricticos

acreditados, dirioe of trabajo de los cnenrpades dooseecion v ode los

oficiales, siguiendo instrucciones de su superior mmedialo. y es res-
ponsable de la forma de ordenarse aquél y de su disciplina,

Jefe de taller: Es quicn bajo las ordenes inmediatas del directivu
correspondicnte, Heva por delegacion la direecion del taller, y sabe
gjecutar, plantear y preparar todos los trabajos quc en ¢l mismo se
realicen. )

NIVEL V. Encargado de seceidn: Es quien con conocimientos tée-
nicos y pricticos acreditados, dirige ¢ rrabajo de los oficiales siguiendo
mstrucciones de su supertor inmedisto v es responsable de ks forma de
ofdenarse agquél v de su disciplina.

WY ddninistrativos:

NIVEL L Jefe de Adminsstracion: Es el empleado que a las érde-
nes de gquien dinge la marcha admimstrativa de la empresy, funciona
con autenamia dentro del cometide asignado al departamento o seecion
que rige ordenando ol trabajo del personal que preste servicio en ol
mismo.

NIVEL 1L Oficial adminsstrasve de primera: Es el empleado con
un servicio determimado a su cargo que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, con o sin otros cmpleados & sus érdenes, ¢jecuta alguno de
los siguicntes trabajos, funciones de cobre y pago, dependiendo diree-
tamente de un jefe de administracion, desarrol]iarzdo su’ labor como ayu-
dante o auxiliar de éste sin tener firma ni flanza, facturas y céleulo de
las mismas, siempre que sca responsable de esta mision, cileulo de
estadisticas, transeripeion en libros de cuentas corrientes, diario, mayor,
redaccidn de correspondencra con iniciativa propia, liquidaciones
caleutos de nominas de salarios, sueldos y operaciones andlogas. Sc
imcluyen on csta categoria los taguimecanografos con algin idioma ox-
tranjcro.

NIVEL HI.  Olicial administrativo de segunda: Es el empleado con
miciaftva restringida y con subordinacién a un liefc u oficial (5)'.: prinera,
st fos hubiere, que efectia operaciones auxilimres de contabibidad v
coadyuvantes de las mismas. orgamzacién de archivos y ficheros, co-
reespondencia sin iniciativa y demas trabajos similares. En esta cate-
goria se ncluyen los taquimecanografos sin mingla idioma extramero

NIVEL IV, Auxiliar administrativo: Es el empleado mayor de die-
ciocho afos ciuc sin niciaina propia se dedica dentro de la oficina 2
operaciones clementates adminsstrativas y. en general, a las puramenty
mecanicas inherentes al trabajo on aguéllas, En osta categoria s mte-
gran los telefonistas v mecandgrafos. '

NIVEL V. Aspirantes: Es quien con cdad comprendida desde su
ingreso hasta los diecioche afios, trabaja al tiempo que se instruye en
funcrones peculiares de oficina administrativa.

IV, Mercantiles:

NIVEL I Jefe de Ventas: bs quien estando ol frente de la seccion
central de ventas de Ja empresa, v a las drdenes inmediatas del directive
correspendicnte, orignta y da unidad a la labor de todo personal
integrado ¢n su seccion. _ o ]

NIVEL U, Jefe de Ventos: BEs guwen al servicio exclusive de da
empresa ene como cometido viaiar en una ruta premeditada para ofre-
cer los producios, exhibir el muestrario, tomar nota de pedidos, informa
sobre los mismos v cuidar de que se cumplan. )

NIVEL HI Vigjante: Es quien al servicio exclusive de la empresa
tiene como cometide viajar en una ruta premeditada para ofrecer oy

roductos., exhibir ¢l muestrano, wmar nota de pedidos, informar sobre
os mismos v cuidar de que s¢ cumplan,

V. Subalternos A

NIVEL [ Almaccenero: Es quien estd cncargado de despachar los
pedidos en los almacenes, recibir fas mercancias y distribuirlas cn ios
csuntes, rogistrando en los hibros de material el movimiento que sc
haya producido durante Ja Jormada. . i

NIVEL 1. Portero o vigdane: Fs guien de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de sus supenores, curda de los accesos a la em-
presa, realizande funciones de custodia y viglancia.

NIVEL U, Personal de Kmpieza: Es quien al servicie de la om-
presa estd dedicade a la Himpicza de los locales de [abricacion, almacén,
oficimas v servicios, etc.

NIVEL IV. Mozo de almacén: Es el trabajador mayor de dieciocho
afos que ticne 4 su carso labores manuales o mecdnicas en almacén,
y ayuda a la medicion, pesaje v fraslado de las mercancias.

V1. Personal de producciin:

NIVEL I Oficiaf de primera: ks quien habiendo realizado ol apren-
dizaje con la debida j]}‘er eccton y adecuado rendimiento, ciccuta con
miciativa v respensabilidad. todas o algunas labores propias del mismus,
con productividad v resultados correctos. conociende las méquinas, Gti-
les vy herramicntas que teagan a su cargo para cuidar de su normal
cficacia, eagrase y conservacion, poniendo en conocimiento de sus su-
periores cualquier desperfecto que observe y que pueda disminuir la
produccion. A esta categorfa o son aplicados los siguicnics pucstos.

a)  Calderero, con camnd de lu Jefatura do Industria.

b}y Tostador, responsablc de 1o seccion de tostado.

¢} Melero, resnonsable de la seccion de mieles.

) Arrematador de Boixets.

¢i Cubridor de frutas o glaseador,

f}  Hornero.
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F) Manipulador de bombos de grageas.
1) Elaborador de mazapanes, yemas, efc.

NIVEL H. Oficial de segunda: Integraran csta categoria quienes,
sint llegar a la perfeccion exigida para los oficiales de primera, gjecutan
fas tarcas antes definidas con la suficiente correccion y eficacia, A esta
categoria le son aplicados los siguientes puestos:

a) Calderero, sin camé de la Jefatura de Industria.
by Cortador de turrém duro.

¢) Cortador de mazapan.

d) Cortador de turrdn blande.

¢) Pesador de turrdn duro.

f} Pesador de turron blando.

ﬁ) Manipulador de molinos, rcfinadoras y turniix.
h)  Tostador de turrdn de yema.

1y Escalador, pelador.

1} Mezclador.

NIVEL III.  Ayudante: Es quien ayuda en la realizacion de as ta-
reus cncomendadas a los oficiales de primera y segunda. estando ca-
pacitado para suplir a éstos en caso de ausenci, micniras dure su si-
{uacion laboral en la categoria. A esta categoria lo son de aplicacion
los puestos de trabajo de ayudantes, como su propto nombre indica, de
los definidos para fos oficiales de segunda.

Personal de oficios auxiliares:

NIVEL I Oficial de primera: Es quien poscyende uno de los ofi-
cios clasicos, o practica y aplica con fal grado de perfeccion, que no
solo le permite i?evar a cabo trabajos generales del mismo, sino que
reatiza otros que supenen especial empefo y delicadeza, Tendrin esta
categoria los que ocupen los siguientes puestos de trabajo:

a)  Conductores de camion.
b} Carpinteros especialistas,
<) Mecanicos especialistas.
d) Electricistas especialistas.
ey Impresores especialistas.
) Albadiles especialistas.

NIVEL I1. Oficial de segunda: Es quicn sin llegar a la especiali-
racion exigida de un oficial de primera, gjecuta los correspondientes a
un determmado oficio con la suficiente correccion y eficacia. A esta
categoria le son de aplicacion los siguientes pucstos:

a}  Conductores de furgones.

b} Conductores de carretillas elevadoras.
¢y Carpinteros.

d}  Albafiles.

¢} Electricistas.

£} Mecanicos.

g} Impresores.

NIVEL I, Ayudantes: Es quien ayuda en la rcalizacion de ias
larcas ancomfmdadsz;s a los oliciales de primera y segunda, estando ca-
pacitado para suplir a éstos en caso de auscncia, mientras dure su si-
tuacion laboral en la categoria, v siempre que los trabajos a realizar no
neeesiten la autorizacion de algun determinado permiso oficial. A esta
categoria le son de aplicacion Jos puestos de trabajo de ayudantes. como
su propie nombre indica, de los definidos para los oficios de sepunda,

NIVEL 1V. Pedn: Es el trabajador mayor de dieciocha afios en-
cargado de ejecutar labores para cha reahizacion sc requiere, predoe-
minante, la aportacion del esfuerzo fisico.

VIl Personal de acabado. envasado v empaguetudo.

NIVEL 1. Oficial de primera: Es quien habiendo realizado ¢l apren-
dizaje con la debida perfeccion v adecuado rendinuento, cjecuta con
iniciativa y resg;msabi idad, todas o algunas labores propias del mismo,
con productividad vy resultados correctos, conociendo las maguinas, Oti-
les y herramientas que tengan a su cargo para cuidar de su normal
eficacia, engrase y conservacion, poniendo en conocmiento de sus su-
periores, cualguicr desperfecto que observe ¥ que pucda disminuir la
produccion. A esta categoria le son aplicados los siguientes puestos:

a)  Maquinistas de envolver, embolsar v cstuchar wrron, en todos
sus tipos. -
b} Maquinistas de confeccionar paguetes grageados y otros.
) qu?fonnadores y cerradores de pasteles, panes de Cadiz y fi-
guritas.
¢y Envasador.
¢)  Confeccionador de lotes de todo tipo.
fi  Conformador de tortas de marco.
)dg) _ Envolvedor, embolsador y estuchador manual de turrones de
todo tipo.
rh } tT}Envoivesder, embolsador y estuchador manual de pasteles, frutas
y higurias.

- NIVEL IL  Oficial de segunda: Es quien realiza los mismos come-
tidos asignados al oficial de- primera con un rendimiente o grado de
especializacién menor que ésie, y la limpieza de enseres, utensilios v
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envasado destinadoes a produccion. A ¢sta categoria le cerresponden o
siguientes puestos:

a)  Maguinistas do envolver, embolsar v estuchar tarrdn, en todos
SuS HIpUs,

by Magquinistas de confeccionar paquetes grageados y otros.

¢} Conforntadores v cerradores de pasteles, punes de Cadiz y 1
euritas.

d}  Envasador.

¢)  Confeccionador de lotes de todao Lipo.

fy  Conformador de tortas de marco.

g} Envelvedor, embolsador v estuchador manual de turrones de
todo tipo.

hy  Envolvedor, embolsador y estuchador manual de pasteles, frutas
vy figuritas.

i} Escogedor munual de almendras, grageas, pifiones, avellanas,
eteétera,

i} Conformador de polvorones, almedran rellenas, cte.

NIVEL I Avudante: Es quien ayuda en o realivacion de las -
reas encomendadas o los oficiales de primera y scgunda. estando ca-
pacitado para supliv a ¢éstos en casos de urgencius, micntras dure su
situacion laboral en esta categoria. A esta categotia le son apheados
los sigulentes puesios de trabajo.

4) Empapeladores.

b} Montador de cajas de todo tipo

¢)  Envasador de pastillas en cajas.

d)y Cargadores v cvacuadores de mdquinas de embolsar marrdn y de
vacio.

¢)  Cargadores y evacuadores de maguinas de estuchar turrdn.

3 Onros trabajos similares.

NIVEL IV. Aprendices: Es quien con edad comprendida desde su
ingreso hasta los dieciocho afos, trabaja al tiempo que se instruye en
funciones peculiares de produccién, oficios auxilres o de envasado,
acabado y empaguetado.

RESOLUCION de 135 de julio de 1992, de fa Direccidn
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripoion
del Convenio (.'oli:crz'vo de la emprosa «Curgill Fspaia,
Sociedud Andnimar

19201

Viste el texto det Convemo Colectivo de la empresa «Cargill Espa-
fia, Sociedad Andniman, centros de: - Tarragona, callc Muelle Cﬂﬁtfﬁd
sin nimero -Barcelona. calle Muelle Alvarer de la Campa. sin nimero
--Reus, carretera de Alcolea, sin numero —~Puebla de la Calzada (Bada-
{'UZL Calzada Romang, sin ndmero -La Roda {Albacete), Carretera de
a Munera, sin nimero -Marchena {Sevillay, Extramuros Renfe, sin nig-
mero  Zaragozd, calle José Pellicer, nimeros 35-6. -Personal mscrite
al 1 de encro de 1992 con el nimero de patronal 8/277.281 en el centro
de avenida Alcalde Bamils, sin niimero en San Cugat del Valles {Bar-
celona) que fue suserito con fecha 2 de jumo de 1992 de una paste gm;'
miembros de lus Conuids de Empresa on representacion de los traba-
jadores y de ofra por la Direccidn de la empresa en representacion de
la misma y de conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados
2y 3, de la Ley 81980, de 10 de marzo, dol Estatuto de fos Trabaja-
dorcs, v en el Real Decrcto HOMVE9BT, de 27 de mayo. sobre regsiro
y depisito de convenios coleetivos de rabajo. )
Esta Diareccién General de Trabajo acuerda:

PrimeroOrdenar la inscripeton de dicho Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con nolificacion o
la Comision Negociadora,

dﬂegum}lu‘ Disponer su pablicacion en of «Boletin Ofwial del ks
tados.

Madrid, 13 de julio de 1992 --La Directora general. Soledad Cordeva
Carride.
CONVENIO COLFECTIVO DE LA EMPRESA
«CARGILI. ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 17 Ambite territorial -El presente Convenio es de apli-
cacion exclusiva a los siguientes centros de trabajo de la Empresa silos
en: Tarragona, Muelle Castilla, sin nimero; Barcelona, Muclle Alvarer
de la Campa, sin nimero; Reus, carretera de Aleolea, sin ndmero; Pue-
bla de la Calzada (Badajoz). Caizada Romana, sin niimero: La Roda
{Albacete), carretera de’ la Munera, sin niimero; Marchena (Scvilla),
Extramuros Renfe, sin nimero; Zaragoza. calle Jos¢ Pellicer, nineros
3546,

Los gue no se mencionan quedan expresamente excluidos.

Art. 27 dmbite personal.—z) Se extiende la aphicacién del pre-
sente Convenio a los trabajadores de plantilla de los centros de trabajo
mencionados en el articulo anterior en ¢l momento de su firma, cuyas
relaciones juridico-laborales vienen reguladus por la legislacidn vigentce
en la materia.

b} También se verd afectado por este (oavenio al personal de
«Cargill Espafia. Sociedad AnOnimiby gue proste sus ervicios en avo-



