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19199 RESCLUCION de 15 de julio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio colectivo
de la Empresa «Mahou, Sociedad Andnimay.

Visto el texto del Convenio colectivo de 1a Empresa «Mahou, Seciedad
Anonima», que fue suscrito con fecha 14 de mayo de 1992 de
una parte por ¢l Comité de Empresa en representacion de los Trabaja-
dores y de otra por la Direccion de la Empresa on representacion de
la misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 apartados
2 v 3, dc la Ley 8/1980, de 10 dc marzo, del Estatuto de tos Trabaja-
dares, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro
y deposito de Convenios colectivos de trabajo, esta Direccion General
de Trabajo acuerda:

Primere.—Ordenar la inscripeion de diche Convente colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Qiirectivo. con notificacion a
tfa Comisidén Negociadora.

dchundofDisponer su publicacién en el «Boletin Oficial del bs-
tadon.

Madrid, 15 de julio de 1992.-La Directora general. Soledad Cérdova
Garrido.
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «<MAHOU,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Bisposiciones generales

Articulo 1.7 Ambito territorial, funcional y personal -Las estipula-
ciones del presente Convenio, afectaran a todo ¢l personal de fa Em-
presa «Mahou, Sociedad Andrimar, dedicada a la fabricacion v comer-
cio de cerveza que preste sus servicios en el Centro de trabajo que la
misma tiene actualmente establecide en Madrid. o que establezea en
¢l futuro en cualquier parte del territorio espafiol.

A los efectos de aplicacion del Convenio, las condiciones paciadas
en el mismo forman un todo organico ¢ indivisible v seran consideradas
globalmente.

Art. 2% Vigencia, revision v prorroga--El presente Convenio ten-
{lirqéggfcctos desde ¢l 1 de enero de 1992, hasta ¢f 31 de diciembre de

Las condiciones econdmicas pactadas serdn las que se indican en
las correspondientes tablas salariaies, que se adjuntan a este Convenio,
como anexo 2, para el afio 1992,

En ¢l caso do que el Indice de Precios al Consumo ([PC) establecido
por ¢l INE registrara al 31 de diciembre de 1992 un incremenle superior
al 9 por 100 respecto a la cifra que resultd de dicho TPC al 31 de
dicicmbre de 1991, se efectuard una revision salarmal por la difcrencia
tan pronto se constate oficiabmente dicha circunstancia. Tal incremento
se ghonard con cfectos del 1 de enero de 1992 y para Hevar a cabo se
tomard como refercncia la tabla salarial wilizade para realizar los au-
mentos pactados para 1992 (tabla afo {991)

La revision salarial, en su caso, se abonariz ¢n ona sola ver durante
¢l primer trumestre de [993.

Para 1993, se negociaran, Gnicamente, salarios v complementos su-
tariales.

El Cenvenio se constderard prorrogado por periodos anuales siouite-
guna de las partes contratantes formulase por escrite solicitud de de-
nuncia anic la autoridad laboral con tres meses Jo antelacion, come
minuno, a la conclusién de su vigencia (31 de diciembre de 1993) o
a la de cualquicra de sus prorrogas, en su caso

Sohicitada la denuncia de este Convenio, las deliberaciones se 1m-
clordn u partir del 1 de enero del afio siguicnie.

Art. 3°  El calculo de los beneficios ccondmicos pactados en ol

resente Convenio ha sido efectuado de conformidad con las normas
icpales vigenles,

At 47 Absorcidn—Las rettibuciones del trabajo, lanto en conceplo
de salario base como de sus complementos. en cuanto fuesen superiores
a los minimos establecidos con caracter general en este Convenio, pue-
den ser abserbidas v compensadas en su conjunio v en cdmpulo anualk
com las que sc {ijan en clpmism()_

También se compensaran o absorberan las nucvas condiciones que
sc implanten durante el periodo de vigencia de este acuerdo, por dis-
posicion legal de obligado cumphmiento.

Se¢ entenderan, como mejoras, tadas aguellas condiciones que oxee-
dan de las minimas obligatorias, establecidas por I legislacidn vigenie,

Art, 5% Revision.—La Representacion Social podra pedir fa revision
del Convenio si, por disposicion lepal de cualquicr rango. se establocen
mejoras para los productores de la Empross que a! compensar o absor-
ber of conjunto de las contenidas en ol mismo, motiven la anulacion
wtal v parcial de los beneficios gue en €1 se conceden, entendiéndose
coma lajes fas que excedan de los minimos obligatorios. Para que pueda
ser_cstimada, como causa de revision, fa anutacion parcial de los be-
neficios, considerdndolos en su conjunto. habrid de ser superior al 20
por 10 de los mismos.

Asimismo, correspondera a la Empresa ¢l derecho de solicttar la
revision del Convenio antes de que expire su término, si el coste total
del personal v Seguros Soctales resultara incrementado en un 10 por
100 como consecuencia de mejoras implantadas con caracter obligatorio
o por modificacion de las cuotas o de las bases de la Scguridad %Ociai,

utualismo, Desempleo, Formacion Protesional, cte.

CAPITULO I}
Organizacion del trabajo

A 6. Jornada. a)y  Respetando lo pactado cn materia de jorna-
da, €sta serd para 1992 de 1.794.27 horas, a razon de 40 horas sema-
nales de lunes a viernes. ambos inclusive, en régimen de trabajo de
jornada completa y continuada. Dado que al distribuir las 1.794.27 ho-
ras, en jornada de 8 horas diarias, no sc cubre ¢l total de dias laborables
del calendario laboral por una diferencia de 32 horas, sc establece que
estas 32 horas se consideren como cuatro jornadas no laborables y
retribuidas,

La jornada de trabajo para 1993 serd de 1.780.27 horas, a razom de
40 horas semanales de lunes a viernes, ambos inclusive, en régimen
de trabajo de jornada completa v continuada. Dado que al distribuir las
1.786.27 horas. en jornada de R horas diarias, no sc cubre ¢l total de
los dias laborables del calendario laboral por una diferencia de 40 horas,
sc establece que estas 40 horas se consideren como cinco jornadas no
laborables v retribuidas.

b) Para ¢l personal Admunistrativo vy Subalterno la jornada para
1992 v 1993 serd de 35 horas semanales. de lunes a viernes, ambos
inclusive, en régimen de trabajo efectivo y continuado. Para cste per-
sonal se establecen cuatre dias no lab()mb{es y retribuidos para el aro
1992 vy cinco dias no laborables y retribuidos pura el afio 1993,

Los cuatro dias no labarables vy retribuidos para el aho 1992, sc
disfrutaran de mancra consceutiva en tumos distribuidos en los meses
de noviembre v diciembre vy tos cinco dias para ¢l afo 1993, se dis-
frutarin también de manera consecutiva en turnos distribuidos en los
meses de enero, febrero, noviembre v diciembre, turnos cuvas fechas
seran planificadas por la Empresa.

En el supucsto caso de que al disfrutar los dias no laborables v
retribuidos de forma consceutiva anteriormente enunciados, se Jdiese fa
circunstancia de que uno de esos dias fucse festivo. dicho dia festivo
s¢ computard a todos los efectos como une de los dias pactados no
laborables vy reinbuidos pero sbonanduse comio dia doble.

Arl 70 Jornadd, raes v hoerarios de trabajo. Respecte a las ma-
terias que comprende este cnumciado, y en relacion cen las normas
vigentes aplicables a las mismas. se pactan las siguientes particulan-
dades que deberan interpretarse de conformudad con lo sefalado en of
articule anterior:

1% Lo tumos de trabajo se imesaran a las stewe horas de la mafiana
v hinalerard el Altimo turno de los de la tarde @ lus veintiteés horas,

Las exeepeiones a estos horarios so reflejan en los coadros horanos
que s pactan para cada una de las sceciones

Las modificaciones posteriores que pudicran producirse por necesi-
dades impenoesas del proveso de produccion o por causas de fucrsa
mavor se someterdn g la autondad laboral,

Paru of establecnnieno de tumos en of Centro de Trabajo de Alovera
v npuevos centros que pudicran crearse on el futuro se seguira of st
gutentc procedimiento:

a}  Negociacion con ¢f Comité de Empresa.

b} Cuso de no Hegar & acucrdo, se estard a o dispuesto en la Le-
gislacion vigente.

20 Lada turno de trabajo tendrd una duracion de oche horas de
trabajo ctectivo y continuado.

3% FF personal sujeto a turnos. en tanto osté adserite a la jornada
de ocho horas de trabajo cfectivo v continuado, devengari un comple-
mento por compensacion de los cuarenta y cinco minutos del tiempo
de comuda, gue se abonard por jornada rabajada on turne de ocho horas
efectivas y continuadas y serd aplicable a las categorias v con las cuan-
tias que figuran en las tablas que se adjuntun como anexo niimero 2

Biche complemento se tipitica como un complemento por cantidad
de trabajo cuya denonvnacion serd «Complemento de Trabajo Efective
y Continusado»,

Fste complemenio se percibind por dias efecthivos trabajados. Si, por
absentismo, no se realizase la mitad de la jormada complela pactada.
na se percthird dicho complemento, siendo {a 1ommada de 40 horas se-
manales.

El personal de reparto gue esté pendiente de traslade por meapacidad
cobrara ¢l complemento de trabaje efectivo v continuado.

47 Los horarios para los distintos fumos, se empalmoardn de tal
torma que entre los mismos no existan Hempos muertos y quede, en
coalquicr caso, garantizado ¢ relevo.

5.5 Lus turnos de trabajo seran comunteados con tempo suficiente
i o mrabajadores v como maximo ol ueves de cada semana.
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6" Cualquier trabajador podrd cambiar su turme con otro copipd-
ficro de su misma categoria y seccidn, autorizando, dicho cambio, su
immediato superior.

7. Siendo. en todo caso, los horarios de frabajo, descritos amte-
riormiente, de trabajo efective y continuado, a clcctes de control de
puniualidad para todo el personal, ¢éste fichard la entradu al puesto de
trabajo a 1a hora en punto en los relojes de control de su seecidn, y la
salida del mismo no antes de § minutos {5 m.) de la hora Jd¢ finaliza-
cion, quedando, en todos los casos, garantizado el relevo,

8" Se cstabiece, vn todos los casos anteriormente deseritos, una
{olerancia maxima de puntuatidad de treinta minutos {30 1m0 mcs, per-
muticndose hasta dos faltas de puntualidad al mes do dicz minutos
(;(} ) v osanciondndose toda falta superior 0 wgual & guince minutws
{15 m.}

9. Asimismo, la Empresa entregard las Bstos de personal de pman-
tenimicnto en las distintas secciones de fabrica en gue Ostas existan.
indicando sus turnos, horarios, libranzas, etc.

H).  El sistema de funcionamiento del répimen de trabago de tumos
espectales estd desarrollado en el Acta namere 10 do la {chomacé{m
Colectiva.

1. S¢ establece la organizacion de un turno nocturmo en envasado
de botellas (con personal voluntario) con el fin de que iz cficacia del
primer turno de I?i mafiana sea inmediata 2 la iniciacién de la jormads
de trabajo.

At 8% Exclusiones del régimen de la jornada normul de 1rabu-
fo. 1. En ¢l caso de los trabajadores cuyas actividades consistan en
poner en marcha o cierren el trabajo de los demnas, se cstard a lo dis-
pucsto cn las vigentes disposiciones sobre jornada.

2 El personal de distribucion y reparto, mientras ost¢ adscriio a
esios servicios, queda excluido del régimen de jornada notmal, on virtud
dc las compensaciones econdmicas pactadas con la Empresa y deno-
minadas primas de venta, con las que se compensan las caracteristicas
inherentes al servicio de reparto,

3. Los Inspectores comerciales (de venta y reparto), en tanto estén
adscritos a estos servicios quedaran excluidos del régimen de jornada
nermal, en virtud de las compensaciones econdmicas pactadas con la
Einpresa y denominadas primas de venta, con las que. entre ofros con-
ceptos, s¢ compensan las caracteristicas inherentes a los servicios de
esta categoria.

Art, 9% Plus de rotacion de tarde y nocke.- Se estabicee un plus
de rotacion cn cuantia igual, por categoria, a la que figura cn el anexo
3 que sc pereibird por dia efectivamente trabajado en jornada compleia
en tumo de tarde o noche, en régimen de rotacion de tumos. kEn la
organizacién de estos turnos se tendrd en cuenta la rotacién de los
mismos, a fin de que ¢sta sea lo mas homogénea posible.

A efectos de este articulo, se considera turno de tarde ¢l que sc
intcit a partir de las doce horas cn adelante y turno de noche, ¢l que
se micia a partir de las veintitrés horas.

51 por absentismo no se realizase la mitad de la pornada complcta
pactada, ese complemento no se percibird.

Art. 10, Remuneracion obligatoria de domingos v fivsray. Todos
tos productores tendran derecho a percibir el salano integro del domin-
go, festivo o dia de descanso semanal obligatorio.

Cluando se solicite que ¢f personal trabaje un domingo o dia festivo
tendrd un dia de descanso en Ia semana siguiente o mas tarde st mediara
Wacio, en compensacion. y percibird fa retribucion dobic (Sadario Base,
lus Convenio y Antigiiedad).

Sera de libre aceptacion por parte del interesado trabajar co domingo
o dia festivo, a excepeidn de los productores de mantenimiento, ¢on-
servacidn o vigilantes. i

Cuando para prevenir 0 reparar siniestros u otros danos extraordi-
AUrios y urgenles se Precise que uno o varios turmos irabujen on do-
mingo o festivos, se informara al Comité de Empresa, ahonandosc dicha
jornada como horas extraordinarias al 80 por 160

Art. 11 Periodo y retribucion de vacaciones.-Todos los trabaga-
dores fijos, sin distinciéon de grupo o categoria profesional, tendrin
derecho a disfrutar anualmente un perfodo de vacaciones retribuidas de
treinta dius naturaies consecutivos, que deberan firmar con veinticuatro
horas de antelacién como minimo, a la iniciacion de las mismas.

La retribucidn salarial de las vacaciones estard constituida por el
salario base mas los aumentos por antigliedad, tanto ordinanos como
cspeciales, ¢l plus de Convenio y la cantidad 2 tanto alzado de 25 000
peselas brulas para cada trabajador de la Empresa. Dicha cantidad que-
dari absorbida ¥ compensada por cualquier ofro emolumento retributive
en que pudicran, en su case, quedar incrementados las retribuciones
correspondientes a vacaciones.

Teniendo en cuenta que la actividad de «Mahou. sociedad Andani-
inas, resulta muy afectada por ¢l fuerte incremento de la demanda en
los meses de verano, lo que da a uuestra industria caracleristicas muy

oL uliares, que permiten encuadrarla, sin ningan género de dudas, catre
as calificadas como industria «de campafiar, las vacaciones de wu per-
sonal se disfrutaran durante ocho meses del afio.

Mo obstante cuanto antecede, la Empresa tratara Je concedes tantas
varscpmes on jos meses de junio, iahio, agosto v septicmbre, come las

necesidades comerciales, de orgamizacion, produccion y campana per-
mitan, estableciéndese parg los meses citados, en cualquicr caso, ¢l
disfrute de vacacrones pama el 30 por 100 el personal
Las vacaciones se disfrutaran en ocho meses (marzo, abril, mayo,
junio, iulio, agoste, septiembre v octubre): w1 algun trabajador, que o
correspondan sus vacaciones <n los cuatro meses de verano, guisiera
disfrutarlus cn los meses de cnero, fehrero, noviembre v dicembre, fas
solicitara a la Fmpresa, guien decidivg si las concede o no. Case de
disfrutarlas en alguno de los cuatro meses citados, y dpicamente on
este caso, percibira una bolsa de 35.092 pesctas. ) .
A partic do 1991, fos gue debieran disfratar las vacaciones, segun
el cuadrante, cn 2l mes de diciembre. al haber sido trasladadas aquéllas
al mes de rarvo, poreibiran, dnicamente en este caso y, micntras dure
diche cuadrante, fz bolsa do 31.000 pescias. )
Cualquicr rrabajader podra cambiar con oiro de la misma categoria
o seceidn su periode Je vacaciones, previa autorizacion del mando,
fguabmente se poded cambiur 13 dias de vacaciones con otro traba-

jador de ko misma seecion, categoria y puesto de trabaio, preavisando

con g mes de antelacion,

Las vacuciones # partir de 1993 seran de un mes nutural completo.
¢s decir, gue sc ciardn, e todo caso. ol dia uno de cada mes y
finalizaran ¢l 4ltimo dis de dicho mes, vy todo cllo con independencia
de que tanto ¢l dia primero come gltimo del mes sean laborables o
festivos. )

La Empresa estudmra las situaciones de bajus médicas con hospiia-
frzacton o0 de mis de 13 dias durante el periodo de vacaciones. De
decidir aguélta gue ¢l trabujador distrute dichos dias, éstos se Hevaran
a cabo dentro dc los meses de encro. febrero v noviembre ¥ en las
fechas por aguétla indicada. ) o

Ambas parfes han pactado un cuadrante de vacaciones, come mini-
miy, para ocho afos (1987 a 1994), )

Art. 12, Phus de trabajo nocrirne. -Como consecucncia del articulo
anierior. si por necesidades de campana, produccion o venta fuera ne-
cesario, a juicio de la Fmpresa, la realizacion de wnos de aoche. en
fas secclones de Fmbotellado v Burriles, éstos podran realizarse durante
seis meses, dentro de un periodo de ocho, 2 eleceion de la Empresa
{marvo a octubre). I'n estus condiciones no se podrd unlizar Ia noche
en trenes o formatos de 175 o 13 raornables »m tener saturados todos
los trenes que envasan estos productos en tumos de maiftana y tarde.

Asimisino. para que se pucda trabajar en tumos de noche en cada
uno de los productos restantes (retornables o ne retoruables) es obli-
gatorio que el tren o irenes que puedan envasar esos Rméﬁcu}s y for-
matos necesarios, estén trahajando de mafana y tarde. A todos los efec-
tos se exceptua ef fren numero 8. o

81, por necesidades extraordinarias, hiciera falta implantar fos tumos
de noche fuera del periode vy circunstanciass establecidos, se cfectuara
de mutuo acucrdo con ¢l Comité de Empresa. o

Todo ¢l personal gue desarrolle su trabajo entre las veimidés horas
v las seis horas del dia siguienme, peraibitd un plus de noclurnidad, a
ienor de la tabla que se refleja en crancxo nimere 2, paid sy categoria
laboral o la de superior categoria que circunstancialmente esfuviera de-
sempefiando. incrementada con el porcentaje vorrespondiente a su an-
tigiiedad. Dicha tabla corresponde # las cantidades gue se abonaban,
por este concepto, ¢l 31 de diciembre de 1979 ¥ que en dicho afo se
calcularan aplicando lo que preveia el articuto 22 del Convenio que
cstaba vigente en 1979, o

Quien en el periodo del tiempo mdicado, para of plus de nocturmdad.
trabajasc un maximo de cuatro horas percibird ¢ mencionade plus,
gnicamente, sobre las heras realmente frabajadas entre las veintdos v
tas seis horas. Si ¢l nimero de horas trabajadas en dicho intervado de
tempo excedicra de cuatro. ¢l plus de nocturnidad lo pereibird por ¢
total de la jormada normal pactada. ]

Art, 137 Horay extraordingrias.- Se considerarin horas extraordi-
narias las que excedan de las sefialadas para la prestacion del horario
normal en jornada normal y coutinuada.

Las horas extraordivanas serdn abonadas con un aumento del 75
por 100. o

La base para of valculo del impornie de las horas extraordinarias v
de sus recarges. sera ef salario hora pactado de mutio acucrdo ontre
fas partes v que Hgura on las tablas que como ancxo numero I ose
acompafa a oste Convene.

Estos salarios seran ineremientxdos en su base con fos pluses e
andigiiedad a que cada trabajador lenga derecho, de confurmidad con
o prevenido ¢n el ariculo 21 de este Conveno,

in lo referenie ol mimero de horas oxtruordinacias a realizar, se
estard a lo dispueste al respecto en la lepislacion vigente,

Art. 14 Facadafones. Ela Lireccion de ta Fmprosa redactara of os-
calafon del personal a su servicio. con separacion de fos grupos que ko
integren, teniendo ¢n vuenta, para la colocacidn cn of msmae, los st
guientes cXIremos:

Crrupo Laboral

Categoria Prefesonal

Orden de antighodad on s categoria

Orden de puniiacién. on s caso, et ol gxamen de ascenso
Antrpfivcdud caw ctlerora inmediala inferer

g b
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0. Antigliedad cn el grupo laboral.

7. Antigtiednd cn la Empresa

¥ Fecha de macimiento,

La Dueccion de fa Empresa publicars anuabnente en el mes de
febrero, entregando copia al Comué de Empresa. o oscalaton pars co-
nocinnenio del personal y, of trubgjudor que se considere perjudicado
podra reclamar ante la misma sobre el lugar que fe haya :»'i-:{!n asignada.

Casor de sor dcnc]g-,ada su peticion por 1a Direccion de la Empresa.

adid acudir ante Ja Direccion Provincial de Trabajo y de la Seguridad
gocial correspondiente, en el plazo de dics diay, formulando las alepa

CIONCS quUe CSHML Oporiunas. )
Art 15 Rendimivetos minimos. Teniendo en cuenta las carncions-

ticas especiales de la industria cervecers, la determinacion de lus o
dimientos minimoes presenta serios obstéculos difiviies de sabvar, mé-
xime cuando estos rendimicntos estan condicionadas por procesoy bio-
guimicos no regulables a voluntad, Por gefas circunsiancias, o os
posible incluir en el presente Convenio una tabla de rendimientos,

Micniras no se fijen las mencionadas tablas, los trabajadores estan
obligados a unos rendimientos minimos., atemperados @ los profesiona-
les de la Empresa. Si se produjese contienda respecio a dichos usos.
se cstard g lo que el prudente arbitrio del Tribunal competente haya
deducide de fas pruchas aportadas y falle en consccucncia.

Art 16, Tedas las percepeiones schialadas en o} presente Convenio
se referirdn a ko jornada completa. y en anto no s establescan las
tablas de rendimiento minimo, para fener derecho a la tolalidad de las
percepciongs, es preciso haber cubierto infegramiente i jorpada com-
pleta con el rendinuento habitual propio de osia Empresa. Loy trabaja-
dores gque prestan servicios durante un horario inferior al de la jornada
compicta percibiran sus salarios y complemenios salariaies en propor-
cion al tiempo trabajado.

Arto 170 A fin de estimular debidamente la productividad, redu-
ciende al maximo los tempos muertos y ¢l absentismo, todos los tra-
bajadores incluido en este Convendo, a excepeion de fos pertenecientes
al Servicio de Reparto, percibigan o complemuente de productividad
gue se detalla en ¢l anexo ndmere 2 de este Convenio.

La pereepeion de este complemento se condicionard a lus sigumentes
MOTTIIES!]

3

|." Se percibira por dias efectivamente trabajados.
27 A este onico fin, se entenderd como jornada complets agueila
que suponga mas de la mitad de la jornada dia pactada.

S Umicamente. a clfectos de un mejor céleulo de este complemen-
to. el descuento se aplicard al resultante de dividir el complemento
entre treinta dias.

4" Ei personal de servicio de reparto, que hava sido declarado
incapacilado por los servicios médicos y est¢ pendienie de acoplamiento
en otro Departamento, percibira el complemento de producaion,

3. Este complemento no podrd ser invocado para la modificacion
de la estructura forma v funcionamiento de cualquiera de los incentivos
existentes en la Empresa.

CAPITULO HI

Condicienes eccondémicas

Art, 18, Boves de cotizacion para Segwros Soctajes. Dosempleo,
Mutnalidud v Formacion Profesional —De conformudad con o estable-
cido en el texto refundido de la Ley General de la Segaridad Soctal,
aprobado por Decreto 2065/1974, de 30 de maye, 1a cotizacidn a la
Scguridad Social se ajustard a los conceptos y con las himitaciones gue
las disposiciones anteriormente citadas establecen. o con las modifica-
ciones gue puedan establecerse en o sucesive lwmendo on cuenta, a
efectos de determuinacion del grupo de tarifa que coreesponde a cada
categoria profesional, fas siguientes asimilaciones

Vanfz

Titulado grado superior y asimilado ... . ..
Tituladoe ﬁc grado medio y asimilado .. ... . e
Jefe adminisiracion, técnicos ¥ comerciales de 1.0 v 20 L.
Inspectores comerciales de 1.8y 29 .
Oficiales téenicos y administrativos ..
Subalterno de cualquier categoria .. ... ...
Auxiliares técnicos y administrativos ...
Oficiales de 1.* jefes equipo. oficiales 1"y 27
Ayudantes y auxiliares de 1.* obrero ..
Auxiliares de 2.7 obreros

f I oo Ra TR R R B

An. 19, Conceptos gue integran lo vetribucion. s percepriones
ccomomicas de los rabajadores que prestan sus servivios on «Mahou,
Sucicdad Anoniman, estaran mtegradas exclusivanante por los siguen-
e CONCEpios _

Percopoiones salariaics

191 Salario basc

14.2 Plus Convenio, )

193 Complementos personales:

Antighedad.
Plises especiales de antigliedad,
Condicrones particulares, s1 las hubiere.

194 Complemoentos por calidad o canudasd de trabago:
194 1 Horus extimordinarias, 7 o
1942 Retribucion espeaal de dnmmFOs ¥ festivos.
1943 Primas o incentivos op general, si Tos hubiere
1944 Coamplomento por trabayn ofectivo v continuado,
195 Complemendos de puestos de rabajor
j9.5.0  Plus de rotacton.
19.5 2 Plus de trabaje noctuir,
0.6 Complementos Je veneommiento ponodice superior al mes:
19.6.3  Gratficaciones exlrgordinarias reglamentarias,
19.6.7  Girabficaciones extraordinarias especiales.
Percepeiones no salariales
19.7 Avuda por incapacidad laboral transitoria, derivada de enfer-

medad o accidente, sca o no laboral,
198 (dras ayudas en general.

Art. . Nulurto base y plus Converio. -S¢ acuerda establecer para
las diferentes categorias los salarios base v plus de Convenio que se
transcriben e la tabla del anexo 2 de este Convenio,

Art. 21 Amigdiedad -Todos los trabajadores fijos disfrutarin de au-
mentos periddicos en sus haberes consistenies en bientos del 3 por HH)
cada uno, en rarxon a su antigliedad en la Eﬁ}/presa.

Los trabapdores, que el 1 de enero de 1970, tuvieran consolidados
unc ¢ los dos pluscs espeviales de 7.5 por 100, los continuardn disfru-
tandao. con lo que ¢l tope maximo de aumentos por antiglcdad resultara
mcrementado, en cstos casos espectales, en el porcentaje correspon-
ciente al plus o plases especiales consolidados

Art. 220 Pagus exmraordinariay obligatorius.- Todo el personat
afeciado por ¢l presente Convenie disfrutara de dos pagas extravrdina-
rias, de treinta dias cada una, en los meses de Junio v diciembre.

Para ¢l céleulo de estas pagas se computard el salario base y <f plus
Convemo, mas Jos aumenios por anfigiledad.

Para tener derecho a pereibir ¢l impore integre de cada una de estas
pagas, s preciso estar al servicio de la Empresa con doce meses con-
secutivog de antelacion, como minimo, en la techa sefalada, pura hacer
efectiva cada una de ellas. En otro caso. seran abonadas por doceavas
partes, computandose como meses completos las fracciones de mes, ¢
iniciandose ¢l devengo de dichas pagas el | de junio vy el | de di-
ciembre.

Art. 23 Gratificaciones extraordinarias especiales. Se cstablecen
tres gratificacones extraordinarias, en fn cuantia guc para cada catego-
ria s¢ scfialaz en la tabla que figura en el ancxo 2 y cuyo importe s
hard efective dentro de las primeras quincenas de abril, agosto y octu-
bre, respectivamente. .

Para tener derecho a percibir ¢l nmporie integro de estas gratifica-
ciones ¢xtraordinarias, es preciso estar al servicio de la Empresa con
doce meses consecutivos de antelacidén como minimo, cn la fecha se-
fralada, para hacer efectiva cada una de ellas. En otro caso, seran abo-
nadas por doccavas partes, computindose como meses completos las
fracciones doe mes,

El devengo de dichas pagas se mmeciar Jos dias 1 ode abril, ¢ 1 4
agoste y &l T de octubre.

CAPITULO IV
Beneficios sociales y otros

Art. 24, Premios a la antigiiedud por wna sola vez -Al personal
que cumpla los veinte. los vemficineo, los tremnta v los treinta ¥ cmce
anus de servicio mmterrumpido en 1a Empresa, se le concederd un pre-
mie de vinculacion que se pagard una sofa ver, dentro del mismo mes
en gue cumpla los anos de servicio, con la siguiente cuantia:

A los veinte aftos de servicso, SOLUOD pesetas,

A los veinticineo afios de servicio: S7.000 pesctas.

A los treinta afios de servicio: 65.000 pesetas.

A fos treinla y vinee afos de servicio: 78,004 posclas

Art. 25 Sewwo e Vida, hrvalider v Accidenies de Clrcrdacion
«Mahou., Sociedad Andpaman. tene susenta desde b 1 ge jumio
1984 una poliva colectiva para todo ol personal de plantilla, de
2.000.006 d’Z‘ poavtas por ascgurado, que se mantendrd durante faovi-
gencia de oste Conveno con lag sipuientes condiciones:

A} Capstad asegurado:

Invahder: 2000000 de pesetas,

Faliccmuento: 2.000.04060 de pesctas
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Muerte por accidente: 4.000.000 de pesetas.

Muerte por accidente de circulacion: 6.000.000 de pesctas

B} Riesgos cubiertos y riesgos excluidos, segun pélilza aclualmen-
¢ suscrita.

Art. 26, Jubilacion v viudedad - Se mantienc ¢l sistema actualmen-
te pactado y que se recoge en el Anexo ndmero | de cste Convenio.
Para 1992, los complementos de jubilacion son los que figuran en el
Anexo nimero 3; estableciéndose una dotacion para los empleados que
s¢ jubilen durante el afio 1992 de 333,2 millones de pesetas.

Tanlo la aportacion como la prestacion a jubilados para ¢l afo 1993
se lijara cuando se negocicn en dicho afio los salarios v complementos
salariales.

Art. 27, Indemanizacion por fallecimiento—En caso de fallecimicnto
de un trabajador, independientemente de la liquidacion que legalmente
corresponda a sus derechohabientes, la Empresa abonard a cstos altimos
una indemnizacion de 25.000 pesetas, por una sola vez.

Se consideraran derechohabienics, a los cfectos anteriores y con ¢l
orden de prelacién que se relaciona a continuacion las siguientes per-
SOnas:

Viuda o viudo.
Hijos matrimoniales y no matrimoniales.

- A{']op%%vos menores de dicciocho afios e incapacitados pura of tra-
hijo, sca cual fuera su edad.

— Ascendientes legitimos en primer grado.

Hermanos.
Hugérfanos menores de dieciocho afios e incapacitados para ¢l fra-
bajo que cstuvicran 4 Su cargo.

Ar. 28 Orfandad. Con independencia de la pensién gque corres-
ponda por vrfandad a los hijos del trabajador f'achscide). se establece
una ayuda, abonable per cada hijo menor de dicciocho anos, o mayor
de dicha edad, si estuviera incapacitado para ¢l trabajo v por una sola
ver, de 5G.000 pesetas (50,000 pesetas).

Art, 29, Ayvuda por incapacidad lahoral transitoria:

a)  Enfermedad, accidente comiin y marernidad -Los trabajadores
de cualguier categoria, inchuidos en la Seguridad Social, tendran opcién
# un complemento de retribucion hasta el total del salario base. anti-
giledad y plus de convenio, correspondicntes 2 su categoria laboral en
tornada normal de trabajo, mientras se eacuentren en dicha sttuacion,

Los trabajadores que devengan el complemento de produccion ast
comuo ¢l personal adscrito a la seccién de repario, tendran tambiin de-
recho a ta percepeion del misme a partir del primer parte de confirma-
cidn. En tal caso dicho complemento se abonara desde ¢l primer dia
de la baja.

Se crea una comision de seguimicnto del absentismo con ¢l fin de
que si aumentara el mismeo, ambas partes componentes de la comisién
adyuieren ¢l compromiso formal de analizar 1o sittacion y tomar las
medidas correctoras oportunas.

by Accidente de trabajo.- Los trabajadorcs de cualquier categoria,
incluidos en la Seguridad Social, tendran opcibn a un complemento de
retribucion hasta ¢l total del salario base, amigiiedad y plus convenio
correspendicnics a su cateporia laboral en jornada normal de trabajo.
micalras sc cncuentren en (ﬁchu situacion, asi como a los complementos
de productividad, y de trabajo efective y continuado, para €] personal
gue tiene derecho a etlos. Para cl personal de reparto, ademas def salano
buse, plus de convenio v antigliedad se tendra en cucnta fa media de
lus prinmas cobradas en 1):)5 doce meses inmedistamente unteriores a la
feccha de la baja. Caso de que se encuentren en la situacién descrita en
ol articule 77, apartado 3.°, altimo parrafo, s¢ tendran en cuenta los
complementos de trabajo cfectivo y continuado v el complemento de
productividad.

Fn ¢l caso de que fa legislacion vigente fuera derogads o modificada,
ta cpresa buscaria la mejor solucion, g fin de obtener ¢l necesario
acuerdo, en esta materia, con el comite de empresa.

Ast. 30, El personal de plantilla en situacion [egal de incapacidad
permanente absoluta o total tendra derecho a una ayuda por incapacidad
de 10.000 pesetas mensuales {12 veces al afio). Dicha cantdad serd
incompatible con cualquier renta de trabajo.

Art. 31, Personal disminido fisicamente. -La cmpresa conlinuard
clectuando, en la medida gue le sea posiblc, cf mejor acoplamiento del
l}m;‘stmal de fas distintas sccciones de la fabrica disminuido fisicamente.

ambicén (ratard, de acuerdo con los organismos oficiales pertinentes,
de lograr la readaptacion protesional del mayor nomero posible de di-
cho personal.

i personal de la seceion de reparto, con mas de cimeuenta anos y
snas de veinte trabajando en la seccion, deberd ser cambiado de puesto
de trabajo. previo informe del servicio médico gque establerea sumca-
macidad v, cn esle caso, previa consulta al interesado v, todue ello con
o} mismdo criterio ¥ dinamica de los Gltimos afios.

Art. 32, l.a empresa garantiza a aquellos productores gque tengan
hijus disminuidos psiguicos o minusvialidos 1a percepeion de la avuda
nereibida por tal concepto en ¢l afo anterior. N

Dicha avuda consistird 2n ¢} abono por una sola vez det 1K por
L (e g cantidad resuHante de la diferencia entre impresos ¥opastos

uc por tal concepto justifique ¢l interesade, en ol Departamento de
ccursos Humanos.

Las nuevas solicitudes sc remitiran a diche Departamento, ¢l cual
las tramitard previo informe del facultativo correspondiente.

Art. 33, Préstumos v anficipos especiales.

- Préstamos: A efectos de facilitar fa adqusicion de vivienda para
residencia habitual y permanente, ssi como para resolver aqucllas st-
tuaciones de imperiosa ¢ ineludible necesidad familiar, el personal de
plantilia podréa solicitar préstamos que, debidamente JllSlIf!C&d{)SHy do-
cumentades, scran tramitados en el Departamento de Recursos Huma-
nos.

A este fin se constituye un fondo de 20.000.000 de pesetas.

Las solicitudes seran ostudiadas pur una comision gue estara inle-

ada por un dircctivo de cada departamento y un representante miem-
ro del Comité de Empresa. ) o

Dicha comisidon se reunira periédicamente, para estudiar las solici-
tudes planteadas y determinar la concesion o no de las mismas. .

El plaso maximo de amortizacion de fas cantidades concedidas scra
de cuatro anios. )

- Antivipos expeciales: Se establece anticipos especiales hasta el H-
mite de 20,000 pesetas y sin devengo de intcreses para cubrir necesi-
dades de caracter perenforio a jucio de fa Dircccidn de Recursos Hu-
manos. )

La solicitud sc cursard a dicha Direccion quien analizara si exste
o no necesidad perentoria. o

En el caso de concesion del anticipo, ¢f plazo de amortizacion s¢
establece un afio v se realizara en fos meses de pagas extraordinarsas,

A este fin se Constituye un fondo de 5.000.000 de pesclas,

Art. 34, Servicto mujitar. El personai mcorporado a filas podra so-
Bicitar la reincorporaaion al trabajo cn la empresa previa obtencién de
ja oportuna autorizacion de la autondad militar correspondiente. sicm-
pre y cuando el permiso concedido para trabajar en la empresa sea
igual o superior 2 treima dias, o bien que fa continuidad en la prestacion

¢l trabajo quede garantizade.

El trabajador que hayva de incorporarse o filas durante ¢l tiempo dul
servicio militar y no trabaje en la empress tendrd derecho o percibin,
durante dicho periodo de tiempo, una cantidad f3ja de sicte mif pescias
{7.000). por cada mes natural de permanencia en filus. Asimisino se
abonard dicha cantidad s quienes scan objetores de conciencia y realt-
cen servicto social sustitutorio del mihiar,

Art. 35, Feonomuato, La empresa seguird manieniendo. como hasta
la fecha, ¢l concierto con un ceonomato, a fin de que ¢l personat pucda
beneficiarse de mejores condiciones en la adquisicion de materia de
primera necestdad.

Art. 36, Renovacion del carné de conducir, -La empresa efcetuari
las gestiones oportunas a fin Je producirse la renovacion de fos carnes
de conducir, proximos a caducar, de aguel personal que lo utilice come
etemento de trabajo. siende el coste de cada renovacién pur cucnta de
fa cmpresa.

Arl. 37, (uebranio de moneda~EL personal de caja, que hasta fa
fecha viene disfrutdndolo, percibird anualmente en concepto de que-
branto de monedu la canfidad de 25302 pesetas.

Art. 38, De conformidad con lo dispuesto en ¢! apartade primero
del articulo 45 de la vigente Ordenanza Laboral, se fija la cuantia de
las dictas, que deherit pagarse a los trabajadores que se desplacen a
prestar sus servicios a localidades distintas de aguella en que esic s1-
tuada la Tabrica donde trabajen, en 9.000 pesetas dianas

En los casos en que of frabajador puede regresar of mismoe dia de
sy salida, solamente devengara media dicta de 2330 pesctas diarias,
Los dias de salida y llcgada se computaran para el devengo de dictas
completas o medias, scglin proceda.

Los trabajadores de fos servicios de transporic ¥ reparto que tengan
que prestar servicio en jocalidades distintas de aguclla en que radigue
Ja fibricw. estardn cxcluidos del regimen de dictas gue se establece en
¢l parrato anterior. sicmpre que tengan pactadas con Ia cmpresa las
compensaciones economivas ¢n la forma prevista en ¢l apartado 3 del
articulo 45 de ks Ordenanza Laboral anteriormente citada. )

Los inspectores corerciales y ©f personul dedicado a la instalacion
y mantenimicnto de equipos expendedores de cerveza que tongan gue
prestar servicios en locatidades distintas de aquella en que radigue lu
fabrica o sa contro de rabajo, quedaran exciuidos, asimisma, det regr-
men de dictas que se 1‘{';;&1]'& en el apartado primero de este artivule,
sempre que lengan pactada con la empresa esta compensacion cooni-
mica por cualguicr concoplo o sistema.

Tode trabajador poded optar entre of régimen de dietas o ¢l de gustos
nagados, debidamente justificados,

CAPITULO Y
iacencias v excedencias

Art 30 Leencie. La empresa concedera heeneias a sus trabaju-
dores en los casos sigutentes v de Ia duracién que se indiea:
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Licencias con sueldo

a) Quince dias por causa de matrimonio dei trabajador.

b) Tres dias por alumbramicnto de esposa o nacimiento de hijo.
Cuando la inscripcion no sc pueda llevar a efccto por ser festivos fus
dias de licencia, se concedera ¢l permiso necesario a tal cfecto.

¢} Cuatro dias por defuncion del cényuge, hjos, padres, padres
politicos o hermanos del trabajador,

d) Dos dias por defuncién de abuelos, abuclos politicos, nictos,
ties, tios politicos, sobrinos, cufiades o hijos politicos del trabajudor.

¢} Hasta tres dias por operacion quirirgica mayor ¢ enfermedad
Fravc del conyuge, Eu{osg lg)a_dres, padres politicos, mctos, hermanos vy
hermanos politicos del trabajador,

£y Por ¢l tiempo indispensable cuando los trabajadores deban cum-
plir algin deber de caracter pablico y personal impuesto por Ia Ley o
dispostcion administrativa,

g) Un dia por matrimonio de padre. madre, hijos, hermanos. her-
manos politicos, nietos o comuniones de hijos o nietos del trabajador.

Ity Dos dias por traslado de domicilio del trabajador. )

Licencias sin suelde

a)  En case de fallecimicnto del conyuge del trabajador con hijus
menores de edad. podra distrutur de una licenvia sin sueldo ni otra
percepeion econdmica, con reserva del puesto de trabajo, por un periodo
ne superior 4 un mes a contar desde s fecha del %'aﬂ'euzmientu

b)  La mujer trabajadora que hubiere dado a las vy agotado el pe-
rioda ordinanoe de suspension de contrato por parto regulado en el apar-
tado Ay del artfculo 48 del Estatuto de los Trabajadores, podré disfrutar
de una licencia sin sueldo ni otra percepeidn ccondmica. con reserva
del puesto de trabajo por un perfodo maxime de tres meses, en acquellm;
supuestos de enfermedad grave acreditada del recién nacido. Cuando
¢l padre y la madre trabajen en «Mahou, Sociedad Andnimay, uno de
ellos podra ejercer este derecho.

Las licencias especificadas en ¢l epigrafe Jde licencias con sueldeo,
apartados b). ¢), d). €) v ) s¢ cmif:m}z?, asimusmo referidas a quicnes
acrediten debidamente P:; convivencia conyugal de hecho.

En todo case, se entiende que los dias a que se hace referencia en
wsle articulo son dias natarales, Si la localidad en que suceden fos he-
chos que den origen a las licencias anteriormenie mencionadas estu-
vivse ubicada fucra de la provincia donde radique su centro de trabajo.
los plasos se ampliaran dos dias naturales mas. En este caso, cuando
s¢ pueda determinar la fecha en gue ocurre el hecho causante, lus dos
dias se disfrutardn uno antes v otro después del hecho que los motiva,

Art, 40, Excedencia-El trabajador con al menos una antigiedud
el empresa de un aflo tiene derecho a que se e reconozea la poss-
bilidud de situarse en excedencia voluntana por uu plazo ne menor @
un aite y no mayor a cinco, Este derecho sélo podrd ser cjercitudo otra
ver por el mismo trabajador st han transcurride cuatre anios desde ol
final de fa anterior excedencia.

El trabajador excedente conscrva sélo un dereche prefesenie al rem-
areso en las vacantes de igual o similar categoria & la suva que hubicra
v se produjeran on la empresa.

Asimismo, serd de aplicacion lo dispuesto on s Loy Organica do
Libenad Sindical.

CAPITULO Vi
Ingreso, ascensos y proebas de aptitud

Art. 41, Para ingresar ¢n la empresa como trabajador ijo en las
categorias que figuran ¢n ¢l anexo 2, serd necesano cumphr fos requi-
sitos lipificados en la legislacion vigente al vespectn v, ademas, fos
SIEUICTHES!

Ay Solicitar el ingreso medumte el formulane cstablecido por b
CIPICsy.

31 Someterse a examen médico y pruchas pacoléemicas y profe-
donales que la empresa considere conveniente de acuerdo con b e
cgoria y clase de trabajo a desempenar.

) Presentar los documentos regquendos por I cmpresa. anz ves
superadas satisfactoriamente las pruchas.

13} No podrin ingresar como {ijos en jornada conpleta, o partir do
la vigencia de este Convenio, quienes ya percibicran pensiones de Ia
Seauridad Social o clases pasivas del Estade o cstuvicran en funciones
de disfrate o regencia de trabajos adicionales.

Una vez producido ¢ ingrese del nuevo porsonal. of Compé de U
nresa serd informado de ello.
' _l&\df;;; les contratos de trabajo se efectiwran de conformidad con Ty
legislacion vigente v los modelos-lipe de contraie <o remitiran at Co-
mité de Empresa.
. AL 42 dscensos v pruebas de aptitud - {a eropresa desarrollan
ia politica de formacién y promocion adecuada, cn orden 3 ia mejora

del nivel cultural y profesional de sus empleados, segin las necesidades
administrativas, comerciales, organizativas y de fabricacion que se den
cn cada momento, procurando completar la Formacion Profesional de
sug trabajadores mediante los correspondientes cursos tedricos y prie-
licos organizados por la misma y de acuerdo con sus necesidades.

Como consccucncia de lo anterior, la empresa convocard y eelebrara,
en los tres meses anteriores a fas prucbas de aptitud, cursos de forma-
cion profesional tedrico-practicos. Durante los mismos se desarrollarin
las enscfianzas que figuren en ¢f plan del curso. La ensefianza correrd
a cargo det personal de la cmpresa que designe la gerencia por su
capacitacion, segun la materta de que se lrate. _ ,

La proporcion entre las enseftlanyas ledricas y pricticas vendra de-
termipada por las caracteristicas del pucste de trabaje para ¢l que s¢
prepare al personal. Todas las prucbas de aptitud, que preceptivamente
se cclebren, se han de puntuar con un maximo de | untos. de lfos
cuales hasta 2 corresponderan o la antigliedad, a razéda de 0.10 puntos
por afio de servicio en la emipresa. No se podrd descontar minguna
ruptuacion ¢n la valoracion de las pruchas por conducta laboral que
Luy:i sido anferiormente sancionada.

Se establecen comu requisitos previos para acceder a las pruebas de
aptitud fox siguienies:

- Para Ayudante: Ser Mo on plantilla.

Pura Oficial 2 12y 17 A: Dos affos de antiglicdad on la emipress

Caso de que las plasas, convocadas no quedasen cubicrtas, se hard
olrx nueva convocatoria sm el requisito de la antigiicdad.

Las pruchas de aptitud deberan convocarse con la antelacion minima
necesaria. debiendo indicarse en ke convoeatoria of ndmero de plavas
a cubrir y la fecha de celebracion de las pruchas de aptitud; en el plaso
de treinfa dias siguientes a la convoceatoria, el tribunal examinador habra
de publicar los ¢rercicios v programas de dichas pruchas.

‘aso de ne ser cubiestas con personal fhe las plazas convocadas.
s¢ procederd a una nueva comvocatons en ¢l plazo de fres meses pary
personal ajeno de la empresa.

Todo aspirante tendra derecho s revisar su examen con el Tribunat
51 o estd L;t.‘ acucrde con ks calificacion oblenida. )

Seri preceptivo que fedo ¢l personal que concurra g prucbas de
aptitud s¢ someta a un reconccimiento médico, una vez superadas éstas,
(}ﬁc tendra cn cuenta las caraclerisucas fisicas y psiguicas del puesio
de trabajo a desempefiar, siempre que la ocupacidn de dicho pucsio
mmplique cambic de actividad,

Las pruchas de aptited se convocarda cn la empresa, con cardcter
gencral. en el mes de noviembre de cada afio v el tiempo pars su
realizacion scra hasta el mes de marzo del afio siguiente,

El Auxthar de 2 Obrere pasart automaticamente & Auxiliar de 17
Obrero en of momento de ser fijo cn plantilla.

F1 Auxitiur de 1" Obrero ascendera a Avudante Obrero despuls do
siete afos en Ja categoria de Auxdliar 1

CAPTTULG VL
Salud jaboral

Art. 43, En cuantas materias afecten a la Salud Laboral en o wra
bujo, serin de aphicacion todas las disposiciones legales vigentes du
ubligado cumplimiento. siguiéndose los criterios de aplicacion y vale:
racion del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.

A 4 Proncipios generafes. Son funciones del Comité de Segu-

ridad ¢ Higiene promover en Ja empresa b ohsernvaneia y general apli-
cacién de las normas de seguridad e hapiong conienidas en o Regla
menta dg Régimen Inferior y en todas las disposiciones legales vigentes
de eblizado cumplimicnto relativas 4 esta m@leria, dsf cOmo promovas.
estudiar v dar publicidad o las medsdas que ostime oportunas en erdes
a la prevencion de nesgos profesionales.
Asintismo. realizar visitas anto a Jos figares de trabajo como a fos
servicios v dependencias establecidas pera fos rabuiadores de la vns-
prosa para conocer Tas condiciones refativas al orden, limpicsa, ambien
1o, Hstalaciones. pdquimas, herramientas v procesos laborales, v cons
fatar los riesgos gie pueden alector w b vidu o integridad Msica de ios
trzhajadores o mformar de dos defocios v peligros gee adviertan @
Direccion de ia cmpresa, a da que propomdra. en osa caso, Ja adopaion
e las medidas preveniinvas necesanias ¥ cualesquivna otra que considery
oporiunds,

ki Comite de Seguridad ¢ Higiene velard espectalmente poi la iden-
sficacion de aguellos trubajos que sean insa]uL:‘es._ LOXICOS, PUosos o
puligroses. v case de que fos mismos scan ash. declarados, SC confor
andad con fas disposiciones legales vigentos, sera fijado un plazo pors
su desaparici(n o para su reabizacicn conforme a las nornas gue regulan
Chla IMAteTia.

Fl Comite de Segundad ¢ Higiene dohe ser informado de fodos fos
Guipos o disclies que se af_siiqlsczl an el proceso productivo,

Con caracter anual, se claborare un plan de Scguridad e Higiene on
el que s establezean criterios, ohjenvoes, politicas, cke., en el plazo do
treinta dias. 2 partir de o firma del Cenvento,

Para desarrollar todas sus funciones. ¢l Comite de Seguridad © Hi-
giene contard con ol asesoramiento tonico del Jefe do Seguridad v
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podrd solicitar a la Direccion de la Empresa la intervencion, con caracter
consultive, de otros técnicos especializados en la materia, del Ministerio
de Trabajo.

La empresa se compromete a garantizar la presencia de un ATS
durante elp desarrolle de toda la jornada laboral, para prestar la debida
atenciéon a quien lo precise.

En los casos en que un trabajador tenga que cumplir sus tareas en
lugares aislados y no disponga de medios para comunicarse con otros
trabajadores, la empresa dispondrd de un servicio de vigilancia perio-
dica para auxilio y seguridad de éstos.

Siempre que se produzca un accidente, una copia del parte del mis-
me, sera facilitada al trabajador lesionado, segin establece [a legisla-
cidn vigente. )

La empresa continuara potenciando a todos los niveles la formacion
¢n materia de seguridad e higiene, a fin de crear una mentalidad correcta
en este campo.

Art. 45.  Ropa de trabajo.--La empresa proveerd a cada uno de log
trabajadores de ropa y calzado suficiente y adecuado para su uso en ¢l
trabajo, teniendo en cuenta las condiciones de rcalizacién v ricsgos de
cada actividad, y se ajustard al calendario pactade de mutuo acuerdo
con cidComEté d‘; Seguridad ¢ Higiene y que figuran cn <l anexo nu-
mero 4,

Asimismo, suministrara las prendas de proteccion personal homolo-
przadas adecuadas a cada puesto de trabajo. EI Comit¢ de Seguridad e
Higiene velara por el estricto cumplimiento de los articulos 141 v 142
de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

L.a repesicion de prendas de trabajo, fuera del calendario establecido,
sc cstudiara por el mando directo y el Departamento de Recursos Hu-
111anos.

Dadas las exigencias sanitarias de la industria cervecera los traba-
jadores cuidarin especialmente su higiene personal y el estado de lim-
pieza de su ropa de trabajo, particularmente en aquellas secciones donde
st contacto con la cerveza sea mas frecuente,

Arnt. 46. Reconvcimientos médicos.-La empresa cfectuari el reco-
nocimiento médico para todo el persenal de la siguiente forma:

Se¢ efectuaran bajo el criterio del servicio médico de empresa, en el
ambito de la competencia y funciones que le son propias y tiene en-
comendadas en la empresa.

Se realizara a todo el f}rxersonal de la cmpresa, como minimo, una
vez al afic y con mayor frecuencia al personal de aquellas secciones
en que por la naturaleza del trabajo a efectuar asi se precise, tal y como
ha sido definido en el Comité de Seguridad ¢ Higiene.

Dichos reconocimientos constaran de las siguientes prucbas:

__—Analisis sistematico de sangre: glucemia, colesterina, urca, acido
{irico.

- Analisis sistematico de orina.

— Radiografia de t6rax.

- Visiotest,

~ Trabajadores en ambientes ruidosps: Audiometria,

— Trabajadoves de reparto: Radiografias P, A. y lateral de €. Lum-
bosacra (anuales).

— Al personal fijo de muelles de carga y descarga de provincias se
le hard el mismo reconocimiento médico que a los trabajadores de re-
parto cuando se incorporen por primera vez a estos puestos de trabajo
0 cada tres afios de permanencia en los mismos.

— Al personal del Taller de Instalacioncs se les realizarin radiogra-
fias de columnas y las mismas estaran a disposicion de los trabajadores
que las soliciten.

- Asimismo, se realizard un electrocardiograma a todos los trabaja-
dores ﬁ]jos cada fres afios.

- A los titulares del puesto de trabajo de carretillero se les realizara
radiografia de columna cada dos afios.

Como es costumbre en la empresa, ¢l servicio médico facilitara a
cada trabajador el resultado de dicho reconocimiento.
. EI Comité de Seguridad e Higiene interesard la practica de recono-
cimientos médicos a los trabajadores de la empresa, couforme a lo
dispuesto en las disposiciones vigentes.

CAPITULO VIH
Secciones sindicales

Art. 47, Garantias sindicales.~Los miembros del Comité de Em-
presa, afectados por este convenio, dispondrin d¢ una reserva de hasta
cuarenta horas’ mensuales, sin pérdida de elemento algune integrantc
de su retribucion al objeto de realizar su actividad sindical. Cada Cen-
tral Sindical presente en el Comité de Empresa, podra acumular men-
sualmente las horas sindicales de sus Delegados de Ia Seccion Sindical
y sus miembros en el Comité de Empresa.

Con cargo a la reserva de horas anteriormente citada, los miembros
del comité de empresa dispondran de las facilidades necesarias para
informar, durante la jornada laboral, a los trabajadores, por ellos rep-
rescnfados, sobre asuntos de interés directo laboral. Dicha comunica-
¢1dn, que se regird por las normas vigentes en la empresa. se cfectuara

de modo que no se perturbe, en absoluto, la nermalidad del procese
productivo en cualquiera de los Departamentos de la empresa.

Al objeto de ordenar el disfrute de la reserva de horas sindicales.
se establecen las siguientes normas:

1}y Norma general: Todo representante del personal para cumplir
las funciones propias de su cargo dentro de Ja jomada de trabajo debera
avisar a su respectivo mando. .

Caso de no existir el mencionado aviso, las funciones a realizar por
¢l representante sindical durante la jornada de trabajo serdn las asigna-
das a su puesto de trabajo. .

2} Salidas al exterior del centro de trabajo: Para toda salida al
exterior del centro de trabajo los representantes de los trabajadores uti-
lizardn el impreso «hoja de control de absentismo y visitase, visado
por su mando.

El mencionado vale se dejard en porteria. Cuando el trabajador re-
grese retirara el mencionado vale de porteria y lo presentara a su mando
al objeto de cerrario. )

3) Asunios sindicales deniro del centro de trabajo: Para realizar
cualguier clase de gestién sindical dentro del centro de trabajo, se co-
municara al respectivo mando para interrumpir el trabajo habifual, cum-
plimentandose ef vale «Hoja de control de abscntismo y visitasy. Fl
representante sindical una vez finalizada su gestion, deberd ponerlo en
conocimiento del mando al objeto de cerrar el correspondicnte vale.
(aso de no hacerse se entenderd que su dedicacidn a temas sindicales
ha durado hasta el final de la jornada de trabajo.

4y Acumulacion de horas sindicales: La acumulacion de horas se
comunicara, en la medida de lo posible, con la suficiente antelacion al
Jefe de Personal.

No se incluird cn el computo de horas el tiempo empleado cn ac-
tuaciones y rcuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Empresa.

En Ia Empresa se pondra a disposicion de los miembros del Comitd
espacios viségies y de dimensiones suficientes qlue ofrezean posibilida-

des de comunicacion facil y espontinea con los trabajadores v que
podran ser utilizados para fijar comunicaciones e informacion de interés
directo y laboral en la Empresa. Las comunicaciones se fijardn siempre
bajo la responsabilidad del Secretario del Comité de Empresa, debiendo
conocerlas previamente la representacion legal de la Empresa, a los
efectos de que pueda alegar ante el dcfegac%o de trabajo o autoridad
competente, en su €aso.
n lo no previsto se estard a lo dispuesto en la Ley Orginica de
Libertad Sindical.

Art. 48, Secciones sindicales.—Serd de a;alicacién lo dispuesto en
la vigente Ley Organica de Libertad Sindical. )

Art. 49 dsambleas—El personal de «Mahou, Sociedad AnOniman,
podra celebrar asambleas para tratar asuntos de interés comn laboral.

Estara legitimado para solicitar dichas asambleas ¢l Comité de Em-
presa, como Organo representativo de los trabajadores; también podran
solicitarlas los mismos trabajadores, a través del Comité de Empresa
siempre que los solicitantes superen el 20 por 100 de Ia plantilla de la
Empresa. La Direccion de la Empresa acusard recibo a fa solicitud de
asamblea en un plazo de cuarenta y ocho horas.

La Empresa arbitrard los medios necesarios, en la medida de sus

osibiiidacfes, para facilitar el Jocal donde los trabajadores podran ce-
ebrar dichas asambleas. El Comité de Empresa serd responsable, en
todo momento, de que las asambleas se desarrollen con absolita nor-
malidad y sin interrumpir el proceso productivo, haciéndose expresa
mencion de la reserva d}; acciones que pudieran corresponder a la Em-
presa, si a ello hubiere lugar.

CAPITULO IX

Art, 50, Reclamacivnes del personal —Cualquier teclamacion o
queja del personal, respecto de su situacion, deberd ser planteada en la
via jerdrquicy correspondiente dentro de cada departamento v tan sélo
cuando haya transcurrido un plazo de quince dias sin que, agotada en
sus distintos escalones dicha via, haya obtenido contestacion o la con-
testacion recibida no sea favorable, podra reclamar a la Direccién de
Recursos Humanos, para que ésta tramite ante la Direccion General Ia
misma, que debera ser resuelta en un plazo méximo de quince dias
debiendo recaer forzosamente resolucién, aunque sea negativa,

La resolucion negativa abre el cauce a la jurisdiccion competente.

En los casos en que la reclamacion sea comiin a diferentes personas,
o por su gravedad e importancia esté justificado un tratamiento especial
en la via jerarquica, deberd ser presentada a través del Comité de Em-
presa.

Igualmente esta reclamacién, ante la Direccion General tramitada a
traves de la Direccion de Recursos Humanos, habra de ser resuelta cn
el plazo de quince dias, abriéndose la via comrespondiente en caso de
que la misma no fuese resuelta.

CAPITULO X

CArt 51, Festividad de la Virferg de las Vidas.-La festividad de la
Virgen de las Vifias, Patrona de Ia industria cervecera, que sc celebra
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cl dia 10 de septicmbre, se considera dia laborable, pagandose doblc,
sin ¢xeepeion de nimgon tipo.

At 52 Actividades varias—El Comité de Empresa designara a dos
personas a fin de que se integren en una Comision cuyo objeto serd ia
organizacion de actividades culturales, deportivas. etc..., para fodo ¢f
gcrsenal de la Empresa. A este fin sc asigna un presupuesto de
3.000.000 de pesetas.

Art. 33, Repercusion en precios.—Como los incrementos pactados
dan lugar a un incremento en los costos del personal, su incidencia en
los precios repercutird en fa forma y cuantia que autoricen las normas
vigentes en la materia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Irimera~Jubilacion de los rabajadores con 60 o mas afoy de edad
en 1992.-Los trabaf'adores que al 1 de enero de 1992 tengan 60 o mas
afies de edad cumplidos se podran acoger a los beneficios de jubilacion
cstablecidos en Ia tabla de complementos de 1991 sin actualizar. El

lazo para acogerse a dichos beneficios finaliza el 31 de diciembre de
992, Caso de no acogerse a dicho sistema hasta 1a fechs indicada les
serd de aplicacion la norma establecida en la Base 11,

Segunda.-Trabajadores gue no se puedan acoger a los beneficios
de jubilacion anticipada por no haber estado de alta en la Seguridad
Sacial antes del | de enere de 1967 ~Podran jubilarse cuando cumplan
65 afos, acogiéndose a los beneficios establecidos en ef sisiema vigenie
del afio 1991, N

Caso de que sc_modificara este requisiio v ¢l trabajador pudiera
acogerse a los beneficios de jubilacién anticipada, e seria de aplicacion
la normativa sobre jubilacidn pactada en la Basc 11 del Convenio, a

artir del 1 de enero del afio siguiente cn que se dicte la norma. Por
o tanto, hasta el 31 de diciembre del afio en que, en su caso, sc dictase
fa posible nueva normativa sobre jubilacion anticipada. ¢l trabajador
que lo desee podra {ubi]arse con ¢l sistema de jubilacion vigente en
Eg‘)é\ aplicindosele las tablas del afio en gue cumplio los 60 afos de
cdad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~Durante la vigencia de este Convenio se mantendran ¢ in-
crementaran los rendimicntos actuales obtenidos en la Empresa durante
todw ¢l periodo pactado.

Para hacer realidad este principio y en tanto no se desarrolic una
tabla exhaustiva de rendimicntos, sc establece gue todo ¢l personal de-
ber: aportar toda la dedicacion y competencias necesarias para hacer
mas productivo su trabajo o contribuir a facilitar las medidas organi-
sativas que pudieran adoptarse en esic sentido, ateniéndose, mis par-
neularmente, a la puntuahdad., asistencia, actividad v sentido de a res-
ponsahilidad de cada trabajador.

Scgunda.~La empresa garantiza la percepeion de fos haberes ¢l dia
26 de cada mes; caso de ser domingo o festivo, se abonard ¢l dia
laborable anterior, para ello el cierre do fichas se producird ef Gltimo
dia del mes anterior,

Tercera~El salario del personal de limpieza se cquipara al de Au-
xiliar de 1.* Obrero, sin que ¢llo cree derecho alguno a ascenso por
antigiiedad.

Cuarta.~El personal de reparto, que esté en control disponible para
¢l servicio, percibira las primas de venta gue devengue ¢l repartidor
que I¢ haya sustituido, si, por absentismo, rcaliza. al menos, la mitad
de la jornada.

Cuinta~El personal de reparto que esté en situacion de rotacién
mensual, percibird los mismos complemenios que el personal de Fbri-
va, sin estar sujeto al régimen de primas.

Sexia.-Con independencia de la nommativa v fegislacion vigente sc
procederd a una puntual informacion sobre puesta en marcha de nuevas
tecnologias que puedan establecerse.

Séptima.—Se crea una Comision Gue durante la vigencia det presenie
Convenio estudie Ia creacion de las categorias de Preventisia ¢ Inspector
de Ventas de 3.% De llegar a un acuerdo se incorporaria como normaliva
del Convenio,

DISPOSICIONES FINALES

. Prnmera~Comision Mixtu de Interpretacion. Las funciones de la
Comision Mixta de Interpretacian son:

1" Interpretacién del Convenio.
2. Arbitraje de los Smelemas @ cuestiones que le sean sometidos.

3% Conciliacion de los problemas de lo pactado.

4" Vigencia del cumplimiento de lo pactado.

5% Otras actividades que ayuden a la eficacia practica del Con-
VEND.

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES. Jos¢ Benito Ca-
Trasco Eépe}o, Eusebio Garcia Garcia, Istdore Moriche Hermoso, Rafael
Alvaro Gonzalo, José¢ Antonio Benito Garcfa, Francisco Garcia San-
chez, Juan C. Romero Dominguez, Lorenzo de Mingo Somelinos, lg-
nacio Jiménez Martiner, Francisco Gomez Villarejo,

REPRESENTACION DE LA EMPRESA: Vicente Castrillo Garcia,
Carlos Walter Schumacher, Félix Zubizarreta Murado, Euscebio Léapez
Romero.

chuﬂdzz.-—Dispn,wi’ct’s’:n_{Enai.—l:'.n todos aquellos aspectos no determi-
nadus concretamente en ef presente Convenio, sc estard a lo cstablecido
en las disposiciones legales de caracter gencral y de obligado cumpli-
micnto, asi come a lo dispuesto cn el Reglamento de Régimen Interior
de la Empresa, que mantendra plena vigencia en todas aquellas materias
que no se opongan a lo estipulado en este Convenio o no hayan sido
(lemgadas por ¢l misme.

ANEXO |

Bases gue regulan la concesién de los beneficios de mejora
de pensiones de jubilacién v vindedad

Jubilaciin

El sisterna gque se ha clegido, es un sistema mixto, ni de reparto ni
de capitalizacion, ¢s decir, no se ajusta a las recomendaciones del pro-
yevto de reglamento que desarrollard la Ley de Fondo de Pensiones, v
presenta. por otra parte, dificultades al no constituir reserva alguna fi-
nanciera para las jubilactones de la plantilla activa {la que ¢sta actual-
mente trabajando), va que s0lo se dotard al fondo para el personal que
se jubile a partir del 31 de diciembre de 1986,

Basc 17 Declaracion general--Queda reconocido expresamente
que la jubilacion ordinana, a tenor de la legislacion vigente, serd a los
sesenta y cinco afos de edad. No obstante, se pacta con caricter vo-
luntario la jubilacion anticipada a partir de los sesenta afos, siempre v
cuando csta posibilidad sea viable y Ia normativa general al respecto
la contemple. Dicha viabilidad sera apreciadasealificada anualmente por
la Comision Gestora,

Base 2.*  Convideraciones generales - Para acogerse a los beneficios
que reglamentan con las presentes bases, ¢s necesario cumplir todas y
cada una de las siguientcs condiciones:

2.1 Pertenceer a la plantitla de la Empresa. con un minimo de dies
aftos minterrumpidos.

22 Solicttar la jubilacion voluntana para el mismo dia en gue se
cumplan los sesenta y cince aftos de edad, con tremnta dias de antelacion,
cOma minimo,

Lo indicado en los apartados 2.1 v 2.2, serd de aplicacion cuande
cl trabajador opte por la jubilac:én anticipada, a partir de los sesenta
afios.

2.3 Sohicuar, gualmente, ta pension de jubilacion a la Scguridad
Social, asi coma ¢l subsidio de vejez. si tuvicra derecho.

2.4 lubilarse en la fecha solicitada.

Base 37 Beneficios gue se conceden- Los beneficios gue se con-
ceden, son exclustvamente de naturaleza ccondmica v se conlemplan
en las tablas d¢ complementos de jubifacion que figuran en ¢l Ancxe
namero 2, A dichas tablas se aplicard ¢l porcentaje de la escala que a
continuacion se sefiala, teniendo en cucnta los afios de servicio présta-
dus a la Empresa. come productor fijo. computindose ta fraccion de
ano como afto completo.

Base 4% Tahlu de jubilacion ordiraric con el tanto por ciento gue
ha de alcanzur ol complemento sobre lay tablas gue figuran en el dnexe
namero 2.

Tremta atos o mas: 100 por T

Veinticinco a veintinueve afios: 95 por 10

Vemte o veinlicuatre afios: 85 por 100

Quince a diccinueve anos: 75 por 1060,

Dicz a catoree afios: o) por 164

A los trabujadures mayores de sesemta afos que oplen por s jubi-
lacion anticipada. se Tes aplicara la antigiiedad gue tendrian si tuviesen
sescnla y cince anos cumplidos en dicho momento,

Base 5% Fracoionamivato v page.-El ol del complemento anual
que resulte de la aplicacion de la escala (Base 4.%) v tablas (Anexo
nmerp 2). se fraccionard en 14 pagas iguales, 12 se abonardn por
meses naturales vencidos v las dos restantes en los meses de julio v
diciembre. El pago se cfcctuard en la forma que sca habitual en la
Empresu.

asc 6. Cesion del derecho.—Para ¢l cobro de este complemento
es preciso en el mes de enero de cada afio, la presentacion dei bene-
ficiano en o Departamento de Recursos Humanos ¢ la remision del
certificado que corresponda. Cesara el devengo de los complementos
de pension %c jubitacién al fallecer el beneficiario.

ase 7.° Supuesios de invalidez.- F1 personal que hubiera causado
baja en ia Empresa antes de cumplic los sesenta y cinco afos, por
invalidez. tendra derecho a percibir ¢l complemento de pension que le
corresponda una ver alcanvada la cdad reglamentana, aplicindosele las
tablas base de complementos de jubilacion vigentes ef afio que causd
baia por imvalides. Esic complemente mis las pensiones, Que pur cual-
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quier concepto, disfrute de la Scguridad Social o del ramo de acciden-
tes, nunca serd superior a las percepciones que reciban los jubilados
del mismo afio, por todos los conceptos: Seguridad Socal y comple-
mentos de ajubiiacién de la Ernpresa.

Base B° Facantes-Las vacantes producidas por la aplicacion de
cstos beneficios podran amortizarse por la Empresa, s1 alguna de ellas
no resultara necesaria de acucrdo con su organizacion acfual.

Base 9.2 Madificacion de la edad de jubilacion -5t 1a cdad de ju-
bilacidén fuera medificada por disposicion legal, las presentes normas
se modificaran automaticamenie en cuanto a la edad sc rcfiere, susti-
tuyende 1os sesenta y cinco afios actuales por la edad que sc implante,

Basc 10. Figencia.—Las anteriores normas estan en vigor desde ¢l
1 de enero de 1987, a todos los efectos.

Base 11. A partir del | de enero de 1993, si una vez cumplida la
cdad de sesenta afios, no se jubilase, se le deducira cada afio un 25 por
106 del Complemento de Pension que le hubicse correspondido al cum-
plir los sesenta afios, La fecha tope para aplicar dicha deduccion anual
serd ¢l 31 de diciembre de cada afiv. Cada ano y en la fecha tope antes
mencionada, se le seguird deduciendo el 25 por 100 de [a cantidad que
l¢ hubiese quedado c?aﬁo anterior y asi sucesivamente hasta log sesenta
ygcéf;:co afios. A tal efecto, se claborard la correspondicnic tabla para
l .

En consecuencia, a partir def 1 de enero de 1993, a los trabajadores
que s¢ jubilen con sesenta o mas afios de edad cumplidos, les serd de
aplicacion Ia tabla de complementos del afo en gue dichos trabajadores
cumplieron los sesenta anos, con la reduccion del 25 por 100 por afo
(sistcma vigente a partir de 1992).

Asimismo, si el trabajador no se jubilase al 31 de diciembre del aito
en que cumple los sesenta y cinco afios, se extinguird definitivamente
¢l Complemento de Jubilacion que le hubiese quedado.

Base 12. Constitucion del Fondo de Pensiones. Control —A fin de
compatibilizar la gestion de lo anterior con el cardcter necesariamente
deducible de las dotacioncs del tondo, la Empresa, en encro de 1992,
depositara la cantidad de 332,72 millones de pesctas en entidad ajena a
«Mahou, Sociedad Anéniman, que esté debidamente autorizada por la
Administracién Piblica, con objeto de gue sea administrada a cste fin,
bajo ¢l control de una Comision Gestora, compuesta por representanies
de ta Empresa y de los trabajadores, asi como por representantes de la
entidad que se’elija. Por ¢l momento, se estard a lo pactado el 4 de
dicicmbre de 1987, mientras no se produzca variacion legal.

Base 13, Administracion y gestion—Dado que las dotaciones anua-
les al fondo intentan g&rantizargfas Jubilaciones que sc produzcan cada
afio, dicha comisidn administrara este fondo, a fin de conseguir que se
cubran los compromisos adquiridos en este pacto, revisdndolo anual-
mente, para detectar las posibles desviaciones, y, proponcr, ¢n su €aso,
las soluciones pertinentes a las representaciones de la Empresa y de
;o; trabajadores, al objeto de garantizar las prestaciones de los jubi-
ados,

Base 14, §i no se encontrara una formula fiscal que permitiera fa
constitucion del fondo en la forma descrita en las bascs anieriores, asi
como el caracter deducible de la cantidad que lo constituye, se cons-
tituitia, con las dotaciones citadas, un fondo que sc ajustara a la mo-
dalidad juridica y contable que ¢l régimen de fiscalidad admificse.

~ Base 15. Mantenimiento del sistema.—Eslc sistema mantendra su
viyf’cneia mientras no se produzea variacion legal que penalice las can-
tidades que constituyen el fondo o su funcionamicnto, circunstancia
que la comision gestora estudiara.

Base 16, Actualizacion del fondo.~En lo succsivo, las dotaciones
de Ia Empresa al fondo se actualizaran, cada afio, con el 1PC del ano
precedente, tomando como base la dotacion def afio anteriur, siempre
que las circunstancias econdmicas de la Empresa sean normales. Caso
contrario, el sistema que, aqui se pacta, serfa objetlo de negociacion,
total por ambas representaciones.

Base 17. Comision gestora del fondo de persiones:

— Representacion Empresa.
- Representacion trabajadores,

la Comision aqui creada procederd a:

1y Actuar en basc al contenido del acta de fecha 4 de diciembre
de 1987,

2y Durante 1990, analizard los posibles cambios juridicos que la
futura normativa pudicra esclarceer y su repercusion en ¢l fonde que
aqui se crea, proponiendo, cn su caso, las soluciones o adecuaciones
oportungs a las representaciones de la Empresa v de los trabajadores.
Dicha Comisidn estard formada por cinco representantes de cada parte.

Vindedad

Base 18. Condiciones del causante—Deberin cucontrarse, en ¢f
momento de su fallecimiento, en alguna de las siguientes sHuaciones:

18.1 Estar percibiendo de la Empresa la pensidn complementaria
de jubilacién. )

18.2  Haber sido dado de baja en la Empresa por Incapacidad Per-
manente Total o Absoluta a partir del 1 de encro de 1987,

183 Pertenecer a la plantilla fija de la Empresa.

Base 19. Condiciones del beneficiario. -Deberan cumplir alguno de
los siguicntes requisitos:

19.1 Haber contraido nupcias con una antelacién minima de tres
afios, respecto a la fecha del fallecimicento del causante, | _

9.2 Estar convivendo con el conyuge causante ininterrumpida-
mente o, en caso de separacion judicial, que la sentencia finme ke hu-
biera reconocido inocente o hubiera obligado al causante al pago de
indemnizacién pecuniaria. N

193 Estar incapacitade para el trabajo o tener a su cargo hijos del
causante, con cfcrec%o a pension de orfandad de la Seguridad Social.

19.4  Siel beneficiario es varon, para tener dereche al complemento
de pension deberd reunir los requisitos sefialados en los apartados 19.1.
m’z’ y encontrarse al tiempo de fallecer su esposa incapacitado para cl
trabajo v sostcnide economicamente por ella.

Se entenderad por incapacidad para el trabajo, la de cardcter porma-
ncf,:m_e y absoluta que inhabilite por completo para nueva profesion u
oficio.

Base 20. Beneficios que se conceden--Son de naturaleze exclusi-
vamente economica segim la situacion del causante en ¢l momenlo del
futlecimiento.

20.1 Si ¢l causante estaba percibiendo la pension complementaria
de jubilacion, el benefictario percibird el 60 por 100 de ¢sta on concepto
de pension de viudedad. ‘ . ,

5(}.2 Si el causante hubiera sido baja en la Empiesa por incapaci-
dad pcrmanente total o absoluta, el beneficiario percibird:

a) Caso de que el causante tenga menos de sesenta afios cuando
fallece, la pensién de viudedad serd un porcentaie del complemento de
jubilacion que le hubicra correspondido, caso de jubilarse ese afio con
sesenta anios de edad, segiin la escala que se detalla en el apartado 20.3.

b) Caso de que el causante tenga mas de scsenta afios cuando fa-
llece, la pension de viudedad serd el sesenta por ciento del complemento
de jubilacion que le hubiera correspondide a sus sesenta afios de edad.

203 Si cl causanie perteneciera a la plantilla fija de la Empresa
en ¢l momento del fallecimiento, la pensién de viudedad serd un tanto
por ciento del complemento de jubilacidn que Ic hubiera correspondido
caso de jubilarse ese afio con sesenta aflos de edad, segan la escala de
afios de servicio gue a continuacion se sefiala:

Afios de servicio en la empresa T 4 dei complemento
{Cumplidos) de jubilacion
Veinte 0 Mas afids ... ... j 60
Dicz a diecinueve ahos .. ... ! 50
Hastadiez afios ........ . . ... . .. i ot J 40

Si el causante, cuando fallece, tiene vesenta o mds afios, fa pension
de viudedad serd un tanto por ciento del complemento de jubtlacion
ue le correspondiese por su edad, en el momento del fallecinuento.
{Sceln escala anteriommente citada),
ase 21, Extincion de los beneficios.—Cesara el devengo de la pen-
sion complementaria de viudedad por las siguicntes causas:

21.1 Por contracr nuevas nupcias o contracr estado religioso.

21.2 Pérdida o privacién de la patria potestad en virtud de alguna
de las causas previstas en los articulos 169 y 171 del Codigo Cwvil o
ausencia gue impligue abandono de los hijos,

21.3 Cesaren fa incapacidad, si la pensidn s¢ otorgd por esta causa,
salvo en los casos que la recuperacion tenga lugar después de cumpiir
cuarenta afios la viuda o sesenta el viudo.

214 Por fallecimiento del beneficiario.

Basc 22, Las presentes normas de viudedad cstdn en vigor o partir
del | de cnero de 1987

General

Basc 23 Las cantidades que se determinen como complementos
de jubilacion v viudedad, de acuerdo con las bases anterior, fracciona-
das de la misma forma que sc indica en las mismas, permancceran
invariables durante tode ¢l tiempo del derecho al disfrute de cada de-
recho habiente.
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Tabla salarial afo 1992
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282475 ¢ 282475 | 549 . 349

| 257.633 | 257.631 | 486 | 333

242660 | 242,660 | 471 | 350 |

228.579 | 228579 | 430 ;327
225832 | 225.832 421 13210 13264
221157 | 220157 406 3121 13.023
209.912 | 209912 1372 294 | 12.78]
196258 ' 196.258 | 337 i 269 | [2.602

: . H

225832 225832 421 321

225,832 | 225832 421 321

210941 | 219941 | 38 | 311

219941 1 219941 386 | 311,

196.670 | 196.670 | 327 239 |
197.651 1 197.651 | 329 | 240 | 12900
190.653 | 190,653 | 310 | 227 | 12.781
190.309 | 160.309 | 309 | 227 | 12.602
7313 | 219390 - 369 264 | 13.099
7189 | 215670 1 363 259 ¢ 13.07]
6.788 | 203.640 ' 339 245 12978
6.458 | 193740 320 237 1 12.900
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[ 6.053 1 191590 | 291 217 | 12.666
L5935 | 178050 1 281 210 12602
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5935 . 175.050 | 281 0 2101 12.602
f 111,300 30| 7876

3.710

| Girupo 3 Grupy &
1.397.649 © 1143417 ¢
LO48237 ¢ K57.563 .
786178 ¢ 643172
589634 ¢ 482379
442226 361784
'ﬂl 6?(} * 271 ux

Aftos (pili%:i;jxl ] Grupo | Grupo 7

60 ‘ - i ]938 28 | Le06421 |
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1046175

784.631
588473
41.355
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| Conaplem

E{\\mpigm CLE i de
: roiucion ! e Y vacacian
0 1 259387 § 25.000
0 ¢ 256394 | 25000
6 2534060 | 25.000
0 250407 | 25.000
| 247414 | 25.000
0 243924 ; 25.000
0 | 239931 | 25.000
a | 233439 | 25.000
9 . 247.414 | 25.000
0 | 247414 | 25.000
0 | 242924 | 25.000
0 | 242.924 | 25.000
0
736 ¢ 239931 | 25.000
736 ¢ 239931 | 25.000
736 . 235.439 | 25.000
786 . 248841 | 25.000
7RO ¢ 248313 1 25.000
768 | 242924 | 25000
757 1 239.931 | 25000
690 ;. 235439 | 25.000
624 | 232147 | 25.000
590 0 229005 | 25.000
516 1 225861 | 25.000
590 ! 229.005 | 25.000
369 1 143.128 | 25.000

cenvenio colectivo

R

Gmpu g
1135965 | 1.130.396
851974 | 847.797
638981 | 635848
479236 | 476.886
3159.427 | 357.665
E 269.570 E 268.249

partir del 1 de c enero de 7]7993 los 7trdbdjdd(EELb que se Jub] Cn con 60 O mas afios de edad cum hd{aa fes sera de aphcacmn la tabla de

mmp ementos del afio en que dichos trabajadores cumplicron 60 afios de edad. con la reduccion del

5 por 100 anual.

Tabla transitoria de complementos de jubilacion para trabajadores que al 1 de enero de 1992 tengan cum l;das 60 0 mas anos de

edad y se jubilen en 1992, Esta tabla séle tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de

Afws Lpiiiizgh§ } Grupo | i
60 1.803.003
ol T | 1622703 |
62 LI | 1444206
63 L1201 1270901 |
64 |13 | 1105684 |
65 14 950.88% |
JSSSR S S —— ,L,, K

Tabla de complementos de jubilacién afio 1992 para trabajadores

Grpay 2

| 494 345

1.344.911
1.196.97]
1.053.334

916.401
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Gnene 3 Grapo ¢
1300139 1.063.644
VE70L125 0 957280
1041411+ 851979

Cobied4d4r o 749742
¢ 797305 0 652276
I 6B5.6H2 | 560957 |

Lrups 6

973 186
875.867
779.522
685.979
596.802
513. ”‘39

513.250

Grrapa 7

973.186

875867

779.522

685.979
56.802

[

i Cirupo 8 Gitupo 9

E 1056712 ' 1.051.531
951041 | 946378
| 846.426 | 842.276
744855 | 741203
| 648.024 | 644.847
[ 557.301 J 554.568

ue no pud;endose acoger a la jubilacién anticipada Smr e haber

cotizade a la Seguridad Social antes del 1 de enero de 967, se jubilen cuando cumplan los 65 afios de eda

Afios (pgg.‘::ill%‘;;jc) Grupe |

60 — 1.938.228
6l 10 1.744.405
62 1] 1.552.520
63 12 1.366.218 |
64 13 1.188.610
65 14 i. 022 209 !

Lhrupa 3 {rupo S

Lrapa

606421 | 1.397.649 © 1.143.417
1445779 - 1237884 | 1.029.075
1.286.743 ¢ LI19.517 | 915877 ¢
1.132334 | 985175 | 805972
985.131 857102 ¢ T701.196 |
87213 . 737108 | 603.029

Linupe
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1.01735%6
G05.447
796.793
693.210

596.161

Grupo 7 | Cirupo ¥ j CGrupe 9
S DA
1.046.175 | 1135965 | 1130396

941.558 | 1.022.369 ; 1.017.356

837987 | 909.908 | 905447

737429 | BOO.719 | 796793

641.563 | 696.626 | 693.210

551.744 | 599.09% B 596. 161




