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En Ia pagina 23298, primera columna, primero.-, A), novena linea,
donde dice: «que supone la emisién de 280.3%96 acciones de 1.543.667
pesetas cadas, debe decir: «que supone la emisidn de 280.396 acciones
de 1.543, 6677 pesetas cadan.

19088 CORRECCION de erratas de la Orden de 23 de junio
de 1992 de extincion y cancelacién del Registro Especial
de Entidades Aseguradoras a la Entidad «Aseguradora
Mundial Sociedad Ancnimar (en Hguidacién) (C-493).

Advertida errata en la insercion de la citada Orden, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» nimero 170, de fecha 16 de julio
de E1992, a continuacion se formula Ia oportuna rectificacion:

En la pagina 24662, primera columna, en ef enunciado de la Orden,
cuarta linea, donde dice: «iquidacitn) (CC-493).», debe decir: «liqui-
dacién) (C-493)».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

19056 RESOLUCION de I3 de julio de 1992, de la Direccion
Creneral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y fublzcacién en el «Boletin Oficial del Es-
tadoy del texto del Convenio Colectivo de la empresa «Se-
matic, Svciedad Andniman

. Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Sematic, So-
ciedad Anodnima», que fue suscrito con fecha 30 de mayo de 1992, de
una parte, por el Comité de Empresa, en representacion de los Traba-
jadores, y de otra, por la Direccion de la empresa, en representacion
de la misma, ! de’ conformidad con lo dispuesto en el articule 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo del Estatuto de jos
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito-de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en
¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

. dSeguado.—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
adow,

Madrid, 13 de julio de 1992.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SEMATIC, SOCIE-
DAD ANONIMA», 1992

Articulo 1.°  Ambito de a]apl'icacién.-El presente Convenio Colectivo
serd de aplicacion en la totalidad de los centros de trabajo establecidos
por «Sernalic, Sociedad Andniman, asi como lo que pueda establecer
durante la vigencia del mismo, en todo el termitorio nacional.

Estardn incluidos dentro.del presente convenio, todos los empleados
de la compaiiia, salvo los directores, jefes de cquipo, responsable de
contabilidad, responsable de personal, secretaria de Direccién.

El presente convenio tendrd una duracion de un afto gue sera el
comptendido entre ¢l [ de enero de 1992 y ¢l 31 de diciembre de 1992,
ambas fechas inclusives, sea cual fuere su fecha de formalizacion.

. 2.2 Incremento salarial—El incremento salarial sera del 7,25
por 100, con clausula de revision, Este incremento afectard a tablas de
salario y pluses.

Todos los conceptos sociales se incrementardn en un § por 100.

Este afio, el personal sujeto a convenio percibira, en el mes de agos-
to, una holsa de vacaciones (prorrateada segiin el tiempo de permanen-
cia) por un importe de 15.000 pesctas.

. Art. 3.0 Jornada laboral -Se concede para 1992 un sdbado mis a
librar, quedando en 31 para los departamentos iécnico y comercial, v
30 para administracién, ' o

Art. 4% Demicia—El presente convenin podra ser denunciado por
ualquiers de lus partes, por escrito v con un mes de antelacidn al
sencimiento del plazo de vigencia.

A 52 Comision de inferpretacion del convenic. - La comision ne-
ouadora del presente convenio serd la misma que sntendera de cuantas
Ucsiones se deriven de la interprefacion, aplicncion v vigituncta acl
Tonvenio, '

RESOLUCION de 13 de julio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la imcgpcién
en el Registro y publicacion en el «Boletin Qficial del Es-
tadoy» del texto del Convenio Celective de la Sustreria,
Muodisteria, Camiseria y demds actividades artesanas afi-
stes & la medida.

19057

Visto el texto del Convenio Colectivo de Sasteria, Modisteria, Ca-
miseria y demds actividades artesanas afines a la medida, que fue sus-
crito con fecha de 7 de abril de 1992, de una parte, por CCOO y UGT,
en representacion de los trabajadores y de otra por la Federacion Na-
cional de Gremios de Sastres de Espafia, en representacion de las em-

resas, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, y en ¢l Kea} Decreto 1640/1981 de 22 de mayo, sobre registro
¥ dgpésito de convenios colectivos de trabajo.
sta Direccion General acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadora, .

dSeg&md:o.—E)isporaer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Es-
fadon, .

Madnd, I3 de julio de 1992.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL DE SASTRE-
RIA, CAMISERIA, MODISTERIA Y DEMAS ACTIVIDADES AFI-
NES A LA MEDIDA

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambitg territorial --El presente Convenio Colectivo es
de aplicacion obligatona en todo ¢l Estado espafiol. ‘

Art. 2.% Ambas partes, con el dnimo de evitar toda dispersion gue
pueda dificultar ulteriores Convenios Colectivos, de ambito estatal, sc
comprometen a no negociar y a oponerse en su caso, a la deliberacion
y conclusion de Convenios Colectivos de dmbito menor para las acti-
vidades de Sastreria, Modisteria, Camiseria v demas actividades arte-
sanas afines a la medida, lo que no impide acuerdos de cardcter par-
ticular a que Apucdan llegar las empresas con sus trabajadores.

Art. 3. mbito funcional -El presente Convenio Colective afecta
a las empresas dedicadas a Ia actividad de:

A; Sastreria a medida.

B) Modisteria a medida,

C’% Camiseria a medida. A

b} Demds actividades artesanas afines a la medida.

El presentc Convenio obligara a las empresas de nueva instalacion
incluidas en sus ambitos territorial y funcional.

Art. 4°  Ambito personal—El presente Convenio comprende 4 la
totalidad del personal mcluide en los ambitos territorial v funcional,
sin mds excepeidn que los sefialados en cf articulo 1.7 del vigente Es-
tatuto de los Trabajadores.

Art. 5.° Vigencia, duracion y prorroga—El presente Convenio en-
g‘ar‘i‘a %113 vigor el dia | de enero de 1992 y finalizara el 31 de diciembre

e 1993,

A primeros de cnero de 1993 sc reunira la comision negociadora
de este Convenio para negociar la revision de las tablas salanales para
dicho afio,

" Purante 1a vigeacia del presente Convenio Colectivo, se llevard a
cabo el estudio de actualizacion de la Ordenanza Laboral, por parte de
una comision creada al efecto, llevando a cabo las incorporaciones par-
ciales de maferias completas o capitulos duranie la vigencia del Con-
vetiio.

L.a denuncia det Copvenio Colectivo podra efectuarla cualquiera de
fas partes dentro de los dos Oltimos meses de vigencia def Convenio,
por escrito.

Art. 6° Absorcion-—Habida cuenta de la naturaleza del Convenio.
las disposiciones legales fufuras que impliquen variacion cn fodo o ¢n
algunos de los conceptos pactados s6lo tengrén eficacia si, globalmente
considerados y sumados a los vigentes en el Convenio, superen el mvel
total de éstos. En caso contrano sc considerardn absorbidos por las
mejoras establecidas en este Convenio Colectivo.

Art. 7Y Garantias wad personamp. —Se respetardn las situaciones
sersonales que con caricter glohal excedan del pacto. mantenidadose
estrictamente «ad pensonam». Entre estas <ituaciones se mneluyen

Ay Los sistemnas o regimenes complementanos de Jubtdaciones Jue
mudieran tener cstablecidas jas empresas aiectadas por este Convenic.
By Las condic.ones especiales referentes 2 wecidenter, enfermedad
v oasternadag, conzideradas con caracler personal ¥ oon cuantia Hguida



