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19057En la página 23298. primera columna, primero.-, A), novena línea,
donde dice: .que supone la emisión de 280.396 acciones de 1.543.667
pesetas cada>, debe decir: .que supone la emisión de 280.396 acciones
de 1.543,6677 pesetas cad....

CORRECCfON de erratas de la Orden de 23 de junio
de 1992 de extinción y canee/adón del Registro Especia!
de Entidades Aseguradoras a la Entidad «Aseguradora
Mundial, Sociedad Anónima. (en liquidación) (C-493).

Advertida errata en la inserción de la citada Orden, publicada en
el .Boletln Oficial del Estado. número 170, de fecha 16 de julio
de E 1992, a continuación se formula la oportuna rectificación:

En la página 24662, primera columna, en el enunciado de la Orden,
cuarta línea, donde dice: «liquidación) (CC-493).•, debe decir: .liqui­
dación) (C-493).».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

19056 .RESOLUCION de 13 de julio de 1992, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscriPción
en el Registro y publzcación en el «Boletín Oficial del Es­
tado» del texto del Convenio Colectivo de la empresa «Se­
matic, Sociedad Anónima»

Visto el texto del Convenío Colectivo de la. empresa (Sematic, So­
ciedad Anónima~), que fue sl,1scrito con fecha 30 de mayo de 1992, de
una parte, por el Comité de Empresa, en representación de los Traba­
jadores, y oe otra, por la Dirección de la empresa, en representación
de la mIsma, y de confonnidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito -de convenios colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.--Qrdénar la inscripción del citado Convenio Colectivo en

el correspondiente ReEistro de este Centro Directivo, con notificación
a la Comisión NegocIadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Es­
tadm>.

Madrid, 13 de julio de 1992.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SEMATIC, SOCIE­
DAD ANONIMA», '1992

Artículo 1.° Ambito de aplicación.-EI presente Convenio Colectivo
será de aplicación en la totalidad de los centros de trabajo establecidos
por «Sematíc, Sociedad Anónima», así como lo que pueda establecer
aurante la vigencia del mismo, en todo el territono nacional.

Estarán incluidos dentro del presente convenio, todos los empicados
de la compañía, salvo los directores, jefes de equipo. res~nsable de
contabilidad, responsable de personal, secretaria de DireCCIón.

El presente convenio tendrá una duración de un año que será el
comprendido entre elIde enero de 1992 y el 3 r de diciembre de 1992,
ambas fechas inclusives. sea cual fuere su fecha de fonnalización.

Art. 2.° Incremento salaria/.-EI incremento salarial será del 7,25
por 100, con cláusula'de revisión. Este incremento afectará a labIas de
salario y r.luses.

Todos los conceptos sociales se incrementarán en un 8 por 100.
Este afio, el personal sujeto a convenio percibirá, en el mes de agos­

to, una bolsa de vacaciones (prorrateada según cl ticmpo de pennancn­
cia) por un importe de 15.000 pesetas.

Art. 3.° Jornada laboral.-Se com~edc para 1992 un sábado mas 11
librar, quedando en 31 para los departamentos técnico y comercial, v
30 para administración. <

Art.4." Denurlcia.--.:.EI presente convenio podrá ser denunciado por
~uak,uiera de las partes. por escrito y con un mes de antelaCIón aJ
¡enClfnJento del olazo de vigencia.

An. 5.'" Com-isión de interpretación dd cO/l'ICnÚi_ La tomision ne­
Wi..ladora del presente convenio será la mísrna que ,"ntcndea de ,~uantas
~llL'"S;iOnes se deriven de la interprdación, apht:-;lc'ión y Vi¡jl,Hleia oeJ
~omcnio.

RESOLUClON de 13 de julio de 1992, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción
en el Registro y p1Jblicación en el «Boletín Oficial del Es-
tado» del texto del Convenio Colectivo de la Sastrería,
ModisteTÍa, Camisería y demás actividades artesanas aji­
nes a la medida.

Visto el texto dcl Convenio Colectivo de Sastería, Modistería, Ca­
misería y demás actividadt;s artesanas afines a la medida, ~que fue sus­
crito con fecha de 7 de abnl de 1992, dc una parte, por CCUO y, UGT,
en representación de los trabajadores y de otra por la F.~deraclOn Na­
cional de Gremios de Sastres de España, en representaclOn de las em­
presas, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartad.os
2 y 3 de la Ley 811980, de 10 de marzo, del Estatuto de los TrabaJa­
dores, y en el Real Decreto 1040/1981 de 22 de mayo, sobre regIstro
y depósit~ de ~~mvcnios colectivos de trabaJO.

Esta DlreccIOn General acuerda:

Primero.---Ordcnar la inscripción del citad\, C0!1venio Colc.ctivo _~n
el correspondiente Registro de este Centro DIrectiVo, con notlficaclOn
a la Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín OfiCial del Es­
tado»,

Madrid, 13 de julio de 1992.-La Dircctora general. Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL DE SASTRE­
RIA CAMISERIA, MOmSTERIA YDEMAS ACTIVIDADES AFI-

, NES A LA MEDIDA

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Artículo L° Amhilo lerritoria/.--EI presente Convenio Colectivo es
de aplicación obligatoria en todo el Estado español. _. .

Art. 2.(' Ambas p'artes, con el .ánimo de .evitar toda d!sperslón que
pueda dificultar ultenore~ Convenios ColectIVOs, de amblto c.statal\ ~c
comprometen a no negocIar y a oponerse en su caso, a la dehberaclO.n
y conclusión de Convenios Co,lectivos. de ,ámbito T1)cnor .p':lra las actI­
vidades de Sastrería, Modistena, Camlsena y demas actIVIdades arte­
sanas afines a la medida. lo que no impide acuerdos ~e carácter par-
ticular a <Iue pucdan llegar las empresas con sus tr~baJadore.s. ,

Art. 3. Ambito .limciona/.-EI presente Convemo ColectiVO afecta
a las empresas dedicadas a la actividad de:

A) Sastrería a medida.
B) Modistería a medida.
e) Camisería a medida.
D) Demás actividades artesanas afincs a la medida.

El. presente C~mvt:nio obl~ga~ a las en:tpresas de nueva instalación
inclUldas en sus ambltos ít-'1TItonal y funCIOnaL .

Art. 4.° Ambilo personql.-El presc.nte .Conven!o <:omp~ndc. a la
totalidad del personal inclUido en los ambltos tcrnto¡ml y funCIOnal,
sin más excepción que Jos señalados en el artículo 1.... del vigente Es-
tatuto de los Trabajadores. .

Art. 5." Vigencia, duración v prórroga.--E~ pr~sente Conv.e~1O en­
trará en vigor el día I de enero de 1992 y finalizara el 31 de diCIembre
de 1993. . . .

A primeros ,de cnero de .1993 se :e.~n¡rá la comisión negocJadora
de este ConvenIO para negocIar la reVISlOn de las tablas salanales para
dicho afio.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se llevará a
eabo el estudio de aduaIízación de la Ordenanza Laboral, por parte de
una comisión creada al efecto. llevando a cabo las inc(?rpor~ciones par­
ciales de materias completas o capitulos. durante la vigencia dcl Con-
venio. >

La dcnuncia del Convenio Colectivo podrá efectlla~Ia cualqUiera ~e

las partes dentro de Jos dos últimos meses de vigenCia del ConvenIO,
por escrito. .

Art.6.0 Ahsoróón.--Habida cuenta de la naturaleza del Convemo.
las disposiciones legales futuras que impliquen variación en todo o en
algunos de los conceptos pactaqos sólo tendrán cfica.cia si, globalm~nte
considerados y sumados a los VIgentes en e' Con~'enlO, sup~ren el mvcl
toral de estos. En caso contrano se consldera¡J.n absorbidos por las
mejoras establecidas en e~tc Convenio Colectivo.

Art. T O Garantias 'l\uf per.sonam'l,---Se respetarán las s¡tu~~jOIK'$
personajes que ;:on ~ar:\cter gJ(,\bal excedan del, pacto, nlanten¡cndo~e

estnctameme Had per~onam)}. hr;tre esta~: sltu''¡¡Cl.ones se mc!uye¡r

Aj j'~os sistemas o regímenes compkmentanos de Jubilacicil1\.:-,,;,P-li.:­
f)¡Jdierar1 tener sstabit;c¡das las ~mpre,sas J~¿,dadas ,p:::r este Convenic.

Rl Las ~ond~c'J)ru.:~ espccíalCJ" referente\'", a ~icell:teIW:~', e_~fcr:nedad
y- nlaterw:.lé.(l, úm:-:;¡der.Hl¿tS CCfI c;lra(ler perSOfl.lj y en cuantli:l liqUld...


