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18948 RESOLUCION de 27 de julio de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripcion v
publicacion del HIT Convenio Colectiva para los Centros de
Asistencia v Educacion Infantil.

Visto el texto del 11 Convenio Colectivo de ambito inlerprovincal
para los Centros de Asistencia y Educacion Infantil. que tue suscrito con
fecha 22 de junio de 1992, de una parte, por ACADE y CECEl en
representacion de las Empresas del sector, v de otra, por los Sindicatos
FETE-UGT, CC.00. y USQ, en representaciéa de los trabajadores del
mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatulo de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro ¥
Depésito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Coavenic Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

. Madrid, 27 de julio de 19972.-La Directora general. Scledad Cordova
Garrido. ) .

Comisién Negociadora del 111 Convenio Colectivo para los Centros de
Asistencia y Educacion Infantil,

LI CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL DE CEN-
TROS DE ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL

CAPITULO |
Ambitos

Articulo 19 Ambito tarntorial- El presente Convenio es de aplicacion en
todo el territorio gel Estade Espadiol.

Articulo 2% Ambito funcional - Quedaran afectados por este Convenio los
Centros de Educacion infanti! no integrados y Parvularios no integrados,
cualesquiera que sea el caracter y nacionalidad de la Entidad titular.

lgualmente, guedan afectados por este Convenio las Guarderias
Infantites y los Jardines de Infancia que atenderdn preferentemente las
cuestiones de custodia, atancidén y asistancia.

Articule 3% Ambito personal- Afecta este Convenio ai personal en
régimen de contrato de trabajo que preste sus sarvicios en los Centros
resefiados en al articulo anterior,

Articulo 4% Ambito temporal.- El 4mbito lemporal del presente Convenio
sera desde ef dia 1 de anerc de 1932 hasta el 31 do Diciembre de
1983,

No obstante, a ia finalizacién de su primer afio de vigencia, S8
negociara la revision salarial para el afo 1993, y cuantas cuestionss
pucheran verse modificadas por normas legales que entren an vigor 1ras
i firma del presente Canvanio.

CAPITULO B
Comisién Paritaria

Articulo 5%- Se constituird una Comisién Paritaria para |a interpretacion,
mediacién y aritraje del presente Convanio, siendo sus resociuciones
vingulantes, debiéndoss lavantar acta de ias reunipnes y archivar ios
asuntos tratados. En 1a primera reunidn se procederd al nombramiento
del Presidents y del Secretario, aprobdndose un Reglamento para sl
funcionamiento de dicha Comision. :

Tendra igualmente las siguientes funciones:

-+omologar 1as posibles calegorias existentes an l0s Centros y no
recogidas expresamente en este Convenio,

-Proponer ante & Administracién ios temas referertes a la Reforma
o cualguier otro gue pusda fenar relacidn con &l sector.

-Vigilancia del cumplimiento de! Convenio.

Esta Comisién Paritaria, anica en todo el Estago, estard integrada
por un miembro de ¢ada una de las Organizaciones empresariaios y
sindicales con represenmatividad lagal suficiente y en numero igual po
parte empresarial gue por la de los trabajadoras. :

Articufo 6°- Los acuerdos serdn tomados por vols cuanficado y en
tuncidn de la representatividad oficial de jas organizaciones, requinéndcse
para adoptar acuerdos, la aprobacién gei 80 por 1C0 de ia representac:on
de los trabajadores y de la parte empresanal

Dicha Comisior Pantara fjg su domicihio en Madnd-28010, caile
Espaficletn. 18,

Se reurird con caracier ordinaro una vez al inmestre. y con caraster
extraorainalio cuandc jo solicrah la mayoria de ura G 1as panes. En
ambos casos, la convocatona se hara por esorite, con una antslacion
minima de cinco dias. con indicacién del orden de dia y fecha de
ralinidn. zdiuntandose la documentacign necesaria.

S8délo en casc de Jrgencia, reconocida por ambas partes, & plazo
podra ser infaerior.

Articuie ™. Ep aras a la consecucicn de 'A paz social ias
Organizacionas frrmaries se comprometen a promover, &n todas las
Cormunidades Auténomas del Estado, la ‘ntervencion de la Comision
Paritaria  en materiz de arbitraje come medic para  rasoiver,
exirajudicraimente, las conflictos individuales y colectivos del sector.

El arbitraje se llevard a cabo a tenor de lo dispuesto por fa Ley
/1988 de & de diciembre.

CAPITULC il
Organizacién del trabajo

Articuto 8%- La disciplina y organizacion del trabajo es facultad especifica
de la Entidad fitular dei Centro y se ajustardn a io previsto en &l Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO IV
Clasiticacion del personal

Articuic §°- Ei personal comprendido en el ambito de aplicacién dei
presente Conveno Colectivo, de conformidad con ai coniralo de trabay,
se clasiticard 80 uno de IS siguientes Jrupcs:

ay Grupo uno:
-Director Gerente.

-Subdirector.
-Director Pedagogico.

=z

Grupo dos.

-Pedagogo.
-Psicéiogo.
-Medico.
-Asisiente Social
-Dros.

C

Lot

Grupg tres:

-Maestro.
<Educador Infantit.

d} Grupg cuatro:

-Técnice Especialisia.
-Asistents Infantil.

e) Grupo cinco:

-Parsonal de servicios generales.
-Personal auxilar.

-Administrativos.

-Trabajadores mencres de dieciocho anos.

Las categorias espacificadas anteriormente tienen caracter enunciativo
y no suponen la obligacién de tener provistas todas ellas si la necesidad
0 el voiumen de ia actividad del Cenirg no lo requieren.

Las definiciones correspondientes a ias distintas categorias son las
que figuran en ef Anexc | que forma parte integrante de este Convanio,
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E| personal que preste sus servicios en 'as Empresas afectadas por
aste Convenic Colectivo debera. obligatoriaments, guedar encuadrado
en aiguna de ias categorias profesionales que se contienan en el mismo,
asi como percibir 2 salaro fijado er ias tablas salanales det Anexo 2.

CARPITULO V
Jornada de trabsjo

Articufo 109 - Bi numero de horas de trabajo a ia semana. para cada una
de las categorias afgctadas por este Convenio, son

-Maestro: Treinta y dos horas semanaias.
- Educador Infantl Treinta y ocho horas semanaies
- Resto del personal. 39 horas semanaies

Articuio 112- Tendran la consideracion de horas extracrdinarias las que
axcedan de la jormada establecida en este Convernio. La inciativa para
trabajar en horas exiracrdinarias corresponden al Centro v & fa bbre
aceptacion del {rabajador, conforme a la legisiacior vigeme en cada
momento. Las horas extrzordinarias quedan limitadas a wncuenta y
cuatro horas anuaies.

Articufo 12¢%- Las horas de trabajo semanales se aistribuiran a lo large
de la semana, segun |as necesidades del Centro, con la panicipacién de
ia distnbucion del Comité de Empresa o Delegade de Personal o
Dalegados Sindicales, sin que la jornada diana pueda exceder de nueve
horas digrias de trabajo.

Articulo 132 - Cuando ias necesidades de trabajo ¢ 1as caracteristicas det
Centrc no permitan distrutar  en sabado o domingo del descanso
semanal de dia y medio continuo, éste se disfrutard en otros dias de ia
semana.

En todo caso, eniré @ final de la jornada y el comienzo de la
siguiente. madiardn, como minimo, doce horas.

Articule 147- Los trabajadores contratados para la reaizacidn de una
rnada inferior a la pactada en este Convenic, percibirdn su retribucion
en proporcién at numero de horas contratadas.

Anticulo 75%- Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las
diez de la noche y las seis ge la mafana o, cuando las caracterisiicas
cei Centro lo requieran, de once de la noche a las siete de la mafana,
4 0uros horanos que deban pactarse por crcunstancias especiales,
tendran la cons:deracidn de irabajo noclurng, a efectos de retrbucion,
salvo gue ¢! sajano se haya establecido, atendiendo a que el trabajo sea
NoCILIMO pO7 Su propia naturaleza.

Articulo 167 - Las horas de mera presencia voluntana de los trabajadores
an gl Centro de trabajo no se consideraran deniro de g jornada ce
trapayo efectivo, ™ se computaran a efectos del imite de horas
exiraordinanas.

CAPITULO VI
Clasiticacion del personai por razén de su permanencia

Articuto 179- £l personal afectado por aste Convenio se entendera
confratado por tiempo indefinido, sin mas excepciones aque las
establecidas por la Ley e indicadas en l0s articulos siguientas.

Articuio 18%- El personal admitido en el Certro sin pactar modalidad
especial alguna en cuanto a ia duracidn de su contralp, se considerard
o una vez transcurrido el peariodo de prueba.

Articido 199%- E1 personal interine es i contratado para sustituir a
personal fijo con derecho a reserva del puesio de trabajo, debiéndose
especificar en el contratc el nombre del sustituto y la causa de ia
susttucion,

Articulo 20% - El personal eveniual @5 el que se contrata por los Centros
para reahzar trabaios esporadicos y ocasionales de duracién limitada vy
par razones transitorias y circunstanciales,

Articulo 21%- Persanal contrafado a tiempo determinado es el contratado
por un periodo de tiempa y prafijado a tencr de la legisiacidn vigente.

Todos los trabajadores pasaran automaticamente a ta condicion de

fjos s transcurrido a! plazo determinado en el contratc contindan
desarrcliando sus aclividades sin que haya existido nuevo contrato o
prérroga det anterior.

CAPITULC Vil :
Contratacion, periodo de prueba, ceses dsl personal y vacantes

Articujg 228- E1 contrato debera formalizarse por escrito, quedandoss un
gjempiar cada parte contratante y 10s restantes os Organismas
campetentss. eniregandc copia basica a los representantes de los
trabgjadores. . '
Articuio 23% Perifodo de prueba- Todo el personal de nuevo ingréso
quedara sometido al periodo de prugba que para su categoria profesionai
se establece a continuacion:

a} Grupe 2:  Tres meses.

5i Grupe 3: Maestro: tres meses.
Educador intanti. dos meses.

cr Grupo 4 Un mes.

gy Grupe 5 Quince dias.

Todo elic excapic en conlralos estaklacidos en practicas y formacion,
gue se estara a o dspuesio en su legisiacién aspecifica.

Terminado el periodo de prueba. el trabaiader pasard a formar pane
de la plantiia gdet centro. compuiandose a todos ios efectos dicho
pangdo.

Articulc 247 - Cese volumario!

a) El trabajador que desee cesar voluntariamante en el servicio al
Centro, vengra obligado a ponerio en conocimiento dsl fituiar del
misme porF escrito, con un minime de quince dias de antelacion

b; El incumplimiento del rabajader de fa obligacién de praavisar
con iz indicada antelacion dard derecho al Centro a descomar
de la liquidacion e} impornte del salaro de dos dias por cada dia
de retraso en el preaviso.

¢y Si el Centro recba el preaviso, en tiempo y forma. vendra
obiigado a abonar al trabajador 12 iiquidacion correspondiente al
terminar 'a relacion laboral. El incumplimiento de esta obiigacién
llevara aparejado ei derecho del trabajador a ser indemnizado
con e \mporte del $alaro de dos dias por cada dia de retrase
en el abono de ig liquidacidn, con el timite de dias de preaviso.

Articulo 25. Vacanies.- Sg entiende por vacante, la situacion producida
an un Centrc por baja de un trabajador como consecuencia 4e la
extincion de su relacion laboral.

Vacantes entre ¢! personal Las vacantes que se produzcan en (as
categorias del grupo ¢os, Qrupo tres y grupo cuatro Seran cubientas, si
fuera posible. entrg el pgrsonal de categorids inferiores, combirande ia
capacidad. tuiacidn y aptitud con la antiguedad en et Centro

De no existir, 8 jutio del titular, personal que redna las condiciones
antes dichas, las vacantes se cubriran con arregio a a legislacidn vigente
en cada momento.

Las vacantes que s produzean antre el reste del personal, se
cubnran, si fuera posibie, con 105 trabajadores de categorias inferiores.
Et stuiar det Centro sera &l gque decida si existe entre su personai
trabajadores que reunan ias condiciones requeridas, oidos los
reprasentantes legales de 1os trabajadores.

CAPITULO viil
Vacaciones

Articulo 26%- Todo el personal tendrd derecho cada afio completc de
SETVICIOS 3.

-Un mes, preferentemerde an verano. El titular del Centro, atendiendo

a 'as especiales caracteristicas y necesidades de! mismo, podra
estabiecer turnos entra &l personal, al objeto de mantener los
servicios dei Centro.
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-Ademads, todos los trabajadores tendrian derecho a diez dias
consiggrados laborables, incluide el Sabado Santo, distribuidos
durante ¢l afio, a criterio de la Direccidn del Centro y oide &l eriierio
de! Comité de Empresa, Delegado de Parsonal ¢ Delegados
Sindicales. Estos dias se repartirdn en Mavidad, Semana Santg y
Verano. :

El personal que cese durante el transcurse del afio. tendra derecho
a ig parte proporcional de vacaciones segun el hempo trabajado en el
mismo.

CAPITULO IX
Entermedadaes, permisos

Articulo 279- El trabajador, previo aviso escrito y justificado, podra
ausentarse del trabajo, con derache a remuneracion, por alguno de los
motivos y por &l tiempo siguienta:

a) Quince dias naturales an caso de matrimonio. Deberd preavisario
con una antelacidn minima de treinta gdias.

p) Tres dias en los casos de nacimiento de un hijo o enfermedad
grave que precise hospitalizacién o fallscimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con
tal motive, ei trabajador necesits hacer un desplazamiento al
efecto, fuera de la provincia, el plazo sera de cuatro dias.

c} Un dia por traslade del domicifio habitual. Debera preavisaric con
una antefacién minima de quince dias.

d) Por el tempo indispsnsable para ¢ cumplimiento ds un deber
inexcusable, de caracter pumzcc y personsl

Cuando el cumplimiento del deber antes refendc suponga la
imposibilidad de la prestacidn del trabajo debido en mas del 20
por 100 de las horas [aborales, en un pericde de tres meses,
podra pasar of Cantro al trabajador afectado a 1a sduacidn de
excedencia forzosa. En el supuesto de que &l trabajador, por 8l
cumplimiento del deber o en el desempeno del carge, perciba una
indemnizacion, se descontard el importe de ia misma de! salano
a gque tuviera detecho en el Centro. .

e} Para realizar funciones sindicaias © de representacidn del
perscnal en los términos establecidos legalimente.

fi  Un dia por boda ds! hijo ¢ hija, hermano o hermana.

Articulo 28%- Todo el personal- podrd soflicitar hasta quince dias de
permiso sin susldo por afo, que deberd sere concedido de soliciiarse el
permisc con, al menos, quince dias de preavisc. De efectuarse la
solicitud encontrandose otro trabajador disfnilandc de este permise, sl
titular del Centro atendiendo a ias nacesidades dei mismo, decidira ia
conveniencia ¢ no de Ja concesién del permiso,

Estes dias de permiso sin sueldo no pod;an ser inmediatamsnta
anteriores © posteriores a. las fechas de vacaciones.

Anticulo 29°- En los supuesto de incapacidad |laboral transitoria y durante
los tres primercs meses, se abonara al trabajador el complemento
nacesario para alcanzar © cign por clen de la retribucién mensual
ordinaria que le corresponderia de haber podide desarroliar sus
actividades laboraies.

Las empresas y, en su caso, las Qrganizaciones Patronales para sus
afiliados, podran contratar polizas que cubran estas contingencias.

Articulo 30°- Cuando las vacaciones coincidan totaimente ¢ en parte
con of periodo de baja médica por maternidad, éstas se disfrutaran a
continuacion del alta medica hasta ef tofal ge dias g% e
correspondieran, salvo acuerdo antre las pantes para oira fecha de
aisfrute.

Los trabajadores por lactancia de un hijc msnor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. A voluntad del trabajador, ése podra sustituir aste
derecho por reduccidn de la jormada normal en madia nora, con ia misma
finaligad.

4m‘c-u!a 31~ En lo no prevista en el resente Capituio IX, 39 estar 2
o Gue Qispone la vigente iegislacion de aplicacdn en esta matena.

CAPITULO X
Cursos de actualizacién y parfeccionamiento

Articulo 329 Cuando se organcen cursos de perfeccionamienio vy,
voluntariamente ios reaicen o8 trabajadores. prewa auvtonzacion ded
Centro. los 9astos de matricuia, desplazamiento y residencia correran a
cargo del Centro.

Los Centras facilitaran e acceso 3 cursos para los trabajadores que
desean ei aprendizase de |a lengua en la region auténoma donde radique
el Centro. asi como el resto de cursos de perfeccianamiento.

Artictlc 339 Para realizar examenes oficales que conduzcan al
perfeccionamiento y promocién profesional en el centro de trabajo, éste
tendra la corraspondiante ficancia, con derecho & retribucion, debisndo
ustificar, tanto ta formahzacién de la matricula como haber asistdo a
dichos examenes.

CAPITULO Xi
Excedencias

Artictie 34%- L3 excedencia podrd ser veiuntana 0 forzosa, en 0%
16rrminos previstos en los siguientes ariculos

En ambos casos el trabajador no tendra derecho & refribucion. saive
o establecido an ef capitulo correspondiente a derechos sindicalss.
Articulo 357- Serdn causa de excedencia forzosa las siguenies:
a) Por designacidn ¢ gleccién para un carge publico que imposibilite
la asistancia ai trabajo.

h} Por enfarmedad. una vez transcurrido o plazo de incapacidad
iaboral transitoria, y por todo el tiempo Gue el trabgjader
permanezca €n Situacion de nvalidez provisional.

¢} Por ia prestacién gel servic:o militar ¢ servicio sushiutive, durante
el empo mimmo obligatorio de duracion de éste.

d) Por st servicio de funciones sindicales, de ambito provincial o
superior, siempre que !a Central Sindical s que pertenezca =
trabajador tenga representatividad legal suficiente en el sector
afectado por €l ambito de aplicacién del pasents Convenio.

e} Para atender a un famniliar gravemente enfermo, dentro del pnmer
grade de consanguinidad. La excedancia n¢ $erd supenof a doce
meses,

fi E! descanst de un cursG escolar para aquelios rabajadores gue
geseen dedicarse a su perfeccionamienio protesional a traves de
estudins. cursos, seminaros o simiares organizades  por
Instifuciones piblicas o privadas y con una duracidh minima de
seis mases. B! trabajador padra solicitar esla excegencia después
de dier adcs de gercicic activo an sl mismo Centro.

g} Duranie ei pericdo de gestacion de !a trabajadora, a peticion de
Ja misma.

h  Ef periodo de un afo para atender ei cuidado de cada hija, m@arto
cuando o sea por naturaleza como por adopeidn, a conjar desde
la fecha de nacimiento de éste. Cuando ef pagre y la madre
rabajen en la misma empresa, salo unc de elios podra eerotar
este derecho.

Articulo 38°- E! trapajador que disfrute de a excegencia 'orzosa tene
degreche a la reserva de! puesto de iraba;o, computc de la antiguedad
adquirida durante e! hampo gQue aquélia dure y a rencorporarse ai
Centro.

Desaparecida la causd que mobvo la extedenca, & trabajador enais
trainta dias raurales para ncorporarse al Tenteo v c2s0 de oo hacer's
causard haia cefmtiva en el mismo,

La excecensa forzasa debera ser Tuicrmaly
pregentaniin de la corespantkente documenie

e cancechda, previa
SCredigtiva,

Atipule 37V, LA exlede
srgvia peluion por soo

Lersedar 8 rabapader

o0 puthenis saintans ode s gue leve,
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menos. un afno de antigdedad en el Centro y no haya disfrutade de
excedencia durante los cuafro afos anteriores.

Gicha excedencia empezard a disfrutarse el dia 1 de septiembrs,
salvo mutuso acuerdo para adelanario.

Fl parmiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de
un ahc y un maximo dé cinco.

Articuio 38¢- El irabajador que distrute dicha excedancia voluntaria séla
conservara el derecho al reingreso si en el Centro hubiera una vacante
en sy especialidad o categoria laboral.

Duranta aste tiempo no s& le compulara la antigliedad.

El trabajador que disfrute dicha excedencia voiuntaria debera solicitar
su reingreso en el Centre con una antelacion minima de treinta dias
naturales anteriores a la finalizacidn de la excedencia volumaria. Caso de
no realizar su sohcilud en tiempo y forma especiicada, s trabajador
causarad baja voluntasia en este Centro.

CAPITULD X
Jubilaciones

Articufo 392 - Bl Cese obligatoric en el trabaje por jubilacion se producird
al cumplir gl trabajador 108 sesenta y cinco anos de edad. No obstante,
aguelios trabajadores que no lengan cubierto el plazo legal minimo de
cotzacién gue ies garantice la jubilacién, podran continuar en el Cantro
hasta que se cumpla diche plazo o tal requisilo. Se establece ei sistema
de jubiacién especial a ios sesenta y cuatro ahos en aguellos casos en
05 que &l puesto de trabajo ocupado par el trabajador gue se jubile no
gsté catalogado por ef Centro a extinguir o amortizar. Esta jubilacion
especial se tramitard conforme a lo dispuesie en e Real Decreto
t184/1985, de 17 de jullo. e disposicidn legal gue lo reguis o desarrolie
en gf fuluro.

Los Centros y sus trabajadores podrén establecer contratos de reievo
a tenor de ia legislacion vigents.

CAPITULO Xii
Retribuciones

Anticulp 40G%- Los saWrios del personal comprendide en el ambitc de
aplicacion de ests Convenio quedan establacidos en las tablas salariales
que figuran como pare integrante del mismo, como Anexo 2. El pago del
salaro se efectuard por meses vencidos, dentro de los cinco primeros
digs del mes siguiene y dentro de |a jornada laboral. Sera abonado an
maizhco, cheque bancaro, transferencia u otras modalidadss, previo
acuerdo con los. Wabajadorss. i

Articufa 41%- Cuando se encomiande al personal, siempre por causas
justiicadas, una funcién superior a la correspondients a su categoria
protesional, percibira fa retribucion correspondiente a aquéiia. en cuanto
subsista tal situacién. :

Si el pericdo de tiempo de la mencionada situacién es superior a
seis meses durante el afio u ocho durants dos, el trabajador podra slegir
estar clasificado en la nueva categoria profesicnal que desempefie, saivo
necesidades de titulacién, percibiendo en  este caso la diferencia
retributiva antre la categoria asignada y la funcién que efectivaments
realics.

Articulo 42°- Si por necesidades imprevisitles del Centro, éste precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria
wnferor @ la suya, s0lo podra hacerlo por el tiempe imprescindibie,
manteniéndose la retribucidn y demds derechos correspondientes a su
categoria profesional. Esta situacidn se plasmarad por eseritc en un
gcuerdo, precisando, siempre que sea posible, ia termporalidad de la
situacion, haciendo referencia a este articuio y con el conocimients da los
representantes legalss de los trabajadorss.

Articulo 43%- El trabajador tiene derecho a parcibir anticipos 4 cuenta de
su trabajo, sin que pueda exceder del 30 por 100 del importa det salane
meansual

Articufo 44%- Las tabias que figuran en el Anexc 2 de este Convanio,
corresponden a las jornadas que para las diderertes categorias se
estiputan en el articulo 10,

Articulo 45° - Las retribuciohes del personal de nacionalidad espafola que
presten servicics en Centros no espafiolss radicados en Espaﬁg, ne
podrén ser inferiores a las gue perciba el personal de su categoria de
la misma nacionalidad del Centro, ni 1ampoco a las sefialadas en este
Convenig

Articuic 46% - Por cada trienic vencido, el trabajador tendrd derecho a
percibir 1a cantidad que a tal efecto se indica en las tablas salariales, no
pudiendo excedser el 1otal por este conceplo de ilos topes sefialados en
el Estatuto de los Trabajadores. El importe de cada treno, se hard
efectivo en la nomina del mes de su vencimianto.

Articuto 47%- La techa inicial al computo de antigledad sera la de
ingreso de! trabajador en la Empresa.

Articulo 48%- Los trabajadoras comprandidos en el ambito de aplicacién
del presente Convenip percibiran como compliemento penddicd de
vencimiento  superior a un mes, el imporle do dog gratificaciones
extracrdinanas. equivalentes cada una de ellas a una mensualidad de
saiano, complemento, antiglledad y compiemantos especificos.

Se hardn efectivas antes del 10 de wlio y del 23 de diciembre.

Articulp 49%- Al personal Que cese o ingrese en el Centro en el
ranscurso del afio, se le abonrard ios complementos de vencimianto
superior al mes antes expresados, prorrateandose su importe an
propercion al tiempo de sewigzio.

Articulp 50%- De comun acuerdo entrs ol empresano y los irabajadores
del Centro, podra acordarse el prorrateo de las dos gratficaciones
extraorginanas entre las doce mansualidades, si no $8 viniese realizando
hasia fa fecha.

CAPITULO XIv
Cldusula de descuelgue

Aricuip 517 En aquetios Centros en gue se acrediten, obijetva y
tehacientemente situaciones de déficit o pérdida mantenidas en dos
gjercicios contables anterigres y mantengan ténica parecida en las
previsiones en &l ejercicio en.Curso, no seran de necesaro U obligada
apheacion los incrementos salanales establecidos en las taplas de!
prasente Convenio.

En los Centros que a $u juicio. concurran estas circunstancias y
deseen scogerse al descusigue, comunicaran en el plazg improrragables
de gquince dias naturales, a partir de la publicacion gel presente Convenio
en el «Boletin Oficial del Estador, a (05 representanies de los
frabajadores y a la Comision Partana de este Convenio, su intencién de
acogerse al mismo, aponando los daws que estime convenientes, asi
como la opinign de los reprasentantes de los {rabajadores, s o
caonsideran oporiung,

La Comusién Partara establecera el procedimiento, controies,
cautelas, garantias y arbitrajes que considers oporunos,

La duracién de! presents procedimiento no podra exceder en ningun
caso de tres mases.

Soip mediante acuerdo favorable de la Comisién Pantaria, el Centra
podra acogerse a dicha clausula. Su arbitraje o fallo no podra demorarse
mas de un mes dasde la fecha en que & Centro comunicd su daseo.

CAPITULO XV
Seguridad, higiene y enfermedades profesionales en el trabajo

2
Articiio 52°%- Los Centros y sl personal afectado por este Convenio
cumpliran las disposiciones sobra seguridad e higiens en gl trabajo
contenidas en el Estatutp de los Trabajadores (Articulo 18), y demas
disposiciones de caracter general. A lal elecio, al comienzo de cada
curso, sl Centro podrd solicitar del Institutc de Salud ¢ Higiene (u
Crganisme Autdnomo competente), o del Médico del Centro, una revisidn
médica de los irabajadores gue asl lp deseen, En cada Centro de
Trabajo se designara un responsable de Seguridad o Higiene.

Articulo 53%- Deberian ser consideradas por la Seguridad Social como
enfermedades profesionales ias siguientes:
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- Enfarmedades neuroldgicas cronicas.

- Patcloglas otorrinolaringoltgicas.

- Enfermedades infecto-contagiosas cronicas.
-Alergias cronicas,

~ CAPITULO. Xvi
Mejoras sociales

Articulo 542- Los Centros proporcicnaran al personal que o solicite, una
vaz al afo. la ropa necesaria para ef desarmlio de su labor, con la
obligacidn de usarla durante 14 jornada faboral,

Articulo 55°- Los hijps de los trabajadores tendran derecho
axclusivamante a la estancia y/o ensefianza en el Centro de manera
gratuita o a una plaza en otro Centro si la direccién de aquél o
considera opoertung, Caso de producirse algin conflicto en lo previsto en
este articulo, la Comisidn Paritaria tomara la oportuna resolucidn para
salvaguardar aste derecho.

Articuio 56°- Con independencia de ia jornada laboral, ol personat a
guien ia Direccidn encomiende y acepte veluntariaments ia vigilancia de
los nifics durante ia comida y perfodos de esparcimiento motivados por

eila, tendran derechc a manutencidn por el tiempo dedicade a esta
actividad. _

El personal no afectado por &l pérrafo anterior, tendra derecho a
utifizar 10s -servicios de comedor dentro del horario de comidas
establecido por et Centro, abcnando el 50 por 100 de lo establecido para
los alumnos.

Asimismo, ef personal antes merncionado podrd, eventuaiments y
salvo gue exista causa iustificada en conira, utilizar e servicic de
alojamiento si 40 hubiere, abonando como maximo e! 50 por 100 de o
establecido para los nifios. -

Articulo 57°- En log Centros que exista comedor o internado, el personal
que atianda los servicios de cocina tendra dereche a manutancidn an
el Cantro los dias que ejerza su actividad laboral y coincida el horario de
comidas con su ‘estancia en el Centro.

El personal interno tendrd derecho a manutencién y alojamiernto.

Para este personal, saivo expreso acuerdo mutuo en contra, ia
jornada tendré cardcter ds pattida y por ello se dispondrd, como minimo,
da una hora de descanso para la comida

Articulo. 582~ Todos los Centros deberdn contratar pélizas de seguros
que garanticen ia cobertura de accidentes y responsabilidad civil de todo
“el persaonal afectado por esta Convenio. Deberan aestar en vigor durante
el periodo correspondisnts, pudiendo Prorrogarse o me}d:flca!se a peticion
de las organizaciones firmantes,

A tal fin, existirdn pél':zas de ias cuzles sera corstralame, tomadara
¥ depositaria CECEl, exceptuando & los Centros afiliados a la firma del
prasente Convenio & la patronal AGADE, que negociaran sus poltzas de
manera individual, a;usténdose 4 lo establecido en et presente articuio.

Ltos Centros afectados por este Convenio, se adheriran a dichas
pélizas y notificaran piGblicamente, al comienzo de cada curso escolar, a
los representantes de los trabajadares, log pormenores de las mismas y
ios procedimientos & seguir en ¢aso de sxmes!ros

Debera estar asegumdo todo &l personatl de los Centros que figuren
dados de aita en ef Régimen General dé la Seguridad Social, mediante
acreditacion por medio de los Boletines TC-2, asi como nominalmente,
todos los trabajadores an situacién de excedencia forzosa, excepto los
incluidos en el parrafo a) del articulo 30, aun cuando no figuren sn e
citado impresa TC-2 del Caentro.

En extracto, las garantias de las pdiizas serdn las siguientes:

1. Responsabilidad civil
La responsabilidad que conforme a derecho puede incumbir a los
Centros asagurados por los datos y pefjuicios causados a terceros,
que les sea imputable: para a explotaciin v actividad de ios Cantros
adscritos por una suma minima de 10.000.000 por siniestro.

Con caracter snunciativo y no limitado, la cobertura debera incluir la
responsabitidad derivagda de:

- Actos, omisiones y negligencias propias de los Centros asegurados
y de las personas de quienes geba responder.

-La propiedad, el arrengamiento o usufructo de locales, edificios y
terrenos utilizados para ta explotacidn de la actividad o para domicilio
social.

-Los actos organizados, patrocinados o realizados por los Centros,
sigmpre que éstos formen parte del marco normal de sus
actividadss.

-La utlizacion de instalaciones y aparatos propios de la actividad.

-La utlizacign de instalaciones deportivas y material de caracter
demostrativo, siempre que las mismas representen slo actividades
complementarias o afines con io principal.

~-La omisign y/o negligencia en la vigllancia y/o tutela de los nifios
adscritos baje ia cuStodia y responsabiligad de los Centros
aseguradoes.

-La denvada de la aclividad de los Educadores a titulo personal.
siempre que S5e deba & actuaciones profesionales dependientes det
Centro correspondiente,

-La derivada de los nifios adscritos, siempre que se originegn en el

racinic de los Centros asegurados o en OWfos iugares con ocasién
de excursiones, vistas y olros actos organizados realizados por
parsonal tutor de los Centros.

-La intoxicacidn de ios nifos adscritos por alimentos y/o bebidas
ingeridas que hayan sido suministradas en los Centros asegurados,
con exclusion de la responsabilidad que pudiera incumbir a los
fabricantes.

-La responsabilidad personal de los nifos adscrilos por dafos
causados 2 Sus Rropios compahneros, siempre qué los mismas se
produzcan an los Cenfros asegurados ¢ encontrandose bajo la
custodia de los Educadores o Tulores.

-La responsabilidad patrenal de los Centros aseguradoes, frente al
personal docente y no docente de los mismos, por accidentes de
frabajo.

2. Do accidentes de personal:

El Seguro debera indemnizar las consecuencias de “faliecimiento,
gran invalidez, incapacidad absecluta e invalidez permanents total y
parcial” de los acecidentes |aborales que pudiera sufrir el personai de
los Cantros asequrados, de acuerdo con 1a definicidn de accidentes
laborales que recoge 1a vigente legislacidn en materia de Seguridad
Social, a excepcion de las enfermedades profesionales, con gxpresa

" ingiusion de los accidentas “in itinare”, cuaiquiera que sea el medio
de transporte utitizado,

Los capitales minimos a garantizar deben ser:

-Para caso de fallecimianto: 2,500.000 de pesstas.

-Para gran invaidez: 4.000.000 de pesetas.

-Para la incapacidad absoluta: 4.000.000 de pesetas.

- Para invalidez permanents total: 4.000.000 de pesetas.

~-Para la invaiidez permanente parcial se indemnizard la suma que
resulte de apiicar sobre el capital asegurado el porceniaje, o en su

defecto, o que resulte de la aplicacidn del baremo o tabla
astablecida en la poliza suscrita.

CAPITULO XvH
Derechos sindicales

Articuio 58¢ - El trabajador previg aviso y justificacién, podra ausentarse
del trabajo. con derecho a remuneracidn, para reatizar funciones
sindicales o de representacion de personal en los términes establecidos
legalmente y en &ste Convenia.

Articulp 607 Ningdn trabajador podra ser discriminado por razén de su



27874

Sabado 8 agosto 1992

BOE num. 190

afitiacién sindical, pudiendo exprasar con libertad sus opiniones, asi como
publicar y distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiente del trabajo,
las publicaciones de interés laboral o social, comunicandoio a la
Empresa.

Articulo 612~ Los Delegados de personal ejerceran mancomunadamente
ante ¢l Empresario la representacion para la que fueron elegidos y
tendran ias mismas competencias establecidas para s Comités de
Empresa.

Articulc 62%- El Comité de Empresa es el drganc representativo y
colegiado del conjurto de trapajadores en la Empresa o Centro de
trabajo cuyo censo sea de 50 & mds trabajadores.

Articuto 639- Los Delegados de Personal, Delegados Sindicales y
miembros del Comité de Empresa, tendran todas las compsetencias,
derechos y garantias que establece ef Estatuto de los Trabajadores, ia
Ley de Libentad Sindical y demas disposiciones iegales aplicables.

Articuio 64%- Para faciitar ia actividad sindical en la Empresa, provincia,
region, Comunidad Autdnoma o Estado, las Centrales Sindicales con
derecho a formar pane de la Mesa Negociadora det Convenio, podran
acumuiar ias horas de los distintos miembros de los Comitds de Empresa
y. en su caso, de los Delegados de Personal pertenecientes a sus
organizaciones en aquelios trabajadores, delegados o miembros dei
Comité de Emprasa que las Centrales Sindicales designen.

Para hacer efactvo lo establecido en este articulo, ios Sindicatos
comunicaran a la Patronal el desec de acumular las horas de sus
Delegados. Cada Central Sindical podré negociar con 1as organizaciones
empresariales el nivel que corresponda, la mencicnada acumulacién de
horas sindicales.

L.os Sindicalos tienen la obligacion de comunicar ai Centro el nombre
de su trabajador fiberado, previa aceptacién axpresa del mismo.

Articulo 55%- Se garantiza el derecho de los trabajadores del Cantro a
reunirse en el mismo Centro, siempre que no se perturbe al desarrolio
de las actividades del mismo y, en todo caso, de acuerde con la
legisiacion vigentg.

Las reyniones deberan ser comunicadas al Director o representante
de ia Empresa, con la antelacion debida, con indicacion de los asuntos
incluidos en el orden del dia y las personas no pertenecientes al Centro
que van a asistir a la Asamblea.

Articule B69- A requerimiento escrito de los trabajadores afiliades a las
Cenirales Sindicales, los Caentros podran descontar en |la némina de los
trabajadores el importe de ia cuota sindical, que $e ingresara en la
cuenta que el Sindicato correspondiente determine.

En la autorizacidn escrita de los trabajadores debera hacerse constar
el importe que se aulonza a descontar.

Articulo 67%.- Los Delegados Sindicales o cargos nacionales ge Centrales
implantadas en el sector a nivel nacional gue se mantengan como
trabajaderes en activo en aigun Centro y hayan sido designados como
miembros de ia Comisidn Negociadora (y sismpre que ef Ceniro sea el
sector afectado por 'a negociacidn o arbitraje) previo aviso y justificacién,
podran ausentarse del trabajo con derecho a remunaracidn para participar
en negociaciones de futurgs Convenios & en las sesiones de la Comisidn
Paritaria de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Anticulo 68%- En ios Centros con menos de Seis lrabajadores se

celebraran elecciones sindicales s asi jo solictan alguno de los
Sindicatos representativos dsl sector.

CAPITULO Xvill
Faltas

Articulo 69¢- Para ef personal afectado por aste Convenic se establecen
tres tipos de faltas: Faltas leves, graves y muy graves

A) Son faltas leves:

1. Tres faitas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo
durante treinta dias iaborales.

3

Una faita de asistancia ai trabajo durante un plazo de treinta dias
taborales.

3. Dar por concluida fa actividad iaboral con anterioridad a la hora
de su erminacién sin causa justficada, hasta dos veces en
tresnia dias laboraies.

4 No cursar en tiempo oportuno la haja correspondiente cuando se
falte ai trabajo por causa justificada, al menos que sea evidente
la :mposibiidad de hacerio.

5 No comunicar los cambios de domicilio o el numera de teldfono
en e plazo de un mes.

& MNegligencia en el controi de asistencia, disciplina y cuidado de los
ninGs.

B) Son faltas graves.

4 Mas de tres y menos de seis faltas injustificadas de puntualidad
cometdas en un piazo de treinta dias laborales.

n

Dos fatas injustficadas de asistencia al trabajo en un plazo de
treimta dias laborales.

3. Mo ajustarse a |as programaciones trimestrales acordadas.

4. Drscuswnes publicas con los compaferos de trabajo en el Centro,
que pusdan herir 1a sensibilidad del nific.

5 Faltar gravemerte de palabra u obra a la persona del nifio, a sus
tamiliares o Tutores y a ios restantes miembros del Centro.

6. La pasividad y desinterés en el cumplirugnto de las tunciones
encomendadas.

7. La reincigencia en falta leve en un plazo de sesenta dias
iaborales.

. Son faltas muy graves:

1 Seis o mas faltas injustficadas de puntualidad cometidas en un
piaza de treinta dias laborales.

2. Tres o mas faitas injustificadas de asistencia cometidas en un
plazo de sesema dias laborales.

3, El abandono injustificads y reiterado de la funcidén encomendada
a su categoria protesional.

4. La reiteracion en 108 males tratos de palabra y obra dirigidos a
los nifios, familiares o Tutores y a los restantas miembros del
Centro.

5. La rencidencia en falta grave si & cometiese dentro de les 180
dias laborales siguientes a haberse producido la primera
infraccién

Anticulp 70%- Las infraccienes cometidas por los trabajadores prescrbiran:
las faltas levas a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy
graves a s sesenta dias, 4 parnir da la fecha en que la Empresa tuvp
conocirmiento de su comisitn y, en todo caso, a los seis meses de
haberse comsatlido.

CAPITULO XiX
Sanciones

Articulo 719- Las sanciones seran:

Por faltas leves: Amonestacién verbal, s fueran reiteradas.

amonastacidn por escro.

Por faltas graves: Amonastacion por @scrito y suspensicn de empieo
y sueldo de cinco a guince dias con constatacion en el expediente
personai.

Por fattas muy graves: Suspension de empleo y sueido de dieciséis
a ireimta dias y despido.

Articuto 727~ Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves,
deberan ser comunicadas por escrito al trabajador, haciendo constar la
techa y hechos que la motivaron
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Las sanciones que en orden laboral pugdan imponerse, se entignden
sin perjuitio de pasar altanto de culpa de ios Tribunales, cuando |z falta
comatida pueda constituir un dalito.

Articule 73- La Dirgccidén del Centro, teniendo en cuenta las
circunstancias. qua concurran en--8l hecho y la- conducta uiterior del
trabajador, podran reducir las sanciongs por faltas leves, graves y muy
graves, de acuerdo con la legisiacion vigente.

Articulo 74%- Los Centros anotardn en ios expediantes personales de sus
empleados las sancionas graves que se les impusieran, pudiendo anotar
también las amonestaciones y las reincidencias en faltas leves, Se
remitird copia de las mismas a los representantes de los trabajadores.

Articulo 75%- Son infracciones laborales de los empresarics, las acciones
U omisionas contrarias a las disposiciones lagales, en materia de trabajo.

Tales infracciones seran conocidas y sancionadas por la Autoridad
Laborai.

" DISPOSICION ADICIONAL

Denuncia, revision y prorroga del Convenio- El Convenio se
prarrogara de afic en afto, a partir del dia 1 de Enero de 1993 por tacita
reconguccion, si no Mediase denuncia expresa del mismo por cuaiquiera
de las partes ¢on una antelacidn de dos meses al término de su pericdo
de vigencia ¢ al de cualquiera de sus prorrogas. Denunciado ol
Convenio, las partes s& comprometen a iniciar convarsaciones en plazo
no superior a'un mes antes d¢ fa fecha de vencimiento del Convenio o
de la prorroga.

No obstante lo antarior, ias condicionas econdmicas en su caso,
seran negociadas anualmente para su efectividad a partir del dia 1 de
anero de cada afo de prérroga.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las organizacionas negociadoras del presente Convenio se
comprometen a adaptar su texio a lo que rasufte de la Reforma dsl
Sistema Educativo. _

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- Las condiciones pactadas an esta Convenio forman un todo
indivisible.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio,
viniesen disfrutando de mds vacaciones, se les respetard como darecho
"a¢ Personam”, mientras mantengan su actual relacion iaboral, iguaiments
respecto a jornada y retibucidn. - .

ANEXO |
Definicién de categorias profesicnales

GRUPO UNO

A.1. Director Gerente: Es el encargado por el titular de dirigir las
actividades del Centro,

A.2. Subdirector Es el encargado que auxilia al Director y, en caso
necesario, sustituye al Director en sus funciones.

A.3. Director Pedagdgico: £5 fa persona que en posasién de la titulgcion

requerda, es encargado- por e! fitular de dirigiv las actividades
pedagégicas del Centro y supesvisar las actividades desarroliadas.

GARUPO DOS
B1,82:8B3 8.4, 8.5: Son las personas que &n posesion de los titulos
oportunos realizan en el Centro lag funcicnes profesicnales derivadas de
su titutacion. :

GRUPC TRES

c1 Masstro: Es la persana qué reuniendo la titulacién adecuada. ejarce
la activdad educativa de acuerdo a la legislacion,

C.2. Fducador infanti: Es guien, poseyendo la ttulacidn académica
requenda, desempefa su funcién educativa en la formacién integral de
las nifos, y cuida del orden, seguridad, entretenimiento, alimentacidn y
aseo personal de 105 mismos.

GHUPO CUATRO

D.1. Técnico Especialista: Es el trabajador que reuniendo la titulacion
minima de Técnico Especialista en Jardin de Infancia, esta al cuidado dst
orden, desarrofio, seguridad, entretenimiento, alimentacidn y asec
personal de los nifios.

D.2. Asistente Infantii: Es guien estd al cuidado del orden, seguridad,
entratenimiento, alimentacién. aseo y atencién personal de los nifios.
GRUPC QUINTO

E.1. Personal de sarvicios generales. Scn las personas a /as gue se l@
encomiendan funciones u oficios especiales.

E.2 Auxiiar Es aquella persona que sin una cualificacion especifica
ejerce las labores gue se la encomiandan.

E 3 Administrativos: Son fas personas que realizan funciores de

administracion, burocraticas, atienden los teléfanos, recepcién y demas
servicios de la misma indole.

ANEXO H

Se establece la siguiente tabla salarial desde el dia t de Enero de
1992 al 31 de Diciempre da 1992:

Salario

Convenio Trienio
Grupo Uno -
A Director Gerente . 128.549 3505
A.2. Subdirector ................. 128.549 3.505
A.3. Direcior Pedagogico 128.549 3505
Grupo Dos
B.1. PeOEgOg0 e 125.971 3505
B.2. Psicdlogo ... . 125.971 3.505
B3 Madico ... 125871 3.505
B.4. Asistente Social .. 125.971 3505
BS Otros e . 125.971 3505
Grupo Tres
C.1. Profesor/Maestro.............ccccceeee . 126802 3.569
C.2. Educador Infantil ... 75.770 2.649
Grupo Cuatro
D.1. Técnico Egpacialisia . ... 72.387 2.649
D.2. Asistente Infantil ... 68.643 2316
Grupo Cinco
E.1. Personal de servicios generales .. 54.898 1.987
E.2. Auxiliar ... e 62.402 1.887
€.3. Administrative ... 87.371 1.987
E.4. Trabajador de diecisiete afios ... 36.465
E.5. Trabajador de deiciséis afies ... 22919

Todos los trabajadores de Centros de Obras Sociales propias de caracter
docente sin fines lucrativos (Cajas de Ahorros, Municipios, Diputacionss,
Cabildos, etc) tendrdn un incremento salanal de! 10% sobre sus
retribuciones fotaies abonadas en la ndémina de diciembre de 1991,

CLAUSULA DE REVISION

Caso de que e! LP.C producido duramte 1992 supere el 5,5% en las
tablas salariales que se pacten para 1993 se repercutird, en todas las
catagorias profesionales, e incremento producido en la cuaniia que
rebase el indicado 55%.



