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18899 RESOLUCION de 23 de julio de 1992, de la Direceion
Cuantin mes | CUamtia/ano Greneral de Trabajo. por la gue se dispane fa inscripeion o
- (14 pagas) el Registro v publicacion del Convenio Colective de f:
Pesetas Posets Empresa «Lineas Maritimas Espadolas, Sociedad And-
: i winay, Persanal de Mar.
Responsabilidad: . . . . .
o i Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «lincas
En;;rgdda de Guardarropa {Bibliotecas y o ., Maritimas Espartolas, Sociedad Anémimaw, Personal de Mar, que fuc
E “_SCI“S) Alificacion asesoria iuridica oo 6.000 84.000 suscrito con fecha 1 de julio de 1991, de una parte, por representantes
S?gg;} Igg‘é;aiCiClg;‘f;i?grfsg junidica per- 21,460 300,440 de la citada razon social de las Organizaciones b;ndlc‘gl?s SgLMM-
Fanaionanoe ... EREEE <1 . CCO0. v UGT Marina Mercante, en representaciéon del colectivo
Jefe de Planta de limpieza .. ... ... . 7.330 1H)2.620 laboral alectado. v de ot 1 ireccio -
: LY tra, por la Direccion de la Empresa, oo
Jefe de Planta de museos ... .. FCRRRREE 9.930 53{)-029 representacion de la misma, v de conformidad con lo dispuesto en cl
Jefe de Planig de Ordenanzas del Ministerio. 9.930 139.020 articulo 90, apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Portero Mayor adjunto dc museos ... 9.930 139.020 Estatuto de los Trabajadores. y en el Réal Decrcto 1040/1981, de 22 de
?Ol'k’i{? Mayor 'dﬁ musos ... ., N 14.420 20188(3 maya. sobre segislm y dep(’)siiﬂ de Convenios Colectivos de trabajo,
g‘;ﬁ;’i‘l‘;ﬁmf‘gg‘t:ﬁ:gﬂéé -------------------- 135“;8 Eggggg Esta Direcoion General acuerda:
) i o L h - Primero.-Ordenar la inseripeién del citade Convenio Colectivo en el

Vigilancia y atencién al publico: correspondiente Registro de este Centro dircctive, con notificacion a la
Informacién general dependiente de la Comision Negociadora. L _ .

Sccretariz General Técnica y PIC (Provin- Scgundo.-Dispener su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados,
ciales v Central 8. G. Técnica) .. ... ... 4.97¢ 69.580 wrdrid 7 A ineld : et g1 o "G :
Registro General (sede central) ... .. 4.970 69 580 G _M_édnd 23 de julio de 1992.~La Directora general, Soledad Cérdova
Vigilancia en archivos y biblioiecas . . 4.970 69,580 arneo.

Vigilancia en control e informacién servi-

clos centrales .. ... 4970 69,580 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LINEAS MARITI-
Vigilante de museos ... ... .. ... .. 9.93G 139.020 MAS ESPANOLAS, SOCIEDAD ANONIMA», PERSONAIL
Instinuno de la Cinematografia v de las Artes DE MAR

Audiovisuales (1CAA4) ARTICULD s2

Filmoteca Espanola y Cine Doré:

Acomodadores ... ... ... 9.540 133.560 AHBITO DE APLICACION. -
Oficial 1.7 Oficios (Repasador de peliculas).

Oficial 2% Electricidad .. ............ ... 9.540 133,560 €1 arezents Consenio Calectiva.  bi R . ,
Operador de Cabina, Ayudante de Operador.|  9.540 133,560 Cindicimres  scadmicas g gb tramesnDiee de Ereresa s requls tes
Plus Responsabilidad Filmoteca ... ... 20.240 283,360 SEPAROLES, E.A.° ; el personal de s plantiile S Flote comprensise o
Taquillere Cine Doré ... ... ... .. .. .. 13,550 150.260 ls Ordenarza de Trabajo en la Marina Marcanie (0.7 Moy o0 d0 &n
Instituio Nacional de las Aries Escénicas p de Mo se aplicara este Convemio ;

de ] B & v pard el personal de Inepeczidn o el d=
fa Misica (INAEAM) E‘.fata que prests zervicios permanentss ;ﬂ t:erra,eadscf?tcza C-_lé?}u.;r

Auditorio Nacional: Fepartanents de la Empresa.

Acomodadores, portero Mayor . ... . 9.540 133.560
Avisador ... 12.020 {68.280 ARTICILO 28
‘Compensacion diz descanso (articulo 5 ¢+ | e

B.10 del Convenio) .... ... ... .. 11.310 158.340
Flexibilidad horaria de] personat de mante- VIBENCIA.~

gmg;cg_m_o {gﬁc}ical 12 Eléctrico, personall L | 7T

¢ Oficios Calefaccion, Jefe Electricidad v ¢ gun
: . ' N . P £% presente fonvenia entrarg ea  vigor Bl | de Enero de 1992
Flo e aria de Poriercs de Serviciol 10 1 #3940 isencis sers oo dos amos, auedando prorregess por perioiz smuales
de) culo S5 BR b - 18,120 753 680 sucesivos de no haberse denunciado por alguna de las partes Firmantes
P[)(;tu‘?:; EI&C]‘ §€;‘v::2:‘fu{l(zirno maﬁar‘xa‘) ‘}' é;:i() -1-‘;%26{ ron una antelacién de tres meses anterigres 2 su vencimrents,
CTO5 A0 SErviCIO (Imoe manana) . .. . i 4 19
:TaQUinro ............................... i 3.5G0) 190,260 La denuncia por cualguiéra de las partes, habrd da realicarse ante ¢
Telefomista . ... ... ... .. ... ... .. 4,660 65 240 Organiseo de Trabajo pertinente, dande conofimients d2 1a disma 2
- . i d o=
Coro Nacional:
Augxihar ... e 4380 61,460
Cantante, mavel 1 . . 12.020 168.280 ARTICULD 32
Cantante. nivel 2 ({(aplicacion ccondmica .

segun articulo 5.2 del Convenio 1989) . 15.640 218.960
Cantante-Archivero, nivel 2 (aplicacién eco- VINCULACION A LA TOTALIDAD.-

nomica segiin articulo 5.2 del Conveniof = | meeememomoms e

VOBOY o 16.964) 237 440
Jefe de Cuerda . ... .. ... .. . 24250 336G 503 A los efectos de aplicacién del preserte {onvenio, é€ste constituye ur

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Aplicacion: Horas hechas desde 1 de enero de 1992

Valor/base hora Enporie de horg extraordinana
Nivvles Stbase ano x 5.7 %

a1 Laborable Festiva

1 1.466,66 2,570 3670
2 1.205,72 2110 3.010
3 1LITESTY 1.956 2.780
4 1.022,02 1.790G 2.560
5 960,97 1.680 2.400
6 348.87 1.490 2.120
7 736,34 1.290 1.850
8 676,07 L 180 1.690

toge orgdmico ndivisiple, por lo gue no podrd  pratenderse
aplican:sn de una o varias de sus normas gesechando el resto, sino QU
ziempre Fabri de ser aplicade y observado e se  infegridag
tonside-ade  jlobalmente, Si  la Autor:dad Laboral Competente o
xprofase alguna de 1as normas de este Convenio ¢ @ste netho
dasvirtuara el contenida del mismo; a juicic de ias parteg, guedard
sin eficacia ta totalidag gdel Converna, que deberia ser Zorsicderado l¢
nugvs por las Comisiones Negociadoras,

ARTICULD 42

PRORROGA Y DENUNCIA.-

Sers prorrogado oor SEPECICS ZUCESE.os g o
por alguna de las partes cortratantes.

afn, 1 nz ez denunciado

Fpdra cer denunciado por tualauiers de las partes, durante Ics  tres
2

dltimpr meszs antes de su wenaisisnio,
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ARTICULD 38

MEJORAS FUTURAS.-

4 las relaciones ectnémicas, sociales y de trabajo de esta Empresa,
que establezcan tondiciones més favorables para los trabajadores, v
siempre que estas condiciones tengan caracter estrictamente oficial v
estén publiicadas en el B.0O.E., se aplicarin de acuerdo con el mismg vy
su entrada en vigor serd la que en el citado B.O.E. se indique.

ARTICULD 69

En todo la no pravisto sn sste Convenio, wsguirdn aplicandoss las

condiciones ds trabajo vigentes en cada momento en la Emprosn,\
reanitiendose para lo no estabiecido en Ias mismas, & I3 Ordenanias de

Trabajo de la Marina Mercante, asi coms al conjunto de las

disposiciones legales vigentes que configuran las relaciones laboraies

del Estade Espafiol y Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULD 72

Toda admisisn de personal fijo,
este Convenic,
Prueba,
dedigue,
siguiente:

para las actividades comprendidas en
se considerard provisional durante el Periodo de
variables con arreglc & la labor a que e} tripulante se
que nC podrd ser superior al que establece la escala

al Titulados

3 meses trabaic efecti-
b} Maestranza y subatternos chve

2 meses trabajo efectivo

Durante diche periodg,
partes pueden rescindir
fomynicandole, a la
minima ge 8 dias.

que deberd ser pactade por escrito,
uniiateralmente el Contratc
otra parts en igual farma, con una

ambas
d2 Trabaio,
antelacién

Casqa de que el Periods de Prueba expire en el curso de una travesia,
éste se tonsiderard prorrigado hasta que e1 bugue togue puerto, pero
la vgluntad por parte del Armador de rescingir el Contrato de Trabaio
por no superar e} Periodo de Prueba, seeberd ser notificada al
tripulante gpor &l Capitdn dentro del plazo estipulago en el pérrafo
anterior de este articulo. En caso contrarioc, sSe considerard  al
tripulante como fijo de plantilla. En i caso de que expire por
voluntad del tripulante y ello ocurra en viale o puerto extranijero, se
considerard prorrogado hasta el puerto espafol y si el tripulante gpta
por desembarcar en puerto extraniero, el traslado serd por cuents del
®isma.

Concluide a satisfaccidn de ambas partes el Periodo de Prugba, el
tripulante pasard & figurar en }a plantiila de personal fijo en la
Empresa y el tiempo prestado durante dicha prueba le serd computado a
efectos de antigiedad.

La Empresa, en e] supussto de rescisidn del Ferigde de FPrueba,
entregard ia documentacidn relativa al tiempo efectivamente trabajado
y las cotizaciones efectuadas a la Sequridad Social.

Una vez finalizado el Periodo de Prueba o con la llegada del bugue a
puerto, lIos gastos de viaje y dietas hasta el puerto de embargue,
serdn por cuenta de la Empresa.

Las bajas por Enfermedad o Accidente, interrumpen el Periodo de Prueba
de conformidad con la Legislacidn vigente.

ARTICULD 32

De acuerdo con s! Estatuto de [os Trabajadores o norma
pactada.,

irgal y no

MRTICULD °f

TEAPAJDS EN CATEGOR1A SLFERICE

dan derecho & la
a dicha

a) La realizacién de trabajos en categoria superior,
percepcidn de los mismos beneflcics que correspondan
categoria.

b} €] desempefo de este puesto durante yn periodo superior 4 naventa
gias continuados, © cientc ochenta discontinuos dentro  dei ado,
dara gerecho a tonsolidar este puesto.

Lo no indicado en los pérrafos anteriores, gstard de aCuerc?a en 54
totalidad con el Articule 23 del Estatuto de los Trabajadores v
Ordenanza oe Trabajo de la Marina Mercante Articulo 7L,

£n e! caso de finiguitacidn del plazc establecido por la mar, se
considerard prorrogado hasts la liegada a puerto espafol.

ARTICLLD 1@d

COMISION DE ZERVICID.-

Se entiende por comiwmidn de servicic la aision profesional a realizar
gor cualquier tripulante por orden de la Emgresa en cualguier lugar.

Se considerardn las situaciones s:iguientes:

a) .- Preparacisn y discusién de Convenios
b) .- Transbordc a perticién de la Empresa )
c}.~ En tualguier otro caso por desec expreso de la misma

Durante ! tiempo que e} tripulante esté¢ en ésta situacidn, devengara
a] sueldc més beneficios recibidos el dltimo mes esharcado ¥y
vacgciones a régimen de mar.

Si el tripulante realizara la comisidn de corvicio fuera de su
domicilic, tendra derecho a lo indicado en pate articulo y referente a
los despiaramientos a los resefiado en el articulo 17 de este Converio.

TRANTEL

La Naviera atengerd las peticiones de los tripulantes relacionadas con
su destino, en relacién a sus domicilios legales u otras causas
Justificadas.

No oghstante, se gcuerdan dos situaciones de transhordos

18,- Por necesidad del servicio
20, Por inicjiativa del tripulante

Se procurard guardar el orden inverso de antigledad de cada categoria
2n fa Naviera.

TYFECTATIVA LE EMRAROUE EN EL DOMICILID.-

Se considera Expectativa de Embargue la situacidn del tripulante gque
se halla en su domicilie, procedente de una situacidn diferente a l:
de embarque o de Comisitn de Servicic, disponible y a ordenes de la
Empresa, La Expectativa de Embarque durard hasta el dia antericr en
que e} tripulante salga de sa domicilio para entrar en situacidén de
“Servicio & [a Empresa”.

£n ningin casp se podra mantener al tripulante por un tiempo superior
a 2@ dias, pasando a3 partir de este momento & situacidn de Comisidn de
Serviciog.

Durante la Expectativa de Embargue se pgercibird el Salgrio Profesional
y vacaciones de ConveniD.
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ARTICULO 172

LICENCIAS. -

a) Con indspendencia del pericds reglasentaric de vacaciones, se
reconoce o1 derecho a disfrutar de licencias por los matives que a
continuacidn se enumeran: De indole familiar, para asistir a
cursos o exdsenes para la obtencién de tituios o© nosbramientos

superiores o cursillos de caracter cbligateorio, complementarios o
de perfeccionamiento y capacitacién en [a Marina Mercante y para
asuntos propios.

b) La concesidén de toda clase de licencias corresponde a} Naviero a
Armagor. £l peticicnario deberd preseatar la oportuna instancia y
el Maviero o Armador adoptard la resciucion sobre la misma dentro
de los treinta dias siguientes a su solicitud.

En los supuestos de ficencias por motivaos de indole familiar, ios
permiscs que se soliciten deberan ser concedidos por el Cagitin en
el mosento de ser solicitados, desembarcande el fripulante en el
primer puerto con medics mds directos de desplazamiento y dentre
de los limites gmogrificos contemplades en el apartago o). Toda
elio sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse a quienes
posteriormente no justifiguen en forma debida la causa alegada al
formular la peticién.

£} Los ‘gastos de desplazamiento para el disfrute de las lficencias

corresponderdn por tuenta del permisionario, a extepcidén de 1os
ocasionados- en el supuesto de muerte del cényuge € hijos y la del
apartado 2. b} y d) que correrdn a cuenta del Armador, quedando
restringids I uso del derecho a desembarque y reesbarque a todos
lo¢ puertos de Europa, Mar Mediterrdnec, Mar Negro y los puertos
de Africa, hastz e} paralelo da Hoadibouw {Port Etiennel. No
cbstante gquedan exluidos de estas limitaciones geogréficas lfas
causas de enfermedad grave y muerte del cényuge e hijos.

1) LICENCIAS POR MOTIVOS DE INDOLE FAMILIAR

Estas ticencias serdn retribuidas en fos siguientes casos:

CAUsA DIAS
1} MBEPEMONIG secevenensnsnssssssnnsnnnanne. 25
2) Nacimiento hijOB +.vennnnanerensassnras 28
3} Enfermedad grave cényuge, hiljos, padres
y hermanos, hasts .......iiivvviaiaaan, 5
4) Muerte cényuge @ hijos .. ..ueevnneiinae 1é
5} Mugrte padres v RBrMENOS s.uaserossnna. 15
No cbstante estos plazos y atendiende & las  excepcionales
circunstancias gue pusdan concursir =n &lgunas situaciones
justificadas, la Empresa concederd los dias necesarics, siempre vy

cuando sea
3a, 43 y 53,

compatibie con &l servicie, a excepcidn de fas causas

Ninguna de las licencias descritas en este apartado serd acumulada
a vacaciones & excepcidn de matrimonic, gque si se podrd acumular.

No obstante el pdrrafo anterior el tripulante embarcads previa
comunicacién a la Empresa, podra optar a la acumulacién en casa des
nataiidad.

-
Los tripulantes que disfruten las licencias previstas en este
apartado, percibirdn si salario profesignal.
S8 BMpEraran a

Las licencias cantar desde el dia siguiente a3l ds

desembarcar.

i)

LICENCIAS PARA ASISTIAR A CURSOS, CURSILLOS v EXAMENES

a) Cursags

Superiores en la Marina Mercantes,

Oficiales para la chlencidn ge Titulos o HNombramientes

Antigiiedad minimd ,...iccunvinnaea, L 1/2 afos.
DUracidn cciainsvassssvascransssnacs ta del curso.
Salaric .cuuciannnsnsssiaanrananan sen Profesional .

Nim, de veces ot e aenaan i, Retribuida una scla vez

Vinculacidn a3 l1a Naviera ......... Segin 1o dispuesto en
l1a OTHM, salve caso de
resarcisiento.

Peticivnes maximas ...... areainaan &% de los puestos de
trabaso de cada

categoria.

Mensualmente ge erviard justificacidn de asistencias expedida por la
Escuela, pari tener derechc a la retribucidn,

b} Cursiilos de cardcter obligatoric complementarios a los titulos

profesignales.

Sin limitacidn,

La del cursillo.
Profesional.

Retribuida una gsola vesz.

Antigimdad minimd cvecaininrnsnsnnns
DUracidf .. .cevevecunsannarasnrrarans
Salario ... i cecnerincarirarasanns

Nim. de veces Sasesataanaee

c) Cursilios de parfeccipnamiento y capacitacién profesional de

tripulantes y adecuados

a [os traficos

especificos de cada

Eagpresa.

Antigledad MiNIMa8 cevnnnssrvssasans 1 aRra.

Puracidn L.iuvveiiarnneaasisrannnans La del Cursoc.

Salaric .icirecrrrreraanraninnnsann Profesional

NiM., 98 YBCES srvrrrsrevannnrsnnsan Una sola vez.

Vinculacidén a la Empresa ....uenan- 1 afo.

PeticiOnge mMEXIMES «avuusssvssaass &% de los puestos de

trabajo.

En todas estas licencias se seguird el orden de antigGedad hasta
completar 1os topes establecidos, La Empresa atenderd las peticiones

formulagas hasta dichos topes, pudiendo concederlos durante el per?edn
de vacaciones.

Si ios tripulantes se integrasen a cualguiera de los cursos durante

las vacaciones, éstas gquedardn interrumpidas.

Una vez finalizado el curso, seguird el disfrute de las mismas.

d) Cursillos por necesidad de la Empresa.

Cuandn alguno de los cursos de 1os apartados anteriores, se
realice por necesidad de la Empresa, el tripulante se hallard en
situacién de comisidn de servicio todo el tiempo que duren
dichos cursos.

LICENCIAS PARA ASUNTOS PROPIOS.

tos tripulantes podrdn solicitar licencias por necesidad de atender
personalmente asuntos proplos Gue no admitan demora por un periocda  de
hasta & meses, gque podrdn concederse por el Naviero.

La Empresa informard al Comite de Empresa, los perasiscs efectuasdos.

ARTITIAD 142

Pusde soclicitarla cada tripulante gue cuente al menos con dos afins de
antigiedad en la Empresa. Las peticiones se resolverdn dentro de los

treinta dias siguientes a la fecha de presentacidn.

El plazo minimo para la excedencia serd de seis meses y el mdximg de
cincn afos.

Ef tiempo
efecto.

transcurrido en esia situacién no se computard 4 ningin

S5i el excedente, wun mes antes de finalizar el plazo para 2l gque se le
concedié 1a excedencia, no solicitase su reingresc en la Empresa,
causard baja definitiva en la misma. 5i salicitase el reingreso, dsty
se efectuard tan pronto exista vacante de su categoria.

En el supuesto de
excedente optara
dentro de

ésta, hasta
carresponda.

qgue no existiera vacante de su
vojuntariamente por alguna de categoria inferior
su especialidad, percibird el salarie correspondiente a

que se produifa su incorporacién a la categuria gque le

categoria y el

£l excedente, una vez ncorporado a la Empresa, no podrd sclicitar wna
nueva excedencia hasta gue no hayan itrancurrido al esenos, cuatro anos
de servicic activo & la Companza, desde gque aquella se produje.
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ARTICULY 132 -

Se obligard a la existencia, como minimo, de un Cuadro Organico por
bugque, ACTUALIZADO Y LEGALIZADC por las Autoridades Competentes, en un
lugar de libre acceso a toda 1a tripulacidn.

En @l caso de gue las Autoridades Competentes varien 21 Cuadro
Organico, dicha variacién se enviard al Capitan del buque para su
conacimiento e informacidn de toda la tripulacidn.

Todos los bugques tomponentes de 1a flota, estaran obligados a tener el

Cuadre @rganico totalmente actualizado, de acuerdo con su Cuadro
Indicador de Tripulaciones Minimas.
Cada componente de 1a dotacidn del buque, deberd saber ejecutar

corrsctamente los diferentes ejercicios gque los mencicnados Cuadras
indiquen,

La falta de conacimiento v ejecucidn de fos mismos, supondrdé sancidn

de étusrdo <on la Ley vigente en su momento.

ARTICILO 142

ESCALAFDN. -

a} LlLa Empresa estd obligada a confeccionar un escalafén pdblico de
todos los tripulantes de la Empresa, en 8l gue figurard, nosbre,

apejlidos, cargo y fecha de ingresg en la £mpresa, asi como las

notas aclaratorias que se consideren convenjentes.

b} Sieepre gque la capacidad profesional lo permita, e respetara el
mismo para praveer los ascensos y plarzas en tierra.

c) Este escalafén se editard vy se exigird que haya un ejemplar
actualizada en cada buque, al cual tendrd acceso tualgquier miembro
de ta tripulacidm.

ARTICULD 178

Dieta &5 la cantidad que se devenga diariamente, paera establecer los
gastos de  marutencidn y estancias, que se originan  en el
desplazamientn y permanencia fuera del domicilio ¢ del  huzue 3e
enrglamienta,

Se percibirdn Dietas en los siguientes casos:

.- Comision de Servicio fuera de} demicilic.

Z8€.- Durante el tiempt de viaje necessrio pars e}
desembarque hasta la !legada a sSu domicilin,

I8.- Zn la Expectativa de Esbarque fuera del! domicilic.

embar que [=}

La Dieta en territorio Nacional, vendrd integrada por el conjunto de
108 siguientes concepios vy valores: Se considerardn Dietas enteras o
medies Dietas, B.328,- Plas. y 4.18@,- Ptas. respectivaments y en este
Gitima £asG cuandd no &8 pernocte.

Ern el extranjert la Empresa esiard obligada a faciirter ios medios de
transporte v aloiamientas al tripulante.

La Empresa abonhard ios gastos de viaje eliniendo wl  tripulante el
r2din de transporte m4s idénec, adecuade y directo, ausedando euciutdas
Ios taxise de alguiler de largo recorride, 105 coches de alguiler v las
ciases ge Ju;0. Para 1ps taxis de largo recorrido, e considerard como
tal, las distancias superiores a 3@ kilometros.

En caso de 50 de estos medios, su ubtilizat.dr cdeberfa estar
Justiticada por faita de billete de otro tipo, urgencie 72 smbariue, ©
porque  or su utilizacidn se deriven mayor @S ecOnDMIAS aue los praopins
gastos, £i tripulante presentara los tomprobantes.

En -odp cass, el tripulante percibird por sdelantado de ia MNaviera,
Armador O su represententes, ol importe sororimado de 16s yeootos  ae
locnmoci 4 ¥ Nietas, caso O qug 10 s e an e S

correspondientes billetes de passie.

Tos  gatice g desembarque por  Acciderte o
am; par la Empresa a los iripulantes, estos 2stardn

cLiicados 4 enviar a 1s misma log correspondientss justificantes.

En el gasn de
tnferasdat So

Sp §er:ibira Ia Dieta sntera exclusivamente por tada dia natural en
que se pernocte fuera de la residencia oficial, bugue de la compafia o
medio de transporte.

Sa percibird media Dieta cuando la salida y [legada se realice en le
mismo dia.

No s percibird Dieta alguna, cuando la liegada al buque o a la
residencia se produzca antes de las 12 horas, y el viaje haya
durade mencs de 4 horas 0 la distancia recorrida sea inferiogr a 190

HEPUTENCTION, -

La manutencisn serd abonada por 13 Empresa y controlada, tanto en
cantidad como en calidad, por una comisidn de tres siembros, slendo
rotativa e! desempefic de la misma, con un miximo de 3@ dias,
pracurandc gue sea ung de cada categoria y el Capitdn gel bugue. La

eleccién de estos miembros se realizard por la dotacién del bugue
mediante wvotacidn de la que se levantara acta y se enfregars al
Capitén.

La comisidn serd la encargada del exacto cumplimiento de las normas
sobre manutencidn y sus funciones serdn las de vigilar que 1la
manutencién sea variada, sana y abundante, bien condisentada
apropiada en cada casp 2 la navegacién del bugue,

fontrolar
calidades.

ios pedidos, 1las facturas y realizar inventario de peso vy

Realizar £l inventario de gambuza al ¥inalizar cada mes para conocer

el gasto trigulante/dia.

Vigilar zue jas frigorificos a disposicién de los tripulantes
contengan un syrtido de alimentos bdsicos durante la noche, tales como
quese, teche, embut:dos, galletas, mantequilla, stc.

Elaboracidn de minutas.

Informacidn de la cocina del ndmerg sxacto de comensales.

Todo tripulante que acredite encontrarse a régimen, se le deberd de
glabarar la comjda adecuada a su tratasiente con cargo a ia Empresa.

La subvencidn serdé por administracién, vigilada por la comision.

Siempre y cuando la tripulacidn, con e} VGBD del Capitdn, considerw
que el provisionista po se atiende a su cometido, con relacidn &
calidades vy precios, #sta tendrd libkertad para efectuar su casbio 4

otroc provisionista grevia comunicacidn a la Empresa.

l.os festivos gue el Dbuque permanszca en puerto y que no lengas
actividad, en el servicio de cena se dard mens frio.

Nipguro de 1os cometidos <itades, devengaran horas extraordinarias.

ARTITLT 1P

ENTRERCT

ser& agquirido por la Empresa, descontando er la

ia Ndmina o pagado girectamente por sl

E. entregut normal,
columng  gorrespgond:ente  de
tripulante.

El reparts gel erftreopot of efectuard oor la Comisian sobre cantidan o

calidag de la comida a cordo, correspendiends el control af  fagitas
gel bugue.
w#  ornatde de trabeic se computard anualserte ¥ % aplica de  acuero:n

con el A.WD. '
eutabiecifndils = una jornada mdxima semanal de 48 horas,

2@ 7ET, gue regciz s jornada dw trabago en ta Mae

Nu  cbstante, la jornada de distribuye en B horas diarias oa Lunee 4
Viernes. Lac 4 horas oe (a mavana del Sabacs 5 acuswlas a vacaciorrs,
Juraste la wigesl:ie ol presente Converi, w6 marsenfird s mosma
distraburifn en 2] sistema de trabajd que attuaimente
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ARTECULO 219

INCREMERTO SALARIAL.-

El incremento salarial , en todos los conceptos economicos, sera #£1

reflejadc en tablas para el Ejercicio de 1.992,

‘ara el Ejercicio de 1.993, sera de 2 puntos sobre I.P.C. de 1.992.

ARTICLLD T2

Salarioc Profesional .- E3 el importe que para cada categoria figura en

la Tabla Salarial adjunta y gue corresponde al pags de la jornada
laboral establecida en el Art. 20 de ¢ste Convenio.
Salaria Embarcado.- Serd para toda la tripulacidn, el Salario

Profesicnal y los Trabajos Extracedinarics.

Toda tripulante que lo desee, podrd domiciliar su némina en el banco.

ARTICULD 272

AMTIGUEDAD, -

Equivale al 5% del Salario Profesional por trienic
tabla agjunta.

acumulado, segin

CRRTICULQO 228

FAGAS EYTRAORDINARIAS, -

Todo sl parsonal de mar, percibird anualmente con cardcter chligatorio
‘dos Pagas Extraordinarias, de igual cuantia al Salario Profesional nés
antigiedad.

Estas pagas
Diciembre.

se abonardn, una el 15 de Julic y la otra el iS5 de

La Empresa se compromete a enviar directasente, en estas fechas, a su
domicilio “las correspondientes pagas al personal que por cualquier
causa estd desembarcado.

AETIC LN meo

BORME B TRALEDINARTAS -

Ltas Horas Extraordinarias serdn de libre ofrecimients por parte del
Armador o su representante, y la prestacidn de las mismas serd
voluntaria por parte de los tripulantes salve o0 los siguientss
supuestos:

i8.- Los  trabajos de {ondeo, atrague, desetraque, enmendadas
previstas, sperturd vy cierre de las escotilias v arranche,

29.- En la mar, siempre que las necesidades de }a navegacidn lo exijan
para llevar s buen §in el wiaje iniciado por 2} bugue y &0 puerto
cuande la programada salidas del buque lo requiera,

39.- Atencién a la carga y a las operaciones necesarias para gus el
bugue pueda realizar la carga y descarga. En estos casos se
ufi1iizzrd el personal sxtrictamente necesario.

4%.- Aprovisiocramiento, siempre y Cuands gor temer 21 buque que zarpar
inmedi atamente, y no pueda realizarse en jorndds meema) -

38.- Alencidén de Autoridades en puerto y trahajos
irglugible realizacion.

simiiares de

Ge computarén como Horas Extraordinarias, aungue se efectaen fuera de
ia jurrnada nortal, ias realizadas en i0s siquientes casos:

a}.~ Cuando jas ordene el gue ejerza el mando del buque para socorrer
a otros barces o personas en peligro, sin perjuiciao de los
derechos que la legislacidn reconoce & las tripulaciones =n los
casos de hallazgo 0 salvasento,

b}.- Cuands el que sjerza el mando del buque las considere necesarias
o urgentes durante la navegacién para la seguridad del mismo; de
las personas a bordo o del cargamento.

ct.- En los cases de ejercicios peribddicos prescritos para  la
sequridad d& la vida humana. en 1 mar.

d!.- Cuande lo exijan las formalidades aduaneras, la cuarentena u
ptras disposiciones sanitarias.

El aumento habido en la tabla de Horas Extraordinarias, son parte del

cémputo de las meloras recogidas en este Convenio.

Todas las Horas Extraordinarias o trabajos sxtras que e realicen en
consgrusncia con este drticule o concordantes, tanto en su realizacién
comp para abono, tendrdn el caracter de estrurtyrales, de acuerdo con
lo establecido en la legisiacidn vigente.

Serdn de 3 diss de varaciones cada 115 dias de esbargue
ininterrumpido. Pasando a ser 44 dias por cada 110 de embarque ininte-
rumpido a partir del @1-@i-1.99Z. Identica consideracit¢n tendrd la Co-
misi1én de Servicia.

Se acuerda un periodo de flexibilidad ge 5 dias. Bajo ningdn caoncegto
s# podrd tener embarcade al tripulante una vez agotado el perindo de
flexibilidad.

Los dias de viaje, tanto al embarcar como al gesembarcar, por razin de
vacaciones, no seri consifderades como tales vacaciones, empezandoc a
contarse #stas al  tercer d¢ia de desembarqus, salvo gausa que
justifigue lo contrario y finalizadas desde la fecha en gque el
tripulante abandone su domicilio con objetc de embarcar,

La tripulscion y Empresa se comprometen a hacer cumplir el disfrute
de las vazacignes en ctada periodo, o perder el disfrute de las mishas.

los  triputantes una vesr
lo establecidcs ern el

£1 periocdo gposterior al  embargue de
disfrytadas, serd regulado de acuerde con
articula de Expectativa de Embargue.

Estas vatationes tienen el cardcter de tctales por todos los conceptos
y en las mismas se encuentran acumuladas por compensacidn ijas 4 horas
de ia mafana del sdbado y los descansos de sibade tarde, domingos
festivos.

ARTICULO 278

BAJAZ FOR ENFERMEDAD FPROFESIONAL O ACCIDENTE LARORAL -

Durante @1 tiempo de bijz por Enfermedad Profesional
Laboral, ambos con ¢ sin hospitalizacién,
base reguladora del tripulante afectado y
Cenvenio.

¢ Accidente
se percibird ei 109% de ja
devengard vactaciones de

E]l migmo dia en gue tause alta, =1 tripuidnte comunirard a la Espresa
el evento, debiéndose realizar Ia comunitacién por teléfono v
ratificaria posteriormente por telegrama.

Una vez transcurridos &0 dias de baja por Enfermedad Comin, 1a Ezpresa
abonard la diferencia hasta e} 199% de la Base de Cotiracitn.

Ectas Bajas cor hosprtalizacien o fuera del
ciones de Cunvenio.

damicilio, gensrarin Vaca-

AERCANC AT D1

DLIVARS,

TORICAT O L roRel

Las iripuiaZiores de los bugues gue  transporten mercancias,
conceptuadas  coma  peligross fnforme a lo trdicado en 8l presents
articule, tendrén derecho a percibir una resuner alifn o0 funcidn  del
incremente del riesgn a que estén expuestos y conforme se esian:
este mismo articulo. Todo ello sin perjulcic de las medidas  de

an
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seguridad a tomar durante la :ar#a. transporte vy descarge de dichas

percancias conforme a las disposiciones legales al respecto y & la

consideracidn de la IMCO, segin tabla adjunta.

Al En aguelles bugues especializados y dedicados habitualmente al
transporte de las mercancias de referencia, con caricter de
exclusividad, ¥ Jque por sy construccidn o posteriocres

modificacionms estén especialmente acondicionados y debidamente

preparados para su transporte percibirén o establecido en la
0.T.M.M.
B} En los bugques gue circunstancialmente transporten las materias

indicadas, sn concepto de carga, Se abonarin durante el tiempo que
dure su transporie las remunsraciones abajn indicadas, en funcidn
del grago de geligrosidad asignado a la mercancia y del tants por
cientc que ! peso de la misma suponga en relacidén con el “"peso
muerto" del buque, indicado #ste en el Certificadn de Argueo.

En =1 caso de difsrantes mercancias asignadas todas al mismo
Brupa, s® sumardn sus pesos & los efectos de calculo del
porcentaje de remuneracién, FPn £l casc de sercancias asignadas a
diferentes grupos, @ sumardn jos productos de 1os pesos de cada
mercancia por el nimero asignado al grupo que corresponda, y se
dividirda el  total entre el total de peso d# dichas mercancias,
siendo ¢l coeficiants e] que marque el grupo a que debe asignarse
al conjunto de estas mercancias.

5i considerando las mercancias por separado, la remuneracién fuera
superior, se estard a esto ultimo. .

EBRUPQ D€ PELISROSIDAD

ias referencias a  “clase”, “tipo™, *divisidn®, “grugc de
compatibilidad®, “observaciones* vy los condicionamientos resefados
para la clase 7 hacen referencia a los vocablos y referencias en el

Cddigo Internacionsl Maritimo de Mercancias Peligrosas de la IMCO.

Los "grupos de peligrosidad” son divisiones entre las mercancias a gue
hace referencia fa anterior publicacidén en funcién del riesgo que, en
geheral puedan supongr para la vida de los tripulantes de los bugues
gue Las transporten.

GRUPD "A*: Mercancias raesefadas como pertenecientes a:

Explosivos: Clase i, Diviegidn 1-1. Grupo compatibilidad
——————————— al F.
Infacciosost Clase &-2.
Radicactivos: Clase 7, Cuando de materiales radiactivos
————wmmmmew—  gxplosivos o de “acuerdos especiales se
trate.
GRUPO "B":
Explosivos: Ciase 1. Divisidn {-1. Brupo compatiblidad
Clase 1. Division I-2.
Liase 1. Divisidn 1-3. Srupo compatibilidag
A, B, C y ni 2319,
GRUPD “C*:
Explosivos! Clase 1. Divisién (-3.Resto mercancias no

incluido grupe B.

Gases Inflamables ¢ Taxicps:

Clase
1589,
1878,

2. N2 ONU  f@1&, 1023, 192s, 1017,
1845, 1@31, 1632, 1053, 1973, 1947,
y el "Bas de agua“.

Radiactivos:

Clase 7. Mercancias que la aprobacisn del
modelo de ambalaje y la de la expedicidn
correspondan a todeos Ios paises afectados
por Pa expedicign.

GRUPD "D*: Liquidos inflamables con punto bajo ge intfamac:dn:

Ciape 3-1.

Radiactives: Clase 7. Mercascias que la aprobacidn del

------------ modelo de embalaje corresponta a 10% paises
de origen, destino y transito y se requiera
nptificacisn previa a todos los  psises

afectados.

GRUPD

GRURG

CRUPD

GRUFD

GRUPD

apa,

-

“E": Explosivos: [lase [, Divigidn I1-&.

Liguidos 1nflamables con punto medio de inflamacidn.

lase 3I-2, ruando sean ademds mercancias toxicas.

Radiactivos:
—m————-——~ mndelo de embalaje

sprobacidn del
el pa1s de
requera

a tados

Clase 7. gue la
corresponga

origen de la expedicifn y se
notificacidn previa de la expedicién

lgs paises afectados.

Mercancias

Gazses Inflamables: Clase 2, cuandd sean inflamablies.

Clase I-2, mercancias no téxicas.

"G": Clase 2, cuande sean toxicas no inflamables.

Inflamables: Clase 3-3

Taxicos:

Clase &-1

"y": Silidos inflamables espontineamente: Clase 4-2, Excepto N2

5. ONU 1361, 1362, 1857, 1387.

Peréxidos orgdnicas: Ciase 5-2

Clase 7. Mercancias gue la aprobacisn del
modeio de embalaje corresponga al pais de
origen y no se reguiera notificacidn ni
sprobacién por las Autoridades competentes.

Clase 8, cuando en “chservaciones® esta

anotado que provocan  graves quemaduras v
desprenden gases muy tdxicos.

*K*': Sélidos inflamables en presencia de humedad:

Llase 4-3.

Corrosivos:

L1
]

TimBr Oh

Talar

Frofas

AT

AT OTE REMUMMERADITY EM O TANTD FOE Z

toleripres

anal.

Clase B, cuando en  “chservaciones” esté
anotado que "provocan graves quemaduras” o
que "desprenden gases muy téxizos”.

TENTS DDL SRLARTD BACFISITMAL
DDOC IR LN T2 COTT T R o

del cuagro -divan 8! parrestasie go

Tominimg Carg3: peso moert:
Truro psiyarosidad
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ARTICLALO I93

SERVICIO DEL GOLFD DE GUINEA. -

Se estard & lo dispussto en la Ordenanza de Trabajo de la Marina

Mertante en sus Arts. 113,

ARTICULD 732

S& considerardn puerto insalubres o epidémicos aguslios gue asi hayan
sido declarados por la Orqanizacidén Mundial de la Salug (0.M.B.)
durante eI tiempo en que haya estade vigente dicha declaracidn,

Las tripulaciones de los barcos que escalen diches  puertos,

antepuertos, bahias 0 radas, o gue deban reali:zar escensiones o
descensos por rios de lugares declarados imsalubres ¢  epidemicos,
ademigs de I3 adopcidn de todos ios medios preventivos precisos en

orden a garastizar la sanidad a bordo, percibirdn como compensacién &
la permansncia en dichos lugares durante ls estancia, un incremento
del 50% schre el Salario Profesional mis Trienios y Horas Extras.

de la Organizacién
de Sanidad
cualquier

La Empresa enviari mensualmente esta informacidn,
Mundial de la Salud o del Departagento correspondiente
Exterior, siemprs que sea facilitada. En su defecto,
componente del Comité podrd splicitarle por si mismo.

ARTICULD F12

En caso de navegacién por Zons de Guerrs, el tripulante cobrard el

200% de aumento en todos los concepios.

La Empresa suscribird en este casc los siguientes seguros:
1) 5.000.000,- Ptas. en caso de muerte,
2) 7.000.002,- Ptas. invalidez total.

£1 bugue se encontrard en lona de Buerra, cuande exista sospecha o

. tdcitasente se exprese por las partes.

& tal comprobacidn, los tripulantes tendrin acceso al flete percibida
por el transporte, seguro del casco o péliza de fletamentos.

Ningén tripulante tendrd obligacién de navegar por dicha zona y 1la

Empresa westard obligads a desembarcarlo, sin gue diche tripulante
pierda sus derechos; considerandose en Expectativa ge Embargue.

ARTICULD T2E

En casoc dm piérdida de equipaj® a bordo por cualquier smienbro de la
tripulacidn, debida a naufragic, incendio o cualqQuier otro accidente
ne imputable al 4 tos  perjudicados, la Empresa abonard como
compensacidn las cantidades siguientes:

198900, Pras. por pérdida total.

De 35.000,- o 180.909,- Ptas. por pérdida parcial.

f juicin del Capitién, una vez gpido al interesada.
En 2] caso de gque por la Empresa se abone indemnizacién de vestuario o
se faciliten uniformes, se deducirdn las indemnizaciones por pérdida
de eguipaje en un 20%.

En el caso de fallecimpiento del tripulants,
absthada & sus hersderos legalmente reconocidos.

esta cantidad le sera

ARTICHLO ST2

Todc wi personal ds flota pusde solicitar da la Empresa directamente o
& traves del Capitdn, ser acompaiado por la mujer y dos hijos mientras
S8 enculhtren embarcados.

La Empress admpitird ia solicitud sin que, en ningdn caso, pueda
sulirépasarse €1 marco de las normas establecidas para e1 bugie por
SEVIMAR. £n todo nomento se dard grioridad a4  aguellas  personas
(Barantias, Técrmicos, Sobrecargos, etc.} que por necesidades de la
Empresa deban embarcar £n el bugue.

Para efectuar el enrole, el acompafante deberd poseer una Poliza de
sequrc que Cubra los rimsgos gque puedan producirse mientras  se
escuentre en situacidn de ambarque.
Igualmente se acompafard Certificado Médico, actualizado cada ao, al
embarcar.

Np podrian ser enroladas mujeres en sstado de gestacidn, hijos menores
dg B afos en viajes superiores & 3 dias sin escalas y en ningdn casc
el fgmiliar que esté agueiado de cualquier enfermedad gue pueda
afpctar ¢ sentirse afectado por la navegacidn.

Ef Capitdn, de aruerdo con las circunstacias vy sin sobrepasar en
aingén caso los limites, establecerd el turnc de embarque en el que
ciempre dara preferencia, dentro del afo, al tripulante que no haya
side acompafado ninguna ver en el miemc periodo. Igualmente y en el
sypuesto de que, cubierte el limite, un tripulante solicitara ser
acgmpafado, el familiar que mds tiempp lieve embarcado cederd =u
puesto a la nueva peticidn, siemprs que &] peticionario no haya sido
acompanade en un piazo no inferior a 1os & meses.

Los .tripulantes que carezcan de camarote individual con ba%e podrin

disponer, previa autorizacidn del Capitdn y durante la estancia de
familiares a bordo, de los camarctes disponibles que cumplan esta
condicidn.

Se tendra en cuenta la prioridad,
familia d# los tripulantes.

segin los lazos sanguineos de Ia

S exigird un orden segin las psticiones de embargue.

El accapaiants tomard a su cargo el cuidadc completo dw los
alcjamientos del tripulante, exceptuando despachos y recintos cosunes,
y no selicitard servicios extras del departamento de 4onda. Las
comidas sergn servidas en sl comedor en gue se sirva al tripulante 3l
qus acompaia. E1 familiar acompaRante viens obligado a cumplic todas
las normas de seguridad que rigen en el bugue.

La mujer o el acompaiante no alterard en ningin momento la convivencia
a borde, ni la marcha normal de los trabajos del bugue.

La manutencisn de los mismos serd por cuenta de la Empresa.

ARTICULD Taz2

La Espresa dard cargo preferentemente a los tripulantes fijos de =
ficta, sobre el personal ajeno a ella, al cbjeto de ocupar plazas ef
tiarra, Eilo, siempre gque las marinos reunan las condicipnes exigida
por la Espresa, para ocupar las plazas. Dicha preferencia en €l trato
incluye la espera para los casps en que el tripulante se hall
embarcado.

Estas plazas deberdn ser anunciadas al Capitdn de cada bugue,
publicacién y al Comité de Empresa, )

para s

CORRESFONDENCTA . ~

Les Capitanes deberan expotter en lgs tablonas de anuncios la
direcciones postales de los Consignatarios a Agentes en los puertoc
donde el bugue vaya a4 hacer escala privimamente o indicar si 2. bugu
cale a ordenes.

La Empresa adoptard medidas con el fin de enviar a los bugues 1l
cartas que dirigidas & 10w tripulantes se hayan recibido en 1
Naviera.

Cuando el hugue se encuentre en puerto extraniero, las cart:

remitidas por los tripulantes serin entregadas para su franguec ;

Consignatario.
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ARTICULD 168

AIRE ACONDICIONARO Y CALEFACCION.-

l.a Empresa s& cospromsts & fantenar en perfecto  estado de
funcionamiento, con el personal de & bordo que le corresponda, los
servicios de aire acondicionado y calefacridn sxistente.

De no existir los asisecs, equipados por los
ventiladores y placas precisas,

ios bugues serian

ARTIOLLD T72

NATALIDAD Y MATRIMONID. -

El tripulante con una sntigledad no penor de dos alos de sarvicic a la
Empresa, percibird 14.208,- FLas. por «] nacisisnto de cada hijo. Serd
requisito foraal para #] abono indicedo, la presentacién del Libro de
Fanilia, ’ :

El tripulants con una antigiedad no menor de dos afos de servicio a la
Empresa, pwrtibird con cardcter de gratificacidn 21.500,- Ptas. por
contrasr asatrimonio. Siendo imprescindible para su cobro los aismos
requisitos que en #! apartado anterior,

ARTICLLC 388

Be concederd hasta un mdximo de custro mensuslidades, a reintegrar en
I8 ligquidaciones de haberes de atuerdo con lo establecide en la
Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante en su articule 225.

TARTICULD 392

SEGURC DE ACCIDENTES.-

Aparts del Baguro Dbligatorio de Accidentes y come complamento del
misme, la Espresa establece a su cargo y & favor de los tripulantes un
Ssgurs de Accidenims, cubriendo los riesgos de smuerte e invalided
abscluta en  su actuacién profesional, con los capitales asegurados
siguientes:

- For Muerte 1.002.00@, - Ptas.

= Por Invalidez Total vy Absoluta 5.020.900@,- Ptas,

los riesgos cubiertes por éstas FPélizas,
durante =l tiemps de wnrole a kordo.

se entienden d4nitamente

A partir del 81.81.93, las coberturas asignadas en este articula, que-
dan como sigue:

- Por Muerte 5.202.088,- Ptas,

=~ Por Incapacidad Permanente Toltal 8.098. 008, Fras.

Lot riesqos cubiertos pe} estas Pélizas se extienden a tode el persg-
nal de alta =n la Empress, salvo las situaciones de Vacagiones, Licen-
cias, Persisos Particulares, etc.

ARTICULD 402

A la lisgada del bugue a puerto y dentro de la primera hora del
comienzg de las operaciones de trabajo, por sedic del tablén de
anuncios, S comunicard a ia tripuylacidn una hora estimaga de salida.

Con dos horas de antelacién a la salida estimada del buque, se
mod: ficard, %1 procede, dicho horario de salida, comunicandols por
med;o de 1os citados tebicnes de anuncios.

ARTITULD 418

TeRAPRI0. -

S& procederi de acuerds con o establecido en la Ordsnanza de Trabajo
de l1a Marina Mercante y Estatuto de los Trabajadores,
La Empresa facilitard a los respectivos Delegados del Comité, cuantas

disposiciones adicionales se promulguen scbre el tema.

4

P

g are

Cuands un bugus, durants su estancia en digus, no disponga de las
mismas condiciones higiénicas ¥ sanitarias que navegando, se obligard
a la Empresa que facilite alojamiento en tierra a los tripulantes gque
no disppngan de las condiciones que tienen navegando.

Cuarndo =l hugue se sncusntra fondeado, habri qQue poner & disposicidn
de la tripulacitn un servicio de lanchas para ir & tierra.

El Capitin dispondri de un servicio minima de lanchas para cada uno de
los turnps de guardia, En todo caso estos servicios se dispondridn
siempre y cuando la fondeada sea de 24 horas.

ARTICULO 448

La Empresa dotard a todos sus buques de dus aparatos de TV y de dos
Videos, siendo por cuenta de la Empresa el manteniaiento, instalacién
y reparacidn.

FONDOS CLRE TURALES. -

La Empresa proporcionard la cantidad de 7.80Q@,- Ptas,
camars {(dos) vy buque a fin de mantener un servicio de
1ueqos recreativos.

mensua}es por
biblioteca vy

Una comisidn, {formada por el Capitdn y la tripulacidn, controlard la

buena utilizacidén de dichas fondos.

FOPA BE TRAPAJO ¢ LERVIZIO BE LAVANDERIA. -

ia repa de trabajo serd abonad: por la Empresa en némina, atenidéndose
a las normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, abonando 1la
cantidad de 5.20@,- Ftas. mensuales en los periodos de embarque.

£l lavado de ropa de cama, toallas y servicios de fonda, correrd a
cuenta de 1a Empresa. Asimismo, la Empresa proveerd a cada bugue de
dos lavadoras para el lavado de los efectos personales de los
tripulantes y de dos planchas,

MRYICWLD 442

Los Alusnow de cualquier especiaiidad percibirdn, con independencia
de la Ayuda Familiar a gue tuvieran derecha, durante el tiempe gque
estén embarcados, una gratificacidén equivaliente a)l Salario Minime
Interprofesional por doce mensualidades, en las gue se encuentran
incluidos y aejorados todos los actuales conceplios retributivos.
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Los Alumnos tendran el régimen de jornada establecida por el Capitéan y
dsta ¢sberi iimjtarse estrictusente 2 la necesaria para so complata
fornacidn profesional.

i el Alumno en practicas supera €l periodo de & meses en vinculacidn

al bugue ininterruspido, percibirg una gratificacidén equivalente a la
manigual .

ARTICULO 473

COMISION PARITARIA.-

Fara interpretar y vigilar 1a aplicacién del vigente Convenia, g2 crea
una Lomisidn Paritaria compuests por igual nomers de miembros gque 13
Comisidn Negociadora, tante por parte Empresarial como Secial, estasdo
f¢3ta dltime representada por el Sindicato Libre de la Maripa Mercante.

ARTICILO 482

REUNION DEL COMITE DE EMPRESA.-

De acuerdo ron la establecide =n =] fituls sagunda del Zstatu
Trabajadores, de los derechos d= reprasentaciin colactive v
de los trabajadores de la Empresa.

ARTICLLC 458

ACTIVIDAD SINDICAL.-

De acuerds con el Estatute de los Trabajadores o norma legal vy -2
pactada, dictada é&n desarrollo Ze aguél y aplicable al sector de la
Marina Mercante.

En relacién con ia representatividad alcanzada por los diferentes
sindicates en el Comité de Eapresa, gueda incorporado a #ste Convenio
el texto de la sentencia de 26 de Diciembre de 1,589 del Tribunal
Supremo, sala de lo Social, Recurso Z487/EB.

ARTICULG 528

JUBILACION ANTICIPADA.-

Tado el personal que desee Jjubilarse anticipadamente y con  una
vincuiacidn, rame minimo de die: afies, pertibird indegpendiemtemente de
Sy ligquidacién correspondiente, la siguiente gratificacisdn:

Alos D0 af08 cuniiinnusncirarnas 1.790.02@8,- Ptas.
A 1og 56 A0S carieisasannanine- 1.180.009,- Ptas.
A los 57T AR08 tovuvvevnccnninasas 00,200, - Ftas.
A los 0B affios ..., P ToR. 020, - Ftas.

SALARIO PROFESIONAL.- Ejercicio 1.957

" CATEGOR1AS SALARTO PROFESIONAL
LAPITAN et et e eeenateenaeresaneean 264,783, -
12 OFICIAL et reaataeeettateaerrtarnaan 216. 445, -
20 OFICIAL  ..... st et anaaaeeas 202,913,
Iz OFICIAL et eeteerentraaeeenneraaas e 186181,
OFICIAL RADID st s estdtacanann Wersscueaan PR 262.913,‘
JEFE MAQUINAS  ....... e rr e eeirreaieenea 2%6.945, -
18 MAQUINISTA  ..... cerreeeaan e, 216.845,—
28 MADUINISTA  +unvnercrvnossnvinnnsnnans cees 202.813,-
39 MADUINISTA  aeevcrerennnsenannrscnnaennnns 186,141, -
PATRON MAYDR  ....... e U 152.927 -

CATEGORIAS

SALARIO PROFESIONAL

PATRON CABOTAJE .......... e aseneraennveees, 14D,863,-
MECANICO MAYOR ........ veneraateenearrasen, 152,927~
MECANICD 13 e reaaesanaraaterraeaaenn 189,043, -
MECANICO 28 ..... s e treretareraaees 137,208, -
CONTRAMAESTRE  +.cvnvanrernrscnnnnsnen eeens 124.815,-
WARINERD PRF. erevaes eemecnereannniesn. 118.321,-
MARTNERD DRD: wasvesrnrennnssnnnnnsnsesennsn 112,549, -
MOID  eeiseeenaeaaes e eimaneearas .. 108.22%,-
CALDERETERD renireereaeaaraes veee. 124,815, -
EMGRASADOR uvvvcuneannns e eeeens 128484, -
LIMPIADDR tevrccmnnrerucsnnasanrmannnns 108,221 -
COCINERD teeeiareaneeaeiinanineeraaes 128.815,-
MARMITON PPN L - 3. P
10 CAMARERD eaneeenrsvnnsarssnnncssnneesnn £18.321,-
20 CAMARERD tveceenunnennnsrescnnnnnnnscns 112,549, -
ANTIGUEDAD.- Ejercicio 1.992

CATESORIAS VALOR TRIENID
CAPITAN ovvvans erereeiias erereiann. 13.239,-
18 OFICIAL  oveveannes v e, 18.822,-
20 BFICIAL aeeneenreiancrecnsrscnnrasnnes 18,101 ,-
30 DFICIAL  seeenanseereas N, 3.707, -
OFICIAL RADID  +vrrevee-sun e, 18.101,-
JEFE MADUINAS  ovenvvvnsverennenenssnnnccsns 12.842,~
12 HABUTNISTA  iuverouunnraressnnnes ceeran eer 18,822,
20 MAGUINISTA  vevvvnesnnsesrnrnrsonsrmnnsnns 19. 191, -
30 MAGUINTSTA  4urcvnrvonvrrersmnnanresnnnnes 9.307,~
PATRON MAYOR  ovvreearnrasecnansmcersannnnns 7. 645, -
PATRON CABOTAJE ...vvvuew. e veeeriaraeearrens 7.003,~
MECANICO MAYOR  1.evercvunnecernnss ereiaae. 7.646,-
MECANILD 13 e tratereereeaaae s 7.03,-
MECANICO 22 ........ f e ravrneaterieeaaanas &.860,-
CONTRAMBESTRE  ovvvvnecnsvrarsnnnsnncanarcnas 5.249, -
HARINERD PRF. ..oveveens e ivaaiaaes 5.916,-
MARINERG ORD.  voevnneonaenenensenannseansns 5.627,~
v O R s.411,-
COLDERETERD ovvnencicsarnnsrasennnennsens 5.240, -
ENGRASADOR S, 5,024, -
LIMPIADOR  iverassrscnaneornsinsescnnss S.411,-
COCTMERD eenivnserersanrerenenennsns &.280, -
MARMITON vveviincsnarasnsssnsnsesnnes 5.411,-
TO EAMARERD oeneiensicrnnasssresrnannnen 5,916, -
T0 CAMARERD 4 oemmrrcsnnmveceennanaeenns 5.627,-
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HORAS EXTRADRDINARIAS.- Cjercicio §.992

CATEBORIAS S/T 1.TRN  Z.TRN
CAPITAN 2,226 2.337 2.454
19 OFICIAL 1.692  1.777  1.865
28 OFICIAL D157 185 1.733
30 OFICIAL 1.449 1,521  1.598
OFICIAL RADIO 1,572 1.651 1.733
JEFE MAGUINAS  2.142 2.270  2.364
12 MARUINISTA  1.692  1.777  1.885
22 MAGUINISTA 1,572  1.451 1,733
3p WAQUINISTA  1.449 1,521 1.598
PATRON MAYOR 1.866  1.119  1.179
PATRON CABOTAJE 999 1.949 1,181
MECANICD MAYOR  1.066  3.119  1.175
MECANICO 18 959  1.24% 1.101
MECANICO 28 955 1.013  1.064
CONTRAMAESTRE 943 999 1.242
MARINERD PRF. 894 941 9683
MARINERD ORD. 869 912 958
MOZ0 846 sg 933
CALDERETERD 943 998 1.e48
ENGRASADOR 919 985 1.013
LIMPTADOR B4s 388 933
COCINERD $43 992 1.040
MARMITON 846 288 933
19 CAMARERD 894 941 9gg
20 CAMARERG 849 912 958

332

OFICIAL

OFICIAL RADIC
JEFE MAQUINAS
18 MADUINISTA
22 MADUINISTA
38 MAQUINISTA
CONTRAMAESTRE
MARINERD

a0

3. IRN

2.577
1.959
1.828

1.677

1.959
£.829
1.677
1.234
1.156
1.234
1.156
1.117
1.292
1.837
1.006

979
1.892
1.064

79
1.992

579

£.837

1.20&

v FESYIVOS.

4.TRN

2.784
2.957
HY A
1.761
1.918
2.628
2.e57
1.91t
1.761
1796
1.2:4
1.296
1,214
1,173
1.146

1.889

1.028

i.e89
1.034

2.0es

2.75%

2,159

2.eeé

1.849

1.361

1.273

1.361

1.232

1.294

1.143

1.189

1.a80

1.873

i.280

1,204

1.082

1.143

1.19%9

VALOR HORA
e reenaenaeeia. 907, -
Ceeetesseanaenes s 742 -
ettt &92,-
reareeteerannnns creenn 538, -
e arececaeranras £92,-
e raceeteanaareinae. B89, -
et 742 ,-
tereeaes Creerereaeeis . 592,
ettt ireie e, 638,
er bt reanr e, 428, -
ea e eeeaseaareraiiae. T.T
...... 176,-
b e etheraraiiieaiana. 428,
e ieerataareaeraan 413,-

&.TRN

Z.9e3

2.267

2.197

1.942

2.1a7

2.897

2.267

J.197

2.942

1,339

1.429

1.339

1.2%93

1.134

1.281
1.185

TAPLAS MORAS EXTRAS SABADOS, DOMINGOS ¥ FESTIVOS.- Ejercicio [.992

LIMPTIADOR ciiciernnnnsnmssnnnnnnn e, -
COCINERD  aetnaeneccnnncsrescenns 426,-
MERMITON  erivanrnsnnrrnannanns 378,~
CAMARERD  wuieievnvnnssncaseresnas 126 ,-

HORAE EATRAS FORFAIT  fierr:icin [.9927:.993

CATEGDRIAS N2 HORAS
EAPITAN s iiivrancrnannn -
10 OFICIAL et s
O I e
T O 27
OFICIAL RADIO . ..ot iinaaae 7
JEFE MADUINAS L e -
18 MADUINISTA i eiiiannnenns hos)
28 MADUINISTA e e 12
TOOMADHINISTA o e, 27
FATRON MAYOR .. ... i pd
FATRON CABOTAJE . ... i iiinrannnen 27
MECANIDO MAYOR ... i i iiiiaianaann 27
MECAMICT 18 i 27
PECANICO T8 i ciin i 27
CONTRAMAESTRE ...ttt iiae e 2
MARTNERD e @
MOIG e e e eara i p
TEALDERETERD o i vt 27
ENGRASADOR e T
LIMPEARDR e 27
TACINEFD e 5
MARMITON e 27
CAMARERD a7

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

18900 ) ORDEN de 24 de julio de 1992 por la que se regula fa
distribucidn de las hases de datos turisticos v del archive de
fdgenes de TURESPANA.

La creciente complejidad y riqueza de los procesos de creacion,
claboracion y mantenimiento de las bases de datos del Instituto de
Turismo de Espana, aconscjan establecer un marco publico v objetive
de su distribucton con el fin de mejorar y ampliar la utilidad publica
derivada de la propia existencia de [as bases de datos turisticos, asi come
del archive de imdgenes en diferentes soportes técnicos, propiedad de
TURESPANA.



