
27780 Viernes 7 agosto 1992 BüE núm. 189

Cunnlía mes CuaOlía/año
(14 pagm;)

18899 RFSOU ;CfON de 23 de ¡ulio de 1992, de la Direcc¡ón
General de Trabajo, por la"que se dispone la inscripción en
d Regislm y. publicaCión del Convenio <- 'olectivo de /i,.
Empresa d,meas lúarillJl1as Espanolas, SOCll'dad .,.Ino­
¡l/mm'. PCl!wnal de lvfar.

----,------,---------------

TABLA DE HORAS EXTRAORDINAKIAS

Aplicación: Horas hechas desde 1 de enero de 1992

Valor/base hora Importe- ,k hora <'~tra()nlin¡¡na

S/bast' mio x 5.7~, ---, "----
(1,711) Laborahk ----+-__ ._h:Sl¡·~ __

1 1.466.66 2.570 I H70
2 1.205,72 2"110 I 3.010
3 L111,97 1.950" 2.780
4 1.022.[l2 L790 2.560
5 960,97 1.680 2.400
6 848.87 1.490 2" 120

___L__i ~~~:~i___ __J~~g J J~~g _

4"970 69.580
4870 69"580
4.970 69.580

4.970 69.580
9"930 139.020

"o·jrá ::8 se:l',;nc\ado por c ... aIQuie-r-t< de l~s p-lr-tes, dur¿¡r:te lc;o; tr;::<;
ultimes meo;~:; ant~:; de su v~n~imi~ntú.

Será pr-orr::yado ::;cr (,sp,¡¡cics ;'.!c€51 .C;5 <lo: ",.r:c, ~l r::; es d8nunc:iajQ
pr:." ",lqllMtl de l .. s p,~rt.es r:.:;¡r'::r .. t3.r.t,,~<

PRORROGA Y DENUNCIA.-

AATIC'JlO 49:

ARTICULO 2.2

~¡o 'ie ilplicilr-á este [om'enlo, pilr-a el ;:;e~sonal de 1nspe,::i':',l ;] el ,j~

Flota qu.e pre:ite S8T'¡icIOS permanent~s en berra, adSCf: te 3 c,.,,ll~'J~l?f
Leparta~ento de la Empr-esa.

VIGENCIA,-

A los e-fectos de ;;.pl¡'=2ci,6n del preser·te CcnvenlO, éste cOf1stitu.,-l? '.;;­
todo c;-gárllco IndIvisible, por- le que ;:0 ;JéJdrtl pretender;;€,
apllca.c:l'in de \.Inc ú '!ar-Ias de sus ncrm",s j",sechando el resto, ;'lnü qu<"
';I&mpr-e r:abr; de ser- aplicado f obse..-',adc "'0 Sl' loteg!'"id«d
:onSlde~ado ,~;obal;nente, Si :,~ AlJtor-id,¡¡d "'atorid C:JmDe~erte

3.proca"e <3Jg'.Jna de las ner-m-diS ce este Cun'lenio leste n",t"1o
éas.. irhla,..a el con':.enic<o del mismo, -di Juic.io de las pa,..t.es, qweclará
Si" e-ficacia 1,) totalIdad del ConveniO, ,:¡ue deber~ -;er :c¡r>sideradlJ Jo:'
~uevc por las Com.sienes ~egociador-as.

VINCUlACION A LA TOTALlDAD,-

AR1%CUL.O :n

La denunCIa por- cualqUIera de las partes, habrá de reali:arse ante 2.
Organismo de Trabaja per-tin~nte, dando ~onOClmlerto d~ la mlsm~ a
::;tra,

CONVENIO COLECllVO DE LA EMPRESA «LINEAS MARITl­
MAS ESPAÑOLAS, SOCIEDAD ANONIMA», PERSONAL

DE MAR

El prese~te Co~veni,Q entr<l.rá en vi.;or el 1 ::le' Enero de ) ,99-:'.
,i~encia será de dos a~os, quedando pr~r-r-cgad0 por perlocc~. ~n~212s

suceSIVOS de no haberse denunCiado por- a19~na de las parte~ fl~m~nte~,

~on una a~teldción de tr-es meses anterior-~s a S~ vercim;ent0.

14MB no DE APl 1CAe t ON , '.

ARTiCULO H!

::1 "~E:SE'".t", CO:1,'enio :olectl'Jo, ti¿ne á,r,b,tc de E,.,.pr",sOI , r="':'.lla : ... s
c':'1,':!ic:,:lne; e:::lr.6'1llcas í ·:e trabajo p.1'1tre ",-UJEAS MÁRrTIMAZ
~SF'A"OLAS, S,J4." y el per-soni\l de s'''; pldf1tilla ¡je Fleta corrpr-endido en
;] Cr-denar:.a de Tr-.aba)o en la Hari;"la M'2n~nte (I],T,M,M,),

Visto el lcxto del Conn'nio Colectivo de la Empresa ((Linea,;
Marítimas Españolas, Sociedad Anómma», Personal de Mar, que fue
suscrito con fecha I de Julio de 1992. de una parte, por representantes
de la citada razón social de las Organizaciones Sindicales SLMM­
CCOO. v UGT Marina Mercante, en representación del ('olectivo
laboral afectado, y de otra, por la Dirección de la Empresa, ('11

r-.-prc-Ojcnta(iún de la mlStna, v de conformidad nm lo dispuesto en el
articulo 40, apartados 2 y 3: de la Ley 8/Il.¡RO, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 2~ de
mayo. sobre registro y depósüo de Convenios Colectivos de trabaJO,

Esta Dirección General acuerda:

Primcro.--Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
(orrcspondientc Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Ncgol:iadora.

Scgundo,-Disponcr su publicación en el «Boletin Oficial del Estado}),

Madrid, 23 de julío de 1992.-La Directora general, Sokdad Córdov:1
Garrido.

IH560
168.280

158340

84.000

300.440
102.620
139"02tJ
139.020
139"020
20LX8tJ
199.360
69"58tJ

133560

133.560
133.560
283.360
190.260

6.0(X)

9"540
12.020

1U!O

9"540

9.540
9.540

20.240
13.590

31.710 443.940

IX"120 25H80
9.54tJ 133.56ü

13.5Q tJ 190.260
4.660 65240

4"390 61.460
12.020 J6K2XO

1HAO 218"960

16960 I 237.440
24.250--L 339"500

2L460
7.330
9.930
9.930
9"930

14A20
14"240
4"970

Responsabilidad:

Encargada de Guardarropa (Bibliotecas y
Museos)

EspeCial cualificación asesoría jurídica per-
sonal laboral y funcionario

Jefe de Planta de limpieza
Jefe de Planta de museos .. " . . . .. " .. " I
Jefe de Planta de Ordenanzas del Ministerio.
Portero Mayor adjunto de museos .. . ....
Portl.'fO Mayor de muscos .
Personal Científico .
Taquilleros de museos

VigIlancia y atención al público:

Información general dependíente de la
Secretaría General Técnica y PIe (Provin­
ciales y Central S. G. Tecnica)

Registro General (sede central)
Vigilancia en archivos y bibliotecas
Vigilancia en control e información serví·

dos centrales
Vigilante de museos

Instituto de la Cinematografia J' de las Artes
AudIOvisuales (ICAA)

Filmoteea Española y Cine Doré:

Acomodadores
Oficial I.a Oficios (Repasador de películas),

Oficial 2.a Electricidad
Operador de Cabina, Ayudante de Operador.
Plus Responsabilidad Filmoteca
Taquillero Cine Doré

Instituto Nacional de las Artes I:'scenicas Vde
la Música (INAEM) "

Auditorio Nacional:

Acomodadores, portero Mayor
Avisador
'Compensación día descanso (artículo 55

B.IO del Convenio) .
FleAibilídad horaria del personal de mante­

nimiento (Oficial La Eléctrico, personal
dI? Oficios Calefacción, Jefe Electricidad y
Carpintería)

Flexibilidad horaria dc Poneros de Servido
(lurno tarde), artículo 55 88 b

Poneros de Servicio (turno mañana)
Taquillero
Telefonisla

Coro Nacional:

Auxihar
Cantante, nivel ¡ . ". I
Cantante, nivel 2 (aplicación económica

según artículo 5.2 del Convenio 1989) .
Cantante-Archivero, nivel 2 (aplicación eco­

nómica según artículo 5.2 del Convenio
1989)

Jefe de Cuerda
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ARTICUL.O Si

MEJORAS FUTURAS.-

V¡emes 7 agosto 1992

-;-~ABAjCS EN CATEGCRIA Su~ERr['F;

27781

de tr ..b .. jos en c.tegoría superior, dlln derecho. 1 ..
los mlsmos beneficios que correspondan a dichaa las r~l.cion.s -cané.ie•• , social •• y de trabajo d. esta Empr... ,

que establezcan rondirían.. mAs favorables para los trabajadores, y
siempre que estas cendirían•• tengan c,¡racter estrictamente ofici.;¡l y
esttn publicadas en el B.O.E., se aplicarán de acuerdo con el mismo y
su entrada en vigor ser4 la que en el citado B.O.E. se indique.

al l .. r".Hzaci6n
percepci On de
cate90ria.

b) El desempeña de este puesto durante un periodo superior a
dias continuados, o ciento ochenta discontinuos dentro
dará derecho a consolidar este puesto.

noventa
del año,

ARTICULO 62:

,MPREVISTOS CQNVENIO.-

Lo no lndicado en los párraios anteriore"', estará de acuerdo en su
totalidad con el Articulo 23 del Estatuto dE los TrabaJadores Y
Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante Artículo 76.

En toda lo no previsto ~ ••t. Convento, ••guir'" aplicando.. l ••
condicion.. d. trabajo vi9~t.. en cada momento ~ l. Empr••a, \
remitiendose para lo no establecido an las miS"., a la Ordenanza de
Trabajo de la M.rina M.rc&nt., asi come al conjunto de las
disposiciones l~.le. vioentP5 q~ configuran l •• relaciones laborales
del Estado Esp,¡Wol y Estatuto de las Tr.a.b.a.jlldores.

En el caso de iiniquitación del plazo establecido por la mar,
considerará prorrogado hasta la llegada a puerto español.

AF:TICL'lC 1I<'1Q

COMrsrON DE SERV;CrJ.-

se

ARTICULO 72 s.
por

entiende por comi_ión de serviClo l~ misión profesional a realiz~r

cualquier tripulantE' por orden de l~ Empresa en cualquier lugar.

FERIODO DE PRUEFA.- Se considerarán las si.tuaciones SIguientes:

a).- Preparación y discusión de Convenios
b).- Transbordo a pert~ción de la Empresa
cl.- En cualquier otro caso par deseo elCpreso de la misma

Tod••dmi.ión d. personal fija, para l •• .a.ctividad•• compr~did.a.. .0
este Convenio, se considerará provisionlll durante el Periodo de
Prueba, variables con .rreglo • la labor a que el tripulante se
dedi.que, que no poclrá S@f" superior al que establKe la escala
siguiente:

Dura.nte el
el sueldo
V"¡CaCIones

tiempo que el tripulante est. en
más beneficios recibi.dos el

a regimen de mar.

esta situaciÓn, devengará
último mes embarcado Y

al Titulados
b) Maestranza y subalternos

3 meses trabajo efectivo
2 meses trab.jo efectivo

Si el tripulante reallzara la comIsión de serV1ClO fuera de su
domicllio, tendrá derecho a lo i.ndicado en este articulo y referente a
los desplazamientos a los reseñado en el articulo 17 de este ConvenIO.

Durante dicho periodo, que deberá ser pactado por escrito, <tmbas
partes pueden rescindir unilateralmente el Contrato de Trabajo, :,c.,.
comunicandolo, a la otra parte en igual forma, con una antelaciOn
minima de a dias.

No obstdnte, se acuerdan dos situdciones de t~dnsbordo~

lQ.~ Por necesidad del servicio
2Q.- Por iniciatIva del tripulante

Caso de Que el Periodo de Prueba expire en el curso de una travesia,
éste se considerara prorrogado hasta que el buque toque puerto, pero
la voluntad por parte del Armador de rescindir el Contrato de Trabajo
por no superar el PeriodO de Prueba, seberA ser notiHcada al
tripulante por El Capitán dentro del plazo estipulado en el párrafo
anterior de este artículo. En caso contrario, se considerará al
tripulante como fijo de plantilla. En el caso dl" Que I!lCpIre por
voluntad del tripulante y ello ocurra l!fI vio1je o puerto e¡¡tranjero, se
considerar~ prorrogado hast~ el puerto espa;ol y si el tripulante opta
por desembarcar en puerto extranjero, el traslado será por cuenta del
mismo.

La Naviera atenderá las petIciones de los trlpula~tes

su destIno, en relaclÓn a sus domiClll0S legales
JUstificadas.

relacionadas con
u otras causas

Concluido
tri pul ante
Empres~ y
efectos de

a satisfacción de
pasará a figurar

el tiempo prestado
antigüeddd.

ambas pdrt~5 el Periodo de Prueba, el
en la phntilla de personal fijo en la
durante dic~a prueba le ser~ computado a

Se procurará guardar el orden Inverso de antiguedad de ca.da categoría
~n la Naviera.

La Empre5a, en el supuesto dI? rescisión del Periodo de Prueba,
entregará la documentaci6n relativd al tiempo efpctivamente trabajado
y las cotizo1cion~ eiectuadas a la Seguridad Social.

Una vez fino1Jizado el Periodo d. Prueb~ o con la l1&9ada del buque a
puerto, los gastos de viaje y cHetas hasta el pullrto de embarque,
ser!n por cuenta de la Empresa.

las bajas por Enf~med.d o Ac:cidRnt., interrumpen el Perlada de Prueba
de coniormidad con la leqislación vigente.

ARTICUlD 8Q

lNTERINAJE y PERSONAL EVENTUAL

ne acu.rdo con el Estatuto da los irabajador.. o normd 1.g011 y no
pactada.

Se con.id.,.a Expectativa d. Embarque la situaciÓn del tripulante que
se halla en su domicilio, procedente de una situación diferente a la
de embarque o de ComisiÓn de Servicio, disponible y a ordenes de la
Empresa. la Exp~tativa de Embarque durará hasta el dia anterior en
Que el tripulante salga de su domicilio para entrar en situaciÓn de
MServicio a la Empresa-.

En nIngún caso se podra mantener al tripulante por un tiempo superior
a 20 días, pasando a partir de e<ite momento a situaciÓn de ComisiÓn de
Servicio.

Durante la ExpectatIva de Embarque se ~rClblrá el Sal~rio Profesional
y vacaciones de Convenio.
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ARTICULO t3Q

UCENCIAS.-

Hensu~lmente se enviarA justificación dE asistencia. ~xpedid. por la
Escuel., para tener derecho a la retribución.

b} Cursillos de carácter· Obligatorio complementarios a los titulos

pr-ofesionales .

• ) Con independencia del .p.,-iodo rlt91a.-ntado d. vacac.iones, se
reconocl! el dlN"Kho .. disfrutM de líClmcías por los lIlOtivos que a
continuación s- enumeran; De indole familiar, para asistir a
cursos o exámenes para la obtención de títulos o nombramientos
superiores o cursillos de carActer obligatorio, complementarios o
de perfeccionamiento y capacitación en la Marina Mercante y par.
asuntos propios •

Antigüedad lI{ni ma ••••••••••••••••••
Duración ••••••••••••••••••••••••.••
SoiIlario ••...•.•••••••••••••••••••••
Núm. de veces •.•.••••••••••••.•. ',"

Sin limitaciÓn.
La dal cursillo.
ProfHional.
Retribuida una sola vez.

•b) La conc~i6n de toda clase de licencias corresponde al Naviero o
Armador. El peticionario debera presentar la oportuna instancia y
el Naviero o A,.~dor adoptará la resolución sobre la misma dentro
de los treinta días siguientes a su solicitud.

tripulantes y adecuados a los tráficos esPKlficos de cad..

EtIlpresa.

En los supuestos de licencias por motivos de indole familiar, los
permisos Que SIL' soliciten deberAn ser concedidos por el Capitán E>n

IL'1 momlMto de ser solicitados, desembarcando el tripulante en el
primer puerto con medios mas directos de desplazamiento y dentr.
dlL' los l\mites geograficos contemplados en el apartado cl. Tod~

ello sin perjuicio de la. sanciones que puedan imponerse a quIeneS'
posteriormente no justifiquen en forma debida la causa alegada al
formuhr h peti c:i ón.

Antigüedad minima •••••••••••••••••
OuracIOn ••••••••••••..•.••••••••••
Salario ...••••••••....•.•••.••••••
Núm. de veces ••••••••.•.•....•..••
VinculaCIón a la Empresa •••.••.••.
Peticione~ máximas •.•••••••••.•••

laño.
La del Curso.
Profesional
Una sol a vez.
laño.
6% de los puestos de
trilbajo.

c) Los gastos d. desplazamiento para el disfrute de las licencias
corresponderin por cuenta del per.isionario, a excepción de los
ocasionados- en el supuesto de muerte del cónyuge e hi jos 'i la del
apartado 2. bt Y dI que correrán a cuenta del Armador, quedando
restringido el uso del derecho a desembarque y reembarque a todos
los puertos de Europa, Mar Mediterráneo, Mar Negro y los puertos
de Africa, hasta el pilralelo de Noadibou (Port Etiennel. No
obstante quedan exluidos de estas limitaciones geográficas las
causas de enfermedad grave y muerte dlL'l cónyuge e hijos.

1) LICENCIAS POR I1OTlVOS DE tNDOLE FAI'IILIAR

En todas estas licencias se seguirá el orden de antigüedad hasta
completar los topes establecidos. La Empresa atenderá las peticiones
formuladas hasta dichos topes, pudiendo concederlos durante el periodo
de vacaCIones.

Si los tripulantes se integr-asen a cualquiera de los LurS05 durante
las vacaciones, éstas quedarán interrumpidas.

Una vez finalizado el curso, seguirá el disfrute de las mismas.

dl Cursillos por neceSIdad de la Empresa.

Estas Licencias serán retribuidas en los siguientes casos:

los trIpulantes podrán solicitar licencias por necesidad de atender
personalmente asuntos propios que no admitan demora por un periodo de
hasta ti meses, Que podrán concederse por el Naviero.

CAUSA

1) Matrlmonio ••••••••••••••••••••••••••••
2) Nacillieoto hijos •••••••••••••••••.•.•••
31 Enfermedad grave cónyuge, hijos, padres

y hermanos, hasta •••••••••••••••••••••
4} l1uerte c6nyuqa e híjos ••••••••••.•••••
~} Muerte padres y hermanos •••••••••••••.

OlAS

25
2.

15
16
15

Cuando alguno de los cursos de los
realice por necesidad de la Empresa,
situación de comisión de ~ervicio

dich~ cursos.

LICENCIAS PARA ASUNTOS PROPIOS.

apartados anteriores, se
el tripulante se hallarA en
todo el tiempo que duren

excepcionaleS'
sitUOlcicmes

No obstAnte estos plOlzo'S y atendi endo • l.as
circunstancias que puedan concurrir en algunas
justificadas, lA Empresa conceder~ los días necesarIOS,
cuando sea compatible con el servicio, a excepción de
3i!, 4! Y 5!.

siempre y
1as causas

La Empresa informara al Comite de Empresa, los permisos efectuados.

NingUna de las licencias descritas en este apartado será acumulada
a vacacIones a excepción de matrimonio, que si se podrá acumular.
No obstante el parrafa anterior I!l tripulante embarcado preVIa
comunicación a Id Empr"a, podrá optar a la acumulación en caso de!
natalidad.

-Los tripulantes que disfruten las lice~Clas previstas en este
apartado, percibirán Su salario profesional.

Las licencias se empelarán a contar desde el dia ,>iguiente al dE
desembarcar.

21 LICENCIAS PARA ASISTIR A CURSOS, CURSILLOS y EXAMENES

al Cursos Oficiales para la obtención de Títulos o Nombramientos

Superiores en la Marina Mercantes.

>\RTrCULC 142

EXCEDENCIA 'J8LlINT~RIA.-

Puede solicitarla cada tripulante que cuente al ~eno. con dos años de
antigüedad en la Empresa. Las peticiones se resolverán dentro de los
treinta dia. siguientes a la fecha de presentaci6n.

El plazo mín1mo para la excedencia se~á de seis meses y el ~ximo de
CInco ..ños.

El tieepo tran~currido en est.. situación no se computará a ningún
efecto.

Si el excedente, un me~ antes de finalizar el plazo para el Que se ~~

concedió 1.. excedencia, no solicitase su reingreso en l~ Empresa,
causará baja definitiva en la misa... Sl sallcltase 81 relngreso, 'sqt
se efectuMá tan pronto E'lIlsta vacante de su categori ...

Antigüedad mínima •••••••••••••• ' ••
Duraci On •••••••••••••••.•..•••.•••
Salario .
Núm. de veces ••••••••••••.•••.••••
Vi ncul ac:i ón a la Navi era •••••••••

Peticiones m.lximas •.....•........

1 112 años.
la del curso.
Profesional.
Retribuida una sola vez
Según 10 dispuesto en
1il OTf1H, sal va caso de
resarClllliento.
6% de los puestos de
trabajo de cada
cat~or ía.

En el supuesto de que no e:dstllera vacante de su c.ategoria y el
el':cedente optara volunt<lriamente pDl"" alguna de c.. tegoria inferIor
dentro de su especi<llidad, percibirá el sal.arlD correspondiente a
@sta, hasta Que se produzca su incorporaciÓn a la categoría que le
corresponda.

El excedente, un.a vel lncorporado a la Empresa, no podrá solICItar una
nueva e~cedencia ha~ta que no .hayan trancurrido al menos, cuatro añDs
de serVICIO actiVO a la Compañia, Cle.:;de que aQuf'lla se produjo.
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ARTICULO 15.9. Se percibir. la Dieta enter~ exclusivamente por cada dia natural en
que se pernocte fuera de l. re~idenci. oficial, buque de la compaWia O
medio de transporte.

s. obliga,..... 1& .xl.t~ci.t como minima, de un Cuadro Organico por
buque. ACTUALIZADO Y LEGAlIZADO por Iu Autoridades Competentes, en un
lU9~ de libre .cc~o • toda ra tripulación.

. ,.
haya

'00

CUADRO QRGANICO y APlICACION OEL MISMO.-

En el caso de qu. las Autoridades Competentes
Organico, dicha vari.ci4n se enviar. al CapitAn
conocimiento e infora.ci4n de toda la tripulación.

I,(ilrum
del buque

el Cuadro
par a su

S. percibirá media Dieta cuando 1. salida y llegada se realice en le
MiSMO dia.

No •• p.rcibir" Di.tA alguna, cu~ndo h lhoada .11 buque o
residencia se produzca anta. de las 12 horas, y el viaje
durado menos de 4 hor~. o 1.1 distancia recorrida sea inferior a
Km.

Tod~ los buques componentes d. l.a. flota,
Cuadro Organice totalmente actualizado,
Indicador de Tripularían.. "¡ni ••••

estarán obligados a tener el
de acuerdo con su Cuadra

"',:;'~:'JTEtJC;:Ci' ..

Cad. cOIlponente d& la dotación del buque, debe"'~ saber
correctamente los diferentes ejercicios que los mencionados
indiquen.

La falta d. concci.i8nto y ejecución de los mlsmos, supondrá
de ¡¡cuerdo con l.a Ley vig~te en su l1IOf!ento.

ARTICULO 1M

ejecutar
Cuadros

sanción

l,¡ manutención ser" ~bonada por la Empresa y controlada, tanto en
cantidad como en calidad, por una comisión de tres miembros, siendo
rotativa el desRmpeWo de la misma, con un má~imo de 30 dias,
procurando que sea uno de cada categoría y el Capitán del buque. la
elección de estos miembros se realizará por la dotación del buque
medIante votación de la que se levantará acta y se entregarA al
CapiUn.

ESCALAFON. -

la comisión será la encorgada del exacto cumplimIento de las normas
sobre manutención y sus funciones serán las de Vigilar que la
m<¡nutención sea variada, sana y abundante, bien condi.mentada y
apropiada en cada caso a la navegación del buque •

• > L.a Eapre....tA obligada « confeccionar un escclcf6n público de
todos los tripulantn de la Empre~., ltn al que figurar., nombr~,

.apellidos, cargo y fltChc de ingraso ~n la Empresa, asi como 1.1'5
not.as .cl.ratori;¡" que se consideren convenientes.

Controlar los pedidos, las facturas y realizar inventario de peso y

calidades •

Realizar el inventario de gambuza al finalizar cada mes para conoce!'
el gasto tripulante/dia.

bl Si.-pre que 1. c;¡p;¡cid;¡d profe.ion.l 10 permita, se respetará el
ilIiUlO para proveer los ;¡scen~ y plazas en tierra.

Este escalafón se editar. y se ~l(i9ir"á que haya un ejemplar
actualizado an cada buque, al cu.l tendrá acceso cualquier miembro
de l;¡ tripul;¡ci6n.

Vigilar que 105 frioorifico~ a disposición de
contengan un surtido de al imentos básicos durante la
Queso, leche, embutidos, gallet.s, mantequilla, etc.

Elaboración de minutas.

los tripulantes
noche, tales como

!nformaclón de la cocina del número exacto de comensales.

4RTICUlO 172 Todo tripulante Que acredite encontrarse a régimen, se le deberá de
elaborar la comida adecuada a su tratamiento con cargo a la Empresa.

DIE~AS y VrAJES.- la subvención será por admInistracH~n, vigilada por la cOlllisión.

considen"
rel élCl ón ,

su cambio oÍ

Siempre y cuando la tripulación, con el VQBº del Capitán,
que el provls1onista no se atiende a su cometido, con
cal idades y preCIOS, psta tendrá 1 ibertad para efectuar
otro provisionista previa comunicación él la Empresa.

Dieta ~ la c.ntidad que se devenga diariamente, para estdblecer Jos
g_st05 de manutlmci6n y .standas, Que se O!'"lg,nan E'n el
desplazamiento y perm;¡nenCla fuera del domiCIlio e del buque de
enrolamilmto.

Los festivos Que el buque permanezca en puerto y que no ten<;a
actividad, en el serv1Cio de cena se dará menú frío.

Se percibirán Dietas en los siguientes casos: Ni~guno de los cometidos citados, devengaran Moras e~trdoróinarlas.

lQ.- Comisión de Servicio
2B.- Durar.te el tiempo

dese!llbarqul! hast,¡¡ la
32.- En la Expectativa de

fuera del domicilt~.

de '1taJe necesor¡o pa(",;¡ el
llegada a su dOlllio::ilic.
Embarque fuera del damiclI¡a.

embarque o

la Di@ta en territoriO Nacional t ..endrá inte>grada por el conjunto de
los sigui.entes conceptos y valore5: Se cons.der,¡,An Dll:'tas enteras o
medieS DIetas, 8.320,- Ptas. y 4.160,- Ptas. respectlvamente y e~ este
0lti~o c:aSQ c.landO no se pernocte.

En el extranjero la Empresa estarA obljQ~da d facil:tar los medios de
transporte y alojamiento al tripulante.

La Empresa abonará los gastos de viaje eli:)<e"do el t"ipu!ante ~¡

medi;) de tr,.nsporte más idóneo, adecuado 'f dire,:to, qH€dando e'~c¡uldos

las ta~is de alquiler de largo recorrído. los coches de alQUller y las
clase!" ae LIJO. Para los taxis de largo "-ecorr¡do, -.;¡;> co,1",jd{¡>"'a~'á como
tal, la~ distancias superiores a 30 kilometros.

E: entr'epot r:or;nol, ::;era .:¡¡dquirído por la Empresa, descontando el' ¡él
tol ...ifIn., cor~espondle;lte de la NÓ'lI1na o pa.gddc dire;:tamente por ,,1
tnpular.te.

El re;.;-aft'J <.lel e,tr8pDt 'jI;' €1ec.tuará por la Cc",,<;~,1n '~ot~¡:; ,,;.r,t¡::!ad
:::,ü¡daé de \a cOl!llda a curdu, CCl~~espu,'d:,endo el tür.tr,;:l d; Ca¡:,jt2.'­
del b'Jq;.:e.

En c,¡¡s.o de uso de P$tos ~edios. su lltl1 i¡a'~.;,ry"

..LJsti~lC ..d.. por falta de bi.lletE d@ otro tipo, ~l(4em;¡~

porQUE' CE Sc¡ utilización se deri\'en maY'-"res e,:O"l;JI!li:ilS

gastos. r:l tripul<lnte presentar;' los comprob,mtes

tl"'b"r'.1 E!'St<il"

':fe ?mtldr"Ul? t:
:¡U,> llJ'i prOplOS

Dl.,r;¡,>te la vlge'1f.tit del pre-l-'p.nt~ GnnverH;:;, ,,¡,e ,"<1-1' .. ,,(j¡-j Ji>
di.\i.tr:b .... r.::ó., tor'i ... ¡ Sistema de t..-atl.,jo 'luó? <l:t"'_\~mentk

NQ otst.nte, ~a jornCldi; :le d,strItuye en 8 nor,¡¡s diarids lje Lllnt;¡o; a
Viernf's. Li!~ <t, h0l",)s (l~ ~a m¿;:-ar,a del S...bilC0 SOP "!;;l"¡'ll)~i': '" 'c'<ICaCl0nr-~.

En ".:0do cas'J, el tripulante pé'FcibIr~ par ..de]~(]tddD de ~<l Na-lera,
Ar-m,¡dor ü 'Su represemtélnt2, el importe apFoYimado de lc':> ',¿"tO";, ';lE'

1oc'.1mcKi1n 'f l)ipta'S. Co150 dl!' que ,10 "'''" lro ';>",(I"h~Vi" l,;:s
correspond~t'c,h's billo!'tes dE paSdjll'.

En el casn ::lE' "h,'~' 10<;; ~-_t::.~~_ '''':Il' ól:sembarqul" O'Jf Ac(idF'':.t' C'

Etlfm'""',¡oda'J..;:. :::'~';::':1e" po!" la Empresa a lo~ irip"l;,nt ..<;¡, F'stos e"t,>;,,ir<
:.;:;:i~ajoB ~ er,viar a la m~sma los correspondientes jl<.. h~:'~i:ir,tt's.

.. il' Jo"n~rlol~" ·~jl.bof)O ~e COlllput.r.t anuólJ,~"''''':.fe -: ~;". "'¡;.:i.ic. ce
con el R.D .. 700:¡/frr , ¡¡l!e r~,;~;.;, ¡a jornada d~ trabajO IHI
",·-,ta6\eci~'1'j:::.: .. ~:. '"'''~ ,.JDl"nada máxima semanal de 40 ho~as.

.O;:Jerr:'~

la M.:;r,
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cl.- En los caso'S de ejen:lcios peri6dicQ'j; prescritos para
seguridad de la vida humana en el mar.

b).- Cuando el Que ejerza el mando del buque las considere necesarIas
o urgentes durante la navRg&Ci6n p¿ra la seguridad del mismo t de
las person.s a bordo o del c¿rg.mento.

ARTICULO 21 11

INCREMF..NTü SALARIAL.~

El incremento salarial • en todos los conceptos economicos, sera el

reflejado en tablas para el Ejercicio de 1.992.

al.- Cuando
a otros
derechos
casos de

las ordene el que ejerza el ~ando del buque par~

barC05 o personas en peligro, sin perjuicio
que la legislación reconoce a las tripulaciones
hallazgo o -.lva.ento.

socQrrltl'"
de los
en los

I'nra el Ejercicio de 1.993, será de 2 puntos sobre LP.C. de 1.992.

MATERIA ?ALpR!~L.~

Salario Prof~ion.l.- Es .1 importe que para cada categoría figura en
la hbI. 5.1.,..i.l adjunt. y que corresponde al pago de la jornada
labaral establecida en el Art. 20 de tste Convenio.

d).- Cuando lo exijan 1,15 formalidad" aduaneras, la cuarentena u
otras disposiciones sanitarias.

El aumento habido en la tabla dw Hora'S Extraordinarias. son parte del
cómputo de las mejoras recogidas en este Convenio.

Todas las HorólS Extraordinadtl.s o trab.ajc. extras qua -se real ican en
consecuencloJ. con este Articulo o conccrdantes, tanto Iltfl su realización
como para abono, tendrjn el c"'act~ de estructyrales, de acuerdo con
lo establecido en la legislaci6n viqante.

Salario Embarcado.- Ser' para toda 1.1 tripulación,
Profesional y los Trabajos Extraordinarios.

el Salilri o
;.RTlCULD :61.

Todo tripulante que 10 des•• , podrA domiciliar su nómina ~ el banco.

ARTICULO ~32

Serán de 63 di.s de vacaciones cada 115 d'i1s de embarque
¡ninterrumpido. Pasilndo a ser 66 dias por cad. 110 de embarque ininte­
~umpido a p.rtir del 01-01-1.992~ Identica consideración tendrá la Co­
mislón de Servicio.

Los dias de viaje, tanto al embarcar como al desembarcar, por razón de
vacaclones, no será considerados como tales vacaciones, empezando a
contarse tstas .1 tercer dia de desembarque, sal vo causa Que
justifique 10 contrario y finalizadas desde la fecha en Que el
tl'"lpulante abandone su domicilio con objeto de embarcar.

ANTISUEDAD.-

Equivale al:5'.( del Salado Profasiond por trianio acumulado, según
tabla adjunta.

se acuerda un
se podrá tener
fle~ibilidad.

periodo de flexibilidad de 5 días. Bajo ning~n concepto
embarcado al tripulante una vez agotado el periodo de

PAGAS EYTRAORO:NARIAS.- La tripulacion y Emp~esa se comprometen a hacer cumplir el disfrute
de l~s vacaclones en cada periodo, o perder el disfrute de ias mismas.

Todo al ptrlon.. l da m..r t percibirA anualm.nte con carActer obligatorio
'dos Pagas Extraordinariast de iQual cuantia al Salario Profesional mAs
antiguedad.

El pe~iodo posterio~ al embarque de los
disfrutadas, será regulado de acuerdo con
árticulo de Expectati~a de Embarque.

tri pul antes una vez
lo establecido en el

Estas pag,¡¡s se abonarAn, una el 15 de JUlIO y la otra el 15 dE',
Diciembre.

La Emprpsa se compromete a enviar directamente, en estas fechas. a su
domlCllio 'las correspondientes pagas al personal Que por cualquier
causa estt desembarcado.

Estas vacaciones tienen el caráctRr de totales por todos los conceptos
y en las mismas se encuentran acumuladas por compensacion las 4 horas
de la ma~ana del sjbado y los descansos de sAbado tarde, domingos 1
festI vos.

BAJAS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE LABDRAL.-

El mismo día en que cause alta, el tripulante comunicara
el evento, debitndose rl!!alizar la comunicactÓn por
ratificarla posterIormente por telegra~a.

LA'! Horas
Armador o
voluntaria
supuestos:

E~tr..ordinarias serán de libre o~recimiento por parte del
su repres~tante, y la prestaciÓn de las mlsmas será
por parte de los tripulantes salvo en los siguientes

Our..nt. el tiempo da baja por Enfermedad
Laboral. ambos con o sin hospitalizaclOn.
base reguladora del tripulante afectad~ y
COnVefllO.

Profesi en.l
se percibirá
devenqará

o Accidente
el 1001. de ia

vaCaClones de

a la Empresa
teltfono y

1.2.- Los trabajos de fondeo, atr&qulE', desetraQ;,;e t enmendadas
previ.tas, apertura y CIerre de las escotillas y arranche.

2Q.- En la mar, siempre que las necesidades de la navegación 10 e~IJan

para llevar a buen -fin el viaje iniciado por el buque y en puerto
cuando la progr,l;Illada salida del buque 10 requiera.

Una vez transcurndos b0dias de baja por Enfermedad Común, la Ell:presa
abonará la ,j¡fen!ne1a hasta el 1001. de 1<1 Base de Cotizacit,n.

Estas Ba)a", CO(\ hospitalizaCIón o fUera del domicilio, generará,., V..c!­
Clones de [,,;n'.en¡o.

3!L·- Atención a
buque pueda
:.:t:::' ;;.:~,'¡ el

la carga y a las operaciones necesarias para que
realizar la carga y dpscarga. En estos casos

personal extrictamente necesaria.

el
~

4f!.- Aprovisionamiento. siempre y ;;:,.,;:,;::;;:: ;::~; tener el buque que zarp.r
i nmedi atamente. y no pueda real izarse en jorn.iú.. ~,.'-,-=.:!

~2.- Atención de Autoridades en puerto y trabajos similares de
ine14dible realización.

Se computarAn como Hor.s Extraordinari.s, .unque se efectúen fuera de
la J::.r~ada nor~"i, las re.lizad.5 en los siguientes casos:

L.u t;-;¡.;:..:~';'':~:;:·~ ,jI!! los buques q'.ll!! tra.'lsporte"
conceptuadas como pel¡<,¡'-~::;;;;' ::;::~:)"''''e a lo lr::licado en
articulo, tendrárl derecho a percibIr un. ri.''';':'''''- ';':';~'1 P"

incremento del r-lE"sQo a que estAn e~puestos y conforme se
este mIsmo drticulo. Todo ella sin ¡:lt'rj"H~io de lds

merc,¡n:::i.as,
el present€O
función del

me1l das dE'
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Al En ilque!loli buque. especializados y dedicados habitualmente al
transporte de la. mercancías de "'ef.,-end&, can car,kter de
eKclusividild, y que por su construcción o postE'f"iore..
modificaciones .stln especialmente acondicionados y debidamente
prepar.do-s p.". su trMlsporte percibirán lo II!stabhcido en la
O. T•,"-'".

B) En 105 buque. que circunstancialmente transporten las materias
indicad•• , ~ concepto de CMQA,1i1! abonarán durante el tiempo que
dure su transporte la. remuneraciones abajo indicadas, en función
del orado de peligrosidad .sign.do a la mm-c&ncia y del tanto por
cil!nto que el p-.o de la /li ... supongól en relación con el ~pe5o

llUerto· del buque, indictlda hte en el Certificóldo de ArQueo.

seQurid¿d .. tOMar durante la carQ&, transporte y d&~.r9a de
mercancías confor.. .. las disposiciones le~.les al respecto y
consideración d. l. IMCO, segdn t~l. adjwnta.

dichas
• l~

GRUPO "E": E:<plosivos: Clase 1. DivisiÓn 1-4.

LlqUldos inflamables con punto medio de inflamación.

Clase 3-2. cuando sean a.demás mercancias toxiCdS.

GRUPO -FU; Radiactivas: Clase 7. Mercancías que la aprobación del
_______ ._~__ modelo de embalaje corresponda al palS de

origen de la eJOipedici6n y se reqmera
notificación previa de la expedición a todos
los paises afectados.

Gases Inflamables: Clase 2, cuando sean inflamables.
~-----------------Clase 3-2, mercancíaS no tOxicas.

En al c:••o de dHerentn lllercanc:ia. asignóldas todas al '!l1SmO

Srupo, U .UN,.,," sus p..~ .. los flKtos de calculo del
porcentaje de re.un....ción. ~ el C.50 de Mercancí.s asignadas a
diferRntn grupos, .. sulll&rin los productos de los pltSOS de cada
fltet'"c&ncia. par el nl1....,.o a5ign~a ,¡l grupo que corresponda, y se
dividir" el tatal entre el total de pIPSO dIP dichas mll"l"cancias,
siendo el coeficiente el que .arque el grupo a que debe asignarse
al conjunto d. est•• -.reane!as.
Si considerando las -ercancías por sep.róldo, la remuneración fuera
superior, se estar6 • esto ~ltimo.

6Rt.FO DE PElIGROSIDAD

GRUPO ftG-: Clase 2, cuando sean tOxicas no inflamables.

Inflamables: Clase 3-3

T6xicos: Clase 6-1

GRUPO -H-: S6lidos inflamables espQnt~neamente: Clase 4-2, Excepto N~

s. ONU 1361, 1362, 1857, 1387.

Peróxidos organicos; Clase 5-2

Clase 7.
modelo de
orIgpn y
a¡:wobac i 6n

LólS r.ferencias a -ClólU-, -tipo-, -división-, -grupo de
compatibilidóld", -observ.cioneS· y los condicionamientos reseñado,",
para la cla.e 7 hacen "ef.,-encia a lo. vocablos y referencias en el
Código Internacion.l Marítimo de Mercancia. Peligrosas de la IMeO.

Los "grupos de peligrosidad- son divisiones ~tre las mercancias a que
hace referencia l~ antariar public,¡ción en función del ries90 que, en
gener.l puRdal'l suponer par. la vidit de los tripulantes de los buques
qu. Las transporten.

GRUPO -1-: Radiactivos:

Corrosivos:

Mercancías que la .probación del
embalaje corresponda al pais de
no se requiera notificación nI
por las Autoridades competentes.

Clase S, cuando en uobser\iaciones- está
anotado que provocan grave!!. quemaduras y

desprenden gases muy t6xlCOS.

radiactivos
especiales se

E~plosivo.:

Infecciosos:

Radioactivos;

Chse 1. División 1-1. Grupo cOllljJatibilidad A
al F.

CI.se ó-2.

Clitse 7. Cuando de materiales
explosivos ° de ~acuerdos

trate.

Clase 4-3.

Corrosi vos: Clase 8, cuando en uobs.rvaciones u est·.
anotado que ftprovocan graves quemaduras~ o
que udesprenden gases muy tóxieos u.

Expl osi vos:

Explosivos:

Clase 1. DivisiÓn 1-1. Grupo compatiblidad
G.
Clase 1. División 1-2.
Clase t. División 1-3. Grupo compatibilidad
A, B, C y n2 0019.

Cl... 1. División 1-3.Resto mprcancias no
incluido grupo B.

E

: -- -, - -'. -'

----:

----:

, - - --;-

Clit&e 2. N2 ONU 101ó, 1023, 102b,
1589, lé45, 1051, 1052, 1053, 1975,
107b, ye1 -SoIS de agua~.

1017,
1007,

, - - --: -

: .,--

1/

, I

':":Z¡

;-- -:--~-:~---'

--- :

---;

Radiacti V01H el ase 7. Mercancías que
modelo de amba1aje y la
corrlL'spond.n • todos los
por la expedición.

lit aprobaciÓn del
de la expedición
paises afectados

/1 /;' 10
-----:- -:----"

15

10

15 :
---~:

GRUPO ·D-: llquidos infl.mables con punto bajo de inflamaci6n:

Radiactivos: Clase 7. Mercancías que l. aproba.'-:'¡Ófl del
modelo de embalaje corresponda a los pa ses
de origen, destino y transito y se reqll er-",
notificación prltVla a todos lo,," po ses
afectados.

:..cs r,-.HM:"ClS ¡CC'.e'-'¡ore<; del c'"a~~:' "'0;'-2;] ,,: ¡:.:!rCE:":.':P .je,
'O,,; a,' :.:J "" 0-> ",~ ¡ :1,,2.1 •

",,,,",l7'U

",ini'l'o~'v,~3.: w'sa 1\-,,\:'-t

"~'::CO ;Jel ¡ ~'-",,5] d,;:j
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ARTICULO :92

SERVICIO DEL GOLFO DE GUlNEA.-

sa ••t.,., a 10 di~u"to ~ 1& Ordenanza de Trabiljo de La Mal'"Ín~

MWrcante en 5U~ Art§. 113.

ARTICUlG :-02

~AVEGAC!CN POR ZC~AS !~SAlUBRES y EPIDEMICAS.-

Se constderar'n puerto in•• lubr•• Q epid.micos &~u.l1Q. que ..s! hayan
sido dech.r.adM por la Organiación Mundial de la Salud lO.M.S.)
durante el tiempo en que haya estado vigente dicha declaraciÓn.

L.. tripulacionn de los ba,.cos que escalen dichos puertos,
antl'puertos, ba;hi,as o radas, o que deban real izar escenslones o
d.scensos por rios de lugares declMado§ insalubres y epidemicos,
.d.-ás de 1. adopci6n de todos los medios preventivos pr~lSQS en
orden a garantizar la unid.ad .. bordo, percibirán CO/JlO compRnsaciOn a
la per.anenci& en dichos 1u9"'•• durant. 1. lI'!otancia, un incremento
del 50t sobre el S.lario Profesional mis Trienios y Horas Extras.

La Empresa enviari Mensualmente esta información, de la Organización
f1undial de lA SilJudo del Deparhmento correspondiente de Sanidad
Exterior, sielllPre que Ha hcilitada. En 5U defecto, cualquier
componente del Cc.itt podrá solicitarlo par si mismo.

ARTICULO 31'º-

ZONA DE GUERRA.-

En ca" de nav89&cUn por Zona de 61.1.,.1"., el tripulAnte cobrará el
28e"L de au.."to en todos 1os conceptos.

1) S.eee.000,- Ptas. en caso de muerte.

2) 7.800.108,- PtAS. invalidez total.

El buque se encontrará en Zona de Guerra, cuando exista sospecha o
tácit..-nte se exprese por las partes.

A tal comprobación, los tripulantes tendrán acceso al flete percibido
por el transporte, seguro del casco o póliza de fletamentos.

Ningún tripulante tendrá obliQadón de navegar por dicha zona 'f la
Empresa estará obligada a desembarcar lo, SIn que dicho tripulante
pierda sus derechos; considerándose en Expectativa de Embarque.

En caso de ptrdida de equipaje a bordo por cualquier mi.moro de la
tripulación, debida a naufragio, incendio o cualquier otro accidente
no imputable al 6 los perjudicados, la Empresa abonara CMO

compensación las cantidades siouientes:

100.000,- Ptas. por ptrdida total.

De 2~.000,- • 100.000,- Ptas. por pérdida parcial.

A juicio del eapitAn, una vez oido al interesado.

La Empresa admitirA la solicitud sin que, en ningOn caso, pueda
sobrepasarse el marco de l•• ntlt'"... establecidas para el buque por
SEVlHAR. En todo aomento se dar' prioridad a aquellas personas
<Garantias, Hcnicos, Sobrecargos, l!tc.) que por necesidades de la
Elllpresa debiln embarcar en el buque.

Paril efectuar el enrole, el aCOIllPañilnte deber! posel!r una Pól iza de
seguro que cubra los riesQos que puedan producirse mientras se
encuentre en situación de embarque.

Igualmente se acompañara Certificado "'tdico, oiIctualizado cada ai:o, al
embarcar.

No podrán ser enroladas mujeres en estado de g~tación, hijos menores
de 8 años en viajes superiores iI 3 días sin eSCalas y en ningun caso
el familiar que esté aquejado de cualquil!r enfermedad que pueda
afectar o sentirse afectado por la navegación.

El Capitan, de acuerdo con 1i1s circunstacias y sin sobrepasar en
ningún caso los limites, establec.r~ el turno de embarque en el que
siempre dar.l preferenci.a, dentro del año, al tripulante que no haya
sido acompaAado ninguna vez en el mismo periodo. Igualmente y en el
supuesto de que, cubierto el limite, un tripulante solicitara ser
acompañado, el familiar que m~s tielllpo lleve embarcado cedera su
puesto a la nueva petición, siempre que el peticionario no haya sido
acompañado en un plazo no inferior a los b meses.

Lo'Ji tripulantes que carezcan de caaarote individual con baño podran
disponer, previa autorízación del Capit.ln y durante la estancia de
familiares a bordo, de los caaarote§ disponibles que cumpliln esta
condición.

se tendra en cuenta la prioridad, según los lazos sanguineos de la
familia de los tripulantes.

El acQtlPaWante tOlliMA a su cargo el cuidado completo d. los
alojami~t05 del tripulante, exceptuando despachos y recintos comune.,
y no solicitar! servicios extra. del departamento de fonda. Las
comidas serán sRrvidas en .1 cOmedor en que se sirva al tripulante al
que aCCllllPaiia. El h.lli liar acoflrHlh,nte viene obligado a cumplir todas
las noraa.s de s~uridad que rigen en el buque.

La mujer o el ilcQMPañante no alt.....,.! en ningún momento la convivencia
a bordo, ni la .archa normal de los trabajos del buque.

La manutención de los miseos ser! por cuenta de la Empresa.

ARTICULO 342

FUESTOS EN TIERRA.-

L. Elll$lreu dar' carQo preferentemente a los tripulant.. fijos de Sl.

flota, sobre el personal iljene a ella, al objeto de ocupar plazas el
ti.TiI. Ello, silHlPre que los marinos reunan las condiciones exigida1
por la Eepresa, p..r.a ocupar las plazas. Dicha preferencia en el trato
Incluye h espera para los casos en que el tripulante se halll
embarcado.

Estas plazas deber in ser anunciadas al Capltin de cada buqut!, para SI

publicación y al Comitt de Empresa.

En el caso de fa11eci~iento del tripulante, esta cantidad le serA
abonada a 5US henrdl!rOS legallleflte reconocidos.

En el ca.o de que por 1.
se faciliten uniformes,
de equipaje en un 20X.

E~resa ~8 abone indemnización de vestuario o
se deducirAn las indeanizaciones por pérdida Los e.pitan.. deberAn expon.,. en los tablones de anuncios la

direcciones postales de los Consignataríos o Agentes en los puerto
donde el buque vaya a hacer eSCilla próximallll!nte o indicar si el· buqu
sale a ordenes.

ARTICULO ::;::;2.

FAMILIARES ACOMrAÑANTES.-

La Empresa
cartas que
Naviera.

adoptari
dirigidas

medidas con el fin de enviar a los buques
a los tripulantes se hayan recibido en

1,

J

Todo el p....onal d. flota puMl. sol1citar d. 11: Empresa dirlKtalHnte o
a traves del Clpittn, ser acc.paWado por la mujer y dos hiJOS ~ientras

se encuentren embarcados.

Cuando el buque se encuentre en puerto extranjero,
remitidas por los tripulantlltS serán entregadas para su
Consiqnatario.

las cart~

franqueo "
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De no histi,. los .iSIICS, los buques u,,.jn equipados por
ventilador.. y pbc.as precis•••

L. Elllpr." •• c:oeproaet. ..
funcionamiento, con .1 per5On.l
5~vicios de aire .cQndicion~do y

ARnCULO 372

NATALIDAD Y MATRlMONIO.-

unten'" ltn PlIl'flKto estado
de • bordo qUlP ll! corresponda,
c:alR+acc:i6n I!xistente.

d.
los

los

Se procederj de acuerdo con 10 uhblec1da en l.t Ordenanza de TrAbajo
de 1.1 Marina Mercante y fst,¡tuto de los Trabajadores.

la Empresa f,¡cilitarA • lQ~ respectivos Delegados del Comit., cuantas
disposiciones ,¡d1:::ionaI25 sv promulguE'n sobre el tema.

':F1"ICG'LO "22

BUQUES E,'¡ DrcUE.-

El tripulante can una antiQGedad no aenor da dos akas da ••rvicio .. 1.
EapresA, percibirá 16.288,- ~•• por al naci.iento d. cada hiJO. SerA
requhtto lar..! para .1 abono indic:t1do, h presamtaci6n del ~ibro de
ruilia.

El tripulante con una antigüedad no altnor de dos años de servicio ti la
Empreu, parc:ibiri con CMotete!" de gratHic,¡ci6n 21.600,- Ptas. por
contrae,. utrillCll'\io. Siendo i.-p"'~indibl. par. su cobro los mlsmos
requisitos que en 81 apartado ~terior.

ARncULO 389:

FRESTAMQS. -

S. concedarj h••t. un eixiaa de cuatro m~tualidad.s, A reintegrar en
18 1iQuidaciann de haberes d. acuerdo con lo estAblecido ~ h
Ordenanza d. Trabajo de la ~ina Hercante en su Articulo 225.

. ARTICULO 392

C:.Jando un buqu., durante.u ••t ..ncia en dique, no disponga de l ••
mismas condicion.s higilnicas y sanitarias que naveg¿ndo, se obligara
a la ElflPresa qu.e facilite ,¡lojamiento en tierra a los tripulantes que
no dispongan de l,¡s condiciones que ti~en n..v~ando.

SERVICIO DE lANCHAS.-

Cuando el buque .e encuentre fond.ado, h&bri que paner a disposición
de h tripuhci6n un .ervicio de I,¡ncha. para ir a ti..-r••

El Capi Un dhpoodrí de un • .,-vicio llíniMO de l&ncna..; par,¡ c,¡da uno de
los tut'"nos de guardia. En todo caso estos • .,-vicios se dispondrjn
siempre y cu,¡ndo la fondeada .ea de 24 horas.

ARTICUlO 442

5ERV!CIOS FECFEATIVQS y CUlTURAlES.-

LI ElftPr.u dotar' • todos sus buque. de dow ap.ratos de TI/ y de dos
l/ideos, siendo por cuent,¡ de la Empresa el -.ntenidiento, in~talaci6n

y repArACión.

SEGURO DE ACCIDENTES.-

Apart. del SeQut'o ObltQatorio de Accidente. y COlllO complemento del
mis.c, 1. E.pr... e.tablece a su cargo y a favor de los tripulantes un
Seguro de Accidentes, cubriendo los riesgos de muerte lit invalided
absoluta en $U actuaci6n profesional, con los capitales asegurados
siguiRntes:

3.000.000,- Ptas.

FONDOS 0JlTURAlE5.-

lo Empresa propon:ionara 1.1 cant1dad de 7.000,- Ptas.
camara (dos) y buque a fin de mantener un servicio de
Juegos recreativos.

mensual Rs por
bibl ¡ateca y

- Por Invalid.~ Total y Absoluta 5.000.000,- PtdS. Una comisión, formada por e-l Capitán y la tripu;ac¡ón, controlarA la
buena utilizaciÓn de dichos fondos.

los r-ies90'& cubi.,.tos por ~'5tas P61izas, se entienden úniC<imerttó'
dur,v,te .1 Uelllpo dv enrole abordo.

A partir dal 11.11.93, la. c~ertur-as asignada, en este articulo, que­
dan COlllO sigue:

- Por t1uerte

- Por Incap.cid~d Permanente Total

5.000.000,- Ptas.
la rC~1 de tr.bljo ser••bonada por la
a las normas de Seguridad e Higllme
cantldad de 5.200,- Ptas. mensuales en

Empr.sa en nómina, ,¡tenilndcse
en el Trabajo, abonando la

los p~iodos de embat'"que.

hora del
t,¡b16n d@

de S<illda.

los riRSgOS cubiertaa por ~ta~ Pólizas se extienden a todo el perso­
n.1 de alta en la ElIIpresa, salvo h.s situaciones dllt I/,¡caciones. liceon­
cias, Per.iso. Particul,¡res, etc.

APT rcULO 402

HORA DE 5AlIDA.-

A la llaQada del buque a puerto y dentro d. la prllll.ra
comieMzo d. las op@r.cion~s de trabajo, por ..dio del
anunCIOS, se comunicara a la tripul,¡ción una hora @$tiM~da

Con des horas de ¿ntelaci6n .. la s.lida E'stim.,da del bl,lqt.:-e, se
mo~hfi.cat'"~, S1 procede, dicho horario d@ '5o.llida, comlJ1'11::Ando1:l por
meod,o d@ los citados t.bloo@s de ..n~nClOS.

El lavado de- ropa de cama, toallas y serVIcios de fonda, correra a
cuenta de la Empresa. Asiais/IIo, la Empresa proveer' a cada buque de
dos lavador<is para el l,¡vado de los- efectos perso'l<iles de los
tripulantes y de dos planchas.

ALUMNOS.-

Los Alumno. de cualquier especialidad percibir'n, con independencil
de- 1.1 Ayuda Familiar- .1 que tuvier ..." derecho, durante Rl tiempo que
estln E!mbarc,¡dos, una gratificación equivalent.e al Sal~io Mínimo
Interprofesional por cloce mensualidades, en las que se encuentran
HH.::)¡,¡'dos y l/H!'jorados todos 105 actu,¡!ps conceptos retribut1YOS.



27788 Viernes 7 agosto 1992 BOE núm. 189

Loa Alumnos tendrjn el r'giM8n de jorn.da establecida por el Capit~n y
t.ta d8b~' li.itAr~ estrict..ente a la nec~ri. para su completa
fariuc:i on p"of..ion~.l.

Si el Alu~o en prictica.
al buque ininterru-pida,
..,,~l.

ARTICULO 41Q

CC"lSION PARITARIA.-

super. el periodo d~ b meses en vinculaCIón
percibiri una grAtificaci6n equivalente a la

CATEGOR!AS

PATRON CABOTAJE

l'lECANICO MYOR

I'lECANICO a

f'lECANICO 2~

CONTRAI1AESTRE

P1ARINERO PRF.

SALARIO PROFESIONAl

140.063.-

152.927.-

137.205.-

124.815,-

118.321.-

Para interpretar y vIgilar la aplicación del vigente Convenio, se cre~

una Comisión Paritaria compuesta por igual numera de miembros que 1~

Co.nisiÓn Negociadora, tanto por parte Empre5arial COII\Q Social, estdr,jo
ésta ~ltima representada por el Sindicato Libre de la Marina Mercante.

ARTIClJLO 4Ba

RElJ'llON DEL COMlTE DE Et'lf'RESA.-

De acuerdo con lo establecido Hl el Ltu10 3,:_pnj:¡ del ;:std.t'.ltc de le;
Trabajadores, de los derec~os de ~Ep~asenta~itn cC~?Ct¡~i , d~ ~~unIón

de los t~abajado~e~ de la Empresa.

ARTIC\.A..O 491

ACTIVIDAD SINDICAL.-

De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores o norma legal i ,,=,
pactada, dictada en desarrollo ,je aquél f aplicable 3;1 sector de la
Marina Mercante.

En relación con la representatividad alcanzada por los diferentes
sindicatos en el Comité de E~presa, queda incorporado a este CcnvenlD
el te::to de la sentenci<l de 26 de DiCll?mbre de 1.989 cel Trib~\f1<ll

Supremo, sala d. 10 Social, Recurso 3487/68.

AIlTlC\Jl.O sea

JUBILACION ANTICIPADA.-

!'IARItero ORO.

MOZO

CALDERETERO

ENGRASADOR

LII1PIADOR

COCINERO

MARMITON

12 CAMARERO

22 CAMARERO

CATEGORIAS

CAPITAN

12 OFICIAL

22 OFICIAL

32 OFICIAL

OFICIAl RADIO

JEFE MAaUINAS

112.549,-

108.221,-

119.221,-

118.321,­

112.549,-

ANT!GUEDAD.- Ejerci~io 1.99:

VAlOR TRIENIO

13.239,-

10.822.-

10.101,-

10.101.-

12.842,-

Tode el 1:II!!rsenal que desee jubi larse antiCIpadamente y con '.¡na
vinculación, come minimo de die: años, percibira independiemtemente de
su liquidación correspondiente, la siguiente gratificaci6n:

A les 55 atios
A les 56 años
A los 57 añe'Ji
A los 58 añ05

CATEGORIAS

CAPITAN

a OFICIAL

22 OfICIAl..

32. OfICIAl..

1.300.000,- Ptas.
1.100.000,- Ptas.

'f00.000,- Ptas.
700.000,- Ptas.

SALARIO PROFE5IONAL.- Ejercicio l.qn

SAlARIO PROFESIONAL

216.445.-

186.141.-

12 MAQUINISTA

22 MAQUINISTA

3º- MAQUINISTA

PATRON MAYOR

PATRON CABOTAJE

MECANICO MAYOR

MECANICQ 1!

MECANIce 21

CONTRA/'fAESTRE

MARINERO PRF.

MAR INERO ORO.

MOZO

CALDERETERD

10.822.-

10. t01,-

9.307,-

7.003,-

7.646.-

7.003.-

6.860.-

6.240,-

5.916,-

5.627,-

5.411,-

OFICIAL RADIO

JEFE MAQUINAS

U t1AQUINISTA

a MAQUINISTA

39. MAQUINISTA

PATRON MAYOR

18b.141,-

1'51.927,-

ENGRASADOR

LIMPIADOR

COCINERO

MARMITON

12 CAMARERO

=2 CAMARERO

5.41! ,-

5.411,-

5. 916,-

5.627,-
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CATESllRIAS

CAPITAN

HORAS EXTRAORDINARIAS.- EjercicIo 1.992

SIT 1.TRN 2.TRN 3.TRN 4.TRN ~.TRN b.TRN

2.226 2.337 2.4~4 2.~77 2.106 2.841 2.903

TABLAS f-lORAS EXTRAS SABADOS, DOMINGOS y FE5TIVDS.- Ejercicio 1.992

UP'F'IADOR

COCINERO

1,2 OFICIAL

22 OFICIAL

3!! OFICIAL

OFICIAL RADIO

JEFE MAQUlNAS

1.692 1.777 1.865 1.959 2.057 2.159 2.267

1.572 1.bSl 1.733 1.820 1.911 2.006 2.107

1.449 1.~2t 1.598 1.677 1.761 1.849 1.942

1.512 1.651 1.733 1.820 1.911 2.006 2.107

2.162 2.270 2.364 2.503 2.628 2.759 2.897

I1ARt1ITON

CAl1ARfRO

370,-

40b,-

1.9; f'lAQUINISTA 1.692 1.777 1.865 1.959 2.057 2.159 2.267
CATEGORIAS Ng HORAS

1.572 1.651 1.733 1.820 1.91i 2.006 2.10722 MOOINISTA

32 PlAQUINISTA 1.449 1.521 1.598 1.677 1.761 1.849 2.942 CAF'ITAN

PATRON I'IAYOR 1.066 1.119 1.17~ 1.234 1.296 1.361 1.429 1º arrCIAl 35

PATRON CABOTAJE 999 1.049 1.101 1.156 1.214 1.275 1.339

I'tECANlCO I1AYOR 1.046 1.119 1.175 1.234 1.296 L36~ 1.429

f1ECANlCO 11 999 1.049 1.101 1.156 1,214 1.275 1.339

:9 OFICIAL

":.q m:lCIAl

OFIc1Al RADIO

27

27

96S 1.013 1.064 1.117 1.173 1.232 1.293

9C?8 1.040 1.092 1.146 1.204 1.264

MECANlCO 21

CONTRAtfAESTRE

_¡NItllo PRF.

l'tARINERD ORD.

...... 94'

"2

969 1.037 1.089 L 143 1.201

958 1. 00'6 1. 056 1. 10'9 1. 165

JEFT MA(lUINAS

¡'? MAC'UINISTA

:(1 MAQUINISTA

-q MAQUINISTA

30

""ID ses ." 979 1.028 1.080 1.134 FATRON MAYOR 07

ENGRASADllR

Lll'1PIADOR

COCINERO

.43

919

B4.

.43

990 1. 040 1. 092 1. 146 1. 204 1. 264

965 1.013 1.064 1.117 1.173 1.232

~ 933 979 1.028 1.080 1.1~4

9ft 1.040 1.092 1.146 1.104 1.264

FATRON CABOTAJE

I1FCANICO MAYOR

MECANICQ lª

'27

27

27

ese 933 979 1.028 1.080 1.134l'tARMITON

19: CA/'lARERQ

B4....
B.'

'4'
.,2

9BS 1.037 1.089 :.143 1.201

9SS 1.006 1.056 1.109 1.165

CONTRAMAESTRE

~AR 1NET-:O

MOlO

c-CAlrERETERO

'2

07

TABLAS I-lJRA5 DTRAS S.:iBADOS. DOM!NGOS '/ FES" ¡ves." ~ ",',--:::: ¡: 1":; l. c'~:'

~~:::::=:==:====:==::==================~=========~~=o

ENGRASADOR

L P1f'¡ADOR

CATEGORIAS

CAPITAN

1.9: OFICIAL

VALOR HORA

907,-

742,-

,-n, fN[P')

MARM f TOtl 27

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

La c~l~cit..·nle complejidad y riqucza de los procesos de creación.
dab.oraclOn y mantenimiento de las bases de datos del Instituto de
Tunsn1<? d~ España, aconsejan establecer un marco público y objetivo
de :u dlstnbuclón .con .el fin .de mejorar y ampliar la utilidad pública
dCfI \i ada de la propia CXIstenCla de las bases de datos turístICOS así como
del an:hivo,de imágenes en diferentes soportes técnicos. propiedad de
lTRESPANA,

29: OFICIAL

3.2 OFICIAL

OFICIAL RADIO

JEFE PWlUINAS

12 PtAGUINISTA

22 HAQUINISTA

3.9: MAQUINISTA

CONTRAMAESTRE

_INERO

",,'D

CAlDERETERO

....................., ...

........................

........................

692,-

638,-

692,--,-
742,-

692,-

638.-

418,-

406.-

370',-

428,-

411. -

18900 ORDENdc 24 dc julio de 1992 por la que se rev,u!a la
dlStnbunúlI de las bases 4e datus flm:<;f¡'cos y de! archiw) di.:'
imágenes de TURE,)'PANA.


