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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de julio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion
ent el Registro v publicacion del Convenio Colectivo de
la Empresa «ALITALIA, Lince Aeree Ilaliane, 8. p. A»
v su personal en Esparia (revision econdmica 1992).

18897

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <ALITALIA,
Linee Aeree Italiane, 5. p. A.» y su personal en Espafia (revision eco-
noémica 1992) que fue suscrito con fecha 2 de junio de 1992, de
una parte, por delegados de personal de la citada Compania aérea,
en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por la Direc-
cién de Ia Empresa, en representacion de la misma, v de conformidad
con fo dispuesto en el articulo 90, apartades 2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de marzo, sobre regisiro y depdsite de Conventos
Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar Ia inscripcién del citado Convenio Colectivo en
¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de julio de 1992.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. ‘
Acuerdo de revisién del Convenio Colectivo interprovincial de «Alitalia
Linee Aeree Haliane, S, p. Ay

Primero~Incremento en la retribucién del 6,5 por 100, a partir
del dia 1 de abril de 1992, calculado sobre cada nivel salarial al 31
de diciembre de 1991 (excluida la antigiiedad), inchiidas las tres pagas
extraordinarias, lo que es igual a doce mensualidades .

Segundo.—Abono de una cantidad, por una sola vez. correspondiente
al periodo enero a marzo de 1992, de la siguiente cantidad:

33.000 pesetas para el personal con contrato a jornada completa
al 31 de diciembre de 1991.

22.000 pesetas para el personal con contrato a tiempo parcial al
31 de diciembre de 1991.

Tercero.—Desde el 1 de enerc de 1992, la ayuda para las comidas,
establecida en el articulo 25 del Convenio serda de 850 pesetas.

Cuarto.~A partir de | de enero de 1992, la cantidad a abonar,
establecida en el articulo 30 del Convenio, por domingo trabajado
serd de 5.900 pesetas, v por sabado trabajado sera de 3.750 pesetas.

Quinto.—La ayuda para la locomocion de los promotores (articulo
35) se sustituye por el bono-bus, bono-metro o por el abono mensual
establecido por el Consorcio de Transportes Urbanos de cada ciudad,
a partir del 1 de julio de 1992,

Sexto—Transporte del personal de aeropuerto del articulo 35 del
Convenio: Se reembolsara el precio del billete de autobis publico de
ida y de vuelta al aeropuerto.

En e supuesto de que hubiera doble servicio (tanto de tren, como
de autobus), se abonara el precio medio de ambos.

Séptimo.—El vigente Convenio Colectivo se mantiene, en su inte-
gridad, en todo aquello que no sea modificado por los anteriores acter-
dos, estableciéndose la vigencia del mismo hasta e} 31 de diciembre
de 1994, mientras que los aspectos econdomicos tendran vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1992,

18898 RESOLUCION de 23 de Julio de 1992, de la Direccion
General de Trabapo, por la que se dispone la inscripcicn en
el Registra v publicacion del Convenio Colective para el
personal laboral del AMinisterio de Cultura {(Revision sala-
rial e 1992),

_Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio de Cultura (Revision salarial afio 1992) que fuce suscrito con
fecha 5 de marzo de 1992 de una parte por representantes de fas
Centrales Sindicales CSIF, UGT v CC.00Q. e¢n representacion del
colectivo laboral afectado y de otra, por representantes del Ministerio de
Cultura en representacién de 12 Administracién al que se acompana
mforme favorable emitido por los Minisierios de Economia v Hacienda

v Administraciones Pablicas (Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1992, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Dircccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién negociadora, con advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de 1a Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuesios
Generales del Estado para 1992, en la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Dispener su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 23 de julio de 1992.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

Moudificaciones del VI Convenio Colective del Ministerio de Caultura y su

personal Iaboral (publicado Resolucion de la Direccién General de

Trabajo de 5 de noviembre de 1991, «Boletin Oficial del Estado» del 19),
derivadas de Ja revision salarial para 1992

De acuerdo con io establecido en el articulo 5.° del vigente Convenio,
procede actualizar para 1992 las tablas salariales y en consecuencia
modificar el texto vigente en la forma siguiente:

a) Articulo 59 (Fondo Social). «El Fondo de Accién Social tendra
un imporic de 34.263.987 pesctas que se reparten de la siguiente forma:

3.226.007 para atencion de minusvalias, y actividades no suntuarias
con los criterios que se acuerden cn la Comision de Accion Social, para
¢! cobro de estas prestaciones econdmicas debera justificarse mediante
recibo.

El resto, se repartira periddicamente, entre los trabajadores fijos para
atencion de sus necesidades sociales v culturales.

b} Tabla salarial

Mivel Salario Salatio base afa

goon. base/mes {14 pagas}
I 179.250 2.506.500
2 147.360 2.063.040
3 135,900 1.902.600
4 124.910 1.748.740
5 i17.440 1644160
6 103.740 1.452.360
7 90.240 1.263.360
b §2.630 1.156.820

Plus especial cualificacion
de informuitica

Mavel Cirantia mos ((T:“égg::;’
i 20.350 284.900
2 16.770 234,780
3 15.210 212,940
4 13.980 195.720
5 13.150 184.100
6 11,720 164.080
(‘uam—xa mes (;I'Z";;é;:;'
Bescras B
Posetas
Trieatos .. .. .. ... ... .. 3.400 47.600
Pluscs:
Convenio o 4,983 69.790
Plus Fondo Social (solamoenie para personal
fijo) . B G985 13.790
Complemento de jornada partida . . [0.020 140.280
Peligrosidad. penosidad. toxicidad 16.440 230,160
Adecuacion horaria muscos {climatizacién.
mantcnimiento. clectricidad) ... 18.120 253.680
Flexibilidad horaria (Servicios Centrales y
Bibliotcca Nacionaly ... e 21.140 295,960
Montaje de obras de arte | . 12.020 168.280
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18899 RESOLUCION de 23 de julio de 1992, de la Direceion
Cuantin mes | CUamtia/ano Greneral de Trabajo. por la gue se dispane fa inscripeion o
- (14 pagas) el Registro v publicacion del Convenio Colective de f:
Pesetas Posets Empresa «Lineas Maritimas Espadolas, Sociedad And-
: i winay, Persanal de Mar.
Responsabilidad: . . . . .
o i Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «lincas
En;;rgdda de Guardarropa {Bibliotecas y o ., Maritimas Espartolas, Sociedad Anémimaw, Personal de Mar, que fuc
E “_SCI“S) Alificacion asesoria iuridica oo 6.000 84.000 suscrito con fecha 1 de julio de 1991, de una parte, por representantes
S?gg;} Igg‘é;aiCiClg;‘f;i?grfsg junidica per- 21,460 300,440 de la citada razon social de las Organizaciones b;ndlc‘gl?s SgLMM-
Fanaionanoe ... EREEE <1 . CCO0. v UGT Marina Mercante, en representaciéon del colectivo
Jefe de Planta de limpieza .. ... ... . 7.330 1H)2.620 laboral alectado. v de ot 1 ireccio -
: LY tra, por la Direccion de la Empresa, oo
Jefe de Planta de museos ... .. FCRRRREE 9.930 53{)-029 representacion de la misma, v de conformidad con lo dispuesto en cl
Jefe de Planig de Ordenanzas del Ministerio. 9.930 139.020 articulo 90, apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Portero Mayor adjunto dc museos ... 9.930 139.020 Estatuto de los Trabajadores. y en el Réal Decrcto 1040/1981, de 22 de
?Ol'k’i{? Mayor 'dﬁ musos ... ., N 14.420 20188(3 maya. sobre segislm y dep(’)siiﬂ de Convenios Colectivos de trabajo,
g‘;ﬁ;’i‘l‘;ﬁmf‘gg‘t:ﬁ:gﬂéé -------------------- 135“;8 Eggggg Esta Direcoion General acuerda:
) i o L h - Primero.-Ordenar la inseripeién del citade Convenio Colectivo en el

Vigilancia y atencién al publico: correspondiente Registro de este Centro dircctive, con notificacion a la
Informacién general dependiente de la Comision Negociadora. L _ .

Sccretariz General Técnica y PIC (Provin- Scgundo.-Dispener su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados,
ciales v Central 8. G. Técnica) .. ... ... 4.97¢ 69.580 wrdrid 7 A ineld : et g1 o "G :
Registro General (sede central) ... .. 4.970 69 580 G _M_édnd 23 de julio de 1992.~La Directora general, Soledad Cérdova
Vigilancia en archivos y biblioiecas . . 4.970 69,580 arneo.

Vigilancia en control e informacién servi-

clos centrales .. ... 4970 69,580 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LINEAS MARITI-
Vigilante de museos ... ... .. ... .. 9.93G 139.020 MAS ESPANOLAS, SOCIEDAD ANONIMA», PERSONAIL
Instinuno de la Cinematografia v de las Artes DE MAR

Audiovisuales (1CAA4) ARTICULD s2

Filmoteca Espanola y Cine Doré:

Acomodadores ... ... ... 9.540 133.560 AHBITO DE APLICACION. -
Oficial 1.7 Oficios (Repasador de peliculas).

Oficial 2% Electricidad .. ............ ... 9.540 133,560 €1 arezents Consenio Calectiva.  bi R . ,
Operador de Cabina, Ayudante de Operador.|  9.540 133,560 Cindicimres  scadmicas g gb tramesnDiee de Ereresa s requls tes
Plus Responsabilidad Filmoteca ... ... 20.240 283,360 SEPAROLES, E.A.° ; el personal de s plantiile S Flote comprensise o
Taquillere Cine Doré ... ... ... .. .. .. 13,550 150.260 ls Ordenarza de Trabajo en la Marina Marcanie (0.7 Moy o0 d0 &n
Instituio Nacional de las Aries Escénicas p de Mo se aplicara este Convemio ;

de ] B & v pard el personal de Inepeczidn o el d=
fa Misica (INAEAM) E‘.fata que prests zervicios permanentss ;ﬂ t:erra,eadscf?tcza C-_lé?}u.;r

Auditorio Nacional: Fepartanents de la Empresa.

Acomodadores, portero Mayor . ... . 9.540 133.560
Avisador ... 12.020 {68.280 ARTICILO 28
‘Compensacion diz descanso (articulo 5 ¢+ | e

B.10 del Convenio) .... ... ... .. 11.310 158.340
Flexibilidad horaria de] personat de mante- VIBENCIA.~

gmg;cg_m_o {gﬁc}ical 12 Eléctrico, personall L | 7T

¢ Oficios Calefaccion, Jefe Electricidad v ¢ gun
: . ' N . P £% presente fonvenia entrarg ea  vigor Bl | de Enero de 1992
Flo e aria de Poriercs de Serviciol 10 1 #3940 isencis sers oo dos amos, auedando prorregess por perioiz smuales
de) culo S5 BR b - 18,120 753 680 sucesivos de no haberse denunciado por alguna de las partes Firmantes
P[)(;tu‘?:; EI&C]‘ §€;‘v::2:‘fu{l(zirno maﬁar‘xa‘) ‘}' é;:i() -1-‘;%26{ ron una antelacién de tres meses anterigres 2 su vencimrents,
CTO5 A0 SErviCIO (Imoe manana) . .. . i 4 19
:TaQUinro ............................... i 3.5G0) 190,260 La denuncia por cualguiéra de las partes, habrd da realicarse ante ¢
Telefomista . ... ... ... .. ... ... .. 4,660 65 240 Organiseo de Trabajo pertinente, dande conofimients d2 1a disma 2
- . i d o=
Coro Nacional:
Augxihar ... e 4380 61,460
Cantante, mavel 1 . . 12.020 168.280 ARTICULD 32
Cantante. nivel 2 ({(aplicacion ccondmica .

segun articulo 5.2 del Convenio 1989) . 15.640 218.960
Cantante-Archivero, nivel 2 (aplicacién eco- VINCULACION A LA TOTALIDAD.-

nomica segiin articulo 5.2 del Conveniof = | meeememomoms e

VOBOY o 16.964) 237 440
Jefe de Cuerda . ... .. ... .. . 24250 336G 503 A los efectos de aplicacién del preserte {onvenio, é€ste constituye ur

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Aplicacion: Horas hechas desde 1 de enero de 1992

Valor/base hora Enporie de horg extraordinana
Nivvles Stbase ano x 5.7 %

a1 Laborable Festiva

1 1.466,66 2,570 3670
2 1.205,72 2110 3.010
3 1LITESTY 1.956 2.780
4 1.022,02 1.790G 2.560
5 960,97 1.680 2.400
6 348.87 1.490 2.120
7 736,34 1.290 1.850
8 676,07 L 180 1.690

toge orgdmico ndivisiple, por lo gue no podrd  pratenderse
aplican:sn de una o varias de sus normas gesechando el resto, sino QU
ziempre Fabri de ser aplicade y observado e se  infegridag
tonside-ade  jlobalmente, Si  la Autor:dad Laboral Competente o
xprofase alguna de 1as normas de este Convenio ¢ @ste netho
dasvirtuara el contenida del mismo; a juicic de ias parteg, guedard
sin eficacia ta totalidag gdel Converna, que deberia ser Zorsicderado l¢
nugvs por las Comisiones Negociadoras,

ARTICULD 42

PRORROGA Y DENUNCIA.-

Sers prorrogado oor SEPECICS ZUCESE.os g o
por alguna de las partes cortratantes.

afn, 1 nz ez denunciado

Fpdra cer denunciado por tualauiers de las partes, durante Ics  tres
2

dltimpr meszs antes de su wenaisisnio,



