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UNIVERSID ADES Relacicn de exciuidos en la Escala de Gestion,
Especialidad Informdtica
. _ Ninguno.

18880 RESOLUCION de I5 de junio de 1992, de la Universidad

Nucional de Educacion a Distancia, por la que se declara

concluso ef procedimicnto de la plaza de Profesor titular de

Universidad, drea de conocimiento «Diddctica de las Cien- 18882  RESOLUCION de 1S de julio de 1992, del Rectorado de la

cias Socialess.

Convocada a concurso por Resclucion de este Rectorado de 13 de
marzo de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» de 23 de abril) la plaza
namero 40,1 de Profesor titular de Universidad, del area de conoci-
mienio «Didactica de las Ciencias Socialess, Departamento de Diddc-
tica, Organizacién Escolar y Diddcticas Especiales, segiin Real Decreto
2630/1984, de 12 de diciembre, y no habiéndose formulado propuesta
de provision de Ja plaza por la Comision correspondiente por no haber
sido valorada favorablemente en [a primera prueba, al menos por tres
de sus miembros, la concursante, segin preceptia el articulo 11.2, a), del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,

Esie Rectorado ha resuelto declarar concluso el procedimiento, no
habicndo lugar a la provision de la mencionada plaza.

Madrid, 15 de junio de 1992.-El Rector, Mariano Artés Gomez

18881  RESOLUCION de 8 de julio de 1992, de lu Universidad de
Cddiz, por la que se publica la relacion de aspirantes
admnitidos y excluidos y se seiiala el lugar, fecha v hora de
celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Gestion {especialidad Informd-
:}rgg){ convacadas por Resolucion de 19 de diciembre de

En relacion con la convocatoria de pruchas selectivas para cubrir 10
plazas de la Escala de Gestion {especialidad Informatica) de la Universi-
dad de Cddiz, convocadas por Resolucion de 19 de diciembre de 1991
{«Bolctin Oficial del Estadow de 21 de mayo de 1992),

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
por ¢l articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacién con el articule 3.¢) de la misma, asi como los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, ha resuclto:

Primero.-De acuerdo con lo establecido en la base 4.1 de 1a
convocatoria s¢ declara aprobada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos a las citadas pruchas selectivas. La relacion de aspirantes
admitidos y excluidos se publica como anexo a Ia presente Resolucién,
ademas de encontrarse expuesta en el tablon de anuncios del Rectorado
de esta Universidad y en el del Gobierno Civil de la provincia,

La realizacién del primer ejercicio tendrd lugar en Cadiz, el dia 23
de octubre de 1992, a las diez horas, en el edificio de la Faculiad de
Mecdicina, plaza Fragela, sin namero, Cadiz.

Los aspirantes deben ir provistos del documento nacional de
identidad, boligrafo, lipiz de grafito HB y goma de borrar.

Los aspirantes cxcluidos disponen de un plazo de diez dias habiles
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion, de acuerdo
con lo previsto cn la base 4.2 de dicha convocatoria.

Contra 1a presente Resolucion podrin interponer los interesados
recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
Estado».

Die no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacidn de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de ta realizacion de los ejercicios,

Cadiz, 8 de julio de 1992.—el Rector, José Luis Romero Palanco.

ANEXO

Relacion de admitidos en la Escala de Gestion,
Especialidad Informdtica

MNamero Apeilxios vy nombre NI
1 Ben Santos, Elena. ... ... . .. ... ... .. 31.235.1853
2 Corbalan Sampayo, M. Isabel .. ... 31.231.042
3 Diaz Camacho, José Ambrosio.. . . b 31197123
4 Estero Botaro, Antomia............. ... .. 31.232.156
5 Franco Qliva, Juan Jesus . . .., ... 32.024.047
6 Galnares Ranz, Pedro... ... ... ... . 13.738.426
7 Gonzalez Montesinos, Carmen. . ... .. . 31.234.159
B Heredia Lugue, Jesus. .. ... .. ... .. 52.310.365
9 Marcos Vara, José Lws.. ... .. .. .. 32.747.357
10 Sdncher Sanchez, Inmaculada . 25.508.485

Universidad de Leon, por la que se convoca concurso
interno parg la provision de puestos de trabajo de personal
[funcionario adscritos al grupe B.

Vacantes puestos de trabajo de esta Universidad incluidos en la
relacién de puestos de trabajo de personal funcionario cuya provision
corresponde realizar por el procedimiento de concurso,

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesio en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 2371988, de 28 de julio, en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
y Resolucion de 7 de enero de 1992, de publicacién de la relacion de
pucstos citada («Boletin Oficial del Estado» del 22), ha dispuesto
convocar concurse para la cobertura de los que se relacionan en el
anexo !, con arreglo a las siguientes bases de la convocatoria:

Primera. Requisitos de participacion.~1. Podran participar en el
presente concurso los funcionarios de carrera de la Administracion de la
Universidad de Ledn que se encuentren en servicio acllvo, SEIviCios
especiales o excedencia acordada por el Rector y cumplan los requisitos
previstos en el Estatuto de la Universidad y en la relacion de puestos de
trabajo del personal funcionario,

2. Estan obligados a participar en esi¢ concurso los funcionarios
con desting provisional en ia Universidad de Ledn. debiendo solicitar,
al menos, todos Ios puestos de trabajo a los que puede acceder.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
¢xigidos v posesion de los méritos alegados serd ¢l dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes,

Segunda. Presentacion de solicitudes.~Las solicitudes, ajustadas al
madelo publicado como anexo H de esta Resolucidn se presentaran en
¢l Registro General de la Universidad de Leon (avenida de la Facultad,
25 de Ledn), o en las oficinas enumeradas en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en el plazo de quince dias hdbiles.
contados a pariir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estadow.

Tercera.  La valoracicn de los méritos se efectuard en la siguienic

forma:

1. Primera fase.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Real
Decreto 28/1990 citado, consistird en la valoracion de los méritos gue
a continuacién se detallan, siendo necesario obtener la siguienic
puntuacion minima para que se proceda a la adjudicacién de la plaza

a)- Pussto de nivel 20: 2.5 puntos.
b} Puesto de nivel 22; 4 puntos,

1. Grade personal consolidado.

a) Superior al del puesto solicitado: 2 puntos.
b) Igual al de puesto solicitado: 1,5 puntos.
¢} Inferior al del puesto solicitado: 1 punto.

A aquellos aspirantes que no lengan grado personal consolidado, s
les computard ¢l minimo del grupo de ntulacion a que pertenezcan.

2. Trabajo desarroliado.

2.1 El nivel dei complemento de destino correspondiente al pucsic
de trabajo desempenado actualmente serd punivado de acuerdo con L
siguiente escala:

a) Nivel superior al del puesto solicitado: 2 puntos.

b} Nivel igual al del puesto solicitado: 1,5 puntos.

¢} Nivel inferior al del puesto solicitado: 1 punto.

2.2 La experiencia en puestos de trabajo de igual contenido a
solicitado serd valorada hasia un maximo de 2 puntos, a razén de 0,3(
pHALOS POT aho. A cstos efectos, todos los puestos base serdn conskdera
dos de déntico conlenido. '

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento,

La realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento destina
dos a personal funcionario, y organizados por Centro oficial o L
Universidad de Ledn, se valorara hasta un miéximo de 1,5 puntos. d
acucrdo con la siguiente escala:

i

- Hasta 25 horas fectivas: 0,10 puntos por curso.
- Tntre 26 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
- Mds de 50 horas lectivas: (0,30 puntos por curso.

Cuarsos con certificado de asisieneia:



