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6. Admision de aspiranies

6.1  Enel plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la fecha
de terminacion del plazo previsto en la convocatoria para la presenta-
cion de solicitudes, la Secretaria General del Tribunal de Cuentas dictard
una Resolucién gue debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estadow,
indicando que las listas de admitidos y excluidos s¢ encuentran
cxpucstas ¢n los tablones de anuncios de las dos sedes del Tribunal de
Cuentas, cn sus edificios de Fuencarral, 81, v Padre Damidn, 19, ambos
sitos en Madrid, Estas listas indicardn el turno al que pertenccen los
aspirantes, y la fecha, lugar y hora del primer ejercicio de la fase de
0pOSIcion.

En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y
niimero de documento nacional de identidad, asi como las causas de
exclusion, en funcidn de los requisitos establecidos en la norma 4.

6.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dicz dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la
Resoluctdn, para poder subsanar ¢] defecto o defectos relativos a los
requisitos establecidos que, en su caso, havan motivado la exclusion,

7. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion contemplado en
¢l articulo 26 del Real Decreto 2223/1984, y constard de las fases que se
especifican a continuacién:

7.1 Fase de opesicion.
siguicnles ejercicios:

La fase de oposicion constard de los

Primer ¢jercicio: Consistird en una prueba sobre 100 preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas de las gue sélo una sera valida,
en relacion con el siguiente temario de aspectos profesionales y de
aspectos generales relacionados con la Constitucion y la Administracion.

Temario.  Aspectos profesionales: Preguntas tipo test sobre conoci-
micntos profesionales correspondientes a fas funciones y cometidos del
desempeno del puesto de trabajo. Aspectos generales relacionados con la
Constitucién espanola, el Tribunal de Cuentas y la cultura general del
aspirante.

La Cemisién Seleccionadora fijard el tiempo concedido para la
realizacion de esta prueba del primer gjercicio, que en ningiin caso serd
superior a cuatro horas.

Segundo ejercicio; Consistird en la realizacion de un ejercicio de
redaccidn sobre un tema de cultura general o de actualidad, propuesto
por la Comision Seleccionadora, que permita enjuiciar 1a preparacién
general de los aspirantes, su enfogue del tema, ortografia y modo de
expresion,

La Comisién Seleccionadora fijard ¢l tiempo concedido para [a
rcalizacion de esta prueba.

Tercer ejercicio: Consistird en una entrevista que comprenderd ¢l
analisis, entre otros, de los siguientes aspectos, destinados a acreditar la
cx%cnenma profesional del candidato y sus aptitudes para el puesto de
trabajo:

Formacion general,

Actividades profesionales.

Motivos por los que aspira a la plaza.

Aptitudes para la plaza convocada: Personalidad, madurez, capaci-
dad de ‘relacion.

7.2 Fase de concurso. En la fase de concurso, gue no tiene caricler
clhiminatorio, se valorardn los méritos profesionales, los méritos acadé-
micos v las circunstancias personales de los aspirantes, segun baremo
quc sc hard piablico en los lugares que se indican en la norma 6 de la
presente convocatoria.

La valoracion de los méritos solo se realizard respeeto de aquellos
candidatos que hayan superado los dos primeros ejercicios de la fase de
oposicién, haciéndose publico su resultado antes de la celebracion .del
tercer gjercicio.

8. Realizacion de las pruchas

3.1 La Comision Seleccionadora podra requerir. previamente a la
realizacién de cada ejercicio y en cualquier momento del desarrollo de
¢stos, a Jos candidatos que acredifen su identidad mediante la presenta-
cién del documento nacional de identidad o pasaporte.

8.2 Los<waspiranies seran convocados para cada cjercicio on lama-
micnto unico, quedando excluidos del proceso de seleccion quiencs no
comparczean, salvo los casos debidamente justificados y libremente
aprectados por la Comisién Seleccionadora.

8.3 El orden de actuacién de Ias entrevistas y pruebas gue proce-
dan, sc iniciard alfabéticamente por el primer candidato de la letra H,
de conformidad con lo establecido en 12 Resolucion de la Secretaria de
Esiado para la Administracion Pablica por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 9 de abril de 1992,

9. Comusion Seleccionadora

9.1 La Comision Seleccionadora serda nombrada por la Presidencia
del Tribunal de Cuentas, a propuesta de 1a Comisidn de Gobierno. v

Provineiad ..o.ooocvvvveeeeeiicee s

procederd a la calificacion tanto de los gercicios de ka fase de opaosicion
como de la fase de concurse, haciendose poblica su composicion y
funcionamiento en los mismos lugares que se indican en la norma 6 de
ia presenle convocatoria.

9.2 Asimismo, se hard pdblico en los mismos lugares indicados las
normas relativas a Ia realizacion de las pruebas, puntuaciones, valoracio-
nes, relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion

del contrato. i
10. Norma final

La presente convocatoria y los actos derivados de a misma podrin
ser impugnadas en recurso de alzada ante el Pleno det Tribunal de
Cucntas, en ¢l glam de quince dias, de acuerdo con lo que se dispone
en el articulo 3.°, j), de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento
del Tribunal de Cuentas.

Madrid, 21 de julio de 1992 -El Presidente del Tribunal de Cuentas,
Adolfo Carretero Pérez.

TRIBUNAL DE CUENTAS

Solicitud de participacién en concurso-oposicion para cubrir plazas de
personal laboral (convocada por Resolucion de 21 de julio de 1992)

Plaza SOLICHAGAT oo ces e ernsie s cre s s rpe e semard st st s s s s
Datos personales:
ADBHIOS ..ot eas e e eape e
Nombre ... DEXO i,
Fecha de naum:mm .

. Lugar de nacimiento
......................................... Teléfono . v

Donicilio
Localidad

Thulaciones oficisles exigidas para la categoria solicitada | Centro v fecha de expedicion

L

SOLO MINUSVALIDOS

En caso afirmativo,
adaptacion que se-
solicita

Tipe de minusvalia | Requiere adaptacion de

Tiempo
Medios

A la presente instanciz se acompanan, con justificacion documcntal
suficiente;

1 Relacion de méritos profesionales {experiencia), de méritos acadé-
micos y de circunstancias personales,

El abajo firmante solicita sea admitida la presente instancia y declara
que son clertos los datos consignados en ella y que retne todas las
condiciones exigidas para el puesto que solicita, acompanando justifica-
cion documental suficiente de todos los datos que figuran ¢n esta
solicitud.

En 4 de L de 1992,

(Firma} -

Excmo. Sr. Presidente del Tribunal de Cuentas. Calic Fuencarral, 81,
Madrid, Tribunal de Caentas.

ADMINISTRACION LOCAL
18649

RESOLUCION de 18 de maya de 1992, de la Diputaciin
Provincial de La Corutia, por'la que se anuncia la oferta de
enpea pblice parg 1992,

Provincia: La Coruha.

Corporacion: Dipulacion Provincial de La Corufia.

Numero de codigo territorials 15000,

Overta de empleo publico correspondicnte al gjercicio 1992 (apro-
Iada por ¢l Pleno en sesion de fecha 24 de abeil de 19923
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Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25, Ley 30/1984: . (lasificacidn: Escala de
Administracion General, subescala Administrativa. Numero de vacan-
tes: Seis. Denominacion: Administrativos,

Grupo scgan articulo 25, Ley 30/1984: D. Clasificaciéon: Escala de
Administracion General, subescala Auxibar. Nomero de vacantes:
Ocho, Denominacion: Auxiliares. ]

Grupo segin articulo 25, Lev 30/1984: A, Clasificaciéon: Escala de
Admimisiracion Especial, subescala Técnica. clase Técnicos superiores.
Numiere de vacantes: Una, Denominacian: TAE-lefe de Servicio de
Inspeccion Tributaria,

Crrupo segin articulo 25, Ley 30/1984: A, Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos superiores.
Numero de vacantes: Una. Denominacion: TAE-Jefe de Servicio de
Inspeccidon de Gestign Tributaria.

CGirupo segin articulo 25, Ley 30/1984: A, Clasificacion: Escala de
Administracion Especial. subescala Teconica. clase Téenicos superiores.
Namero de vacantes: Cuatro. Denominacion: Analistas.

Grupe segiin articulo 25, Ley 30/1984: B. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos medios.
Nimero de vacantes: Pos. Denominacién: Técnicos de Gestion econd-
mice-financiera.

Grupo segin articuloe 25, Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala: Servicios especiales, clase Cometi-
dos especiales. Nidmero de vacantes: Una. Denominacion: Programador
de sistemas.

Grupo segin articulo 23, Ley 30/1984: . Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios especiales, clase Cometi-
dos cspeciales. Namero de vacantes: Una. Denominacion: Programador
de aphcaciones. .

Grupo segun articulo 25, Ley 30/1984: D. (lasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal
de oficios. Namero de vacantes: Dos. Denominacion: Capataces de vias
3 obras. .

Grupo segun articulo 25, Ley 30/1984: E. Clasificacion: Escala de
Adminstracion Especial, subescala Scrvicios especiales, clase Personal
de oficios. Nomero de vacanies: Una. Denominacion: Conductor.

Personal faboral

Nivel de titulacion: Medio, Denominacion del puesto: Director de la
Escucla de Musica y Danza, Numero de vacantes: Una.

Nivel de tituiacion: Bachiller, Formacién Profesional segundo grado
o equivalente. Denominacidn del puesto: Oficial de Fotorreproduccion.
Ntimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Bachiller, Formacién Profesional segando grado
o cq&i\'alcntc, Denominacion del puesto: Impresor. Namero de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulacion: Graduade Escolar, Formacion Profesional de
primer grade o equivalente. Denominacién del puesto: Grabador de
lexto. Namero de vacantes: Una.

La Coruna, 18 de mayo de 1992.-FEl Sceretario.~Visto bueno, el
Presidente.

18650 RESOLUCION de 19 de mayo de 1992, del Avuntamiento
de Pozucto de Alaveon (Madrid), por la que se anuncia ta
oferta de emplea piblico parg 1992

Provincia: Madrid.

Corporacion: Pozuelo de Alarcon.

Namero de ¢odigo territorial: 28115, .

Oferta de empléd publico correspondicnte al gjercicio 1992, apro-
bada por el Pleno en sesién de fecha 19 de mayo de 1992, -

Funcionarios de carrera

Girupe segan articulo 25. Ley 30/1984: A, Clasificacidn: Escala de
Administracion General, subescala Técnica. Numcre de vacantes: Daos,
Denominacién: Téenicos. _ -

Grupo segan articulo 235, Ley 30/1984; C. Clasificacién: Escala de
Administracion General, subescala Administrativa, Namere de vacan-
trs: Una. Denominacion: Administrativo. ) )

Grupo segin articulo 25, Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala de
Administracion General. subescala Auxiliar, Numero de vacantes: Tres.
Denommacion: Auxihiares. .

Grupo scgan articulo 25, Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica. clase Técnicos Medios.
Numera de vacantes: Una. Denominacién: Ingenicro técnico mdustrial.

Girapo scpan articulo 235, Ley 30/1984; B. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Técenica, clase Teécnicos Medios.
Numero de vacaiies: Una. Denominacion: Arquitecto técnico.

Grupo segin articulo 25, Ley 3071984: D. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local, Numero de vacantes: Cinco. Denominacion: Guardias.

Personal faboral

Nivel de titulacion: Medio. Denominacion del puesto: Asistente
social. Nimero de vacantes: Una. . '

Nivel de titulacian: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o cquivalenic. Denominacion del puesto: Sccretaria de
Direccion. Namero de vacanies: Lina, . .

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacion del puesto: Conserje telefo-
nista. Numero de vacantes: Una. o

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacion del puesto; Conserje telefo-
nista (a tcmpo parcial). Namero de vacantes: Una, _

Nivel de ttulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional de

- primer grado o equivalente, Denominacion del puesto: Auxiliar admi-

nistrativo. Namero de vacantes: Una. N .

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacion del puesto: Oficiales de
primera Parques y Jardines. Niimero de vacantes: Tres.

Patronato de cultura

Nivel de titalacion: Superior. Denominacion del puesto: Profesores
de Musica (a tiempo paraial). Numcro de vacantes: Tres. i

Nivel de titulacian: Medio. Denominacién del puesto: Director
téenico. Nemero de vacantes: Una. . .

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o cquivalente. Denominacion del pucsto: Secretaria de
Direccion. Namero de vacantes: Una. ) ]

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacion del puesto: Ordenanza.
Numero de vacantes: Uina.

Pozuelo de Alarcon, 19 de mavo de 1992.-El Secrctario.-Visto
bucno: El Alcalde.

RESOLUCION de 19 de mayo de 1992, del Ayuntamicnto
de Vilablareix (Girona), por la que se anuncia la oferta de
cmpleo publico para 1992,

18651

Provingia: Girona.

Corporacion: Vilablareix.

Numero de codigo territorial: 17215, .

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio 1992 (apro-
bada por ¢l Pleno en sesion de fecha 5 de mayo de 1992).

Persanal laboral

Nivel de titulacion: Medio. Denominacién del pucsto: Ludotecario.
Namero de vacantes: Una.

Nivel de tinulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o eguivalente. Denominacion del puesto: Auoxiliares
Administraciéon General, Numero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion; Certificado de Escolaridad o cquivalente. Deno-
minacion del puesto: Secorristas. Numero de vacantes: Dos,

Vilablarcix, 19 de mayo de 1992.-Fl Sccretario.-Visto bueno, el
Alculde.

18652 RESOLUCION de 20 de mave de 1992, del Avuntamiconto
de Lillo (Tolodoi, por fa gue se anuncia fa oferta de eraplec
pribieo para 1992,

Provincia: Toledo.

Corporacién: Lillo.

Numere de Codigo Territoriak 45084, .

Oferta de cmipleo publico correspondiente al gjercicio 1992 (apro-
bada por ¢l Pleno en sesion de focha 19 de mayo de 1992),

Funcionarios de carverd

Grupo segan articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion: Escala de
Administracion General, subescala subalterna. Nimero de vacantes:
Una. Denominacion: Conserje.

Grupo segin articudo 25 Ley 30/1984: D, Clasificacion: Escala de
Admimsiracion Especial, subescala servicios cspeciales. Nimero de
vacantes: Dos. Denominacion: Agentes.

Lillo, 20 dc mayo de 1992.-F1 Secretario.—Visto bueno, el Alcalde.



