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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 17 de julio de 1992 por la gue se corrigen
errores de tg Orden de 29 de mayo de 1992, por la que se
comvocaban, por el sistema de lhee designacion, diversos
puoestos de trabgjo vacantes en ¢f Organismo autdnome
Correos y Telégrafos.

18647

. Advertido error en ¢l texto de la Orden de 29 de mayo de 1992,
inscriada en el «Boletin Oficial del Estadon numero 169, de 15 de julio
de 1992, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

kn la pagina 24438 (continuacidn del anexo citado en Ia Orden) debe
suprimirse de la convocatoria el puesto de trabajo de «lefe Provincial de
Correos y Telégrafos de Las Palmas, nivel 25, complemento especifico
de 1.161.600 pesetas ..», por estar incluido en la convocatoria de libre
designacion publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estador nimero 53, de
2 de marzo de 1992 v estar pendiente de publicacion su resolucion.

Madrid, 17 de julio de 1992.-P. . (Orden de 24 de abril de 1992),
iu Scoretaria general de Comunicaciones, Elens Salgado Méndez.

Imeo. i‘}r Director gencral del Organismo autonomo Corrcos v Telé-
grafos.

- TRIBUNAL DE CUENTAS

18648 RESOLUCION de 21 de julio de 1992, de la Presidencia
del Tribunal de Cucnias, por la que $¢ CORYOCA CORCUTSO-
oposicion para cubrir, en turno de promocion interna v
libre, diecisiete puestos de trabajo de Subalternos de la
plantilia de personal laboral del Organisino. ‘

Vacantes diecisiete puestos de trabajo de Subalternos, v conside-
rando necesaria su provision, . o .

Esta Presidencia, previa aprobacién por Ja Comisidn de Gobierno, ¥
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.1, b}, de la Ley
7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, ¥ 16
de la Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, asi como en el ordénamiento juridico laboral, ha
resuehto:

1. Puestos de trabaio convocados

1.} Se convoca concurso-oposicion para cubrir digcisicte puestos
de trabajo de Subalternos de la plantilla de personal laboral det Tribunal
de Cuentas.

1.2 De acuerdo con lo establecido en el capitulo 111 del vigente
Convenio Colective del Tribunal de Cuentas con sus irabajadores en
régimen laboral, de los puestos de trabajo convocados, nueve plazas se
reservan al wrno de promocian interna, quedando Ias ocho restanies en
turno libre. . )

En ¢l supuesto de que fos puestos de trabajo reservados a promocion
interna no fuesen cubierios, pasardn a incrementar los puesios de turno
libre.

1.3 Alosefectos de esta convocatoria. s¢ consideraran personas con
minusvalia, a quienes tengan dicha condicién reconocida por el Instituto
Nacional de Servicios Sociales 0 por el organo competente de las
Comunidades Auténomas a las que haya sido éste transferido, y cuya
minusvalia no impida ¢l normal desarrolio de ias tareas relativas al
puesto de trabajo.

2. Bases de la convocaioria

La convocatoria s¢ somele expresamente a fo previsto en los titu-
los 1 v 11T del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que
sc aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de
Ta Administracion del Estado («Boletin Oficial del Estado» nimero 305,
del 21}, y en el capitulo HI del Convenio Colectivo del Tribunal de
C'uentas, con sus trabajadores en régimen laboral, de 5 de mayo-de 1992
{«Botetin Oficial de la Comunidad de Madrids nimero 131, de 3 de
JURE).

3. Caracteristicas del puesto de trabajo

31 Los puestos de trabajo de Subalterno tendran como tareas
especificas las de vigilancia, custodia, servicio de visitas; informacion y
atencion al pablico: vigilancia, control y ordenacion del uso por los
vehiculos de las zonas de aparcamiento interiores v exteriores de la sede
o scdes del Tribunal, v, en gencral, las tareas encomendadas por el
geg[a'immlo dul Cuerpe General Subalterno de la Administracion del

stado.

3.2 Las tareas correspondientes at puesto de trabajo convocado sc
prestardn habitualmente en cualquiera de los edificios € mstalaciones del
Tribunal de Cuentas, sitos en la provincia de Madrid. sin perjuicio de
fas que, cn relacidn con su trabajo. le puedan ser encomendadas
ocasionalmente fuera de la provincia de Madrid por los organos
competenies det Tribunal de Cuentas.

3.3 El puesto de trabajo convocado tiene asignadas ias retribucio-
nes mensuales establecidas en e Convenio Coelectivo del personal
laboral de! Tribunal de Cuentas para los Subalternos.

3.4 El desempefio del puesto de trabajo esiard sometido a la Ley
Crednica 1/1935, de 18 de enero, aplicable al personal al servicio del

Tribunal de Cuentas.

4. Requisitos de los aspirantes

Para ser admit:dos a las prucbas seleclivas, los aspirantcs deberdn
reunir los siguicnics requisitos:

Poseer la nacionalidad espafola {salvo posibles excepciones: Articulo
7.%¢, del Estatuto de los Trabajadores).

Tener capacidad para contratar fa prestacion de su trabajo, conlorme
a lo establecido en cl articulo 7.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o en
condiciones de obtenerlo ¢n la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Mo padecer enfermedad ni limitaciones fisicas 0 psiquicas incompa-
tibles con ef normal desemperio de las tareas y funciones correspondien-
tes al pucsto de trabajo.

No haber side separado medianie expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefo de las funciones pablicas por sentencia
judicial firme,

Para poder participar en ¢l turno de promocién interna, los aspiran-
tes deberdn tener un ano de antigiiedad en la plantilla de personal
laboral del Tribunal de Cuentas, conforme establece el articulo 9.9,3, del
Convenio Colectivo del citado personal 1aboral.

Los requisitos establecidos deberdan cumplirse en el altimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen {omar parle en estas pruchbas selectivas hardn
constar en su solicitud (cuye modelo se publica con esta Reselucion) que
reine todos v cada uno de los requisitos para cf turno por el gue
concurre, de conformidad con lo que se cstablece en la norma 4. Las
salicitudes se dingiran al excelentisimo sefor Presidente del Tribunal de
Cuemas v se preseniaran en cualguicra de las oficinas del Registro
General del Organismo (calle Fuencarral, 81, v Padre Damian, 19, de
Madrid}, sin perjuicio de 1o dispuesto en ¢l articule 66 de la Ley de
Procedimicnto Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias naturales,
contados a4 partir del siguientc a la publicacidn de esta Resolucidon en ¢l

| «Boletin Oficial del Fstadow.

5.2
con elia:

A la instancia se acompafardn, presentdndolos conjuntamente

Relacidn de miritos profesjonales (expericncia), de méritos académi-
cos y de circunstancias personales alegados a los que sc refiere la base
7.2 de esta convocatoria, ¢n documento, asimismo, que claborard ¢l
solicitante.

Los méritos y circunstancias alegados v no justificados documental-
mente en el momento de presentacion de la instancia no seran
valorados.

5.3 Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro
correspondiente de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresan-
dolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo vy medios
para la realizacion de los gjercicios en que esia adaptacion sca pecesaria.
Estos aspirantes habran de presentar con la solicitud certificado gue
acredite sy minusvalia,



