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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Se constituye una Comision con el objeto de estudiar la posible
unificacién de los Convenios Colectivos de Personal Laboral vigentes en
¢l Departamento. Dicha Comision estard presidida por ¢l Subsecretario
o persona en quien delegue.

18598 RESOLUCION de 30 de junio de 1992, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se homologa, con el nimero
3.389, la bota de seguridad contra riesgos mecdhicos, mode-
o Serpa, de clase I, fabricada ¥ presentada por ln Empresa
Cauchos Ruiz Alejos de Arnedo (La Rigja).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de hormo-
{ogacion de dicha bota de idad, con arreglo a lo prevenido en
ia Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del
29}, sobre homologacion de los medios de proteccidon personal de
los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente: ’

Primero.—Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecanicos,

modelo Serpa, fabricada v presentada por la Empresa Cauchos Ruiz -

Alejos, con domicilio en Arnedo {La Rioja), avenida de Quel, pamero
26.dcomo calzado de seguridad contra riesgos mecanicos, de clase 1,
grado A.

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y
grado llevara en sitio visible un sello inalterable ¥ que no afecte a
sus condiciones técnicas, ¥ de no ser ello posible, un seflo adhesivo,
~con las adecnadas condiciones de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripcion: «M.T. —Homol. 3.389. 30-6-92. Bota de segu-
ridad contra riesgos mecéinicos- Clase I. Grado A».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con [o dispuesto en el articulo 4 de Ia Orden citada sobre homologacion
de los medios de proteccion personal de los trabajadores v Normma
Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecanicosy, aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 30 de junio de 1992.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

18599 RESOLUCION de 30 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se homologa, con el numero
3.390, la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos, mode-
lo Signo, de clase I, fabricada y presentada por la Empresa
Cauchos Ruiz Alejos de Arnedo (La Rigja).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de homo-
logacion de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
fa Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del
29), sobre homologacion de los medios de proteccidon personal de
los trabajadores, se ha dictado Resolucidn, en cuya parte dispositiva
se gstablece lo siguiente:

Primero.—Homeologar 1a bota de seguridad contra riesgos mecanicos,
modelo Signo, fabricada y presentada por la Empresa Cauchos Ruiz
Alejos, con domicilic en Arnedo (La Rioja), avenida de Quel, namero
;gdcoEo calzado de seguridad contra riesgos mecanicos, de clase I,

o A.

Segundo.—Cada calzado de sepuridad de dichos maodelo, clase ¥
grado Hevard en sitio visible un sello inalterable v que no afecte a
sus condiciones técnicas, ¥ de no ser elio posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripcion: <M. T. —Homol. 3.390. 30-6-92. Bota de segu-
ridad contra riesgos mecanicos- Clase 1. Grado As.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con o dispuesto en el articulo 4 de la Orden citada sobre homologacion
de los medios de proteccién personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-$% de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecanicoss, aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero). ‘

Madrid, 30 de junio de 1992.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

18600 rrsorUcION de 22 de julio de 1992, de la Direccion
Generul de Trabajo, por la gue se dispone fa inscripcion en
el Registro y publicacion del II Convenio Colective de la
Empresa «Repsol Petréten, Sociedad Andninans.

Visto el texto del Il Convenio Colectivo de la Empresa «Repsol
Petroleo, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 29 de junio de
1992, de una parte, por representantes de las Secciones Sindicales de
CC.00., UGT y CTI, en la citada razdn social en representacion del
volectivo laboral afectado, v de otra, por la Direccion de 1a Empresa, en
representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sebre registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a Ia
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponerssu publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 22 de julio de 1992.-La Directora general, Seledad Cordova
Garridao.

1 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «REPSOL PETRO-
LEO, SOCIEDAD ANONIMA»,

« AMBITC D CACION Y SPGSIC GENERALES

Art. 1. Ambito Territorial.
El presente convehio es de aplicacién a la totalidad
de los Centros de Trabajo de REPSOL PETROLEQ, S.A.

hrt. 2. ambite Funcional

siendo la actividad preferente de la Empresa la de
refino de petrdlecs y sus derivades, se deja ex-
presamente convenido gue guedan incluidas en el
ambitg funcional de este Convenio, dGricamente las
actividades sometidas, & la firma de este Convenio,
a la Ordenanza Laboral para las Industrias de Refino
de Petrélecs, co©on  exclusién especifica de las
reguladas, a la firma de este Convenio, por las
Ordenanzas Laborales de Hostelerfa, Actividades de
Hospitalizacibn ¥ Asistencia, Ensefianza v
Construccién.

Art. 3. hmpito Personal

Este Convenio Colectivo afecta a la totalidad del
personal fijo o temporal de la plantilla gue presta
sus servicios en la actualidad y a los gue ingresen
durante su vigencia, sin m&s exclusiones qua las
establecidas por norma legal o coptractual.

Todo lo redactado en =l presente Convenio referente
a los trabajadores en términos gfamaticaies
gasculinos, se refiesre tante a hombres como a nu-
jeres implicitamente.

Vvigencia

Las normas del presente Convenlop entrarén en vigor
en la fecha de su publicacién en el Bolatin CGficial
del Estado, con efectos retroactivesz a la fecha que,
en cada caso, de forma expresa se determina. De no
constar fecha expresa de vigencia, ésta se entenderi
referida al 1% de enero de 1.9592.

Art. 5. Duracién, prérrogas y denuncia

La duracién de este Convenio serd de dos
finalizando el 31 de diciembre de 1993,

afios,

La denuncia del <Convenic podrA realizarse por
cualguiera de las partes firmantes de acuerde con la

normativa legal vigente.

Art. 6. Comisidn da Garantia

1.- Funcisones

;a Comisién‘?e Garantia del Convenio es el érganc de
interpretacidn, vigilancia vy fiscalizacisén de su
cumplimiento.

Las funciones vy

actividades de ia Comisi -
rantiz - no o0 e

cbstruirin, en ningin cago, el libre
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Art.

7.

ejercicie de los gpreocedimientos voluntarias de
solucién de cenflictes colectives -mediacién vy
arbitraje- estahlecida en el capitulo 3 del Pacto de
Homologacidn 199071994, ni el accesec a las Ju-
risdicciones administrativas y vontenciovsas previsto
en la legislacién vigente en cada momentc.

2.~ Compeosicién

Esta Comisidén se compondrd de doce vocales por parte
de la representacién sindical {con 1la ©propor-
cionalidad resultante de las elecciones sindicales),
en la Comisidn Megociadora de este presente Convenio
Colective, -0 guienes les sustituyan- guienes
deberdn disponer con carédcter previa E 51
designacién de los derechos y garantias gque la
legislacién vigente otorga a los represaentantes de
los trakajadeores; y de los aseseoras gue se
reguiesran, dejando- a libre eleccién de ia Empresa
sus representantes, que nc podrdn exceder en nimerc
a la repressasntacién sindical.

b reguerimientc de ambas partes se nombrard un
Presidente entre personas idéneas, bien de la Em-
presa o ajenas a la misma.

Asimismo, se nombrard un Secretario, debiendo recaer
el nombramiento necesariamente en un miembro de los
represantantes del perscnal integrante de la
Comisgidn.

3.~ Normas de funcionamiento
A.- La Comisidn Qe Carantia se reuniria:
af. A instancia de -la representacién de la Empresa.

Bf. A instancia de al menos el 25% de la represen-—
tacidén de los trabajadores en la Comisién.

La fecha, lugar y hora de las reuniones de la Co-
misidn de Carantia se fijard de mutuo acuerdo entre
las partes, debiendo celebrarse dentro de los veinte

dias naturales siguientes a }a fecha de la peticién.

De cada ;eunién de 1la Comisién se levantar& el
‘correspendiente acta.

B,= Con independencia de lo anteriormente expueasto,
la representacidn sindical en la Comisién de
Garantia se reuniri, como mdximo, una vez al mes an
103. locales del Centro de Trabajo de Madrig,
yudlendo.sa: convocada & peticién de al menos el 25%
de sus miembros, previa comunicacién a ia Dirececidn
de la Empresa; podrid también reunirse en sesién
extraordinaria cuando, a juicio de la Direceidn de
la Empresa, existan razones suficientes para ello, vy

agi sean expuestas por la mitad mds umno de sus
riembros.

Esta representacidn sindical podré4 prolongar las
sasiones ordinarias en un dia si los temas generales
a tragar revistiesen la suficiente impertancia ¥
urgencla gque ne hicieran aconsejable, previa
consulta <¢on  la Direccién de Area de Recursos
Humanos, su retrasc para el mes siguierte.

Son funciones de esta representacién sindical las
genergles que se deriven del desarrelic de las
relaciones laborales y scciales, cuya competencia no
esté atribuida a los Comités de Centro de Trabajo o
a Cpmisicnes especificas o gque, est&ndolo, se
censidere conveniente tratar a nivel generzl de
Empresa por su posible transcendencia.

Segé informada de los contratos da servicic sus-
critos por la Direccién, con expresién del nimerec de
trabajadores a gque afecta, objeto del contrato Y
duracién prevista del mismo, Esta informacifn sera
facilitada semestralmente.

El miembro de esta representacidn sindical gue actde
como Secretaric de la misma, dispondra de un namerc
adicional de diez horas mensuales para el ejercicio
de sus actividades de representacion.

Compensacidn, ahsorcidén y garantia personal

En cuanto a la compensacidn y apsorcién, se estard a
lc legislado schbre la materia o gue se dicte en el
future.

S5e respetaran las situaciones perscnales gue, con
cardcter global, excedan del pacto, mnanteniéndese
estrictamente a tituleo personal y entendidas como
cantidades liguidas. M

Art. 8. Cracimient® salarial y cldusula de revisidn:
1. Crecimiante salavial.

Para 1992 se incrementara la Masa Salarial de
Convenic en el & por ciento, resultante del IPC
pravisto para este afio, gue se fija ern un 5 por
ciento, m&s un 1% adicicnal, por medidas de
meiora de gestién de los Recursos Humanos.

Fara 1%93 se incrementara la Masa Salarial de
Convenio en el IPC previsto oficialmente por el
Sobierno en aoe aho con acasidén de 1la
presentacidn a las Cortes de los Presupuestos
Generales del Estadeo, mads un 1% adicional, por
medidas de mejora de gestidén de los Recursos
Humanos. En ese afio el incremento de la Masa
Salarial de <onvenio se aplicard con idéntice
criterio de reparto gue el practicado para 19%2.

2. Cladsula de Revisisn.

En el caso de gque 21 Indice de Precics al Consumo
(IPC}, establecids por el INE, registrara al 3i
de Diciembre de 1992 y 1%%3 frente al 31 de
Diclembre de 1591, 19%2, respectivamente, un
incremento superior al IPC previsto para cada uno
de esos afes, se efectuari una revisién salarial,
tan pronto se constate oficlalmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre el IrC
previsto.

Tal incremento se abonard con efectos de 19 da
Enerc de 1992 y 1993, respectivamente, y para
llevarle a efecto se tomardn como referencia los
salariss o tablas utilizados para rvealizar los
aumentos pactados para cada uno de los afos de
vigencia del Convenlo, siguiénuose en la revisidn
idéntica criteric de reparto.

TITULO IT. ORGANIZACION DREL TRABAJO
Art. 9. Oorganizacién del Trabajo

La organizacisn del trabajo dentro de las dispo-
siciones legales de cardcter general, es facultad de
la Direccidn de la Empresa. No obstante, ésta
informard y oirad a los Comités de Empresa Yy a los
pelegados Sindicales legalmente reconocides en la
Empresa en agquellas cuestiones de organizacién vy
procedimiento gque afecten 2 los intereses o al
desarrevllo profesicnal de los trabajadores, comu-
nicandoles las decisiones gque se adopten antes de
gue se publiguen con cardcter general.

En cualgquier casec, los progresos técnices Yy la
mecanizacion o modernizacién de los servicios o
procedimientos no podran preducir mermas ni per-
juicio alguno en la situacidn econémica de les
trabajaderes. Por el contrario, se procurari gue
participen de alguna manera en la mejora que de ello
pueda derivarse.

Deberd tenerse informados a los Comités de Empresa y
a las Delegados Sindicales legalmente reconocidos en
la Empresa de aguellas decisiones que vinculen el
futuro de la Compafhia y puedan influir c¢laramente en
la evolucidn de la misma, asi como de la trayectoria
gue sigan los planes previstos en sus distintas
fases. Esta informacién, siempre gue la indole de la
decisién lo permita, se facilitari cor antelacién
suficiente para gue los representantes de 10s
trabajadores puedan emitir informe.

Art. 10 Procaso productive

El trabajo en los complejos industriales de Rapsol
Patréles S.A. tiena la naturaleza de proceso
continuo, vya que, debide a necesidades técnicas y
organizativas, se realiza las 24 hogas del dia y
durante laos 365 dias del afio, aungue eventualmente
puede pararse por razones de wantenimiento, fuerza
mayor y otros.

Art. 11. Trabajos de Categoria Inferior.

si por necesidad perentoria o imp;evisible ﬁe la
actividad productiva la Empresa precisara destinar a
un trabajader & tareas correspondientes a ;ategoria
infericr a la suya - povrgque diche trabajo no ‘ic
pudiera realizar otro trakaiader de lnfer}or
categoria - s6loc podrd hacerlo por el' tiempe im-
prescindible, manteniéndole la ret;;buﬁzén Y demds
derechos derivados de su clasificacidn profesional y
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Art.

12

13.

comunicédndelo a los los

trabajadores.

repregsentantes legales de

Lo establecids en este articule no serd aplicable
cuando 21 cambio fuese a peticidn propia, ya que en
este subuesto sa astard a lo convenidc por ambas
partes, entendiende incluidas en el aismo las
situaciones actualmente existentes y consolidadas en
la organizacidn,

trabajos de Categoria Supericr.

£1 trabajador gque realice Ffuncicpss de categoria
supericr a las gue correspondan a la categoria pro=-
fesional gque tuviera reconocida, por un pericdoe de
mas de seis meses durante un afo u oche meses
durante des afios puede reclamar ante la Direccidn de
la Empresa la clasificacidn profesicnal adecuada.

Cuande se desempefie funcicnes de categoria superior,
pere ro  proceda lsgal ©  convencliconalmente el
ascehiso, el trabajador tendrd dereche a la dife=
rencia retributiva entre la categeoria asignada ¥ la
funcidén que efectivamente realice.

lo establecide en
aguellas funcicnes de supericr
categoria gue se desempefe, temporal o definiti-
wvamente, comg consecuencia de una accidn de desa-
rrollo de carreras profesionales (D.C.P.}.

¥Wo serd de aplicacidén
ticule para todas

este  ar-

Ejecucién del Trabajo.

Con independenctia de
Desarrellc de Carreras Profesiomales
personal desempehara bdsicamente
proplas de su puesto de trabajo.

1o derivado dal sistema de
fnD.c.P.), el

las funclones

No obstante, si dichas funcicnes no ocupasen ple-
namente su Jornada labeoral, estaré obligade a re-
alizar los trabajos gue se le asignen, siempre gue
se correspondan con 1os propios de su clasificacidan
¥ grupec profesional,

Excepcicnalmente, en los casos de emergencia, todo
el personal deberd realizar cualquier trabajsc que se
ls encomiends,
Durante las paradas periddicas de las instalacicnes,
el perscnal de las gue gueden temporalmente fuera de
servicio, colaborard en  los  trabajos que  se
desarrollen en la misma, en tareas propias de su
Grupo Profesional.

Es deber bisico del trabajador, cumplir con las
obligaciones completas de su trabaic, de conformidad
con las reglas de buena fe y diligencia, contribuir
a la mejora de la productividad, asi como obsarvar
las medidas de seguridad e higiene gue se adopten.

TITYLO III1. SISTEMA DE CLRASIFICACION PROTESIGNAL

Art.

4.

Grupos Profesicnales

1. Se establecen
nales,

ios siguientes
numarados del 0 al 2

Srupos  Profesio-

- Perscnal Superior

- Tacaico Superior

- Técnigo Medin

~ Mando Interrmedis
Técunicoe Ayudante

~ Administrativo

- Oficial {ualif:icade
- Operario

= h A B e O
|

2. Cada unc de estos Grypos Profesicnales responde a
las Titulaciones, aptitudes profésionales Y
contenido general de la prestacidn gue se descri-
ben:

fun-
normal-
impportantes

Perscnal Superior.- Es aguél que desenpefa
cionas de alta gestién o assscrawiento,
mente cComd responsabie de las mias
unidacdes organicas de la Empresa.

Técnico Suparior.- Es guien, con -itulo académiso
de Crado Superior © nivel de Jonocimientes sufi-

Art.

15

cientes, a iujciao de la Direccidn desempefa &n
ia Empresa funciones com mando o sin el, propias
de su titulacién o experlencia.

Tacnico Medio,- Es guien poseyende titulo acadé-
mice de Grado Medio o mivel de conocimientes su-
ficientes, a juicio de la Direccidn, desempeda en
ia Empresa tuncicnes, con mando © sin &1, propilas

de su titulacifén ¢ aexperiencia.

intermadic.~- Es quien, poseyendo tcituio
FPI1 o nivel de conccimientos sufi-~
cientes, a juicio de la Direccién, tiene nermal-
mente mando directc sobre personal del mismo o
distinte Grupe Profesional. Distribuye ¥ coatr;la
el trabazas, se responsabiliza de la conservacidn
de las instalaciones, geguridad y disciplina del
personal a sus érdenes, realizands, en su casgo,
funcicnes proplas de sus conocimientes profesio-
naies.

Hando
acadénico Jde

Técnico Ayudante.- Es gulen, con t;t:;apién pro-
fasional técnica = conocimjentos suficientes, a
jurcie de la Direccién, realiza funcisnes de ca-
racter técnice (oficinas técnicas, instalaciones
productivas, laboratorio...} de supervisisdn, ani-
lisis y/o programanidn de trabaljes, de inspeccidn
de eguipes, etc.., con O S1In PErscnas a su Cargo.

hdministrative.- Es con titulacién profe-

gu.en,
iv

sional administrati o conocimiertos sufi-
vientes, a juicsie  de  la  Direccidn, realiza
trabaiosz de oficina, administratives, ~ontables y
stros  andiogos, ya ses en las  enidades agmi-

nistrativas de la Enpresa o en otras areas de la

misma, Toh o Si perssnas a su Carge.

aficial Luaiificado.- Es guisn, con titulacién
profesional de 1+ o 22 gradeo o conocipientos su-
figrentes, a juicioc de la Direccién, desempena

funcicones acordes coen oS Mismes, en especialida-
des proplas de la erpresa o en oficics =ldsicos a
partir de una suficiente correccién y eficilencia.

Cperario.= Es Jquien realiza tares3s Concretas vy
determinadas, gue exigen cierta practica y espe-
cialidad. perc gue no tienen el grado de comple-
fidad o cualificacidén de las exigidas a los ofi-~
ciales uvualifizados.

Nivelas Retributives

1.- gSistema General

Tada anc de ios Grupos profesicnales establecidos en
el arcicule anterior comprenderd  los siguientas
niveies retributives de las tablas salariales del
vigente Convenis Calactivo.

Grupo Profesicnal Nivalaa Retributivas

Personal Superior 1, 2, 3

Téonico Superior 4, 5, By 7

Técnico Medio 5, 6, Ty B

HMando Interredio 7., 8, % v 10

Técnicon Avudante 8, @, 10, 11, 12 y 13
Rdministrativo 4, 9, 16, 11, 12 ¥y 13
oficial cualificado g, 10, 11, 12, v 13
Cperario 11, 12, 13 y 14

2. Sistema Ex-Petroliber

a2} Los niveles retriputives s=on los gque se recogen
an el anexo 4 y corresponden a los Grupos Profe-
sionales citados epn el articulo anterior, sujetcs
a Convenio Cclectivc de la siguiente forma.

GRUPO PROFESIONAL

KRIVELES RETRIBUTIVOS

Técnico Superior 3 al
Técnzco Medio £ aN
Mando Intermedio G aP
Técnico Ayudante MaX
sddministrativo May
Dficial Cualificado Hax
CpEraris G a2
B! Tienen ia consideracién de subniveles los
escalones etributivos correspondientes a  las
letras corprendidas en la A y la ¥, cada una de
ellas en relacidr al inmediato inferior, es decir
el escaldn A serd subnivel para el B, el escalsdn

B seria

onivel para el o
caién ¢,
a  ics
Litre

y asi, sucesivapente,
que ser& subnivel para el 2.
subrijvales serd, en todos les
Eesignacidn de la Direccidén de
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Los escalones correspondientes a las letras con el 3. En el caso de haber sido titular de varios
signo {7} ser&n de aplicacifin exciusiva al personal puestos, la garantia profesional estard en

perteneciente al Centrc de Trabajo de Madrid, cuyo
actual Salaric Base anual se corresponda con cada
unc de ellos.

Nivel Bésico

1. Esz &l nivel salarial, dentro del intervale de
niveles retributivos que comprende el Grupe
Profesional correspondiente fijado para cada

puesto o &rea de trabajo en los Inventarjos da
Puestes de cada Centro de Trabajo, para un
desempefic plenc del mismo.

Para el personal gue se¢ rige por ias condiciones

de Ex-Petrcliber existen puestos gque tienen
asignada una banda de niveles. En estos casocs s&
entiende por nivel Dpasice del puesteo, ta

totalidad de la citada banda.

2. Las contrataciones ‘da personal de nusvc ingrasc
del exterior se realizardpn praferantemente en
nivel salarial inferior al b&sico del puesto. A
partir del cumpliimiento de los desempefica minimos
¥ requisitos, se iré incramentando pro-
gresivamente el aivel salarial hasta alcanzar el
nivel basice del puesto.

Lo anterior no serd de aplicacién en el Centro de
Trakbajo de La Corufia, donde el personal de nuavo
ingreso al 27 de Septiembre de 1984, mientras se
encuentre en la situacién de eventual, temporal
a de cuslguier otra modalidad de contrato,
excepto el de fijo y en la categoria gque fuese,
seguird un régimen econémico que resulte da
aplicar a las cuantias vigentes en cada momento
an las tablas de salaric base, y en los demds
conceptes retributives, una reduccifén de hasta un

maximo del 30 por 100, ceorrespondiendo a 1la
Direccidn de la Empresa su determinacidn en cada
caso.

En el casc «de Titulados Supericres de nuevo
ingreso contratados an précticas, podré
asigndrseles, Gnicamente durante el primer aiflo,
los niveles 8 y 9 (g a U en el sistema Ex-
Petroliber).

Subniveles

Son los intervaleos retributives reconccidos por las
letras B o C, dentro de cada nivel salarial, en el
Sistema General y los correspondientes a las letras
comprendidas entre la A y la Y en el Sistema de ex-
Patroliber, segiin se indica en el articulo 15.

Pusstos o Armas de Trabajo

Se entiende por puestos © Areas de trabajo el
conjunto de funciones, deberes, atribuciones Yy
responsabilidades, asignados a uno o mis
trabajadores. Los puestos de trabajo forman la
unidad ©bésica organizativa de cada Centro de

Trabajo. Cada puesto de trabajo se clasificard en el
grups profesional gue proceda, de acuerdo con iag
funciones asignadas al mismo y con las definiciches
indicadas, correspondiéndole dentro del intervalo de
niveles retributives asignados & éste, un nivel
bdsico ¢ una banda de niveles en el casc de ex-
Petroliber.

Garantias Profesionales

1. La categoria profesional del trabajador estéd
constituida por su Grupo Profesional y nivel
bisico * del puesto Q area gue desenpefie
plenarente.

2. La prestacién debida por cada trabajader quedarid
delimitada por el Grupo Preofesicnal y el nivel
bésicp del pueste de trabaje al gque estd

. adscritow

Cuandc una persona

3 0 realice funciones de niwvel
pdsice superier o

inferior al que tuviera re-

conocide, le serd de aplicacidn lo regulado en
los articules i y 12 del presente Convenio
Colectivo.

Cuande sa produzcan cambies gque impliquen mo-

dificacidn sustancial de ias condicicnes de
trapajoe se estard a los procedimiento regulados
en la legislacidn, convenios y acuerdos vigentes.

Art.

Art. 21

Art.22

funcién del puessto de mayer nivel basico des-

empefiado como titular.

4. se exceptian de todo lo anterior, las sgtqa;icnes
previstas en los programas de DCP o Flexibilidad.

20 Grupes de cotizacién a la Seguridad Social

En base a las funciones realizadas, dentro de su
nivel y grupo profesional, se_mantiene para cada
puesto de trabajo el encuadramiento en los Grupos
de tarifa de cotizacidn a la Seguridad Social, vi-
gente a % de Mayc de 1988,

camhio de nivel retributive

Los cambios de nivel retributivo podrin
por:

efectuarse

a} Asignacién de niveles o© subniveles,
mocién dentro del nmisme pueste, por
signacién y a titule perscnal, o por
dentro de un DCP,

comoc pro-
libre de-
aplicacién

bh) Cumplimiento de las condiciones establecidas en
les DCP correspondientes © en los programas de
adaptacidén al puesto.

c) ¢ambio a puesto de nivel bdsico
incluido =n BCP.

suparier, no

La promocién por cambio a puesto de nivel basico
superior, se regulard por la normativa general o
de cada Centro, aplicable.

La cchertura de wvacantes en puestos incluidos en
los Grupos Profesicnales de: Técnico Superior,
Técnico Medio y Mande Intermedic, se hard por
libre designacién de la Direccién de la Empresa.

cuando la cobertura de vacantes para los puestos

incluidos en los Grupos Profesionales de Técnico
hyudante, Administrative, ©Oficial Cualificade ¥y
Operario implique ascensc, se realizara peor
CoNCUrsse.

En el colective general se exceptian de Io an-
terior, ¥y por tanto, serdn de libre desjignacién
de la Direccidn de la Empresa, los puestos de
Conserje, Secretaria de Direccidn y Conductor de
Alta Direccidn.

En #1 colectivo gue se rige por las condiciones
de ex-Petrolikber, se exceptdian de lo anterior vy,
por tanto, serdn de libre designacidén de la
Direccidn de la Empresa, los puestos de Secre-
taric/Secretaria de Direccidn Y Secreta-
riefSecretaria, del Srupe Profesichal de Admi-
nistrativos, de OEMC, del Grupe Profesional de
Técnicos Ayudantes, de Operador 29 Especial del
Grupo Prefesional de Oficiales Cualificados y de
Conserje ¥ Vigilante Jurado del Grupo Profesional
de Operarios.

Los procedimientos de concurse y libre designa-
cién, se ajustaran a la normativa y usos de cada
Centro.

4} Por aplicacién de las politicas o regulaciones
vigentes en cada Centro de Trabaje {come el
gistema de Libre designacidén de Tarragona),
siempre gue sean compatibles con lo establecido
en los apartados y articulos anteriores y en ei~
documento de DCP.

Sistema dg clagificacidn y promocién del parscnal da
Investigacidna

Se ratifica el contenida del sistema de
clasificacidén y promocién profesional incluido en el

Acta suscrita el 18 da Junio de 1991, sobre
YCondiciones laborales peculiares del personal de
Investigacién®, gue se adjunta a este Convenio,

formando parte integrante del mismo.
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g IV. SY 8§ OR VOS, VACANTES CENSOS Requerira la formacién bdsica en las distintas
INGRESQS ¥ BAJAS : especialidades de mantenimiento e inspeccidn y
aplicacién de esta en la realizacidn de trabajos
5 (s} [} ONES ChB en las Unidades.
Polivalencia Operarios de Mantenimlento
Art. 23 Definicidn y &mbito de aplicacisn de los Sistemas S R -
Organizativgs P Requerirad la formacién basica g ptras profesiones
s imi i ién ¥
oficies de mantenimiento e inspeccl :
1. Desarrcllo de Carreras Profesicnales (DCP) gfticacién de esta en la realizacién de trabaqos
qae conlleven una mayor autonomia en el trabajo,
El DCP tiende a instrumentaiizar ias acciones con la consiguiente reduccién de ayudas externas y
necesarias que permitan el desarrollo continuc e de tiempos muertos de ejecucion.
integral de las ~ potencialidades del personal en
base a las necesidades existentes en la Organi-
zacidn,
gésggioilaioi ;22§Zéci§::§e sir i;:gi;iggr?:pi;agé ATE. 24 Modallidades de desarrollo de Carrera Profasional
L Conal ’ )
T s B o T e 2 el desarralle de Carreras Profesionales, se
vidad en ei prepic puesto o en otros. . distinguen las siguientes mcdalidades:
El DCP debe ser un instrumento al alcance de todos I. En el propic puesto
ero condicionado légicament £ uno criterios L. .. T s .
gua lc hagan lo més 1otivig$i ?D prod;itivo posi- Adguiriende la formacién y expar1e§c1; neﬁ:sar;ai
=7 ; : e e -
bie, facilitando oportunidades de progreso. Estos para la consecucidn de @aiﬁrﬁz “ivg is . P
cendicisonantes son: . cializacidén y desarrclle individua el puesto.
- Capacidades personales II. Dentro del carge
- g : Se entiende por carge, la agrupacidn de puestos de
Formacién y desarrollo necesarios caracteristicas cemunes, dentro ge la mispa cate-
~ Evaluacién del desarrolle goria profesional y &rea de actividad.
En base a esto el DCP ofrece posibilidades de su Se lleva = efecto a tra;és dzi :onoiézéentodg
peracién profesional, estableciendo las fases a gls?gpzbézlgad ga;a @esemz:rag otros  p os
realizar y proporcionando los medios necesarios rabalo dentro del mismo g0.
para su cenhsecucidn.
El DCP va  dirigide a todos los trabajadores de ITI. A puesto de carge superior
REPSQL-PETROLEC, S. A., sujetas a Convenlo, si . L . . . s
pien el grupe de Técnices saperiores serd objeto Mediante la adqu15151?; ;e ila cagact?ac1én necesaria
i i ara, segin las necesidades crganizativas !
de un tratamiento especifico. B . g '
La participacién an las acciones gue en cada” mo- - Desampefar indistintamente un puesto del mismo
mentc se programen  es voluntaria, pudiendo cada cargo o de carjgjo superlor.
trabajader concurrir a los programas de DCP nue, .
en funcién de los requisitos exigidos, se adapten - Cubrir vacante de puesto de cargo superior.
a sus caracteristicas personales. {¥. A puesto o cargo de distinta 4rea de actividad
f3ta seccién define 1os criterics b&sicos gue profesicnal.
soportan u orientan el sistema. En base a ellos Adgquiriendc la capacitacién necesaria para:
cada Centro concretari las pautas cperativas para
su apilcacion. a) La cobertura de vacantes con cardcter defini-
tivo.
Z. Flexibilidad b} La cobertura de vacantes o desemyeﬁo _temporal
de otro puesto, cuande asi esté previsto en la DCP
Serd de aplicacién en Operacién. correspondiente.
Se entiende por flexikilidad el conocimiento de <) La rga;izacién de tareas de distintas profesio-
unc ¢ md8 puestos de Operador de Campo o de nes u oficlios.
Cperador de Panel, segdn el caso, de un Area de
trabajc, ademds del puesto de origen y la dispo-|
nibilidad para su desempefio total o parcial, bien
puntuaimente pOr necesidades operatorias, bien
por sear adscrito a €1, siempre gue la Empresa lo i . .
requiera. Art. 2% Procedimientos para la implantacisn da los
Gistemas Organizatives.
Los pueatos con los gue se vaya a ser flexible -
serdn de igqual o inferior nivel salarial al l.- Flexibilidad
correspondiente al uests de origen del traba-o . ey , : ; .
jador. P g - 8in perjuicic del 4mbitc de aplicacién fijado
para el sistema de flexibilidad, pOr razones
: . organizativas y de implantacién progresiva, la
Su extension, en su casc, dentro de Operacién a Direccidn de la Empresa iré determinando las dreas
otros puestos de trabaje, o a otras 4dreas de la de trabajo sujetas al sistema; dentro de ellas,
;WPfesa-se analizaria y decidirfa por la Comisién 108 puestos suietos a Flexibilidad entre si, ast
ixta. como el orden a seguir para llegar al conocimiento
- g B s
Yy desempefio- de 1los distintas puestos.
Corresponderé a los trabajadores de los puestos
3. Polivalancia afactados, segin la lanificacidn anterior, ia
“te plar
dacisién de acogerse al sistema de Flexibilidad,
Se entiende por pelivalencia la capacitacisn de si Dbien estars supeditado a su capacitacién para

Gperarics de Mantenimiento., 5u extensisdn,

una persona para realizar,
cionpas, trapajos gue norpalmente vienen siendo
efectuados por personas de distinta profesién u
oficio, y su desempsefic efective,requiriendo una y
otra un grado elemental de especializacién vy
formacién, con la finalidad de dotarla de una
mayor autonomia en la ejecuci6n de sus trabaios.

ademds de sus fundio-

El sistema de peiivalencia se aplicars,

en prin-
cipie, al colective de Operadores

de Campo y
en su
caso, a otras especialidades o profesiones se
analizaria y decidirfa por la Comisién Mixta.

Polivalencia Operadores de Campo

formarse en los distintos puestos,

= La Direccidén de la Empresa dotard a 195 traba-
jadores acogidos al sistema de la formacidn nece-
saria para el desempefio de los puestos con los gue
vayan a ser flexibles.

- Superade el proceso de formacidén de cada nuevo
puesto, a partir de ese momento, el trapajader
serd disponible para su desempefio siempre gue la
Empresa lo reguiera y pasard a percibir el
correspondiente incentive por Flexibilidad.

- Con independencia de 1a permanents

) : ) disponibi-
tidad consustancial al sistema, a los

oportuncs
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26

efectos de reciclaje el trabajador desempefhara el
puesto o puestos flexibles media
terncs de estanciz en ellosss.

= Se dispondré& de la valoracign del mande, al
objeto de comnrobar la eficacia del sistema.

Flexib:liidad/turne N

En los cambios de puesto con motive de la aplica-

cién da la Flsxibilidad se procurard respetar,

siempre que ello sea posible, el turno del traba-
jador afectado, entendiendo que se produce modifi-~

cacidn Siempre due sSea alterado sl régimen de
descanses del turno de origep del trabajador,

En el perfodo comprendide entre el 21 de Diciembre
y €1 7 de Enero, durante la Semana Santa, y las
fimstas oficiales de la localidad del Centro, no

podrd aplicarse la ~Flaexibilidad si ello conlleva

la variacidn del turno del trabajador, adn cuando
no modifique el régimen de descansos de su turno
de origen.

Tratindose de vacacliones progragadas se estars a
las practicas habituaiss saguidas hasta ahora en
cada Centro 4o Trabaijo.

En cualquier casc no se rea.lzardn, 1por ests
motivo, mi&s de cinco cambios de puestu 31 afio gue
ippiiquen cambio de turno. -

Al firal da afo s2 procederd a 14 regularizacién de
la jornada nermal.

2.- Palivalencisa

- La Direccién de la Empresa definira los cono-

cimientos a adquirir en cada case, Yy estableceri
los oportunca planes de formacidn.

- la decisién de - scogerse al ® sistema de Poliva-

lencia cerrespondera al trabadfader afactado, si
bien estard supeditado a s “capacitacién para
adguirir la formacién requerida.

- Superado el procesoc de forma®ién, -el trabajador
desempefiard todas aqueilas tareas acopdes con la
forrmacidn recibida.

- Desde ese momentd pasarf & percibir el trabaja~

dor el correspondiente incentive por Polivalencia.

- Peri*dicamente se procederi a la eyaluaci@n del
desempefic por el trabajador de la Polivalencia.

3.- Desarrcllo de Carreras profesionales

v
El Desarrolle de un DCP segquira las siguientes
fases:

a) Aprobac@én‘del preograma con determinacién del
puesto, cbjetlyo a alcanzar, modalidad de carrera,
nimerc de participantes y tratamiento econémico.

b} Elaboracidn del Frograma de Formacién yio
Adaptacidn.

¢) Proceso de seleccidn de participantes.
d) Desarrollo del Programa de Formacién.

e} Puesta en prictica de los conocimientes o
adaptacién al nueve puesto.

£} Evaluacién del desempeiio.

g} Cobertura de ia vacante, inicio de rotacién o
conselidacidén de nuevas funciones y aplicacidn de
la mejora econdmica.

Criterics sobre los instrumentos necesarics para
la implantacién del B.C.P. :

a} Procesc de seleccidn

Los criterios a seguir en los proceses de
seleccidén de los participantes en cada DCP seridn
los gue figuren en la normativa general vigente en
cada Centro de Trabajo, adaptada a 1los requeri-
mientos de la DgP.

b) Formacién
- Los programas de formacidn incluirdn contenidos

tebricos y practicos, asi come la adaptacisan
necesaria &n el puesto y reciclaie, en su caso.

~.jeriodos  al=-

= Los programas se realizardn, en lo posible,
dentro del horario de trabajo y se procurarid que
seAn gompatibles con el desempefio del puesto de
trakajo actual.

- Se incentivard el rendimiento, asf{ como lia
dedicacién cuando se realice el cursa fuera de
josnade,; de.acuerds gon la normativa en viger.

~ Se articularin, en cada caso, los instrumentos
que permitan evaluar el nivel de adecuacidn de los
pregramas y controlar el progreso de los  parti-
Pantes.

EERNNE e -
- H.@Mgﬁ,., CEC e e s

c} Evaluacidn del eesempeﬁﬁ

- El objetivo es medir el grado de adecuacién del
desempeno a las exigencias del puesto,

‘- Esta funcién es redporsabilidaa del mando.

- 5e arkitrardn les mecanismes gque aseguren la
aplicacidn correcta y homogénea de los instrumen-
tgs de medida.

PATARAPTE At
- Las evaluaciocnes, antes de ser firmes, seran
contrastadas con los interesados gue podrA&n plan-
tear las objeciones gue estimen convenientes,

- Tendrén cardcter de estricta raserva.

- Durante al desarrolleo de 1z DCP prevista se
efectuardn las valoraciones gue hallan side pro-

‘gramadas. .

d) Procedimientc de Participaciém

En cada Centro de Trabajo se constituird una
Comisidn Mixta compussta Ppor un méximo de tres
representantes de la Direccidn del Centrp y otros
‘tres del Comité de Empresa, de los Sindicatoes
firmantes, con las siguientes competencias:

- Conocer & informar, cont Warfcter previo a su
aprobacién, los programas del DCP -elaborados y
definidos por ~ la Direccién del Centro en base a
las hecesidades organizativas y prioridades del
Centro, asi como la planificacién de la implanta-
cidn progresiva de los puestos flexibles Yy s5u
desarrolloe.

- Ser informada de los conocimientos bisicos defi-
nidos por la Direcclién de la Empresa para cada
puestao, que constituyan la Polivalencia y los
planes de formacidn para su adguisicisdn y desa-
rrollo.

- Elaborar el disefio de las carreras profesionales
aprobadas: requisitos, fases y acciones bisicas de
formacidén de las mismas. -

- Participar en el disefio del instrumento o ing~
trumentos de Evaluacién del Desempefic a utilizar
por el Mando. Se enténders gque se establecers con-
‘juntamente por la Representacién de los Trabaja-
dores y la Empresa en el senc de la Comisién
Mixta.

- Comprobar que el cumplimiento de los digtintos
RCP se ajusta a lo concrefade en esta seccidn ¥y
a2 la prograracién previa realizada en cada caso,

- Analizar y proponer soluciones a la Direccién,
raferentes a cuantas cuestiones y conflictos
pudieran suscitarse en 1la aplicacién concreta de
los distintos DCP, :

- RepaliZar propuestas encaminadas a favorecer el
desarrollo del Sistema.

- Ser informada, con cardcter previo, en los casos
en que deje de ser de aplicacidén el complemento
de pueste de trabaje o incentivo por Polivalencia.

- Velar bor iz no discriminacién del trabajador

para sS4 accesc al sistema o por su
pertenencia al mismo.
- Conocer e informar, en Su C¢aso, OOn Caricter

previc a su aprobacién, el encuadramiento de los
puestos en los distintos Grupos Profesionales.

La Comisidn de Garantia del Convenic Colective
aprokaréd, en base a los criterics y prioridades
eéstablecidas por la Direccisn, ia distribucisn por
Centros del montante scondmico anual disponible.

Asimismo, se mantendrd como Srganc de
interpretacisn y arbitraje.
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Art.

Art.

Art.

27.

i~
1]

2%

Incompatibilidases.

Serdn de plena aplicacién al personal comprendido

en al inmbita do aplicacisn del presente Convenic
las normas contenidas en la legislaciédn scbre in-
compatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas, de wmanera particular,
la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre , el Real De-
creto S5%E 1%85, de 30 de Anril, as: come las nor-
mas de desarrcllo gue puedan ser dictadas al res-
pecto.

En consecuancia, cada trabajador estd obligado a
formular declaracidén de que no desempefia otre
puesto en =l Sectoar Piblico v ofra a. sudad pri-
vada yue pudieran resultar incompatibles con el
puesto de trabaje al gue accede en el dmbito de
aplicacidn del presente Convenis, previamente a su
incorperacién al wmismo, cumpliendo an tode caso 1o
establecidoc en el articulo 13 dei Real Decreto
598/1585.

Todoa trabajador gue deba cesar en sl trabaijo por
causa de incompatibilidad, sobrevenida como con-
secuencia de la aplicacidn de la vigente legisla-
cién, tendrd derechc a gque se le conceda la exce-
dencia voluntaria, de acuerdo con las previsiones
del presente Convenio o segin ig dispuesto en el
arciculu 46 del Estatuto de los Trabajadores en su
defecto. ’

La ocultaclién de situacicnes de incurpatibllidad o
el incumplimiente de la normativa mencionada, =2
rin consideradas como falta muy grave.

Fericdc da Prueba.

En el contrato de trabajc se dencerzara el pericdo
de prueba que, en ningin casg, podrd exceder de
las siquientes duraciones: a) Gripes profesicnales
de personal Superior, TécnPiss Superiores y Téc-
nicos Mesdios: Seis meses. § Grupces profesicnales
de Mandos Intermedics, Téé?lcb;‘ Ayudagtes, Admi-
nistrativos y Oficiales Cudlificados: es meses.
¢} Grupo prefesicnal de Operariospfls diwE.

- Ed

Traslades

F3
Se entiende por traslade el cambio de puesto de
trabajo que implica, para el trabajador, un cambiec
permanente de residencia.

En tode casc, en los supuesteos contemplados en el
presente articuleo, el trapajador tendrd hasta diez
dfas de licencia retribuida, percibiends las
dietas que 1le correspondan seqgin la norma en
vigor, para efectuar el cambio de residencia y se
abonard al trabajador todos los gastos que el
traslade origine.

El trasladec podrd reallizarse:

&) & instancia del interesado. En este caso, la
peticién se formulard por escrite y, de accederse
a ella, el trabajador no tendra derecho a
indemnizacidn alguna.

b} Por mutuo acuerde entre Empresa y trabajador
&n cuyo caso, S2 estarid a lo convenido entre ambas
partes.

¢} Por decisidn de la Direccién de la Empresa, de
acuerdo con lo establecido en el articulec 40.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el traslado se efectie por decisién de la
Direccién de la Empresa, dnicamenta podré llevarse
a cabo después de gue é&sta haya solicitadc su
provisi&n voluntaria por parte del personal de la
plantilla gue redéna las condiciones exligidas, sin
que pueda trasladarse a guienes tengan cuarenta y
cinco afios cumplidos o lleven prestando servicios
en la Empresa m&s de diez afes y debiendo el
trasladado realizar en su nueve puesto funciones
similares a las que venfa desarrollando.

El perscnal. afects a este Convenioc no podrd ser
trasladado a otra actividad ne comprendida en el
4dmbite funcional de la misma.

Con ccasidn del trasiado peor decisidon de la
Direccién de la Empresa, é&sta

1} abeonard una mensualidad coppletfa de su salario
real.

2) pedrad optar entre proporcionar  una wvivienda
de =ategurla eimilar a la  gue viniera ocupando
de acuerdo con las caracteristicas de la
localidad de su nucva (esidencia e compensarie con
una cantidad mensual no inferior al 15 por 100 de
ia dozava parte de su retribucidn anual bruta,
mientras permanezZca en esta sityacicn.

4} Caso a2 gue se  produtra vacante a cubrir de 1a
categoria del trasladadc en su centro de trabaio

de origen, tendrd agqué! derecho preferente a cu-
brir @i;ha vacante, sSiempre que cumpla cor lics
requerimientos y exigencias de la misma.

AIt. 30. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente
en el servicio de la Empresa tendran obligacién de
panerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo
1cs.sigu1entes Flazos de preaviso: a) Grupc pro-
fesional de Cperarios: 10 dias; b} resto del per-
sonal: 30 dias.

El incumplimiente de la obligacidén de preavisar
zon la referida antelacidn dard dereche - ia E;-
presa a descontar de la liquldacién gl trabadsdor
una cuantia equivalente &1 importe de su sa%dria
diarie por cada 214 e retraso en el aviga,

SECCION 28 DISPQSICIONES RPLICABLES A FODO EL PERSONAL
EXCEPTO_EL QUE SE RIGE POR LAS CONDICIQNE®
DE_EX-PETRULIRER.

Art. 31. Trabajaderes g turne.

Es intenci¥mdide arbas partes el favorecer ia ©o-
bertura de’ vacantes a jornada ordinaria con el
personal qua,ggﬁfa puestos de trabajo a turne, asi
come orientaM Wi personal de nuevo ingresa hacia
.as vacantes $e puestos de trabajo a turno, todo
:110 con 21 ndcesaric respetc a 108 posibles de-
rachos de teraeros y siempre gue las nacesidades
orgenizativas lo permitan.

BECCION 32 DISFOSICICHES APLICABLES UNIGAMENTE AL FERSONAL
QUE SE RIGE POR LAS COND PE EX-PETRQLIBER. .

Art. 32. Prelacién de articules.

Expresamente se acuerda gue tendri prefersncia,
sobre lo establecido en esta Seccidn Tercera, 1o
contenide en el Titulo III {articulcs 14 al 21} ¥
en la Seccién 1s del Titulo IV {articulos 23 al
28} .

Can carédcter sjemplificativo se sefialan los
siguientes supuestos:

a} En el caso de tener gue realizar algin
procedimiento de seleccién para 21 acceso al DCF,
en puestcos comprendidos en el &mbite del actual
articule 3&, b del Ceonvenio Colective, se
utilizara unicamente ia via del concurso.

r) Cuando con ocasidén de una vacante, de las
previstas en &l avticulc 36, b citado, exista
personal gque por haber hechos el DCP
correspondiente esté preparade para cubrir dicha
vacante, tendrd preferencia absoluta sobre
cualquier otro, no teniendo en este caso ningldn
efecto lo previsto en esta Seccidn 38,

Art. 33, Naturaleza de las vacantes.

Se entenderd puesto vacante aguel gue se encuentra
sin titular o titulares. A satos efectos, las va-
cantes pusden ser:

a) BDefinitivas,
) Temporales

Son vacantas definitivas aquellas que se rafieren
a puestocs de trabaje cuys titular ha pasado a
ocupar, con cardcter de permansncia, otro puesto
de trabajo o ha cesado en la Empresa.

También tendrdn esta misma consideracién las ¢o-
rrespondientes a aguellos nuevos puestos de tra-
baic gue la Direccidn de la Empresa establezca cofl
cardcter permanente.
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Art.

Art.

Ari. 36.

34.

35.

Son vacantes temporales todas aguellas que s@ re-
fieren a puestos de trabajo cuyec titular ha pasado
temporalmente a otro puesto, o se halle en sus-
pensién de contratd por licencia, enfermedad,
servicio militar u otra causa de anédloga natura-
leza gue le confiera el derecho de volver 2 su
anterior puesto de trabajo al cesar dicha causa.

Proviaién de vacantes temporales.

Las vacantes tempcrales se cubrirdn, en cualguier
caso, por decisidn exclusiva de la Direccidn de la
Erpre=a, rme informard a los Comités de Empresa.

En el gasc de {ue opte por Cubrir las vazantes,
procurari gue 1o se2a por perscnal de ia propila
Empresa <ue considere adecuads o Supere las &

tunas pruebas de aptitud, si se optara por o
la vacante temporal mediants Concarse.

En el supuestn de gue no se cubrisga ja
son personal de ja Companliz, ss nrovesyd
nonal ajenc a la msma medrance Sontrato
baje terporai.

Cusndo ~1 titular del pussta s
la sustitucidn temporadi, 1o:ns
Tuto a sk anrviguo pussis.

81 por ouaiguler oircunztancia =}
puestn nT se raintegrarsz en lom plazos
la nante sdyeiricrd ia condinion de
5¢ Cuboicd de dcuerde oon (08 actical
res de 13 prov:sy® 3 sarts 4o wna
En este Jawot. vy o= diara iz o
gue Iz vacante se najlase oublaita oon oun Srabe-
tador convratadae del extericr inverimawente, G5t
cegard de modo automAfires.

natupaiara.
roynstanclia Jde

Prevision de vacantes definitivas

L. Las vacantes definitivas pedrdn cubrirse con
cardcter fije o provisional. S&io se cubrirédn
provisionalmente cuando a juiciec de la Direc-
ciéh comunicado al Comité de Empresa, no
pueda esperar a la realizacién de los trami-
tes necesarios para su provisidn con caridcter
definitive o porque siendo de libre designa-
cién de la Direccidn de la Empresa, 1la per-
sona gue haya de ocuparla se encuentre au-
sente por licencia, incapacidad laboral
transitoria, servicio militar o en situacién
de excedencia forzosa. Esta provisionalidad
no podrd exceder de zels meses ininterrumpl-
dos o de los plazos establecidos para cada
una de talsas situaciones.

2. Las vacantes definitivas se cubririn con ca-
racter fijo mediante:

- Ascenszos
- Cambic de puesto o traslado
~ Irngresos

viniends la QDireccién cbligada a 1niciar los
tramites pira su <obertura dentro del plazo

de les 192 dias siguientes a partiv de la fe~
cha de reccneciniento de dicha vacanta v
dando vuenta 3l Comité de Fmpresa a tos

efectos oportuncs.

3. Por la piregulin se estudiari con el Midico
de fropresa S0, por las carac isticas de ia
plaza vagante gue se pretende cubrlir, es apta
para ser ocupada por les trabaiadores gue
tengan disninuidas sus facuitades tisicas o
psiquicas, an cuyo ¢asa se les dard preferen-

cia. De esta decision se dara cuenta al Ce-
mité de Empresa.
4, 51 una vacante temporal se transforrna an de-

finitiva ¥ estd cubierta tempcralments por un
trarajadeor fijo de plantilia gque hupiese ac-
cedino a ella por sistema Concursa, este pa-
sard automdticamente a ocuparla con cardcter
definitivo,

Rscensos

aj Los puestos y grupecs profesiorales gue se se-
flalan en el articule 2! como de libre da-
signacién por la Direccldén de la Empresa,

astarin sujetos para su cobertura a dicho

sistema de libre designacidn.

Art.

az7.

a5-
tos, ia Direccidn  de ia Empresa dard
preferencia al perscnal riio de plantiiia,
siempre gue lo permitan ias caracteristicas

de 1los mismos.

b} Resto de vacantes:

i El primer tercio de los puestos de las
categerias no wencionadas en el apartado
a), ascernderid también por libre desig-
nacién de la Fmpresa, dentro de a ca~-
tegoria.

2. El segurdo tercic de los puestes no
enunerados en el apartado a} serd cu-

pierte por concurse entre sl personal.
Tn 1os goncursos, la antigledad al ser-
vicio de la Empresa se puntuari necesa-
riamente otorgindole una valoracidn gue
no exceda del 25 por 100 del total de la
puntuaclén, conforme se establece en las
norrat sobre Concurso. .

cer tercic de los puestos no enu-
= en sl aparktade a}, ascenderd por
sa artiguedad dentro de la cate-
i

Si o algan trabajador ascendide por el tercio de
antigledad ro demestrase la aptitud necesaria para
al desempeno del nusve puesto, voliveria al pueste
de procedencia ns haciendo uso la Direccidén de las
facultades gue ta vigente legislacidn le= confiere
par aplicacidn de io dispuesto en el articule 52
del Eztatuteo de los Trapajadores.

La presunta falta de aptitud serd apreciada, una
vaz transcurridos tres meses desde gue ocupd la
plaza, por el mande directo del trapajader, pu-
diendo éste sclicitar la realizaci®n de una prueba
practica o un nueve periodo de prueba no supericr
a uh mes. El resultado de la prueka ¢ del nuevo
periodo deverm:inaran, definitiyarmente, después de
informar y oir al Comité de Empresa, la confirma-
cién o n0 del ascenso. En ©a30 de DO superacidn de
ia prueba elegida, corresgondera el ascenso al
trabajador gue ccupe el segunde lugar en la rela-
cidn de ascensss por antigledad vy asi sucesiva-
rente hasta agotar la lista.

La pruepa eleyida por el
los prograrmas previamente
categoria.

trapajador se ajustard
estapiecidos ca

procedimiente de  los
procediniento de los
apartado precedente se estabiece gue 105 pu
cubrir 10 sean por el orcden indicado en ios
rados 1, 2 y 3, correlativamente y rotanids.

tervios:  Para vegular el
tervics mencicnadas en e}
stos A
apar-

Cohcurses - Neormas,

Concurses en Refineria.- Lus coencursos se
vocades entre el personal fijo de plantiila gue lo
solicite ajustindrse al sigulenta ~2rden:

COn~-

i.- Entre e} persona!
proddzea la vacante.,

de ia

: no {uese decl
ticitantes,
peravnal de:

epartanento.

.- 5i =ontipda sin
YOCBFa entre el
wisién.

Subricse la vagante, ss
recto del perseonal qe 1

o

4.= For uliimo, si no fuese cublerta la wvacants
por nlngune de los sistemas anteriores, se
CoAvoCara entre &i resto del personal.

£n 2l supvesto de gue fusse creads un nvevs ser-
vicie dentros de ia refineria, la Direccian
misma e acuerde con el Cumité de Empresa, geci-
dird la procsden 3 &

SonCUrsos, 4 algur

Gptitn para too perscnal.- se coinvocard a
CONCUrso & tods rsernal de la Frpresa, sin
distincidn de cen e =~rabaie en los casss en
que los Liadas en ref.nerfa wfi-
cinas cantvales ean las varsantas & cubriv,

ase% wpara lz gonvessteria. -
VUTALLSY A ara provegr  las

Las bases de lz con-
cicantes definitivas
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Art.

Art.

Art.

38.

39.

40.

por concurse,
miento:

se8 ajustardn al sigulente procedi-

1. Per cada vacante definitiva qgue correspenda
proveer por el sistema de concurse se estable-
Ceran uhas bases gue regiran para el Wismo.

2. El anteproyecte de bases serd preparado por el
Jefe del Departamento en gue se haya producido
la vacante.

3. El anteproyecto de bases se remitira al [Depar-
tamento de Recursos Humanos gue redactard un
proyecte y la convocatoria de concurss, gue se
publicari en los tablones de anuncios, durante
un plazo no inferior & diez dias, para gue los
interssados secliciten tomar parte en el
concurse. Se presentardn las peticiones al De-
partamento de Recurscs Humanos, debiéndose
acompafiar a la solicitud los Jdates o 3justifi-
cantes exigidos en las bases del cConcurso.

4. Se recabari del Médico de Empresa
fisica y psiguica del solicitante.

ia aptitud

5. Los aspirantes se someferdn a las polehoss pso-
cotécnicas, tedricas y pricticas -ue p:ra oada
concurse se establezcan, de acuerdo won 1o bne
dicade en el nimero 3, ante un tribunal coo-
puesto por:

- Bl Jefe del Departamente de Recursos Humancs
o persona en quien delegue, gue actuara <omne
- Presidente,

- El1 Jefe del Departamentoc en gue e haya pro-
ducide la vacante ¢ perscna en guien delegue.

- Un vewal del Comité de Empresa o persona de
la Empresa en quien delegue el Comité, gue
pertenecerid a un puesto de superior categoria
al de la vacante.

L
Falsedad en los datos apertados

Toda falsedad en los datos personales, profesio-
nales o familiares del solicitante de un concurso,
o de nuevo ingreso invalidar§ su nombramiente. v

Programa ¥y desarrollc de los concurses

1. La Empresa se cobliga a tener un programa para
cada categoria dentrc de cada especialidad.
Dicho programa especificard los conccimientos
tedrico-précticos gque se exigen.

Este programa serd publicadc a nivel interno de
la Empresa.

La Empresa, para gue los trabajadeores puedan
estar capacitados para su access a 1os puestos
inmediatamente superiores, procurark dar cur-
silles y facilitar la correcta aplicacién de
las materias contenidas en los programas, coh
una cadencia a determinar.

Cuande por razones técnicas o covunturales se
vea la necesidad de wodificar los programas, la
Emprasa, de acuerde con leos Comités de Empresa,
afiad.ra dnexcs a dichss programas. Estos anexos
no se podran a2fadir en ocasidn de estar conve-
cade un concursc para su aplicacién en el miz-
ne.

2. En el plaze maximo de diez dias se <osunicard a
los concursantes =i cbhtdviercn @ ne le plaza,

3. Los acuerdos del Tribupal ser#n tomades por
mayoria: si no la hubiese, resclverd ante el
Tribunal el Director del centro de tracajo.

4. De ios resultados de los exédmenes realizados y
de sus incidencias se levantard un acta, de la
cual una copla se entregard al Conmité de Em-
pres3 para su archivo.

Cambio de puesto

S5e entenderd por cambio de puesto toda situacién
en la que Tonga lugar el paso de un puests a otro,
pudiende llevar o no aparejads cambic a cstegoris
suparior.

art.

Cintensiva

El cambic de puesto, para el mismo grade de dili-
gencia en &% ftrabajo, no podrd comportar disminu-
cidn de ios ingresos que hubliera venido obtenien-
do, no computdndose a estos efectos los pluses de
nocturnidad vy turnicidag.

Para el mejor cumplimiento de los fines de la Enm-
presa y 6ptimo desarrollc de su personal, la Di-
reccidén podra efectuar los cambios que estime
convenientes en la asignaclidn de puesto de trabajo
con las limitacicnes propias derivadas de la na-
turaleza del pusesto vy la calificacidn profesionalia
del trabajador, respetindose en igualdad de cate-
goria y especialidad la mayor antigliedad.

El cambic de pusestc de trabaje podrd tener lugar:

a} Por peticién del trabkatador
b} Por mutuo acuerdo
¢} Por decisién de la Empresa

En 2@ primerc de lgs cases citades, de accederse a
su peticien, el trabajador aceptard las condicio-
nes gccnémicas de trabajo vy de categoria inheren-
tes a la nueva situacidn.

mutuo
Se es=

51 o] cambiv de puesto sSe efectta por
acuerdc entre la Empresa Yy el trabajador,
tarid a lo establecide por las partes.

$i ¢! cambio se realiza por decisidn de la Direc-
<isn sailvo en los supuestcs previstes anterior-
mente en gue 5S¢ estard a leo alll establecido, el
trabajader percibird la retribucién de su catego-
ria profesicnal y los restantes conceptos retri-
butivos propios del pueste de trakajic que pase a
acupar.

31 el cambio de puesto decidido por la Direccisn
de la Eapresa tuviera por obieto adscribkir al
personal mayor de cuarenta afios a puestes de tra-
bajo nas aproplades a sus aptitudes personales (si
de no procederse as! hubiera de prescindirse de
sus servicios por disminucidn de su capacidad la-
borai, no tenlendo derecho el trabajador a pensidn
de jubilacidén de la Seguridad Social), se
respetardn la dignidad y la categoria profesienal
del misme, asi como su retribucidn cuande ésta no
sea mejorada por dicha medida.

£} presente articule no serd de aplicacidn en leos
supuestos contemplados en el capitule 2. Movilidad

Personal Excedente del Pacto de Homologacidn
1990/1994.
JORNADA, VACACION EDENC

Jornada y Horarics
Dispesicicnas aplicables a todo el personal.
a) Régimen General

Curante la vigencia del Convenic la jornada labo-
ral serd de 1.727 horas sfectivas de trabaje al
afio, computandose el inicio y el final de la jor-
nada en el puesto de trabalo, respetando 10s usos
¥ costumbres de cada Centro.

En &1 centro de Trabaic de Madrid lg Jjornada serd
de 1.723 horas efectivas con excepcidn del Centxreo
da Investigaciom.

En todo oaso se respetardn, a titulo personal, las
iornadas mis reducidas gue actuaimante existan.

Para e) personal de jornada ordinaria:

a; La jornada de invierne no podra exceder de
nueve horas.

b; La 3ornada intensivs no podré ser
sais horas ¥ guince minutos,

infericr a

El periodc anual de iornada intensiva serd en gada
Centro de Trabajc de tres meses ¥ Lres sSemanas,
exceptc en 21 Cenptre de Puartollano, donde serd de
cings rmeses vy LIEs S&manas. 5 sxcsptia igualmente
el Centrd’de Madrid, donde el periodo de jornada
serd de tres meses y dos semanas, salvoe
el cCentre Jde Investigacidn donde dicho pericdo
wari e tres meses y tres semanas.,

Expresamenta se hace uconstar gue =1 tratamiento
diferenciads del Centro de Puertollano estdé basado
en 1 especlales caracteristicas de rigurosidad
de ciima ¥ de régimen de interrupcidén de 1la
iornada para la comida del mediodia,
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‘@ml 50% en
complemento de turnicidad en el casc de personal

Dadas las especiales caracteristicas de la
actividad de la Empresa, cuando se afronten
grandes reparacicnes o paradas, la Direccidn podrd
establecer temporalmenta para el personal
involucrado en las mismas, jornadas a dos ©
tres turnos de ocho horas.

purante el tiempo de prestacidén de servicios en
este régimen de jornads a turno, el trakajador
percibird la retribucién especifica del trabaijo z

turne regulada en este Convenlio, ccon un incremento
el plus global del turno o en el

gue se rige por condiciones Ex-Petroliber.

b) Trabajo a turncs rotatives

Ei +trabaje a turno, y consiguientemente los
cuadrantes se ajustardn siempre al principio de
que tode el que acuda  al trabajc ocupe
efectivamente un puesto, lo que puede hacerse
concentrandeo la disposibilidad para cobertura de
ausencias en los Grupos de Apoye o Reserva, o
distribuyéndola entre los distintos componentes
dal &rea de trabajo.

Es obligatorio el disfrute de 1los descansos
compensatorios de los festivos abonables del afo,
los cuales se incluyen come tales descanses en los
correspondientes cuadrantes.

El personal sujetc a régimen de <tres turnes
rotatives, de locs Centros de Trabajo de Cartagena,
Puertollano y Tarragona, disfrutard de un dia de
descanse adicicnal, en aplicacidén de la Sentencia
de la Audiencia MNacicnal de 12-9-1989.

Ninglin trabajador en régimen de turncs podrd
apandonar el trabaje sin gque haya ocupadoa Su
pueste el que debe relevarlo. Asi, en cass de
ausencia de un trabaisdor, #1 sallente permanscerd
en su puesto en tanteo se procura un sustituto.

Las ausencias se cubrirfin de acuerds al orden

siguiente:

19} Con el perscnal perteneciente al Grupo de
Apoyo o de Reserva, donde exlsta, o conh

personal del &rea de trabaio en sus dias de
disponibilidad cuando asi estuviera
contemplade en la regulacién del turno en
cada Centro.

2%} A dece horas por 1os
puesto.

que Juedan en el

En este caso, el trabajador del turnoc
saliente prolongara su jornada 4 horas y el
entrante, la adelantard en otras 4.

3e) Con el trabajador gque s& engcuentre de
descanso, si voluntariamente accediera a
ello.

a8} 8i por cualguier circunstarcia, agotado el

sistema establecido, no se pudiera cubrir
la incidencia, la Enmpresa utilizara el
procedimiento gue, en cada caso, considers
mas adecuado en atencién a las

circunstancias gue concurran.

En gada Complejo Industrial y por acuerdo entre la
Direccidén y la representacidén de los trabajadoras,
podré adaptarse el orden de cobertura de
incidencias regulado en el presente articule a las
peculiaridades del Centro, slempre que no se vean
modificados sus principios basicos.

El desarrocllo de la regulacién del +trabaje a
turnes en los distintos Compleios Industriales se
contiene, ademis de lo incluide en este articule,
en las normativas de trabajo a turnos suscritas en
las siguientes fechas: La Corufa, 18 de septiembre
de 1991; Cartagena, & de Junio des 1881
Puertellane, 17 de Enero de 199%2; Tarragona, 21 da
Enere de 1992; y Clecducto Malaga-Puertollano, 11
de diciembre de 1991, gque continGan vigentes en
tede lo que no se oponga al presente articulo y al
resto del Convenio Colectivo.

Digposiciones aplicables Gnicamente al personal
gque se rige por las condiclones de Ex-Petroliber.

En los dias de jornada partida se interrumpird
ésta conforme a la resclucidén de la Direccioén
General de Trabajo de § de Qctubre de 1580,

Art.

42.

El norario de trakajo en régimen de turno serd ?e
7 a 13 horas, de 15 a 23 y de 23 a 7 horas del dia
siguiente.

El descansc anticipadoe por incorporacién de
vacaciones a un turne en los dias en que esté
libre, es una eventualidad en favor del
trabajador. Si éste fuera reguseridco al trabajo en
dichos dias de descansc, no habrda adguirido
dereche a compensacidn.

Por razones productivas o de formacidn, la Empresa
podrd asignar, eventualmente, al perscnal de turno
el horarie de Jornada Normal.

nutue
ello

Se facilitarin los canmbios de turno de
acuerdo entre los trakajadeores y sin gue
represente repercusién ecconémica.

cuande un trabajader del Grupe de Reserva tenga
gue incorporarse para realizar su  jornada de

trapajc en el turno de noche, se le dara descanso
gurante su jornada y, si en esta jornada hubiera
realizado 8 o menos horas, éstas se le retribuiran
como extraordinarias.

provisionaimente y, siempre gue 1as necesidades
del servicic 1o reguieran, el personal gueda
obligade, previo avisc con cuarenta y oche horas
de antelacidén, a someterse al régimen de turncs
rotativos.

si después de haber abandonade el trabajec, por
finalizacién de su jornada, algGn trabajador fuera
l1lamado por la bireccidn de la Empresa para
realizar algdn servicio, se le abonardn como ho;as
extraordinarias las horas que trabaje,
percikbiendo, come minimo el importe de tres horas,
aBn en e! supuesto de gque, al presentarse al
trabajo ya no se consldersen necesarios Sus
servicios.

Entre 1a finalizacisn de un trabajo y el coRienze

de la jornada des trabaje del dia siguiepte,
mediaran, como minimo, doce horas. S§i  dicho
trabajo se prolongasse después de la jornada
1aboral en ocho horas, se descansard at dia

siguiente, ademas de percibir la retribucion

extracrdinaria correspondiente.

£l exceso de horas trabajadas sobre las serfiaiadas
en cada afg se aboparan como extraprdirnarias.

Horas Extraordinarias

Es firme voluntad de ambas partes la reduccidén al
minimo indispensable de horas extraordinarias para
lo cual, durante la vigencia del presente Conve-
nio, s5e mantendra en cada Centro de Trabajo la
Comisién Mixta creada en el Convenio de 1.%80, gue
se reunird una vez ai mes y serd la encargada <©on
la linea jerdrquica de : El andlisis de las rea-
lizadas, el estudio de las causas gque las originan
y la formulacién de soluclones posibles para su
reduccién o extincién, a cuyo efecto, recibira las
informaciones periddicas de las horas realizadas y
clasificadas =egin los procedimientos habituales
en cada Centro, asi como cualguier otra informa-
cién complementaria sobre dichas horas extrasrdi-
narias, gue necesite para el cumplimiento de sus
funcicnes.

Esta Comisidn astard coppuesta por sais mienbros:
tres representantes de la Direccién y tres del
Comité de Empresa. Ambas representacionas se con-
prometerdn a gue cada unc de los tres miembros sea
fijo, pudiéndose solicitar la presencia del mando
autorizante de las horas.

Para que dicha finalidad sea posible, se definen v
concretan los sigulentes aspectos relacionados con
las horas extrasrdinarias.

a} No se tendrd en cuenta a efecto de la duracidn
maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para
el cdmputo del nimerc maximo de las horas ex-
tracrdinarias autorizadas, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros u
otros dafos extraordinarics y urgentes © por
causa de fuerza mayor, sin perjuicio de su
abono como si se tratase de horas extraordina-
rias.

horas extraocrdinarias estruc-
realizadas en los siguientes

b} 5e consideraran
turales, tas
casas:
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Art.

43,

= Incidencias en el turnc provecadas por
licencias retribuidas o incapacidad laboral
transitoria derivada de enfermedad comin O
accldente.

- Ausencia imprevista del reievo en el trabaje
a turno.

~ Las realizadas en paradas y puestas en marcha
siempre que se trate de instalacicnes nuevas @
que hayan experimentado reformas sustanciaies
en el procese 9, en cualguier case, cuando
concurran - circunstancias extraordinarias o
imprevisibkles.

~ Periodas punta de trabaje o para evitar
pérdidas e inutilizacidn de materia prima.

~ Reparacicnes perentorias gue puedan afectar a
la produccién.

Alternativamente a su abono como horas extraordi-

narias, estas podrdn compensarse, a instancia
siempre del trabajador, con, descanso de idéntica
cuantia y abend de una compensacién econémica

consistente en el 0,75 dal valor de la hora base
pactada en el Convenio Colective para el calculo
del valor de la hora extraordinaria, por cada hora
axtraordinaria realizada, que en este caso perde-
ria tal carécter, adguiriende el de flexibilidad
horaria, dado gue no supendria un incremento de la
jornada anual pactada.

El dascanso compensatorio deberd serle, en todo
case, por jornada de trabajo completa, por lo cual
serd requisito ineludible la previa acumulacién de
un nimerc de horas idéntice a la vigente en cada
momentc.

El descansco comrplementario sa disfrutarfd en la
techa gue de mutuo acuerdo determinen Empresa Yy

. trabajador, dentro del mes de calendarioc siguiente

a aguel en gue se hubieran trabajado las horas
extracrdinarias a compensar, para el perscnal en
régimen de jornada ordimaria, y del cicle, para el
personal ‘en régimen de turnos, segdn los cuadran-
tas establecidos &n cada Centro de Trabaijo.

cuando .las necesidades del servicio no permitan el
dgisfrute del descanso compensatoric en los plazos
previstos, o gueden restos que por no coppletar
una jornada de trabajo no puedan compensarse con
descanso, se procederf a sy abongo como horas ex-
tracrdinarias, detrayende a su vez el 9,75 abeonado
con anterieridad.

vacacicnes.

Corresponden a todos los trakajadores afectados
por el presente Convenio veintidés dlas laborables
de vacaciones por afio.

En el afic de comienzo de la relacidén laboral, los
trabajadores de nusvo ingreso disfrutardn dentro
dal mismo, la parte proporcional de las vacacibnes
segGn el nOmero de meses trabajados durante el
afic, computdindose a astos efectos la fraccién de
mes como mes completo.

Idéntico criterio se seguirid con los trabajadores
gue cesen en la Empresa en el transcurse del afo.

En lo referente al nhimerc de dias de vacaciones
anuales se respetaran las condicieones més benefi-
cicsas existentes a titulp perscnal entre los
trabajadores actualmente en plantilla.

El personal sujeto a régimen de turnes
fijadas sus vacaciones en los
cuadrantes.

tendré
respectivos

Las vacaciocnes deben ser disfrutadas dentro del
aflc natural al que correspondan, de tal forma que,
llegade al 31 de Diciembre de cada afo, se
perderdn los dias de vacaciones no disfrutados
correspondientes al mismo, salveo gue haya mediads
acuards exprese y motivado entre la Empresa y el
trapajador afectado, todco elio con excepcidén de io
establecido en la Disposicién Transitoria Primera
de este Convenio Colective.

Con independencia de la obligacién de disfrute
dantro del. afio natural, e1 personal de jornada
ordinaria podrd conservar el derecho de disfrute
da hasta 11 dias de vacaciones devengadas en
ejercicics anteriores. Por encima de dicho limite,
no podran acumularse mas dias y per tante se
parderin los dias no disfrutades.

Anualmente se establecera en
programacion de vacaciones,

cada Centro
fiidndose

una
los

Axt.

4.

criterios de disfrute de las mismas. Las
colisiones en el pericde de disfrute de vacacienes
que puedan producirse entre dos © mds empleados
serén resueltas de acuerde a las normas gue al
respecto se establezcan por la Direccidn con la
participacidn de la representacién sindical v gque
deperan estar basadas en el principic de fijar un
orden rotative de preferencia en a1 disfrute.

En caso de interrupcifn o retraso en el inicio de
las vacaciones por decisién de la Direccidn de la
Empresa, ésta correrd con todos los gastos gue
impligue al trabajador esta situacidn y gue sean
debidamente justificados. Si la interrupcién se
produce en un pericde de vacacicnes ya iniciadas
de més de 1¢ dias, se compensard com tres dias
adicionales, ademds de los dlas perdidos por este
motivoe y los utilizados para desplazamientos.

Dispesiciones aplicables Gnicamente al personal
que se rige por las condicioneés Ex-Petroliber.

Las wvacaciones guedarin interrumpidas en  ios
supuestos de enfermedad, accidente y maternidad,
en los periodos establecidos legalmente como de
baja, dando traslado a la empresa en perlodc hibil
del oportuno parte de Dbaja y los sucesivos
informes gue se obtengan sobre la misnma.

En gaso de interrupcidn
presa, tualguiera gue sea la duracidn del periodo
de wvacaciones, se le aftadirin al trabajador tres
dias, mds los perdidas por este motive y por des-
plazamientos.

por decisién de la Em-

Ante la imposibilidad de disfrutar las vacaciones
en el afo natural por baja causada por enfermedad,
maternidad y accidente, y siempre gue sSe havya
trabajado seis meses come minime, y coincida dicha
baja con las fechas programadas, se podrin disfru-
tar en el afio siguiente,

Licencias.

A) Licencias rerribuidas

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra
ausentarse del trabajo con derechc a remuneracién,
por aiguno de los motives y por el tiempe si-
gulente:

1} Quince dfas caso de
matrimonio.

naturales, en

2) Un dia por matrimonio de hijos, padres o

hermancs, tante dei trabajador comg de su
cényuge.
3} En los casos de nacimlento de hijo o

enfermedad grave ([entre las gue se @ncluye
la intervencidns guirdrgica con aplicaciéna
Ge anestesia total) o de fallecimiento de

parientes hasta segundo grado por
consanguinidad o  afinidad {chnyuge o
persona en convivencia de heche,

justificada documentalmente, hijes, padres,
hermanos, abuelos y nietos):

- Cuando la residehcia del familiar esté en
la misma localidad o en otra situwada dentro
de un radic de 100 ka. de la residencia del

trabatador: 3 dias.
- Si 1la vresidencia del familiar estd
situada en otra Jlocallidad a pmayor

distancia de la anteriormente indicada:
¢ dias.

- c¢uando la residencia del familiar esté a
mas de 200 km, de distancia: 5 dias.

En ningin caso, aen =2l supuesto de
intervencién quirdrgica con aplicacién de
anestesia total, la duracidn de la licencia
serd supericr al tiempo de internamiento en
el Cantro Hespltalario.

4} En cass de fallecimiento de tios carnales
(tercer grado sélo por consanguinidad} vy
sobrinos carnales {cuarto grado @&lo por
consanguinidad}: 1 dia natural.

5y Por traslado del domicilic habituai: 2 dias

6} Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter
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piblico y personal, en las condiciones
establecidas en el Estatuto de les
Trabajaderes.

7} Por la asistencia a juicios, cuando el
trabajador es parte interviniente en
cualguier tipo de proceso judigial y no
estd representadec por Letrade o Procurador
o cuando e@ trabajador es testige o perito
y ha mediado citacifén judiciatl.

8} Por exémenes para la obtencién de un titulo

profesional en Centro Oficial u
oficialmente reconccido, con la obligacién
de presentar el correspondiente

justificante de examen, los dias necesarios
para concurrir a las  mismes en las
oportunas convecatorias,

B} Licencias no retribujdasg.

El personal podrd disponer mensualmente de
nasta dos d¢las de licencia sin retribucidn, no
acumulativos, siempre que por el mando
respectivo se confirme gque la copncesidén de
dicha licencia no suponga la realizacidn de
horas extraordinarias.

TITULG VI, co Q.
SECCION 1*#  DISPOSICIONES APLICRBLES X TODO EL PERSONAL
Art. 45. Sistema rstributive

Art.

Art.

46.

47,

Es propdsito de la Comisién Negociadora continuar
en el future con la politica de unificacién del
sistema retributivo gue se ha venido siguiendo.

Para afos sucesivos, se procurard seguir avanzando
ert la linea de igualacién del sistema, en Io que a
retribucién y promocién se refiere, de forma gue
s& propicie una mayor flexibilidad en las retri-
buciones, asi como la transformacidn del comple-
mento residual en suaeldo base, slempre que esto lo
permita la nueva escala de retribuciones gue puede
establecerse para cada unc de 103 grupos o puestos
de trabajo-

#lus de Asistencia.

£l Plus ge Asistencia se devengard por dia efec-
tivo de trabajo, & razbn de 240,- pesetas por dia
natural. $6lc se percibird un plus de asistencia
por cada dia, es decir, por cada veinticuatre he-
ras,

£ste pilus se devengarid también cuando el
trabajador se encuentra en comisién de servicic.

A partir de 1z entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, este plus se devengara
igualmente los dias laborables de vacaciones.

El plus de asistencia regulado en ei presente
articulo sustituye al dercgado Plus de
Desplazamienta.

Tratamianto acendmice da loa Sistemnas
organizativos

i.- Desarroilo de Carreras Profesionales
1} En =21 mismo puesto

Eif desarrclio via egpecializacidn llevara consigeo
ta asiynacidn progresiva de niveles retriputivoes
superiores, de acuerdo con las condiciones gque se
definan para la carrera.

II) Dentro del cargo

A partir de la consglidacidén del nivel basico del

propic puesto, Y segin el grado de disponibilidad

del interesade para ccupar otros puestss distintos
del suyo previsto en la DCP, se aplicard el cCom-
piemento de Fuesto de Trabajo gque corresponda,
de acuerdo con la tabla establecida en cada
momentc.

En el caso de gue alguno de ios nuevos puestos a
desempefiar fusra, de acusrdo con la estructura, de
un nivel bdsico superior al de procedencia, se
consclidard éste.

Art.

48.

III} A Puesto de cargo superior

tuande una perscna asignada a un determinado pues-
to consolide, mediante la superacién de las fases
de una determinada DCP, un nuevo puesto enclavado
en un cargo superior,accederd a un nivel superior,
manteniéndose en el misme grupo profesicnal, salve
gue la aplicacién de nivel superior se corresponda
con otro grupe profesional.

asimisme, dicha perscna percibirid los Complementos
de Pueste de Trabajo gue corresponda en funcidn
del grade de disponipilidad progravade en su DCP.

Cuando por existir vacante se ocupe el puesto o
cargs superior, se asignarda al grupo profesicnal
con el nivel salarial bdsico cerrespondiente,
dejando de percikirse el CPT, si el puesto no estd
sujeto a Flexibilidad con los puestos anteriores.

cuando existan mas de dos niveles de diferencia
entre el nivel del puesto de partida y el nivel
hasico del puesto obieto de la DCP, ¥ sSuperadas
las fases$ sefaladas &n su programa, 50 accederi a
aguel nivel inmediato inferior al basico, cuyo
diferencial retributive con el nivel basico del
puesto objetc de la DCP, sea igual o superjor al
montante econdmico a percibir por los CPT previs-~
tos en dicho programa de DCP. El diferencial eco-
némicoe serd en pesetas totales aho.

IV) Cargo o puesto de distinta profesidn o
especialidad

Cada uno de los programas de
tratamjento econdmics aplicable
afectados.

OCP concretara el
seqin los pusstes

2.- Complemante de puesto de trabajo en DCP o
Flexibiliad

de la Fliexibilidad, asi como la
cuantia de los Complementos de Puesto de Trabajo
en los casos gue corrvesponda en el BCP, se
percikird en las 12 pagas crdinarias anuales, y se
estabjlece con arreglo a las siguientes escdalas:

La incentivacidn

1 PHESEC. v v v e rrraen 5.341 Ptas. fbrutas/paga
2 puestos. . ... .. ... .. 8.680 Ptas,. sbrutas/paga
3 PUESERS. ..t aa e 12.017 Ptas,./brutas/paga
4 PUSSLOS. ... aaa 15.489 Ptas,./brutas/paga

TFeniendo en cuenta el caridcter de complemento de
puestc de trabajo de este concepto retributivo,
en los casos de Flexibilidad, su percepcidn estari
sypeditada al desenpefo de puesto de trabajo
sujete a TFlexibilidad, dejande de percibirse
cuandoc el trabajador cese en el puesto sujeto a
Flexibilidad, y su cuantia a la amplitud gue &sta
tenga en cada nomento.

Los complementos de Puesto de Trabajo, adguirides

mediante DCP, dejaran de percibirse cuando
exista renuncia por parte del interesado a la
disponibilidad que exige el sistenma, o existan

impedimentos obletives que a juicic de la Comisidn
Mixta, dificulten dicha disponibilidad.

1.~ Incentivacién de la Paelivalencia

La incentivacisdn de la Polivalencla vendrid dada
por un Complemento de Puesto de Trabajo de 6.677,-

ptas. a percibir en las doce gpagas ordinarias
anvales.

Teniendo en cuenta el cardcter de complerento de
puesto e trabajc de este concepto retributivo,

su percepcidn estard  supeditada
puesto de trabajo de Operador de
de Mantenimiento, segiin 1 caso.

al desempesic del
Campo u Operario

Si la evaluacién del desempefioc arrojara un resul-

tadoc negative, la Empresa podré retirar el \incen-
tive a la persona evaluada.

Flus Eguipo Permansnte
La cuantia de este Plus, a percibir por el

personal perteneciente al Eguipo Permanente, serd

de 308,~ ptas por jornada efectiva de trabajo.

Pertenecerdn al Egquipo Permanente con caricter
general los trabajadores en régimen de trabajo a
tres turnes, gue ocupen puestos de COperador de
Camrpe &n un ares de trabajo, Cperador de Panei con
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Flexibilidad con Operador de Campo y Operador Jefa
{Operader de Unidad, Jefe de Area). Igualmante
pertenacerdn a  este Equipe aguellos otros
trabajadores © puestos gue especificamente se
designen en los Planes de Actuacién en Cage de
Emergencia de cada Centroc. En diches Planes se
establecerdn las normas que desarrollien ia
organizacién, compesicidn e instrucciones de
intervencién del Eguipo Permanente.

Los Compeonsntes del Egulipe Permanante vendran
obligades a realizar guince horas efectivas
anuales de practicas, preferentemente dentro de la
jornada de trabajo. De realizarse fuera de jornada
se percibird un incentivo especial de 2.000, Ptas.
por hora, en el casc de Operadores jefe, de Unidad
o Jjefes de Area, y de 1.700._Ptas. en los demis
Casos.

De no realizar las quince horas de précticas
seéhaladas =n un afio, salve imposibilidad por baja
prolengada por enfermedad o  accidente, s&
percibiria el plus con una reduccién del clacuenta
por ciento durante el afle sigulente.

A partir de la entrada en vigor del presente
Convenic Celective, este Plus se percibird también
los dias laborables de wvacaciones.

Plus grupe 4e aApoO¥Y0 o &8 reserva

Para aguellos Centros en los que los grupos de
apoyo o de reserva no §& hayan incluido en el
cuadrante de turnes en las mismas condicioches gue
el Testo de los trabajadoress, el valor de este
Plus se establece en %.485 pesetas brutas por mes.

Por lo gque al mé&diulo da <obertura del grupo de
apoys © de reserva se refiere, s& consideran
vigentes 105 acguardos gue al vrespecto fuercn
alcanzadeos en cada Centro de Trabaic en desarrolle
del articule 40 del I Convenic Celective de Rspsel
Petrdlao, S.A.

Plus de retén

S& mantiene la normativa interna vigente en los
distintos Centros de Trabaje. Con efectos 1¢ de
Enerc de 1.9%2, el importe del citado Plus se es-
table en 14.508,- ptas por saemana en situacién de
retén.

cuando alggn trapajador integrante de los egquipes
da retén desss abandonar el  mismo, deberi
comunicario a la Direccién de la Empresa con un
preaviso minime de tres meses. Fl misme plazo de
preaviso deberid ser respetade por £&sta an el
case de que decida suprimir unr determinado
sarvicico de ratén.

De acuerdo con el punto 1.7 del Acta de 6 de Junio
de 199t, vrelativa al turno en el C.I. de
Cartagena, los trabajadores a turnt de ese centro
que se& encuentren en Situacién de retén,
percibirdén el Plus regulado en el presente
articulo.

Igualmente este plus sSe percibird cuando per
circunstancias extracrdinarias un trabajador sea
designadc para astar en situacitn de retén.

suozdo‘aala

Con efectos de 17 de Enerc de 1992, los valores de
la tabia de Suslidc Base, en pesetas brutas, serdn
los establacidos en el Anexc 1, cuyeos importes
anuales incluyen la parte correspondiente de las
gratificaciones extraordinarias.

Cempensacién peor beneficios

Todos los trabajadores percibirdn por este ocon-
cepto la cantidad equivalente al 1.! {uno coma
cuatre) de su Sueldo Base mensual.

Ei pago de la Compensacidn por Beneficios, se
efectuard el 50 por 100 enh el mes da Juliio y el 50
por 100 restante en el mes de Diciembre.

Art.

Art.

Art.

Art.

El pago se realizard para cada trabajador,
conforme a su situacién retributiva al dia primerc
de cada uno de los meses sefialados.

Antigiedad

fara 1992 y con efectos de i9 de Enere, la tabla
de valores de este complements salarial serd la
estabiecida en el Anexo 2, cuyos importes anuales
incluyen, la parte correspondiente de las
gratificacicnes extraordinarias.

Los trienises se abonarin desde el dia primero/del
mes en gue se cumplan.

Gratificaciones extraordinarias
1

Se abonar$ en la nédmina de Junio vy Noviembre eil
aguivalente a una mensualidad de los suelidos base
de cada mes, incrementada con el importe de la
antigiiedad y el Plus Tarragona. EI personal gue
cese ¢ ingrese en la Empresa durante el afic
percibirs las citadas gratificacicnes
extracrdinarias en proporcién al tiempo ; de
trabajc.

Plus Tarragona

Para 1.9%2 y con efectos de 19 de Enero, les va-
lores de este Plus, serin los establecidos en el
Anexo 2, cuyos importes anuales incluysen la parte
correspondiente de las gratificacionaes
extraordinarias.

Plus global dal turho

En 1.9%92, y con efacto de i¢ de Enero, las cuan-
tias brutas de este complemento, que se percibira
en doce pagos, serdn los siguientas:

1. Personal a turne rotative dJda msafiana, tarde vy
nocha; ¥ con turne rotative da mafiana y tarde
da lunes & domingo.

Las establecidas en el Anexa 3 de este convenio
colectivo

2. Parsonal c<on turne rotative de nafiana y tarde,
4a lunes & Viarnes

La cuantia del complemento sera igual al 50 por
100 de la establecida para el perscnal de su
nivel en el anexs citado en 2l namere anterior.

41 persomal fue, en fecha 5 de Julioc de 1%9%0,
estuviese sujeto al régimen de turncs contempliado
en el apartado 2, en tante ceontinden en los
mismos, les serd respetada, a titulo personal y
como  condicidén  més  beneficiosa, la cuantia
estaplecida para este complementoc en 1,990.

Cuando por necesidades del trabajo, exigencias del
procese u otra razén similar, la Empresa decida
gue el perschal a turnc pase transitoriamente a
jornada ordinaria, seguira percibiendo este Plus.

En 8l casc de personal excluide de horas extracr-
dinarias, este concepto guada incluide an la com-
pensacidn establecida en el Articulo 58.

Plus de nocturnidad

Para 1.992, y con efectes de 1¢ de Enero, la
cuantia de este Plus, a percibir por ndche
trabajada, serd de 2.908,- ptas/noche,

A partir de la entrada en vigor del prasente
Convenio Colectivo, o1 personal sujeto a turno
rotative de mafiana, tarde y noche percibirid éstae
plus en un tercio de su valor los dias laborables
de vacaciones.

En o1 c<aso de personal exciuide del réglmen de
haras extracrdinarias, este soncaphto queda
inclurdas en la cowmpensacidn glokal establecida en
el Articulo 58 que comprende en sa  importe su
perdepsian & vacaviones,
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Azt.

Art.

ArLkt.

58.

1)

3}

59.

6C.

Conpensacioén para ol parscnal clasificado en los
niveles 4, 5, 6, 7 y 8 excluidos dal rigimsn des
horas extraordinarias,

Con efectos de 19 de Enero de 1992, los
trabajadores a turnc rotativo clasificados en los
niveles 4 y 5 y excluides del régimen de hcras
extraordinarias percibirdn, comec retribucién de su
trabajo a turno, una compensacion global mensual,
de la siguiente cuantla bruta:

SISTEMA GENERAL

Nivel Pras, brutas por mes
4C 65.€65
48 £4.718
4A 4£3.H854
%B 63.1686
SA £2.819

Los trabajaderes clasificados en los niveles 6, 7
y 8, excluidos los Técnicos Superiores, podrin
optar entre cobrar las horas extraordinarias gque
realicen y plus global del turno y de necturnidad,
en su caso, o percibir la compensacidn que més
adelante se indica.

Para volver a ejercitar la anterjor opcidn. deberd
haber transcurride un tiempo minimo de s5eis mveses.
furante 19%2 la cuantia de esta
de:

compensacidn serd

- Perscnal . a jornada ordinpariac

brutas psr mes.

4.254,-Ptas

- Personal a turng rotativo:

BiBSTEMA GENERAL

Nivel Ftas brutas por mes
68 £1.317
5A E0.E6Y
7 59.984
7A 59.5148
3: TH.Y24
85 28.473

Con caracter gensral, en aguelles supuestos en gue
el perscnal a turno exciuide del 1é&g:men de horas
axtracrdinarias tenga gue:

a} doplar au Jornada por ausencia de relevo,

bj asistirc al
frangueo,

trabajo encontrindose de

se le compensard con franguecs eguivalentes,

En los supuestcs de jornadas ide duce horas para
cubrir incidencias del turno, en sustitucidn de
doblajes, se compensard cun medio frangueo.

Horas extraordinarias

Con efectos 1% de Pnero de 1,392 se aplicaran
valores calculados en @l Anexo 3, atcnindose
das las horas extracrdinariag con un recargo
TH OpoT 10y,

los
ta-
del

Cemplemants Incapacidad Laboral Transitoris

t A diferencia de 1o gue ern @} pfunto z se esta-
mlece para la Incapacvidad Laweral Trars:toria
derivada de Enfermedad, en los cascs en gue la
paja sea debida a accidente o a emparazs de la
mujer trapajadora, la Empresa gerantizara el
devengo integra, desde el primer dla, e los
concepres referenciados en aguel punto.

2 Cuande la kaja sea debida a
procediniente es el sigulente:

Enfermedad, el

a) La garantla se extenderid a
conceptos:

siguientes

- Sueldc Base
- Antiguedad

- Gratificaciones extraordinarias

- (onpensacidn por beneficics

- Plus Gleokal del Turnc.

- <Compensacién del turno para el perscnal
clasificado en los niveles 4, 5, ¢, 7 vy
8 excluidos del régimen de horas extra-
ardinarias.

- Plus de vinculacién

- Nivel de Garantia

- Retribucidn Complementaria

~ Plus Tarragona

-  Complemento Perscnal Residual

- Flexibilidad

- Polivalencia

- Complemgntos de puestc derivades de
D.C.P.
B! ims devengos variardn segin la duracién de

cada proceso de enfermedad, aplicandeose a
ics conceptos garantizadoes leos porcentajes
siguientes:

Duracidén enfarmedad Porcentaie
garantizado

Dal 19 al 39 dia ......re-nnnn 75 %

Del 4% al 309 dia ........ ... 80 %

R partir del 302 dia ........ . 100 %

Ne abstante lo anterior, si el ipdice de
apsentismo correspondiente a Enfermedad no
fuera supericor en cada Centro de Trabajo atl
Irdice de referencia establecido para cada
uno de elles, 1la Empresa efectuard, para el
personal de las Centros en gue se dé esta
circunstancia, ia devolucldn de los
descuentos practicades con 1os haberes del
mes de enerc del ano sigulente.

del presente convenio se
indices de refe-

Para la vigencia
stablecen los sgigulentes

rencia:
CATTAGENRA .+ v v in e o P 5,2
Madyr ud P 3,4
Fuertcilano PP 3,43
Tarragona P 1,3

1. El personal de procedencia REPESA mantecdrd, a
titule personal y hasta sz extincién, los dias
de carenciz gque tenga acumulados,

4. A los efectos de cédlculo del :indige de absen-
tirmo, no se computarén, para aguellas personas
gque rausen baia en 1a Emppraesa por Invalidez,
las horas perdidas a partir de la fecha del
Informe Propuesta de Invalilidez.

5. Serid de apl.cacitn o estabiecids en el arti~
cule 20.4 del Estatuto de les Trabaladores.

Art. €¢1. Complemento perscnal residual
Este caopplements serd actualizado cada afio «<on
iuentico tretamiento gue el Sueido Base Yy no Serd
absorbido per ascensas individuales de los traca-
jardores atectadeos pudiendp transformarse en Sueidy
Base por otras circunstancias, tales como rodifi-
cacion de la curva con independencia de la actuya-
iizacién del Suelido Base, <¢reacién de nuevas
;uhniveles.'modﬁfxcacién de La posicidn relativa
dg determinades subgrupcs profesionales, anpiiz-
<:0n gel techo de los subgrupes. atc.

SLCCLION 37 DO
CUE SE

Art. 2. Sualdo base
En el snexo numers 4 se rontiene la tahla de
Suelds Rase para 1.932.

Art. %3, Complements personal da antigiedad y vinculacidn,

Todo el personal percicird, ademds del sueldo,
sumentes, periddices por tiempo de prestacidn de
servicio en la Empresa, consistentes en trienics,
sin 1imite ni distincidsn de categerias profesio-
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Art.

Art.

Art.

64.

£5.

&7,

nales y devengdndose a partir del dia primero del
wmes =n yue se cumplan log tres afics.

Con independencia de Ios trienios, cuando se llie-—
ven guince afics de trabaic en la Empresa, se per-
feccicnard un primer premio de vinculacidén y, a
partir de este, cada cinco afios sucesivos, premiocs
de vinculacién adicignales.:

Con efactos de 12 de enerc de 1932, el importe de
cada trienic y de cada premio gde vinculaclén, s=sra
de 5.478,- ptas. por paga (catorce}.,

Complismento de puesto ds trapajec por turnicidad

1. Para el personal a turne rotative de maiana,
tarde y noche; y a turno rotativo de mafana y
tarde, de iunes a domingc, el laporte del Plus
de Turnicidad serd desde el 12 de enerc de 1992
de 26.633 pts. brutas por paga Yy l¢ percibird
todo el perscnal sujeto a este régimen de
turnes, incluido el Grupo de Reserva.

2. Para el personal con turho rotative de mafiana vy
tarde, de lunes a viernes, la cuantia del
complementoe serd igual al 5¢ por 109 de 1la
establecida en el nimero anterior.

Al personal que, en el dia & de juliec de 1920,
estuviese sujetc al régimen de turncs contemplados
en el apartado 2, en tanto continde en el mismo
le serd respetada, a titule personal y como cen-
dicidén mids hkeneficiosa, la cuantia establecida
para este complemento en 1.99%0.

El Plus de Turnicidad y régimen de descanso del
personal a turno se regulara conforme a laz ave-
nencia alcanzada en la Direccién General de Tra-
bajo el 20 de Junioc de 1.980, ccn la aclaraeidn
que figura en el acto de avenencia hakida en la
Magistratura de Trabajo n? 2 de La Coruha el dia
12 de Diciembre de 1.980.

Complementc de puesto da trabaje por nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periedc compren-
dido entre las diez de la noche y las seis de la
mafana, salvc gue el salaris se haya establecide
atendiende a que el trabailp sea nocturng por su
propia naturaleza, se incrementara a partir del 12
de Enero de 1.9%2 en el & por 100 sobre el valor
vigente al 31 de Diciembre de 1.991. Se respetaran
las condiciones mis beneficjosas de gue viene dis-
frutando el persconal fijo de plantilla gue trabaja
en régimen de Turnc el dia 31 de Diciembre de
1.980.

A partir de la entrada. en wvigor del presente
convenio, también se percibird este complemento
por los trabajadores a tres turnos rotativos ios
dias laborables de vacaciones por un importe
equivalente a un tercic del wvalor de echo horas
del complemento.

Gratificaciones extraordinarias

Se abonarié en la némina de los meses de Junioc y
Hoviembre, el eguivalente & una mensualidad de los
sueidos base, incrementada con el importe de los
trienics, premios de vinculacidén recongcides y
plus de turne.

£n la némina del mes de Fenrerc de cada afo, se
abonar&d a todo el personal la cantidag de
120.144,- pesetas gue proceden de las pagas line-
ales abonadas en ejercicios anteriores.

Al personal que cause alta en la Empresa durante
el afo, se le abonard en el mes de Diciembre la
parte proporcicnal gue le corresponda de esta pa-
ga, por dozavas partes, tonsiderandoe ias fraccio-
nes de mes como mes complemento.

Horas extraordinarias

Cada heora de trabajo que se realice sobre la du-
racién médxima de la jornada de trabajo, se abonara
de acuerdo con al médulo-valor horas extraordina-
rias, que figura come Anexe % del presente Conve-
nio.,

prt. 58. Participacién en beneficies.

cen independencia de lo establecido en el articulo
66, existe el concepto dencwminade participacién en
beneficios, cuya cuantia es eguivalente a una
gratificacién extracrdinaria de los conceptos
sueldo base, trienics, premios de vinculacién
reconocidos y plus de turnicidad.

La participacién en beneficios se _abonari,
dividida en dos partes iguales, en las ndminas de
Julic y Diciembre.

El page =se realizard para cada trabajador,
conforme a su Situacién refributiva al 4dia priperc
de cada uno de los meses sefalados.

En el case de gue alguien no hubiera trabajado el
semestre completo, excepto en ios  casgs de
aenfermedad o accidente, la participacidén en
beneficics se percibird en forma proporcional al
tiempo trabajade.

Art. 69. Complementc de las prestaciones econémicas an
incapacidad laboral transitoria.

La Empresa completard, desde el primer dia de baja
por enfermedad o accidente, el subsidio percibide
de la’' Seguridad Social hasta la totalidad del
sueldc baze de la categoria profesional mids todos
las complementos gue correspondan.

£i1 Servicio Médico de la Empresa, en el ejercicia
de las funciocnes due tiene encomendadas a la vista
del diagnédstico Yy =2n el deseo de colaborar en ia
solucidn da la anfermedad, podrd§ visitar a los
trabajadores con 2aja.

Ser4 de aplicacion lo establecido en el articule
20.4 del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO VYII BENEFTCIOS SOCIALES
Art. 70. Edad de Jubilacidn

Se mantiene como obligatoria para jubilacidén la
edad de 65 afios, establecida en Convenio Colectivo
desde 1981.

Art. 71. Grupe de Empresa

Para 1.992 la subvencién total seri de
25.122,.G006,~ pesetis.

La subvencidn congreta a cada Grups de Empresa se
obtendrd de aplicar al total de trabajadores po-
tenciales socios del mismo, el mdédulo econémico
resultante de dividir la subvencidén total por el
total de trapajadores potenciales sccics de los
Grupes de Empresa beneficiarios de este concepto.

Aart. 72. Saguro

El Segure colectivo cubre las siguientas contin-
gencias y capitales:

a} Fallecimiento & invalideZ profesional, deriva=-
dos de causas naturales @ 2.500.000,— ptas.

b} Falleciniento e invalidez profesional, deriva-
dugs de accidente, sea © no de trabaje
5.000.000,- ptas. En caso de gue el falleci-
miento sobrevenga por accidente de circulacidn,
el capital se elevard hasta 7.500.000,- ptas.

Los trabajadores participardn en el coste de este
Sequro, prorrateandc por partes iguales entra el
tetal de la plantilla afectads por el dmbito per-
socnal del presente Copvenio, los gastos de admi-
nistracién de ia prima bruta, siende el resto del
coste de cargo de la Enmpresa. Una vez contratada
la Pdiliza y se congzcan, por tanto, los gastos de
administracién la Oireccidn darid cuenta de las
cantidades exactas a Jdesceontar a cada trabajader.

Durante los periodos de suspensidn de la relacién
laboral, exceptuando las situacicnes asimiladas al
alta, por causas distintas a excedencia forzosa y
sityaciones asimiladas al alta, el bsneficio del
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Art.

ATE.

73.

74.

75.

segure gueda- interrumpide no procediends, por
tantoc, el abono de la cuocta correspondiente ail
trapbajador, ni los capitales asegurades en favor
del mismo o de sus beneficlaries si, durante dichs

pericde, se produjese la contingencia asegurada,

No sera de aplicacién 1le establecido en este
articulec a los trabajadores gue sean participes

del Plan de Pensicones de Repsol Petréleo, S5.A.,
salve los casos previstes en el artlculo 6%,
pérrafo 3% y en el articule 12%®, parrafcs
penGltime y Gltimo del Reglamente del Plan de

Pensicnes,

Ayuda por hijes disminuidos fisicos y mentales

Serin beneficiarios de este tipo de ayuda los
trabajadores, tantc en activo goms jubilados, con
hijes gue tengan reccnccida por el INSS/INSERSO la
situacién de disminucidén fisica o mental con un
grade de incapacidad no inferior al 33 %, o gue
requieran asistencia a Centros de Educacién
Especial iegalmente reconocidos. Ello es aplicable
a trabajadores con pupilos gue tengan dicha
consideracién segiin la legislacidn vigente.

Las prestacicnes a gue tendran
beneficiarios serdn las siguientes:

deracho los

1. Trabajadores con hijos disminuidos fisicos o
mentales reconocidos por el INSS/INSERSO:
tendran derecho a una percepcidn, por cada hijo
en dicha situacidén, de 9.317,- pesetas por mes
para 1.992, o kien, en e}l casc de que se haga
uso de algin Centro de Educacidn Espegial,
podrdn optar por accgerse al sistema de abono
porcentual de la factura del mismo, previste en
el namero siguiente.

2. Trabajadores con hijos gue asistan a Centros de
Educacidédn Especial y no tengan reconocida la
incapacidad por el INSS/INSERS5C: se aplicard la
modalidad de abone porcentual de las facturas
de escolarizacién,

Esta modalidad consiste en abonar en aguellos
meses gue exista escolarizacién, el 50 por 109
de la facturacidn, en el caso de gue &l Colegio
se encuentre situado en la igcalidad de origen
¥, &l 7% por 100, cuando no ocurre asi y, por
tanto, precise ré&gimen de internado.

La Ayuda Escolar es compatible con los tipos de
ayuda requlades en este articulo. En los cases
de abone porcentual, Yy en el supuesto de
“recibir el beneficiarioc algdn tipo de beca o
ayuda, no se podrdn percibir entre ambas
prestaciones mis del 190 por 100 de la factu-
racién ‘del Colegio.

Préstamos

El sistema de préstamos al personal estard dotado
con un fondo circulante mixime, para 19%2, del 20
por 100 de la doceava parte de la nomina anual de
cada cCentro de Trabaje. Dicho fondo méximo se
fijard, para 1993, en el 30 por 1090,

1.000.000
siguiente

serd de
con arreglo a ia

£l importe maximo a ceonceder
pras y su devolucion,

tabla:

Hasta 100.000 PLAS .t vt i 12 meses
Hasta 200,800 prtas ... . 16 meses
Hasta 310G, 000 ptas 20 meses
Hasta 400,000 ptas 24 neses
Hasta 500.000 ptas 28 neses
Hasta 600.000 ptas 12 meses
Hasta 7¢0.000 ptas 36 meses
Hasta 800,000 pPtas ... cu.e.. ... 40 meses
Hasta 00,0600 ptas ... 44 meses
Hasta 1.£00.000 ptas ... 43 meses

Los préstamos se concederdn por la Direccidn del
Centro de Trabajo -Direccién de Area de Recursos
Humanos, en el de Madrid-, previc informe de una
comisidén mixta entre la Direccién de la Empresa y
los sindicatosg firmarites de]l presente convenio.

Ayuda Social

Para 15%%2 la subvencitn guedard fijada aplicando a
ia plantilla al 12 de enerc de 1992, a cada centro
el mdédule de 625 ptas. por persana.

Art.

Art.

Art.

76.

7.

78.

Para hacerla efectiva, los C(omités de Empresa
deberdn remitir a Recursos Humanos la relacién del
personal destinataric de la ayuda, abonindose ésta
a través de la némina.

Subgidic da viudas de jubilados

Con efectos de 12 de Enero de 1.992 la cuantia de
este concepto se fija en 115.000,- pesetas.

Ayuda esceolar y becas

regulard segin la

La Ayuda Escolar y Becas se
curse escolar

normativa aplicada en el
1.88B8/1.990.

E1 siguients cuadro recoge los importes brutos de
la Ayuda Escolar por benpeficiario y curse, para el
curse escolar 1992/71993:

QOFICINAS CENTRALES RESTO DE CENTROS

soammz=s=s=z=ssaz== s=z=z==3zc====s=za=
COLEGICS COLEGIOS CQLEGLOS COLEGIOS
OFICIALES PFRIVADOS CFICIALES PRIVADOS

Preescolar |desde

al Curss en que 5.328 12.738 £.5328 8.%z8

cumplan 4 =A08)

¥ EGB {ler cicla}

EGB (2% cicls), B.328 15.874 2.928 9.593

BUP y FP.1

ETGM ~ FP.Z 12.7%0 12.7%0 10.516 10,3386

Egtudios Superiores )

¥ Cou 15,288 16, 348 15.4%33 15,433

Con independencia de dichos importes, se abonard
60.407, - Ptas en concepteo de Ayuda por
Desplazamiento, para los cursos de estudios medios
y superiores gue no estin imrplantados en  las
localidades de residencia de los trabajadores,

para beneficiaries de becas serdn

Los importes
para =1 curso 1992713993, los siguientes:
- Estudios Superiores ......... 37.198%, ~Ptas

- Estudics Medios
- Bachillerato (Col.Privadsj)...
- Bachillerato (Col.uoficial}...
- Formacidn Profesional

25.831,-Ptas
16.636, -Ptas
13.434,-Ptas
13.434,-Ptas

Ayuda Sanitaria

Para los Centres de Trabajo de Madrid y Tarragona
se mantendrad el régimen vigente de asistencia sa-~
nitaria. Los variaciones que pudieran experimentar
las cuotas de las Sociedades Médicas prestatarias
del servicio serdn repercutidas en las
aportaciones del personal 1/31 de su importe, y en
las aportacicnes de la Empresa 2/3 restantes.

En el caso de que por acuerdo de la representacién
de los trabajadores de eses Centros de Trabajo y
la Direccidén de la Empresa se cambiase la Companfa
que presta los servicios, el exceso de costa de la
custa por beneficiaric y mes sobre 70G6,- ptas.,
seria a cargo del trabajador vy de la Empresa en la
proporcisn indicada en el parrafo anterior.

A la fecha de la firma del presente convenio el
sistema de ayuda sanitaria regulado en el presente
arvicuio se hara extensivo al personal gue se rige
por las condiciunes ex-Fetroliber en aita con
fecha posterior al 27.%.34. La participacidén de
los travajadores de este colectivo en el coste de
esta ayuda serd ilgual gue la del rests de lus
trapajadores vel centro de Madrid,

Es voluntad de amkas partes hacer extensiva en el
futuro la Ayuda Saniteria aqui reguliada al centro
de Puertollaro. En tants Jdicha extensidn 2o sea
realizada, se peroibird upa ayuda cuya cuantia se
establece en 1.200,- pesetas mes/persgna, para
1992 y en 7.000, pesefas, para 19%3.
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Art.

79.

ac.

Participacién de leos trabajsdores en io9 costes de
les beneficios sociales

De acuerde con la politica general va iniciada de
participacidn de los trabajadores en el coste de
los serviclios sociales establecidos por la Empre-
sa, los beneficlarios de los servicios de comida
en los Centros de Cartagena y Tarragona v desayuno
en el de Madrid, participardn en prepercidn de un
30 por 100 en los incrementas gue experimenten
dichos servicios,

Compensacidn oleeducts

Con efecto de 1% de enerc de 1992, 1a cuantia de
esta compensacién serd de 1.731,- ptas./mes,
manteniéndose tanto el concepto a gue corresponda
coemo su forma de pago.

ZITULG VIII., SEGURIDAD ¥ SALUD LADORAL.

Art.

8l.

Salud y Seguridad en el Trabajo

Las partes firmantes del presente <Convenic se
comprometen a adoptar 1as medidas necesarias para
asegurar la eficaz prevencidn de los riesgos para
la salud e integridad fisica de los trabajadores
actuando sobre los métodos v las condicicnes de
trabajo, asi como sobre la  actitud de las
personas.

£n cuantas materias afecten a seguridad e higiene
en el trabaio, serin de aplicacién las
dispesiciones contenidas en la OrdenanZa Generail
de Sequridad ¢ Higiene en el Trabkajs, aprobada por
orden Ministerial de 9 de marzo de 197! ¥y
normativa concerdante.

fn el caso de gue durante la vigencia del presente
Convenio, tales disposiciones fuesen modificadas o
sustituidas por otras de igual o superior rango,
ias partes firmantes se comprometen a adaptar el
contenide del presente titulo a ia nueva
normativa.

B estos efectoes, ambas partes acuerdan abordar la
aplicacién de ias parrafos anteriores, en
consonancia  con los  siguientes criteries vy
declaraciones generales!

1. Hasta tanto se actualice la legisiacién de ja
materia, se cconsliderardn como niveles miximos
de sustancias guimicas y agentes fisicos en el
medic ambiente laboral, 1los wvalores limites
umbral utilizados . por ios 5.5,8.H. del
Ministerio de Trabaijoc.

2. En cada Centro de Trabaije se llevaran los
registros periddicos de los datos anmbientales

que pueda acordar el Comité de Salud vy~

Seguridad. La recogida de muestras ¥
posteriores andlisis podran ser reallizadas por
los servicios de la propla Empresa, empresas
contratadas de recenocido prestigio u
grganismos oficiales.  Los resultados del
muestreo serin puestos a disposicidn de las
partes interesadas.

1. Tods trabaje gue después de efectuadas las
mediciones contenidas en el articulo anterior
sea declarade insalubre, pENOSG, téxice o
peligress tendrd un  caracter excepcional.
debiéndo procurarse la desapavicién de este
cardcter en el plazoc més breve pousibie, sin gue
elle reporte ninglin periul¢lioc para la situacién
laboral del trabajador. Ello, conllevara
necesariamente la preohibicidén de realizacidn de
horaries  gue  SUpongan un incremento  de
exposicién al riesge por encima de los niveles
permitides.

4. Los riesgos para la salud del trabajador se
prevendrdn evitando: 1% su generacidn; 2% su
emisidn, ¥y 3% su transmisién, y por dltimo
uytilizando los medios de proteccion personal
contra los mismas. En todo caso, esta Gltima
redida serd excepcional hasta gque sea posible
anular dicha generalidn, =misidén o transmisidn
del riesgo.

5. En toda ampliacién o mod
te

ificacidén del preoceso
roductivo, la nueva cnologlia, ITCCESOS O
P i

10

i1

12

13

productcs a incorperar necesariamente
mantendran, como minime, 1os mismes niveles de
saguridad gue el resto de ias instalaciones Yy
tenderdn a3 no generar rlesgos gque superen los
raferidos valores iimites umbral.

cualguier enfermadad del trabajadeor gque pueda
disgnosticarse por los Servicios de la
Seguridad Sccial como ccasionada por  iasg
condiciones de trabaio ser&, a efectos de este
Convenio, considerara como enfernedad
vrofesional, siempre gque COnGuUrran las
circunstancias establecidas en el art2. 85 de
‘la Ley General de la Sequridad Social.

Todo accidente de trabajo, enfermedad
profesional u otro tipo de dafo a la salud del
trapajador, derivado del trabajo, obligari a la
adopcidén de todas las medidas que sean
racicnalmente nacesarias para evitar la
repeticion de dicho dapfo, taodo ello en el menor
plazu posible.

‘Las medidas correctoras e informes higiénicos

que como consecuencia de estos accidentes o
enfermedades profesionales se remitan a la
empresa por parte de los técnicos del INSHT,
serdn facilitados por parte de la misma a los
miembros del Comité de Salud y Seguridad en un
plato maximo de 10 dias desde su recepcién.

Siempre gue exista un riesge demestrade para la
Salud del trabajadeor, este deberda dar cuenta
inmediata a sus superiores. Paralelamente,
podrd recurrir al Comité de Salud y Seguridad.
Este podrd proponer a la Direccidn, la adepcién
de las medidas que considere oportunas.

En tode nueve proceso gue se implante, caso de
no existir normativa lsgal gue reglamente un
nivel de exigencia en materia de prevencidn de
riesgus, se confeccispard un proyecto de
Seguridad, del gque se dard traslado a los
representantes de leos trabajadores, para dque
emitan informe.

Hasta tanto no se apligue diche proyecto de
seguridad, en tode aguelloc no previste en
nuestra legislacidén se consideraran, COR
referencia, los niveles de nediciones y mediscs
de trabkajo gque hubiera en el lugar de origen
del nuevo provesc.

En 105 <as¢s gue corresponda se tendrdn en
cyenta en mnateria de Jornada, lo previsto en
los arts. 28, 23 y 30 del Real Decreto 2001/83
de 23 de julic en relacién con la limitacidn de
los tiempos de exposicidén al riesgo. Asimismo,
en jus supuestos en gue exista toxicidad,
penosidad o peligrosidad, se tenderia en primer
lugar, a la eliminacidn o disminucion .Jde tales
circunstancias.

Los trapajadores, individualmante, tendran
darecho a toda la informacidén referente a los
posibles riesgos derivados de su pussta de
trabaje y a la referente a su estado de salud,
incluyendc resultados de examenes, diagndsticos
v tratamiente que s& les efectuen, teniéndo
igualmente derecho a gue estos resultados les
sean facillitadns.

En &l seno de Comité de Salud y Sequridad se
informard de los estudios gque, sobre medio
ambiente =en el trabajo, puedan realizarse,
acordande dicha Comité en gue cases procede una
inforpacidn individualizada a cada trabajador.

Los reconccimientos gue se efectudén pur los
Servicios Médicos de la Empresa, deberdn tener
en cuenta 1as caracteristicas del puesto de
trabajc desesmpehado, asi como las materias
primas o aditives gue se manipulern por el
trasbajador en cuestidn.

Aguellos trabajadores gue por sus
caracteristicas perscenales, por sus condiciones
de mayer exposicién a riesgos o por otrds
circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al
mismo, serdn vigilados de modo particular.

El Comité de Salud y sSeguridad conoceri la
actividad de los Servicios Médicos de la
Empresa en los aspectos relacionados con la
proteceidn de la salud del trabajador.

Cuandos a criteric de los Servicios Médicos de
la Empresa, las condiciones de trabajo de un
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determinade puestc puedan preducir en la mujer
embarazada aborto$ o malformacicnes del feto,
deberid ser cambiada de puesto, sin merma de su
retribucidn, reintegréndose al mismo al causar
alta en el trabajo.

1% En cuestiones de vestuario, prendas de trabajo,
material y egulpc de sequridad se estarid a lo
establecide por ia normativa interna '
costumbres en cada Centro.

No obstante, con carfcter general, la Empresa

facilitarad al personal e equipe de trabaidc

necesario para el desenmpefio de su funcidn. Los

trabajadores, por su parte, vienen obligados a
utilizar dicho eguipo y vestuaric de trabaje,
conservandeole en perfecCto estado de usc vy
limpieza.

£l Comité de Saiud y Seguridad

En todos los Centros de Trabajo de Repsol

Petrélao,
Seguridad,
Convenio,

S.A. se constituird un Comité de Salud y
el cual, ademds de lo previsto en este
sustituiré en sus funcicsnes,
competencias y atribucioneés a los Comites de
Seguridad e Higiene en e: Trabajo, actuandeoc
igualmente como &rgane de consulta de los planes y
programas de Seguridad ® Higiene ambiental en la
Empresa.
El «citado Comité, gue actuar& comoc Organc
paritaric ¥ colegiade, estard compueste por tres
miembros, cuatro en el Centro de Puertollano,
designados por los representantes del perscnal, de
entre sus miembros en sl dmbito de los Organcs de
Representacidén previstos en el Estatuto de los
Trabajadores v en la Ley ©Orgdnica de Libertad
sindical y por la representacidn de la Direccidn
en nGmero igual al de 108 representantes del
personal

En las reunicnes del Comité de Salud y Seguridad
podrdn participar, con voz pero sin vota, los
Delegados Sindicales, pudiendo asistir iguaimente,
con voz pero sin voto, tantos representantes de ia
pireccidn come Delegades Sindicales existan en
cada centro. En las mismas condiciones podran
participar en las reuniches dal Comité
trabajaderes de la empresa qgque cusnten con una
especial cualificacidén o informacidn respecto de
concretas cuestiones gque sSe debatan en  aste
srgane, siempre gue ell0o no  entorpezca la
operatividad o buena marcha de las reuniones. En
este Gltimo caso se preavisard con suficiente
antelacidn al resto de los nmiembros del Comitéd,
quienes podran manifestar su oposicidén o reparo.

El <omité de Salud y Seguridad, ademds de lo
establecido en el punto 1 de este articule, tendrid
las sigulientes competencias:

a2} Participar en la elaboracién, pussta en
pridctica y evaluacidn de los planes y programas
de Seguridad e Higiene Ambiental en ia Empresa.
A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de
su puesta en practica y an lo referente a su
incidencia en agquellas, les nuevos métodos de
trabaijeo,
del trabajo,
reparcutic en

en la medida en gue ésta pueda
la seguridad vy sSalud de los

trabajadores, Durante el debate de estas
cuestiones, ambas partes trabajaréan
absteniéndose de decisiones unilaterales
durante un plazo de 15 dias desde el injcio de
las discusiones, salvo que concurran
circunstancias extraordinarias o urgentes

b} PBromover iniciativas sobre nétodos y
procedimientos para ia efectiva prevencidn de
los riesgos, informandeo a la Empresa de las

deficiencias que pudieran ewxisfir para que
proceda & su correccién.
Para el ejercicic de sus competencias, el Conrité

de Salud y Seguridad sstard facultado para:

a} Conocer directamente ia situacion en cuanto a
condicicones de los puestos de trabaje, mediante
vigitas, si asi lo estima oportuno.

’b} Conocer cuantos documentos e informes relativos

a las condicicnes de trabaioc, seat: da
relevancia para el cumplimiento de sus
funciones.

asi como el disefic de la organizacién

ATt

a3.

4.

c) CTeonogcer y analizar cuaiguifr posible dajec gue
para la salud de los trabajadores gpudizra
producirse, al oopjetec de valorar Sus Causas y
proponer jas nedidas preventivas cportunas.

d} Foder seguilr el desarrollo de las inspecciones
e investigaciores gue a tales efectos lleven a
cabo los 4rgancs administrativeos copmpetentes,
salvo gue estos estimen, de conformidad con las
directrices generales de su correspondiante
Autoridad. que ello puede perjudicar la
efigiencia de su actuac:idn.

e} Recibiy Infermacion de la Empresa sobre los
dafics gue se hublieran producido para la salud
de trabajadores una vez conocides, pudiéndo sus
miembrns presentarse, enh el lugar de los hechos
para conecer las clrcunstancias de los mispos.

Da log miembros del Comité de Salud y Seguridad,

La Empresa debe porpercicnar a los miembros del
Comité de Salud y Seguridad la formacién especial
en materia preventiva que sea necesaria para el
ejercicic de sus funciones, por sus propios medics

o por <onclerto con  organismos O entidades
especializadas en la pnateria. Corresponderd al
propio Comité la aprobacidn de las acciones

formativas.

Son competencias de los miembros del Comité de

Salud v Seguridad:

a} Velar por el cuppliniento de la normativa sobre
prevencién de rilesgos laborales.

[b} Promover vy fomentar la cooperacidén de  los
trabajadores en 1a ejecucidn de la nermativa
sobre prevencién de riesgos laborales.

c} Proponer al Comité la adopcidén de medidas
preventivas, incliuyends la realizacién de
evaluaclones de las condiciones del nmedic
ambiente de trabajo, asi como las medidas

dirigidas a mejorar les niveles de preteccién
de la salud de los trabajadores. Las propuestas
deberin ser debatidas en el seno del Comité y
sus resclucicnes, motivadas.

d) Realizar cuantas funcicnes les sean
encomendadas o delegadas por 21 Comité de Salud
¥ Seguridad.

e) Reqguerir, en el seno del Comité, a la Direccidn
del Centro de Trabajo para que ésta adopte las
medidas necesarjias, Y en 3Su caso acuerde la
paralizacion de las actividades si existiesen
riesgos graves para la salud de los
trabajadores.

Para ! cumplimiento de ias competencias vy
funciones asignadas, ics representantes del
personal en el Comité de Salud y Seguridad estarin
facultades para:

a} Acompafar a les técnicoes en las evaluaciones de
cardcter preventivo del mnedic ambiente en el
puesto de ftrabajo, en los cascs a los que asi
lo acuerde el propio Comité.

p) Temer acceso a los documentos € informes
relativos a las condicicnes de trabajo que sean
de relevancia para el ejercicic de sus
funciones. Cuandec la informacién se refiera a
datos relativos a la vigencia de la salud de
los trabajadores o© contengan informacidn de
caracter médicoe confidencial, solo podri ser
suministrada con carfcter innominade o medianta
otro sistema gue garantice el respeto a la
confidencialidad.

c} Elaborar un informe, del gque se remitirs copia
al comité de Salud vy Seguridad, de sus
actuacidnes, visitas e investjgaciones
realizadas, situacién del centro de trabajo y
ancmalias encontradas en materia preventiva,

asi conmo las medidas de prevencidn gque se
proponen, todo elle sin perjuicio de los
informes que se emitan en los supuestos de

dafics para la salud de los trabajadores.

A los niembros del Comite de Salud y Seguridad,
asi comc a toda persona gue asista a alguna de sus
sesliones, les serd de aplicacién lo previsto en el
articulo 565.2 del FEstatuto de los Trabajadores en
cuantc al sigile profesicnal respecto a la
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infornacian a la gue ctuvieran
conrsecusncia de su actuacidn en la Expresz.

Hedioc Ambiente,

Las partes firmantes del presente Convenio
manifiestan su voluntad de contribuir a .a mejora
de los niveles de seguridad y calidad del medio
ambiente y, a tal fin, se esrtaklece lo siguiente:

i, La Uireccidén informard al de  Salud vy
Seguridad de sus politicas en nateria de Medio
Ambiente, asi como de sus programas generales.

2. £n e2i caso de implantacidn de ruzves processs o
modificacidn de los existentes, iz Direccidn
informard a2} Comité de 3alud vy Seguridad de su
influencia en el rnedio ambliente | ia seguridad
del Complejo.

1. Fl Comité de Salud y 3eguridad de cada Compledo
tendra lgualmente conociniento de la sigulenta
informacidn:

- El nlan de emergencia ignterior.

- Los planes de emergencia extericr gue atfecta
al Compleis.

TITULO IX. DERECHOS SINDICALES

Art. B8S. BEjercicio de los derachos sindicales

En esta materia, las partes se remiten a la nor-
mativa contenida en la Ley Orgénica 1171985, de I
de Agosto de Libertad Sindical, y demis disposi-
ciones due puedan promuldarse socbre ello.

Como cemplemente a lo anterior, se acuerda:

a; £l delegado Sindical:

- Ostentara, desde el nomente de su designa-
cién al de su cese, y con posterioridad a
éste, por un plazo de tlempo igqual a la
duracién del #mandats, con &l limite mixino
de dos afios, el derechc a la previa ins-
truccidn de expediente disciplinario antes
de proceder a imponerle cualgu:i:er tipo de
sancidén.

- Cispondra de hasta diez dias anuales da li-
cencia no retribulda para asistencia a reu-
niones, asawbleas, congresos, etc., a los
que fuera oficialmente convecado por su
Central Sindical.

- Tendrid derecho a excedencia con reserva de
puesto, si es designado por su Central Sin-
dical para desempefiar un cargo a nivel
intercomarcal o supsaricr.

- Dispondrd de la facultad de informacidén di-
recta a ios trabajadores en sus puestos de
trabajo, due no deberd afectar al normal
desarrollio del process preoductivo, la cual
requerird la aurtcrizacidn expresa del mando
correspondiente, gue no debe serle denega-
da, salve en caso de que existan <ircuns-
tancias especiales gue no lo permitan.

k) Los afiliados a 1las Crganizaciones 3Sindicales
mas representativas gque ostenten carge electivo
a nivel provinclial, autonsmico o estatai, dis-
frutarin de hasta diez dias anuales de licencia
$in retribucidén para desarrcllo de las funclo-
nes sindicales propias del cargo, siempre gue
se preavise la ausencia al mando correspon-
diente y que la concesién del permisc no haga
inviable el procesc productivo.

c} Se reconocen las Secciones Sindicales
intercentros, integradas por los Delagados
Sindicales de los <Centros de Trabajo y el
Delegado Sindical Intercentros. Estas Secciones
Sindicales Intercentros tendrin derecho a que
les sean sufragados los gastos de viaje de
hasta un maxime de tres reunicnes anuales, con
arreglo a la normativa interna de la Enpresa,
Sin periuicic de aguellcs otros gue, en aten-
cién a las circunstancias, discrecionalmente

autorice la Direccién. 3erd a cargo de las ho-
ras sindicales de los integrantes de aguellas
el tismpo de ausenclia al trabaje por este mo-
tiva.

d} Se mantiene, durante la wvigencia del presente

Convenis Colective, la Comisidén de Informacién

v Segulmiento constituida en la Empresa, segin
i reflejads en acta de fecha 15 de
de 1986 al amparc del entonces vigente
erde schbre participacién sindical en la
presa Publica de fecha 1% de Enerc de 1386.
Dicha comisién sSe deberd raunir, al menoss, una
vel al trimestre.

Art. @&8&6. Ejercicio de los derechcs de representacidn

Las derechos de repressntacidén del  persconal  seran
etercidos pQr los Comités de FEmpresa, constituides
seqgin lo dispueste en la Ley B/1%80 de 10 de Mar:zo, a
cuyo afectc & estaklecen los siguisntes derechos ¥y
garantias:

aj LA Empresa pondrd 3 disposicidn de los Comités de
Centre un local adecuadeo gue reidna las condiciones
debidss, dotado del ccorrespondiente mobiliario y
de teléfona, en el que puedan desarvelldr sus
actividades representativas y deliberar entre si.

Igualmencte facilitara el material de oficira
necesaric, inciuida la reproduccidn per medios
mecanicos o de fotocopiadeo, para cuya utilizacién
se sequirdn las normas establecidas en cada Centro
de Trabajo. A estos afectos, cada Comité propondra
a la Dirsccién de su Centro un presupussto anual
de material de oficina y fotocopiado,

) La Empresa pondrid a disposicidén del Comité de cada
Centre de Trabajo tablones de anuncias gue
cfrezcan posibilidadus de comunicacién fécil con
tos trabajadores y gue puedan utllizarse para
fijar oopunicaciones a informacién Jde  inkerés
laboratl.

Las comunicaciones ze fijardn siempre autorizadas
por el Cemité y bajo la responsabilidad del mismo,
debiendoc conocerlas previamente la representacidn
legal de la Empresa a los sclos efectos de gue,
pueda manifestar y razonar al Comité&, sin demora,
cualguier cposicidén o reparos a las mismas antes
de su publicacidn.

Las comunicacliones de interés laboral gque publigue
ta Empresa tendrdn un tratc de reciprocidad, a
cuyn chjetso, la Direccién dard cuenta previa de
ellas al Comité gue, también sin demora, pedra
manifestar y razonar cualquier cposicidn o reparos
a las mismas antes de su publicacidn.

La gmpresa facllitard la reproduccidén [fotocoe-
niado; de 1los comupicados del Conmité de Empresa
sobre temas de cardcter laboral.

s3] Al objetoe de no perturbar la crganizacidn del
trabajo, la comunicacidén directa del Comité con
sus reprasentados an el local destinado a agquel,
tendrd cardcter excepcicnal y requerird previa
autorizacién del mando.

a3 El Comité de Centro, por propia iniciativa o a
peticién suscrita por el 2% por 3100 de la
plantilla de cada Centro, podré convocar asambleas
generales gue sSe celebrarén, fuera de horas
laborales, en el ¢entro de Trabaje y en local
adecuade, gque facilitara la Empresa de acuerdo con
sus posibilidades. La Asamblea serd presidida por
el Conité de Empresa,

Excepcionalmente, <uande econcurran circunstancias
especiales podran convogarse Agambleas dentro de
la jernada de trabajo. Dichas g¢ircunstancias
especiale¥ serdn apreciadas por los respectives
Directores de los cCentros de Trabajo y por el
Directer de Area de Recurscs Humanos en Madrid, a
la wista del informe o datos qgue el Comité de
Empresa solicitante facilite precisamente a través
del Secretaric o miembre de aguel en guien se
delegue axpresamente.

Los Secretarics de log (Comités de Empresa res-
pectives, comunicardn a la Direccidn, con 1la
suficiente antelacién (setenta y dos horas, gue
podria ser disminuido a cuarenta y ocho horas si
asl razones de urgencia lg aconsejaran}, la
convocatoria de dichas Asambleas, facilitando el
oportune crden del dia. Esta comunicacidn serd a
efectos meramente informativos.
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Para ausentarse de su lugar de trabajo con el fin
de dedlcarse a sus actividades representativas
egpecificas, los sindicatos, ¢ agrupacicnes de
independientes gque hayan concurrido bajo una misma
lista electoral, dispondran de una bolsa global de
horas anuales retribuidas igual al producto gue
resulte de multiplicar el nimerc de miembros de
Comité de Empresa gue cada Sindicate o agrupacién
ostente, por cuarenta horas mensuales.

Las distintas bolsas de horas asi creadas, scio
podrén ser utilizadas por los miembros del comité
de Empresa gue pertenezcan al S$indicate o
Agrupacién titular de las mismas, si bien, en
éstas podrsd incluirse tampién la garantia de horas
reccnocidas a 1os Delegados Sindicales legalmente
reccnoclidos en ia Empresa, siempre por decisién
expresa de estos, En este {4ltime supuesto, sstos
se integrardn en &1 grupe de representantes con
dereche 2 utilizacidn de la bolsa de horas de su
respectivo Sindicato o Agrupacidn .

purante la negociacidn colectiva, los repre-
sentantes del personal relevades de su trabajo con

sgte fin, se considerari gue consumen cuarenta
horas por mes gue permanezcan en esta situacién, o
su parte proporcicnal si la duracién es inferior
al mes.

No se computar&n en 1ia bolsa global de horas
anuales las horas empleadas por los representantes
del personal en actuagiones y reuniones llevadas a
cabo por iniciativa de la Empresa.

Podradn acumularse estas hoeras sindicales, por
periodos no inferiores a tres meses, en favor de
‘uno o mds de los representantes del persenal o
pelegados Singdicales, pudiendc guedar por tanto,
relevade o relevados del trabajo, sin perjuicio de
la remuneracidn.

Dada su especial caracteristica, la garantia de
horas adicicnales reconcocida a los Presidentes y
Secretarics de los Comités de cada Centro, diez y
treinta horas mensuales, respectivamente, no podra
incluirse en Ia bolsa global de horas; asi, las
horas gue estes utilicen en sus funcicnes de
rapresentacidn serdn, en primer lugar, a cargoe de
las horas mensuales adicionales, v s&lo en el caso
de ser superado =21 ndmerc de é&stas, el resto se
computardn con cargo a la bolsa global.

La bolsa global de horas se regulard por las
siguientes normas de utilizacién:

12,~ A nivel de cada Centro:

Los sindicatos y Agrupacicnes titulares de las
bolsas globales de horas asi creadas, deberén
comunicar, a través de las Secciones Sindicales
Intercentros, la distribucidén trimestral de
noras. Dicha distribucién deberd contener, como
minimo:

a. Nombre del representante a
representantes o Delegados Sindicales
liberades en gada Sindicato o Agrupacidn
de Sindicatos, cuyas horas serédn siempre
con carge a la boisa de horas.

b. Nombre de leos representantes, titulares
y suplentes, miembros de la Comisidn de
Garantla y de cada una de las distintas
comisiones paritarias, sindicales u
otras a nivel de Empresa.

<. Pistribucién por Centros del ndmero de
horas restantes, una vez detraidas las
de los liberades pars cada Sindicato a
Agrupacidn.

Las Secciones Sindicales deberin entregar por
escrite a la Direccién de Relaciocnes
Industriales dicha informacidn, con 15 dias de
antelacidn al comienzo del trimestre.

La asignaci&n de heras por centros ¥y
representantes y Delegadcos liberados, no podri
revisarse hasta transcurrido el trimestre. gl
incumplimiente de la obligacidn de comunicar
por escrito la distribucién de horas, implicars
gue cada representante tendri asignadas las 40

horas gque legaimente le corresponds, sin
posikbilidad de acumularlas a2 la bolsa global de
heoras.

£

9)

h}

22.,- A nivel individual:

$in perjuicio de la comunicacién trimestral
prevista en los apartados anteriores,
mensualmente las Seccicnes Sindicales de cada
Centre de Trabajo comunicardn per escritc los
programas de asignacion individual de las horas.
restantes en el mismo. Dicho escrito deberd ser
entregado a la Jefatura de Relacicnes Laborales
de rcada Centro con 5 dias naturales de
antelacién al comienzo del mes.

Las Secclones Sindicales de cada Centro de
Trabajoa, comunicardn también por escrito los
titulares v suplentes dentro de cada comisibn.

El incumplimiento de comunicar por escrito la
asignacidén individual de horas, dard lugar a
una distribucién por igual de las horas
asignadas a} Censro entre cada une de los
representantes.

En arbos casos, de no recibirse la comunicacidén
trimestral o mensual en los plagos sefalados se
entenderid prorrogada la anterior.

Al final de cada afic natural, se entenderdn
consumidas todas las horas sin peosibllidad de
aMdumularias en el afio siguiente.

La informacidén dired®ta a los trabajadeores en sus
puestos de trapaje, gque no deberd afectar al
normail desarrollo del proceso productive,
requerird la autorizacién expresa del mando
correspondiente, gque no debe serle denegada a
menos gue existan circunstancias especiales gque no
lo permitan.

Para ausentarse del puesto de trabajo deberdn dar
cuenta previa, con una antelacién de cuarenta y
ocho horas, al mando inmediato superior. Las
ausencias se efectuarin sin  menoscabo del
procedimiento productive y, en caso necesario y
posible, se procederd a una sustitucidn
provisional. Los mandos extremardn la flexibilidad
en el preaviso cuando se trate del Presidente o
Secretario del Comité.

Tedos los miembros del Comit& de Empresa os-
fentaran, desde el pomento de su proclamacidn al
de su cese, y durante los dos afoa inmediatamente
siguientes al misme, el derecho a 1z previa
instruccidén del expediente disciplinario antes de
proceder a imponerles cualguier tipo de sancién
sin gue en ningdn caso, pueda ser despedido o
sancionado durante el ejercicioc de sus funciones,
ni dentro de los dos afios siguientes a su cese,
salvo gque éste se produzca por revocacién o
dimisién, y siempre que el despide ¢ la sancidn se
basen en la actuacién del trabajador en el
ejercicio de su representacién.

En dicho expediente, en el gue se deberan con-
cretar los heches gue lo motivan, con intervencién
de Instructor ¥ Secretaric respectivamente
designados por la Direccién de la Empresa y el
Comité de Empresa, podrd imponerse con caricter
cautelar y por imperiosas razones de disciplina
colectiva la suspensidén de empleo y sueldo al
expedientado. Siempre gue sea posible, la Empresa
no designard ceomo Instructor del expediente al
mando directo del trabajador expedientado, a menos
que asi lo solicite el interesade, o gue 1la
Direccién de ia Empresa 1o considere
imprescindible.

La inceacidn de dicho expediente se comunicard al
interesado en el plazo de los tres dias siguientes
a su comienzo, vy con traslado del pliego de cargos
gue se le imputan, concediéndele un plazo de tres
dias para que formalice su pliege de descargos con
la propesicién  de prusbas gue se  estimen
oportunas.

En el expediente, se dara, en teodo caso, audlencia
al Comité de Enmpresa, gque enitird el informe
correspondiente.

El expediente se conciulrd necesariamente en el
plazo maximo de veinte dias, tras los cuales .se
impondré la sancidn correspondiente o se
sobreseerdn las actuaciones, pudiendo en todo caso
el expedientado recurrir en tiempo ¥ forma ante ai
Juzgado de lo Social.

En todos los casos, log plazoz se entenderan
referidos a dias laborables.
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Los Comités de los Centros de Trabaijoe recibirén la
siguiente inforwmacién:

1. Trimestralmente, sobre la evolucidn general del
sector econdmice 2l gue pertensce la Empresa,
sobre la eveolucién de los negocies Yy la
situacidén de la produccidén y ventas de la
Empresa, sobre sus programas de preoduccién y
evgoliucién probable de empleoc en la Empresa,.

2. Anualmente, conocer ¥y tener a su disposicién el
balance, la cuenta de resultades y la memoria,
sin perijuicie de gue trimestralmente pueda
facilitarse un avance de dicha cuenta de
resultades.

3. Con caricter previo a su ejecucidn por la
Empresa, sobre la reestructuracién de plan-
tilla, cierres fotales o parciaies, definitivos
@ tempcorales Yy las reduccicnes de Jjornada,
sobre el traslade total o parcial de las
instalaciones y sobre los planes de formacidn
profesional de la Empresa.

4. Por razdn de la materia de gue sa trata:

-~ Sobre la implantacién o revisidn de
sistemas de organizacifén del trabajo ¥y
cualquiera de sus posibles consecuen-
cias, estudid® de tiempo, establecimiento
de sistemas de primas o incentivos y
valoracién de puestos de trabajo.

- Scbre la fusidn, absorcién o modifica-
cién del "status' juridico de la Empre-
sa, cuande ellc suponga cualquier inci-
dencia gue afecte al volumen de empleo.

- Facilitar el modelo de contrato de tra-
bajo gue habituyalmente se utilice.

- Sopbre sanciones impuestas por faltas
graves, muy graves Yy, en especial, en
supuestos de despidos.

- En lo referente a las estadisticas scbre
el indice de absentismo y =us causas,
los accidentes de trabale y enfermedades
profesjonales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, e: movimiento

de ingresos y ceses y los ascensos.

Con  independencia de esta informacién,
los Comités de los Centros podr&n soli-
citar a través de lus Directores de los
Complelos Industriales y del Directsr de

Area de Recursos Humanos en Madrid,
cualguier otra informacidédn gue consi-
deren conveniente a sus fines de

rep;esentacién, debiendo de sarle
facilitada por ia Direccién des la
Empresa, a mencs gue por tratarse de

materias reservadas, de cuyo
conocimiento pudieran derivarse perjui-
cias a los intereses generales de la
Empresa, aconsejase no acceder a la pe-
ticidén, en cuye case se expondrian las
razones oportunas al Comité solicitante,
dentro de 1lgs oche dlas siguientes a la
fecha de recepcién de la sclicitud.

- En relacién a la informacidén regibida
por el Comité, este podrd realizar es-
tudios que remitird a la Direccidn de la
Empresa sin que, en ningln caso, tengan
los mismos cardcter vinculante.

los Comités de Empresa de los Centros de Trabajo,
ejercerdn una labor de vigilancia sobre las
siguientes materias:

- Cumplimiento de las normas vigentes en materia
laporal vy de Seguridad Social, asi come el
respeto de los pactos, condicienes o usos de
Empresa en vigor.

- La calidad de la docencia y de la efectividad
de la misma en los Centros de formacién de la
Empresa.

- Las condiciones de sequridad e higisne en el
desarrollo del trabajoe en la Empresa.

En relacién con estas funciones, los Comités de
los Centres de Trabajo podrdn designar para gue
asistan a las reunicnes del Conité de Salud v
Seguridad, a un representante suyc entre el

Art.

TITULO X.

Art.

Art.

Art.

k}

1}

m)

personal de 1la plantilla,sea o no miembro del
Comité, cuando en el seno de agquel se trate de
algdn asunte gue, por su naturaleza, Fequiera
la presencia | de persona especializada o
conccedora del tema 2 tratar.

¢olaborara con 1a Direccién de la Empresa para
conseguir el cumplimiente de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremgnta de la
productivigad de la Empresa, no supecniendo esta
colaboracién, en ningGn memento, 1la renuncia de
los legitimos derechos de los trabajadores.

Informard scbre todas 3as reclamaciones que se
produzcan en materia de clagsificacién profesional.

Leos miembros de los Comitéds de Empresa, Y &stos en
su conjunto, observardn sigilo profesicnal, aun
después de pertenscer al Comité de Empresa y, en
especial, en todas aguellias materias sobre las gue
1a Direccidn sefale expresamente el caracter
reservado.

87. Comisién Emplec y Contrataciones

88.

BY.

90.

Se crea una Comieién paritaria sindical, de la que
formarén parte los sindicates firmantes del
presente Convenic Colective, en los centros de
trabajo de Cartagena, La Corufa, Madrid
Puertollano y Tarragona, que tendrd como misién la
informacién v seguimiento en materia de :

- Programacidn o previsién de contratacisén de
nueve personal y del nivel de empleo.

- Ceontrataciones realizadas, velando por la
aplicacién de la legisiacidn vigente en cuante
a la naturaleza ¥y wodele de contrato.

- Programas de reclutamiento y contratacién para
los supuestos de interinaje pactades, bajas de
larga duracién, vacaciones, etc.

Dicha Comisidn asumird las funciones gue en mate-
ria de seguimients y contrel de la contratacidn
atribuya a la representacién de los trabajadores
en cada momente la legislacidn.

En materia de seleccidn, las pruebas seradn fijadas
por la Direccién de la Empresa, asl como la docu-
mentacién a aportar por los candidatos en cada
casa, A dicha Comisién se le facilitarid el perfil
de los puestos a cubrir, las condiciones que deben
reunir los aspirantes, y las caracteristicas de
las pruebas de seleccién gue seradn efactuadas por
los correspondientes equipos especializados,

rRealizada por la Direccién la preseleccidén de
candidatos, se pondrd en conocimiento de la Comi-
sién para que pueda participar en sa aplicacién
objetiva.

Asimismo la Direccidn de la Empresa comunicard a
la comisién, con caracter previe, 1os programas de
acciones formativas que se concierten con el
Instituto Nacional de Empileo.

excluidos de este procedinmiento, los
ios admitidos bajo la moda-
lidad de contrato irdividual, los gue reguiseran
una titulacién superior y, por razones de opera-
tividad, los contrates de interinidad.

Quedaran
puestos directivos,

CCT SANCIOC .
¥acultad disciplinaria.

Lous trabajadores podr&n ser sancicnades por la
Direccién de }a Empresa en virtud de incumpli-
mientos laborales, de acuerdo con la graduacién de
faltas vy sanciopas estabiecidas en e} presente
capitulo.

Graduacién de faltas.
Las faltas cometidas por el trabajador se clasi-

ficaran, segidn su importancia, trascendencia e
intencidn, en leves, graves y muy graves.

Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las acciones u omi-
siones siguientes:
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Art.

1.

aj)

b)

<)

d}

e)

£}

g)

h}

Hasta tres. faltas de puntualidad en treinta
dias, en la asistencia al trabaje, con retraso
superior a diez minutes e infericr a treinta en
el horario de entrada.

Faltar al trabajec un dia sin justificacidn.

No cursar en tiempo oporftunc, ei documento co-
rrespondiente, cuandc se falte al trabajo per
motivo justificado, a no ser gue se pruebe la
imposipilidad de haberlo efectuado.

Mo atender al piblicoe con la correcciédn y 4i-
ligencia debidas.

No comunicar a2 la Direccidn de
residencia y deomicilioe,
los misnos.

la Empresa la
asi come los cambics en

Las discusicnes sobre asuntos extrafos al tra-
baio dentro de las dependencias de la compahia.
5i tales discusicnes produjeran escindalo
notorle, podrd considerarse falta grave o muy
grave,

Peguefios descuidos en la conservacidn del ma-
terial ¢ utillaje.

El abandone del puesto de trabajoe sin causa
justificada y sin notificacién al inmediato
superior, ain cuande sea por breve tiempo. 5i
dicho abandono implicara riesgo de perijuicic de
consideracién a la Empresa o0 de accidente o
constituyera un guebrante de la disciplina,
podri ser considerada la falta como grave o muy
grave.

Mo asistir a 1os reconcCimientos médices anua-
les, ¢ a aguellos otros para leos gue se fuera
requerido por el Servicio Médico como
consecuencia de procesos de Incapacidad Laboral
Transitoria.

Faltas graves.

Se considerardn faltas graves las acciones u omi-
siones sigulentes:

a)

b)

<)

d)

ej

£}

g}

h}
i}

3

k}

Mas de tres faltas injustificadas de puntuali=-
dad en la asistencia al trabajo, superiores a
diez minutos e inferiores a treinta, durante un
pericdo de treinta dias,

Ausencia o retrasoes supericres a treinta minu-
tos, sin  causa Jjustificada, por dos dias
durante un pericdco de treinta.

Falta al trabajoc dos dlas en
treinta sin justificacisén.

un periodeg de

Ko comunicar, con la puntualidad debida, los
cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social, a la Hacienda
Pdblica, al Plan de Pensiones o tener cualguier

repercusidn econdmica. La falta maliciosa en
estos datos sSs considerard comeo faita muy
grave.

Entregarse a juegos, distraccicnes o dormir

durante la jornada de trabaje. Si la falta se
cometiera en un pussto de responsabilidad podra
calificarse como muy grave.

La simulacidén de enfermedad o accidente.

La desobediencia a los superiores en materia de
trabajo. S5{ inplicase gquebkranto manifiesto de
la disciplina, o de ello se derivaze perjuicic
notoric para. la Empresa, podrd calificarse como
falta muy grave.

Simular la presencia de otrg trabajador, firmar
o fichar por &l.

La negligencia o desidia an el

trabaic que
afecte a la buena marcha del misao.

La imprudencia en el <trabaio. 5i implicase

riesgc de accidente para las personas o las
instalaciocnes, podra  calificarse come  muy
grave,

Realizar, sin €. oportuno permiso, trabajos
particulares durante la icrnada, as!  <ono
emplear para usos propios herramientas o na=

teriales de 1a Empresa.

Art.

Art.

82.

23,

i)

m}

La erbriaguez o toxicomania ocasional durante
el trabajo. Si de ello se derivara peligroc para
las perseonas o instalaciches podrd calificarse
falta muy grave. -

La reincidencia en faltas leves, exciuida la de
puntualidad, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de los tres meses sigulentes a3 la
san¢idn anterior,

Faltas muy graves.

Se

consideraran faltas muy graves las accicnes u

omisiones sigulentes:

aj}

b}

<)

d;

e}

£}

g)

i}

i)

k)

1

m)

n}

Sane

Mis de diez faltas no justificadas de puntua-
lidad, superior a diez minutes, cometidas enh un
periodc de seig meses o veinte durante un aho.

Faltar tres dias al trabajo, durante un pericde
de 850 dias, sin causa gue 1o justifigue.

El fraude, deslealtad © abuso de ceonfianza en
las gestiones enccomendadas y el hurto o robo,
tanto a la Empresa como a Sus trabajadores o a
cyalguier otra persena dentro de las de-
pendencias de la Empresa, © durante el trabajec
én cualguler stro lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o
causay desperfectos en materias primas, ve-
hicules, hnerramientas, magulnaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres, vestuario,
desumentos o cualfguier otra propiledad de la
compania.

La condena por delitos contra la propiedad co-
metidos fuera de la Empresa o por cualguier
otra clase de hechos gue pudieran implicar para
ésta desconfianza respecto a su autor vy, en
todo casao, la condena a penas privativas de
libertad por tiempeo superior a seis afios.

La embriague? habltual o toxicomania durante el
trabajo.

Violar el secreto de correspondencia o de do-

cumentos reservados o revelar datos de reserva
cbligada.
Los males tratos de palabra u obra, abusc de

autoridad o faltas graves de respetoc o con-
sideracién a los supericres, conpaheros,
subordinades vy sSus  familiares, asi como a

personas ajenas a la Empresa coR ocasidn de la

actividad laboral.
Causar accidente grave por negllgencia o 1m-
prudencia.

Apandconar el
iidad.

trabajo en puesto de responsabi-

La disminucidn voluntaria y ceontinuada en 21
rendimients normal del trabajo.

Originar fre:
compaferos de

ntes rihas y pendencias con los
“abajoe.

Introducic =.. el
cualguier clase,

centro de trabajo armas ds

Fumar ¢ encender fuego en cualgquier zona no
autorizada oficialmente.

La reincidencia en falta grave, aungue sea de
distinta paturalerza, siempre gue se& cometa
dentro de los doce meses sSiguientes de haber
3idc sancicnadso por la anterior.

El abuse dé autoridad por parte de los supe-
riares serd  siempre  considerads  falta muy
grave. Xl que o sufra podra ponerlo direc-
tamente en rTonoclmiento de la Bireccldn o del
Toplte de ETpresa.

Do danar expreszamente la realizacidn de trabajos
9 taraas  2n forma tal  gue  Inpligue  la
viulneracian de 1as procedipientos escritos con

riesgo para las perscnas o las
instajac::
icnes.

sanciones gue podra npoener  la Bireccién,

3
gravedad e la ralta y segun las
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Art.-

Art.

Art.

94.

$5.

96.

le

circunstancias gue conpcurran en cada . caso,
las siguientes:

serdn

- Por faltas leves:

. Amonestacidn verbal.

. Amonestacidn por escrite.

. Suspensidén de emples ¥y sueldo por un txempo ne
superior a dos dias.

- Por faltas graves:

. Suspensién de empleo y sueldo por un tiempe no
superior a veinte dias.

- Por faltas muy graves:

. Suspensién de emples y sueldo por tiempg no su-
perior a sesenta dilas.

. Despide disciplinarie, en los supuestos en gque
la falta se califique en grado miximo.

Procedimianto.

1. La sancidn de faltas reguaerird la ccmunlcacxén
escrita y motivada al trabajador.

2. La sancién de faltas muy graves reguerird la

previa instruccidn de un procedimiento con-
tradictoric sumarie, con audiencia del traba-
jador afectadc ¥ del Comitéd de Empresa,

tenjiendo este Gltime gquince dias naturales para
emitir informe previo a la imposicidn de la
sancidn,

3. Durante la sustanciaciédn del expediente disci-
plinario aludido en el apartadec anterior, la
Direccidén de la Empresa podrd acordar la madida
cautelar de suspensidn de emplec.

4. La Direccién de la Empresa informard al Comiteé
de Empresa sobre las sanciones lmguestas por
faltas graves y Buy graves.

afiliado a un
oird al Daleqado

§. Cuando el trabajador esté
sindicatc se informard o

Sindical, en los casos ¥y con los procedimientos
previstos en leos .puntos 2 y 4 ael presente
articulo.

6. Traténdese de Delegade Sindical o Miembro de
Comité de Enpresa/Delegade de perschal, se
estard a lo dispuests en los articulos 85 y 86,
respectivamente de esta Convenio Colectivo.

Prascripeidn.

Las faltas leves prescribivén a los diez dias; las
graves a los veinte dias, ¥y las muy graves a los
sesenta dias, contados a partir de la fecha en gue
ia Direccién de la Empresa tuve conocimiente de su
comisién, y, en todo case, a los seis meses de
haberse cometido. ’

Articule Preliminar

Dado el caricter automdtico del sistema de revi-
sidn de las retribuciones por aplicacién de lo
dispuesto en el Articule 97 modificado por Conve-
nio de 1980 del antiguo Reglamento de Régimen
Tntarior de ex-REPESA, hecho extensive al reste
del personal en el Convenio 1976/1%77 y gue, €n
ningGn casc, seri aplicable al persocnal gque se
rige por las condiciones de ex-PETROLIBER, se
conviene:

a} Para afios sucesivos, contando a partir de 1994,
se aplicard de la -cantidad destinada al
Convenio Coclective, el IPC, salve en 10s casos
b), ¢©) y 29 de este Articule, a cada. nivel
retriputive de manera gproporcional en los
siguientes conceptos!

- Sueldo Base

- Plus Tarragena

- Complemento persenal residual

- Plus CGlobal de} Turne, en &l 40 por 109 de
su cuantia.

k) Si por disposiciones legales, el Articule 27
modificade no pudiera ser aplicado automdti-
carente, se mantendran en suspensc: los efectos

28

3e

Y

del citado Articulo, entrando en vigor de forma
automitica cuando desaparezcan las causas que
motiven la suspensidn.

¢} La aplicacidén automdtica de los efectos del
Articuls 97 modificado tendrin gue ser objeto
de andlisis previec a la misma en el Convenio
Colectivo, en case de gue el ejercicio eco-
némico del afio antericr resultase deficitarioc.

Para volver a dejar en suspenso,
tintas a las anteriocres, los efectos del Articuls
47 modificado, se reguerird gue as! 1o establezca
una disposicidén legal, gque expresamente lo pacten
la Direccidén de la Empresa y la representacidn .a
los trabajadores, o que anteriormente se produzca
un acuerdo entre Confederaciones Sindicales, ASo-
ciaciones Patronales o, en su ¢ase, el Gehierno,
cuya representatividad corresponde a lo estable-
cido en la Ley 8/80, Estatute de los Trabajadores,
camo requisito necesario para darle eficacia ge-
neral.

par causas dis-

Con objeto de que pueda darse cumplimiento a
cuanto gueda expuesto en el presente Articulo, la
comisidn Negociadora de los futuros Convenios Co-
lectivos, se constituird con la suficiente ante-
lacidn para gue pueda celebrar la primera reunién
antes del dia 31 de diciembre de cada afio.

ambas partes expresamente acuerdan dejar en sus-
pensa los efectos del Articule 97 modificado du-
rante 2% perfodo 1990 & 19%4, ambos inclusive.

DISPOSICIONES ADICICMALES

Disposicidén Adicicnal Primera

Las partes firmantes, al amparo de 1la Disposiciédn
Transitoria 2% del Estatuto de los Trabajadores,
entienden sustituida en su totalidad y absorbido
el contenido Integro de la Ordenanza de Trabajo
para las Industrias de Refino de Petrdleos,
aprobada per Orden de 1 de diciembre de 1971,
mediante el presente Convenio.

pisposicion Adicienal Segunda

Ante el préxime cierre del Olecducte Milaga -
Puertallance (incluidas las estaciones de bombeo y
Terminal de Milaga), las partes firmantes acuerdan
suscribir un “Acuerdo de regulacidn de empliec por
cierre del Oleoducto.

Los mecanismos gue se establecerdn en el citado
acuerdo se cefirdan a las siquientes bases:

A} Mecanismos en vigor desde laz fecha desde la
firma del presents Convenic y hasta el ciaerre
dafinitive del clemoducte M&laga-Puertcilanc:

I. Trasliados voluntarios.

Los trabajadores del Gleoductae cendran
preferencia para ocupar las vacantes gque se
produzcan en les Complejos Industriales y que
no puedan ser cubiertas con personal del prepie
centro. Esta preferencis serd absoluta cuande
se trate de ocupar las vacantes gue Se Creer en
el nuevo oleoducts Cartagena-Puertoilano.

A tal efecta sa arpitrara un plan
extracrdinarico de formacién para favorescer la
capacitacidn del personal.

Cuando algin trabajador sea seleccicnado para
cubrir una vacante en un complejo industrial y
no pudiera ocuparla por ser necesaric sn su
puests originario en tanto esté abierte el
Olecducte, tendrd derecho a la reserva de dicha
vacante, arbitréandose, mientras dure esta
situacidén, las medidas necesarias para hacer
efectiva dicha ressarva.

Los trasiados se realizarsn en las sigquientes
condiciones:

i.1. Abono de los gastos de locomocidén y de
“ransporte de mobiliaric ¥y enseres.
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1.2. Indemnizacidn por trastado, en cantzda@ a
fondo perdids. La cuantia de esta prestacion
seri, ia siguiente:

- Por el trabajador: $50.000, Frtas.
Y= Por su cényuge: 250,000, Pras.
- Por cada hijo mencr

de 18 afio3 con el

Jdimite de dos: 100.600, Ptas

1.3. Avuda~Vivienda: abono por este concepto
segdn el grupo correspondiente de los dos gut
se sefialan, de las siguientes cantidades$ bruta:
mensuales, a percibir durante 7 afos:

~ Grupe 1 (JS y MS ¥y

niveles 4, 5 ¥y 6} «...... v.-.456.000.~Ptas/mes
- Grupo 2
fHiveles 7 al 153} .......0... 34,000.~Ptas/mes

1.4. Préstamo-puente: La Empresa podr& conceder
un préstamo-puente para facilitar la compra de
un piso, no hablende vendido todavia el de la
tocalidad de origen. Diche préstame serd sin
interés y a cuenta del precio de venta de dicha
vivienda y por plazo maximo, salvo gue la venta
se produzea antes, de un afo.

1.5. Licencia retribulida por traslado de hasta
10 dias labgrsblas, a disfrutar en forma
consgcutiva o fraccionada a opcién del

trabajador.
2. Sajas veluntarias anticipadas -
incentivadas, conforme a ios recanismos

previstos en el punto 1.3.a y 1.3.b del Plan de
Adaptacién de Plantillas, 2% Fase. En estos
casos, las vacantes temporales preoducidas por
las bajas del personal serdn cubjertas mediante
contratos temporales, cuya duracidn final:izara
con el cierre del Clesducto.

B} Meacanismos a aplicar ouande el cierre sea
imminente. Si, llegadc 2! nmomento del cierre del
Cleoducto, hubliese personal fijo todavia asignado
al misme, se procederd a su kaja obligatoria
anticipada e indemnizada, a través de los
siguientes mecanismos:

1. Bajas cbligatorias anticipadas. Se procederd a
la baja chligateria de todo el personal mayor de
55 afies, en idénticas condiciones econdmicas que
las establecidas en el puntoc 5 del "Plan Especial
de Plantillas de Madrid, 31992", aprobade por
Resolucién de 5 de diciembre de 1991, recalida en
Expediente 443/91 de la Direccién Provincial de
Trabajec de Madrid.

2. Traslados forzosos indemnizados. Se realizaran

traslados forzosos del perscnal menor de 55 afios a
los Centreos de trabaje y puaestos gue designe la

Empresa, en idénticas condicignes gue las
estabiecidas en esta disposicién fransitoria para
los traslados voluntaries. Los  cambiecs asi

fegulados, deberin producirse a puesto de su Grupo
profesional, como maximo de dos niveles inferiores
a su nivel bdsico de garantia; o a puesto de otro
grupo Profesicnal, como maximo de un  nivel
inferior a su nivel b&sico de garantia.

3. Bajas indemnizadas. El perscnal menor de 55
afios, alternativamente a lo estapblecide en =1
puntc anterior podrs optar por la paja indenmnizada
en las condicicnes establecidas en el punto 1.31.b
del Flan de Adaptacidén de Plantillas, 2# Fase,

El acuerdo final tendrd naturaleza de "pactsc para
la extincidn de las relaciones de trabajo fundada
en causas econdnicas y tecnolégicas, cen acuerdo
de las partes, centemplade y regulado en el Art.
51 de ia Ley §/1980, de 10 de Marzo de] Estatuta
de los “rabajadores, y en consecuencia, se obligan
a su foomalizaeldn ante la Autoridad Laboral antes
del 31 de diciembre de 1993, previa la tramitacisn
que regula el articulo antes cgitado y los
articulos 8 y sigulentes del Real Decreto
69671988, de 14 de abril, de aplicacidén del
Estatuto de 1los Trabajadores 3 los expedientes de
modificaciones sustanciales de las condicicnes de
trabajo y de suspensién y extincidn de las
relaciones de trabajo. A tal fin, con la firma del
presente convenic, la representacidén sindical ae
los trabajadores afectadas por el expediente
{plantilla adscrita al Terminal de Milaga y tcdas
las estacicnes de bombec del Cleoducto) se

compromets 4 ratificar dicho acuerdo en todos los
rérminos expresados en la presente dispesicidn.

Disposicidn Adicional Tercera

En relacién con el articule &0 del Convenio
Colective se acuerda:

a} congelar su aplicacidn durante la vigencia
del Convenic Colectivo a los niveles 4 ¥y 5.

h) incluir su absentismo para el c#dlculo del
indice.

c) no incluir el absentismo del perscnal gue
cause baja por ILT o invalidez provisiconal al
amparo del Plan de Bajas de Personal <on
Capacidad Disminuida, computdndose el pericdo,
a estos efectos, desde el primer momento de la
baja.

DISPOSICIONES TRAMSITORIAS

Disposicién Transitoria Primera

Descanscs y vacaciones acumuladas

Dada la gran acumulacidn de dias de vacaciones y
descansos pendientes de disfrutar, ss& determinara
la situacidn de cada trabajador a 31 de Diciembre
de 1.,9%1, independizdndose el saldo resultante de
las wvacaciones del afe 1.992 y siguientes gue
depen ser disfrutadas dentro del afic al gue
correspondan, tal y como se establece en el
articulo 41 del presente Convenic.

21 perscnal del centro de trabajo de Madrid se le
unificard 1la farmula de perfeccicnamiento del
devengo de las vacaciones von los otros centros,
epincidiendo con el af0 natural. Con tal motivo se
consideraréd que este personal ha perfecciocnado 11
dias de vacaciones a 31 de diciembre de 1291, gue
se Sumaran a su saldo de dias pendientes de
disfrute, =cnenzando a devengar las vacaciones por
afios naturales a partir del 1¢ de enero de 199%2.

Es firme voluntad de ambas partes soluclionar en
los préximos afios el problema de las wvacaciones
pendientes a 31.12.%1, eliminando los aldes
existentes y permitiendo en el future acumular
gdnicamente los dias siguientes:

- En el personal de jornada ordinaria, leos 11
dias maxinos gue el articulio 43 del presente
Convanic permite acumular.

- En el personal a turno un nidxinmo de 7 dias de
su saldo pendiente a 31.12.9%1.

Para avaniar en la consecucidn de estos objetivos,
en loz dos akcs de vigencia de este Convenio
Colectivo, se establecen las siguientes normas:

1y rl perscnal en situacidén de excedents
disporible deberd disfrutar antes dJdel 31 de
diciembre de 19392 la totalidad de su saldo
pendiente. :

2y El personal de jornada ordinaria, gque no
esté en la situacion de excedente disponible,
deberd tomar un minimo de %5 dlas de vacaciocnes
adicionales a las del affio en 1992 y de 11 en
1993,

En este supuesto, asi como en el previsto en el
punte 1, se darid cpeifn a la programacidn de
vacaciones de muiuoc acuerdo entre trabajader y
Direcciédn y, d2 np lograrse ésta, la Direcciédn
sfertard dos posibles fechas de disfrute al
trabajador. De rechazar éste las ofertas,
perdaerd los dias de vacaciones adicignales
sefialados ¥y sSe le restardn de su saldo de
vacaclones pendientes,

3} El perscnal a turno, gue lgualmente no esté
en 1a& situacisn de excedente dispenible, esti
condlicicnado para disfrutar de los dias de
vacaciones acumnuladas 2 la necesidad de
sustituir la practica totalidad de tas
ausenclas gque se produzcan.

451, en cada centro de trabalo se rggociari con
ia representacion sindical 105 mecanismos de
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SUsStitucitn y la planificacion de gdisfrute de
las vacacienes, dentro de las posibilidades &n
cada nonentoe existentes,

Una vez implantados los mecanismos de
sustituclidn, se ofertaria al trabajador el
distfrute de dias pendientes de wvacaciones. De
rechazar é&ste la oferta, perderid los dias de
vacaciones en cuestidén y se le restarin de su
saldo de vacaciones pendientes.

4} Con independencia de los plazos establecidos
en los apartados anteriores, en los casos de
jubjlacifn, prejubilacidas o bajs incentivada,
serd obligatorio, anptes de causa baja, el
disfrutar la totalidad de dias acumulados,
excepto 11. Llegada la fecha de causar kaja sin
gue estos se hubieran disfrutade, dade que
caorresponden a anes antericres, el interesade
perdera todoe derecho schre los mismos, no
abenandose en la liquidacién finiquite cantidad
-ailguna por este <oncepto, con la excepcidn de
.}as sefialados 11 dias.

Diaposicidn Transitoria Sequnda.

Lo establecideo en el presente Convenio se aplicari
ain perjuicic de lo establecido en el Pacto da
Homoleogacidén para 1990-1994, en cuyo contenido Las
partes firmantes se ratifican.

Disposicién Transitoria Tercera

Para =1 personal gue se rige por las condiciones
de Ex-Petroliber se suprime, con carécter general,
el compiemento de un dia de vacaciones adicional
par cada premio de vinculacidn.

No obstante 1o anterior, para el personal gue
estaba en alta el 5 de Juliic de 1590, se
mantendrin, a titule perscnai, ios dilas de
vacaciones adicionales por premios de vinculacién
gue tuviese reconocidos a esa fecha, a los gue en
su momente se afiadird el dia de vacacicnes
adicional cuye devengo hubiera cemenzado antes de
la misma.

Dispesicidn Transitoria Cuarta

1.

Al personal que se rige peor las condiciones Ex-
Petroliker y gue ostentaba la condicidn de fijc de
plantilla al 27.9.84 le seran de aplicacién, a
titulo personal, los beneficics scciales reguladeos
en los siguientes articules del I Convenio
colectivo de Repsol Petroleo, S.A. para 1990-1991:

- Articulo 83, Complemento de Proteccidn familiar,
abondndose 5.642,- ptas brutas mensuales por
espesa Yy 908,- Ptas bkrutas mensuales por hijo
mencr de 18 afics.

- Artfculo 85, Avyuda para
percibiéndose por cada trabajador,
aplicacién del siguiente cuadro:

Vacacieones,
mediante la

Parlicdc hijos y otecs
vacaciones banaficiarics
anuales Titular E3posa ic/uno}
Juliz-agosto 24.104 19.285% 9.645
Jun-sep-dic.
16431, ene.
3715 28.926 23.141 11.573
Dic 1/15 ena.
16/31 feb.-mar.
abr.-may. ‘
oct., nov 39.773 31.820 15.914

= Articula 87, Ayuda al estudic, con los

giguientes importes por cursc académico:

. Importe anual
EZnsefianza

miximo

~ Educacién preascolar (a paztir
de los tres afios} 14.325,-
- EGB I . 24.550,-
= EGEB II P 35.822,~
- BUP o Formacidn Profasional 45.00%, -
- Ensefianza superior 88,234,

(i} Cuando el estudiante realice realice sus estudios
permanentemante fuera del lugar de su rexidencia familiar la
ayuda normal de 53.134,- pras serd complementada con otra da
47.051.- ptas pars gastos de alojamientsn, 1o gue totaliza el
importe de 102.785,-ptas.

- articulo &8, Ayuda médico-farmacéutica,
sanatorial y guirurgica, percibiéndese la cuantia
de 6.395,- Ptas por beneficiario.

= Artizulo 91, Econcmato.
- y Articuls 93, Reglamento de Realizaciones
Suciales.

Al personal que se rige por las condiciones Ex-
Petrecliber y gque ostentaba la cendicién de fijo de
plantilia al 27.9.84, no le es de aplicagion el
titulc VII (Beneficios Seclales); del presente
Convenio Colectivo, a excepsién de los articulos
71 {Edad de Jubilacidn}, 72 (Grupo de Empresa), 73
{Seguro}, 74 {(Ayuda por Hijocs Disminuidos Fisicos
v Mantales), 75 {Préstamos), 80 [Participacién de
las Trabajadores en los Costes de los Beneficios
Socialies). -

Desaparecen a todes los efactos los beneficios
sociales regulados en 1los siguientes articulos del
I Convenie Colective de Repsol Petrolec, S5.A4: 84
(Ayuda por Hijos Disminuides Fisicos y Mentales),
8% (Anticipos) y 92 (Segurc Colectivo de Vida vy
Accidentes) .

Permanecen vigentes los articulos 86 (Comedor) ¥
93 (Transperte) del repetido I Convenie Colective
de Repsol Petrolec, S.A, siendo las cuestiones en
ellos reguladas materia de negociacidén a nivel de
centro de trabajo.

Diaposicién Dercgatoria

A la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo quedan expresamente dercgades anteriores
Convenios {olectivos de  EMPETROL-EMP, REPSOL
PETROLEQ, 5.A. vy de las empresas due en su dia se
integrarcn en la misma, salve en aguellas regu-
lacicnes 2 las gue hay remisidn expresa en el
textoc de este Canvenio, Igualmente  guedan
dercgados los Reglamentos de Régimen Interior.’

ANEXO 1
SUELDO BASE |COMPENSAC. | GRATIFIC.
{ART.S1) |BENEFICIOS | EXTRAORD. | T G T A L
PTAS/PAGA | (RRT.52) (ART.53) BRUTOG
W IV EL |{l12 PAGAS] | PTAS A\O PTAS A\D ANUAL
1 464.078 549.769 928.156 7.146.801
2 412.939 578,115 825.878 6.359.261
3 358.753 582.254 717.506 5.524.796
4c 353.148 494,407 706,296 5.438.479
4 B 334.362 458, 105 668.722 5.149.15%
4 A 317.457 444.440 £34.914 4.888.838
58 103,577 425.008 607,154 4.675.086
5 A 292.747 409,846 585.4%4 4.508,304
6 B 268,293 375.610 536.588 4.131,712
6 A 255,331 357.435 510.622 3.931,789
78 241.866 338.612 483.732 3.724.736
7 A 232.538 325.553 465,078 3.581.085
88 223.938 10,713 443.87% 3.417.845
8 A 2312.%24 298,094 425.848 3.279.030
3 8 202,926 164.096 405.853 3.125.060
9 a 195.627 273.878 391.254 3.012.656
0B 167.930 263.102 375.860 2.894.122
0 A 181.065 253.491 362.130 2.788.401
11 8 175.238 245.333 350.476 2.698.665
i1 A 169.082 236.715 338.164 2.603.863
12 8 165.030 231,042 330.060 2.541.462
12 A 158.845 222.383 317.6%0 2.646.213
13 8 154.847 216.786 30%. 854 2.384.544
13 A 149.074 208.7G4 198,148 2.295.740
14 144.710 202,594 289,420 2.228.534

* Loa valoree de la presentes takls sstin fijados mediance
la aplicacién tanto de loa acuerdcs contenidos en el II
Convenic Colectivo (1992-19%3) como de ios relativos al
Pacto de Homologacsion {1550-1594;.
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ANEXO 2
PLYUS TARRAGONA AKRTIGUEDAD
thet .55} tATT.S3}
T
NIVEL Mengual Anual Trien/paga [Bruic a!c

i 8.234 115.136 4.337 63,116
2 8.224 11s5.136 4.937 63.118
3 8.224 115,138 4.937 £%.118
4 C 8.224 115.1386 4.9137 $%.118
48 8.224 1is5.138 4.337 6%.118
4 A 8.224 115.13% 4.%37 69.118&
5B 8.224 115.136 4.%37 69,118
5 A 8.224 115,136 4.%31 69.118

i

i
5B 8.224 | 115.136 4.316 | 60.424
& R 7.3 183,194 4,315 &0. 424
7B 6. 84% 95,886 4.318 £0.424
A 6.312 B8B.168 4.316 60.424
8B 5.942 83,188 4.3i8 60,424
8 A 5.5%4 78.316 4.318 60.424
% 8 5.179 72.506 4,318 6C.424
¢ A 4.%37 6%.118 4.316 60.424
1 B 4.676 65,464 4,316 60.424
10 A 4.398 61.572 4. 318 60.424
i1 B 4.159 38.226 4,318 60.424
11 A 1.919 54,866 4,316 £0.424
2B 3.800 53,200 4.316 50.424
12 A 3.55% 49.826 4$.31i6 £0.42¢
13 B 3.439 48. 145 4.316 50.424
13 a 3.204 44,856 4.316 £0.424
4 l.022 42.308 4,318 £60.424

fi} Lom valores de la presente tabla estan fijadcs mediante

la aplicacion tanto de los acuerdos contenidos en el II
Convenlo Colsctivo {1%%2-1993) como de los relativos al
Pagro de Homologacion {1990-1994).

{2} Los valores brutos anuales fijados en la presente tabia

ingluyen el

importe de 12 pagas ordinarias y las dos

gratificaciones extracrdinarias del articulo 53.

ANEXC 3
PLUS SGLOBAL DPE TURNO|HORA EXTRORDINARIA
{Brt.56} {ALt.59)

HIVETL Mensual Anual Hora base H,E{+75%}
& B 34.872 418. 464 1.417 2.48G
& A 3g.217 410.604 1,329 2.328
7B 33,540 402,480 1,219 2.312
T A 33.ove 396. 840 1.1€4 2.037
g2 3 J2.483 183,796 1.084 1.8862
5 A 32.027 384,324 1.017 1.78g

PLUS GLOBAL DE TURNO|HOAA EXTRORDINARIA
{Art 56} (ATL.59}
e e g aan e | —— e m—— e
®iveLl Kensusi Anual Hora base  [H.E{+75%)
- i
3 8 31,524 178,288 532 1.631
3 A 31.156 311872 203 1.580
i3 B n. 759 369.228 80z 1,404
10 A 30,422 165.064 763 1.335
11 B 30.130 361,560 717 1,285
11 A 25.819 3s57.828 £50 1.208
b
12 8§ 29.616 | 355.392 642 1.124
1z A 29,304 351648 | 617 1.930
i
ile 29.238 | 348.4%8 567 492
HERN Y 28.311 | 345.732 542 949
14 28.392 343,104 480 340

* Les valoree de la presente tabla estan fijados med:iante

12 aplicacién tanwe de los acuerdos contaenidos en el II
Convenio Colective {1992-19923) como de los ralarivos al

Pacto de Homologacidn

(19G0-19%94).

ANERD 4
D — -
SRUTO BRUTO

NIVEL HENSUAL ANUAL
& 435.557 6.097.798
8 409.814 5.737.3%6
¢ P 191.849 5.483.085
c- 382,156 5.350.100
> 380.767 5.323.738
hE 377,639 5.278.546
£ . 355.5%9 £.317.826
F i 187.5818 4.B65.224
F* 343.393 3.807.502
Fe 336.452 $.710.328
3 332,163 4.64%, 442
H 116.7%7 4.435.158
5 306,505 4.291.070
H 300.968 4.211.592
I 230,129 4.051.806
3 | 283.545 3,563,630
K | 266,380 3.729.049
L . 257.140 3.55%.980
o I 24¢,862 3.425.068
R I 238.830 3.343.625
b 233,812 3.273.368
E 230,660 3.229.240
o 223,882 3.134.068
B 214,935 3.67%. 804
Q 216.291 2.944.074
] 204.705 2.865.870
5 . 200.520 2.807.280
T 195,577 2.738.078
u 190,662 L. 859,268
o 184.250 2.579.500
B 179,883 Z.518.362
X 175,385 2.455.39¢
¥ 170.87% | 2.392.250
z 156.159 | 2.326.22%




Clalhd e AORen MORMELES, HULTURIN 1

1647

Ing3
1571
1451
1955
[Lh]
(R
(B
iril
1o
L
e
TS
LK
o
o
kL E)
Y|

et
LY
i1k

127
08
6l

wt?
5%

58t

[T
bln
S
b
Sl
I

N
S
49
465
A
54
41
414
o

3l

och

ANEXO 5.a

A TR

114n ¢
Tudy v
148 »
[T

. T A

119 »
TR r

EATRADRDI NG [0S 7 JURNA ORMAL" Al 1742

Er
]
aud
2#
chi
£
ee
2ol
¥
o4
o
e

tech o
[Tl
1183 »
1VIR

w9l
(3]}
+e2
LI
bk
bl

Sda
5
543
433
26
445
L))
472
55
45
a12
Jul

30
el

W
ol

£y
3y

132
ks

al?
A8
Jut
ex
285
11

L

248
242

(Ex TR
CNCT. 175 UNDRN.

]
3505 wdud3
3304 11908
Hed 1847
e nau?
77 17
3050 v1763
29 1131
280 #)ed
2736 11613
204 11585
2671 V%R
58 1487
i3 +1433
23% 14
2312 13l
bl v133
20E 01235
uT5 11703
1w #1124
1846w %5
1808 v luid
(RCER I
LN [V
foae o107
isly v Wy
1565 ¢ 234
1508 » 913
1482 * 867
1443 + 863
1368 v 823
13% + 815
10 v 177
1258 v 754
12e7 v M1

EXTRAR
VLTS aNORMLCNOCT 175 wNORSE,

H ¥

{ENTRue

1
'
3
H
v
v

WOCT! 179 oNORH,NOGCTD 175 #NORM, INOCT |75 #NORW,

{EaThaAs

613

7

235

3575 2122
331 208
3232 1927
36 «1887
3147 1878
3180 11883
2ued e1B1)
2872 11721
2826 )6
2179 #j6bS
2t 11bdk
260 #1567
oWE #1513
2460 #1459
2382 v1M)
£33 v141
cinl #1369
2195 wipdd
147 #1209
14 11105
1673 01133
1857 »1i4t
179 #11we
1768 shug?
Tedy ¥ sy
1635 ntutd
15 v 993
1552 & 9%7
1519 + N8
1458 » N3
142 * BYS
13 v 857
1328+ 49
297 % B2t

343
E ]

3

353

®1
35

o

TS el
3514 sl
3372 ¢l
I3e 01937
@07 18
3260 103
ot 4133
3012 w1
%6 41725
23 1S
2061 ¥1efs
2742 slead
248 +1593
ehib *1529
292 2143l
247y rige2
2301 1S
2245 1133
2lib 1793
205 112)5
2018 r1143
1997 #11:t
1930 0] by
1% 11ied
13y 1vm
YRS
1738 1053
1592 +197
1659 + 988
1598 v A3
1566 v 935
V50u 897
1468 1 879
37 g

e
e
68
bt
661
&3
638
07

w7
Wi
kol
e
k1
a3
&

3755 12203
3588 v£usd
32 12007
2372 aiw?
3357 ni958
3330 1143
R EERITAT!
3ule r15v01
305 #1775
2904 +1745
79 1T
2812 1 (w47
218 #1593
2676 1193
2598 11521
P54 4R
2371 w1535
2315 133
218 #1233
2len 1§58
cubs #1233
cubi vledl
ELTUSRNF:
197e atis?
12w nldy
1545 #1v A
18u8 #1073
L2 ¢1iAY
1729 +1028
1668 1 993
1636 v 475
1576 ¢ ¥7

1528 v 919 -

1507 s W

70
T2
53¢
79
(X8
by
B3¢
w21
6ld
b2
595
Sedl

ELTRAR

ORI T )
00 #2128
3512 verd?
47 vam?
MeT eieig
5400 11453
Jaud w1431
3152 1541
k1D NI ETR
054 0 E7ES
Wl vk
2682 #1687
2758 11633
27145 vl
Zond 11961
2611 ¥1522
el 1435
2385 v 1Au3
22 113
A E NP
2lig n1273
2137 sl
2u7h #1306
Pl Hidu?
1) 1lioy
1935 113
1878 #1113
1832 viud?
FC RIS
1738 41023
§7ob #1013
1640 ¥ 577
1608 & 459
1577 » ¥}

VINGLKC 1O F

VINCLLACIONe 3 7, VINCULACTONS3 F

VTR

L]

EXTRAs
INOCTS 175 oMORNLINDCTS |79 eMDEN,

v

IEXTRAs

1999 #2283
R RIS ]
1532 W]
512 2147
3437 v
A0 +2003
331 a9
3202 v1881
I g5
3104 1825
A3 v |BO%
29 11727
2858 11n73
PBIE HiBY
73 vibol
P81 52
#6511 11475
2455 11443
25 0 nt
Aot 11335
2298 11313
E807 vi3ul
2146 #1126
2lig vich7
203 ¥ 1200
195 1174
198 15153
190¢ vite?
1863 #1198
1806 viv73
1136 13055
t710 sio1?
%78 v 99
47 1 Bt

a7
40
as}
4y
431

T4 40063

89 0

3292 119
246 #1875
3194 11865
3161 V198
022 1767
2928 113
2596 1689
2802 rlGd]
275t 01612
2581 01515
7525 11483
23% 1 ird
23% 13T
22Yg #1353
2277 w134t
22te 11306
cif2 vig87
00 FI2%
2095 v1Z1e
2018 #1193
1972 #1467
1929 #1148
1878 #1113
1846 ¢ 1075
L 7RO #1057
1749 11009
N7 R0

801

531

e
511

a7
LY
L
L]
4
28
49
a0

RUEZEER

A0u5 w2363
3864 #2243
37102 22167
w5¢ 12127
337 v21IE
W10 #2193
kRN Pty
1362 +iWmi
36 11235
268 H1W5
23 188
309 vigu?
2998 11753
2% 11719
272 11681
e R LY T

ST ]
595 11503
ey #1809
2406 +1415
2368 1132
237 138
2286 1 134r
2258 3!
170 15280
2185 11ZA
088 41233
2082 w1307
2009 1198
1948 01153
1916 41435
1850 wiud?
1918 0j07%
e el

BIS
mn
"7
133

TR
MECED LTS oM CHOCT

4135 12443
2934 02378
379 v2pa?
nee w2em
31707 02198
%80 v 2183
3387 #2131

xR H

3386 12045
1338 195
130) vk
e 01887
8 #1823
NeH B9
M2 ¥1 7RI
BN 7
2785 vIn3S
26E5 #1403
2328 1153
A6 A%
2438 14723
2417 o 1dnl
2350 114
2322 01407
2EM 11200
2195 01334
2158 #1313
2112 1287
2079 vi2eB
2018 #5233
1986 v1g15
1920 21 ?
1888 1159
1957 1241

1F
Bo3
m
3|

"e
753
735
oA
695
[
.31
651

€32
624
€07
597
564
553
=27
515
08
M
L
a8
LS
%o
53
L17]
LY
425

EXTRAY
P17

$d |
LNl
LY ]
¥R
|2+
347 4
[0 1
39
50 e
I50% »
. FL ]
kT
He
08
3166 ¥
B2 v
A0+
2861 0
RS »
LN
%16 s
2978 v
2357 ¢
4% +
2462 v
2380 ¥
2335 1
o .
bR ]
219 s
2158 +

419 2126 »

406
L)
M

2060 4
2008 »
97 Y

99TLT

7661 01s09e p saLIe]y

981 "wnu 304



27267

Martes 4 agosio 1992

BOE nim. 186

¢ RLEZ Shb IZENN #4012 et 1E2ER 9202 GOV SBILY 2661 E6C IDYLY BEAD BID SADs 6SBI 29 16008 1901 (pE Wnle GBI IED 1% 8 p2CH 0OE 1R v el 532 OB w L9 k82 (B w TT MY s s [ W A T
VIRES 29 LBELR EBI2 10 1521w 1142 9Mp 90S3e 202 OB P9IEs TGel GBE SITIw 0Bl eF D200k Sl BSE 9201w £17] BEE B ¢ eSSI O L0F 163 0 18B) 262 R o 20kl WP 1 v XL 19 9g g rh2l 4e? I
v EBES 690 ISEEe BEZ2 BED  1:200 9MIZ E20 93200 902 L0 1BUw BBGI Z6F 9CUIe 60G) OLE LG0Le IERT I9F 9w0la a1 e Te ¥ SIS1 b6 %93 0 691 E82 129 o 8GE1 B0 W2 4 agPi 202 164
YRR Wb WIDDY nbd2 Eep SECTe 0L B2R Ob2Ie He0d 20b G118 D02 (6E 0GHIN bEWD IBD SOIDe SOBI C9D 00abe wlloms Sdh e 0bS] FGE 0BT @ fOD 352 4TS 0 TAEY 200 me w g REaNTY
1Ovbe 186 geEl 2832 (G0 BOEDY E022 MEP £S210 S212 616 BI2EM 9H02 EOb eWEe (9l BED bALTv 8391 2LE G0N ulBE (4D bhe @ ZIAT O DIE BRE ¢ Gebl BRR USE 0 YIBT 62 RO # (FE| T4 ¥
F o050 6k 29b10 99EZ Wb NI 2822 ISk L0EER 8022 SER 29210 0512 026 (12%e @502 OB 2LTTe 2t6l 6E LT BBE LS ZR01s WL 360 260 0 {591 L2E tbe a g1 NIE 2% g el e (SR ok IPp] 082 Mp
P O%E B0h BRI E0B2 ELe CLETe G2EQ BSH B2EIH GWEZ Wb EB20e (912 (3b OE21 BEOY [b EENIN KOOZ 96E Bbplie ufel 08E EDTEY EL21 ebE ELONY pE9D BEC B9 e GI9Y 310 B s (£C1 EOE B Bl (90 frR
161 SIS buble (She vBb wuble BEZ 690 ESEDs O0E2 ESE bITIe 1222 BEv 6920e 2012 220 $220e £902 [0 GLEIY G361 JRE BEUI0 2281 N9E bbOle BBl BED LRE & 0% S3E B a fe] LY De v ZiC1 @A e
¢ 1682 226 GISUV veb? iep 201w G690t OBENw 9EE2 09 GITie 8522 Cbe 0621s €LF2 62 5b2Ye 0AI2 BIb O021a 1200 BED GRT1 9B (9 COGIe SH/ZT 2GT 0200 » %zi 96F Sk ¢ 8O0 12 Ofe el LoF ey
V2 JEG Lvabe EKRZ L Cuble bR SBb BOIY SBER (e EWIe (0E2 ¥ BICIe BAER hER LLAI% e412 E2b 2024 Gihd Bop ESLEN Ebel (LD SEND0 BESL P92 BROF s G841 BT Tunl s ral [ N [ Y
VLD bES AL E2%W CIL AOGLe 0G02 20G LSbIe 10M2 UBE Alule 2E£2 Wiw 961 BIE? e 2201 GO Dby LiTie WIS G3r 29290 GiEl MEE 20T0e QKD T LM a 1pR1 O Pl s ML LTS 0L e pE9) e R
102E2 WL DI9Le 02 Gdn £250 (8GOS BLPIN B0GD whe ECRIY 622 €LP BITTe GEZ SS9 ERULE 2032 Beb Gelia 12 e ES2IeGEOS 10b £I0e f5e1 LBE BLTL & 081 0T 01 4 begi pld AL e 02t ot far
v BBB2 69G Ouyle OE[2 BES A9GIe 1S9 225 SISKN FIS2 106 OLEIe bobE 160 LRtIe GIpd Wb OBElY OEEZ (% COEls Bs22 Cbd GE2Te OAIZ Blb G010 1202 BED CLIE # SBEL FI° AM11 + 3BT (9% Gl o S8 ey
U 2lhg G bIHN GL2 BV boSie 909 (2% 62CIs £6GD IS bBbEM BISZ 9 €Seie upkd 1Sb EENN 1902 COp thla 2522 OGp BGEIN G212 b RI2E 902 EDD EIND b 2BRL HBT R20E 0 7090 2t L R UL | A~ YT
YRR OBS LB91 GbiZ 156 (GMe 9IL2 CEL 20Che (B2 02G L0G18 6GSZ BOG Puble OGN 6B Lhbly Ob ELb 20The 225R  Bow LEEIe SN2 (2b [Z210 902 L)p 2510 # L002 GFE Jwil ¢ 03] 0BC 2091 e negl L vl
P PIGE oS F20Le 932 B9 2890w L2 LW (BGI GE92 2EC 2¥ilw 0292 916 feeln (BG2 105 bl P2 SBE 0ol bTER Ofp TN 8227 KTR J2Me LbI2 D2k 1221 0 U2 P B0 0 EL JT 4TID 4[] L5
vARIE 029 ELEe Tek2 685 cle RIS WIS E991 EFB2 BGG (1900 G2 TW pnle 997 (2 6XE1 2652 215 pEbla ICD S6b ESRI 1962 GUr ETEe J9E2 0GP BOT1 @ ONPR 4TR G 8 21T AP $12E 4 Gp0F Thp k9L
¢ LIZE BEY BEBLY €46 £O% Bbide 0BG (BS EO[Fe 2062 205 BSYIY EPB2 W5 UPAle pbi2 I6G BOGIe £992 CX £2CIs 1862 015 BIvie b2b BIb BBEIN (KSF £9b FOTI w2032 Opr D20 s £r 12 2Th B3 e LI IS T - TR
*EGEE 699 ofble 9C2E GEY GOBI (GIE 229 DOBIs BLOE (09 eile O0OF 14G bI20e J2R2 SIG 6990e 2682 090 2910 S WS RLGIE W% EIG CBIE 22T Beb bbb 8 2602 APp bETL R O0E2 [ PN o a2 150 kgt
TISME (89 clbls pbX e4d 2BBIa GIZE EEY (EBIr 9CIE BIS 2RI10 LGOE 200 fpule €262 (5 20012 iwed 175 2C91¢ 1382 W5 RME pND I FMNe SRCY 6NC Lin] ok G0GT mep ZTRD o PR Sip RED b D Ear 2nf]
*OPEE BbY RO GBEL [99 oEEle J0EF 1CY BEBIN L2ZE 969 GBI BEIE 099 £eile GL0E GO% BG/le LhED 68C ENCla 2167 B vtle GOZE ERG BIGH 299 12C WBGL e gESP AL wBBL 8 BIC2 Wp £CBE 4 LA I
*OBSE (DL IS0y 2EbE WS 1%0e ESEE 199 9600 BEZE GBY  I/BEe IE 0FY 281 L1NE MRS 100014 EOF EEG SELIY Ee2 DBS B69Te 2032 X4 10 D272 1EG GGOT w ppd 1A 11D 0 GHD G Gupl e [ AT R EIN
VIO 120 60L2N EEST 969 C102w GOME 1B wblr MET S99 62R1e (6 059 BBEIY HEXF 656 £X300 OBIE 61Q pEsla (90E EM BbLI0 BORS LG 4G G2BT UGS BIRL b URiR dmy, o] e rueg G mDCL 8 BOC G kepl
#CEBE SO Uel2e DUOE e 00120 %6SE 604 GSO2e BIGE EK9 0NNy (EBE A4 Sle AT 2N 026t BA2E (M9 GBI EOIE IFY ACBE CME 009 bl {e T2 BRS LNl ¢ BRD i 0091 g [ S R N YT = 3
VEIBE BN E122¢ QIE 2B EQI2w B9 9N BLO02v BOSE 102 EENZ GLEE GHY SRE1n OMME (L9 bkl 220F  BC9 B6B10 £p2C 6FY ECHIS GAOE BIYR E e [0OF X5 B o 8262 475 £I9T 4452 19 B2GE » 0202 9t FRG)
#CERE SLL [b2dw GLIE WML 10120 96SE B2 MW@y LIS ENL L9020 £BSE L69 2202% 09T 289 LIk IESE 999 2Chie BOEE 169 [BBIs GHIE 029 felbe SWE 0O 2600 a (3?63 (O] e nof2 SIS 2990 4 0ESD YIS
" BSEE ORL 29edw [OSE bbL 2120 2UE EEL (2130 bWOE BIL 2802w GISE AW [EN21 SBYE LB9 Mede LOME 129 LbRVs 62EF 9% 20600 LI S29 2IZNe HAE £0% /901 v BIOS RS F2(0 4 GFE2 BIG 1291 & whe TN gl
$ 90y LB o302 BBRL 980 eL220 OIGE OLL bEZAS TEOE SO BIAW 2%E ESr bBIR ELOF 030 66020 GESE BO.  BCAM GISE £AT H0G2M BOIE A L1E1e OB2E G BE) @ 1028 IFY kFA0 0 3T G140 M) s EMOE e (33!
o 9hd 9EB Y22y BOMY 0B KT2e hOON 06 16220 IEEE S/ 9R32v OGHE G, 0P EL0T EW 9GI20 WSS B8R [N)av OI9E 21 92 BLWE 1% ZEIw ELEE 99 TEEL 4 JOEE 149 9BAL 4 3320 Gy FPE1 0 ERIE b1v wrt
PHEY oW ek ML UG ZSEEW LEMW Qe LOFRW wGEE NBL 29229 083 b4 1P INGE 6wt QU1 2T EEL L212e v BIL 280ce 3ge0 L9 D£0w LME 3G [pel v 6EE DY Ad v 02T P9 LGRE @ 1MIE oM 2161
¢ oBly SME MGbde 2EVb ©IG  IOERS EGOb GRL SIE2e BLGE EBL 1220 WEE B9 022 S18T 2GL 1BI2e HEIE 9L UETY ECIE 13D TEO2e AEE O6S 1OG2e ST BLY YWGET 0 DEES KGO 16D ¢ 49 £p9 WEL o0 (815 B 1291
F2UER 198 Bobds bidy OEC 3ow@e STIb GIB £9E20 (SUb 66 BIEAV BLEE Wl £137e 65IE B B3I 0SBE DGL CBI2e 20ZE LEL STI2W GZSE N G600 DET (K9 E002 o 1AM GI% POAL 4 DpEE (e YR " IO ]
* 62k 068 BG2s 2By 190 Bebde E62y 9B EGHZr BIZY OED BOBZ SEIv 1B F9E2e 100 66L BIERw BIGE WBL EL2e Le8T By BRIRe PHIT LEL BRN2e OWHL Q2 FGOZ 4 HOGE WL SMOZ a GOGE Tad LD 4 LeE 679 96kl
0 ESLY 3Eb 9ML2e WSh G 2920 LIGh 063 18520 SEWb BLE 520 6STR SR 1602a 1320 BN bR Meb 828 10e2 F2Ik 21 9GS2 KL 1§ MIT2e oBET 99 1297 0 BOZE AL W2 a AT G IS0F 0 1G9 o 92
[E s PR S LEEYE TP 2T 4= ey Pt [ EET zz [BAEFETSEETES S 1Y LEEFS THT LR+ 4 TIZARRRRIISRRRRRETIS AZRTDTT VDI RZARRE AR TILITITILEG MILIESTIZZZiimzzs
.« v v oo ¢« I L L [ ' : (N . oo
$GLE EDONTREONS GL1DLOONIRYGNR SL1 DLD0N: MHONS GZ1 §LION: MMON® 21 §000N: “RHOND G2 1§ LOON; MM /[ DLIONRIONY SL L0 THHONY GZT DLOON: " MHONE SZL D LIIONTWHON ¥ G20 D LI0N TIN5 GLE IR RN § SL1TIOON T eew
11 EH H [LL T ) WHix3 H WY H LT E H Ll TRE } LT ER i Wy H ALK : TN ! LS TEEH I LY ¢ 1 LN :

e M R Z IS SRR AT IET § S SRR R AR AT S S E L 2 B R R S N T TR AT RS [ = e EEEY ELETESY AR LSRR TR TT T AT, FoREERITA DT IS EER 5 RRELIZIIRARIZITAY NaEmssasisistangs
WALTONIA 4 $sH0IUTNIA “d EsNDTINIA "0 EITRVIONIA *d 2DEMTENIA ' 2WN0URTYRIA ©d SHBTIVTONEA “d TWOIMTINIA “d 1 [ 1 ] *

vOSDINITAL SOT e DINFIYL MO & SOINIDYL WIS

t SHNALML Z3E0 0 SOUNIIND JANN » SOINIIHL OWOD 1 SOINJGYL OHD0 » SOINATML 3L3NS ¢ SOINIIML 513 & SOINJINL SIS 4 SOINIINL OORED v SOINIIML Qiwide SCHNIIHL S39

-

|||||||||||| S s asLTEDLLT

2HED OVE DN NG

T = D T R o=

b

[ SUIMIGYUIFT & SUNMOL0N "5 IINE0R, S W T (e

94

OXANY



27268

Martes 4 agosto 1992

BOE num. 186

TABLA DE CONVERSION ODE CATEGORIAS Al NUEVO SISTEMA DE
CLASIFICACION PROFESIONAL -

0.PERSONAL SUFERIOR

Engloba las categorlas antericres de

Sist. Gral Sist. Ex. Petrolib., Sist. Tarragona
" Jef. 3Sup. Jefe Superior Jefe Supericr
Mando Sup. Mando Supericr Mande Superior
Jefe Técnico Superior
L.GRUPC DE TECNICOS o

. Este grupo engloba las categorias antericres de:

Sist. Gral. Sist, Ex. Petrolib. Sist.Tarragona
Jef . Téc. 14 Téc. Superior Téc. Superior
Jef . Tec. 23 Jefe de Turne

Jef.Adm. 12 Analist. Sistemas

Jef.Adm, 2
Técnico 13
Técnico 2%

2.GRUPO DE TECNICOS MEGIOS

Este grupo englcba las categorias anteriores de:

gist, Gral- Sist. Ex.Petrolib. S$ist. Tagyrpgona
Jef . Téc., 23 Ayudante Técnico Técnico Medio

Jefe de 1i@ Admvo. Jef, Adm., 1t
Analista Program. Jef. Adm, 28
Jefe de 2% Agmvo. Delin., Proyec.
Verificador A Jefa Seccién

Jef.Neg. 210 Delinean. Proyect.
Jef.Neg. 32 Programador
Jef.Adm. 2 ATS

Secret. Dir. Grail.
Jefe de Area

3.GRUPC DE MANDOS INTERMEDIOQS

Incluvye este grupe las categorias anteriores des

Sist. Gral. sist. EX.Petrolib. gist. Tarragon
Magstro Jefe Taller Contramaestre
Contramaest. Jefe Almacén

‘Jefe Centraincend.
Jefe Vigilancia
Ayte. Terminal
Jperador Area
contramaestre
Programador A
Coordinador R.PLP
analista Laborat.
Cperador 12
Operador de Panel
Programador B
Verificader B
Jefe Equipo
Capatagz

Encargad. 1% Encargado
Encargad. 23
Encargad. 38
Capataz

Jefe Vigil.

4.GRYPQ DE TECNICOS AYUDANTES
Eate grupc engloba las categorias anteriores de:

gis;. G;a;.

Ayt.Tec., 12
Ayt.Téc. 22
Ayt.Téc. 32
Aux.Téc. 132
Aux.Téc. 232

gist. rolib., Bist. Tarragona
CEMC/Jefe Equipo Auxiliar Téc.
Auxiliar Técnico Bux. Laboratocr.
Ensayista 12 Analista de 1#
Delineante Mecan. Bnalista de 23
Ensayista 23 Técnico de 14
Cperador Ordenad. Técnico de 28
Delineanta 132
pelineante 23

S.GRUPD DE ADMINISTRATIVOS
Este grupc englcba les categorias anteriores de:

Sist. Gral. gist. Ex-petrolib.

Sist. Tarragona
Auxil. Admén.
Gfic, 22 Admvo.
Qfic, 1p2

Secret. Direccidn
Secretaria

Ofic. 12 Admvo.
Telefonista/Recepc.
Oficia} z4 pdmvao.
Ferfor. y Verific.
auxiliar Admvo.

ofic.Adm.1s
ofigc.Adm.2s
Ofic.Adm.3é
Auxiliar 1#
Auxiliar 24

Este grupc englobBa las categorias anteriores de:

8igt. Gral. gist., Ex.Petyolil. Sist. Tarragona

Cperador z$ Espec.

ofic.Espec. ofic. 1% Mantenim. Operario Espec.
of.t2 Espec. Conductoer ofic, 12 Espec.
Gficial 18 Palista Oficial 12
oficial 28 Gperadeor 24 oficial 32
Almac, 18 ofic. 24 Mantenim., Oficial 28
Almac, 28 Gperador 1¢ Almacenero
Almac. 3@ Ofic. 3@ Mantenim,
Almacenerc

7.GRUPQ DE QOPERARJICS

Comprende las antericras de:

Bigt. Graj. gist. Ex.Petyolip. Sist. Tarragons
Vig.Jur. 1id Conserje

Vig.Jur. 232 Cocinero Encargado Vigilante
Vig.0rdinar. Conserije
Conserd. 1@ ordenanz. /Conduct. Telefonista
Conser}. 24 Cocinero Portere
Crdenan. 14 Crdenanza
Ordenan. 2% hyte. Almacén Peén

Porters
Limpiadora

Ekyte. Comedor
vigilante Guarda
Ordenanza

Ayte. Especialist.
Fregadora Pinche
Pedn Ayudante

Especialista

Dpte.Econ. 13
Dpte.Egon, 24
of .32 (Cper.)
Ayte.Espec.

RESOLUCION de 27 de julio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dzspone la inscripeion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para el
personal faboral procedente del Ministerio de Industria v
Energia (revision salarial ario 1992},

18601

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
prowdtmt del Ministerio de Industria v Encrgia (revision salarial ano
1992), que fue suscrito con fecha 19 de mayo de 1992, de una parte, por
micmbros del Comité de Empresa del citado Departamento ministerial
cn representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por represen-
mmes del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo en representa-
cién de la Administracion, al que se acompafia informe favorable
cmitide por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administracio-
nes Pibhicas (Comisién Ejecutiva. de la Comisién Interministerial de
Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en 1a Lev 3171991, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1992, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisidn NLgc}cmdora con advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos
E;crac%alcs det Estado para 1992, en la gjecucién de dicho Convenio

“olective
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 27 de julio de 1992.--La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

TABLA SALARIAL ANO 1992

Salario base Trienios Plus {Convento Total mensual

Nivel mensual (1) mensual {13 mensual (23 {sin tricnios)
Peselas Pesetas Pesetas Peselas

| 133.282 2,700 66.386 199.668
2 117,875 2,700 60.313 178.18%
3 i11.643 2,760 51.449 163.094
4 106.497 2.760 46.119 152.616
5 100.678 2,700 39.541 140.219
6 93,906 2.700 36.594 132.500
7 89.694 2,700 23.597 113.291
8 75.735 2,700 17.784 93.519
8172 317.867 1.350 10.073 47,940




