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18591 RESGLUCION de 6 de julio de 1992, de la Direccion Ge-
- neral de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion v
publicacion del 11 Convenio Colectivo de la Empresa «E.B.

Serial, Sociedad Andnimay.

Visto el texto del I Convenio colectivo de ambito interprovincial
de la Empresa «E.B. Sefal, Sociedad Andniman, que fue suscrito con
feecha 21 de abril de 1992, de una parte por los designados por la
Direccion de 1a citada Empresa para su representacion, y de otra, por
el Comité de la misma, en representacion de los trabajadores, v de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, aq_artados 2y3 dela
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios colectivos de trabajo.

Esta Direction General acuerda:

Primero~Ordenar la inscripeion del citado Convenio colectivo en
¢l correspondiente Registro de este Centro Dircctivo, con notificacion
a la Comisién Negociadors.” -

. dSegunde.—Blsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
adoy, : :

Madrid, 6 de julio de 1992.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido,

II1 CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE «EB.
SENAL, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones gencrales

Cliusula 1 o
Ambito de aghcacng@n personal y territorial. o
'Las normas ¢ontenidas en €l presente Convenio son de aplicacion
a'todo el persopal que forme parte de la plantilla de la Empresa en el
mengeato de la entrads en vigof del mismo o que sea contratado durante
su -vigencia v cuslquiera que sea el lugar en el que preste sus servicios.
Quedan exptesamente excluidos de su aplicacion el personal al que
se refiere Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
«dores en sus articulos primero, aépmado ¥ se%uado, apartado A}, asi
. como Jos nivelés de organizacion jerdrquica I,
consigniente en ésta situacién los que ocupen puestos
Jefes de Departamento y Coord: M&res de Areas.
liusula 2 T )

Ambito temporal.y denuncia,

La vigencia de este Convénio serd entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de; 1992 siend(;fmtmgable por periodos anuales siempre
que no haya sido denunci o por alguna de las partes, al menos fres
meses antes de la fecha de su vencimiento o del de alguna de sus

3.
P Cidusulaz

Comisidn Paritaria de Representantes. )

Pars resolver-las cuestiones que se deriven de la aplicacion del pre-
sente Convénio se cred esta Comisidn que estard integrada por dos

tantes de cada una de las panea,_deszgﬁaéos por cada una de
eim, de ean?f los que componen la Comision Negociadora.
tAusula ,

C

_ Cometido de la Comisién Paritaria de Representantes.

" Egta Comisidn tiene por cometido el informar y asesorar sobre la
‘inferpretacion de las cliusulas del Convenio y acerca de las incidencias

. que padieran producirse con relacién al mismo. Con objeto de que se
“te los elementos de juicio precisos para la més acertada interpre-
ta%-cumdp falte el acuerdo consignardn por separado los informes

dos por cada una de las partes. )

La Comisidn- celebrari reupiones cuando las cuestiones suscitadas
lo m?as . De sus deli se extenderan las correspondientes
actas, las que.en los casos de desacuerdo adjuntardn los informes per-

Clusula 5 .

Unidad del Convenio.

JExpresamente se conviene que las condicioncs pactadas en ¢l pre-
senie Convenio forman un todo orgdnico indivisible. Como consecuen-
cia del cardeter de unidad que. de esta forma se atribuye al Convenio,
arpbas partes acuerdan congiderarlo nulo y sin eficacia alguna cuando
seq modificado su contenido por circunstancias ajenas al acuerdo ex-

reso las?aﬂz 8.
pCii?;:uia.

Garantia onal
Se e

e Directores,

! spE&Sr: las condicionies personales que excedan de las esta-
blecidas en el. Convenio, si globalmente consideradas en computo anual
rebasan las qie por éste pudi corresponder, manteniéndose estric-
tamente ad personan» con las particularidades que se consignan en Ia
cldtisula sigurefite, S

1 y 1II, quedando por

Clausula 7

Absorcidn y compensacion.

Los aumcnios salariales derivados de este Convenio no serin absor-
vidos con retacion a los salarios que tengan asiinados los trabajadores
a 31 de diciembre de 1991, siéndole en cambio por todas aqucllas
mejoras tetributivas de cardcter voluntaric producidas a partir de | de
encro de 1992,

En consideracion a la naturaleza de este Convenio, las disposiciones
que puedan implicar variaciones cconOmicas en las percepciones del
personal, Gnicamente tendrd eficacia practica si, globalmente conside-
radas en su conjunto en eémputo anual, superasen el nivel de este Con-
venio; cn caso contrario se consideraran absorbidas y compensadas por
el mismo.

Clausula 8

Incentivos y documentos de trabajo.

[a remuneracién incentiva que ha sido incorporada a las tablas de
salarios del Convenio, no suptime ni meodifica la obligacién de los
trabajadores de realizar los documentos de trabajo que se establezcan
o vengan realizando relacionados con la especificacion de los tiempos,
métodos, actividades y rendimientos.

Clausula 9

Revision Econdmica.

Si el [.P.C. reat del ano 1992 superase el 8 por 100, los valores del
Convenio, se incrementardn en ¢l cxceso que sobre este porcentaje se
produzca.

Clausula 10

Personal Eventual.

Se considerard personal eventual el contratado por tiempo expreso
u obra determinada de acuerdo con lo legalmente establecido,

Las caracteristicas de la obra determinada asi como la forma de
prestacion del trabajo especifico, constardn expresamente en ¢l corres-
pendiente contrato individual.

CAPITULO 1T

Mejoras de caridcter social

Clausula 11

Ayuda a la ensefianza.

Durante la vigencia del presente Convenio se asignan 300.000 pe-
setas por cada afio de vigencia, con la finalidad de ayudar a los traba-
Jjadores para si 0 sus hijos mayores de diecisiete afios, que no trabajen,
y cursen estudios oficiales. ’

El fondo se distribuird por una comision nombrada al efecto y que
estara formada por el trabajador con mayor namero de hijos a su cargo,
un trabajador becario, un miembro del éomité de Empresa y un traba-
jador designado por la Empresa. Por razones pricticas este personal
sera clegido de entre los del Centro de Trabajo de Madnd.

El criterio de reparto estard basado en orden al tipo de estudios, ¢]
costo de los estudios y el de la matricula.

Los trabajadores menores de dieciocho afios que cursen estudios y
los justifiquen, tendran derecho a permiso retribuido de una hora diaria
con este hin.

Clausula 12

Ayuda familiar.

Los trabajadores con hijos menores de diecisiete aftos a su cargo
percibirdn por-cada uno de ellos 1.550 pesetas por mes natural.

Los trabajadores que tengan a su cargo hijos minusvalidos fisicos
o psiguicos y justifiquen documentalmente tal extremo, percibiran por
cada hijo en esta situacién, cualquicra que sea su edad, un complemento
por mes natural de 7.745 pesetas.

En los supuestos de que trabajen en la Empresa ambos cfm{uges,
lo dispuesto en esta cldusula serd de aplicacion a sdlo uno de ellos

Clausufa 13

Cambio de é)uesm de trabajo y excedencias por natalidad.

Los trabajadores que se encuentren en estado de gestacidn tendrin
derecho al cambio de su puesto de trabajo, cuando éste entrafie riesgos
para la madre o el hijo, siempre que ¢l proceso de gestacion no le
nmpida la realizacién de trabajos de su categoria y quedando exchiido
de este derecho el dltimo mes del embarazo en el que puede causar
baja de acuerdo con la normativa legal.

Los trabajadores que, como consecuencia de natalidad, soliciten ex-
cedencia por plazo no superior a un afio, tendran derecho a su incor-
poracion al termino de Ta misma sin otro requisito que la solicitud de
reingreso, presentada con un mes de antelacion.

lausula 14

Desplazamiento.

El personal desplazado temporalmente tendra derecho & un viaje al
lugar de residencia de origen y regreso al del desplazamiento, a carpo
de la Compaiifa, por cada mes ininterrumpido en situacion de despla-
zanuento. o

El coste para la Empresa serd el correspondiente al precio del billcte
en ferrocaml en primera clase y dichos viajes no serin realizados en
tiempo de trabajo.
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Clausula 15
Anticipo a cuenta de haberes.
Al objeto de simplificar el sistema de.anticipos a cuenta de haberes
y atendiendo a la necesidad econdnmica ocastonal que pueda producirse
en los trabajadores durante la vigencia de este Convenio se habilitard
un f(;rtd(‘) de 6.000.000 pesetas para proporcionar estos anticipos al per-
sonal. .
El tope maximo sera de 250.000 pesetas, sin que la amortizacion
pucda rebasar doce meses.
Cuando la amortizacién sea superior a la primera liquidacion de
haberes, devengard un interés anual del 1.5 por 100 del capital, a de-
ducir en la ultima amortizacion.

La asignacion de los anticipos se efectuard por riguroso orden de
solicitud, no admitiéndose por segunda vez al sogcitante mientras exis-
tan otros de primera vez.

Cldusula 16

Mejoras de indemnizaciones.

En los casos de baja por enfermedad o accidente, se complementara
por la Empresa las indemnizaciones percibidas por los trabajadores has-
ta ¢l total de 1a Retribucion del Convenio, mas Retribucion Voluntana
y Antigtiedad si las tuvieren asignadas.

Es preceptivo para su percepcion fa presentacion del parte de baja
firmado por el facultativo correspondiente de la Seguridaf Social, o en
su caso, de la Entidad Aseguradora del riesgo de accidentes del trabajo
¥ los correspondientes de confirmacion en %a fecha inmediata a su ex-
pedicion, sin cuyo requisito no serd abonado complemento alguno. En
ningun caso ¢l periodo de baja por enfermedad v accidente, interrum-
gtra la duracidén de los contratos de trabajo establecidos o que se esta-

lezcan.

Clausula 17

Indemmzacién por cese mediante jubilacién voluntaria.

Todo aguel irag;}ador que en 1992 tenga cumplidos los cincuenta
afios de edad, que opte por jubilarse sin haber superado los sesenta y
cinco afios, tendra derecgo a percibir en ¢l momento de producirse su
baja en la Compatia una indemnizacién consistente en el importe in-
tegro de un mes por afio de antigledad computada en la Empresa, hasta
un maximo de nueve mensualidades de Retribucion de Convenio, mas
Antigiedad y Retribucion Voluntaria si la tuviere asignada.

A% personal de retribucion diaria se calculardn dichas mensualidades
en razon de freinta dias del salario antes indicado, o

El derecho a la percepcion de esta indemnizacion 3ueda finiquitado,
al cumplir el trabajador los sesenta y seis aflos de edad.

Clausula 18

Seguros Colectivos.

Todos los trabajadores fijos de la Compaiia estdni amparados por
un seguro de vida e invalidez absoluta y permanente por importe de
dos anualidades del salario asignado al | de enero de cada afio de
vigencia del presente Convenio, o del fijado al ingreso si éste se pro-
duce con posterioridad a la fecha indicada. '

La cantidad asegurada serd percibida por los derechohabicntes esti-
pulados, o en su chfecte, por los legales en los supuestos de falleci-
miente o invalidez absoluta y permanente sobrevenidos antes de cum-
plir los sesenta y cinco afios de edad.

Por las caracieristicas de la contratacion eventual, los frabajadores
en esla cireunstancias estarin amparados, en sustitucidn de lo anterior
por um seguro de accidente que cubrira los ricsgos de invalidez absoluta
y permanente o fallecimicnto con un capital de 2.000.000 de pescias
durante Ja duracidn de su contrato, ademas de los seguros legales obli-
gatoros. .

Clausula 19

Traslado por enfermedad.
_El {Fcrsonai que durante el tiempe de desplazamicnto padezca en-
fermedad grave serd trasladado, con cargo a la Compaiiia, a su lugar
de residencia, siempre que sea posible su traslado y previa peticion del
afeciado o sus fanuliares.

Cuande por la gravedad de la enfermedad no sca posible ¢l traslado
del trabajador enfermo, la Compaiiia tomara a su cargo el de un familiar
.de éste. en las mismas condiciones de dietas y/o alojamicnto,

Clausula 20 . )

Cobertura de plazas. :

Durante In vigencia del presente Convenio, las plazas a cubrir serdn
anunciadas en los tableros de aviso y a las mismas podran optar los
rabajadores de la Empresa que lo Snﬁciten, mediante la adscripeion a
los cursos que se determinen y/o en su caso una ves superadas las
prucbas tedrnico-prasticas cofrespondientes,

CAPITULO
Retribuciones. Salarios, complementos y. suplidos

Clausula 21
L onceptos refributivos.

Los conceptos retributivos gue figuran cn los anexos de este Con-
venio y tos restantes conceptos de percepeion del personal afectado por
el mismo s¢ encuadran para su desarrollo en la forma que se relacionan:

1. Salaric de Convenio
Complementos:

Personales:

1  Aumento por antigiedad.
-2 Retribucion voluntaria.
Calidad y cantidad:

1 Horas extraordinarias, viaje y proirata.
.2 Plus de dias no habiles.
De puesto de trabajo:

1 Plus de nocturnidad.

2 Plus de pencsidad.
3 Plus de peligrosidad.

4 Plus de toxicidad.
De vencimiento periddico superior al mes:
1 Gratificacion de vacaciones.
.2 Gratificacion de Navidad.

3 Gratificacionss extraordinaras de Convenio.
Suplidos:
.1 Plus de traslado.

3.2 Gastos de viaje.

3.3 Dietas y alojamiento.

34 Kilometraje.

Clinsula 22

Salario de Convenio.

El valor mensual para empleados y ‘Hiario para obreros es el fijado,
para cada categoria profesional en la columna A del Anexo [ def pre-
sente Convenio.

El salario anual es el que figura en la columna B del referido Anexo
1 y corresponde al salario pactado para cada categorfa a rendimiento y
calidad normal, en funcidén de las ﬁnras de trabajo pactadas.

Clausula 23

Aumento por antigiicdad.

En conceplo de antigiiedad se percibird un aumento del 1,15 por
100 al vencimiento de cada afio de permanencia, calculado sobre Sa-
lario de’ Convenio y Retribucién voluntaria si Ia hubiere y estimado
desde el primero de enero siguiente al in%rese para los producidos en
el primer semestre y primero de enero del afo posterior para los pro-
ducidos en. el segundo.

El personal que a la entrada en vigor del presente Convenio no tenga
atribuida asignacion econdmica por antigiicdad sc le asignard un 5 por
100 al vencimiento del primer periodo de cinco afios de antigﬁcgad
reconocida, en las condiciones establecidas en el parrafo anterior. A
partir del periodo indicado los aumentos serdn del 1,13 por 100 como
el resto del personal.

Para el computo del tiempo de antigiiedad no se tendra en cuenta
¢l de aprendizaje ni el transcurmido en baja por excedencia o por cual-
quier otra causa distinta a las de enfermedad o accidente.

Clausula 24

Pluses varios.

El plus de traslado s¢ abonara por el importe que para cada categoria
se fija en la columna B del Anexo IJ1, en funcion de los coeficientes
0,5 0 | segln corresponda, al personal afectado.

Los pluses de Fcnosidacf, peligrosidad y toxicidad estan determina-
dos en el Anexo 11

Clausula 25

Plases de nocturnidad v de dias no habiles.

Cuando las necesidades de trabajo lo requicra y por las caracteris-
ticas propias del trabajo de instalaciones y montajes de sefializacion se
precise, el personal vendrd obligado a realizar el frabajo en periodo
nocturno, sin mas requisito que el previo aviso por parte del responsable
correspondicntc.

Por cada jormnada realizada en la circunstancia descrita en ¢l parrafo
anterior s¢ percibira por cada trabajador ¢l Plus de nocturnidad agqui
establecide cuyo mmporte s¢ fifa en '1.000 pesctas,

Cuande las anteriores circunstancias, s¢ den on dias no habiles de
acuerdo con ol Calendario fijado en la Empresa, se percibird ol Plus
de dias no hdbiles aqui establecide consistente en 6,000 pesetas por
cada dia no habil trabajado, tante si ¢s en jornada nocturna o diurna.

Clausula 26

Gratificaciones,

En cumplimiento de lo establecide cn el articule 31 del Fstatuto de
los Trabajadores, sc percibiran angalmente las dos gratificaciones in-
dicadas en la clausula 21 del presente Convenio, ordinales 2.4.1 y 2.4.2
Ambas serdn de una mensualidad para cl personal con retribucion men-
sual g de treinta dias para el de retribucion diaria, calculadas sobre
Retribucion total de Convenio, Antigiiedad v Retribucién Voluntaria si
corresponde.

Sobre 'la misma base fijada en cl parrafo anterior el personal con
retribucion mensual percibird media mensualidad en el mes de febrero,
media en el mes de abril y una mensualidad en el mes de septiembre;
el personal de retribucion diaria percibira quince dias en ¢l mes de
febrero, quince dias en el mes de abril v quince dias en ¢l mes de
septiembre.
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- Elpersonal fijo que s¢ encuentre rcalizando el Servicio Militar tiene
derecho a estas retnbuciones.

A peticién de los interesados estas gratificaciones pueden ser per-
cibidas en prorrateo mensual.

Clausula 27

Valores horaries fuera de jornada normal.

El tiempo trabajado en horas fuera de la jornada normal, sicmpre
ue esté previamente autorizado por el responsable directo, se retribuird
¢ acugrdo con los valores fijados en el Anexo IH para cada categoria,

los que serdn incrementados en funcion de 1a Antigiiedad v Retribucion
Voluntaria que tengan asignadas cada trabajador.

Cliusula 28

Dietas de viaje. ‘

El personal desplazado por rarones de trabajo percibira una dieta
dc 4,040 pesetas, mas un complemento de 1.047 pesetas por dia de
desplazamiento, del importe de ?a dieta se deducira el 35 por 100 para
pastos de ‘alojamiento siendo por cucnta de la Compatia el resto del
coste de la habitacion y hasta un 4 por 100 del mismo, en concepto
de teléfono y lavanderia debidamente justificados.

Cuando no presente justificante de alojamiento la dicta lpoz' dia de
desplazamicnto serd de 5.340 pesetas, sustitutiva de todos los valores
expresados en el parrafo anterior, : ’

- El personal podra acogerse a cualquiera de cstos dos sistermas on
funcién de sus necesidades de acuerdo con las del montaje e instala-
ciones en los que trabaje,

Cuando ¢l desplazamienio sea por tiempo_ superior a cinco ahos,
dentro de Ia misma zona, considerando ésta por ¢l territorio compren-
dido en un radio de 150 kilémetros a partir del término donde se fije
la residencia Edr razdn de desplazamiento, los valores correspondientes

: %aloas modalidades de dietas anteriores, scrdn reducidos en el 30 por

No obstante, cuando se produzcan desplazamientos dentro de la zo-
na, que exceda a 75 kilometros percibird, por los dias cn esa circuns-
tancia, la dieta completa, por enfenderse que durante el mismo cambia
de alojamiento,. lo gue no corresponderd gastos de kilémetros ni
horas de viaje, durante los mismos.

La permanencia en zona se entiende, siempre que no se haya inle-
rrumpido Ia estancia en la misma, por tiempo continuo superior a un
mes en zona distinta.

El importe de media dieta serd de 1.766 pesetas,

Bl personal obrero %ue se desplace de la localidad donde esté cn-
c!avadge el Centro de Trabajo y que no perciba diera, cobrard media
dieta ‘que serd sustitutiva de cualquier compensacion que vinicra per-
cibiendo por concepto de comida.

. En tedo lo ng previsto en esta clausula se estard a lo que determine
" la Orden de Viaje. '

Clausula 29 .

Pago por kilometraje.

Cuando por nécesidades de servicio y previa la autorizacion de!
responsable directo correspendiente se uulice vehiculo propio en des-
plazamiento por cuenta de ta Compafiia, se¢ abonara la cantidad de 28
pesetas por kildmetro recorrido en dicho desplazarnienio, incluyendo
esta canfidad cualquier coste per ese concepto.

CAPITULO IV

_ Heoras de trabajo, calendarios y horarios

Cléusula 30

Horas ofectivas de trabajo.

Se egtablece por este Convenio ¢l eémputo anual individual de horas
efectivas de trabajo, con exclusién de las comrespondiente a festivos y
vacaciones, de 1.725 horas. .

La diferencia entre este cémputo y el equivalente de duracion ma-

xima de la jomada ordinaria dec_trabajo, que en consideracion de los”

dias festivos ¥ de vacaciones oficiales es de 1.813,71 horas efectivas
anuales y que saponen 88,71 horas mdividuales, se realizaran cuando
las necesidades de trabajo lo requicran sobre las jornadas aqui pactadas,
sin que tengan la consideracion de horas extraordinarias, si bien, su
abono se cfoctuard como tales. Columna A del Anexo 111

Clausula 31

Calendarios Iaborales. ,

En consecuencia con las horas efectivas de trabajo pactadas en la
anterior clausula, los calendarios laborales serdn los que a continuacion
se indican: ' .

—Fiestas de cardcter general (Legales v pactadas):

1,2, 3y 6deenero; 13, 14, 15 16 v 17 de abril: 1 de mayo; 15
de a%qsto; 12 de octubre; 7, 8, 24, 25, 78, 29, 30 v 31 de¢ diciémbre.

-~ Fiestas de cardéter autondmico.y local {Legales y puctadas):

_zE\;da‘dnid: 193«02‘? debqiarég;{!ﬁ y 15 del ilna ':; y 2 de noviembre.

- Barcelona: e abril; e junio; 11, 25 de septiembre;
26 de diciembre. ! ’ pem
.. —leganés: 19 v 20 de marzo, 20 dc abol; 2 v 15 de mavo: & de
junio y 13 de octibre. ‘
dia; Instalaciones: De acuerdo con la localizacion de Tas mismas, cuatro

Clausula 32 )
Huorarios de frabajo.

— Madrid: ;

Desde el 7 de enero al 14 de junio y del 14 de septiembre al 23 de
diciembre: . .

de 8:00 a 13:30 y de 14:15 a 1708

Desde ol 15 de junio al 13 de septiembre:

de 8:00 a 14.00.

— Leganés:

Desde ¢f 7 de enero al 23 de diciembre:

De 7:00 1 15:00 (Bocudille 15 minutos),

- Barcelona: o )

Oficinas: Desde of 7 de enero al 14 de junio y del 14 de septicbre
al 23 de diciembre:

De 8:00 a 13:00 y de 1400 a 17:44.

Vicernes: de 8:00 a 14:30

Desde el 15 de junio al 13 de septiembra:

de 8:00 a 14:30. -

- Instalaciones en general:

Desde el 7 de enero al 23 de diciembre:

Divrna: De 8:00 a 1300 y de 14:00 a 17:24.

Viernes de §:00 a 14:00

Nocturna: de 22:00 a 6:00.

El personal de Bernardino Obregbn, podra optar por acogerse al
sigiente horario alternativo:

Desde el 7 de encre al 14 de junio y del 14 de septicmbre al 23
de diciembre:
Dc 8:00 a 13:30 v de 1430 a 17:40.
Viernes de 8:00 a 14:30 '
Desde el 15 de junio al 13 de septiembre:
Dc 8:00 a 14:30. .
La opcion por este horario, sc centicnde ciectuada por ol personal
que actualmente lo viene realizande.
Esta jomnada no reduce fa compensacion por comida o en su caso
las dictas.

R —— g o

- Dvax de trehajo % 1. continug 1} normal

~Madnd ... .. a4 Eo174

Alternativo (+Viernesy .. L L. T 77 Co14]
SLEEANES L ' L2106
- Barcelona ! !

Oficina (+Viemes) .................. 77 N
- Instalaciones en gencral (D) ... ... ... 44 Viernes | 174
— Instalaciones en general %’\‘% .......... [ - | 216

Salvo por causas de fuerza mayor, la asignacion on trabajo diurne
(D) o nocturno (N} sc clectuard por periodos semanales.

Clausula 33

Modificaciones.

Las horas dc trabajo, los calendarios y los horarios agui {ijados,
permancceran durante la vigencia del presente Convenio sin mas mo-
dificaciones que las que pudieran venir im{pueslas por la promulgacion
de nuevas normas de caracter oficial o por las que onginen la movilidad
de las festividades v siempre considerados globalncnte en su conjunio
y en computo anual.

- Clausula 34

Horario flexible.

La aplicacién de horario tlexible, voluntaric para ¢l personal, sera
de media hora en mas o menos sobre las indicadas de entrada y salida,
salvo en jornada conbnuada v en la interrupcion por comida, en las
que solo serd en mas. En el z‘cnim de Trabajo de Leganés solo sera
en mas.

La interrupcion por comida serd al menes de una hora, pudiendo
extenderse hasta media hora mas del horario indicado para la reanuda-
cién de la jornada.

Al final de la jornada podra continuarse hasta hora v media sobre
la hora establecida de salida y reducirse &sta en media hora,

El tiempo de jomnada no comprendide cn los parrafos anteriores,
serd de presencia obligada.

La recuperacion deberd efectuarse dentro de la misma jornada, de
no ser esto dposibie,.ser_é en periodo semanal.

Para podersc afribuir horario flexible, son imprescindibles fos co-
mrespondientes marcajes on las tarjetas individuales de asistencia.

Hausula 35

Vacaciones apuales.

El personal disfrutard de vacaciomes retribrudas, por un periodo de
treinta v un dias naturalas por afin de servicio, computado de oncro a
dictembre, y que de acuerdo con lus necestdades de trabajo endra lugar
en los meses de juhin o sgosto.

- Cuando se disfrute fuers det wmo geacral, se tendrd en cuenta fo
SIgUeTHe:

En el periode de jumada intensiva se omardn los mistne diss a-

horables gue comprenda ¢! sume general

ok
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Fn jornada normatl s¢ tomaran los dias laborables que correspondan
a ¢l mismo nitmero de horas comprendidas en el tumo general, salvo
que ¢l motivo sea por necesidades de la Empresa, en cuyo caso debera
expresamente constar por escrito la modificacién y visada por la Di-
receion de Recursos Humanos. )

La enfermedad debidamente justificada, con los correspondientes
partes de baja y de alta de la Segundad Social, interrumpe el disfrute
de vacaciones. La fecha del dis%‘u
computados como vacaciones se fijardn por la Empresa con el acuerdo
del trabajador,

Clausula 36

Horas extraordinarias.

Sin gegmcm de lo cstablecido en la clausula 30, wendra la conside-
racion de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realice sobre
la duracion méxima de la jomada de trabajo legal. El abono corres-

ndiente se efectuard por el expresado en la columna A del Anexo
It, éaara cada categoria.

] mimero individual de horas extraordinarias no podra ser superior
a ochenta horas al afo.

No se tendré en cuenta, a efectos de la duracién mdxima de la jor-
nada ordinaria laboral, ni para ¢l computo del nimero maximo de las
horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para pre-
venir o r::jparar siniestros u otros dafios extraordinarios urgentes, sin
perjuicio de su abono que serd como el expresado en el parrafo primero.

CAPITULO V

Representacién sindical

Clausula 37

Comité de empresa.

De acuerdo con lo legalmente establecido, el Comité de Empresa,
es ¢l drgano colegiado representativo del conjunto de los trabajadores
y el dnico interlocutor vilido para tratar con Ia Direccion los intereses
del colectivo representado. En la Delegacion de Barcelona sera el De-
legado de Personal, para los asuntos especificos de la misma.

Clausula 38

Configuracion del Comité.

El Comité de Empresa estard compuesto por 5 representantes del
Colegio de Técnicos y Administrativos y 4 por el de Especiatistas y
No Cualificados.

Clausula 39 .

Tiempo de libre disposicion.

Los representantes sindicales dispondrén en su conjunto de un cré-

dito global de horas anuales retribuidas, de libre disposicion, por un
total de 1.815 horas, del que queda excluido el tiempo invertido en las
reuniones con la Representacién de la Empresa.
* Para la disposicion del crédito es necesaria la comunicacion al Jefe
corres]ryogdieptp con antelacion suficiente, salve que la urgencia del
tema lo impidiere, y la justificacién ante la representacién de la Em-
presa a los efectos de habilitacién de los tiempos.

Clausula 40

Derechos y garantias.

Los re?resentames sindicales tendran los derechos y garantias que
las Leyes le reconocen y aquellos que 1a Empresa les tiene reconocidos.

Clausula 41

Derecho de asamblea. _

Los trabajadores tienen derecho a reunirse de acuerdo con lo legal-
mente establecido.

Excepcionalmente, la Empresa autorizara la realizacion de hasta dog
asambleas, en el transcurso comprendido entre la denuncia del Conve-
nio y la consecucion definitiva del mismo, dentro de las horas de trabajo
y por el tiempo retribuido gue, en su momento se acuerde con el Comité
de Empresa.

Cléusula 42

Excedencia por motivos sindicales.

Los trabajadores que por ocupar cargo en su Sindicato precisen de
excedencia en la Compailia, tendran derecho a la misma previa solicitud
cursada con un mes de antelacién v a su reingreso efectivo en la misma
con un mes de plazo 'desde su soltcitud, siempre que la duracion de la
excedencia no sea superior a cinco afios, en cuyo plazo quedard extin-
guida la relacion laboral.

Clausula derogatoria

A la firma del presente Convenio quedan expresamente derogadas
cuantas normas de régimen interno se opongan a lo pactado.

ANEXO [

Tablas de salarios

Retribuvion total

diarta &nwmo 'Fota(lﬁajnual
A) Salario personal obrero de o
instalaciones y montajes
Jefeeguipo ........... ... ... .. 5.484 2.582.900
Offcial 1% .. ... oo 5.17% 2.439.167

Tute de los dias por esta causa no |

Retribucion total

AV diaria {C:)nvcnio Tota(lﬂi;nuai B
C O Oficial 20 LU0 5.023 2.365.632
Oficial 3% ... ... . . . 4.902 2.308.780
Especialista ................. ... 3.531 1.663.242
Peon ............ s e 337 1.590.524
Retribucion
total mensual Total anvai
Convenio (B)
(A L
B) Salario persanal subalterno
Chéfer cammion .. ................. 139.623 2.233.962
Almacenero ... ................. 131.036 2.096.569
Ordenanza ...................... 130.730 2.091.685
Telefonista ...................... 130.730 2.091.685
C) Salarios de personal auxiliar y
aspirantes en general
Auxiliar ... ... . e 134.086 2145371
Aspirante 17 afios ................ 8§7.812 1.404.988
Aspirante 16 aflos ... .. ... ...... Bi.165 1.298.638
D) Salario personal administrative
Jefe 12 .l [ 173.206 2.771.261
Jefe 2 ... ... S 161.321 2.581.132
Oficial 12......... ... .......... 147.866 2.365.857
Oficial 22 . ... ... ... .......... - 139936 2.238.969
E) Sdlario personal técnico de oficina
Delineante Proyectos y Dibujante .. .| 164.903 2.638.455
Delineante 15............ ....... 147.943 2.367.084
Delineante 2°. .. ................. 139.936 2.238.969
Caleador . ....................... 134.086 2.145.371
Roplanos ...... ... ... ........ 130.730 2.091.685
F) Salario personal técnico de
organizacion
Jefe 12 164.903 2.638.455
Jefe 22 161.321 2.581.132
Téenico 1.2 ... . .. . L 147.866 2.365.857
Téenico 22 ... ... ... ... ... 139936 2.238.969
G) Salario personal técnico de taller
¥ montaje
Jefe de taller .................... 191.347 3.061.546
Maestrotaller ... ............... .. 164.187 2.626.991
Contramaestre ..........:........ 164.187 2.626.991
Encargado ...................... 148.28¢6 2.372.581
H) Salario personal facultative
Ingeniero Superior y Licenciado A .| 259348 4.149.568
Ingeniero Técnico y Diplomado A .| 225520 3.608.317
Ingeniero Superior y Teenico B ... ., 204.700 3.275.206
Ingeniero Superior y Técnico C.. ... 198.928 3.182.855
Ingeniero Superior y Téenico D . ... 180713 2.891.415
ANEXO I
Pluses varios
E A Dia )
_ 3 ) N trabajado _
A} Pluses de penosidad y peligrosidad
Jefedeequipo ... ... ... ...
Oficial E.g . pe ................................ %gg
Oficial 2. ... ... .. . 183
Oficial 3% ... ... . . 179
Especialista ......... . ... .. ... .. ....... .. 175
Peon ... .o 170
B) Plus de toxicidad
Jefedeequipo ... ... ... ... ... . ... ... ... 221
Oficial l.(3 ................................... 211
Oficial 22 ... ... ... . . 202
Oficial 3.* .. ... 193
Especialista ... ... . ... .. ... ... .. ... .. 192
Pedn .. .. .. . . 185

Los valores indicados se veran incrementados por los porcentajes
de antigiiedad correspondientes.
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ANEXO {11
‘Valores horarios fuera de Ia jornada normal
N f_oiumnd A o ___: Columna 71737
tota cxtea '
Hora extra jornada | tas de
cuigggmr dlifcli: é‘iﬁa s;;: %Pms |-zlfcjm
A) Personal obrero de
instalaciones y montajes
Jefe e? 20 .......... [.888 1.675 i 756 1.388
........... 1.633 1.448 | 659 1.202
Oﬁc;al-2.’ ........... 1.582 1.405 | 643 1.165
icial 32 ... ... 1.547 1.372 624 1.137
Esgeciahsta .......... 1.010 880 478 729
Peon .........c.ees 964 838 459 696
B) Personal subalterno
Chéfer camidn. ... .. .. 1.512 1.371 686 1.136
; + S, 1418 1.285 644 1.067
Ordetanza ........... 1.404 1.271 634 1.054
Telefonista ........... 1.404 1.271 634 | 1.054
C) Personal auxiliar y
aspirantes en general ‘
Auxiliar ............. 1.425 1.293 648 | 1.074
Aspirante 17 afios . .... 949 862 433 714
Asgpirante 16 afios ... .. 880 796 399 661
DY Personal admmistratwo
Jefe 1Y ... ...... ... 1.876 1.698 852 |1 1.408
Jefe 2% ...... PO 1.744 1.582 789 | 1313
Oficial 1* .00 ..., 1.601 | 1450 | 725! 1203
Oficial 2* ........... 1490 | 1350 | 675 1120
EY Personal técnico de
dficing . .
Delincante Proyectos y
. Dibujante .......... 1.784 1.619 809 1 1341
Delineante 1.* ... ..., 1.601 1450 725 1.203
Delineante 2°* ... ..., 1.490 1.350 675 [.120
Calcador ............. 1,425 1.293 648 1.074
Roplanos ............ 1,404 1.271 | 634 1.054
F) Personal técnico de i
organizacion i
Jefe 1.2 ... ... 1.784 1.619 809 1.341
Jefe 22 . ... ... 1.744 1.582 789 | 1.313
Técnico 1.2, . ......... 1.601 1.450 725 1.203
TFéenico 27 .. ..., ..., 1.490 1.350 675 1.120
G) Personal técnico de
- taller y montaje
* Jefedetaller .......... 2.073 1.879 940 1.558
Maestro taller . ....... 1.778 1614 808 1.338
Contramaestre ......... 1.778 1.614 508 ¢ 1338
‘Encargado ........... 1.604 1.447 726 1 1.205
H) Personal facultativo :
Ingeniero Superior v Li- |
cenciade A ... .. y .. 2,806 2544 1271 2110
Ingeniero Técnico y Di-
mgloms ...... T é . 2440 2.215 1166 | 2.009
eniero Superior y Téc-
I nico B Sinetion i 2.216 2009 | 1003 1.836
ngepiero rior -
.%gicq C “pey 2154 | 1949 | 976 | 1.665
Ingeniero Superior y Téc- ’
nico Do 2.050 1.894 947 1.618
. Los valores exmsados en este anexo cuando sean a cados ara
el calculo de horas efectuadas, seran incrementados en funcion

retribucién voluntaria y porcentaje que por antigiiedad puedan corms—
ponder-a cada tmbajad!t’)r Consecuentemente la aphcac:gn para el plus
-de traslado, en los casos en que estan asignados, serd por la cantidad
que queda establecida en Ia columna B de este anexo.

38592 "RESOLUCION de 22 de Julio de 1992, de la Direccion
-General de Tmbaliu por la gue se drspmm la inscripcion en
el Registro gopub icacion delf IT Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ministerio de Asuntos Sociales v sus
“Organismos. autdnonios,

Visto ¢l texto del 1 Convenio Colectivo para el personal laboral del
Mlmsseno de Asumos Sociales y sus Organismos autdénomos que fue

suscrito con fecha 3 de junio de 1992, de una parte. por representantes
de fas Centrales Sindicales UGT. CC.00. y CSI-CSIF, en representacion
del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes del Ministe-
rio de Asuntos Sociales, en representacion de la Administracién al que
s¢ acompana informe favorable emitido por los Ministerios de Econo-
mia v Hacienda y Administraciones Pablicas (Comisién Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo
previste en la Ley 3170991, de 30 de diciembre. de Presupuestos
Generales del Estado para 1992, y de conformidad con fo dispuesto en
cl articulo 90, apartados 2 v 3, de 1a Ley 8/1980. de {0 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. y en ¢l Real Decrcto 104071981, de 22 de
mayo, scbre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo ¢n ¢l
correspondicnte Registro de cste Centro dircctivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora, con, la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 3171991, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Giencrales del Estado para 1992, en la gjecucion de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de.jylio de 1992.-La Direclora general, Soledad Cérdova
Garrido.

II CONVENH) COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES Y SUS ORGANIS-
MOS AUTONOMOS.

CAPITULO PRIMERO

OBJIETO Y AMEITO DE APLICACION

Articule 1.- Objete y 4mbito de aplicacién,
1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones de trabajo del
personal laboral que presta servicios en territorio nacional en los diferentes Centros
de Trabajo y Unidades Funcionales, centrales y periféricas, dependientes
directamente del Ministerio de Asuntos Sociales, de sus Organismos Aut6nomos
Instituto de Ia Mujer ¢ Instituto de la Juventud y del Real Patronato de Prevencion y
Atencién 2 Personas con Minusvalia, con exclusién del personal laboral del Instituto
Nacional de Servicios Sociales, que se regird por su propio Convenio.

2. Ambito Personal,

Se entiende por personal laboral, a cfectos del presente Convenio, a guienes
mantengan con ¢] Ministerio de Asuntos Sociales, Instituto de la Mujer o Instituto de
la Juventud, una relacidn contracwual de fijo de plantlla, iaterino, eventual, fijo
discontinuo, de duracion determinada, o cualquier otra figura contracrual laboral
admitida por 1z legislacién vigente.

Articulo 2.- Perfodo de vigeacia.

1. El presents Convenio Colectivo entrard en vigor ef dfa de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, y tendrd una vigencia de dos afios, desde ! | de enero de
1992 al 31 de diciembre de 1993,

2. Sus efecios econdmicos tendrdn validez desde ef diz 1 de enero de 1.992 y
serin revisables con efectos del dia | de enero de 1,993,

3. Cuarenta y cinco dias antes de la finalizacién de su vigencia, cualquiera de las
partes podrd pedir la constitucidn de Mesa Negociadora.



