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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de 1a Orden citada sobre homologacion
d_c': lps medios de proteccion personal de los trabajadores v norma
técnica reglamentaria MT-5 «Calzado de seguridad contra riesgos meca-
nicos» aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estados de 12 de febrero).

Madrid, 19 de junio de 1992.—La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido.

RESOLUCION de 19 de junio de 1992 de fn Direccion
General de Trabujo, por la gue se homologa con ef numero
3.378 el zapare de seguridad contra riesgos mecdnicos,
modelo «Simson-PA», de clase HI, fabricada v presentada
por la Empresa «Cauchos Ruiz Alejosr, de Arnedo (Lo
Rioja ). -
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de homo-
logacion de dicho zapato de seguridad, con arregle a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estados»
del 29), sobre homologacion de los medios de proteccidon personal
de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva.
se establece 1o siguiente:

Primero.—Homologar el zapato de segundad contra riesgos meca-
nicos, modelo «Simson-PAy, fabricado y presentado por la Empresa
«Cauchos Ruiz Alejos», con domicilic en Arnedo {La Ricja). avenida
de Quel, nimero 26, como calzado de segundad contra riesgos meci-
nicos, de clase 111, grado B.

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y
grado llevard en sitio visible un selle inalterable vy que no afecte a
sus condiciones técnicas, v de no ser ello posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
1a siguiente inscripciom: M. T—Homol. 3.378 —19-6-92. Zapato de segu-
ridad contra riesgos mecanicos.—Clase III, grado B.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidisd
von to dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologacion
dc los medios de proteccion personal de los trabajadores v nonma
tecnica reglamentaria MT-5 «Calzado de seguridad contra riesgos meca-
nicos» aprobada por Resolucion de 31 de enerc de 1980 {«Boletin
Oiicial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 19 de junio de 1992.—La Directora general de Trabajo.
Soledad Cérdova Garrido.

RESOLUCION de 6 de julio de J992. de lu Direccion Ge-
neral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy
del texto del Convenio colectivo de la Empresa «Compaiia
Castellana de Bebidas Gaseosas, Suc,'iza{;_d Andnimen.
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Visto el texto del Convenio colectivo de la Empresa «(Compaiia
Castellana de Bebidas Gaseosas, Sociedad Anénimay, que fue suscrito
con fecha 23 de marzo de 1992 de una parte por el Comité Intercentros
on representacion de los trabajadores v de otra por la Direccion de ia
Empresa en representacién de la misma y de conformidad con lo dis-
pucsto cn el articulo 90, apartados 2 v 3| de la Ley R/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v deposite de Convenios
colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~-Ordenar la inscripeion de dicho Convenio colectivo en ¢
correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificacion a
la C'omision Negociadora,

dchundo.ths;)oner su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
fadon.

 Madnd, 6 de julio de 1992.—La Directora general, Soledad Cordova
Crarnido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPANIA CAS-
TELLANA DE BEBIDAS GASEQOSAS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Naturaleza v ambito de aplicacién

Articule 1.° Natwraleza-El contenide del presente Comvenio ha
sido pactado por la Direccion de «Casbega, Soctedad Andnimay, v los
representantes de los trabajadores. En todo caso, lo acordade tendrd
naturaleza contractual y por tanto generara obligaciones para ambas
pares.

Art. 20 Ambito territorial. EX presente Convenio colective serd de
aplicacton en la fotalidad de fos Centros de Trabajo establecidos pus
«{ashega, Suciedad Andnimas, asi como los que pueda establecer du
ranie fa vigencia del mismo.

Arl. 3.5 dmbite personal. Las normas contenidas en este Comve
nio, por su cardcter de minimas, afectan a todos los trabajadores de I
plantilia de {4 Empresa en el momenio de su entrada en vigor y a lus
que se contraten durante la vigencia del mismo. ¢n ol dmbito territorial
cstablecido en ef articulo 2.° : S

El personal contratado al amparo de fa legislacion que regula los
contratos para la formacion y/o practicas se regira por lo dispuesto en
ia citada legmslacion.

At 40 Ambito temporal -ED presente Convenio enlrard en vigo:
ef dig 1 de enero de 1992, sea cual fuere su fecha de formalizacion.
alcanzando su vigencia hasta ¢l 31 de diciembre de 1992,

Cualguiera de Jas partes convinientes podra solicitar la revocacion
del mismo, dentro de los tres ultimos meses de su vigencia, entendién-
dose prorrogado ticitamente afio fras afio, si no s¢ denunciase, comu-
nicandosclo a la otra parte por escrito, ast como a la Autoridad laboral

CAPITULO 1

Condiciones generales de aplicacion

Ar. 37 Guargniia personal - Todas las condiciones econdmicas +
de cualquier orden contenidas en ¢l presente Convenio, se establecen
con caracter de minimas, por 1o gque las siwaciones actuales implantadas
en los distintos Centros de Trabajo de «Casbega, Sociedad Andniman.
comprendidos ¢n su ambite de aplicacion, que impliquen condiciones
mis beneficiosas con respecto a lo convenido en el presente Convenio,
subsistirdn para aquellos trabajadores que vinieran disfrutindolas.

Art. 6.0 Compensacion v absorcién.—Si por disposiciones legales
de rango superior a este Convenio se modificaran las condiciones eco-
nOmicas del mismo, ¢sias serdn de aplicacidn, cuando, estimadas en su
conjunto, sean mas beneficiosas,

CAPITULO 1

Organizacion del trabaje

Art. 70 Competencia -a organizacion téenica y practica del tra-
bajo corresponde a la Direccion de «Casbega, Sociedad Andnimar, den-
tro de las normas v orientaciones legales, respondiendo de su uso anie
la Autoridad laboral competente. .

Sin merma de la autoridad reconocida en el parrafo anterior & e
Direcciom de «Cashega, Sociedad Anénimay, el Comité de Empresa o
Delegados de personal donde aquél no existiese. tendran fa funcion de
ascsoramicnto, orientacién y propucsta, en lo referente a la organizacior
y racionalizacion del trabajo, conforme 4 los {ines Jegalmente atribuidos
a los represcntantes sindicales,

Los nuevos sistemas que s¢ adopten no perjudicardn la situacioe
profesional ni econdémica de los trabajadores, antes al contrario, tende-
ran a mejorar las condiciones de los mismos.

Art. &2 Owdenacion funcional, «asbega, Socsedad Andniman, s¢
compone de las siguientes Dirccciones:

Direccion de Ventas

Director de Ventas
--Gerente de Ventas
- Cerente Dispensing v Vending
lefe de Ventas de area )
Jefe de Ventas de Dispensing
- Jele de Venias de Vepding
- lefe do Ventas de ScMor
- lefe de Asistencia técnica
- Supervisor de Ventas
Téeniwo
Preventisiy
Capatar
Momnitor
- Oicial 10
-Oficial 2%
Ayudantc
- Administracion v andiisis de Ventas
Secrctaria
Administrativos
- Auxilar administrativo

Direcciim de Disoribucion

- Dhrector de Distnbucion
Gerente de Distribucion

- Jefe de Distribucion de area
Jefe de Disitibucidn de sector
Téenic:s
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~ Inspector Direccion de Recursos humanos
- glfga_n?rdﬁ . — Director de Recursos humanos
8 f}cgal g -~ Jefe de Relaciones laborales
—Oficial de 2, - Jefe de Desarrollo de Recursos humanos
—Ayudante e e — Jefe de Administracion y Gestion de personal
~ Administracién y andlisis Distribucion — Jefe de Formacion
- Secretaria — Técnico
~ Administrativos — Monitor
— Auxiliar administrative  _ — Secretaria

Direccidn de Marketing y _Relaciones externas

- DPirector de Marketing y Relaciones externas
— Gerente de Publicida .

— Gerente de Relaciones externas

- Jefe de Relaciones publicas

— Jefe de Publicidad )

— Jefe de Andlisis e investigacion de Mercado
— Supervisor

— Monitor

—Oficial de 1.*

~Oficial de 2.2

— Pedn especializado
—Pedn

- Administrativos

— Auxiliares administrativos

Direccion de Logistica y produccion

- Director de Logistica y produccion
—Gerente de Comy

— Gerente de Produccion

— Gerente de Fébrica_

—Gerente de Instalaciones y mantenimiento
—Gerente de Control de calidad

~ Gerente de Operaciones

— Jefe de Operaciones

— Jefe de Compras

—Jefe de Aprovisionamiento

— Jefe de Estudios y proyectos

- lefe de Pmduccié‘:'-

— lefe de Mantenimiento

—Jefe de Sala, Jefe de Taller, Jefe de Almacén
— Técnico

- Supervisor

—Capataces de Turno

—Controles de Almacén

~Oficiales de 1.2

— Oficiales de 2.°

— Ayudantes

—Pedn especialista.

—Pedn

— Secretaria

- Administrativos

— Auxiliar administrativo

‘

Direccion financiera

-- Director finaneiero

-~ Jefe de Tesoreria

--Cajero central

—Jefe de Control de operaciones financieras
—Jefe de Clientes y créditos

— Jefe de Servicios generales

— Técnico

— Monitor

— Administrativos

- Secretaria

- Auxiliares administrativos, Telefonistas, Ordenanzas
- Oficiales (de oficio)

— Ayudantes

—Peén

— Subalternos

— Personal de limpieza

Direccidn de Administracién y control presupuestario

— Director de Administracion v control presupuestari
- Jefe Contabilidad general Y presupuestario
— Jefe Contabilidad analitica

— Jefe Planificacién y control

— Jefe Auditoria interna

~ Jefe Administracién

- Auditor

— Técnico

— Monmitor

- Secretaria

- Administrativos

- Auxiliar administrativo

— Administrativos _

-- Auxiliar administrativo
- Jefe de Servicio médico
- Médico

~ATS.

— Auxiliar de clinica

Direccion de Organizacion y sistemas de informacion

— Director de Organizacion y sistemas de infonmacion
- Jefe de Organizacion

— Jefe de Explotacion

- Jefe de Desarrollo

—Jefe de Ingenieria de sistemas

— Analista funcional

~ Técnico de sistemas

— Analista-Programador

-~ Programador

— Monitor de Sala

- rador

- 8?:bador de datos

— Secretaria

— Auxiliar administrativo

Las categorias profesionales o puestos de trabajo consignados en el
presente articulo, son meramente enunciativas y no suponen la obliga-
cién de tener provistas todas las plazas si la necesidad de trabajo no
lo requiere. '

CAPIIULO IV

Ingresos, cobertura de vacantes, promociones y ceses

Art. 9° Ingresos y periodo de pruebas.—La edad minima de admi-
sion de personal se establece en 16 afios. Los menores de 18 aflos no
podran realizar trabajos penosos, nocivos, nocturnos ni horas extraor-
dinarias.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso, se establece
de la siguiente forma:

~ 14 dias para trabajadores manuales. o
— 30 dias para los tecnicos no titulados y admimstrativos.
— 180 dias para los técnicos titulados -

Finalizado el periodo de grueba, el trabajador pasa a ser fijo de la
Empresa, salvo en el caso de haber sido contratado por temporada,
eventual, interino, obra o servicio determinado, o bajo cualquier otra
modalidad de contratacién temporal, de formacion o pricticas.

Art. 10. Cobertura de vacantes—Son de libre designacion de la
Empresa, los puestos que impliquen supervisiéon o mando sobre ¢l per-
sonal, incluidos los de Capataz, Jefe de grupo, v Monitor, los puestos
técnicos, los de Control, Cajero, Secretaria, Subalternos y Telefonista,
y las vacantes que en los mismos pudieran producirse, serdn cubiertos
por la Empresa con la persona y en €l momento que la Direccién estime
oportuno.

En los casos de contratacion externa para cubrir puestos de nueva
creacion, y con anterioridad al inicio del proceso de seleccidn, la Di-
reccién de Recursos humanos, a través de los tablones de anuncios,
informara al personal de los puestos a cubrir y requisitos exigidos, con
¢l fin de que las personas que retinan dichos requisitos puedan participar
en el citado proceso de seleccion.

Para las vacantes que pudieran producirse en el resto de los puestos
de la Empresa, se tendrén en cuenta los siguientes criterio:

1. Si la vacante se produce en una seccidn, taller, efc., con exceso
de b;;lgntiﬂa o en vias de reestructuracion, se amortizar el puesto de
trabajo.

Z.J’ El resto de los casos, sera convocada entre ¢l personal del Cen-
tro de Trabajo, con categoria inferior a la correspondiente al puesto
donde se produce la vacante, cubriendo la plaza o plazas, los trabaja-
dores que, superado el minimo exigible, obtengan mejor calificacion
en las pruebas.de capacitacion que se realizaran al efecto.

En el supuesto de quedar desiertas las plazas convocadas, se reali-
zard una nueva convocatoria entre el personal de categorias inferiores.
Si pese a lo anterior, todas o algunas de las plazas convocadas,
quedaran desiertas, la Empresa, antes de acceder a la contratacién ex-
terna, las convocara en los Centros de Trabajo donde a su juicio pudiera
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existir personal disponible con las caracterisiens personales y profe-
sionales requeridas para el pucsto.

En los supuestes de contratacién externa, caando los pucstos a cubrir
sean puestos no cualificados {Ayudante, Pedn especializado yio Peon),
se convocard un proceso de seleceion entre los trabajadores temporeros
o eventugles que hayan trabajado durante el afio anterior, o Ia scecion
o Taller cte., donde exista la vacante.

La Direccidn de Recursos humanos analizara, junte af resto de -
rcceiones, las posibilidades de acoplamicnte de agucilos trabajadores
gue por razones de edad, o que por tener su capacidad fisica disminuida,
ne pueden seguir desarrollando su trabajo habitual y. sin embargo, si
pudrian realizar las funciones del posible nucvo pueste de trabajo.

Art, 1. Promocion—Con ¢l fin de estimular el afin de superacion

swolesional y la {ornmacion del personal de la Empresa. se gstablecen
05 siguientes sistemas de promocion:

1. Promocion por antigiiedad

Seran automaticamente ascendidos a la cateporia inmedists superior:

a4} Los Peones de planta (Produccidn, Almacén, Tallercs v servicios
generales). al cumplir sets meses de antigiiedad en la Empresa

b} Los Peones especializados de planta (Produccion, Almacen, Ta-
Heres y servicios generales), al cumphir dos afios de antiggedad en la
categoria.

2. Promocion por capucitacion

Al cumplir cuatro afios de antigiiedad en la categoria, los Ayudantes
de planta §’mducei()n, Almacén, Talleres v servicios generales), Ayu-
dantes de Distribucién, Marketing y Relaciones externas. Ventas, v Au-
xiliares adminjstrativos, podran selicitar la realizacion de las pruchas
ofortunas que les permitan demostrar su capactacion, una vez superado
el minimo exigible establecido para obtener la categoria superior.

Las prucbas se realizardn en el cuarto trimestre del afio on que s
cumplan los cuatro afios de antigiiedad en la categoria. v las posibles
promociones tendran efecto a partir def | de enero del ato siguiente.

idéntico derecho, v en las mismas condiciones, se reconoce a todos
los Oficiales de 2.7, una vez alcanzados fos cuatro afios de antigiiedad
en la categoria.

Las personas que no superen fas pruchbas, podran solicitar do nuevo
Ia realizacion de pruebas de capacitacién, transcurrido un afio, 4 conlar
desde la fecha del examen. En cf supuesto de no superar csta nucva
prueba, deberan esperar cuatro afios, desde dicha foecha, para peder optar
a nucvas pruebas de capacitacion.

_Las promociones realizadas, no supondran en ningin caso la crea-
cién de vacantes en la categoria de origen.

La Direccion de Recursos humanos, realizara anuaimente las accio-
nes formativas que permitan la preparacidn adecuada del personal de
la Empresa.

En aquellos supuestos en que ¢l desempedo del puesio de gabajo
exija disponer del camé de conducir, «Cas ega, Sociedad Andniman,
abulnura por una sola vez los derechos de matricula v gastos de autoes-
cuela.

El haber superado satisfuctoriamente las pruchas de capaciiacion, ne
inﬁica la confirmacion inmediata cn el nueve puesto, va que ol can-
didate deberd pasar un periodo de prueba semejante al del personal de
nucvo ngreso para la categoria de que se trate. Al {inalizar éste, la
Empresa podrd confirmarlo cn el puesto o rechazarlo, de acuerdo von
su criterio, pasando notificacion al Comilé de Empresa.

El personal promocionado, realizard los trabajos que lo sean asig-
nados por sus mandos, en funcion de las necesidades def servicin, aun-
que dichos trabajos fueran considerados como trabajos de mfcrior ca-
tegoria.

Lo dispuesto en el presente articulo, deroga de forma oxpresa, cual-
quier_olro sistema de Cf)mmocién 0 ascenso que pudiera ostar vigente
en «Casbega, Sociedad Anonima».

Art. 12, Tribunal y pruebas de capacitacidn - La capacitacion, tan-
t0 para promociones como para cubrir vacantes del personal de la Em-

resa, se demostrard a través de examen, para el cual, se constituird un
El)‘ribur;:a] calificador, con la siguiente compasicion:

- Un Presidente designado por la Direccidn.

- Un Voeal designadgﬁ or fa Direccion.

- Pos Vocales designados por el Comité de Empresa o Delegados
de personal, de entre sus miembros.

—Un Vocal designado por la Direecion, a propuesta Jeb Comieé de
Empresa 0 Delegados de personal,

El Tribunal estard asesorado, s voto, por ¢l Jefe de desurrollo de
Recursos humanos.

_Los examenes versaran sobre conocimientos profesionales y prucbas
ps:Ecotécmcas, pudiende valorarse asimismo otros aspecios profesio-
nalcs.

Para la puntuacion final, el Tribunal tendrd en cucnta la antigiiedad
de Ins candidatos. a los tinicos efectos de deshacer supuestos de igual-
dad dc puntos,

Las puntuaciones a conceder a cualquiera de las matenas gue inte-
gren la prueba, las fijard el Tribunal con antelacidn a la focha del
examen.

En e supuestu de exdmencs de promocion y/o coberiura de vacanie:
por parte de ta Dirceeion de la Empresa, se fijard la puntuacion minim.:
exigible, en funcion de cada examen, una vez ofdo el eriterio del To
bunal.

El Tribunal resolvera sobre cualquier posible impugnacion referonte
a kas convocatorias y resultados de la prucha.

Art. 13 Ceser.-Eo el caso de gue un trabajador quisicra cosar o0
su puesto de trabajo, deberd notificarls a «Casf’mga, Sociedad Anon.
man, ¥ al Comi de Empresa o Delegados de personal, con una ant
leton de 15 dias, en case contrario. I serdn descontados os dias o
retraso habidos en el aviso,

CAPITLLO Y

Formacion

Ao I Formacion profesioaal. La Direcaion de Recursos huins
nos, eniregara en ¢l transcurso del mes de diciembre de cada aho, o
fors reprosentantes legales de los trabajadores, ¢l Plan de formacion co
rrespondicnte al sigurente afo. ]

“n todas las acclones formafivas contempladas en ¢l citado Plan, »
establecerd un capitulo dedicado a Scgundad e Higicne en of Trabajo

La Direccidm de Recursos humanos establecerd fas condiciones ne-
cesarias para gue todos los trabajadores vayan (eniendo, a lo farge oo
sue vida ]abaraf la posibilidad de participar de los planes de formacion
de la Empresi.

CAPITULO VI
Régimen ceondmico

At 150 dncremento salarial. UL incremento coondmico para fa vi-
gencia del presente Convenio, se cfectuard de la wiguiente forma:

1. Los Salarios hase y Plus convenio, se incrementaran en un 760
por 100 en sy computo anual. _

27 El Plus de retacion se incrementard en un 2,93 por 106,

3 La Comisiin unitania por caja vendida y distribusda, asi comw:
by Selecaion de envases, se mcrementard en un 7,85 por 104,

40 Fi factor B (Base} de ke formula para la obtencion del ncentive
de Logistica y Produceidn, s¢ cstablece en 37,64

S*OFD Complemento de actividad de mando. se incromentard ob
un 795 por 1001

El Porcentgje de antigliedad. se aplicard solumente sobre ¢f Salana
base (anexos lJ 2 v 3, primera columna).

Art. 16, dvuda minusvalio. - «Casbega, Sociedad Anonima», csu
blece como ayuda para agueflos trabajadores con conyuge o hijos m
nusvalidos, acreditados como beneficranos de este subsidio por la Sc-
guridad Social v perceptores de cste subsidio. las siguienies cuantias
mensuales.

22 931 posctas pavs menores de dicciocho afios.
27517 pesetas para mayores de dieciocho anos.

Art. 17 Plus de rotacion v o turnidad -«Cashega. Sociedad Ano
nunan, abenard a los trabajadores de Planta (Produccion, almacencs.
talleres y servicios gencrales), on régmmen de tumos rofativos. ¥ o des
che ;u;ucﬁas seccwnes, Talleres: cic . gque en el futurn tuvicran of citade
régimen de tumos rotativos. las cantidades gue en el presente aiticulo
se determinag en tunctdn de fas categorins profesionales o niveles so-
lanales de cads unu,

Las citadas cantidades se abonaran por dia efectivamente irabajado.
mciuidos los dias laborables comprendidos en of periodo de vacaciones

La cuantia correspondiente a los dias laborables de vacaciones, se
calculard en funcion de la media percibida por el trabajader durante
los seis meses anteriores, }
~ Los importes del Plus de rotacion y nocturnidad estin ealeulados
terdendo en cuenta los periodus de trabajo noctumo., por lo que su
abunie sustituye y compensa a los complementos de Jomada aecturna
¥ Plus de rotiacion de turnes, vigentes en convenios anlerioncs.
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Los valores referidos en la anterior tabla son valores/dia, por lo gue
el valor/hora, sera el resultado de dividir por 8 et valor/dia.

La asignacion del personal a cada una de las lineas, y dentro de las
mismas 2 los diferentes puestos de trabajo, asi como a los puestos de
trabajo de los Talleres de Mantenimiento, Almacén, etc., se realizard
por la Direccidn cn funcion de las necesidades productivas v de orga-
nizacion del trabajo, asimismo los criterios de rotacion en los diferentes
turnos de trabajo {mafiana, tarde, noche), seran fijados por la Direccidn,
en funcién de las necesidades productivas v de organizacion,

Quedan excluidas de la percepcion del presente Plus, aquellas per-
sonas, que aun estando destinadas en secciones con tumos rotativos,
bien por derecho adquirido o a peticidn propia, cstéan asignadas al turne
de mafiana de forma permanente, en tanto dure esta situacién personal.
Asimismo las personas de niveles 5 a 4, sélo percibiran el presente
Plus, cuande de forma expresa sean asignados a turmos rotativos.

Fste Plus no sera tenido en cuenta a efectos de aportacion al Fondo
de prestaciones complementarias. .

Art, 18, Plus Convenio.—El Plus Convenie establecido ¢n ¢l Con-
venio de 1991, sustituye v compensa a los antiguos Pluses de Convenio
1,14, 1H y 87, asi como a la gratificacidén del personal administrativo
y de los niveles 03, 04 vy 05.

Los valores del Plus Convenio, para cada uno de los niveles sala-
riales, figuran en los Anexos 1, 2 y 3 del presente Convenio,

At i% Complemento de actividad de mando de Capataces y Mo-
nitores. -Los Capataces y Monitores que tengan supervision directa so-
bre tres o mds personas, percibiran cia cantidad de 25.000 pesctas en
cada una de las doce pagas mensuales.

Art. 20.  Incentivos de Logistica y produccion.~La formula para de-
ternuinar el incentivo del personal de aquellas secciones de la Direcoion
de Logistica y produccion que perciben este complemento salarial de
cantidad y cal itﬁid, serd la siguiente:

BxNxExCxH+K

B = Base factor fijo (37.64)
N = Coeficiente corrector por nivel salarial

Nivel 6: 6,25
NWivel 7. 5,78
CNivel 8: 532"
Nivel 9: 496
Nivel 10: 4,57
Nivel 11: 4,26

E = Eficiencia. Viene determinada por la relacion enic cajas
producidas ¥ nimero de horas trabajadas. Mensualmente {03
erentes de fabrica, comunicaran al Comité de Empresa de cada
iéggca el indice alcanzado. (Variable oscilanie entre 0,90 y

C = indice de calidad. Mensuatmente los gerentes de fabrica,
comunicardan al Comité de Empresa de cada fabrica ¢l indice
alcanzado. (Variable oscilante entre 0.9 y 1,10).

H = Horas trabajadas de forma efectiva por cada productor.

K = Constante correctora por niveles al implaniarse este sistema:

Nivel 6: 4.325 pesetas mes.

Nivel 7: 4.000 pesetas mes.

Nivel B: 3.682 pesetas mes.

Nivel 9: 3.433 pesetas mes.

Nivel 10: 3,163 pesctas mes.

Miwvel 11 2,948 pesetas mes,

Quedan expresamente excluidos de cste sisterna de incenuvos, o
personal admimistrativo y asimilado, que percibird el sistema de mneen-
tives previsto en cl articulo siguiente.

At 21, Incentivos del personal adminisirative. Ll personal admi-
nistrative de todas las Direcciones y Ceniros de Trabajo. percibira cn
comeepto de incentivo, las cantidades roensuales que a continuacion s
relacionan para cada uno de los niveles salanaies gue se indican:

S .
f Importe mensyat

e e | Posetm
Nivel 6 .................. | 33.236
Nivel 7 ..o L 35361
Nivel 8 ............ .. ... L 32547
Nivel 9 ... o 00l J 30,344

El incentiva se percibird en cada una de las 12 pagas mensuales.

Art, 22, Pagas exmracrdinarias.—Se establecen cn ¢l presente Con-
venio cuatro pagas extraordinarias, que seran abonadas por la Empresa
dentro de la primera decena de los meses de marro. junic, septiembre
y diciembre, sobre los siguientes conceptos:

- Salario base més antigiiedad més Plus Convenio (Anexos 1, 2 v 3).

Art. 23, Premios por afios de servicio.~Sm perjuicio de las pagas
extraordinarias, «Casbega, Sociedad Anéniman, abonara a sus trabaja-
dores las siguientes gratificaciones por afios de servicio on la Empresa:
una mensualidad al cumplir los 10 aflos; una v media al cumplir 15;
dos al cumpliv 20, v tres al camplir 25, ’

El importe de 1a mensualidad, serd la que a continuacién se rela-
ciona, en funcion de los distintos niveles salariales. )

A cstos importes, se sumatd ¢l importe correspondicnte de antigiic-
dad de cada persona. :

Marksting
o v RR.EE. log v Prod. .
Myved Ventas serv. Utles. fnforim,
distribucion Kevursos
H Humanos
S - e i e e —— 3 - P — e ——— o —n

03 223.357 223357 223357
04 190.842 190,842 190.842
05 170.922 ! 170.922 170.922
a6 i 140.339 ‘ 138.628 160 880
a7 ! 131.091 129.496 154.410
3 i 122,433 121.636 141.394
09 : 117.163 117.385 123871

14} : 113.882 113.664 -

11 106.283 105773
e . Lo e = me——— o e————— . S [

An. 24 Premios de jubilocién -Todo trabajador de «{'asbega, So-
ciedad Andniman, gue acceda a la jubilacidn entre los sesenta y sesenta
y cinco aios de edad, percibird un premio equivalente a seis mensua-
lidades de los siguienies conceptos: Salario base mas antiglicdad, més
Plus Convenio {anexos 1, 2 y 3), siempre que refina la condicién de
haber prestado veinticinco afios de servicio en la Empresa.

idéntico premio se concederd a los trabajadores que tras 25 afios de
servicio en «Casbega, Sociedad Andnimar, causen baja en la Empresa
como consecuencia de expediente de invalidez permanente, absohita o
total.

Art, 25, Ayuda de sepelio~En caso de fallecimiento del personal
activo, «(asbega, Sociedad Andénima», concederd una ayuda de sepelio
de 78.656 pesctas que se enfrogara incorporada a la liquidacion de baja.

Arl. 26, Calculo de salario/dia—Para calcular ¢l salariofdia, se di-
vidira ¢l importe fotal anual de los conceptos: Salario base mas Plus
Convenio cnire 485 dias {anexos 1, 2 vy 3).

Para calcular el salario/hora, se dividira ] importe total anual de
tos conceptos: Salario base, antigiiedad, y Plus Convenio, entre 1.924
horas, para guardar condiciones de homogeneidad. ‘

El valor/hora individual caleulado de acuerdo con lo dispuesto en
el parralo anterior, servird de base para ¢l pago de horas extraordinarias.

Art. 27, Trabajos de categoria superior.—A pelicion de la Empresa,
el trabajador debera realizar trabajos de categoria superior a la suya.

Esta sitvacion sdlo podra darse, accidentalmente, en los siguientes
sypuestos: por auscncias temporales de sus productores, originadas por
accidentes, enfermedad, licencias, vacaciones, servicio mililar. exceden-
cias y sifuacionss semejantes, _

Se realizara dc forma rotativa entre los posibles trabajadores afec-
tados, siempre gque para e citado puesto no se requicra unos conoct-
mientos o aprendizaje especial, ]

Asimisme, como consecuencia del desdoblamiento de puesios de
trabajo durante la epoca de mayor actividad de nuestra industria; e
este caso. tales trabajos no tendran una duracion supertor a ses meses,
dentre de cada anualidad. i se superase dicho periodo, ocupando ¢!
citade pucsto de categoria superior uno o varios productores de cate
gorias inferiores, se enfenderd que existe vacante en la plamtilia, y la
Direceion de la Empresa comvocard las oportunas pruchas para cubrirlz

El perscanat afoctado tendit derecho a la retribucion correspondiente
 fow trabeies que realmente desernpene percibiendo en esie caso dicha
retribucidn dosde el primer dia

Art 2 Trabaroy do categora ipferior -Por aecesidades transito-
as o por mexisiencia de puestos <o trabajo, fa Empresa
r a un itabajador o readizar funciones correspondigmes 5
ung categoria intenior durante el periodo estricto gue subsistan jas ex

resadas circunstancias, y conservando siempre el salario v demas emo-
umentus correspondicntes a su categoria. Ello se realizard de forms
rotativa entre los posibles trabajadores afectados, siempre que no hu-
hicse mnﬁmnidaef ara llevarlos a cabo por parte de cualquiers de
dichos productores. Fuera de los casos anterioies, intervendrdn fos rep-
resentantes de los trabajadores junto con la Direcctén.

CAPITULO VI

Jornada, horas extraordinarias y vacaciones

Art. 29, Jornada luboral -Con cardeter general, se cstablece una
jornada de cuarcnta horas semanales, de luncs a viernes, ambos inclu-
sive {ocho horas diarias), para la vigencia del presente Convenio,

Se declaran no laborables, en atencidn a su significacion, los dias
24 y 31 de diciembre,

Burantc la vigencia del presente Convenic, ¢l personal fjo de plan-
tifla, disfratard de un dia de descanso en la fecha, que durante la tem-
porada baia, en funcion de la carga de wabajo de cada seccidn o Taller,
acuerde 2 titulo individual con sus respectivos mandos.
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Dada la dificultad que supone para ef normal desarrotle del trabajo
¢l hecho de que los centros de Barajas, Las Mercedes v Fuenlabrada
tengan festividades locales diferentes, se acuerda expresamente que los
trabajadores de Fuenlabrada se rijan por el misimo calendario laboral
de Madrid-Barajas-Las Mercedes, trabajando v librando los nusmos
dias en los tres centros.

En el case de que la Empresa estimara ls necesidad de amipliar los
dias de irabajo estipulados en el presente Convendo. on tadas o algunas
de las sceciones, debera comunicarlo af Comité de Empresa con cince
dias dc antelacién v abonar como festivos los dias que excedan de tos
paciados. _

Aquellos trab%jadorcs que no puedan 0 uo descen trabujur of dia

sefialade por la Empresa, deberdn notificario & sus respectivos Jefes
con tres dius al menos de antclacion.

Ar. 30, Jornada, horario y plus de dispombiisdad de personuf ad-
nunistrative~A)  Jornada de irabajo.-En los Centros de Trabgjo de
Barajas, Fuenlabrada, Las Mercedes y Valladolid, ¢l personal adminis-
trativo v asimilade, tendrd una jornada de 40 horas semanales. de lunes
a viernes, con una reduccién diarig de treipta minutos durante las fechas
que se cstablezcan durante los meses estivales.

De esta jornada, quedan expresamente excluidos, las persenas que
por contrate individual, y/o resolucién administrativa o judicial, tienen
establecida una jornada inferior, y las que asignadas al area do Logistica
v produccion o setvicios gencrales, perciban el incentive de produch-
vidad de Legistica y produccion, que realizaran a jornada cstablecida
a titudo individual o para dichas areas, en los horarios establecidos in-
dividual o colectivamente.

B) Horarios de trabgjo—Para el personal no sometido a turnos
Tolativos, se establece, con caracter general. los siguientes horarios:
12 De 7.30 2 1530 de lunes a viernes. eon una reduccion de 30
minulos diarios durante las fechas que se establezean en los meses de
verano.

2° De 830 a 17,30 de lunes a viernes, con una reduccion de 30
minutos diarios, durante las fechas que se cstablercan en los meses de
verano, y una interrupeién diaria de una hora para la comida

C} Plus de disponibilidad.-Reconociéndose a la Direccion de la
Empresa, la posibilidad, en todo momento, de asignar al personal a
cualquiera de los horarios establecidos en el apartade B), ¢n funcion
de las nccesidades de organizacion y/o de trabajo, se establece como
compensacion para dicho personal, un Plus de dispombilidad cuyo m-
potie. en funcion de categorias profesionales, sera el equivalente al Plus
de rotacidén de mafiana o tarde de Administracion, regulado en ¢l ar-
ticulo 17 del vigente Convenio, y no serd tenido en cuenta a los cfectos
de aporiacidn a% Fondo de prestaciones comgfemeptanas. »

La percepcion del Plus de dispenibilidad, es incompatible con la
percepeion del Plus de rotacion y/o del Complemento del puesto de
trabajo de Delegaciones. Asimismo las personas de niveles 5 & 4 sblo

ercibirdn el presente Plus de dis onibilpidad cuando de forma expresa
por escrito) la Direccién de la Empresa les comunique que quedan
sometidos a la posibilidad de cambio del horario que tuvieren asig-
nados.

El Plus de disponibilidad entrara en vigor el dia 1 del mes siguicnte
a la fecha de firma del presente Convenio colectivo.

Art. 31, Administratives de Delegaciones - El Complemento de
puesto de trabajo creado en el Convenie colective de 1981 que com-
pensa fag diferencias de las condiciones de trabajo, jornada v horarios,
ctedtera, de cada una de las Delegaciones, se actualizard anuabmente
de acuerdo con los criterios que sc establezean en la negociacién co-
lectiva.

El personal de nuevo ingreso se regird por lo acordado en su contrato
de trabajo, en funcion de fa jornada y horarios que se fe asignen.

Art, 32, Trahgjo a la tareq.-El personal de Distribucion, comer-
cialtzacion, Ventas y otros departamentos afines, trabajaran a arca

La Fmpresa delerminard la tarea a realizar por cada emplaeado, res-
petando fag disposiciones vigentes sobre jornada y, en especial. cuanto
se recoge en el articulo 29 del presente Convenio.

El trabajador que considere excesiva la taren seftalada. formulard
por escritn, razonadamente, la correspondiente reclamacion ante su su-
penor mmediato, el cual estard obligado a verificar dicha reclamacion
y emitir ¢l oportuno informe en el plazo de siete dias. Dicho informe
sera_reconecido por el Comité o Delegados de personal v por la Di-
reccion de la Empresa, la cual resolvera inmediatamente.

En caso de retirada del camné de conducir, «Casbega, Sociedad Ano-
nimar, destinara al trabajador 4 ofras tareas que no resulten vepatorias
para ¢l mismo, manteniéndose su categoria v su rgmuneracion salarial
normal. ]

Art. 33, Horax extraordinarias.—Ante la grave situacion de paro
existente v con objeto de favorecer la creacion de empleo. ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresion.

L. Horas extraordinarias que vengan eXigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extracrdinarios urgentes, inclutdos tos
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derivados de aquétlos, ast como on caso de pérdida de materias primas:
Realizacion.

3. Horas cxtraordinarias por Ecé%ées o periodos punta de produc-
ci0n, auserwias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstabcias
de cardcter estructural, derivadas del negocior mantenimiento, sicmpie
que no quepa ha utifizacion de las distintas modalidades de contratacion
lcmpm'a} previstas por la Ley. ] o ]

S, En ningan casu, Jas horas superardn los limites legales ostable
cidos.

Do todas ostas horas, se pasara una informacion mensual al Cometd
para su control y conocimiento.

ATt Vacaciones. El persoral de «Casbega, Sociedad Andne
RERTS arg de un periodo de vacaciones de treinta dias aneajc,
Fi colendarte de vacaciones s¢ pactard anfes del 31 de octubre, ontre

la Dipeguion de lu Empresa y los Comités o Delegados de personal de
cada Centro.

1 distrute de lay vacaciones scea durante los doce meses del ado »
s hard Jdu forma rotativa para los Centros de trabajo de Barsas, Lax
Mercedes v Fuenlabeady, por deparlamentos y calegorias.

Aj objeto de compensar la ineludible necesidad de espaciar bas va-
cactones u 1o largo de odo of afio, se establece una bolsa de vacaciones,
a la que lendrd derecho todo trabajador siempre que. come minimo, ¢l
periudo disfrutado sca de dicz. dias consecutives, en cuyo casg s¢ apli-
cara, respecto b total de dias. la proporcionalidad correspondientc ta
cugntia de dicha bolsa serd la siguiente:

at bn los meses de enero, febrero, marzo v noviembre: 99,326
poseLs,

by knoios meses de abril, maye. octubre 5 diciembre: 49713 po-
setas.

La odads bolsa se abonard en funcidn de la fecha real del dishrue
de las vacaciones, a excepeion de Jos cambios realizados a peticion de
e Bmpresa, en cuyo caso se aplicard la solucion mas favorable pars
el trabmjador. tentendo en cuenta la fecha inicial prevista v la real de
s vacactones.

CAPITULO VI

Enfermedad, licencias y excedencias

Art. 35, Complemento en sitieacion de incapacidad laboral transi-
tia derivada de enfermedad comun. -La prestacion econdmica por in-
capacidad laboral transitoria, derivada de cnfermedad, sera la siguienie:

Distribucion y ventas

Salarios: 1004 por 100,

Comistenes: 100 por 100

Otras direcciones

Salanos: 100 por 104,

Incentives” 100 por 100, mas la media de horas ded Plus de Rotacion
y ,?l\ioctamééad percibwdas por ¢l Trabajador en los scis mescs anteriores
a la baa.

Se cxceptuaran fas boras extraordinarias si fas hubtere,

En tode case, los tres primeros dies de enfermedad serdn desconta-
dos a todos los efectos, excepto ef salario base. que se manticne res-
petado

bn case de hospitajizacién. las prestaciones econdmicas por incapa-
cidud lahoral transttoriz, se erdenderdn efect vas desde ¢! primer dia do
i hospitalizacion hasts su incorporacién al frabajo. on hase a los ha-
beres siguicntes:

Distribucion v Ventas

Salarwos: 100 por 100,

Comisiones: 100 por 100

Crras Direcciones

Salarios: 100 por 1490

fncentivos: 100 por F00, mas e media de horas def Plus de Rotacion
¥ Nocturmnidad percibidas por el frabajador. en [os sels meses anteriores
su hospitalizacion.

El contenido do cste articule se cnienderd como compiementarso
me adicional de fas prestaciones oorgadas por of LNS.S '

Las prestaciones extruordinugrias gue se indican en los apartados an-
teriores. quedaran sin efecto para aquellos trabajadores e los que s
comprucben rregularidades, en el sentido de no cumplir las prescrip-
ciones miédicas establecidas, bien por los médicos de la Segundad So-
cial © por los del Scervicio médico propio, lales como reposo, penia-
pencia on dondcilio, curas, watamicnto. pruchas doeterminadas por el
Servicio médico 4 las que no puede negarse. ete, )

At 36 Complemento en situacton de wacapacidud laboral transi
toria devivada de accidente de trabajo. Las prestaciones coondinicos
por incapacidad laboral transitorta derivada Je secidenie de irabsjo. ne
voluntaric nt imputable al trabajador por cualyuier coucepto, serd del
TG por V0 de dos conceptos expresados anterlormente, desde @f dis
de I baj.

R
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_ El contenido de este articulo sc entenderd complementario y no adi-
Sl_onai de las prestaciones otorgadas por la Mutua Patronal correspor-
iente.
Art. 37, Licencigs—Todo el personal tendrd derecho a disfrutar,
revia solicitud por escrito y posterior justificacion del hecho causante,
icencia retribuida en los casos que a continuacion se relacionan;

a} Por matrimonio: 17 dias naturales,

b} Cinco dias laborables, en los casos de muerte del cOnyuge, pa-
dres ¢ hijos del trabajador. )

¢} Tres dias laborables, en los casos de enfermedad grave del con-
yuge, padres e hijos del trabajador y alumbramiento de esposa; cuando

echo se produzea fuera dé la provincia, el plazo se ampliar a sicte
dias naturales,

d} Dos dias laborables, para los casos de muerte de hermanos,
abuclos, padres ¢ hijos politicos y nietes del trabajador; cuande ¢! hecho
s¢ produzca fuera de la provincia, el plazo se¢ ampliara a cuatro dias
naturales.

¢} Dos dias naturales, en los casos de enfermedad grave de her-
ingnos, abuelos, nietos v padres politicos dcl trabajador.

1% Dog dias naturales, en los casos de muerte de hermanos politicos;
vuando el hecho se produzea fuera de la provincia, ¢l plazo se ampliard
a tres dins naturales,

g} Dos dias naturales, para la muerte de abuclos politices,

Ry El tiempo necesario para el cumplimiento de fas funcicnes de
caracter sindical o piblico en los cargos representativos, siempre que
mudic la oportuna previa convocatoria vy su%sigaécntc justificacion de
I7 autorizacién del periodo convocado, y ne exceda de cinco dias al-
twrnos o dos consecutivos en el (ranscurso de un mes. salvo safidas
fuera de la localidad, que seran justificadas por la autoridad que con-
oYL,

qt} Dos dias naturales, por traslade de su domicilio habitual,

13 Un dia, por boda de hijos, hermanos o hermanos politicos,

k) Por el tiempo establecido para disfrutar de Jos derechos educa-
tivas generales y de Formacion profesional, en la forma que sc regule
en la legislacion vigente.

b} La mujer rabajadora tendra derecho, al menos, a un periodo de
descanso de ocho semanas antes del parto v nueve posparto. Tt periodo
posnatal sera, entodo caso, obligatorio y a él podrd sumarse, a peticion
de 1a imeresada, el periodo de descanso no d?sfrutado antes del parto.

Ademds tendrd derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que
gg}_dre‘) dividir en dos fracciones, cuando la destinc 4 ia lactanvia de su
1130 menor de nueve meses,

La mujer trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho.
por una reduccidn de la jornada normal, de media hora, con fa misma
finalidad.

Art: 38, Excedencia.~En los casos de nembramiento por cargo po-
litice o cjercicio de cargo sindical, «Casbega, Sociedad Andniman, de-
berd conceder el pase a situacion de excedencia a sus Lrabajadores a
petividn de éstos. "

Por su parte, «Casbega, Sociedad Andnimas, en los dos referidos
ca30s, puede exigir la excedencia forzosa del trabajador, cuando e im-
pida dedicarse a su trabajo habitual. Esta situacidn de cxcedencia ter-
minara ai desaparecer las causas que la motivaron, y ¢l tiempo que
durase, se considerard como servicio activo a los efectos de antigfiedud
en la Empresa.

[/na vez finalizada la excedencia del trabajador, automdticamente
scra destinado a ocupar su puesto habitual u otro de igual categoria.

lzualmente se concedera excedencia voluntaria, al personal fijo que,
como minimo, poseyera una antigiiedad de un afio en la Empresa, con
una duracién no inferior 2 un afo, ni superior a cinco, y siempre que
los trabajadores que ya se encontragen en tal situacion, no excediesen
de un 5 por 100 de la plantilla. El tiempo que dicho trabajador perma-
neciese en dicha situacidn de excedencia voluntaria, no serd computable
m para la antigitedad ni ningin otro efecto. No podra producirse ex-
;.:e_( cacia en favor de los trabajadores que no tengan la condicién de

108,

Para acogerse a ofra excedencia voluntaria, el trabajador deberd
cumplir un nuevo periodo de cuatro afios de servicio elective en lu
Empresa, Solicitado el reingreso por el trabajador que disfrutaba de la
excedencia, sera destinado a ocupar la primera vacante que se produzca
de ipual o similar categoria.

Ar. 39, Excedencia especial—Los trabajadores tendrin derecho a
un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para atender al cui-
dado de cada hijo, a contar deseﬁee Ia fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos dardn dereche a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen, s6lo uno de ellos, podré ejercitar ese derecho.

Art. 40. Personal en Servicio militar--1.os trabajadores fijos de
plantilla que, voluntaria o forzosamente, s¢ incorporen a cumplir su
Servicio milifar e civil sustitutorio, tendran reservado su puesto de tra-
bajo durante el periodo de duracidn de dicho servicio y dos meses mas,
sal’vo enfermedad.

El trabajador gue se encuentre cumpliendo el Servicio militar o civil
sustitutorio, podra reintegrarse cuando tenga un permisoe temporal mi-
rima de un mes por jornadas completas o por horas, siempre que medie

en ambos casos Ia oportuna autorizacion militar o civil para poder tra-
bajar.

Los trabajadores {ijos que se incorporen al Servicio militar obliga-
torie o veluntario o civil sustitutonio con mas de dos afios de servicie
en la Empresa, tendrin derecho a percibir las pagas extraordinarias
establecidas en este Convenio,

CAPITULO X

Salidas, dietas y traslados

Art. 41, Suafidas y dietas-l.os viajes gue los trabajadores de «Cas-
bega, Sociedad Andnimas, necesiten realizar por motivos de trabajo a
iocalidades distintas a las de su Centro de Trabajo, se regirdn por las
siguientes normas:

4y Alojamiento )

Hotel de tres estrellas o similar, Régimen de gastos a justificar. In-
cluye desayuno.

1 Comidas ) o

2.254 pesctas por cada una de las dos comidas principales.

No se considerardn salidas o viajes los desplazamientos cauc et per-
sonal de Distribucion realiza para el cumplimiento de sus funciones,
slempre ue no sea preciso pernoctar fuera del domicitio.

Asimismo, se acuerda que, cuando la Empresa precise desplazar pro-
vistonalmenie trabajadores de los Centros de Traba{io de Las Mercedes
0 Barajus a Fuenlabrada, o viceversa, ésta abonard la cantidad de 2,690
posetas por dia efectivamente trabajado, ¢n compensacion de fos gastos
¢ incomodidades gue el desplazamiento pudiera ocasionar al trabajador.

Art. 42, Traslados geogrdficos.-Los traslados del personal que im-
pliquen cambio de domicilio familiar para ¢l afectado, sélo podran cfec-
tuarsc por necesidades de trabajo, solicitud del intercsadoe, por acuerdo
entre «Casbega, Sociedad Andniman, y ¢l {rabajador y por permuta con
otro trabajador de distinta localidad. . ) i

Coando por necesidades organizativas, sea preciso cubrir uno o va-
105 pucsios de trabajo en alglin Centro de Trabajo de la I:mg;cs_a, una
vez agotado ¢l procedimiento de cobertura de vacantes, establecido en
¢l presente Convenio, Jas citadas vacantes se publicardn en los centros,
donde a juicio de la Direccion, pueda existir personal disponible con
las caracteristicas profesionales exigidas para los puestos a cubrir.

En fos casos en que las vacantes convocadas sean cubicrias por este
sistema, e personal que se traslade, percibiria en concepto de indem-
nizacidn por traslado, las siguientes cantidades:

A} Abono de los gastos de traslado, que comprenderia el precio o
su eguivalente en metalico, si utilizase medios propios. ¢l billete de
ferrocarrt] en primera clase, para el trabajador, esposa ¢ hijos s los
hubiera.

B) Abono de los gastos de trastado del mobiliario del hogar fami-
Har, previa justificacion de los gastos ocasionados. _

(7} Una cantidad, por una sola ver, de acuerdo con la siguiente
tabla:

- Solicros, viudos, separados o divorciados, sin hijos a sa cargo:
868.575 pesetas. :

Casados, sin hijos: 1158100 pesetas.

- Por cada hijo inscrito en cl modelo P-1 del LN.S.S: 173,715 pe-
setas

Se eatendera por traslado, a los cfectos de fo dispuesto en el presente
articulo, la mevftljiéad, con caricter indefinido, entre un centro de tra-
bajo y otro, gue implique la necesidad de cambio de domicilio,

Dadas las caracteristicas de la ciudad de Madrid, se considerara tras-
fadu, los cambios de centro de trabajo que se produzcan cntre Barajas
o Las Mercedes con destino a Fuenlabrada o viceversa.

CAPITULO X
Faltas v sanciones

An, 43, Procedimiento~En el supuesio de medidas disciplinarias
por parte de «(Casbega, Sociedad Andnimax, tales como propuesta de
despido o sanciones, éstas deberan ser comunicadas por eserito al tra-
bajador y al Comité dec Empresa 0 Delegados de personal.

Cuandoe sea llamado cualquier trabajador por la Direccion o lefe de
seceidn por faltas laborales, éste podra acudir acompafiado por uno o
dos miembros del Comits.

En ¢l case de no serle comunicado al Comite de Empresa o Dele-
pados de personal tales sanciones, éstas quedarian sin efecto.

Ne serd despedido ningin trabajador por motivos politicos o sindi-
cales.

CAPITULO X
Sepuridad ¢ higienc en ¢l trabajo

Art. 44, Comité de seguridad e higiene.—En cuantas materias afec-
ten a seguridad ¢ higienc en ¢l trabajo. seran de aplicacidn las dispo-
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siciones contenidas en la Ordenanza general de segundad e higiene en
¢] trabajo, Estatuto de fos Trabajaderes y Convenios de la Organizacién
Internacional del Trabaio (O.!.'f".), ratir):/cados por Espafia ¢ incorpora-
dos al Derecho positive espafiol.

Scra competencia del Comité de seguridad e higiene en ¢l trabajo,
la vigilancia y control de las condiciones de seguridad o higiene, asi
como la tramitacién o propuesta de notificaciones de las condiciones
de trabajo v la tramitacidn de expedientes.

En aquellos centros donde no exista Comité de seguridad ¢ higiene,
serd competencia del Comité de Empresa o Delegados de personal, la
vigilancia y control de las condiciones de seguridad ¢ higicne.

_Ar 450 Informacion-formacion.-Siendo conscientes de |a inciden-
cia que la formacidn tiene cn la scguridad ¢ higienc on el trabajo, a
todo trabajador que se incorpore a «Casbega, Socicdad Anénimar. du-
rante la jornada laboral del primer dia de trabajo se le informara de
las caracteristicas de su puesto du trabajo, instrucciones para la utili-
zacion de las maquinas o herramientas que deba mancjar, asi como de
‘los clementos de proteccidn personal a utilizar, 51 fuesen necesarios,

Asimismo se le informara sobre la normativa de seguridad ¢ higicne,
de aplicacion en el Centro de Trabajo,

CAPITULO Xl

Representacion de los trabajadores.

Art. 46. Delegados sindicales. -En lo referente a cste
tard a lo que marca la Ley Organica de Libertad Sindical.

Funciones de los Delegados sindicales

I} Representar y defender los intereses del sindicato a quien re-
presentan y de los afiliados al mismo en ia Empresa, y servir de ele-
mento de comunicacion entre su Central sindical o sindicato v la Di-
reccion de la Empresa. ’

2) Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comiiés
de scguridad e higiene en el trabajo y Comités Paritarios de interpre-
tacién, con voz y Sin voto y siempre que tales drganos admitan pre-
viamente su presencia.

3} Tendrin acceso a la misma informacion y documentacion gue
la Empresa deba poner a disposicidn del Comité Ju Empresa, de acuer-
do con lo regulado a través de fa Ley, estando obligades a guardar
sigilo profesional en las materias que [egalmente proceda. Poseerd las
misimas garantias y derechos reconocidos por Ley y el presente Con-
venio 4 i0s miembros del Comité de Empresa.

4) Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aguetlos pro-
blemas de caricter colectivo que afecten a Jos trabajadores en general
y a los afiliados al Sindicate. '

5} Serdn asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter
previo. '

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a Jos afiliados
al sindicato.

h) En materia de reestructuracion de plantifla, regulaciones de em-
pleo, traslados de trabajadores cuando revista cardcter colectivo o de
centra de frabajo en general, y sobre todo proyecto o accion empresarial
que pucda afectar sustancialmente a los intereses de fos trabajadores.

¢} La implantacion o revision de sistemas de orgamzacion del tra-
bajo v cualquiera de sus posibles consecuencias.

Into, S o5

6} Podrin recaudar cuotas @ sus ahinades. reparty propaganda sos
dical v mantener reunjones cob (s musioes, luera Jo Lis Dotus olectivay
de (rabajo.

7y Con et fin de facilitar Ia difusion de agueiio
vt Hieresar a los respectives aliliados o sindicato
en genenl, B Empresa Ipomlrzf; a disposicion del smdsean, | repre
scrtacion ostente el Belegado, un tablon de armimcies que debon esiin
hlecerse dentro de la Empresa v el lugar donde se garantioe, en le
medida de lo posible, un adecvado acceso al oo, por todos fos
tranapadores. ] )

%} Los Delegados ceturan sus tareas a freadiacion do oy fimeie
nes sindicales que e son propias,

9y  Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores atihados o e conimles o sin
dicatos que ostenten la representacion a que scoreficre este apartado,
la Empresa descontard en la némina mensusl de los frabajadores of
importc de la cuota sindical correspondicnie.

#] trabajador interesado en Ja realizacion de wl operavion, remiticg
a la Dhireccidn de la Empresa. un escrito. on el que se oxprosara con
claridad la orden de descuento, la central o sindicat u que pertenece,
la cuantia de la cuota, asi como el numery do ls cucnla comente o
libreta de ahorro, a Ta que debe ser transferida fa correspondiente can-
tidad.

La Empresa efectuard las antedichas detracciones salve mdicacion
en coniraro. :

La Direccidn de la Empresa entiegard una 2 pu oo
a la representacion sindical de I Empresa w1 la hubior

Aav A7 Funcienes del Comicd de Ewprese o Delovados d
Al -

assos i pudic-
ad ihngadores

T1ransicrencia

ST

I3 Sin perjuicio de los dercchos y facoltades concedidos por las
leyes. se reconocen a los Comités de Empresa o Delegados de personal,
las siguientes funciones:

A)

a3 Trimestralmente, sobre la cvolucion general del sector econo-
mico @l gue perlenece la Empresa. sobre la evolucion de los negocios
v la situacion de la produccion y ventas de la entidad, sobre su pro-
grama de produccion y evolucion probable del empleo en la Empresa.

b} Anualmente, conocer el balance, Ia cuenta de resultados, fa me-
moria v cuantos documentos se den a conocer a los s0C108.

¢} Con caracter previo a su gjecucion por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cicrres totales o parciales, definitivos o
temporales, v las reducciones de jornada, sebre elpirasEado total o parcial
de las msialaciones empresariales. v sobre los planes de formacion pro-
fesional de fa Empresa. .

d)  En funcidn de la materia de que se trata

I} Sobre la implantacion o revision de sisternas de organizacion
del trabajo vy cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiem-
po, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion
de guesms de trabajo. i

2y Sobre la fusion, absorcidén o modilicacion del estatus juridico
de la Empresa, cuando eflo suponga cualquier meidencia que afecte al
volumen de empleo.

3y El empresario facilitard al Comité de Empresa ¢l modelo o mo-
delos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, cstando legiti-
mado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante fa Em-
presa, v, en su caso, la autoridad laboral competente.

4} Sobre sanciones impuestas por faltas, v en especial en supuestas
de despido.

5} En lo referente a las estadisticas sobre ¢l indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo vy enfermedades profesionales v
sus consecuencias, los indices de sintestrabilidad, ¢l movimiento de
Ingresos v ceses vy los ascensos.

B)

aj  Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y Se-
guridad Soctal. ast como ¢l respete de Tos pactos: condiciones. o usos
de empresa en vigor, formulando en su caso, las acciones legales opor-
lunus ante fa Empresa v fos organismos o Tribunales competentes.

by La calidad de la docencia, y la cfectividad de la misma, en los
centros de formacion y capacitacion de la Empresa.

¢} Las condiciones de seguridad ¢ higicne en ¢l desarrollo del tra-
bajo en la Hmpresa.

) Participar comao rc:g%zsmcmar;@mcme se determineg, cn la gestidn
de obras soctales establecidas en I Empresa, en beneficio de los tra-
bajadores o de sus familiares.

0y Colaborar con la Direceion de la Empresa para conscguir ¢l
cumplimiente de cuantas medidas procuren of mantenimiento y ¢l in-
cremento de In eroductvidad de ks Empress. de acuerdo con 1o pactado
en ¢l presente Canvenio.

£y Seoreconuee al Comité de Empresa capacidad procesal, come
organo colegiade, para cjercer acciones admuisirativas o judiciales, cu
wde 1o relative al ambifo de su competencia,

Frobo nuombrog del Comité de Empresa v dsie en sy conjunto,
n s profiesional en fodo b reforenie 2 los apariados ay v
e die este articelo aan despuds de dejar de perlenn f
Hesd. L e espedial, o0 todas aguelas maionio
o st expresmnente of carieor reservade
I st norgue on les aroegses deosele
POTI A G

e Lo

Ser informados por la Dueccion de la Empresa:

Fiercer una labor de vigilanoa sobre las siguientes materias:

uhser-ara

s
¢}

: vdmrante ol cercicio de sus §
Crsdens sese, sabve gue este so produscs
pOE FOVecion ool iy siempre que of despide ol saneidn se
hasen eni i actuacton del frabajaddor cn cf ejerercio legal de su repre-
seatacion. Stoel dospado, o cualquier ofre sancion, por supucstas faltas
grases oomuy graves, obedeckonin 3 olras cousas, debera framitarse ox-
pediente contradiciono, en 2l que seran eidos, aparte ded inreresadoe.
Comité de Fmpresa o restantes Delegados de personal v el Delegade
del sindwesle o que pertencred, on ¢l supueste de gue se hmllara roeo-
nockly coma al on iy Empresa
Poscerdn preotidad de permaticncis <n i Empresa o Contro Je Tree
bajo respecte Go los demds Labajadores, o los supucsios de suspension
o oXHncion per causas teenologivds o ccondmicus.
hy  Ne podrin ser diseriminados oo o prommeciéen coosdmicn © proe
Lt of causa ¢ oen razon del desempefio ¢
; cor fa fibertad ; -

an wropias do o
trbor of resmn
2 publicactones de intercs

i

O en ¢
e
tribwin, i
dugtiva, agueil

i¥

faboral o social, conmmicandes
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todo ello previamente a la Empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo
con la norma legal vigente al efecto.

Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas, como a
continuacion se relaciona:

- En los centros de hasta 100 trabajadores: 15 horas.
- D¢ 101 a 250 trabajadores: 23 horas.
- De 251 en adelante: 40 horas.

. Estas horas podran computarse acumulativamente, sin rebasar ¢l ma-
ximo fotal.

Art. 49, Comité intercentros.~El Comté Intercentros de «Casbega,
Sociedad Andnimay, estard compuesto por doce miembros designados
de entre los componentes de los distintos Comités de centro v Delega-
dos de personal de la Empresa, con la misma proporcionalidad y por
estos mismos.

El Comite Intercentros tendré las siguientes funciones:

1. Negociacién del Convenio colective de'la Empresa.

2. Desi de enire sus componentes, los tres miembros que for-
man parte de la Comisién de interpretacion del Convenio.

3. Conocer de la informacion sobre la marcha general de la Em-
gresa y velar por el cumplimiento de lo pactade en ¢l Convenio colec-
VO,

" Para el desarrollo de sus funciones, el Comité Intercentros, se reunira
trimestralmente, en la dltima semana de cada trimestre. Cada reunion
tendrd dos dias de duracion, durante los cuales, se celebrard, al menos,
una reunidn conjunta con la Direccién de la Empresa, a través de la
Direccion de Recursos humanos.

Art. 50, Derecho de reunion y asambiea.~Se estara a lo que mar-
quen las disposiciones legales vigentes. No obstante Io anterior, la Em-
presa concede tres horas anuales para que, aquellos trabajadores que,
encontrandose en proceso productivo, puedan asistir, sin pérdida de
retnibuciones, a asambleas convocadas con motivo de la negociacion
del Convenio.

CAPITULO X1
Varios

Art. 31, Prendas de trabujo.

A) Para el personal de Fi’ibrica, «Casbega, Sociedad Anéniman,
facilitara un equipo de verano y otro de invierno, el calzado reglamen-
iano,_deienmng o por las normas de seguridad, asi come guantes de
seguridad, segin necesidades. - _

B) Para ¢l personal de Ventas y distribucidn, «Casbega, Sociedad
Anénimas, facilitard un equipo de verano y otro de invierno, asi como
un cquipo de lluvia y guantes. Asimismo «Casbega, Sociedad Anoni-
mu», dotard a sus distribuidores de dos pares de zapatos al afio, unos
para verano y ofros para inviero, respondiendo los trabajadores de su
correcto uso y conservacion.

Art. 52, Caracteristicas especiales de Distribucion.—«Casbega, So-
ciedad Andnima», y sus trabajadores coinciden en la ?mbleméﬁca que
supone el servicio a determinados clientes, por el dificil acceso a cuevas
y almacenes, y el consiguiente ricsgo de accidente, por lo cual, en estos
determinados lugares, habra que estudiar conjuntamente, cntre las partes
intercsadas, para splucionarlo, la forma més conveniente y que retna
las condiciones més razonables, para evitar dichos impedimentos.

Art. 53, Posibilidad de combio de puesta de trabajo—Cuando en
una seccién, Taller, efc., exista antece(fente de personal, la Empresa
ofrecerd al personal excedente, la posibilidad de cubrir pucstos de tra-
bajo en ofras secciones, aunque los mismos no sean de su categoria
profesional.

Al personal que acepte el cambio de puesto de trabajo, se le garan-
tizaran las retribuciones propias de su categoria y antigiledad, estando,
en cuanto al resto de condiciones econdmicas y de jomnada. a las fijadas
para ¢l nuevo puesto de ifrabajo. ]

El citado personal percibira, en concepto de indemmnizacién, y de
una sola vez, la cantidad de 347 440 pesetas.

En ningin caso, serd de aplicacion lo dispuesto en el presente ar-
ticulo para los cambios de personas que puedan producirse entre las
Direceiones de Ventas, Distribucién y Marketing y Relaciones externas,
ya sean dichos cambios por decisién de la Empresa, a peticion de los
mtcresados o derivados ge promocion.

Art. 34, Copnirolistas de Almacén.—Los actuaies Controlistas de Al-
macén, quedan equiparados a Oficiales de 1.* adnunistrativo, y estarin
clasiﬁca%os como nivel 7. Al serles de aplicacion ei incentivo de pro-
ductividad de Logistica y produccion, realizaran la jornada y horarios
de trabajo establecidos para dicha érea.

En consecuencia, denfro de la organizacion administrativa de alma-
cenes, cuando las necesidades del trabajo lo requieran, podrdn coexistir
Auxiliares administrativos, Oficiales d]e 22, Oficiales de 1 admims-
/o Controlistas.

5. Ayuda g comida para personal con rubajo a tarea—El
personal que realiza su trabajo bajo f; modalidad de «trabajo a tarea»,
en centros que no tengan establecidos servicio de comedor, percibiran
la cantidad de 600 pesetas por cada dia, que por exigencias del trabajo,

trativos
Arl.

lleguen a su centro con posterioridad a las 15,30 horas y previa pre-
senatacion de la factura por la comida realizada.

Los respectivos mandos serdn los responsables de comunicar men-
sualmente v dentro del periodo establecido para modificaciones de la
némina, a la seccién de Administracion de personal, la relacion de
personas a quicnes pudiera afectar lo dispuesto en el parrafo anterior.

Art. 56 Ayuda de estudios.—Durante la vigencia del presente Con-
venio, los trabajadores de plantilla que, con independencia de fos cursos
de formacién organizados por la Empresa, estén realizando estudios en
centros oficialmente reconocidos, podran solicitar las ayudas estableci-
das en el presente articulo en funeidn del tipo de estudios que realicen.

Asimismo, podran solicitar estas ayudas para sus hijos:

- De 1. a 4° de EGB 5.219 pesetas persona/afio.

—-De 5°y 6.° de EGB 5.649 pesetas persona/afio.

~De 7° y 8° de EGB 6.660 pesctas persona/afio,

- FP.1, BUP y dos primeros cursos FP2, 7.478 pesclas persona/aio.

- Tercer curso FPZ y COU 9,959 pesetas Eersena/aﬂo.

-- Estudios Universitarios y/o Técnicos de Grado Medio, 16.570 pe-
setas persona/afio.

“studios Universitarios y/o Técnicos de Grade Superior, 19.368

pesetas persona/afo.

La concesion de la ayuda de estudios queda supeditada al aprove-
chaniento escolar, interrumpiéndose o denegandose en el supuesto de
pérdida de curso.

En los supuestos de trabajadores que realicen estudios directamente
relacionados con su trabajo en «Casbega, Sociedad Andnimax, el de-
partamento de Desarrotlo de Recursos humanos, vna vez analizados los
programas y contenidos de dichos estudios, podra vonceder ayudas eco-
nomicas en funcion de los costes de los mismos.

CAPITULO XIV
Plan de pensiones

Art, 57. Plan de pensiones.—Con fecha 12 de diciembre de 1990,
fue publigado en el «Boletin Oficial del Estadon el Reglamento del
Plan de Pensiones de «Casbega, Sociedad Andniman, el cual es cono-
cido y ratificado por los miembros de la Comision Negociadora del
Convenio colectivo.

Ambas partes declaran cumplidos los compromisos adquiridos en
esta materia por «Casbega, Sociedad Andnimay, en el Convenio colec-
fivo de 1990, K

- Tendrén aceeso al referido Plan, todos los trabajadores con una an-
tigiiedad en la Frpresa de dos afios que voluntariamente lo deseen.

El Plan se financiard mediante las siguientes aportaciones:

d - «Casbega, Sociedad Andéniman: 4 por 100 sobre la Base regula-
ora.

— Participes; 2 por 100 sobre la Base reguladora .

La aludida Base cstara constituida por los siguientes devengos anua-
les de los participes del Plan:

Salario base, Plus Convenio, antigliedad, comisiones y selecciones
de envases, incentivos, capacitacion, complemento de actividad de man-
do, y diferencia de categoria. .

uedan expresamente derogados los articulos 181 a 191, ambos in-
clusive, del Reglamento de Régimen Interior, correspondientes al Fondo
de Prestaciones Complementarias, sl haber sido sustituidos por el actual
Reglamento del Plan de Pensiones de «Casbega, Sociedad Andnimar.

CAPITULO XY
Comisién de interpretacion del Convenic

Att. 58  Comision de interpretacién del Convenio —Para atender en
cuanto a la incidencia que pueda suscitar sobre la aplicacion del pre-
sente Convenio, y como Irdmite previo a cualquier recurso que pudiera

lantearse de forma oficial ante la Adminisiracién de Jurisdiccion la-
gof&i, se constituye una Comisién de interpretacion del Convento, for-
mada por tres representantes designados por cada una de las partes,
con el asesoramiento técnico que considere preciso.

Esta Comisidn se reunird tantas veces como se produzcan razones
para ello. )

Por la representacion de los trabajadores, se designa a los siguienics
schores:

Don Dimas Cosgaya Martin,

Don Fernando Ig’um Castellanos.

Dofia Mercedes Pérer Merino.

Por la representacion empresarial, se designan los siguientes sefiores:
Don Jos¢ Marta del Arco Pefia.

Pon Jorge Flores Molina,

Don Alejandro Rabano Gutiérrez del Arroyo.
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CAPITULO XVI

Disposiciones finales

Art. 59, Funcidn del mando.—Siendo los mandos de la compaitia,
los responsables de velar por las condiciones de trabajo del personal
bajo su dependencia y considerando la notable influencia que en Ia
consecucion y mantenimiento de un adecuado clima laboral tienen las
relaciones mando-subordinado, se establece que toda propuesta, que'a
o reclamacion que el personal deba realizar, la canalizard a través de
sus mandos directos, quienes vendran obligados a resolver o gestionar
la solucidn de las cuestiones planteadas.

Art. 60. Trabajos de Ventas, Distribucion y Murketing v Relacio-
nes externas—Durante la vigencia del presente Convenio, [a Organiza-
cién del trabajo, sistemas dge incentivo, y cobertura de vacantes de las
Direceiones de Ventas, Distribucién, v Marketing vy Relaciones exter-
alas,i gg Eregirim, por lo dispuesto en el acuerdo de %echa 8 de noviembre

e .

Art. 61, Normativa supletoria.—En todo cuanto no esté previsto en
el presente Convenio, regirin las normas establecidas en el
de Régimen Interior o en las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO XVIiI
Disposicién deregatoria
Art. 62, Disposicion deregatoria—El f)resentc convenio anula y
sustituye al Convenio colectivo del afio 1991, firmado el dia 7 de marzo

de 1991 y publicado en el «Boletin Oficial del Estadon, ¢l dia © de
maye de 1991,

ANEXO 1
Marketing y RR.EE,, distribucién y ventas

N Sanime | pmameic | fou o
03 2.630.928 969.938 ! 3.630.865
04 2.278.051 832.556 3.110.607
03 2.168.253 623.632 ; 2.791.885
06 1.809.559 588.638 : 2.398.196
a7 1.670.040 : 574.112 ! 2.244.152
08 1.556.782 i 538.724 ‘ 2.095.506
09 1.494.615 511.241 ‘ 2.005.856
10 1.442.110 511.241 | 1.953.351
11 1.320.563 511241 | 1.831.804

ANEXO 2
Logistica ¥ produccidén, Servicios generales

T Nival Salario base | Plus convenio Toal anual
03 2.630.928 999.938 3.630.865
04 2278051 832.556 3.110.607
05 2.168.253 623.632 2.791.885
06 1.809.559 584.310 2.393 869
07 1.670.040 582.014 g 2.252 054
08 1.556.782 872.077 ] 2.128 858
09 1.494.615 563.97% ; 2.085.594
10 1.442.110 554.548 1.996.658
il 1.320.563 547.907 1.868.470

ANEXO 3

Financiera, asiminist_ral control presupuestario, recursos
humanos, erganizaciéon y sistemas de informacion

Wivel Salario base ‘ Plug convenic Toaa! anual
03 2630928 | 999.938 3.630.865
04 2.278.051 : 832.556 3.110.607
a5 2168251 ; 623.622 2.791.885
06 1.864.696 ; 827.672 2.691.768
07 1.848.313 i 722.565 2.570.878
08 1.692.466 i 666.029 2.358.495
09 1.480.560 i 611,707 2.082.267

eglamento-

ANEXO 4

Complemento actividad de mando

% Marketing ¥ BR.EE J Log. ¥ Producc.

Admdn, y C. Presup.

Nivel - Digtrib. y Ventas Serv. generales 15 Fiﬂa;"ig;“' }(]);"ﬁ}gnﬁist
. [ [P S —— S R A
03 ; 2.356.579 [ 2.155.451 \E 2.155451
34 ! 1.936.877 ‘ 1.580.633 ‘ 1.724.366
) ; 1.681.273 1.321.984 | 1436936
: R e |
ADMINISTRACION
Incentivos. Capacitaciones totales

T ST procesode datos
Nivet L Admon Gral, e - e

+ o l l’_fwgramadur ) {)pcmdo_r__m_}_ “thidi_
06 : 197.333 i 3163.388 319.589 217.370
07 . 35395 — i 2371310 ¢ 142440
08 ; 45.582 l — © 236921 L 149.250
49 — L - ;161982 l 89.074

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 2 de julio de 1992 por ia que se dis-
pone el cumplimiento en sus propios términos de la sen-
tencia dictuda por el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en el recurso contencioso-administrativo nimers
LB31/1987, interpuesta por don José Pérez Cabello.

18470

Habiéndose dictado por ¢l Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
con fecha 21 de diciembre de 1991, sentencia firme en el recurso
comtencioso-administrativo namero LR31/1987, interpuesto por don
Jose Perez Cabello, sobre la no inclusion del recurrente en la Escala
a extinguir de Guardas Rurales; sentencia cuya parte dispositiva dice
asi:

«Fallamos: Que estimando la pretension dei Abogado del Estado
declaramos la inadmisibilidad del presente recurso al recaer sobre cosa
Jjuzgada; sin condena en costas.s

Este Ministegiu ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

- Madrid. 2 de julic de 1992-El Ministro, P. D. {(Orden de 30 de
julio de 1990), el Director general de Servicios, Francisco Javier Velaz-
quez Lopez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general
del LF.A.

ORDEN de 2 de julio de 1992 por la gue se dispone
ef cumpliniento, en sus propios rmines, de la sentencia
dictuda por el Tribunal Superior de Justicia de Valencia,
en ef recurso conttercioso-administrativo nipsnero 572/1990,
interpueste por don Eduardo Thorra Blasco.

18471

Habiendose dictado por el Tribunal Superior de fusticia de Valencia,
con fecha 17 de febrero de 1992, sentencia firme en el recurso con-
tencioso-administrativo namero 572/1990, promovido por don Eduardo
Iborra Blasco, sobre sancién con multa por infraccion a la legislacion
vigente en materia de normalizacion de cHricos, sentencia cuya parte
dispositiva dice asi

«allamos, Prienero~3e desestima el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por don Eduvardo Tborra Blasco, contra la Resolucion
de 20 de junio de 1988 de la Direccion General de Politica Alimentaria,
confirmada en alzada por Resolucion del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, de 9 de enero de 1990, por fus que se le impone
una sancion de 200.000 pesetas por infraccion en materia de consumo.



