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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de 1a Orden citada sobre homologacion
d_c': lps medios de proteccion personal de los trabajadores v norma
técnica reglamentaria MT-5 «Calzado de seguridad contra riesgos meca-
nicos» aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estados de 12 de febrero).

Madrid, 19 de junio de 1992.—La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido.

RESOLUCION de 19 de junio de 1992 de fn Direccion
General de Trabujo, por la gue se homologa con ef numero
3.378 el zapare de seguridad contra riesgos mecdnicos,
modelo «Simson-PA», de clase HI, fabricada v presentada
por la Empresa «Cauchos Ruiz Alejosr, de Arnedo (Lo
Rioja ). -
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de homo-
logacion de dicho zapato de seguridad, con arregle a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estados»
del 29), sobre homologacion de los medios de proteccidon personal
de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva.
se establece 1o siguiente:

Primero.—Homologar el zapato de segundad contra riesgos meca-
nicos, modelo «Simson-PAy, fabricado y presentado por la Empresa
«Cauchos Ruiz Alejos», con domicilic en Arnedo {La Ricja). avenida
de Quel, nimero 26, como calzado de segundad contra riesgos meci-
nicos, de clase 111, grado B.

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y
grado llevard en sitio visible un selle inalterable vy que no afecte a
sus condiciones técnicas, v de no ser ello posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
1a siguiente inscripciom: M. T—Homol. 3.378 —19-6-92. Zapato de segu-
ridad contra riesgos mecanicos.—Clase III, grado B.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidisd
von to dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologacion
dc los medios de proteccion personal de los trabajadores v nonma
tecnica reglamentaria MT-5 «Calzado de seguridad contra riesgos meca-
nicos» aprobada por Resolucion de 31 de enerc de 1980 {«Boletin
Oiicial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 19 de junio de 1992.—La Directora general de Trabajo.
Soledad Cérdova Garrido.

RESOLUCION de 6 de julio de J992. de lu Direccion Ge-
neral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy
del texto del Convenio colectivo de la Empresa «Compaiia
Castellana de Bebidas Gaseosas, Suc,'iza{;_d Andnimen.
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Visto el texto del Convenio colectivo de la Empresa «(Compaiia
Castellana de Bebidas Gaseosas, Sociedad Anénimay, que fue suscrito
con fecha 23 de marzo de 1992 de una parte por el Comité Intercentros
on representacion de los trabajadores v de otra por la Direccion de ia
Empresa en representacién de la misma y de conformidad con lo dis-
pucsto cn el articulo 90, apartados 2 v 3| de la Ley R/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v deposite de Convenios
colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~-Ordenar la inscripeion de dicho Convenio colectivo en ¢
correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificacion a
la C'omision Negociadora,

dchundo.ths;)oner su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
fadon.

 Madnd, 6 de julio de 1992.—La Directora general, Soledad Cordova
Crarnido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPANIA CAS-
TELLANA DE BEBIDAS GASEQOSAS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Naturaleza v ambito de aplicacién

Articule 1.° Natwraleza-El contenide del presente Comvenio ha
sido pactado por la Direccion de «Casbega, Soctedad Andnimay, v los
representantes de los trabajadores. En todo caso, lo acordade tendrd
naturaleza contractual y por tanto generara obligaciones para ambas
pares.

Art. 20 Ambito territorial. EX presente Convenio colective serd de
aplicacton en la fotalidad de fos Centros de Trabajo establecidos pus
«{ashega, Suciedad Andnimas, asi como los que pueda establecer du
ranie fa vigencia del mismo.

Arl. 3.5 dmbite personal. Las normas contenidas en este Comve
nio, por su cardcter de minimas, afectan a todos los trabajadores de I
plantilia de {4 Empresa en el momenio de su entrada en vigor y a lus
que se contraten durante la vigencia del mismo. ¢n ol dmbito territorial
cstablecido en ef articulo 2.° : S

El personal contratado al amparo de fa legislacion que regula los
contratos para la formacion y/o practicas se regira por lo dispuesto en
ia citada legmslacion.

At 40 Ambito temporal -ED presente Convenio enlrard en vigo:
ef dig 1 de enero de 1992, sea cual fuere su fecha de formalizacion.
alcanzando su vigencia hasta ¢l 31 de diciembre de 1992,

Cualguiera de Jas partes convinientes podra solicitar la revocacion
del mismo, dentro de los tres ultimos meses de su vigencia, entendién-
dose prorrogado ticitamente afio fras afio, si no s¢ denunciase, comu-
nicandosclo a la otra parte por escrito, ast como a la Autoridad laboral

CAPITULO 1

Condiciones generales de aplicacion

Ar. 37 Guargniia personal - Todas las condiciones econdmicas +
de cualquier orden contenidas en ¢l presente Convenio, se establecen
con caracter de minimas, por 1o gque las siwaciones actuales implantadas
en los distintos Centros de Trabajo de «Casbega, Sociedad Andniman.
comprendidos ¢n su ambite de aplicacion, que impliquen condiciones
mis beneficiosas con respecto a lo convenido en el presente Convenio,
subsistirdn para aquellos trabajadores que vinieran disfrutindolas.

Art. 6.0 Compensacion v absorcién.—Si por disposiciones legales
de rango superior a este Convenio se modificaran las condiciones eco-
nOmicas del mismo, ¢sias serdn de aplicacidn, cuando, estimadas en su
conjunto, sean mas beneficiosas,

CAPITULO 1

Organizacion del trabaje

Art. 70 Competencia -a organizacion téenica y practica del tra-
bajo corresponde a la Direccion de «Casbega, Sociedad Andnimar, den-
tro de las normas v orientaciones legales, respondiendo de su uso anie
la Autoridad laboral competente. .

Sin merma de la autoridad reconocida en el parrafo anterior & e
Direcciom de «Cashega, Sociedad Anénimay, el Comité de Empresa o
Delegados de personal donde aquél no existiese. tendran fa funcion de
ascsoramicnto, orientacién y propucsta, en lo referente a la organizacior
y racionalizacion del trabajo, conforme 4 los {ines Jegalmente atribuidos
a los represcntantes sindicales,

Los nuevos sistemas que s¢ adopten no perjudicardn la situacioe
profesional ni econdémica de los trabajadores, antes al contrario, tende-
ran a mejorar las condiciones de los mismos.

Art. &2 Owdenacion funcional, «asbega, Socsedad Andniman, s¢
compone de las siguientes Dirccciones:

Direccion de Ventas

Director de Ventas
--Gerente de Ventas
- Cerente Dispensing v Vending
lefe de Ventas de area )
Jefe de Ventas de Dispensing
- Jele de Venias de Vepding
- lefe do Ventas de ScMor
- lefe de Asistencia técnica
- Supervisor de Ventas
Téeniwo
Preventisiy
Capatar
Momnitor
- Oicial 10
-Oficial 2%
Ayudantc
- Administracion v andiisis de Ventas
Secrctaria
Administrativos
- Auxilar administrativo

Direcciim de Disoribucion

- Dhrector de Distnbucion
Gerente de Distribucion

- Jefe de Distribucion de area
Jefe de Disitibucidn de sector
Téenic:s



