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CORRECCION de errafas de la Orden de 16 de junio
de 1992 por la que se regulan deternrinados aspectos de la
modalidad de Helada y Pedrisco en Tomate de Invierno del
Seguro Combinado de Helada, Pedrisco y Viento en
Tomate, comprendido en el Plan de Segurcs Agrarios
Combinados para ol ejercicio 1992, '

18391

Advertidas erratas en la insercién de lIa citada Orden, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» miimero 152, de fecha 25 de junio de
1992, a continuacién se formulan la oportunas rectificaciones:

_ En la pagina 21607, segunda columna, Primero.-, sexta linea, donde
dice: «aprobadas por Orden del Ministerio de Hacienda, de 8§ de junio
de 1991», debe decir: «aprobadas por' Orden del Ministerio de Hacienda,
de 8 de junio de 1981x».

En [a pagina 21613, primera columna, entre Zona III: Ninguno., v
«Tarifa de Primas Comerciales del Segurom, debe decir: «Anexo I».

- MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

18392 RESOLUCION de 19 de junio de 1992, de la Direccion
- General de Trabajo. por la que se homologa con el nitmero

3.273, Ia bota de seguridad contra riesgos mecdnicos, mode-

lo «Sansén-P-Ay, de clase IH, fabricada y presentada por

la Empresa «Cauchos Ruiz Alejoss, de. Arnedo (La Rigjia).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de homo-
logacién de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del
29), sobre homologacion de los medios de proteccion personal de
los trabajadores, sé ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva,
se establece lo siguiente: '

Primero.—Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecanicos.
modelo «Sanson-P-Ax», fabricada v presentada por la Empresa «Cauchos
Ruiz Algjoss, con domicilio en Arnedo (La Rioja), avenida’ de Quel,
namere 26, como caizado de seguridad contra riesgos mecanicos, de
clase 111, grado B.

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y
grado llevara en sitio visible un seHo inalterable ¥ que no afectec a
sus condiciones técnicas, v de no ser ello posibie, un selio adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
Ia siguiente inscripeién: M. T—Homel. 3.373.—15-6-92. Bota de segu-
ridad contra riesgos mecanicos.—Clase I, grado B.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.% de la Orden citada sobre homologacion
de los medios de proteccion personal de los trabajadores y norma
técnica reglamentaria MT-5 «Calzado de seguridad contra riesgos mecé-
nicos» aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estados» de 12 de febrero).

Madrid, 19 de junic de 1992.—La Directora general de Trabajo.
Soledad Cérdova Garrido.

RESOLUCION de 6 de julio de 1992, de la Direccion Ge-
neral de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de la Enipresa «Sociedad
General de Autores de Espaiar.

18393

Visto el texta del Convenio colectivo de la Empresa «Sociedad Ge-
neral de Autores de Ispafian que fuc suscrito con fecha 15 de junio
de 1992 de una parte por-el Comité de Empresa y Delegados de per-
sonal-en representacién de los I:rz:}:a{ador_es y de otra por la Direccion
de la Empresa en representacion de la misma y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de [a Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Caolectivos de Trabajo, ]

Esta Dircccion Gjenerai de Trabajo acuerda: .

Pritmero.—Ordenar 1a inscripeién de dicho Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro_directivo, con notificacion a
[ Comisidil nggociadora. ; ) ' ‘

_Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Es-
aGos,

Madrid, 6 de julio”dé 1992.-La Dhreciora gencral, Soledad Cordova
Garndo. '

CONVYENIO COLECTIVO «SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES
DE ESPANA» 1992-1993

CAPITULO PRIMERO
Seccién primera. Disposiciones generales

Articulo 1.0 Ambito de aplicacion.-El Convenio colectivo afecta a
Ia «Sociedad General dc Autores de Espaftan.

Art. 2.2 Ambito personal.-Se incluye dentro de este Convenio a
tedo el personal de plantifla, incluido en el Escalafon, que presta sus
scrvicios en la «Sociedad General de Autores de Espaiia»s.

Seccidn segunda. Vigencia, duracién, denuncia, revisidn y
prorroga .

Art, 3.° Figencia.—El presente Convenio eatrara en vigor el primer
dia del mes siguiente al de su aprobacion por ¢l Consgjo de Adminis-
tracidn, si bien las percepcioncs econdmicas tendrdn cardcter retroactivo
de | de encro de 1992.

Art. 4°  Duracién.—-La duracion del presente Convenio es de dos
afios, es decir, del 1 de enero de 1992 a{).’si de diciembre de 1993,

De no existir denuncia por ninguna de las partes, s¢ prorrogara por
afios naturales, incrementandose ¢l indice de precios al consumo pre-
visto por el Gobierno para el afio siguiente.

Art. 5.°  Denuncia, revisién y prorroga—La denuncia proponiendo
la revision del Convenio celectivo y una nueva negociacion, la podra
hacer la representacion dé la Empresa y/o la de los trabajadores, co-
municandolo a [a otra parte en su caso, expresando detalladamente cn
la comunicacion que deberd hacerse por cscrito, las materias objeto de
negociacion, De esta comunicacion se enviard copia, a efectos de re-
gistro, a la Direccién General de Trabajo. )

El eserite de denuncia debera ser presentado con una antelacidn
minima de tres meses respecto de la fecha de terminacién de la du-
racion,

En el pEazu mdximo de un mes, a partir de la recepeion de la co-
municacion, se procederd a constiuir ta Comision negociadora.

Hasta tanto no se logre acuerdo expreso, se entendera prorrogado

el presentec Convenio colectivo.
CAPITULO 1
Seccién primera. Comision paritarta

Ar. 6. Se crea una Comisién paritarta formada por_tres repre-
sentantes del Comité de Empresa Y tres representantes designados por
la Ermpresa v cuyos nombres son los siguientes:

4} Por la Empresa:

Dona Estrella Perez de la Fuente.
Don Francisco Galindo Villoria,
Don Alfunso Aguilar-Tablada Tasso.

by Por el Comiké:
Don Carlos Escobar Lopez

Don Raul Sinchey Cabana.
Pon Fduarde Acosta Guilicn.

Las resoluciones tomadas por la Comisién obligan a ambas partes.
Las funciones especificas de ja Comision paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacion y vigilancia para gue los actos de ejecucion del
Convenio sc ajusten al espiritu del mismo, cuando alguna de las clau-
sulas sea susceptible de interpretacion.

by Conciliacion de los problemas colectivos que puedan plantearsc
por algiin Servicio o Departamento.

¢} Cuantas otras actividades tiendan a dar mayor eficacia préactica
al Convenio. : '

CAPITULO
Seccién primera. Orden de frabajo v produccion

Art. 70 Jornada de trabajo v horarivs. -La jomada de trabajo de
la «Sociedad General de Autores de Espafian es, para lodas las cate-
gorias de sus empleados comprendidas en este Convenio, de treinta y
cinco horas scmanales, en jornada continuada, de lunes a viemes, am-
bos inclusive, para Madnid y Delegaciones Generales de Madrid, Ca-
talufia ¥ Valencia, v de treinfa y cinco horas semanales, en jotnada
partida, de lunes a viemnes, ambos inclusive, para las restantes llJciega-
ciones Generales actualmente existentes y para las que el Consgjo de
Administracion considere oportuno-crear.

Para Madrid y Delegaciones C(iencrales de Madrid, Catalufia y Va-
lencia, el horario de trabalo o5, con cardeter general, de 730 hovas a
14,30 horas en ¢l turno de mafana y de 15 horas a 22 horas en ¢f tumo
de tarde. '

Art. 8 Los empleados se comprometen en este Convenio a que
dichas horas sean rigurosamente de trabajo, siendo sancionable las fal-
tas que pucdan producirse, lanto por retraso en el comienzo como por

r

i ia gnifvinacion en g finalizacion.
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1.0s cuatro dias de permiso al afio y el dia de permiso que coincidira
CAPITULO IV con ¢l 24 o el 31 de diciembre de gada aﬁo‘igéicadﬁs en el parrafo
Seccifn primera. Ingresos anterior, seran retribuidos y la fecha de su disfrute dependers de las
] necesidades del servicio.
Art. 9° Se concede preferencia al personal subalterne al servicio Art Servicio militar o sustitutive—~Durante el tiempo que el

de la «Sociedad General de Autores de Espafia», para que pueda ocupar
plaza de categoria administrativa, siempre que obtenga igual puntuacién
a la de los aspirantes a ingreso en el concurso-oposicion gue se con-
voque a dicho fin,

~ Art. 10. En los casos en que sea necesario efectuar concurso-opo-
sicién para cubrir una vacante, el Tribunal examinador estard compues-
to por una comision paritaria v mixta de Empresa y Comité.

Art. 11. Las plazas gaude hayan de cubrirse seran convocadas enire
el personal de la «Sociedad General de Autores de Espaiia, realizan-
dose el concurso oposicion a los noventa dias de producirse la vacante,
siempre que las necesidades de servicio permitan esta espera, debiendo
confeccionarse un i)rograma con indicacion de temas ]y trabajos pric-
ticos a realizar en ¢l exampn. Este programa, asi como las puntuaciones
minimas exigidas en cada uno de sus ejercicios, se hara piblico con
uba antelacidén no inferior a sesenta dias a la celebracion del concur-
. so-oposicién. En el supuesto de q]%e no fuera alcanzada por ningtm

opositor la puntuacién exigida, la Empresa convocard a continuacién
nueve concurso entre el personal ajeno a ella y el personal de Ia Casa,
incluso los que ya opositaron.

Art. 12, La admision de nuevo personal se ajustara, en todo caso,
a las disposiciones vigentes en materia de empleo, debiendo someterse
los aspirantes a reconocimiento médico y demas formalidades exigibles.

Art. 13. La Empresa someters a los aspirantes de nuevo ingreso a
las ci‘n’uei‘;as pertinentes, qué considere conveniente para comprobar su

o de preparacidn, siempre ajustado a lo establecido en el articulo
1 de este Convenio, '

Seceidn segunda. Cambio de categoria del personal
administrative por aflos de servicio o antigiiedad

Art. 14, Los auxiliares con cinco afios de antigiiedad en la «So-
ciedad General de Autores de Espafiar en la escala administrativa, as-
cenderin a la categoria de Oficiales de segunda; los Oficiales de se-
gunda con siete afios en la categoria o doce de antigiledad en Ia escala
administrativa, pasaran a Ta categoria de Oficiales de primers; los Ofi-
ciales de primera con ocho afios en su cateﬁoria o veinte de antigliedad
en la escala administrativa, ascenderdn a la categoria de Jefes de se-
gunda, sin que por este motivo tengan que ejercer mande.

Seccidn tercera. Asimilaciones

Art. 15, Los telefonistas son asimilados a la categoria de auxiliares,
a lus efectos de retribucién y ascensos, sin perjuicic de que continden
en el mismo puesto cuando se produzcan dichos ascensos,

CAPITULO V

Seccién primera. Disposiciones generales

Art. 16.  Amortizacién de plazas.—La Dircccion de la Empresa que-
da facultada para amortizar las plazas que queden vacantes por el plan
de jubilaciones previsto, ast como cualquier otra que se produzca por
baja entre los miembros de.la plantilia.

Como consecuencia de la mecanizacidn y reorganizacion por cambio
de métodos, la Empresa procurard capacitar y adaptar al personal afec-
tado para su pase a otros Servicios o Departamentos.
~ Art. 17, Vacaciones.~El personal de 1a «Sociedad General de Au-
tores de Espafian tendré derecho a una vacacion retribuida en cada afio
natural, que se disfrutard en los meses de jupiv a septiembre, ambos
inclusive, salvo que, de comin acuerdo, la Empresa y el empleado
estipularan otra época que, necesariamente, estara comprendida dentro
de ese mismo afio natural, ¥ ello con arreglo a las siguientes normas:
Treinta dias naturales para todos los empleadoes que Heven un afio en
la Empresa. > para l00os !

Lo Jetes escalonaran las vacaciones de tal forma que ninguno de
los servicios quede desatendide, v procurando dar preferencia al em-
pleado mas antiguo. Los trabajadores con responsabilidad familiares
tienen preferencia a qué las suyas coincidan con los periodos de vaca-
ciones escolares y las del ¢odnyuge, si trabaja. :

Arites de las catorce horas del dia 30 de abril de cada afio, los Jefes
enviaran a la Jefatura de Personal la relacion de las vacaciones de los
empleados a su cargo. Esta notificacidn debera ser adelantada en un
mes para tos empleados que disfruten las vacaciones en el mes de junio.

Art. 18. Las vacaciones del personal que leve el servicio de la
Sociedad menos de un afio, seran concedidas en ¢l mes de diciembre,
a razén de ocho dias par eada trimestre completo de servicio. Igual
criterio se seguird con el personal que. por Servicio militar u-otras
causas, interrumpa su trabajo durantc e afio.

Art. 19, Se mantiené el derecho a disfrutar de cuatro «dias de per-

misow al afio. Ademds, se establece un dia de permiso que coincidird

con ¢l 24 o el 31 de diciembre de cada afo.

empleado permanezca en el Servicio militar o sustitutivo, s¢ le abonard
el 50 por 100 de su sueldo y el 75 por 100 ¢n caso de tener familiares
a sus expensas. Se le reservard el puesto por on plazo méximo de un
mes, a partir de la cedacion en el servicio. No recibirin los porcentajes
anteriores los Oficiales y Suboficiales de la Milicia universitana, du-
rante el periodo de pricticas. El tiempo en filas se contard a efectos
de &ntig&éad y bonificaciones, como tiempo de trabajo.

Art. 21, Anticipos.—Todo el nal con mas de dos afios de an-
tigitledad, tendrd derecho a solicitar de la Empresa para caso de nece-
si%ﬁﬁcada, un anticipo sin interés hasta ¢l importe de tres men-
sualidades del salario real, computindose las pagas extraordinarias.

La amortizacion de los mismos no excedgra del 10 por 100 del
salario. No se concederd ningin anticipo mientras no haya sido cance-
fado el anterior en la fecha de su vencimiento. Los casos excepcionales
serdn {esueltos por la Comisién Delegada, a propuesta del Director

eneral.
8 Art. 22, Fondo de Asistencia Social—-A la cantidad de 17.007.048
pesetas se aumentard el importe que resulte de aplicar el LP.C. corres-
pondiente al afic 1991. Dicho concepto serd incrementado con el Indice
del Coste de la Vida en los aflos sucesivos. :

Enla é:rimera quincena del mes de enere de cada aiio, la «Sociedad
General de Autores de Espafia» abonard al Fondo de Asistencia Social
la misma cantidad que el afio anterior. En cuanto al importe del LP.C.
de 1991 se abonard igualmente al Fondo en el momento en que aquél
sea conocido oficialmente.

Las normas que regti{rén para este Fondo de Asistencia Social serdn
las establecidas en su Reglamento.

Art. 23, Crédito vivienda.—El articulo 112 del Reglamento de Ré¢-

imen Interior, aprobado por Resolucion de la Direceién General de
Trabajo de 4 de octubre 1975, queda redactado en los siguientes
términos: i :

La «Sociedad General de Autores de Espafan establece un Fondo
de 40.000.000 de pesetas, para la concesién -de créditos de hasta
2.000.000 de pesetas, destinados a la adquisicion de viviendas por sus
gmpleados, cuya concesién s¢ regula con arreglo a las siguientes con-

iciones:

1. La vivienda a Ia que se refieren estos créditos scrd la que haya
de ser utilizada habitualmente por el solicilante y que constituya su
domicilic permanente, que deberd coincidir con el que figura en la
Seccion de personal de la «Sociedad General de Autores de Espaiiay.

2. La solicitud de este Crédito-vivienda se hard previamente a la
adqjuisicién. En ningin caso posteriormente. )

. El peticionario deberg justificar haber adquirido la vivienda a
su nombre, mediante la presentacidon del correspondienie documento
puiblico o privado de compraventa.

4. Los Créditos-vivienda se concederan segiin el siguiente orden
de prioridad:

a) Compra de la vivienda ocupada por el solicitante en concepto
de iinquilino y en ejercicio de sus derechos de tanteo o de retracto
arrendaticios. o

b)  Adquisicion por compra de la primera vivienda. )

¢} Adguisicion por compra de ulterior vivienda, para dedicarla a
domicilio habitual y permanente del solicitante y por causa de necesi-
dades familiares débidamente acreditadas, a satisfaccidn de la «Socie-
dad General de Autores de Espafian. Se entenderd sm‘ neeesidades fa-
miliares las que vienen motivadas por condiciones de salubridad y me-
tros cuadrados habituales por persona.

5. No se concederd nuevo Crédito-vivienda hasta la total cancela-
¢idn del anterior, con la excepcidn de los casos originados por traslado
de empleados destinados por la «Socicdad General de Autores de Es-
pafiar a localidades distintas de la residencia habitual.

6. Podran optar a este crédito todos los empleados de la entidad,
con un minimo de tres afios de servicio, salvo aquellos cuya relacion
laboral con la «Sociedad General de Autores de Espafian esté regulada
por_un contrato temporal. .

7. El crédito sc amortizara totalmente durante el periodo de vida
{aboral activa. No obstante, en el caso de que el empleado pasara a la
sityacién de incapacidad permanente ¥ no ?uese cubierto el crédito por
el seguro que s¢ menciona en la condicion décima, el Fondo de Asis-
tencia Social efectuard dicha amortizacion en la parte del mismo que
¢] citado Fondo establezca en este tipo de prestaciones, y el resto con-
tinuard satisfaciéndolo el empleado.

8. La tramitacién de estos créditos, una vez presentada la solicitud,
se llevara a efectos a la mayor brevedad posible.

9. Las peticiones de Crédito-vivienda se presentardn a ia Jefatura
de (personal, la cual soficitara del Comité de Empresa ¢l correspondiente
informe, de acuerdo con estas normas. Queda reservade ; 13 «sSociedad
General de Autores de Eenufice 3 facuitad de conceder o denegar el

raardien

wdbin selicitado.
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10. Al tiempo de la-concesidn del crédito, debera establecerse por
cuenta del solicitante un seguro de amortizacién con una compailia
ase%uradora, que cubra el riesgo del pago en caso de faflecimiento.

1. A los efectos que proceden, se afiadiran al {)recio de adquisi-
cién de la vivienda los gastos de escrituracion y los demds que se
deriven de la transmision, siempre que se justifiquen.

12. La entrega de la cantidad obéetc del crédito sera efectuada por
Ia «Sociedad General de Autores de Espafian directamente a la persona
o entidad vendedora de la vivienda. . .

13. Si para adquirir la vivienda, el solicitante tuviese necesidad de
contraer deudas con otras personas o entidades, ademis de la «Sociedad
General de Autores de Espafian, deberd expresarlo asi en su solicitud,
asi como las garantias de cardcter real que se hayan de establecer sobre
la vivienda para ¢l pago de cualesquiera obligaciones.

. La «Soci General de Autores de Espafiay se reserva la
facultad de rechazar cualquier oiro tipo de préstamo o anticipo durante
Ia vigencia del Crédito-vivienda.

15, La amortizacidn del Crédito-vivienda se efectuard en un plazo
maximo de siete aftos, por mensualidades iguales.

16. No obstante Jo establecido en la condicién anterior, vencerd
anticipadamente la obligacién de pago del crédito, ademas de en los
casos previstd én la Ley, en el supuesto de extincién de la relacion
laboral del empleado con la «Soci General de Autores de Espafa»,
cualquiera que sea la causa o motivo de dicha extincién, y sin necesidad
de que la validez y efectividad de la misma sea confirmada por reso-

lucion judicial firme. En su consecuencia, desde el momento en que'el
empleado deje de pertenecer a la «Sociedad General de” Autores de
Espafiar ésta 4 exigirle la cancelacidén del crédito concedido o la

parte del mismo vigente a Ia sazén, .

17. El crédito vivienda no devengard interés alguno. No obstante,
su concesion llevara aparejado el pago por el empleado de una cantidad,
en concepto de gastos, cuya cuantia se cifra en el 2 por 100 anual sobre
el importe del créditc concedido.. Dicha cantidad serd abonada en las
mismas condiciones establecidas para la amortizacion del crédito.

18. Cada tres afios, la «Sociedad General de Autores de Espafia»,
?or si o a instancia del Comité de Empresa, revisard el montante y la

orma de amortizacion del crédito que: se regula en este articulo con
el fin de adecuarlos a Ia sifuacién patrimonial de la Empresa y a las
circunstancias economicas generales del pais.

' CAPITULO VI
Seccién primera. Economato y becas

Art. 24, Economato~Ambas partes acuerdan que la plantilla de la
«Sociedad General de Autores de Espafiar disfrutard de los beneficios
de los Economatos «Ecore» K «Eclarema», de la siguiente forma:

La «Sociedad General de Autores de Espafia» subvencionard la cuo-
ta mensual de uno de ellos. - )

Los empleados de las Delegaciones Generales tendrén igualmente
derecho a disfrutar de los mismos beneficios en Economatos similares,
si los hubiere en la localidad. ‘

Ant. 25. Becas.-Los empleados de la plantilla de la «Sociedad Ge-

neral de Autores de Espafian podrin solicitar de la Direccion General, -

a través del Comité de | los miedios econbmicos necesarios
para realizar cualquier clase’ de estudios de grado medio y estudios de
_superior, exclusivamente, en las sif%gnentes materias: Derecho,
iencias Econbmicas y Empresariales, Informética, Cienciag de la In-
formacién y Sociologia. Asimismo, podrén solicitar los medios econo-
micos necesarios para realizar cursos o estudios de idiomas {inglgs,
francés, alemdn o italiano), cualquier lengua del Estado espaftol, musica
{conforme a la Reglamentacién vigente en los Conservatorios espafio-

€S, €N Sus Frad os elemental, esional y superior), materias econé-
micas, fiscaies y laborales, iuf?roz:aﬁtica, céféuio y contabilidad, y taqui-
grafia y mecanografia.

CAPITULO VII

Seccién primera. Retribuciones

Art. 26. Las refribuciones del personal afectado por este Convenio
son las siguientes:

“A) Salario base: El salario base para todo el personal que recoge
¢l presente Convenio colectivo queda resefiado en el Anexo 1, el cual
dado incrementado con el 7 por 100.
'B) Otras retribuciones:

a) Premio de antigiiedad —E| premio de antigliedad para todas las
catﬁorias comptendidas en este Convenio, consistird en una cantidad
an of cada trienio, de acuerdo con el cuadro Anexo II, el cual ha
quedado incrementado con el 7 per 100,

El empleado tendrs derecho, por el concepto de antigliedad, al mé-
dulo que Ie corresponda por su categoria, multiplicado por el niimero
de trienios que tenga, con el tope imo de doce trienios.

_ Los médulos fijados en el Anexo I, podran ser variados en futuros
convenios colectivos s;gﬁ.n los acuerdos de las partes, y ello con total
independencia de los salarios base que se fijen en cada Convenio, ya.

que los emgieados renuncian a que se determinen los premios de an-
tigiiedad sobre porcentajes de los sueldos base.

b) Plus de promocidn social.—Aparte de lo establecide en el apar-
tado a), el Personal no cualificado y de Oficios varios, tendrd derecho
a un incremento, a los ocho aftos de antigiiedad, y ofro a Jos veinte,
de acuerdo con las cantidades que se fijan en el Anexo 11, que han
sido incrementadas con el 7 por 100,

Los modulos fijados en el Anexo Il podran ser variados en futuros
convenios colectivos, segin los acuerdos de las partes, y ello con total
independencia de los sueldos base que se fijen en cada Convenio, ya
que los empleados renuncian a que se determine el Plus de Promocion
social sobre porcentajes de los sueldos base.

¢) Plus Convenio para 1992.-El Convenio para 1992 queda fijado
en un 7 por 100 el cual ha sido incrementado en cada uno de los
conceptos de la ndmina, excepto los pagos delegados de la Seguridad
Social, por consiguiente, sera éste el porcentaje aplicable a los Com-
plementos de pension, segin establece el articulo 80 del Reglamento
de Régimen Interior, referente a jubilaciones.

62 Gratificaciones fijas.—La gratificacién fija que perciba cualquier
empleado por su adscripeion a una funcion especifica, queda aumentada
en'el 7 por 100 y se mantendrd siempre que siga realizande dicha
funcién. No perderd esta gratificacion fija el empleado que, por volun-
tad de la Empresa, se vea obligado a cambiar de puesto de trabajo,
dentro 'de la mistma categoria.

Cuando con la misma funcién especifica ascienda a una categoria
superior, percibird la gratificacion fija que tenga asignada la nueva ca-
tegoria. '

ge} Prima de produccion—Las primas de produccion se establecen
en Ia cantidad anual de 59.556 pesetas.

Los empleados que ingresen en la «Sociedad General de Autores
de Eg » con posterioridad al 31 de diciembre de 1984, serdn com-
pensados econémicamente solamente con los emelumentos que corres-
pondan a su categoria laboral.

Por este motivo no percibirdn ningln importe por el concepto de
«gratificacion fija» ni por el de «prima de produccidn»,

f) Quebranto de moneda.—Se establece la cantidad de 121.320 pe-
setas anuales por este concepto, para el Cajero de Madnid, asi como Ia
de 60.660 pesetas, para los Cajeros de Barcelona y Valencia.

g) Plena dedicacion.~La cantidad a percibir por este concepto serd
equivalente al 50 por 100 del salario real, menos los pagos delegados
de la Seguridad Social, Transporte, Bolsa de Vacaciones y complemen-
to salarial de dedicacion intensiva.

h) Mayor dedicacioh.—La cantidad a percibir por este concepto,
sera equivalente al 30 por 100 del salario real, menos los pagos dele-
gados de la Seguridad Social, Transporte, Bolsa de Vacaciones y com-
plemento salarfal de dedicacion intensiva.

i Gra%ﬁcacién de destino,—A partir del 1 de febrero de 1990, que-
d6 suprimido el primer parrafo del articulo 26, b), i) del Convenio
colectivo de la «Sociedad General de Autores de Espafia» para 1989.
No aobstante, el personal que al 31 de enero de 1990 estuviera perci-
biendo la gratificacién a que hace referencia ¢l indicado parrafo 1.° de
dicho articulo, seguira percibiéndola, mientras permanczca en ¢l mismo
centro de trabajo, en una cuantia anual igual a la diferencia existente
entre la correspondiente a2 este concepto en ¢l afio 1989 y la que, en
cada momento, tenga el complemento salarial de dedicacion intensiva
que le pertenezea por su categoria laboral. ) )

Independientemente de la gratificacion de destino, se fija la cantidad
de 58.492 pesetas, igualmente por meses naturales, para fodos los em-
pleados de Canarias que no residiesen habitualmente en las islas antes
de su contratacion.

j} Plus de transporte~Todas las categorias consignadas en la tabla
salarial, disfrutardn de un Plus de transporte en la cuantia anual de
192.600 pesetas para cada uno de los em‘fleados de 1a plantilla, por
consiguiente, los jubilados no disfrutarén de este Plus de transporte.

k) Dedicacion intensiva.—Teniendo en cuenta lo dispuesio en el
articylo 7.° sobre la jomada de trabajo de la «Soci General de
Autores de Espafia», se establece como compensacion por la modifi-
cacion de la jomada de trabajo, un comfigmenm salarial de dedicacion
intensiva pafa todos los empleados incluidos en el d4mbito personal al
que hace referencia el articulo 2.° del presente Convenio colectivo. El
mencionado complemento salarial de dedicacidn intensiva tendrd el ca-
ricter de revalorizable v no absorbible ni compensable con futuras me-
joras.

_ La cuantia anual de este complemento salarial de dedicacién inten-

siva queda reﬂe{ada en ¢l Anexo IV del presente Convenio colectivo.

A ‘este complemento salarial de dedicacidn intensiva no le afectard

la disposicitn adicional primera del presente Convenio colectivo. Tam-

poco se tendrd en cuenta este complemento salarial para determinar la

can;édad a percibir por el concepto de plena dedicacidn y mayor dedi-
cacion.

Este complemento salarial de dedicacién intensiva tiene el caricter
de concepto retributive no computable la determinacion de la cuan-
tia del complemento de pensién de jubilacion a cargo de la «Sociedad
General de Auiores de Espafiay ]{ no surtird efecto alguno respecto a
lo previsto en el articulo 80 del Reglamento de Régimen Interior de la
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«Sociedad General de Autores de Espafian aprobado por Resolucién de’
la Direccién General de Trabajo de 7 de agosto de 1979.

Art. 27, Periodicidad —Todas las cantidades detafladas en'el articu-
fo 26 se percibirdn de la forma siguiente: :

Las correspondientes a los apartados A), B), a}, b), ¢}, d}, e), ?, ),
h) y k) en catorce néminas, que comprenden las doce mensualidades
¥ pagas extraordinarias de junio y Navidad.

Las del apartado B) i) y7), se percibirdn en las doce mensualidades,
.- Art. 28. " Bolsa de vacaciones—Todas las categorias consignadas en
. la tabla salarial, disfrutarin por este concepto una cantidad de 40.960
pesetas, cbue se percibiran por una sola vez en el mes de junio,

Art, 25, Revision salgrial para 1992.--8i el Indice de Precios al
Consumo del afio 1992, segin ¢l Instituto Nacional de Estadistica, es-
tuvsere.com;l)rendzdo enire-el 7 por 100 y el 7,5 por 100, el porcentaje
que supere el 7 por 100 serd incrementado en ¢ada uno de los conceptos
retributivos recogidos en los-articulos 26 y 28 del presente Convenio
colectivo, sirviendo de base la cuantia resultante de los mismos 8ara
fa aplicacién del porcentsje de incremento pactado para el afio 1993,
no debiéndose efectuar por el periodo de 1 de enero de 1992 a 31 de
diciembre de 1992 ninguna revision salarial. Si el Indice de Precios al
Consumo del afio 1992, segiin el Instituto Nacional de Estadistica, fucra
superior al 7,5 por 100, el £orcemaje que supere €l 7 por 100 sera
incrementado en cada uno de los conceptos retributivos recogidos en
los articulos 26 y 28 del presente Convenio colectivo, debiéndose efiec-
tuar por el periodo de 1 de enero de 1992 a 31 de diciembre de 1992
la revisién salarial correspondiente.

Lo indicado en este articulo serd igualmente de aplicacién a los
Complementos de pensién, segiin establece el articulo 80 del Regla-
mento de Répimen Interior, referente a jubilaciones.

) . 30. Incremento retributivo gam 1993 —Los conceptos retribu-
tivos recogidos en los articulos 26 y 28 del presente Convenio colective
sc incrementarén, con efectos del {de enero de 1993, en ¢l porcentaje
del Indice de Precios al Consumo previsto por ¢l Gobierno para el aflo
1993 miés 1,50 guntos. En cualquier caso, el porcentaje de incremento
para el aflo 1993 no serd inferior al Indice de Precios al Consumo del
afio 1993, segin el Institute Nacional de Estadistica, mas un punto. En

este supuesto, las diferencias retributivas que procedan se abonarin en |

el plazo de un mes desde la publicacion por el Instituto Nacional de
Estadistica del Indice de Precios al Consumo del afio 1993, sirviendo

de hase la cuantia resultante de los conceptos retributives recogidos en -

los articulos 26 ¥ 28 del presente Convenio c:ole:ct.ivgf?ara Ia aplicacidn
del porcentaje de incremento que se pacte para el afio 1994,

Lo indicado en este articulo serd igualmente de aplicacidn a los
Compplementos de pensidn, segiin establece el articulo 80 del Regla-
mento de Régimen Interior, referente a jubilaciones.

Art. 31.  Retencion LR.PF.~Las retenciones sobre ¢! Impuesto de
la Renta de las Personas Fisicas (LR.P.F.), serdn de exclusiva cuenta
y pago de los empleados, sin afectacién alguna a la Empresa.

Art. 32. Dietas—Para aclluelios empleados que tengan necesidad,
por orden de la Direccidn de Ia Empresa, de efectuar viajes, se abonarin
como dictas para diche fin, las ousmas cantidades que las estipuladas
para los Inspectores. :

Art. 33, Embaraze wo maternidad —Durante los afios 1992 y 1993
la Empresa se compromete a complementar las prestaciones de la Se-

ridad Social a toda mujer wabajadora que forme parte de la plantilla,

¢ forma que perciba te las semanas a gue tiene derecho como
descanso laboral, el 100 por 100, de sus emolumentos reales, incluso
si la Seguridad Social no abonase durante estos afios ninguna cantidad
por este concepto. ‘

Art. 34, [ario-hora-profesional —Se consigna a continuacion, la
forma de hallarlo mediante la férmula:

(SBM + Antigliedad + Plus convenio + Gratificaciones} anual
{365 -D -8 — A — V) x Thoras
Explicacion de los signos:
SBM: Suelde base mensual
D: Domingos
S: Sabados

A: Abonables
V: Vacaciones

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—Con el fin de mantener el derecho que los empleados de
la «Sociedad General de Autores de Espafian tenian el 31 de diciembre
de 1978, con relacion al pago por parte de la Empresa del Impuesto
del LR.T.P,, y ante la nueva situacion impositiva, que inicid su vigencia
el primero de enero de 1979, la «Sociedad General de Autares de Es-
pana» abonard en cada una de las catorce nominas anuales, a cada,
empleado que hubiere ingresado con anterioridad al 1 de enero de 1979,
la canti
brutos, excepto transporte, pagos delegados de la Seguridad Social
complemento salarial de dedicacién intensiva, una vez deducidas las
IOG.BGO pesetas que habia de exencion al afio.

resultante de aplicar el 13,6363 por 100 a_sus ingresos

Los ingresados con posterioridad al 31 de diciembre de 1978, no
tendran derecho a esta retribucién, puesto gue, a partir del | de enero
de 1979, desaparece ¢l impuesto del LR.T.P., ¥ con ello deja de gene-
rarse el derecho. :

Para lus empleados en pasivo, se adoptard la misma normativa que

para los de activo, es dectr, la «Sociedad General de Autores de Es-
pafia» abonari, en su caso, durante ¢l mes de diciembre de cada afio,
siempre a los ingresados con anterioridad al 1 de enero de 1979, la
cantidad resultante de aplicar el 13,636 por 100 al total de los com-
plementos abonados por la «Sociedad General de Autores de Espaiia»,
en el transcurso del aflo y una vez deducidas las 100.000 pesetas que
habia de excencién al afio,
. Bien entendido que, a la hora de establecer los complementos por
jubilacion no se tendra en cuenta fa cantidad satisfecha por la «Sociedad
Ceneral de Autores de Espafiay, 2 que hace mencion el parrafo primero
de este articulo.

Segunda.—Durante la vigencia del presente Convenio colectivo, la
Comisién nombrada al efecto, desarrollara el Reglamento de Régimen
Interior, que adecue las relaciones laborales en fa «Sociedad General
de Autores de Espafia», a la nueva legislacion vigente en esta materia,
el cual, una vez aprobado, pasard a ser parte integrante del presente
Convenio colectivo, modificando aquellos articulos que contravengan
lo aprobado en ¢l Reglamento de Regimen Interior.

simismo, ambas partes se comprometen a elaborar un nuevo sis-
tema de ingreso en la plantilla de la «Sociedad General de Autores de -
Espafian v a la fijacién de unas normas de ascenso a las categorias
administrativas contemnpladas en Convenio colectivo y actualmente ex-
cluidas del procedimiento de ascensos por antigiiedad.

Tercera.-De conformidad con lo previsto en el articulo 49.4 del Es-
tatuio de los Trabajadores, en el supuesto de extincién del contrato de
trabajo por dimision del trabajador deberd mediar un preaviso de un
mes para el personal técnico y administrativo y de quince dias para el
personal de oficios varios y no cualificado. En caso de incumplimiento
total o parcial del deber de preaviso, la Empresa tendrd derecho a una
indemnizacién equivalente a los salarios correspondientes a la duracién
del periodo incumplido, salvo acuerdo expreso de ambas partes en que
se estard a lo convemido. -

En el supuesto de que al empleado se le hubiera concedido el an-
ticipo_regulado en el articulo 21 del presente Convenio colectivo, se
considerara vencida anticigadameme la obligacién del pago del antici-
po. En consecuencia, desde el momento en que cl empleado deje de
pertenecer a la «Sociedad General de Autores de Espafia», ésta podra
exigirle la cancelacién del anticipo concedido o la parte del misme
vigente a la sazbn.

DISPOSICION FINAL

Derogacion de clausula y condiciones anteriores.-Las normas con-

- tenidas en 1a Ordenanza laboral de Oficinas y Des]pachos, zg;rebzida por
lamento de

Orden de 31 de octubre de 1972, o en el Re Régimen
Interior, aprobado por Resolucién de la Direccion General de Trabajo
de 4 de octubre de ‘13975, asi como las Clausulas y condiciones pactadas
de anteriores convenios colectivos v que estén en contradiccion con
este Convenio, quedarin derogadas y sustituidas por las normas que en
&ste se establecen. Por el contrario, fas normas de aquellos Reglamentos
y Convenios que sean compatibles con lag de edte Convenio, conser-
vardn plena vigencia.

ANEXO |
Sueido base
Casegoria Cantidad anual
Técnicos
Asesor juridico . ......... ... ... .. . ... 3.560.522
Titulado graduado superior .. ................. ... 3.560.522
Técnico organizacién .......................... 2.764.216
Gestor externo ... ... . ... ... .. ... 2.507.904
Técnico sistemas ... ...... ... . i, 3.560.522
Jefeexplotacion . ............. ... ............. 2.764.216
Analista ... ... .. ... 2.764.216
Programador............... ... .. ... ... ... ... 2.535.414
Monitor grabacidn . .......... ... . ... . 2.306.570
S 2.764.216
Administratives
Delegado general . .......... .. .. ... ..., e 2.764.216
Jefesaperior ................. ... ... ... ..., 2764216
Jefedeprimera ........ ... ... ... ... . ....... 2.535414
Jefedesegundamand ..., ..... ... ... .. ... ... 2.306.570
Jefesegunda ... . ... . .. ... L il 2.004.506
Oficial primera .......................... ..., 1.931.300
Oficial segunda ............. ... ... ... .. ... 1.876.364
Auxiliar ... ... 1.647.576
Telefomista .. ... . ... ... . o, 1.647.576
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Cateporia l Cantidad anual
. | ||
Oficios varios
Electricista .. ... ... ... . ... . ... 1.748.250
ConduCIOr . ... et e 1.748.250
Vigilante .. ... .. o e e 1.629.236
Cobrador ......... ... i 1.583.512
Ordenanza~Cobrador ........................... 1.583.512
No cualificados
CONSETJE MAYOT .« v vvvvtnannninaiiarenasnanns 1.821.470
CORBEIJE .. ov s s i ii e 1.711.598
L0y =ty « S U 1.574.342
Ordenanza .. .......... ... ... . ... ieiiaiaaiann 1.574.342
Limpiadora ........... ... oot 1.537.704
Botones ........cvii i e e e 1.299.704
ANEXO II
Premio de antigiiedad
Categoria Cantidad anuaT
Técnicos
Asesorjuridico ........... ... . i 92,162
Titulado graduado superior . .. .. ... ............ 92.162
Técnico organizacion ...................... ... 81.116
GeStor €XIETIO . ..ot ie i inneiann 54.390
Técnico sistemas .............. ... ... 92.162
Jefeexplotacibn . ....... ... ... oL, 81.116
érnagﬁgt;aa .................................... gi.iég
0 L1 4.3
Maonttor grabaeién ............... ... ... 51.604
........................................ Bl.1t6
Administrativos
Delegado general ..................... ... .. ... 81.116
Jelesuperior ........... ... ... ...l 81.116
Jefedeprimera .......... ... ... ... ... ...... 54.390
Jefedesegundamand .. ... ... ... .......... ... 51.604
Jefesegunda ........... ... ... ... ..ol 51.604
Oficial primera ............................... 48.832
Oficial segunda ............................ ... 46.998
Auxiliar ... ... e 38,710
Telefonista ...........coviiini i, 38710
Oficios varios
Electricista .. ... oo i 42 406
Conductor 42.406
Vigilante .. ... ... e 37.786
Cobrador 35980
Ordenanza-Cobrador 35,980
No cualificados
Conserje mayor ................c.cuneo.iia. 43.344
L s ¢ A 41.034
POrtero ... e 35.504
Ordenanza ...... . ... . i it 35.504
Limpiadora ........ ... .. . . i 34.118
ANEXO I
Plus de promecién social
T Conidad sl
Categoriz
R Ockoafios | _ Veinic aflos
Conserje mMayor ................... 76.188 114282
Conserje . ..........ooiuinveian. 72.114 108.150
Electricista . .......cooovinvin... 74.536 111.804
Conductor ....................... 74.536 111.804
Vigilante ........................ 66.430 99.666
Cobrador ........................ 63.224 94 836
Ordenanza-Cobrador ............... 63.224 94.836
Portero ............... . ... 62.412 93.618
Ordenanza ....................... 62.412 93.618
Limpiadora ...................... 59.976 89.964

ANEXO 1V

Complemento salarial de dedicacién intensiva

Categoria Camidad anual

Técnicos
Asesor juridico ....... e 443268
Titulado graduado superior ..................... 443.268
Técnico organizacidén ................... ... .. .. 344.134
Gestor eXIBIMO . . . . . e e ie s 312,228
Técnicosisteras ............... ... . . ..o 443,268
Jefe explotacion 344.134
Analista . ... ... ... i e 344134
Programador .......... ... .. i 315.644
Monitor grabacidn . .. ... ... oL 287.168

TS o 344.134
Administrativos
Delegado general ............. ... 344.134
Jefesuperior .. ... .. .. 344.134
Jefedeprimera ..... ... ... ... .. ... ... 315.644
Jefe de segunda mand ...... ... ... ... L. 287.168
Jefesegunda ... .. ... ... .. ... 249.550
Oficial primera ...............cicuminniniaan. 240.450
Oficial segunda ... ... ... ............. ... .... 233.604
Auxiliar ... ... ... 205.100
Telefonista . ... ... .. ... .. i 205.100
Oficios varios
Eleetricista . ... ... . ... . it 217.658
Conduclor ... .oonitni i 217.658
Vigilante ... ... .. ... . 202.832
Cobrador .......... ... ... . . ... i 197.134
Ordenanza-Cobrador ........................... 197.134
No cualificados
Conserje mayor . ...............ovvinrnnnann, 226.772
COnserje .. ... ..o i 213.094
POrErO ... i 196.600
Ordenanza . .......iiiiiiiiiiaaeaaaanannaans 196.000
Limpiadora ........ .. ... ... ... ... . . 191.436
Botones ...... ..o i e 161.812

MINISTERIO

DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

18394

REAL DECRETO 74071992, de 19 de junio, por el gue se

declara la urgente ocupacion de bienes y derechos. al objeto
de imponer la servidumbre de paso para insialar la linea
aéreq trifdsica a 400 kV Don Rodrigo-Pinar del Reyv, cuyo
titular es «wRed Eléctrica de Espana, Sociedad Andorimas.

«Compania Sevillana de Electricidad, Sociedad Anonimas, en repre-
sentacion de «Red Eléctrica de Espana, Sociedad Anénimar. ha solici-
tado de cste Ministerio la concesion de beneficios de expropiacion
forzosa e imposicién de la servidumbre de paso y la declaracidn de
urgente ocupacion, con la finalidad de instalar una linea aérea trifisica

-a 400 kV de tensién que arranca en la subestacion de Don Rodrigo, en

el término municipal de Alcald de Guadaira (Sevilla), v finaliza en Ia
subestacién de Pinar del Rey, del término municipal de San Roque

(Cadiz).

La solicitud ha sido hecha en base a lo dispuesto en el articulo 31 del
Reglamento que desarrolla la Ley 10/1966, de 18 de marzo, de Expropiacion

Forzosa vy Sanciones en Materia de Instalaciones Eléctricas.

La citada instalacién fue declarada de utilidad piablica, en concreto,
por Resolucion de la Direccidn General de la Energia con fecha 21 de
diciembre de 1989, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha
12 de febrero de 1990, a los efectos de la imposicion de servidumbre de

paso aéreo.

La instalacion proyectada es necesaria para reforzar la alimentacion
eléctrica a la zona sur de Andalucia, con el fin Je conseguir una calidad
de suministro de encrgia eléctrica uniforme v adecuada, mejorando la
tension y cormgiendo las oscilaciones de tension que se producen por
disparos de las lineas de 220 kV_ al aumentar la potencia de cortocireuito
en Pinar del Rey, asimismo s¢ aumenta la seguridad de evacuacién de
energia de las centrales de Los Barrios v Bahia de Algeciras, disminu-

yendo las pérdidas de transportes en general.



