26880

Viernes 31 julio 1992

TE

BOE nam. 183

-

vincial del INSALUD de La Rioja, de fecha 28 de junio de 1990, ya la
" notz interior de 29 de mayo de 1990, referidas a lg oferta de
incorporacion de personal sanitario a equipos. de atencidn primaria;
sin condena al pago de 1as costas.»

Lo que digo a VV. I1. a los efectos de lo dispuesto en ef articulo 103
de la vigente Ley reguladora de Ia Jurisdiccion de lo Contenciosg-
Administrativo.

Madrid, 29 de junio de 1592.-P. D. («Orden de 18 de febrero de
1992, «Boletin Oficial del Estado» del 24), el Director general de
Servicios, Luis Felipe Paradela Gonzilez. :

Iimos. Sres. Secretario general para el Sistema Nacional de Salud y
Director general de Recursos Humanos y Qrganizacion.

18320 ORDEN de IS de julio de 1992 por la que se efectiia
. ndmicas a Entes pibiicos y a Entidades sin fines de fucro

gque desarrollen actividades de Jormacion continuada del

personal def Sistema Nacional de Safud. - :

El articulo dieciocho de la Ley General de Saaidad establece que las
Administraciones Piblicas desarrollardn las actuaciones precisas dingi-
das a la mejora y adecuacion de las necesidades de. la formacién de
personal al servicio de la organizacion sanitaria. "A tales efectos, fos
Presupuestos Generales del Estado para 1992, aplicaciones orgdaico-

economicas 26.13.442 y 26.13.483, correspondientes al programa 412F,

consignan créditos destinados a facilitar ayudas econdmicas para desa-
rrollar programas de formacion c:camilzuad)z’:_1 de tales profesionales.

En su virtud, y sin perjuicio de las actividades que desarrollen
directamente las Instituciones Sanifarias, este ‘Ministerio acuerda efec-
iuar convocatoria publica para la adjudicacién de ayudas para Ia
realizacién de actividades de formacién codtinuada del personal del
Sistema Sanitario, convocatoria que s& regird por las siguientes

Primera.-Se convoca la adjudicacion de ayudas econdmicas destina-
das a Entes Publicos y 2 Entidades sin finés de lucro, gue desarrollen,

durante el segundo semestre de 1992, programas de formacidn conti- |

nuada para profesionales del Sistema Nacional de Salud.

Segunda. Actividades a financiar.-Las actividades de formacién
continuada a financiar mediante las subvenciones cuya concesién se
convoca, deberdn responder a las siguientes caracteristicas:

1. En cuanto q los métodos de jBr?ﬁacién

Los métodos de formacidn que se prevean por las Organizaciones o
Instituciones que presenten a esta convocatoria programas de formacion
continuada, deberdn responder a criterios de agilidad, que permitan
romper el aislamiento de los profesionales y de los niveles de asistencia
¥ que favorercan el contacto humano. :

La seleccién de los métodos dependerd de las caractetisticas de cada
contexto (hospitalario/atencién primaiia), asi como del objetivo educa-
cional, de su duracidn, de Ias caracteristicas de 108 participantes v de las
posibilidades reales de aplicacién, tanio temrporales come econdmicas.

Los métodos que se podran seleccionar serdn los siguientes, por
orden de prioridad: .

ay Cursos de perfeccionamiento {no superiores a sesenta horas
lectivas). Podrdn ser seleccionados, de acuerdo a su tematiea y caracte-
risticas especiales, cursos superiores a sesenta horas lectivas.
b} Taileres de capacitacion. .
- ¢} Autoaprendizgjc a distancia tuiorizado.
d) Reuniones de consenso por grupos de trabajo.
e) Autoaprendizaje a disiancia sin tutorizacion,

. Tendrdn un trato preferente aguellos métodos gque permitan una
mntercomunicacion entre los distintos niveles asistenciales, y los que sean
activos, sencillos y fundamenialmente pricticos. .

2. En cuanto al contenido general de g actividad formativa
¥ a su motivacion

Los programas de formacion continuada deberdn motivarse, tanto en
lo que se refiere a los contenides generales de los mismios, como en lo
refativo a la poblacién participante. Incliirdn un apdlisis de necesidades
formativas en el que se tendrdn en cuenta fas necesidades de salud de

la poblacidn, las necesidades sentidas por los propits profesionales y las |

necesidades del Sistema Sanitario. Estas dltimas estarin en conexion
con los objetivos para 1992 del Instituto Nacional de Ja Salud v de los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, tanto en Atericidn
Primaria como en asistencia especializada. ‘

. Los contenidos formativos de financiacién preferente serdn los
siguientes:

convocatoria publica para la adjudicacion de avudas eco-

. los participantes deberdn dedicar al programa

A nivel de Atencién Primaria:

Entrevistas clinicas.

Uso racional del medicamento.

Cuidados de enfermeria a pacientes inmovilizados v terminales.

Atencién a drogodependientes.

Atencién a enfermos de SIDA.

Actuaciones desde la Atencién Primaria al enfermo mental.

Actuaciones desde la Atencion Primaria en planificacién familiar.

Control y seguimiento de la mujer embarazada (tanto para personal
facultative como para profesionales de enfermeria). )

Salud laboral, N

" Formacion en gestion del personal de la funcién administrativa,

A, nivel de asistencia especializada:

Programas de gestion de calidad.

Codificacién ¥ documentacion médica,
« Informatica para personal sanitario.

Salud laboral.

Epidemiologia clinica.

Formacién en gestidn del personal de la funcién administrativa.

3. En cuanto a la actividad formativa

Los programas de las actividades formativas que se propongan
deberdn explicitar los siguientes extremos:

a) Objetivos generales v especificos: Las actividades formativas
deben de plantearse unos objetivos, susceptibles de evaluar, a conseguir,
unte ¢n lo referente al personal a que va dirigido {conocimientos, .
destrezas y habilidades a impartir o desarrollar), como en lo relativo a
su impacte en ¢l nivel de salud de la poblacion. .

b} Personal al que va dirigido y criterios de seleccién de participan-
tes: Tanto el perfil profesional de los participantes, como los criterios de
seleccion de los mismos, deberdn ser expliciiados en el programa
formativo. ‘

Los criterios de seleccidn primardn a aquellos profesionales cuyas
dreas de actuacidn coincidan con los objetivos de la actividad formativa,
a fin de conseguir incrementar la competencia profesional, la mayor
calidad en las prestaciones samitarias, ¥y la mayor satisfaccion de los
usuarios de los servicios sanitarios.

Podran ser subvencionados programas de formacion dirigidos a los
profesionales que se encuentren en situacion de desempleo.

¢) Duracion de las actividades de formacién: Se indicardn las horas
lectivas, tanto tedricias como pricticas. En caso de actividades de
autoaprendizaje, se deberdn senalar el nGmero a?roximado de horas que

vrmativa,

d) Contenidos tedéricos y practicos: Las materias a impartir serdn
explicitadas Io maximo posible . en cuanto a sus contenidos, los cuales
estardn actualizados v directamente relacionados con los objetivos
generales del programa. . :

e} Metodologia docente: La metodologia docente a emplear debe
ser aquella gque se revele como la mas adecuada a las circunstancias
concretas de desarrollo de Ias actividades, y que garantice en mayor
medida la consgcucién de los obsetivos docentes que se marquen. Se
primardn las metodologias eminentemente pricticas y activas.

fi Profesorado y mecanismos de seleccion de docentes: Las caracte-
risticas del profesarado deberan ser indicadas en el programa formativo.
La sefeccion del profesorado se efectuard en funcion de los contenidos
y los objetivos docentes de la actividad, asi como de la experiencia
profesional del mismo. en todo caso, se deberan motivar los mecanis-
mos de seleccidn de docentes que se propongan. .

) - Evaluacién: Los programas formativos incluirdn mecanismos de
evaiuacién, con arreglo al siguiente esquema:

Estructura: A través del grado de suficiencia del horano previsto y el
nivel de competencia del profesorado.

Proceso docente: A través del grade de adecuacion de los contenidos
y de la metodologia empleada. . ;

Resultado: A través del grado de consecucion de los objetivos
propuestos, tanto en conocimientos, destreras y habilifades, comoen lo
relativo al impacto en ef nivel de satud de 1a poblacian.

hy Lugar y horario de realizacién: Los programas de actividades
formativas explicitardn el lugar de ejecucién de las mismas y el horario
en las que se llevardn a cabo. Tanto los lugares como ¢! horario deben
ser adecuados para la ejecucidn de las actividades vy consecucion
posterior de los objetivos propuestos. )

1} Memona cconémica; Los programas formativos sefalardn un
presupuesio, en el que se cuentifique el coste de la realizacién del
programa, con arreglo al siguiente esguema:

Profesorado: Dhetas y horas docentes.
Participantes: Dietas/becas.

Alquiler de locales.

Material docente, . :
Secretaria y apoyo administrativo al programa.
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j) Observaciones: Los programas formativos podrin plantear las -

observaciones gue consideren oportunas.

Tercera. Solicitantes.~Podrdn participar en esta convocatoria Orga-
nizaciones e Instituciones, publicas o privadas sin fines de fucro, tales

como Organismos Docentes del Sistema Nacionai de Salud, Universida- .

des, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas u Organizacioaes
Sindicales.

Cuarta. Solicitudes.

1. Plazoy érgano al que se dirigen.—Las solicitudes para obtener Tas
avudas econdmicas a que se refiere esta convocataria se dirigitan a la
Direecion General de Recursos Humanos y Organizacién del Ministerio
de Sanidad y Consumo (paseo del Prado, 18 y 20, 28014-Madrid), en-el
plazo de un'mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
esta Orden en el «Boletin Oficial del Estadow.

Las solicitudes podrdn presentarse utilizando cualquiera de los
medios previstos en [os articulos 65 y 66 de la Lev de Procedimiento
Administrativo.

2. Documentacién a acompafiar a la solicitud.-Debera apartasse
en documentos originales o copias debidamente cotejadas, la siguiente
documentacion:

a) Solicitud, que incorpore los datos sociales identificativos de la
Organizacion o Institucion, formalizada por quien osienie la representa-

citn de la misma o poder suficiente para ello, extremo éste que debe |

quedar suficientemente acreditado, v en la que se exprese y cuantifique
el importe de 1a ayuda econdmica que se solicita.

b} Copia de los Estatutos en los gque deberd constar expresamente
el 4mbito de 1a Entidad asi como la inexistencia de §nimo de lucro en
los fines de la Institucion.

¢} Copia de la tarjeta de identificacién fiscal.

d) Descripcion del programa objeto de la sohmud detatlado
conforme a lo previsto en la base segunda de esti convocatoria, que
hebra de referrse, exclusivamente, & las acciones a desarroiiar en el
segundo semestre de 1992,

e) Documentacién acreditativa de gue 1a Entidad se encuentra al
corriente de las cotizaciones de la Seguridad Secial o de haber obtenido,
en su Caso, una moratoria.

En el caso de que la Entidad no cuente con personal que deba estar
dado de altaen la Segur:dad Social, presentard declaracion del represen-
tante legal sobre dicho extremo.

f Documentacién acreditativa de estar al cormiente en el cumph-
miento de las obligaciones tributarias a gque se¢ refiere la Orden del
Ministerio de Economia 5 Hacienda de 28 de abril de 1986 («Boletin
Oficial del Estadow del 30}, vy disposiciones que la desarrollan.

En el caso de Entidades que gozan de alguna exencion iributaria, se
presentard documentacién que acredite la concesion efectiva de dicha
EX{‘ECIOH

Si la Entidad no estuviese sujeta a alguno de los impuestos que
determina la citada Orden de 28 de abril de 1986, aporntara declaracién
motivada de su representante legal sobre dicho extreno.

g) Documentacion acreditativa de Ia experiencia en planificacion y
en gjecucion de actividades de formacion continuada del Ente o
jnstitucion solicitante en los altimos tres aftos.

3. Sclicitud de ayuda para varios programas.-Una dnica solicited
podré incorporar la peticion de ayuda econdmica para varios programas
de formacion continuada. En este caso, s¢ presentard individualizada-
mente, para cada programa, la documentacion relativa a las carac:crisu—
cas del mismo (base segunda de esta convovocatoria):

Quinta, Tramitacion y resolucion.

I. La Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién
tramitari los expedientes, pudiendo recabar de las Entidadgs solicitanies
cuantos documentos, aclaraciones o informes complementarios consi-

dere necesarios, en orden a la verificacién y control de los datos

aportados.

El Ministerio de Sanidad y Consumo adoptara fa resolucion que
proceda en funcion de las caracieristicas 1écnicas del provecto v su
adecuacion a los criterios y pnondades establecidos para 1992, que-
dando condicionada 1a concesion de la subvencion a la existencia de
crédito presupuestario.

Sex1a. Abono y justificacioén de las ayndas econdmicas ctorgadas.

I. EI abono de la subvencién concedida s¢ realizard en un sélo
pago, previa presentacion por la Entidad de la correspondiente prevision
de gastos a que dard lugar el programa, de acuerdo con las cspectﬁcacw—
fes que se rcco_[an en ¢l corrcspond]mte acuerdo de concesion.

La justificacién correspondiente al abeno de. la subvencidn deberd
realizarse durante el primer semestre de 1993, mediante las correspon-
dientes facturas, recibos y documentos gue acrediten fos gastos efectus-
dos con cargo a la subvencién concedida.

2. St el gasto efectivamente realizade en el desarrobio total def
programa fuese inferior a la subvencién concedida, ésta se reduciria en

wdéntica proporcién, no pudiendo la misma superar, en ningiin caso, el
gaste realizado.

3. A efectos del cumplimiento de lo previsto en ¢l nimero ] de esta
base, !a financiacion de las subvenciones mencionadas se efectuard con
los créditos afectados a estos fines en los Presupuestos Generales del
Estado para 1992 consighados en, el programa 412F «Planificacidn y
Direccion de la Coordinacién General Sanitarias, conceptos 26.13.443,
«A Empresas Poblicas v otros Entes ?ub!scos Formacion Contmuada»

26.13.483, «A Familias € Instituciones sin fines de hucro. Formacion
Commuada» segin corresponda, del presupuesio det Mmzsteno de
Sanidad y Consamo.

Séptirna.  Inversién de la dotacién

1. La Entidad beneficiaria realizard el programa objeto de subven-
ci6n, aiin en el supuesto de gue haya side subvencionada Gnicamente
una panc del mismo. En toda 1a decumentacién relativa al programa a
desarrollar debera figurar de forma relevante que el mismo se realiza con
subvencidén otorgada por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

2. Con independencia ‘de Ja justificacion de gastos previsia en la
base sexta.l de esta convocatoria, la Entidad beneficiaria deberd
presentar, en ¢l primer semesire de 1993, un informe final sobre el
desarrollo y cumplimienio del proyecto Objet() de subvenciOn, en el que
se detallen los resultados obtenidos como consecuencia de la ejecucion
del programa en relacién con todos v cada unoc de los puntos descritos
en ¢l mismo.

3. La Entidad beneficiaria estard sometida a Ias actuaciones de
comprobacién a efectuar por la Entidad concedente y a Ias de control
financiero que correspornden ala intervencién general de la Administra-
ci6n del Estado; en relacion con las ayudas'concedidas, y a las previstas
£n ia iegislacion del Tribunal de Cuentas.

oda alteracion de las condiciones tenidas en cuenia para la
concesmn de la subvencidn, y én todo caso Ia obtencion concurrente de
subvenciones o ayudas otorpdas por otras ‘Administraciones o Entes
pablicos o privados, nacionales o internaciones, podrd dar lugar a la
modificacion dé la resolucion de concesién. |

Octava. Reinversién de.los ingresos generados -En el supuesto de
que jos progmmas subvencionados geperasen ingresos a la Entidad
beneficiaria de la ayuda, dichos ingresos se reinvertirin en las mismas
dreas de actuacién contempladas en. los programas salvo que por el

Director general -de Recursos Humarios y Organizacion, previa pro-

pucsta justificada en la Entidad bencf ciania, se acuercde una utilizacidn
diferente.

Madrid 15 de julio de 1992
GRINAN MARTINEZ

Hmo. Sr. Director ger_teral de Recursos Humanos y Organizacién.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

18321 RESQOLUCION de 2] de julio de 1992, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo mimero 1/1129/1990, inter-
puesto ante la Sala de lo Contencigso-Administrativo del
Tnbunal Supremo {Seceion Novenal,

Ante ia Saia de lo Comcncmso»Admmzstrauvo de! Tribunal
Supremo {Seccign Novena), se ha interpuesto por dofia Obdulia Turina
Garzon ¢l recurso contencioso-administrative nimero 1/1129/1990,
conira el Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de marzo de 1951, en -
relacién con la desestimacién'de su solicitud de indemnizacion de dafios
¥ perjuicios ocasionados con.motivo de su jubilacion forzosa.

En consecuencia, esta Subsecretaria ha resuelio emplazar a aquellas
personas a cuye favor hubieran derivado o derivaren derechos de la
Resolucion impugnda y a guienes tuvieren inmterés directo en el
mantenimiento de 1z misma, ‘para que comparezran ante la referida Saia
en el plazo de los veinte daas siguientes a la pub]tcaméa de la presente
Resolucién,

Madrid, 21 de julio de E99’2;—EI Subsecretario, Fernando Sequeira de
Fuentes.



