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. Anus} Mensusl

B. PERSONAL SIN MANDO -
Técnicos de Informdtica .
Programador fista ............. 1.917.105 126.403
Programador . . ............... ... 1.861.405 122,730
Operador Ordenador .............. 1.822.967 120.196
Grabadora-Verificadora . ........... 1.402.864 92.497
Auxiliares . ..., ... .l 1.364.554 8997l
Administrativos ' '
Secretaria Direccién bilingtie .. ... .. 1.843.54] 121552
Ofictal de Primera . .......... 1.822.967 120.196
Oficial de Segunda .. ... 1.793.777 115.634
Secretaria Departamento . . 1.559.:645 102.834
Telefonista Recepcionista . ... | L4023885 92.497
Auxiliares ....0. ... .. e 1.364.554 89.971
Aspirante Administrativo ...... e © 1.224:159 80714
Técnicos Laboratorio o -
Ayudante Laboratorio ...... s 1.715331 | 113.099
Auxiliares Laboratorio ............ 1.364.554 . 85971
Técnicos Mantenimiento o :
Oficial de Primera ............ e..| 1.822.967 120.196
Oficialde Seganda ............:.. 1.783.7%7 - 115634
Oficial de Segunda Calderas ....... ! 1.715331 113.099
Ayudante ... ... DU s 1.678.495 116.670 .
Peén ............... eeaaaaaaees 1.678.495 116670
Técnicos de Publicidad : - ' o
Publicista ............ .. ... ... '1.822.967 120196
C. MERCANTILES .
Visitador-Promotor ............... 1.753.777 115.634
Promotor-Repartidor .............. 1.358.486 88.571
D. OBREROS ] : ' . .
Produccion -
Oficial Primera ..........c....0.0. 1.753.777 115634
Oficial Segunda ... .. [.715:331 113.09%
Pebn ............... 1 1678495 110:670
Oficiala 1.* Envasado . 1.444.956 95.272
Oficiala 2* Envesado . veeenn 1.364.554 89.971
Distribucion-Almacenes :
Conductores .......... . P 1.753.777 115.634
Oficial CIONES . .ovvvvvnnnnns : 1.715.331 113.099
O or Transelevador ........... 1.715.331 113.099
Almaceneros ..........cvonvacna. 1.715331 113,099
Mozo Almacén .................. 1.678495 110.670
Personal Subalterno
Ordenanzas .. ......00vvvnnernenas 1.678.495 110.670
Vigilantes ....... e 1.678.495 110.670

ONSEIIEE . . ovinrnnnnrrananns 1.678.495 110.670
Limpiadoras ................ ..., 1.678.495 110.670
Peén limpieza ...l 1.678.495 . 110.670

18296 RESOLUCION detde {'ulio de 1992, de la Direccidn Ge-
- neral de Traba{p, r la gue se acug, _
publicacion de ngvenia coleetivo de lg Empresa «Ci-

froén Hispania, Sociedad. Andnima Comercion.

Visto el texto del Convenio ¢olestivo de.émbité,-imerpgqviacial_de

la Empresa «Citroén Hispania, Sociedad Antnims Comercion, que fue

" suscrito con fecha 31 de marzo de 1992, de nna parc porlos d ssfmidos

por la Direccion de la citada Empresa para su representacion,'y de ofra, -

por los distintos Comités de la misma, €n ‘represeniacion de-1os 4
_Eaciores, y de conformidad con lo dispuesto.en el ;artim;}oﬁﬂ,_qu_anadns
y3dela L(i{eg{-l‘%o, de 10 de marzg, | tode los Tra
dores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981; de 22 de. mayo, sobre registro
y dgpésltq de convenios colectivos de-trabajo.
sta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio colectivo en
¢} comespondiente Registro de este Centro Directive; con notificacion
a la Comisién Negociadora. :
Segunde.—Disponer su publicacién en ¢! «Boletin Oficial del Es-

tadon.
Madrid, ¢ de julio de 1992.—La Directora general; Soledad Cérdova
Garrido. -

| ciz MNobiejas, nimero 23, en Madrid; en calle
| (Foliﬁone Industrial), en Alcabe‘:ﬁasi; Poligono de ia Estacion, en Pinto

1 la inscripeidn y |

del Estatito de’ los Trabaja-.

CONVENIQ COLECTIVO INTERPROVINCIAL «CITROEN. HIS-
PANIA, SOCIEDAD ANOMINA COMERCIO» .

TITULO PRIMERO |
Disposiciones generales
_ A) Ambito de aplicacién
Asticule 1.5 Ambito territorial -De acuerdo con lo establecido en

el articulo 85, apartado 2, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Es-
tatuto de los Trabajadores, el Ambifo territorial del presente Convenio

1 es el de la Empresa «Citroén Hispania, Sociedad. Andnimay, en sus

centros de trabajo de: Doctor Esquerdo; niimero 62; calle Juan de Mena,
niimero 19, paseo de Ia Castellana, niymero 130, y calle Hermanos Gar-
alportillo, mimero 1

y calle Bada!, mimero 81, en Barcelona. -
Art. 2.° Ambito personal~El Convenio afecta a la totalidad del
personal de a Empresa-pefieneciente a los centros de trabajo relacio-
nados en el dmbito territorial, con las excepeiones que se establecen
en el articulo 1.7, apartado'3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto 'de los Trabajadores. - O . .
Ant. 3°  Ambito temporal-El presente Convenio entrard en vigor
a partir del dia de su publicacion, una véz registrado, sin perjuicio de
o cusl, las. condiciones econdmicas se aplicardn con cardcter retroac-
tivo, & partir de} | de enero: de 1992, - : o
La duracidn del mismo serd de un afio, concluyendo su vigencia el

| dia 31 de diciembre de 1992, salve caso de prorroga.

An. 4.° Prorroga y denuncia —Este Convenio se entenderd prorro-
gado en sus propios términos de afio en afio, si no se denunciara por
guai_qﬂier_q de las partes, por escrito, dos meses antes de expirar ¢l plazo

e vigencia. - _ . : . :

-Ca;gsa de pmr;c%arse thcitamente, s¢ supeditara ¢l contenido del pre-

sente Convenio a lo que er matena econdmica se establezca por las

{ dispesiciones legales vigentes en cada momento. .

B) Vinculacién, absorcién y compensacién

Art. 5.°  Vinculacion—El presente Convenio constituye un todo or-
ghnico e indivisible y las partes quedan mutuamente ohligadas al cum-
plimiento de la totalidad, una vez publicado. n?

Art. 6.° Condiciones nigs béneficiosas—Se respetarén las condicio-
nes mas beneficiosas que,.on caricter de compulo anual, existieran
con anterioridad a'la entrads en K!gor del Convenio.- oo

" En <] supuesto de que-exista duda en la apreciacién de cudles fuesen

" | las condiciones més beneficiosas, s concederi opcidn a los interesados

que elijan entre la aplicacién de las normas del Convenio o de

| para
: fas condiciones anteriores al mismo, bien entendido gue sblo se podrd

ejercitar la opcidn en su_Conjunto, es decir, que p elegirse entre
z&gimag o no el presente Convenio, pero no entre-1a aplicacion de parte
el mismo y parte de Ias condiciones anteriores.

Art. 77 Absorcion.—Las condiciones de este -Convenio son absor-

'} bibles en su fotalidad, por cdmputo anual, con las que pudieran esta-

blecerse desde el 1 'de enero-de 1992, por norma de rango superior al
mismo, Lo . S '

€)' Comisién paritaria del Convenio ~
AR B Camzszan pantam"—Encum ﬁmiento'dé'.lé ,dispnesto,mi
¢l articulo 85 de la Ley 80/1980 de- 10 de marzo, del Estatuto de los -

Trabajadores, se establece una Comision ‘Fantana, -co;nguesta por cuatro
representantes de-la Empresa y cuattg -de los trabajadores, que hayan

{ formado parte de la Comisiéh Negociadora del Convenio. -

_ Serdn funciones especificas de la Comision paritaria, las de entender
e informar de todas las cuestiongs que se deriven de la aplicacion de
este . Convenig, siguiendo e} procedimiento iegal aplicable. ' -~

_ TTuLo
Organizacijn del trabajo

Clasificacién de] personal

Art. 9.° Clasificacion del personal—E| personal de Ia resa que-
dara clasificado de acuerdo con-los grupos y categorias dc%lgrdcngnm
laboral para la Industria Siderometal iﬁrgicaimnn las asimilaciones ne-
cesarias, estableciéndose ldy tres escalas salariales siguientes:

Persona! Obrero.

Personal Técnico, Administrativo v Subalterno.
PerSonel de ventas con comisidiL
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. Quedan excluidos de la escala salarial los responsables de los Ser-
vicios; Direcciones Regionales y Sucursales, a quiehes en cualquier
caso, se les garantizard la aplicacién de los minimos de las tablas sa-
lariales en funcion de la categoria profesional que ostenten.

Niveles salariales

Art. 10. Existirdn dos niveles distintos, denominados «an y «bw
para las categorias siguientes: .

— Peodn.

— Auxiliar Administrativo.

— Auxiliar de Organizacion. ,

— Almacenero. o

— Oficial de segunda administrativo.

— Capataz de peones.

— Capataz de especialistas.

— Archivero.

— Delineante de segunda.

—Chofer.

— Técnico de organizacion de segunda. . "

Art. 11, El paso al nivel «bw se efectuara automdticamente, cuando
se alcancen seis meses de antigliedad, con prestacién efectiva de trabajo
en ¢l nivel «an. : o - : :
" Estara encuadrade en el nivel «a» todo trabajador eon categoria pro-
fesional de las relacionadas en el anticulo 10, proveniente de categorias
inferiores o de nuevo ingreso. o -

Art. 12. “Ingresos—Cuando la Empresa deba proceder a fa seleccidn
de personal del exterior para cubrir plazas vacantes, se practicaran las
pruebas de a.Eptmxd mecesartas, en las que podran. participar los trabaja-
dores de la mg;casa y log viudos o viudas de ¢stos, dindoseles-prefe-
rencia en iguaidad dé puntuacién y, en su defecto, a fos huérfanos o

descendientes eh primer Icgradt). En cada case s¢ redactard por la Em-
™y

gresa, oido el Comité de resa o Delegado de Personal, un programa
e pruebas con un baremo de puntuacion. Dicho programa se hara pé-
blico con una antelacién minima de treinta dias a la celebracidn de las
Estas normas no serdn de aplicacion en las contrataciones temporales

o eventuales. S B _
- Los puestos que impliquen mando, sean de respomsabilidad o pre-
cisen para su cumplimiento de la especial confianza de la Empresa,
seran de libre designacidon de ésta. ‘ : =

~ - Ascensos

Art. 13, Ascensos automdticos por antigfiedod —Ascenderan auto-
mdticamente al cumplir un afio de amigﬂed%a’d con prestacion efectiva
de trabajo, los colaboradores encuadrados en las categorias de Auxiliar
Administrativo y Auxiliar de Organizacion. .

El ascenso se realizard de: .. .

— Auxiliar Administrativo a Oficial de segunda Administrativo.

— Auxiliar de Organizacién a Técnico de¢ Urganizacion de segunda.

Art- 14, Ascensos por concurse-oposicion.-La Empresa convocara

. concursos-oposicion que permitan clasificar al personal para cubrir por

ascensq las vacantes producidas por bajas de personal. o

A dichos concursos-oposicion sélo tendrin oficldn los trabajadores
de Ia Empresa, debiendo reunir los siguientes requisitos; .

1. Conocimientos y formacién profesional de acuerdo con la Or-
denanza Laboral para {a Industria Siderometaiirgica. : )

2. Antigiiedad de un aflo y rendimiento correcto en la categoria
inferior correspondiente al mismo subgrupo profesional en el citado
periodo. - - R T PP : .

Las pruebas consistitdn. en un examen de aptitudes y de capacidad
profesional, exclusivamente.

15. Ascensos por aumento de plantilia ~Las vacantes por au-
mento de plantifla que se convoquen con categoria de auxiliar u oficial
de 3.2 del subgrupo profesional correspondiente, se cubririn ent un 50
por 100 por concurso-oposicién y, el otro 50 por 100, de libre desig-
nacién. No guedan consideradas dentro de estas tkimas, las vacanies
gue la Empresa deba cubrir por propia designacién como consecuencia

e que ningln candidato haya sido declarado apto.

Art. 16, Excepciones.—Se exceptian del tégimen de ascensos es-
peeificados en los articulos 14 y 135, los puestos o categorias que im-
pliquen ejercicio de autoridad ¢ mando sobre otras persouas y los de
. especial confianza de la Empresa. ’

Movilidad del personal

Art. 17. Traslado por razones de servicio.—Con caracter general,
se estard a la normativa legal vigenie .

Durante Ja vigencia de este Convenio, se establece un complemento
por domicilio que se determina en cf articulo 32 de gste Convenie vy
una indemnizacion equivalente a dos mensualidades de la retribucion
individual de Convenio, mds antigliedad, ¢n ol caso de segunde y su-

cesivos {raslados, cuando &l cambio sea por decisidn de la Empresa y
no esté basade en un deficiente cumplimiento de las funciones inhe-
rentes al puesio ocupado. i

TITULO I

Jornada, descanso, licencias, vacaciones y excedencias

Art. 18, Jormada de trabafo. -Durante la vigencia de este Convenio
se establece una jomada de irabajo efective de 1.752 horas/afio, que
ge_dismbmrén en funcién del calendario laboral de cada centro de tra-

ajo. - .
JLa jomada normal se realizard de lunes a viemes, manteniéndose
las excepciones a la misma existentes a la firma del Convenio.

Art, 19.  Turnos de trabajo.—S¢ mantienen los turnos existentes a

ia firma gel Convenio.

At 20, Jornada especial -Quienes por razon de guarda legal ten-

a su cuidado algin hijo menor de 6 afos, podrin solicifar una

Jomada espectal, retrasando en una hora su incorporacion y salida del

trabajo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y no pres-
ten trabajo en secciones regidas por horano de comercio.

A esia opcidn podrd acogerse hasta un médximo de un 106 por 100
del personai de cada centro de trabaje. X

Las resoluciones de todas las solicitudes para la concesion de jor-'
nada especial que se¢ presentardn ante el Servicio de Personal, serdn
comunicadas al Comité de Empresa o Delegado de Personal. )

Cuando las necesidades del servicio no permitan aco%erse a Ia jor-
nada especial, los trabajadores podrin optar por un cambio de puesto
deritro del De ento.

An. 21, Jornada especial por lacrancia —Las trabajadoras, por lac-
tancia de un hijo de nueve meses, podrin reducir la yomada normal,
en media hora mas de lo fijado en el articulo 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores, con la disminucién- proporgional del salario.

Art. 22, Descanso por desplazamiento ¢ trabajo en dias no labo-
rables.~Cuanda por ineludibles necesidadés del trabajo, confirmadas
por €l Jefe de Servicio, ¢l personal de Ia Empresa tuviesc que prestar
sus servicios o viajar en dia de descanso, podrd descansar un 25 por
100 méas del tiempo empleado en el trabaje o viaje. -

Art. 23, Vacaciones.—Anualmente todo trabajador ticne derecho a
un perfodo de vacaciones retiibuidas de treinta dias natursles, o a la
parte proporcional que corresponda, en el caso de no Hevar traisajando
en la Empresa ¢l afto necesano para el disfrute pleno de este derecho.

El cémputo de tiempp trabajado se efectuard con relacion a los si-
guientes' periodos; ’

Centro de trabajo de Barcelona: se computard el periodo de I de
enero a 31 de diciembre-de cada afio. :

En los restantes centros de trabajo se computara el periode de 1 de
julio a 30 de junio.

Ademis, se tendrd derecho a dias laborables de vacaciones comple-
mentarias por antigiledad, conforme al siguiente barcmo:

Tres aflos de antigiledad: Un dia.

Seis afios de antigliedad: Dos dias.

Nueve afios de antigliedad: Tres dias.

Doce aflos de antigiiedad: Cuatro dias.

Quince aflos de antigiedad: Cinco dias.
Dieciochoe afios de antigliedad: Seis dias.
Veintilin aflos o mas de antigiedad: Sicte dias.

El perfodo de vacaciones se establecerd preferentemente en los me-
ses de julio y agosto. Cuando las necesidades de servicio impidan dis-
frutar fas vacaciones en los meses citados, se concederan obligatoria-
mente en los meses de junio o septiembre. )

De esta norma sc exceptian los servicios de vigilancia y porteria,

No existird compensacion econdmica por dias festivos en el perfodo
reglamentario de vacaciones.

Art 24+ Permisos y licencias —El trabajador, avisando con la po-

sible antelacién y justificindolo debidamente, tendra derccho a permi-

sos retribuidos por las siguientes causas:

1* Fallecimiente de conyuge, padres, padres politicos, abuelos, hi-
jos, metosg hermanos: Tres dias naturales, c}ue podrian ampliarse en
consideracion al tiempe preciso para el desplazamiento al efecto por
producirse éste fuera del tugar de residencia, sin que, en ningiin caso,
5€d Superior a seis dias nmaturales el fiempo empleado,

2" Fallecimiento de hijos, nietos ¥ abuelos del conyuge, hijos y
hermanos politicos: dos dias naturales. Cuando con tal motivo el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo sera de
cuatro dias. . -

3* Enfermedad grave de cdnyuge, padres, padres politicos, abue-
fos, hijos, nictos y hermanos: Dos dias laborables (posible reparto en
cuatro medias jornadas), que podrdn ampliarse en consideracién al tiem-
po preciso para el desplazamiento al efecto, por producirse éste fuera
del tugar de residencia sin que, en ningln case, sea superior a cinco
dias nawrales el tiempo empleado. .

e e A RS
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4* Enfermedad grave de hijos, nietos v abuelos del conyuge, hijos
y hermanos politicos: dos dias naturales.” Cuando con tal ‘motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto el.plazo serd de
cuatro dfas. . .-

5* Matrimonio de hijos o hermanos: Un dia naturdl.

6 Natalidad: Dos dfas laborables (posible repatto en cuatro me-
dias jornadas) ampliables hasta tres dias naturales mas, ciando el ira-
bajador necesitase realizar un desplazamiento al efecto por produgirse
éEste fuera del lugar de residencia, considerando el tiempo preciso para
el mismo, : :

7.* Matrimenio del trabajador: Quince dias naturales. :

8® Exémenes (para los previstos en la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores): El tiempo necesanio. - B

9* Intervencién quirirgica sin intemamiento de ednyuge e hijos:
Un dia natural.

Cuando encontrdndose en situacion de permiso por enfermedad gra- |

ve de familiar, sobreviniese ¢l fallccimiento de &ste, finalizarh el dere-
cho al permiso obtenido, iniciandose el establetido para el supuesto de
muerte : : ’ ’

Art-25. Excedencias.~Las excedencias s¢ concederin de acuerdo _

con lo establecido en las disposiciones jegales de aplicacion: .

Lz Empresa readmitird al excedenté en uii plazo méximo de quince
dias, a partir de la fecha en que expire:la excedencia, si¢mpre 'que lo
haya solicitado en el plazo reglamentarie. N

Si un trabajador, habiendo ranscurrido come minimo €l 75 por 100
del tiempo de excedencia concedido, solicitase su reéingréso, se adrnitira
su solicitud para la primera vacante de su catégoria.

El excedente quedard obligado a: . T

1 Aceptar el puesto que le sea oftecide y que deberd estar de
acuerdo con su categoria profesional. - o

2% Someterse, con 12 antelacidn necesaria, al reconocimiento mé-

dico que demuestre se encuentra en las condiciones de aptitud exigidas

para el puesto de trabajo.

El Comité de Empresa ser# informado de las peticiones de reingreso |

y solucién dada a las mismas. .

S TITULO IV
Régimen de retribuciones
A) Tabla salarial y definiciones

Ari:26. Tabla salarial —Todas las persorias afectadas por este Con-'

venio percibirdn, al realizar jornada completa, log _fzmgor-tes establecidos
en las tablas I, IT y HI (retribucién de %onvemo),'
categoria laboral y puesto de trabajo. . . :

a) Salario base de ordenanza (1):.Es el que con tal concepto figura
en la Ordenanza Laboral Siderometaliirgica. :
b} Plus de Convenio (2): Es el que se fija en este Convenio en'la

columna mimero 2 de las tablas salariales,

c) _ Retribucién de Convenio (3): Es ¢l resultante de aniadir el salario

base de enanza ¢l Plus de venio. :

d)  Retribucién individual .de Convenio: Es la constituida por el

total de los devengos salariales, exciuidos complementos.
) Plus individual de Convenio: E¢ el resuliado de deducir de la
retribucidn individual de Convenio, ¢ sa!arw base' de Ordenanza.

El plus de Convenio, en-todo caso, absorberd siempre. €l aumento
de las escalas salariales de la iza por.disposicion legal. =~ .

La retribucion de Convenio serd la que se establece comio tal en Jas
escalas salariales del anexo. o o '

" B) Retribucién individual de Convenio

Art. 28. Retribucion individual de Convenio-Al 1 de eoero de
1992, 1a retribucién individual de Convenioserd el resultante de incre-
mentar en un 6 por j00 el i
concepto al 3] de diciembre de 1991. . R

El gersonak afectado por la Escala II del presente Convenio niameros
5,6, 7y 8, y que np perciba ningin ‘otro complémento salarial (ex-
cluidos gnt:gueg,ad-,' puntualidad y asistencia), transenmidos docg meses
de trabajo efectivo en la cgte%aﬁa, tendrd garantizade un minimo en
concepto de retribucién individual de Convenio, siperior en un I por
100 a} establecido como retribucién de Convenio.

C) Complementos personales -

Art. 29, Com!ementos’ personales, antigitedad o vinculacion—Se
abonaré el complemento de anti d ¢ vinculacion, per trienios, con
igual in'npmte para todas las categorias, v pusstos de trabajo con jornada
compieta.

P};.ra el afto 1992, el valor de! trienio serd de 82,55 pesetas dia o
2.433,52 pesetas mes.

e acuerdo com su:

el importe a.riigmde a cada trabajador por este

D} Complementos de puesto de trabajo

‘Art. 30. Complementos de puesto de trabgjo.—Todos los comple-
mentos salaniales de puesto de trabajo se abonardn en tanto se manten-
gan constantes fds circunistancias que los motivaron. .

Art. 31, - Complemeritos por puesto y twmo, turno, puesto ¥ jornada
especial —Los complernentos:por puesto y turno, furno, puesto 'y jomada
especial, se ingrementaran en un 6 por 100

T Art. 32 Complemente por domicilio—~Afectard al personal egiuc,
trasladado del centro de trabajo por razenes de servicio, haya procedido
o tenga que proceder, a peticion de Ia Empresa, al cambio de residencia
a un domictiic distinto al.del centro de trabajo de confratacién. Los
importes del complemento por doficilio quedaran establecidos para el
afio 1992, en los siguientés términos: -

Del ¥

Director Adjunto

regional . DR Jefe de zona
Solteros o casados con-un hijo .. | 62.563 |- 53.625 45.432
Casados con des o tres hijos .... | 67.025 58.094 49976
Casados con cuatro o més hijos . | 71.457 62.563 | 54.517

El complemento por cambio de residencia o domicilio no se aplicard

‘'a las persomas afectadas por un-expediedte de regulacién de empleo,

estandose en este caso, 3 1o que disponga la Autoridad Laboral. .
El personal que percibs complemento por domicilic ¥ que se rein-

corpore a st centro de rabajo de cofitratacion, por iniciativa de Ia Em-

presa, conservaré diche complemento en los términos siguientes:

— Durante los fres meses siguientes a la fecha de su reincorporacion
al ‘pueste del centro de trabajo -de contratacidn, percibird el importe
equivalente al 100 por 100 dé la subvencién por vivienda. - =

- Durante'los nueve ‘meges restantes, dicho complemento disminuird
acumulativa y proporcionalmerite cada mes, &n una novena parte, hasta
su exfiocién. - Sl o :

Con independericia de lo expuesto en los pammafos anteriores, se ana-
lizar# la situacién individual de.cada trabajador, en ¢l caso de reincor- .
poracién al centro de {rabajo-de contratacion, :

Art. 33.  Complemente por nocturnidad.—~Cuando progeda y no esté.
comprendido en ¢l complemento de puesto o turnd, s¢ calculard, incre-
mentando el valor hora en ¢l periodo de noctumidad en un 25 por 100
sobre la retribucién individual de Convenio, mas antigiedad.

Art, 34. Cecr:fiemmm_,pbr trabajos tdxicos, penasos o peligrasos.—
En cuanto a la calificacion de un piesto de trabajo como excepcional-
mente penoso, thxico o peligroso.asi-como z las medidas o compen-
saciones a adoptar, se estard ‘&' lo que determine en cada caso la auto-
ridad laboral. - SN :

E) Complementos de calidad o cantidad

Art. 35. Primas de produccién.-—-Los baremos vigentes al 31 de
diciembre de 1991, se incrementaran en un 6 por 100. .
AR, 36, Primas por carencia de incentivo y a tasa fija—Los im-
ortes de las primag a tasa-fija o por carencia de incentivo vigentes al
3] de diciembre de 1991, para los X;‘::stas no sometidos a baremo, se
increméntaran en un § pot 100, quedando establecidos en los siguientes
valores. por hora de trabajo efectivo: -
A tasa fag Almacén piezas dé récambio (Petsonal obrero, subakterno
y Téenico de Taller, hasta categoria de Encargado): o
a% En periodo de aprendizaje: 42,62 pts/hore.. :
b) A partir del cuarto mes de trabajo efectivo: 77,75 pesetas hora.
Carencia del incentivo, resto de los servicios (Personal obrero):

a) Peones: 5292 pts/hora.
b} Especialistas y mozos, especialistas de Almacén: 52,92 pts./ho-

¢} Oficiales de tercera; 66,18 pts./hora. .
Oficiales de segunda: 6’6,1 pts./hora

¢} Oficiales de primera: 66,18 pts./hora.
Jefes de Equipo: 66,18 pts./hom

- Att. 37, Primas por sustitucion de primas de preductivided, ca-
rencia de incentive, ¢ tasa _{‘iiq_'q comisiones por ventas.~Se mantendrn
los importes que al 31 de-diciembire de 1991, venga percibiendo cada
trabajadpr por estos conceptos. - ) . :

Art. 38. Primas de puntualidad y asistencia~Los importes d¢ los
baremos ‘de las primas de puntualidad y asistencia, vigentes al 31 de
diciembre de 1991, se incrementardn en un 6 por 100

Art. 39. Comisiones por ventas.—Se estara a los baremos que
cada momento fije la Dirgction de la Empresa, en funcién de los ob-
jetivos comercieles, previo:informe que se ¢stablecer én el plazo de
una semana por los representantes de log trabajadores. .

Art. 40.  Prima de presencia.—Con objeto de premiar la presencia
continuada en ¢] frabajo, se-establece la prima de presencia para todos
los trabajadores de la%mprcsa, con sujecion & los sigulentes criterios:

+
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., 1. -La Prima se devengard por mes¢s naturales completos en situa-
cién de altz en Ia plantilla. .

2. El trabajador qpug Do ienﬁa ninguna ausencia al trabajo durante
el mes, percibird una Prima de 1.000 pesctas netas por cada una de las
doce. mensualidades ordinarias v que serd abogada en la nomina ce-
rrespondiente. )

No tendran la consideracion de ausencias a los efectos de esta Prima:

—Las vacaciones reglamentarias.
—Los permisos reglamentarios retribuidos.
— Los descansos derivados de recuperacidn voluntaria.

- 3. Para los trabajadores a tiempo parcial, la Prima mensual se cal-
cula prorratedndose conforme a la jomada de trabajo pactada

4, Se entenderd por ausencia Ia falta al pucsto de trabajo durante
una jornada completa. :

F} Complementos de vencimiento periédico superior al mes

Art. 41, Gratificaciones extraerdinarias de julio y navidad -El pet-
sonal de la Empresa percibird en el afto 1992 dos gratificaciones. El
importe de cada gratificacién serd de freinta dias o una mepsualidad
del importe de la retnbucion individual de Convenio, mias el comple-
mento de antigliedad o vinculacion, prorratedndose en funieion del tiem-
po trabajado en cada semestre natural, computindose cotmo. tal el co-
rre%ppn iente a enfermedad justificada, servicio militir y accidente de -
trabajo. : L .

G) Indemnizaciones o suplidos

Art. 42, Dietas.—Las asignaciones al 31 de diciembre de 1991 en
concepto de desayuno, almuerzo 31 cena, s¢ incrementaran en un 6 por
100 a partir del [ de abril de 1992, S - : '

El importe de «habitacién» se justificard mediante factura de hotel,
manteniéndose en dos las categorias por este concepto:

'n;ECMM! encuadrado en la prifgera categoria de dieta: hotel de 4
estrellas. : : :
— Personal encuadrado en la segunda catcgoria de dietas: hotel de 3
estrellas. o o o
o H) Megjora voluntaria '
©Art 43, IncapaciM laboral transitoria.—La Empresa, una vez su-
perado el periodo de prueba vy en concepto de mhejora voluntaria con-
- !emf;lado <n el punto dos del articulo 11 !FE: {2 Orden de 28 de diciembre
de 1966, abonard, en la situacién de incapacidad laboral transitoria, la
diferencia existenie entre la prestacion de la Seguridad Secial y el im-
porte de 1a retribucidn individual de Convenio, mds complementos per-
sofiales ¥ de puesto de trabajo. ] »

B Cléusula de revision

Art. 44. Chiusula de revision—Si al 31 de diciembre de 1992, eL
1P.C. de dicho afio superase ¢l 6 por 100, una vez constatads feha-
cientemente tal circunstanciz por gt Institute MNacional de Estadistica,
s¢ procederd a una revisidn salarial consistente epla elevacion de los
niveles salariales individuales con efcctos a partir del mes en que el
LP.C. haya superado dicho 6 por 100, y su cuantia serd el exceso entre
el LP.C. real del conjunto de 1992 y ¢l citado 6 [por 100. Los corres-
Pogdicntes’nuevos niveles servirfan de base para la negociacion de sa-
arios de 1993. o _ . S R

TITULO V
Régimen asistencial

At 45, Seguro de Vida—-Se mantiene la indemnizacién econdmica
del segurc colective de vida contratade por fa Empresa, siendo a su
cargo ¢l importe de la prima de} mismo. . .

a base de indemnizacién equivale, para cada trabajador, a su salario
bruto anual-excluidas horas extracrdinunias, al 1 de encro de 1992, Los
complementos variables serdn estimados en funcion det promedio al-
canzado por los trabajadores sometidos a similar médulo de produccidn.

1. Muerte natural, invalidez permanente absoluta y gran imvalidez.—
Percepcién de una suma igual al 100 por 100 de fa base de ndemni-
zacion. - - : :

. 2. Tnvalidez permanente total -104 por 100 de 1a base de indem- .
nizacidn, adquiriendose derecho en ¢l momento de causar baja en la
plantilla de la Empresa y del reconocimiento legal de su situacién.

3. Fallegimiento por accidente.—Pervepcién por los beneficianios de
una suma igual al 200 por 100 de la base de indémnizacion.

46.  Seguro individual de accidentes—Se establece una finica
cobertura de 3.000.000 de pesetas en el seguro individual de accidentes,
para el personal que haya de desplazarse Tucra de su centra de trabajo,
por necesidades de servicio. -

-

&l nuevo

| establece en los si

. An 47, Incapacidad permanente parcial € incapacidad permanen-
te total—La Empresa, dard preferencia a los, trabajadores que fueran
declarados con incapacidad permanente parcial o incapacidad perma-
nente total para ocupar fos puesios de trabajo égxe se adapten a su
capacidad, salve que, en ¢l supuesto de incapacidad perraancnte total,
se atf:'l!sm'i a las indemmizaciones fljadas en ¢ seguro colectivo de vida,
Al ajador se le asignara la categoria y retribucién correspondients
uesto desempefiado. .

Art. 48, Personal en Servicio Militar o Servicio Sociual sustituto-
rio.—En ¢ perigdo reglamentano de cumplimiento del Servicio Militar
o Servicie Secid! sustitutorio, ¢l personal perteneciente a la Fmpresa
percibird las pagas extraordinariag de julio y Navidad.- ]

" Ademas recibird, en concepto de percepcién de cardeter asistencial
y accion social ernpresarial, los importes mensuales (R.I.C. mds anti-

iedad) que le corresponda, de acuerdo con el siguiente cuadro:

— En provincia distinta a doricilio habitual:

Casados: 80 por 100 de R.I.C. mis antigliedad.

Solteros: 40 por 100 de R.1.C. mas antigiiedad.

— En provincia de domicilio habitual:

Casados: 40 por 100 de R.I.C. mas antigiiedad.

Solteros” 20 por 100 de B.1.C. mis antigiiedad.

Esta percepcion serd incompatible con la realizacién de cualquier
trabajo por cuenta ajena. -

Art, 49, Régimen de proteccion a la jubilacign.—Se establece el
siguiente ré%imen de proteccion: _

A) Jubilados antes del 31 de diciembre de 1977:

‘1. Complémento de Empresa a la jubilacion.

El importe individual que como complemento de Empresa con ca-
ricter periddico vienen &)emibienﬁo los trabajadores jubilados, se incre-
mentard en un 6 por 100, o :

En case de fallecimiento del jubilado, el conyuge superviviente per-
cibird con el mismo cardcter periddico el 30 por 100 del importe del
complementa de Empresa a la jubilacién.

2. Los importes mdividuales percibidos durante 1991, se incremen-
tardn en up & por 100. ) .

B) Jubilados & partir de la entrada en vigor de este Convenio:

En nto no se modifique la lepislacién vigente en la materia, se
abonard una cantidad a tanto alzado en el momento de la jubilacion,
de dcuerdo con el baremo siguiente:

Afius de antigiicdad {mensualidades)
Edad T ! ;
: 1 al4 t5a 19 29a24 i5a29 | 30omas
&0 : — 7 2 6 10 14
&1 — 4 8 12 . )
62 2 6. 10 10 it
61 4 8 3 9 10
64 & 6 7 3 9
65 4 5 & 7 8

En ¢l compute de 1z mensualidad se incluird R.1LC. mis antigiiedad.
Art. 50, Jubifacién.~Con el fin de propiciar Ia consolidacion de la
Empresa y sus-puestos de trabajo, asi como la eventual posibilidad de
creacion ge nuevos cmpleos, se establece la jubilacién obligatoria a ta
edad de 65 afios, teniendo en cuenta que los trabajadores de la Empresa,
en general, alcanzan a esa edad las condiciones para causar derecho a

la pensién de jubilacion.

n conggeuencia, cumplidos los 65 afos, el trabajador causard baja
en la plantilta de la empresa, salvo que no redna el tiempo minime de
carencia para cagsar derecho a la pension de jubilacion, en cuyo caso

I podea continuar trabajando el tiempo indispensable para ello.

Art. 5. Economato.~El régimen de beneficiario de Economato se
ientes 1ErmINGs:

— Centros.de trabajo de Madrid, Pinto y Barcelona:

Adjudicacién de Bonos de Degcuento con una bonificacién del 20
por 100 en las compras de hasta 21.270 pesetas mensuales realizadas
en los establecimientos concertados. o .

- - Personal desplazado con residencia fuera de las provincias de Ma-
drid vy Barcelona, _

Bonificacton del 20 por 100 do descuento en fas.compras.de.hasta
21,270 pesetas mensuales, realizadas en los establecimientos concerta-
dos. . . .

La enirega de bonos se efectuard semestralmente.

Se mantienen como bencficiaras del régimen de Fronomaro, a las

viudas de Coiaboradores que retinan los siguieates requisitos.

a) No haber cumplido la edad de 63 afos. . . .
By Justificar fehacientemente gue perciben pension de viudedad.
¢} No cbtener ingreso alguno en concepto de rentas de trabajo.

- Art. 52. Anticipos Econemate.-Se consideran amicipes a [os tra-
bajadores de la Empresa que lo soliciten, para su_ utilizacion en los
establecimientos concertados, en las siguientes cuantas:

— Familias numerosas: $6.000 pesetas,
— Demds trabajadores: 38.500 pesctas.
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Dicha cantidad serd descontada como muaximo ¢n las 12 pagas si-
guientes & la concesion del anticipo y sin interés alguno.

Art. 53, Becas-Se establecen para ef Cursa [992/1993, los si-
guicntes fondos destinados a becas de estudio,

—Para los centros de trabajo de Madrid: 782.578 pesetus.

—Para Pinto: 476.451 pesctas.

— Para Barcelona: 164.571 pesetas,

Las becas se asignarin por comisiones mixtas integradas por dos
representantes de 1a Empresa y dos representantes de los Comités de
Empresa en cada uno de los centros de trabajo de Madrid, Doctor Es-
guerdo, mimero 62 y Hermanos Garcia Noblejas, nimere 23; Pinto,

oligono de la Estacién, y Barcelona, Badal, mimero 81.

En el resto de fos centros la representacion legal de los trabajadores,
emitira un informe que dinigira a la Comision Mixta de Madrnid, Doctor
Esquerdo, nimero 22.

A titulo orientativo, ¢l 90 por 100 de cada fondo se destinarg pars
estudios de:

- Formacidén Profesional de 1.° v 2.° grado.

-EGB.

-BUP

-C.OU

— Idiomna francés. : .

. — Estudios relacionados con la actividad de la Empresa, organizacibn
industrial, gestién comercial, marketing, etc. -

— Mandos intermedios.

— Estudios universitarios. ' )

El 10 por 100 restante se destinard a los estudios no previstos en
¢l parrafo anterior. :

os citados fondos se destinarin a la concesién de becas a trabaja-
dores y huérfanos de trabajadorés que lo soliciten y realicen estudios
en centros oficiales o reconocidos. ™ .

El importe miximo de cada beca, serd de 27.000 pesetas.

Cuando ¢! mimero de solititudes sea superior al de becas, se con-
cederin teniendo en cuenta los ingreses tofales del trabajador y de la
familia, dando prioridad 2 los de menores ingresos‘absolmqs o relatives
en proporcion a los familiares a su cargo. En caso de ignal se ad-
judicaran al solicitante que acredite mejores resultados académicos,

En case de que ¢l fondo no se wtilizase en su totalidad, el importe
sobrante se destinaré a los hijos de los trabajadores que lo soliciten.
No podrén optar a este beneficio las personas que disfruten de cualquier
otra ayuda por estudio. S -

La convocatoria se rcalizard antes del 31 de marzo, terminando el

- plazo de admision de solicitudes en 30 dias y adjudicandose las becas

en un plazo miximo de 3¢ dias a partir del momenio en que finalice
¢l plazo de admisién de solicitudes,
Comision
tuna previa a la adjudicacion de las ‘becas.
En ¢! caso de que ¢l solicitante hubicra recibido beca en el curse
anterior, serd necesario, junto a la nueva solicitud, presentar documen-

_ tacién que acredite los resultados obtenidos en ¢l citado Curso.
Lecas se abonaran previa justificacion del gasto realizado (ma-~

Las
triculas, recibos mensuales, material didactico, etc.).
En todos los casos se estudiarin las situaciones excepcionales que
no e ajusten z eslas normas. : :
.34, Prestamos.—A) Préstamos generales—5c amplian los fon-
dos existentes hasta alcanzar los siguienies importes:

. ?) 31.997.932 pesetas para los centros de trabajo de Madrid, y
o, :
b) 4.182.545 pesctas para ¢l centro de trabajo de Barceiona.

La distribucién de los fondos de préstamos, se hard en base al 45
por 100 para gastos extraordiparios y 55 por 100 para vivienda.

La concesion de préstamos se realizard por comisiones mixtas, com- -

estas dos representantes de la Empresa y dos representantes de
Fc‘v]s trabaggr;:loresmp Y 3

-La adjudicacién de Jos préstamos y su cuantia se realizard, en aras
de una mayor justicia distributiva, atendiendo el mayor nimero de pe-

ticiones ¥, ue en todo momento exista ¢l fonde necesanio
para atender los casos de necesidad urgente, de acuerdd con las normas
sipaentes: - - - ’

1,* El importe maximo a Oprestar serd de 672.000 pesetas rg_ara ad-
quisicion de viviendd vy de 280.000 pesetas para gastos extraordinarios.

2* La devolucion se efectvard a razon de 14.000 pesetas mensuales
como minimo, en un perfodo de tiempo no superior a 4 afies.

3! No in obtener préstamos para adquisicién de vivienda los
trabajadores con vivienda asignada por la Empresa o gue la tuvieran
de su propiedad, salvo que en este Uitimo caso s¢ justificase que existe
una auténtica necesidad de adquirir una nueva vivienda, dadas las con-
diciones de habitsbilidad o dimensiones de 1a actual.

4* Seri condicién indispensable para solicitar estos préstamos, te-
ner al menos un afic de antigiiedad en I3 Empresa. En caso contrarie,
el imporie de los préstamos se reducird al 50 por 100 de los maximos
fijados en ia norma mimero 1. . ‘

5> A partir de] momento en que se perciba el importe del préstamo
solicitado, deberd justtﬁcarse ia ntilizacion del mismo en ¢} plazo ma-
ximo de quince dias.

podré recabar cuanta documentacion considere opor-

6* La concesion de un nuevo préstamo para gastos extraordinarios
no podra efectuarse hasta transcurridos seis meses de la total amorti-
zacion del anterior. L . .

7* En todos los casos se estudiardn las siluaciones excepcionales
gue Do s ajusten a estas ROTMAs. L P :

8* En caso de quedar extinguida la relacion laborat, sea cual fuen?
la causa, antes de la total amortizacion del préstamo, la Empresa
descontar de la liquidacion el mmporte pendiente de devolucién y, en
el caso de que ésta no fuese suficiente, el prestatario queda obligado
a Ia liquidacion total de la deuda antes de causar baja definitiva en Ja
Empresa, si bien ésta negociard, en cada caso, el sistema de caneelacién
del préstamo. :

B} Préstamos para compra de vehiculos en Citrogn Hispania.

Se amplia el fondo existente a 8.582.120 pesetas como dotacidn
para préstamos destinados a la adquisicion de vehiculos nuevos fabri-
cados y distribuidos por Citroén Hispanid, y vehiculos de ocasién pro-
cedentes de la flota de coches de servicio, en las siguientes condiciones:

a) 7.590.008 peselas para los centros de trabajo de Madrid y Pinto.
b} - 992.113 pesetas para el centro de trabajo de Barcelona
¢} Importe méximo de cada préstamo; 600.000 pesctas.

La devolucidn se efectuard en el plazo méximo de 4-aflos.

. La cencesién dé dichos préstamos se ajustard a la siguiente norma-
tiva: : : : - o

1. Para Ia compra de un mismo vehiculo vinicamente se podré ob-
tener un préstamo. L ) .

2. Hasta la total amortizacion de un préstamo no se podrd solicitar
uno RUEVO. : . ; .

3. Cuando el ndmero de peticiones de préstamo sea superior al de
los que se pueden conceder, en funcién de la cuantia del fondo, se dard
preferencia a las peticiones, en las que concurran las’circunstancias a
continuacién expucsias y analizadas prioritariamente por ese mismo

a) Colaboradores que no hayan sido beneficiarios de un préstamo

| anterior por este concepto.

b) laboradores con menores ingresos brutos obtenidos en Ci-
tron Hispania, Sociedad Anbnima, durante el aho natural antedor a Ia

| solicitud o concesién del préstamo.

La concesitn de estos préstamos se realizard por una comisién mixta
cempuestzdpor_- un representante de la Empresa y un representante de
los. trabajadores. - I _ ' S

Art. 55. Premio veinticinco aflos de servicio*Se sbonard el im-
porte de una mepsyalidad a los trabajadores que cumplan veinticinco
afios de aptigiedad en I ETSL o R :

A estos clectos se entenderd por. mensualidad la totalidad de las
retribuciones obtenidas por e trabajador en el mes anterior a la fecha
n que se cumplan los veinticinco aflos, No se incluird en este cémputo:

a) Prestaciones de la Seguridad Social y mejoras voluntarias.
b} ‘Horas extraordinarias. . ,
. ¢} Pagos dé vencimiento periGdico superior al mes. ) .

Art. 56. Ayudas varias—-La Empresa, a través del D mento
de Cmadicicneéw de Vida y Trabajo, v de-acuerde conia i6n de
médios del mismo, prestard ayudas en los problemas derivados de es-
colaridad, guarderias infantiles, hijos deficientes, etc. .

Art. 57, Compra de recombios y accesorios.—A todos los trabaja-
dores propietarios de un automovil «Peugeot» o «Citroén» se les apli-
card en I venta de recambios, los descuentos de Concesionario SE%M
baremo. En la venta.de accesonas.se.glicm los descuentos n-
cesionario, segin baremo; sin -distincién de marcas.

Art. 58.. Compra de vehiculos~El descuento en la venta a Cola-
baradores de vehiculos nugves-fabricados 'y distribuidos por. Citrogn
Hispania, Sociedad An(mmai_ 1 de marzo de 1986, serd de un 16
por 100. Para los nuevos modelos que puedan fabricarse y distribuirse

- Citroén Hispanmia, Sociedad Andnima, a partir del 1 de marzo de
Ygr_Sﬁ. se aplicaran. los descuentos dé Concesionario. R

.. Podra renovarse el vehicule acogiéndose a estas condiciones, trans-
currido un afio desde la adquisicion del anterior. En ¢l resto de los
casos se estudiard oportunaments, - : :

Los gastos de’ transporte en s venta de coches a Colaboradores,
serin a cargo de la Empresa, = - ) )

Art. 5%, Farmacion profesional-La E organizard cursos de
perfeccionamiento profesional para ayudar a la formacién del personal
de los diferentes grupos profesionales que demuestren su capacidad o
mterés en ampliar conocimientos, con independencia de lo establecido
en el articulo 53. : .

At 60. Financiacion vehiculos.-Se establece para 1992 un siste-
ma de venia de vehiculos fabricados por Citroén y comercializados por
suged, cuyas condiciones generales som las sigutentes: - -

— Precio de vehiculo: Tomando en consideracitn los descuentos fi-

jados parz lgs trabajadores de «Citrogn Hispania, Sociedad Andniman,
_segun modelo. .
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- Entrada: Minimo, 10 por 100, det precio a colaborader.

— Financiacién: A un maximode 6 afios {72 pagas) de igual cuantia,

~ Interés: 11,5 por 100.

— Formalizacién de la financiacidn: Se formalizard en todo caso a
través de los departamentos correspondientes de la Empresa y de a
entidad financiera.

—Forma de pago: A través de descuento en ndmina.

Modalidades de fimanciacion: ) )

_ A)- Hasta seis afios con devolucion de la cantidad aplazada (pon-
cipal mis intereses) en 72 %algas :
) Hasta seis afios estableciéndose dos créditos:

—Uno con amortizacion Gnica de su principal 2i final de! dltimo
afic y con abono mensual de sus intereges.

—Otro con_ameontizacién de su principal mds' intereses mediante un
méximo de 72 pagas. - ' .

Este sistema es aplicable asimismo a vehiculos de ocasion segin la
modalidad de financiacién A}, hasta cuatro afios {48 5).

E! personal con contrato de duracién determinada lg:ﬁ:a acogerse a
esta modalidad de financiacién aplazando el pago-defa s:amida.f finan-
ciada, como miximeo, hasta la fecha de finalizacion de su contrato.

beneficiarios de este sistema de financiacién no podrdn acogerse
la.l gezfde de préstamos para compra de vehiculos previsto en el articu-
oS54 - S

Este sistema de financiacion serd aplicable, también, en las ofertas
promocionales. - . _

Art. 61, Alguiler coches ATESA—FI trabajador, su cdnyuge € hijos
no emancipados, que alquilen coches en la ém resa ¢ Autotransporte
Turistico ol, Soci | Andnimay, tendrdn derecho a un descuento
del 40 por {00 sobre la tarifa general vigente enicada momenta.

Art. 62. Horas extraordinarias, estriciurales;=Para atender las
crestas de trabajo, la Empresa podrd establecer 1 realizacion de un
méximo de 80 horas extraordinarias estructurales por trabajador y. afio.
LaE realizactén de este tipo de horas extraordinarias estructurales serd
voluntaria. : . :

TITULO VI -
Comités de Empresa y Delegados de personal

. Art. 63.~«Citrogn Hispania, Sociedad Andnimay, en cuanto a la nor-
mativa, funciones y relaeién con los Comités de Empresa y Delegados
de personal, asi como en materia de Seguridad ¢ Higiene, Cornedor
laboral, Economate y Comisién Paritaria, estard a io dispuesto en la
legislacion vigente. . :

El Comité de Empresa ¥ los Delegados de personal de «Citrodn
Hispania, Sociedad Anénimay, serdn informados: .-

. Antalmente: . : '
ag Del Balance, Cuenta de resultados y Memoria.
b)  Del Registro de personal en funcién de su dmbito de repre-
sentacibn, en orden derivado de su antigedad en la Empresa, del que
recibirdn copia y en el que constardn los siguientes datos: -

—Nombre y apeilidos. _ .

—Fecha de nacimiento del trabajador. :
—Fecha de ingreso del trabajador en la Empresa.

— Servicio en ¢l que trabaja.

— Categotia profesional.

—Fecha de ingreso en la categoria.

— Retribucién Convenio por categoria

¢} De la masa salarial comrespondiente al afio 1992,

2. Con caricter trimestral: S .
Sobre Ia evolucion general del sector econémice al que pertenece
la Empresa, sobre la situacidn de la produccién 'y ventas, sobre su
pro de produccidn y evolucion probable del emipleo, estadisticas
sobre indices de absentismo y sus causas, accidenites de trabajo v en-

fermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestra-.

lidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral
¥ los mecanismos de prevencién que sc utilizan.
. Con cardcter mensual: ) : )
a} Del total de horas extraordinarias realizadas por cada Servicio.
b} De las altas, bajas y de las de cardeter interine. N
¢} De los cambios de )éervicio o centro de trabajo.

4. De los expedientes de regulacion de empleo. ' .
5. De las sanciones lmFuesms a los trabajadores con un dia de
antelacién, come minimo, al de su comunicacion al interesade. -

TITULO VI oo
Disposicidn transitoria '
Disposicion transitoria primera -
En caso de gue la legisfacion vifentc en la materia, hicicse posible

la jubilacién a los 64 afios con el [00 per 10 de 1a base reguladern,
quedaria modificado el baremo al que se refiere el apaﬂad% By det

articulo 48 del Convenio, suprimiendo las indemnizaciones previstas a
los 65 afios de edad y desplazando 1s escala de indemnizaciones.
- En tal caso el baremo. aplicable seria el signiente:

Afos de antigicdad (mensuslidades)
Bdad 10a id4 13ai% 20224 25229 36 o mds
59 — 2 6 10 14
&0 — 3 8 12 12
61 2 6 10 10 11
62 . 4 8 8 9 10
63 6 6 7 8 9
64 4 5 6 7 8

TITULO VHI

Disposiciones finales

Disposicion final primera _

El presente Convenio anula Ia totalidad de fa normativa del anterior
. Convenio colectivo laboral de la Empresa «Citroén Hispania, Sociedad
Anénimayn, publicado en el «Boletin Oficial del Estadon de 23 de oc-
wubre de 1991, resolucion de 30 de septiembre de 1991, de la Di-
reccién General de Trabajo,

Disposicion final segunda ‘

En defecto de normas aplicables en el presente Convenio y en todas
aguellas materias no previstas en el mismo, se estard a lo dispuesto en
la Ordenanza laboral para la Industria Siderometalirgica y demds dis-

- posiciones legales de cardcter general. '

Las referencias a la Ordenanza laboral para la Industria Siderome-
takérgica, que se hacen a lo largo del articulado, continuardn vigentes
en tanto no sean sustituidas por norma estatal o convencional.

Disposicion final tercera

Al personal ingresado en los meses de enero, febrero y marzo de
1992, se le aplicara el aumento considerando que el salario asigrado
n la fecha de contratacidm, es el que hubiera tenido el 31 de diciembre
de 1991, salvo pacto individual en contrario.

~ ANEXO
Tablas salariales

. Escala L Gbreros'

Salsrio | plusge | Rembucigp | Remibucion
: base de > . 4 de convenio
Categaria, conveqio de conventio
- ordenss | dia 2) dia (3) A
. 1. Aprendices de 1.° . .
2. Aprendices de 2.°
-3. Aprendices de 3.2 1 1.238,00 | 1.373,07 | 2.611,07 11.109.704,75
4, Aprendices de 4° ) 1.238,00 | 1.57543 | 2.813,43 11.195707,75
5. Peones {pivel 2) .| 1.876,00 1 1.272,74 | 3.148,74 |1.338214,50
Pecnes {nivel b% | LB76,00 | 1.562,67 | 3.438,67 11.461.434,75
6. Especialistas y ofi- e : s
‘ ciﬁgsc de 324 ... 1.BB4,50 ) 1.554,17 | 3.438,67 [1.461.43475
7. Esgeciaiistas y ofi4 .
ciales de 3.° E Lo 1884501 1.917,63  3.602,13 11.530.905,25
8. Oficiales de 2.* .. 1.892,00 ; 1.93583 | 3.827.83 11.626.827,75
4, Oficiales de 1.2 .1 1.899,00 1 2.323,17 | 4.222,17 [1.794.422,25
10, Jefes de equipo de :
oficiales ........ 227880 ;2,055,541 4.334,34 11.842.094,50

Escala T1. Técnicos, administratives y subalternas

. Salario . de Retribucién Rermbugion
v Categona base de cziz“:cm;o de convenro é;nﬁ‘:;gég
mes (23 mes {3} por 14 {4}
3. Aspirantes y Botones .
de dieciséis afios .... | 37.170 | 40999 78.169 | 1.094.366
4. Aspirantes y Botoncs
de diccisiete afios ... | 37.170 | 57414 94584 : 1.324.176
5. Ordenanzas, Telefonis-
tas, Vigilantes, Porte-|
ros y Vigilames Jura~
dos” i ...| 56280 | 49.509| 106.089 | 1.485.246
e ———————— T TR T T



!

!

{-2.719.626
t
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_ Salario cde | Rewibucién | Remibucion Escala IH. Ventas con comisién
Categoria est";:m?zé c;f;mia de convenio d:ﬁ:‘;]“‘;ncg? -
Smes(ly | M@ ] w1 por1ata) Salato | picge | Reutbucion | Retribucitn
. Categotis Q?gg:mg; convenic | de convenio d:nz?v[::;o
. mes {2} mes {3}

6. Almaceneros, Auxilia- mes (1) ' por 13 14)
res  Administrativos, 1. Auxiliares (vendedores ) - p
Auxiliares de Organi- . ue no fasan y ven- .
zacién, _Conductores dedores en formaciomy| 56.930 | 37.875 | 94805 | 1.327.270
despachadores de re- 2. Oficiales de segunda )

. (Cjamblgas y conéufton;s (vendedores  confir :

e mdquinas automd- 3 '
viles (N. «a») ...... 56930 | 49.159| 106,089 | 1485246 | 3 maces) oo ‘primera, STI00 | RIIT 100917 1412838
Almaceneros,  Auxi- " {lefes de grupo  dej
arcs Administrativos, Ventas) ............ 57.670 | 63.340 | 121.010 | 1.604.140

uxiliares de Organi- . 4, Jefes de segunda (Jefes) _
sacmn,h éCondléc;tores de ventas de tres O mas

espachadores re- ' ;
cangbios v conductores CETUPOSY ...l S8.360 | 92.559 150919 ) 2:112.866
de miquinas automd- . )
viles {N. «b»} ....., 56.93¢ ; 52812 109.742 | 1.536.388 :

7. Capataces de peones, - : . o
Capataces de especia- ' ' 18297 RESOLUCION de 6 de julio de 1992, de la Direccion Ge-
hstgs, Archiveros, neral de Trabajo. por liz que se acuerda la inscripcién y
Choferes, Delineantes publicacion del X Convenio Colective de la Empresa
de 2%, Oficiales de. 2" «Centros de Asistencia Teécnica ES.T., Sociedad And-
administrativos y Téc- nimay. = - _ . :
320025.((}% «@) cidn 57.200 63.493 ;‘)G. 693 1.689.702 Visto el texto del X Convenic colectivo de dmbito inte_rprovindai
Capataces de peones - RS Bkt de la Empresa «Centros de Asistencia Técnica E.8.T.. Sociedad Ang-
Capataces de especia- nima, 3;16. fue suscrito con fecha 4 de jumo de 1992, de una parte
listas Archiveros,! . por los designades per la Direccién de la citada Empresa para su pre-

" Chéferes, Delineantes presentacion, ¥ de otra, por los Delegados de Personal de la misma,
de 2* Oficiales de 2.7 en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispues-
administrativos y Téc- to en ¢l articulo 90, %pangdas 2y3,dela Legﬁ&’l%(}, de 10 de marzo
nicos de Organizacion . _ del Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto 104071981, de 23
de 20 (N. «b») ..... 57200 | 66277 123.477 | 1728678 de mayo, sobre registra y depésito de Convenios colectivos de trabajo.

8. Encargados, Oficiales . AR B Esta f)ircccmr_; General acuerda: o . :
de 1" administrativos, * Primero.~Ordenar la inscripcién def citade Convenio colectivo en
Técnicos de‘(}rgamz:;- : L el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion |
ctén de 1* y Deli- N : a la Comisién negociadora. : . ;
neantes de 1. ... 57.670 | Bl6681 141.338 | 1.978.732 Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-

9. Contramestres, Maes-| : ' tadon. : ’ .
fros de taller, Maesiros ' . : .
industriales, Oficiales Madrid, 6 de julio de 1992.—La Directora general; Soledad Cérdova
de I* Administrativos Garrido. ' o
{Jefes grupo adminis-; - . T : '
trativo), Oficiales 1.% X CONVENIO COLECTIVO DE «CENTROS DE ASISTENCIA
administrativos (Dele- TECNICA ES.T., SOCIEDAD ANONIMA»

ados  Comerciales), ) ‘ )

. Oficiales de 1* admi-| -

= nistrativos (Secretario) . CAPITULO PRIMERO
Direccion_general con
idioma), Técnicos Or- Disposiciones generales .
ganizacién de 1.* {jefes - : .
grupo técnico), Téc- Articulo 1." Ambito territorial~Las normas contenidas en el pre-
nicos Organizacién de senie Convenio, serin de aplicacidn a los centros de trabajo de «Asis-

1.7 {Delegados Posven- tencia Técnica de E.5.T., Sociedad Anénimaw (antes IX Convenio Co-
ta, Delegados Piezas lective «Centros Comerciales y de asistencia Técnica de IBELSA, So-
de Recambio y Dele- - : - ciedad Andniman), (}::e se hallen en el 4mbito nacional {excepto el
%ados Comercio) ....| 58.170 | 102.039 | 160.209 | 2.242926 - | ceniro de trabajo de Alcald de Henares) o que se puedan crear durante

10. ATS, Ingenieros Téc- S R R T R SWVIEERCIR - ¢ . e o Dol et T Y
nicos, Maestros de ta- Art. 2.°  Ambito personal ~Este Convenio serd de aplicacion a todo
ller (Responsables de el personal de «E.5T,, Sociedad Anéniman, de los centros de trabajo
tailer), Maestros indus- antes citados (articulo 1.%), con exclusién del alto personal y dirsctivo
triales SRESM a que hace referencia la legislacion vigente, y delegados de cada Centro
de Taller), Jefes de 2. de Asistencia Técnica. - ) Lo ‘.
administrativos, Jefes Or Art. 3.° Ambito temporal—La duracion del presente Convenio serd
Fanméﬁ de 'y Ama- _ desde la focha de su firma al 31 de diciembre de 1992, salve, los
istas Programadores y de : . efectos econdmicos que se desprenden del mismo, que tendran efectos
Sistemas......... ., 60.230 |117.778 | 178.008 | 2.492.112 retroactivos desde el | de enero de 1992 ; ' .

11.Ingenieros  Técnicos ' : 4% Prorroga—Este Convenio se entenderd grorrogado tacita-

Adjuntos a Jefe de menie, de afic en afio, a no mediar aviso en contra de las partes con-

ervicio), Titulados su- tratantes, con un mes de antelacidn a la fecha de expiracion o de cual-
periores, Jefes de 2 quiera de sus prorrogas; de no denunciarse por cualquiera de las partes,
administrativos  (Ad- . | sz negociaran los conceplos salariales. :
juntos -a Jefe de Ser- ! Art. 5.° Cempensacion,~Las condiciones pactadas se compensarin
vicio o 2 Directores : en su totalidad, con las que anteriormente pudieran existir sobre los
Regionales), Jefes de \ minimos reglamentarios, cualquiera que fuese su origen, sin perjuicio
Orsamzamén de 2° ! de aqueilas situaciones personales en virtud de las cuales, un determi-

Adjuntos a Jefe de nado productor pudiera percibir mayores beneficios de los que con ca-

ervicio, Jefes Admi- ; j racter global se establecen ¢n el presente Convenio, en cuye caso se
nistrativos de 1.* y Jefes, ! : respelarin las condiciones especiales, '
de Organizacion de 10| 60.790 | 133.469 | 194,259 Art 6° Absorcion de mejoras. —Habida cuenta de la naturaleza del

Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen varacidn
econdmica, tricamente tendran aplicacion practica, si giobalmente con-
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