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DISPOSICIONES FINALES

Primera; En todo aquello en que las relaciones laborales dentro de
la Empress «Ediciones Panorama, Sociedad Angémiman, no esté con-
teraplado este Convenio se considerard io estipulado al respecto en la
()'rdznanza_ za Laboral de Prensa no diaria vigente, que no a:ser apli-
cada ni interpretada en menoscabe de los derechos adgquirides o con-
templados en ¢l presente Convenio.

Se%nda: Corio cumplimiento de la Ordenanza de Trabajo en Pren-
sa, |z Empresa redactara un reglamento de régimen interior, en cola-
boracion con los delegados de personal. .

. Asimismo, la Empresa y los delegados de personal definirdn la plan-
tilla de «Ediciones Panorama, Socicdad Andnimay», en un plazo de dos
meses a partir de la firma de este Convenio.

Una vez tealizado el reglamento de régimen interior, la Empresa
facilitard un ejemplar a cada trabajador para su conocimiento.

Tablas salariales «Ediciones Panorama, Sociedad Andniman

Redeccita " 8. Base P. Transp. P. Timlacid P. Libre Disp. P. Convenio
Subdircctqf e e ea e e 136.994 5.500 7.650 12416 161.250
Redactorjefe .. ........... P e woip . 11937 5.500 7.630 10.836 142,912
Redactor jefe seccidn . ....................... 113.604 5.500 . 1.650 9.638 104.487
Redactor . ...........oiviiniiiiiiiiinee. 106923 5.500 7.650 R.089 " 99,535
Ayudante primera .. ... ... ... ... . 0 ... £9.566 5.500 ' - 7.149 48.902
. Ayudante preferente .. ... ...l 81.829 5.500 . 6.246 53.450
Ayudagte redaceidn ..., 74,616 5.500 5418 45,906
Secretaria redaccion ..., ... i 81815 5.500 47.690
Administracién _ - T _
Jefe departamento . ............. ... 106.923 . 5.500 95.763
Jefenegociado ........... ... ... .o ol §9.566 5.500 97.555
Oficial primera .......... ... .. oo ool 81.814 5.500 47.691
Oficial segunda ................ ool 74.620 5.500 . 43.701
Auxiliar ., .., ... e et 66908 5.500 25.777
Publicidad N ‘
Dtor. publicidad ............................ 116,605 5.500 ' 125.293
Promofor . ... e £1.814 5.500 105.920
Servicios auxiliares :
Ordentanza .........oooenevin el 64,868 5.500 15.231

18295 RESOLUCION de 6 de ,juh‘o de 1992, de la Direccidn Ge-
neral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion en el «Baletin Oficial del Estados
del texto del Convenic Colectivo de fe Empresa «Milupa,
Saciedad Andnimas. :

Visto el texto del Convenio colective de la empresa «Milupa, 50-
ciedad Anbdnimax, que fue suscrito con fecha 23:de abril de 1992, de
una por el Comité de Empresa en representacion de los Trabaja-
dores v de otra por la Direccidn de la empresa en representacion de la
misma 3! de conformidad con lo dispuesto en el agficule 90, aq_ar‘_md_o:;
2y3 dela Le}g B/1980, de 10 de marzo, del Estatito d¢ fos Trabaja-
dores, y en el Real Decreto 104071981, de 22’ de. mayo, sobre registro
Y &Epésitq de Convenios Colectivos de Trabajo. . : SR

sta Direccién General de Trabajo acuerda: X :

Primero.~Ordenar la inscripcion de diche Cenvenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, ton notificacion a
{a Comisién Negociadora. o : )

Segundo.—Disponer su publicacion en e} «Boletin Oficial del Es-
tadon. - 5

Madrid, 6 de julio de 1992.—-La Directora-general, Soledad Cdrdova
Garrido. . . S N
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MILUPA, SOCIE-
: DAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Ambifo de aplicacion

1.1 Ambito funcional, territorial y personal -El presente Convenio
establece las condiciones y relaciones de trabajo entre «Milupa, Socie-
dad Anonimay, y los trabajadores que presten servicios en los distintos
centros de trabajo de la Empresa, . o .

Este Conveno serd de aplicacion en todo ¢l temmitorio nacional.

1.2 Vigencia y duracion.—La totalidad de las cliusulas de este Con-
venio, entrarn en vigor a partir del dia 1 de enero de 1992, cualquiera
. que sea la fecha de homologacién, en su caso, por Ja Auteridad Eaboral
competente.

La duraci6n del presente Convenio seri hasta el dia 31 de diciembre |

de 1992,

1.3 Prérroga o denuncia.~Al final de! presente Convenio se en-
tendera prorrogade por un afto ¥ sucesivamente, salvo denuncia de una
de las partes firmantes, denuncia que deberd ser becha con una ante-
facién miruma de 30 dias a la fecha de vencimicato de éste o cualquicra
de sus promogas.

1.4 Respecto a la totalidad ~El presente Convenio forma un todo
indivisible, ¥ por tanto en ¢ supuesto de que ¢l Organismo compeicnte
de la Administracién no homologara alguno de los pactos establecidos,
el Convenio quedard invalidado er su totalidad, debiendo reconsiderar-
se su contenido integral por la Comisidn Negociadora en término de
un mes.

CAPITULO I
Compensacién, absorcidn, garantia personal

2.1 Latotalidad de lag condiciones establecidas en el presente Con-
venio, estimadas en su conjunte, tendran el caricter de minimas, por
1o que fos pactos, cliusulas o cendiciones actualmente implantadas o
vigentes, que resultan mdis beneficiosas, también estimadas en su con-
junto con respecte a to corivenido, subsistiran para aguellos trabajadores
que. vinieran disfrutandolas, y podran ser compensables y absorbidas
por las estipuladas en el presente.

CAPITULO 11
Comisiones -de aplicacién y desarrollo

3.1 Comision mixta de aplicocidn y vigilancio.—Para vigilar el
cumplimiento del Convenio, y con el fin de interpretar cuanto Iprocha,
queda constituida una Conmsién Mixta de Interpretacion-Vigilancia.

Fsta Comision ests formada por los mismos miembros que suscriben
el presente Convenio. . . o

s reuniones se celebrarin cada seis meses, salvo apreciacion de
urgencia estimada y a peticion de cuaiquiera’ de las partes, quienes
deberan justificar agecuadamente dicha urgencia. .

4 i{-‘&z; las convocatorias que cursard el Secretario, se expresard el Orden
=] dia. -

& Sus componentes serdn citados con una antelacién. minima de Sinco
ias. .

La Comisién, por medig de su Secretario, publicara los acuerdos de

caracter general interpretativo del Convenio en el plazo de dos dias.

Una vez constituida le Comision, el Secretario publicars en los ta-
blones de anuncios, lista de sus componentes para conocimiento de los
trabajadores. _ ' L

-Los trabajadores podrdn formular consultas a la Comision a través

' de los componentes de [a misma.

3.2 Comisidn de ascensos e ingresos. -

s) La Comisién de ascensos y promociones del personal, serd la
encargada de juzpar los examenes de ascensos ¢ ingresos del personal
ajeno & la Empresa, -

N
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Estard compuesta ger o

- Un Presidente. Nombrado por la Direccion de la Empresa, .

— Dos Vocales. De similar o superior categoria 4l del pussto a cubrir
designados por la Direccién de Ia Empresa. o _

— Tres Vocales. Nombrados por el Comité de Empresa.

b) Las normas por las que se regird esta Comiision, son las si-

ientes:

& —Todos los Vocales tendrdn voz y voto, debicndo manifestarse -
bremente y sin ninguna clase de coaccidn,

— Después de estudiados los expedientes para ascensos y los exa-
menes para in s, las votaciones serdn libres fy seCTELas. |

— Para que la decisién de la Comision tenga efectividad, ¢sta deberd
actuar en pleno y colegiadamente. o o e

— Siete dias antes de la fecha de convocatoria, %ueda_rén,con_sﬁtmdos
nominalmente los componentes que en esta ocasion formaran parte de
la Comision, sefialindose también los suplentes necesarios..

- Contra las decisiones de esta Comision, ¢aben los recursos enu-
merados en ¢l punto 4.2 de esté Convenio, ' o
— La Comision tendrs claborado urreglamento devaloracion y ;gg;a
tuacion, igspecto a las materias que compondran. las diferentes. pruebas.

3.3  Comision social —Esta Comisién que-estara formada por cuatro
miembros, dos elegidos por la Direccién de.la Empresa y otrds des
designados por el
aspeclos: ., . . c

a) Otorgamienio de Becas y Bolsas de Estudios, en aplicacion del
Fondo de Aynda de Estudios, . - U )

b} Estudio y propuesta a la Direccidn General, para ¢l otorgamien-
to de premios a la ipiciativa o sugerencias. o .

c) Estudio, valoracién y propuesta.de premios. al personal.

La Comisién tendra elaborado un sistemia de valoracién y puntua- '

cion, respecto a Ias materias de qie se-tiate. -

rate :
3.3.1 Funciones: Las funciones de Ta. Comnision' Social respecto al

otorgamiento de
3%33.?}- Podran proponer candi

ios, seguird las siguientés niormas:
—La Direccién de 1a. Empresa. e

datos:

ZEl Comité de Empre o o

—Los Directores y Jefes de ento.

- Los trabajadores: Individualmente por grupos, departamentos o

secciones de la Empresa. . L
33.1.2 La Comisién, al obtleto de actusr con la méxima justicia y.
eficacia en el tratamiento de

casos de forma que quienes lo merezcan no puedan .quedarse sin pre- .

miar, ni se otorgue janifs a quienes-no sean mereceédores, para fo cual
se atenderd a los conceptos siguientes; R R -

P? - wgln oft Ema} |

— Preparaci esi : : :

- Conocimientgn)’( desarrollo de sus funciones.

— Lealtad profesional, cooperacién y aceptacion de ideas, de aspecto
profesional. ) .

— Iniciativa, capacidad de organizdcidén y mando,

~ Disciplina y hdbitos personales.

—Modo y uso de-su autoridad,

~ Puntualidad y asistencia. - - '

- Resultados obtenidos por el personal a sus drdenes.

Personal sin mando:

—Calidad .en el trabajo.

— Eficacia en el trabajo.

- acion profesional.” - o o

— Puntualidad, asistencia y disciplina. .

— Lealtad y actitud profesional con 1a Empresa. -~

— Responsabilidad, adaptacién e iniciativa en ¢i trabajo.

— Comportamiento con sus compafictos: dentro de la Empresa.

- 33.13 Ademas de los conceptos enumerados anteriormente, son
dignos de ser premiados los siguientes actos: - )

— Actos heroicos. ' .

— Meritorios. . : :

— Afin de superacién cultural v profesional. .

Se consideraran actos heroicos, los que ¢l trabajador o jadores
realicen con grave riesgo de sus vidas o integridad personal, al evitar
un accidente o reducir sus proporciones {incendios, inundagiones, de-
rrumbamientos, efc.). , o ‘ B

Son acciones meritorias, aguellas cuya realizacidn no supone peligro
grave de Ia vida o integridad fisica, pero sivuba voluntad manifiesta-
mente extraordinaria, al evitar o vencer una-aformalidad en beneficio
de los compafieros o de la ' i )

Para cas0s gnteriores, se tendid en cuenta, como circunstancias para
aumentar los méritos del acto, las siguientes:

—No estar en horas de trabajo,

—No estar obligado 8 intervenir. o

~Falta de medios adecuados para hacer frente al ingidente.

— Notable inferioridad para afrontar €l mismo.

~ Cualquier otra anafogia similar.

Se valoraré como.afin de superacién en los trabajadores de Iz Em-
presa, aquellos deseos de los mismos que induzcan a mejorar su for-

mite de Empresa, entenderd sobre los siguientes

os expedicntes, poriderara los actos o } -

macion, tanto tedrica como prictica, con ¢l fin de dar més utilidad y
rentabilidad a su trabajo, al mismo tiempo que demuestre querer alcan-
zar categorias -superiores. sin menoscabar a sus compafieros.

También se tendrd en cuenita para la obteneidn de premios pot parte
de los trabajadores, las siguiéntes sifuaciones: .

~ Las sugerencias para la prevencién de accidentes de trabajo.

~La rapidez en Ia prestacion de socofro. : .

—La esmerada conservacién de los vehiculos, maquinas y herra-
mientas de trabajo’ de la Empresa. "

—El traio correcte y servicial con los compafieros y publico en ge-
neral denfro de-la Empresa. ]

3 Se establecen los siguientes premios para el personal me-
recedor de tos mismos. .

— Recompensa en metdlico.

- Aumento de vacaciongs, ) .

— Becas y vigjes de perfeccionamiento. de estudios. .

— Condecoraciones y distintivos de la Empresa en sus modalidades
de brillante, oro, plara’y bronce.

— Diplomas-honorarios, ‘

— Cartag’ Jaudatorias. i : o

-~ Distintivp ‘de honor para las dependencias o departamentos que
hayan ‘obtenido premio colectivo. »

La concesion: de los premiios serd cfectuade por la Comisidn y san-
cionada por-la Direccion de la: Empresa, por medio de notificacion

eseoria. . :

Las cartas laudatorias, podrin ser propuestas por los Jefes de De-
raﬂamen;o o Seccién los cuales dirigivin su solicitud de expediente a
g_Con‘x‘issibn, quien una vez aprobada serd saficionada y finmada por la

weccion. .

Tanto a los premios individuales como colectivos, se les dard la
mayor publicidad y solemnidad posib}esi a fin de motivar y satisfacer
?l 10}: %te'r_csados y estimular al resto de los compafieros y trabajadores

e la Empresa. R
Todo premio obtenido, se hara constar en el expediente personal del

interesado, o del colectivo, y serd computable con la puntuacién que

la Comision de Ascensos establezca para ascensos y cambios de cate-
goria_ .
CAPITULO IV
Promaocién

4.1 Ascensps-El personal de la plantilla de ia Empresa, tiene pre-.
ferencia a cubnr las vacantes existentes en cualquiera de las categorias

| profesionales en.la ¢specialidad respectiva, exceptuando aquellas cate-
_ gor‘i‘ag?roggsionsles, -que ‘impliquen funciones dé mando o confianza,

ersonal técnico’y adminisirgtivo, Jefes de Segunda y Ofi-
tiales de Priméra~Estos puestos podran ser cubiertos medianfe tres
turnos rotativos, de Ia siguiente forma: .

- Concurso-oposjcién entre los perteniecientes a la plantilla, -

— Por -antigiiedad -en ld ‘categoria inmediata inferior a solicitud del
trabaiaaéor-- ysiempre que acredite suficientemente su aracion.

- Por concurso~oposicidn entie el personal ajenc a la Empresa.

-~ Caso de_ no cubrirse en. los citados turnos anteriores, 1a plaza serd
cubierta por libre designacién de la Diteccion de la Empresa.

4.1.2 " Oficiales de Segunda Administrativos.—Las vacantes de estos
f)uesteg;- podrin ser cubiertos entre- los Auxiliares Administrativos de

a siguiente forma: =~ . 0 o o S

—Por I0¢ trabajadores. mayorés de veintitrés afios, con cinco afios
de servicio o desetipefiando esias fungiones, a solicitud del intéresado.

— Entre: fos. Auxiliarcs Administrativos por concutso-oposicin. -

—Por Tibre designacion-de la Empresa, én caso'de no cubrirse con
los tumos anteriores, . - - _ ' :

4.1.3 Augliares Administrativos.-Las vacantes de estos puestos,

ser cubiertas de la siguiente forma: .
_ ~Por los aspirantes administrativos, si los hubiera al cumplir los
dieciocho afios; - . :

- Por el. personal de Envasado v Ernpaquetado, siempre que demues-
trlt: e; solicitante, la preparacion pecesana a su solicitu , previo examen
al eigcto. o

~ Por concurso-oposicién entre el personal ajeno a la Empresa. -

—Caso de no cubrirse en los apartados anteriores serdn cubiertos
por libre designacion de la Empresa. . S

- 414 Personal Mercantil, Visitador-Promotor.-Las vacantes en es-
te puesto de trabajo, podrin ser cubiertas entrg los Promotores-Repar-
tidores, previo informe de su Direccitn, a la Comisidn de Ascensos ¢
Ingresos. :

glgaso de no cubrirse el puesto en la forma anterior, serd de libre
designacion por la Direcci6n de la Empresa.

4.1.5 Personal de Produccion, Envasado, Acabade y Empagueta-
do, %ﬁcios Huixiliares y Servicios Auxiliares.

—Oficiales de Primera; Las vacantes de estos puestos podrin ser
cubiertas entre los Oficiales de Segunda, por anti gﬂcg:d ¢n su calegoria,
siempre gue el candidate lo solicite y acredite st preparacion suficien-
temente. : ' :
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- Qficiales de Segunda. Las vacantes de estos puestos podran ser
cubiertas entre los Peones, por antigiiedad en sy categoria, siempre que
el candidato lo solicite y acredite su preparacion su%ciemememe.

— Subalternos. Los puestos de Ordenanza y Conserjes se procurard
sean cubiertos de entre el personal de la Empresa. que como conse-
cuencia de accidentes o incapacidad sobrevenida, tenga disminuidas sus
facultades fisicas para desarrollar sus funciones habimuales con un ren-
dirniento normal.

El resto del personal de este grupo, serd cubierto por el personal de
la Empresa que lo solicite. De no existir solicitante, serd cubierto con
personal ajeno a la Empresa, por tibre designacidn de la misma, me-
diante el correspondiente concurso-oposicion. '

Competencia en la reclamacion de ascensos y clasificacion
profesional —En materia de ascensos y clasificacién profesional previa-
mente a la reclamacidn ante ¢l Orgafiismo competente, la Empresa so-
licitard informe del Comité de Empresa. :

Las reclamaciones deben efectuarse por el Comité de Empresa, ante

la Jefatura de Personal, en ¢l plazo de diez dias a partir del mormento |

en que la resolucién de la Empresa hubiese sido comunicada a reque-
rimiento de los afectados, quienes también podran usar de su derecho
personalmente; I : -

Si los uaba_ladores no estuvieran confqimcs.eon Ia decision podrin

recurrir en ¢l plazo de los quince dias siguientes a los de su notificacion,
ante Ia Autoridad Laboral competente, debiendo acom & 51 recur-
so, copia del Acta de la reunion del Comit¢ en la que s& tratd el asunto.
Asimismo, acompafiard copia del escrite dirigido daf Comité o a Ia Em-
presa, segun proceda. . T

| CAPITULO V
Organizacién del Trabaje

5.1 Movilidad —Los taslados de personal se realizarin de la si-
guiente forma: . ) .

— A solicitud del interesado. :

- —De comin acuerdo entre la Empresa y ¢l trabajador.

-— Por necesidades del servicio. ' ‘

—Por permuta. ) .

Los traslados a solicitud del interesado y por mutuo acuerdo entre
ta Empresa y el trabajador, se harin siempre mediante contrato por
escrito detallando todas las condiciones del mismo,.que no podran ser
inferiores a las legales vigentes, de acuerdo con el puesto & cubrir.

 La Empresa, en razon de las necesidades del servicio o de Ia orga-
nizacién del trabajo, podra desplazar o trasladar o su personal, a otros
ceniros distintos a aquél en ?ue prestara su servicics, en tanto subsistan
o motivaron, por un plazo méximo de tres

‘meses dentro de cada afio natural. . s : .

i dicho desplazamiento fuera superior a quinge dias, el trabajador
tendrd derecho a un dia de estancia-en su domicilio de origen, compu-
tindose e} tiempo empleado en vigjes como tiempo de trabajo.
dietas y gastos de locomocién serdn a carge de la Empresa. :

El traslado serd comunicado por ja Empresa al trabajador, con un
antelacion minima de quince dias. e R

En ¢l supuesto de traslados forzosos, superiores a tres meses, o de-
finitivo, se estard a lo dispuesto en las disposiciones del Estatuio de
los Trabajadores. .

_En estos casos, ¢l traslado sera comunicado por la Empresa al tra-
bajador, con una antelacion minima.de quince dias, teniendo treinta y
un dias como méximo para incorporacién al nuevo puesto de trabajo.

Los trabajadores, .ya del mismo centro de. trabajo, ya de distinia
localidad, que sean de'la misma categeria y escalafén, podrin concertar
la permuta de sus respectivos puestos de trabajo. U

Serd preceptivo anles de efectuar {a perrnuta, informar-a los respon-
sables respectivos de los permutantes de'la se¢cidn o centro de tra zgg
¥, en tedo caso, a reserva de los que fa Direecidn de la Empresa, deci
en cada asunto. ' . .

De realizarse la permuta, los trabajadores aceptarérn la medificacion
de retribuciongs a que pudiera dar lugar el cambio de puesto, renun-
ciando a toda indemnizacidn por gastos de traslado. .

5.2 Trabajos de distinta categoria.~La Empresa, en caso de nece-
sidad, podrd destinar a los trabajadores a realizar trabajos de distinta
categoria profesional a la suya, reintegrindose ¢! trabajador a su antiguo
puesto, cuando cesare la causa que motivare el cam.éio. :

5. De categoria superior.—El trabajador podrd aceptar o no, la
responsabilidad de categoriz superior. )

caso de asumir la responsabrlidad, llevard consigo ¢l incremento de
salario comrespondiente a la categoria. '

De no asumirse la responsabilidad, el trabajador no tendrd derecho
a dicho incremento,

. Esta'situacion no podra prolengarse por tiempo superior a dos meses

ininterrumpidos, salvo en los casos de sustitucion por servicio militar,

enfermedad, accidente laboral, licencias y excedencias forzosas, en cu-

gos_cssns, se prolongard mientras subsistan lax circunstancias que o
ubicra motivado. )

Transcurridos los dos meses con Eas‘excegciencs apuntadas, se con-
vocard concurso-oposicion en los términos del capitulo de ascensos.

5.2.2. De categoria inferior.~Estos trabajos se efectuarén con arre-
glo a las sigaientes nprmas: -

Los trabajos de inferior categoria, se podran realizar sclamente por
necesidades circunstanciales transitorias o imprevisibles de catdstrofe
(por ejemplo: incendio, inundaciones, etc.} y solo mientras duren las
mismas.

Siempre que un superior ordene un trabajo de categoria inferior a
un trabajador y éste suponga menoscabo y vejacion, tanto a su persona
como a’sa ca&;gan’a} oral, ¢l trabajador, podra negarse a realizarlo.

No se considerarn vejatorios en los siguientes casos:

— Catastiofes.

~Faltas de pedidos o materia prima que conlleve a una baja en la
produccion y motive ¢l empleo de tan sélo un 13 por 100 de la plantitla
de fabricacitn en sus puestos habituales de trabajo. Este Caso se con-
templard en las cirgunstancias de que perdure de tres dias.

aso de ser obligado ¢l trabajador a realizarlo, éste dard cuenta al
Comité de Empresa, quien, una vez cstudiade el Smblema. asard en
amo de tr ireccion de la Em-

el plazo o de tres dias, nota-informe a la
| presa, la comrespondiente sancion, si procede, al superior por abuso
r y autori :

2.3 "Mejora de la productivided —Para conseguir uniformidad de
la imiciacién y terminacién de las labores en todos los productores ¥
.emga!eados de la Empresa, éstos deberdn presentarse en el lugar d
trabajo, con la suficiente antelacién para estar preparados a fin de ini-

} ciarlo a lIa hora exacta de su comienzo.

A Ia hora exacta del cumplimiento de la jomada, los productores
interrampirén su labor, salvo casos excepcionales, en que por exigirlo
el trabajo deban permanecet en ¢l mismo, satisfaciéndoles el tiempo
invertido en forma de frabajd extracrdinano y con los recargos a que
posteriormente s¢ hard mencion.

Con independencia de lo antedicho, la Empresa podra establecer los
controles de entrada y salida que estime pertinentes, mediante relojes
marcadores y otros procedimientos adecuados.

CAPITULO VI
Jornada de trabajo y horario

6.1 Jornada de trabajo y horario.
Personal adscrito al Centro de Trabajo de Faldemoro )
6.1.1 Jornada laboral. La jornada anual seri de mil setecientas
cuarenta y cuatro horas y los horarios serdn como sigue:

— Personal de Administracién. Jornada normal.

Lunes a jueves: De 7,30 a 9.00; de 9,00 a 9,10 {pausa); de 9,i0 a
12,45; de 12,45 a 13,45 {comida); 8' de 13,45 a2 17,00, ‘
Viernes: De 7,30 a 9,00; de 9,00 z 9,10 {pausa) y de 9,10 a 14,30,

_ Jornada de verano: Desde el 15 de junio al 18 de septiembre (ambos
inclusive), ) .

Lunes a viernes: De 7,30 a 10,00; de 10,00 a 10,15 {pausa) y de
10,15 a 14,30. S

Horario flexible: Se podra realizar flexibilidad de horario en la jor-
nada, de acuerdo con las siguientes normas:

~ Periodo flexible: De 700 a 10,00 y ds 17,00 2 1900, .

. aoﬁempo obligado de presencia: De 10,00 a 12,45 y de 13,45 a -
17,00. :
El computo de horas serd mensual, ‘ )

De ne cumplirse &l pdmero de horas correspondientes, el trabafador
debera recuperarlas durante €] trascurso de la primera semana del mes
siguiente dé haberse hecho el computo, . .

En caso de sobrepasar las horas reglamentarias, poedran ser disfru-
tadas con un tope maxime de¢ una jomada mensual y una acumulacién
maxima de dos mceses. ) o :

En ningin caso podrin disfrutarse estas horas, coincidiendo con las
vacaciones reglamentarias o %aentes establecidos. ~

Queda establecido que fa Empresa solo pondré a disposicién de los

" trabajadores, €l servicie de mPorte ¢n las horas de jornada normal:

7.30; 12.45; 13,45 ¥ 17,00, por lo que cualguier trabajador que desee
acogerse al horario flexible, tendra que utilizar sus propios medios de

" transporte, sin derecho a reclamar ningdn tipo de indemmizacién por

este servicio. S
Este horaric no podra utilizarse durante [a jornada de veruno.
~ Personal de Produccién. :
Lunes a viernes. )
Envasado. Dos tumos rotativos (7,00 a 15,00, 14,00 a 22,00},
Resto personal. Dos turnos rotativos (6,00 a 14,00, 14,00 a 22,00).
— Control de Calided.
Lunes & viernes. .
Auxiliares Laboratorio (7,00 a 15,00).
Avudantes Laboratorio {(horario de oficina).
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— Mantenimiento.

Lunes a viernes.

Central. Dos turnos rotativos (6,00 a 14,00; 14.60 a 22,00},

Envasado. Dos tumos rotativos (7,00 a 15,00, 14,00 a 22,00).

— Personal de Expediciones.

Dos turnos rotativos (7,00 a 15,00, 14,00 a 22,00)

— Personal de Almacenes M.P,

Lunes a viernes. .

De 6,00 a 14,00 horas. .

— Persanal de Limpieza hombres. a

Dos turnos rotativos (6,00 a 14,00; 14,00 a 22,00).

— Personal Limpieza mujeres. S

Lunes & viernes. o

Dos turnos rotativos (6,00 2 14,00; 14,00 a 22,00). L

Todo este personal disfrutard de una pausa de treinia minutos diarios
por todos los conceptos. . .

Personal no adscrito al Centro de Trabajo. de Valdemoro.

Jomada de 40 horas semanales de. lunes a viemnes.

No obstante, este personal disfrutard de los puentes cuyas fiestas

cai%a.n en martes o jueves, segin las fiestas de cada Tocalidad.
2 Calendgrio~Cada aflo se establecera ¢l.calendario Iaboral en
funcidn de las fiestas establecidas por las’ Administraciefies Pabiicas,
al ob%eﬁo de realizar las pactadas-en 61,1 . o )
6.3 Descanso semanal—Todo el personal ‘tendrd; un descanso se-
manal que consistird en los sdbades y domingos completos. - - -
23 . Varaciones. . : B
anual retribuida para todo el personal de. Ia Empress eine setfin digfro-
tados en los meses de julio y agosto, excepto ‘el personal de Fabricacidn,
que las disfrutard en un solo furno durante el mes de agosto. -
64.2  Aguelios trabajadores que gO
ganizacion del trabajo, no fuera posible concederies el disfrute de sus
vacaciones totaimente en los mesés citados .y aunque sean en’ dichos
meses las tuviesen que disfnitar en dos quincenas
<omoe compensacién una bolsa vacaciondl de 31.650 pesgtas. brutas.
6.4.3 specto al personal de hmpiezaému;m);:se_ establece que
el disfrute de sus vacaciones seré rotativo, de modo que la/s personals
g}xae permanezcan en el mes de agosto. 'trah&{';néjdd; necésatiamente en-
4n que disfrutarlas al siguiente afio en dichg mes, sin que eh ninglin
caso pueda volver a qucgse trabsjando ¢n agosio; hasta que quede
agotado el turno de ‘rotacién. o - !
6é4.43- Sélmum vez agi_;adoségs ét;mles.de ﬁ:scacibnegé de los tx{'a{t:aadg-
res de 1a presa, alguno d tos, sufriéra una baja por: LL.T. de
enfermedad comin 0. accidente laboral -antes del pex%odgoéoncertadc,
continuando durante 1 mismo-, y-como ‘consecuencia-de esios casos,
tuviese que suffir una intervencién hospitalaria,. podran ‘disfrutar las
vacaciones seguidamente al alta: médica, siempre que-éstd’ se produzca
dentro del afio natural, g P
No obstante, st por necesidades del servicio, Ia- Empresa estimase

conveniente cambiar la fecha del disfrute, ésta podré hacerlo (también |

dentro del afio natural). - R
Todo esto, también serd de aplicacion para los casos de baja por
maternidad. . :

CAPITULO VIl

Ordenacién de salaric
7.1 Retribuciones sqlaricles.~Las retribuciones salariales para el
personal afectado por el presente Convenio, y durarnte €l pe de

viigéencia gl&l) mismo, serdn el resultado de aplicar a las tablas de 1991,
Revision 1LP.C—En el supuesto de que el incremento anual del TP.C.
registre al 31 de diciembre de 1992, un crecimiento superior & 54 por
100, se efectuard una revisidn salanal equivalente a dicha diferencia.’
La revision se lievard a cabo una vez s¢ constale oficialmente por
el LN.E. et LP.C. real de 1992 'y, cuando proteds; se-abonard cop
" efectos de 1150 de enero de dicho afio. Tal revision servirk de base
de célculo %ara la negociacion salarial de 1993. : '
L.as retribuciones salariales consistirdn en: -
— Doce mensuslidades ordinarias compuestas
antigtiedad. . . i
—Dos pagas extraordinarias por verano y Navidad, ga en
juiioegagic:embre, respectivamente, equivalente al salario base més an
1i . ; . .
g{iUna paga extraordinaria por participacion én beneficios equiva-
Iente a la doceava parte de retribucidn anual base, incluidas las pagas
extraordinarias de verano y Navidad, incrementada con la 'ant:ggacsad
v pagadera en el mes de marzo del ejercicio siguiente.
7.2 Complementos salariales. =~ . .
-»Amigﬁetfzd: Los trabajadores fijos disfrutardn. con independencia
de la retribucién base q%e les corresponda, aumentos. periddicos por
tiempo de servicio en la Empresa, que-consistivan en {ricnios del 7 por

por salario base mas

100 del salario base Convenio, v §¢ computaran desde su ingreso én-}

la Empress, con la limitacién que establece et Estatuto -de los’ Traba-

Se estipulan treinta dias naturales ininterrumpidgs de licencia |

| L ‘1 Servicio Militar, tendrd reservado
r necegidades del servicio y or-

idas, percibiran

] de anti;

| detsllan de acuerdo-con las circunstancias si‘%ﬁ

jadores. C;:;ede entendido gue esta limitacién se refiere al ditimo tramo,
‘es decir, hasta un 56 por 100 como maximo. .
(7.3 Horas extraprdinarigs.~Sobre las horas anuales de trabajo real

preductivo, se podrén realizar:de-acuerdo con el Estatuto de los Tra-
- g jadores hasta el limite legal fijade por el misme, las horas extraor-
dinarias-que tésulten necesarias’y que por la indole de la actividad
productiva de la Empresa, se declaren estmicturales de acuerdo con el
ﬁeal Decreto-ley 1/1986, de 14 de marzo («Boletin Oficial del Estadon
de 26 de marzo de 1986), estas horas serdn voluntarias. .

- Pentro de las horas extraordinarias, se estard a lo estrblecido en el
articulo 35 de-la Ley 8/1980, de 10 de marzo, cuando estas horas ex-
traordinarias se-destinen a prevenir o reparar sini¢stros u otros dafios
extraordifarios y urgentes, {ales como, por la irdole de la industria,
dado su carfciet sanitario y en algunas d¢ las fases de proceso continuo
Ias de urgente y extraordinario mantenimiento, conservacion, puestz en
marcha y funcionamiento.. .. -~ .- S

Dichas horas, asimismio, de Cardcter estructurales, se abonaran al im-
porte de las -horas-extraofdinarias y serén de realizacién normal.

Et valor de Ia hora extraordinana se- fija de acuerdo con ¢l Estatuto
de los Trabajadgres en su articulo 35 % en el Real Decreto-ley 1/1986,
de 14 de marzo ¢«Boletin Oficial del Estado» de 26 de marzo de 1986),
en los-impories del Anexo ¥ resultado dei Pacto sobre el modulo para

la aplicacién del incremento Tegal:
| " “CAPITULO VHI
Atenciones sociales

8.1 Servicio Militar—El trabajador que se encuentre prestando el
: ; do su puesto de trabajo hasta transcu-
mmidos dos meses después de sy’ licenciamiento. .

Cuande ¢l trabajador disfrutara de cualquier permiso militar, podrd
incorporarse & su puesto de trabajo. Durante este tiempo, percibird su
silario correspondiente més las paries proporcionales que le comespon-
-dieran, tanto en las pagas -extraordinarias dsi como también el disitute
de 1as vacaciones. Todo¢llo previa'autorizacion de la-Autoridad Miliear,

Si ¢l trabajador sg encontrara en la situacidn de casade y mientras
. dure él-mismo, percibird un. plus consistente en 20.000 pesetas men-
suales mas las'pagas completas. -~ i o .
Una, vez tetminado el Servicie Militar, el trabajador pércibird las
Pﬂggzﬁextrgardmanasccm“lgms, tanto las de julio y Navidad como la
de beneficios, asi como el disfrute de las vacaciones. .
El perfodo del Servicio Militar le-serd contado al trabajador a efectos
] edgd en la Empresa, . L o g
. Cuando-el trabajadot- s €ncuentre haciendo el Servicio Militar, de-
" berh cofnunicar a-1a Empresa, por escrito, la autorizacidn de la persona
que retirarh mensvalmente. tanto ¢l plus familiar como los beheficios
que porital sityacién pudieran co rle. . .
- Eyotmhaja'dor dJeberd comiunicar lsﬁr escrito a la Direccidn de Ia Em-
presaf,-sn incotporacién al Servicio Militar con quince dias de antelacién
a la fecha prevista. RO
. 82  Complemento indemnizacion por.enfermedad, accidente no la-
boral y accidente laboral ~Diurante 1a incap transitoria derivada
_?e _;c:asgeme o enfermedad, ‘el trabajador o podté sufrir perjuicio pro-
asion ) ) s
_ En'estos supuestos
signientes casgs. - . o

82.1 Enfermedad comin o accidente no laboral—La Empresa abo-
-nard con independencis de las prestacionss que con cargo a la-Seguri-
dad.Social perciba el trabajador, los porcentajes que a continuacion se

el trabajador percibird un complemento en los

entes: - .
= Por-dos veces al afto sc garantizard ¢! 100 por 100 del salario real
“de dia 1" al.20: A partir del dia’2] la Empresd también garantizard el
100 ‘por: 100 del salario real, sin perjuicio-del “dérecho que tiene la
hisma de comprobar a través de su Servicio Médico, si estd o no jus-
tificada, la ‘prolongacion de la baja, pudiendo retirar en su caso este
beneficio una vez comprobado lo anterior. . )
Ademas del punto anteérior, en casos de intervencion hoipitalani,bla
- Empresa §amnuzaré ¢1- 100 por 100 del salario real, siendo aplicable
también el criterio del Servicio:Médico d¢ Empresa. :
A partir de 1a tercera vez, se sbonard de la siguiente forma:
~ Del dia 4.2l 20, 1a Empresa abonard €l 50 por 1060 de la diferencia,
entre o que paga la Se‘fund&d Social y Ia totalidad de! salario real.
- A partit del dia 2[; la Fmpresa garantizard ¢l 100 por 100 del

1 salario real, en ¢l mismo sentido qué el apartado anterior.

822 :giccfa!eme laboral ~En caso de accicfgraste lalygar%!, S?)Gcg lmde-
sendencia de las prestaciones con-cargo a la Segur 1al per-
g?l?a ei:-h‘abajadar?ll.: Empresa gll;gaa.ré aéste, la cant;s'dig:i necesaria para
que enire amb gdpres,iaci_on'es;al_cancc {a totalidad del salario que viniera
percibiendo degde el primer dig'del accidente. .

Durante ¢l tiempo qué.duren estas circunstancias, la Empresa podré
‘ obar eft cualguier ‘momento, por medio-de sus facultatives, ¢l
estado de los enfermos ¢ accidentads o

83 Seguro de Vida-La Direccién de 1z Empresa constituir un

Seguro Colectivo por cada mabajador cuya antigiiedad en la Empresa
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sea ior a seis meses, de 1.000.000 de pesetas, en caso de miuerte
o invalidez permanente absoluta. :
Ademas constituird un Seguro de 1.650.000 pesetas, en caso de
muerte por accidente (si es accidente de circulacion, doble capital). En
caso de Invalidez, se pagard hasta el capital asegumdo, segi me.
8.4 Fondo Ayuda Estudios.—Queda establecido un fonde para estos
fines de 500.000 pesetas anuales. - :
Todgs los trabajaderes acogidos a este Convenio realizar
estudios de E.G.B., Formacioén Profesional, Grado Medio o Superior,
s_ig;l;&;e y cuando los cursen en Centros Oficiales, Universidades o En-
ti legalmente reconocidas, fuera de su horario de trabajo.
A tal fin se crean becas o bolsas de estudios que serdn otorgadas
por la Comisién Social.
Esta a
50 por 10¢ del costo total en concepto de préstamo, a. reintegr
te de comin acuerdo, y ¢l otro 50 lgor 100 a.cargo dél fondo.
En cualquier caso, ¢l beneficiario deberd acreditar suficientemente
los estudios a cursar, debiendo obtener resnitados Optimoes para ser
de una nueva ayuda. . : '

"85 Becas Estudios—La Emprésa, aportars anulmente la cantidad
de un inillén de pesetas (1.000, de pesetas), para-el manténimiento
de un Fondo de Estudios, para tedo ei I, gue tenga bijos cur-

sando estudios de Universidad y similares (Informatica, Marketing,

Idiomas, etcétera), de acuerdo con las notmas elaboradas por la Comi-

sidn creada a este efecto, S -

8.6 Ayuda Escolar—Esta ayuda serd ﬁfibida
un

jadores que por todos los conceptos percik lario igual 0 menor
ai con'gspcﬂgfente, en tablas de Convenio, a un encargado de turno con
*7€ri¢mosde_:antigﬁedadenlaErxr1£fesa. N
I&ezs cantidades que se percibirdn estardn syjetas al LR.P.F. corres-
pondiente. _ . '
En los casos de nifios 5}5:3 vayan a guarderia se percibird esta ayuda
ique el pago de su asistengia. - _

siempre ¥ cliando se justi
La cuantia serd de :

Delajfalos ..........c.ovivinnnnnnnnnnn.
De6allafos ...
De 14 a 18 aftos _

Para los trabajadores con familia numerosa no se tendrd en cuenta

" ¢l limite de ingrésos y se amplia la edad de los hijos a 25 afios, si no.

optan por la Beca de estudios. ] : o
8.7 Premio por jubilacién.-Para todas aquellas personas que lle-
vando més de 10 afios de servicio en la Empresa v se jubilen a los 65

afios de edad, 1a Empresa establece un Premio Especial;, con arreglo a

ias siguientes escalas y cantidades:

Por 10 aBos de antigiledad ... . 7. ... ... ... 224.700
De 1l al5afiosde antigiedad . ... ............ +22.500
De 16 a 20 afos de antigliedad . .. ............, +§§§$

De 20 afios en adelante

remios serdn para el personal que esié en ese momento en

Estos
la piantilla. No se computard como tiempo de antigliedad en la Em-.

presa, los perfodos de tiempo de larga enfermedad, mvalidez provisio-
nal o excedencia. S . FE
8.8 Compensacion por jubilacion anticipada—Tedo wabajader que

llevando mas de 10 afios en la Empresa, s¢ acoja a la jubilacidn anti-

cipada, serd compensado per la misma, con las cantidades y condiciones
que a contifiuacion se retlejan: R o

.. - —_—————
Alos6Qatosdeedad ............... e 1.124.000
Albs6lafosdeedad ... ........ . ... ... © LO13.000
Alosé6lafiosdeedad .. ............... ... .. 897.000
Alos6laftosdeedad ........ et e 7R6.000
Alosdaffosdeedad ........ovniiiil g 680.000

Estos premios seran para el personal que esté en ¢s¢ momento en
1a plantilla. No se computarin ¢omo tiempo de antigliedad en la Em-
presa, los perfodos de tiempo de larga enfermedad, invalidez provisio-
nal o excedencia. ) . .

89 Matrimonio~Se establece un premio por matrimonie consis-
tente en 50.000 pesetas brutas que se ahonardst a todo trabajador con
contrato il;deﬁnigg que haya superado el periode de prucba y contraiga
matrimonio. : . :

8.10 MNatalidad ~Como premio 8 1a natalidad y dade que «Milupas
es Empresa de alimentacién infantil, 1a misma re.%a-lam durante e pri-
mer afto de vida a los hijos de sus trabajadores, los productos de ali-

da consistirk en la aportacion por parte de la Empresa del
men-

it todos fos traba-

. ostentar4 la representacion de la misma, de acuerdo co

superior

mentacion infantil que la misma fabrique o comercialice. El resto de
los productos ya sean fabricados, ya sean comercializados,ogodrén ser
adquiridos por los trabajadores a precio de costo. Los productos ali-
menticios a que se refiere este punto serdn entregados en la cantidad
que segin baremo acordado deban consumirse.

.8.11 Premios.—Al pbjeto de valorar de alguna forma la conducta,
rendimiento, laboriosi y cualidades sobresalientes del personal de
ta Empresa, se establecen premios individuales o colectivos.

La Comusién Social sera competente para estudiar las propuestas y
elevarlas a Direccién para su concesion.

8.12 Reserva de puesto de trabajo a los conductores—En caso de
retirada del camé de conducir a los conductores al servicio de la Em-

le serd reservada su plaza hasta un iempo maximo de seis meses,
abonandole durante este tiempo la cantidad deven en la dltima
mensualidad y dandole durante el mismo periodo de tiempo, tmllzjcjig
en otro puesto en Iz Empresa, siempre y cuando ¢l motive de la reti
del camé no sea por embriaguez o negligencia.
n caso de no renovacion del camé de conducir a conductores al

‘servicio de la Empresa, podgdpennufarse este puesto con otro de Ia

plantitla que estuviese interesade, sin menoscabo salarial.

8.13 Carné de conductores.—La Empresa abonara las tasas oficiales
correspondienics a la renovacion del permiso de conducir de los con-
ductores al servicio de 1a misma Los beneficiarios deberdn entregar 3

Ia Empresa los justificantes de pago de tales tasas para obtener el per-
tinente reembolso. R _
8.14  Prendas de trabajo.—La Empresa facilitard 1a ropa de trabajo
necesaria al personal de produccién, almacenes, mantenimiento, con-
ductores y conhsetjeria.
: b{;a Empresa se encargard del lavado y planchado de las prendas de
trabajo.
Cuando la estacién climatologica lo requiera, se cambiarin fas pren-

. das de trabajo, entregdndose solamente las prendas en mal estado para

su reposicion.
. Asimismo, fa Empresa facilitard el calzado y prendas de abrigo re-
glamentarias, segin determinen lds normas de Seguridad ¢ Higiene.

.- CAPITULO IX
g .. Del Comité de Empresa y la representacién sindical

- 9.1 Comité de Empresa—La representacion de los trabajadores la
ostenta el Comité de Empresa, de acuerdo con la legislacion en vigor.
Para el gjercicio de sus funciones, cada miembro del Comité de Em-
presa dispondrd de un méximo de treinta y cinco horas mensuales (por
cesi6n de cinco horas para el Delegado Sindical), colegiadas por cada
miembre, retribuidas, excluyéndose las de reunidn a instancias de la
Empresa y las convocatorias cursadas x}or la autoridad laboral o judicial,

'mg.l 'gepres‘emacién sindical en la Empresa—«Milupa, Sociedad

- Andpiman, reconoce como interlocutores vélidos en el tratamiento y

sustancidcidn de Ias relaciones laborales a las Centrales Sindicales im-

plantadas en la Empresa

Las Secciones sindicales nombraran de su seno un reiprcsentars:@ que
n la Ley Orglmca

11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, Para el ejercicio de su

- funciones disporidra de un miximo de veinte horas mensuales, no acu-

miulables. Estas horas séle podran disfrutarlas los Delegados cuya Cen-

tral Sindical teniga representacion en el Comité de Empresa.
Asamblea.~En materia de Asamblea se estard a lo dispuesto

en la legislacién vigente; no obstante, la Empresa retribuird seis asam-

" bleas al afio con el limite de dos horas cada una de ellas.

94 Canon de negociacion.~Se establece un canon de negociacion.
Cada afio se estipulara su cuantia. La Empresa podrd descontar dicho
canon previa autorizacion individualizada de cada trabajador/a. Esta -
autorizacion serd en sentido afirmativo y deberd ser facilitada a la Em-
presa por el Cornité, debidamente firmada y clarificada.

"CAPITULO X
Régimen interno y reglamento laboral de la Empresa
18.1 . Clasificacion y deﬁnicfdgr del personal-La clasificacion del

personal de la Empresa se atendrd segiin sus funciones, a uno de los
signientes grupos: Co

—Grupo I Técnicos.
- Grupe II.  Administratives.
—Grupo III.  Mercantiles.

—Grupe IV. Obreros.
—Grupo V.  Subalternos.

10.1.1 Grupo 1. Técnicos.-Son los trabajadores que con titulacion
media o sin titulacion, pero con la d’l:bida competencia o prac-
tica, realizan funciones de tipo facultativo, técnico o g
pecializada.

e direccion es-
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— Titulados: ot

- Superior: Son guienes en posesion de tinulo académico superor,
desempeifian en la Empresa funciones con mando o sin €, propias de
su titutacion. ) .

- Grado Medio: Son quienes en posesidn de titulo académico de
Grade Medio, desempefian en la Empresa funciones de su titulacién,

— No titulados: Son los técnicos que, sin estudios, desarrollan fun-

ciones técnicas de Jefatura y responsabilidad, debido 2 'su experiencia -

dentro de la Empresa. _
Coiresponden a este apartado:
- Jefe de Fabricacién. =~ -
— Jefe de Seccién de Administracién.-
- Encargado de Mantenimiento.
- Encargado de turno de Fabricacién. -
— Encargade de Seccién. .
— Encargado de Planta de Envasado.
- Ayudante de Laboratorio.
- Auxiliar de Laboratorio, -

- Técrticos de Informdtica. Es el personal que previa capacidad, de-

sarrolla funciones de tratamiento de I3 informacion por medio de or-
denadores ¥ sus maquinas auxiliares.
Corresponden 2 este apartado: ©

— Jefe de Informética.”

- Analista, . .
—.;)cfe de Explotacién.

- Programador.

— Operador de Ordenador.
— Grabadora-Verificadora.

-~ Técnicos de Administracién. Son quienes realizan funciones espe-
cificas técmicas de contabilidad.

Cormresponden a este o: . '
—EOﬁc:lai. de Primera de Contabilidad Analitica y Contabilidad Ge-
neral, - : <
er;iOﬁciaE de Segunda de Contabilidad Analitica v Contabilidad Ge-
. — Téenico de Mantenimiento rdustrial. Son quienes realizan las fun-
ciones de aplicacién de técnicas que asépuren la correcta utilizacion y
?mc:onam:emo de instalaciones, thaquinaria productiva ¥ no produc-
iva. -
Corresponden # este apariade:
Ol ™
- Oficia .
—Oficial de Segunda calderas.
—Ayudante, -

— Técnicos de Publicidad Son quienes previa autorizacién realizan
ﬁmgoncs técgicas y de creatividad,
orresponden a‘este :
— Ejecutivo de mbliw
— Creativo.-

10.1.2 Grupo I, Administratives—Son les trabajadores qéc reali- -

zan trabajos de mecinica administrativa-y otros andlogos no compren-
didos en el apartado 2.1 de este Anexo.

Corresponden a este g 1

—Jefe de Administracion de Ventas.

- ggcgai g Primera,

—Oficial de Segunda.

~—Secrelarias, - -

~ Auxiliar, '

10.13  Grups JlI. Mercantiles—Son quienes se dedican z la pro-
mocion de las ventas y comercializacion de Jos:productos de la Empresa
y el desarrollo de su publicidad. :

Corresponden a este apartado: i

— Director de Ventas,

— Director Regionat de Zona.

— Adiunto_Director Regional.

— Jefe de Exportaciom.

- Controlier de Ventas.

~ Visitador-Promotor.

— Promotor-Repartidor. '

10.1.4 Grupo IV. Obreros.—Son los trabajadores que con la expe-
riencia debida, realizan las funciones de produceidn, envasado y aca-
bado de los productos, asi como oficios auxiliares.

Co en a este apariado:

— Personal de Produccion.

ici Segunda.
Pedn.

— Personal Envasado, Acabado y Empaguetado.
Oficiala de Primera.

Oficiala de Sepunda.

— Personal de Oficios Auxifiares.

Conductor.

Oficial de Primera aibafil.

Pedn albafil, :

— Personal de Servicios Awxiliares.

Operador Transelevador. s

Telefonista-Recepcionista,

Limpiador.

Limpiadora. ' ' o .

10.1.5 Grupe V. Subalternos.—Son los trabajadores cuyas funciones
son de confianza, para lo cual no se réquiere mais cultura que la primaria
y reunit los requisitos necesarios para cada easo.

Corresponden a este apartador ... .

— Almacenero. i

~Mozo de Almacén,

— Vigilante.

— Conserje. : '

Arts. 10.1.1 al 10.1.5  Clasificacidn y definicion del personal,

Debe de entenderse que Ia diferenciacion lingilistica entre las cate-

: .gorias‘cic Encargado/a Planta Envasado, Grabador/a-Verificador/a, Se-

cretario/a Direccion Bilingile, Secretario/a De menta, Oficial/a Pri-
mera de Envasado y Qﬁq;al}a‘_Sggunda de ‘Envasado, no responden a
ninguna intencién discriminatoria en razdn del sexo, sine que tiene por
finalidad el posibilitar que.se cumplan los acuerdos alcanzados en el
acta de fecha 1 de abril de 1992, sobre la progresiva equiparacidn sa-
larial de un determinado colectivo de trabajadores. R

102 Ingresos, Contratacién y perfodos de prueba. oo

10.2.1 - Ingresos: Siempreg:g haya una vacante en la Empresa, ésta
lo publicard en los tabloneés dé anuncios, previa comumicacién 2 su
Comité, con diez dias de antelacion como minime.. .

_ En todo.case, tendrin priotidad los trabajadores de plantilla, en con-
diciones simnilares-a los solicitantes ajenos a la Empresa. )

La Empresa dispondré siempre que lo estirne necesario, de toda clase
de exdmenes, pmeﬁs psicotécnicas y reconocimientos médicos..

Cualquiera d¢ las pruebas que resulten negativas para ¢l solicitante,
serd causa de inadmisidn, o .

Todo traba%ac‘ior serd informade previamente a su ingreso, de sus’
derechos y obligaciones, mediante 12 entrega de un ¢j ar del gl;-
senié Convenio, siendo presentado. a un miembre del Comitd de Em-
10.2.2 Contratacicn: Compete a la Direccion de la Empresa la li-
bre facultad de contratar a los u'ab?nadores que lo soliciten, procediendo -
en todos los casos a la contratacion del pergonal de conformidad con
ié; establecido en las leyes vigentes y normas sefialadas en el presente
- OnVenio. , S .

La conttatacion podrd hacerse segln la legislacidn en vigor. Todo
el personal no fijo en plantilla no podrd éxceder det 20 por 100 de 1a

misma.

10.2.3  Perlodos de prueba. El personal de plantilla, que sea pro-
maocionado o cambiado :fe ugsto-de trabajo, pcrpiniciativaq propia g de
la Empresa, estard exento del periodo de 'qgueba.

No se‘incluyen en este apartado. a los Técnicos de Grado Superior
y Medio y de los Mercantiles, los Jefes, que serdn confinmados en su
cargo alos ‘dos méeses de s_a"zesem_ pefio con cardcter interino.

En case de accidente labordl de un trabajador durante €l periodo de
prucba, que produzca’ secuelas  importantes, que de alpuna forma im-
posibilitén su continuidad en el puesto de trabajo el que fuerm
contratado, serd considerado por ia Direccion de presa Su incor-
poracion & otro puesto de trabajo dentro del seno'de la misma,
con sus posibilidades fisicas, - - C s

10.2.4  Preaviso: El-personal que cese voluntariamente en Iz Em-
pre deberd comumg:ok escrito y co{lzzoacusgedemiboporparte

el supenior, con arreglo a los siguientes plazos VISO! e

— Personal' Directivo, Técmicos de hasta Grado girr:tai.io y Jefes de

arls to: Dos: meses. R R
- Personal Teécnico no Titulado, Administrativos y Mercantiles, no

comprendidos en el punto anterior: Quince dias. .
~Resto del personal: Siete dias.
103 Plantilla y Escalufones. . '
10.3.1  Planrilla Lz plantilla consistird en.la relacién numérica de
las categorias ¥ grupos reflejados en ¢l punto 10.1. -

. La Empresa entregard mensuakments un histado de naizi{porme-

dio_de ordeénador, en ¢l que se reflejarin los datos de escalafdn, con

el fin de observar las altas v bajas que se produzcan en la plantilia.
En dicho listado se resefiarin: P = Plantilla, E = Eventual, ] = In-

terino. .
10.3.2 Escaiafones—1a Empresa en ¢l plazo de treinta dias después
de aprobado el Convenio, fi un Gnico escalafon del personal, por
grupes profesionales relacionados por categorias y dentro de £stos por
niguroso orden de. antigihiedad. :
Los datos que fi en ¢l escalafon seran los siguientes:
— Nombre y apellidos del trabajador. :
—Fecha de nacimiento. ..
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—Fecha de ingreso en la Empresa.

— Categoria profesional. o

La Empresa gubhcaré el escalafn para conocimiento del personal,
¢n los tablones de anuncios de todos los centres de trabajo, durante un
perfodo de quince dias. Dicho perfodo serd habifualmente los quince
primeros dias del mes de enero de cada afio, y el escalafdn se referird
al 31 de diciembre del afio anterior. o

Los trabajadores que se congideren perjudicados en el escalafon,
recurriran dentro del plazo méximo de quince dias a contar désde el
dia del vencimiento del periode de publicacién. Esta reclamacion se
hara por escrito al Comité, quién lo tramitard ante la Direccion de la

_ Empresa.

n caso de ser der}ééada Ia peticidn del trabajador gpr 12 Empresa,
o transcurra un mes sin dar solucidn a dicha peticién, dicho trabajador
podré recurrir ante la autoridad laboral competente. o

Licencias y excedencias

~-10.4.1 Licencias.—El trabajador, previa notificacion, tendrd derecho
a disfrutar licencias retribuidas con safario real, en fos casos y en las
cuantias que seguidamente se detallan: ' .

. = Por matrimonio. Cuando algin wabajador, contraiga matrimonio,
disfrutarh de quince dias paforales, - -7 - .

-~ Por fallecimiento. De conyuge, hijos o padres tendrd una licencia
de tres dias es, si es en la misma localidad, y hasts cinco dias
naturales, si fuera en distinta localidad, ' '

De hermanos, hermanos politicos, abuelos y
dias naturales, si fuera en la misma focatidad, y
turales si fuera en localidad distinta. - o

— Por nacimiento. Al alumbramiento de 1a esposa, el trabajador ten-
dra derecho a disfrutar de tres dias laborables. P

— Por enfermedad. En caso de enferredad grave aceeditada facuf-

ta cuatro dias. na-

‘ tativamente, del conyuge, padres o hijos, el trabajador tendrd hicencia

de tres dias naturales, ampliables segiin circunstancias apreciadas por
la Direccién de la Empresa. | : ' : '
En caso de intervencion quirirgica def conyuge, padres o_hiéos, ten-

drd derecho a una licencia de un dia laborable; ampliable & dos dias

laborables mds en el stgyuesto de que en el periodo posoperatoriv sur-
gieran complicaciones de cardcter grave. - T

- Por asuntos particulares. Para gestionar asuntos particulares, el
trabajador podrd disponer de hasta tres dias laborables durante cada

afio, siempre que la presencia personal del trabajador sea imprescin- . ;
dible. pre 4 P p s e P 4 los trabajadores voluntariamente, en las que el dail

— Por estudios. Todo trabajador que sé encuentre estudiando tendra
los dias necesarios para asistir 2 los examenes. Estos podran ser desde
carreras superiores hasta la obtencion de los mis elementales timlos
académicos, :

Con cuarenta y ocho horas de antelacion a los exémenes; lo pondra

- en conocimiento de la Pireccitn de 1a Empresa, a los efectos oportunos,

con presentacion del justificante una vez efectuado. : .
— Por cargos sindicales. El trabajador que no siendo miembro del

Comité de Empresa o Seccion sindical, desempefie cargo sindical, dis- .

pondrd del tiempo gue fija fa Ley vigente.

—Por car, 'glicos. Todo uaba;%?iﬁr que pudiera desempediarcar-
go publico {Estado, Comunidad Aufénoma, Municipio} dispondra del
tiempo necesatio. Para la obtencidn de estas lcencias deberd mediar
el qgr‘ilcbranuemo, su convocatoria commespondienté y-la justificacion del

eri ' e :

— Por traslado de domicilio. Para cste apartado el :rabéjacfor disfru-

iaré de dos dias laborables al afio. .

— Por bodas familiares. En caso de bodas de padres, hijns, hermarios, -

hermanos politicos y nietos, se conceders una Heencia retribuida de un
dia, si se produce en la provincia de Madrid-y hasta un miximo de
tres dias, s1 se produce en provincia distinta, de acuerde con la distancia
o medios de locomocion, debidamente justificades.

~ Por embarazo. La mujer, en caso de embarazo, tendrd derecho a
16 semanas de descanso, de acuerdo con la legislacién vigenie,

— Lactancia. Las mujercs que se encuentren lactande 2 sus hijos
tendrdn derecho a una pausa diaria de una hora, que podréd fraccionarse

- ent dos perfodos de media hora cada uno. Este periodo serd de un afio

~ Por menstruacidn dolorosa. A criterio del médico de la Empresa,
se tendrd derecho a un dia de licencia retribuida. : :

10.4.2 - Excedencias. o

— Voluntarias. Son excedencias voluntarias, las que solicita ¢l tra-
bajadot, bien para estudiar o para realizar cualguier tipo de asuntos
particulares. ] o

Todo trabajador tendrd derecho 2 solicitar cxcedencias siempre y
cuando Heve trabajando al menos un afo en la Empresa.

En este caso el periodo de concesion serd maximo de un afo.

El wabajador con antigiiedad de mas de dos aflos, podrd solicitar la
excedencia de hasta cinco afios como maxime. :

Para poder solicitar una nueva excedencia, el trabajador deberd pres-
tar sus servicios en la Empresa come minimo dos aftos continuados
después de la Glima excedencia concedida.

.
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ﬁgsdres po_liticos,' dos

Ern cualquier caso, deberd resolverse [a peticion dentro del plazo
méximo de un mes. - y o L
Durante ¢l periodo de eXcedencia, el trabajador no percibird remi-
bucién de ninguna clase, ) o . :
El tiempe de duracién de dicha situacion, no serd computable a
efectos de antigiiedad. )
.. No podra existir mis del 5 por 100 del personal de plantilla, en esta
situacion de excedencia. ) )
Para reinte al puesto de trabajo en la Empresa, el trabajador
debera comunicarle a2 la Empresa con un mes al menos de antelacion.
Durante el periodo de excedencia, el trabajador podrd realizar cual-
ier actividaf exceptudndose las que efectuara en cualquier empresa
e la competencia. . . o
El usbajador que tenga a su cuidado directo 2 un menor de seis
ailos o a un minusvalido ?Esim—psiqutm} ¥y siempre que no desempefie
otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada
al menos de un 25 por 100 de la misma, con la disminucién propor-
cional del salario correspondiente. L
Para la excedencia por nacimicnto de un hijo vivo, sc estard de
acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

.- =Forzesas. Son excedencias forzosas las que solicite el trabajador
para desempefar g{ﬁos piblicos o sindicales.

Durante ¢l periodo de excedencia, el trabajador no percibirad retri-
bucién de ninguna clase.

E!l tiempo que dure esta situacidn, serd computable a efectos de

antifgtedad. . : _
excedencia_durard mientras dure el mandato del cargo para el
que fue e.EeFuie. Excepcionalmente, podrd aceptarse el reingreso anti-
cipado, si el trabajador acredita suficientemente que no es necesaria la
plena dedicacién en ¢! cargo para el que fue efegido.
En este supuesto, si el puesio de trabajo estuviere ocupado por un
contrato de sustitucion, articulo 1, ¢} del Real Decreta 2104/1984, de
21 de noviembre, o disposicidn rﬁae pudiera sustituirlo, el trabajador
excedente debera comunicar a la Empresa su reingreso con un mes al
menos de anielacion a los efectos de poder cance%a?r el ofro contrato.

El trabajador después de terminado ¢l mandato que motivo la ex-
cedencia, tendrd dos meses para reincorporarse a su puesto de trabajo;
si no lo hiciera pasado dicho periodo, perdera su derecho al reingreso.

10.5 Faltas.~Se consideren faltas de los trabajadores dentro de la
Empresa, los actos que seguidamente se detallan, clasificandose en le-
ves, graves y muy graves.

10.5.1 Faltas leves.—Son aguellas acciones u omisiones hechas por
: L aflo o perjuicio oca-
sionado, tanto material como moral es de pequefia importancia. Se con-
sideran como-tales: : -

10.5.1.1 La falta de puntualidad. Considerandose como tal el re-
traso de cinco veces al mabajo. -

10.5.1.2 Abandonar el trabajo sifi causa justificada afin por breve

tiempo. .
IE.OS.I.B No comumicar la baja por enfermedad antes de las cua-
renta y ocho horas posteriores de haberse producido, a no ser que prue-
be la imposibilidad de haberlo efectuado.
10.5.1.4 La falta de aseo y limpieza personel.
16.5.1.5  Llevar el pelo fuera de la prenda de cabeza reglamentaria.
i No atender al piblico con la diligencia v comeccion de-

No comunicar los cambios de residencia o domicilio,
Las discusiones sobre asuntes extrafios al trabaje durante

i : Atender visitas ajenas al trabajo sin permiso de los jefes
inmediatos.
- 10.5.1.10 Falta de educacion en el rato con los compatieros.

10.5.1.11 Silbar, tararcar, cantar y alborotar de alguna forma, si .

ello causa distraceién o molestias 2 los compafleros.
4.1 Dejar ropas o utensilios fuera de los sitios adecuados

para su %'uarda y conservacion oplima. .

10.5.1.13 Lavarse, cambiarse de ropa o calzado, antes de las horas
de salida. o

16,5.1.14 Leer penddicos o novelas en ¢l lugar de trabajo.

10.5.1.15. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material
y de la necesidad de elementos para continuar el trabajo.

10.5.1.16 Pequefios descuidos en la conservacién del material.

16.5.1.17 No. cumplir en los plazos previstos la entrega de datos,
inforrmacion, etc., el departamento correspondiente.

10.5.1.18 Usar el nombre de la Empresa para fines particulares,
sin permiso de la Direccion,

0.5.1.19 La utilizacién de las prendas de trabsjo de la Empresa
fuera de la misma.

10.5.1.20 Llevar en el puesto de trabajo prendas de vestir, calzado
¥ a!}éctes ve aumenten el nesgo de accidente. '
. 10.5.1.21 La simple incorreccidn en ¢l ademin o respuesta al di-
ngirse 2 un subordinado o superior. )

10.5.1.22 No prestar o poner objeciones iﬁljustiﬁcadas del material
o equipe de rabajo cuando lo precise el que fo pide y no lo necesite
el que lo niegue.
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10,5.1.23 " Dejar papeles o trapos cn el suelo o fuera de los lugares
adecuados. ‘ .
10.5.1.24 No utilizar los 2paratos ttiles ¢ medios de seguridad en
el trabajo. I
10.5.2 Falias graves. Son 1as acciones u omisiones hechas por los
trabajadores voluntariamente, por las que ¢l dafie o perjuicio material
o imm‘al ocasionados, son de mayor frascendencia. Se congideran como
tales: )
10.5.2.1 La Comisién de tres faltas leves, dentro de un perodo de
un mes. :
10522 La falta de puntualidad seis o més veces durante un mes.
10.5.2.3 Faltar al trabajo un dia sin permiso y sin cdusa justificada
durante ¢l mes. ) E :
4 10.5.2.4 Fichar mal por negligencia durante mas de doce veces al
a

10.5.2.6 Las bromas de mal gusto o malinténcionadas que menos-
caben Ia dignidad personal. ) . ) ]
. 10.5.27 La desobediencia a los superiores en materias de trabajo,
s:emgre cuando las drdenies no sean vejdtorias. - ‘
10528 Simular la presencia de otro trabajader fichando por €L
10529 La negligencia o desidia en ¢l trabaje queafecte a lnbue-
na marcha del mismo, o sca causa de accidente. . - :
10.5.2,10 Falta notoria de respeto ¥y consideracion al piblico.
10.5.2.11 La simulacién de enfermedad o accidente.
10.5.2.12 Realizar sin autorizacion trabajos particulares durante fa
jomada detrablgjo, S a I ' .
10.5.2.13 Hacer uso de méguinas, herramientas y material de la
Empresa, aun fuera de las horas de trabajo sin autorizacidn. = |
0.5.2.14 Ausentarse del centro de trabajo o abandonar-el misme,
.saliendo del recinto. S L oy
10.5.2.15 Faltar de palabra al fransmitir 6rdenes a.los subordinadoes
¢ empleados, o emglear alpalabras groseras, procaces o rhalsonantes.
10.5.2.16 Encubrir al autor o autores de las faltas que'se consideren
ETAVES O MUY graves. L : . :
10.5.2.17 E:?ta de higiene que puedan producir meima en la cali-
dad de los productos, tales como escupir-en el suélo y falta de limpieza
en los uniformes. o ) S
-10.5.2.18 La embriaguez no habitual en horas de trabajo,
10.5.2.19 Desatender las instrucciones de 1a.Diregeifn sobre utili-
zacién del vehiculo. » _
© 10.5.2.20 Desatender las normas sobre uso del material de mues-
tras que se entregan periddicaments. - o B
10.5.221 No observar las instrucciones sobre las campafias y pro-
mociones de v '

10.5.2.22 No comunicar 2 la Direccion inmediatamente cualquier
ané)m!ia que pueda implicar perjuicio & la Empresa, ya sea econdmica
o de prestigio. o g
- 10.5.2.23 Realizar transformaciones o manipulaciones en el mate-
rial, etiquetas o envases exteriores que periddicamente se envian a los
almacenes provinciales, sin. previa y expresa autorizacién de la Direc-

CION. .
10.5.2.24 No asistir a las reuniones o cursillos dé. formacion al que
hubiese sido citado (en horas de trabajo) sin causa justificada o ale-
ando motivos inexistentes. . N
10.5.225 Incumplimiento de rutas de trabajo o cambio por otras

sin ]prevza autorizacion de sus jefes. . P .
0.5.2.26 Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante
rodujeran escéndalo notorio. '

la jomada gae it . .
10.5.2.2 reincidencia de Ja falta leve 105,415
10.5.228 La reincidencia de la faita-leve 10.5.1.17.- :
10.5.2.29 Usar el fiombre de 1a Emipresa para fines panticulares sin
so de la Direccitn, si ello ocasionara perj :
dlﬁ.5.2.3ﬁ Furhar en los lugares prohibidos y debidamente sefiali-
zados. .
10.5.2.31 No comunijcar con la puritualidad debida los cambios ex-
perimentados en Ia familia que puedan afectar 4 1a Séguridad Social.
10.5.232 No comumicar la baja ﬁbgm:denw-iabcm dentro de las

cuarenta ¥ ocho horas siguientes de producide. .

10.5.3° Faltas muy graves~Sen las acciones u omisiones. que por |

su indole o trascendencia puedan broducir ‘o incidir en eraves dafios.
materiales © morales, & la Empresa, o 3 los compafieros de quicn los
hace. Se consideran ¢omo tales:

10.5.31 La comisién de tres faltas graves, deniro de up periodo
de tres meses. .

10.5.3.2 La reincidencia en la falta grave de puntualidad dentro
del periodo de vigencia de la misma. : .

1%?5.3,3 Faltar al trabajo por mis de un dia duranie ¢! mes sin
causa justificada. ]

10.5.3.4 - El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas ia Empresa. i

i0.5.3.5 Elp}(:;rto o robo, tanto a sus compafieros. de trzbajo como
a la Em durante su trabajo o en cualquier lugar.

10.5.3.6 ofensas verbales o fisicas al empresario o a las per-
sonas que trabajan en la Empresa ¢ 2 los familiares que comavan con
ellos. :
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10.52.5 Entregarse a éucgos y alborotos durante la jornada laboral.

Jlos

cuando la orden

- goria superior. . -
uicio'a la. Empresa.

- 1053.7 La continuada y habitual falta de aseo y lim&nez.a de tal
indole, que produzca quci‘a justificada de sus compafierocs de trabajo o
afecte o pueda afectar a.la calidad sanitaria de Ios productos.

10.5.3.8 El uso indébido de dtiles de trabajo que pueda originar
mema de la cahidad sanitaria del producto.
10.5.3.9 La embriagusz habitual durante las horas de trabajo.
10.5.3.10 Violar el secreto de la comespondencia o documentos
reservados de la Empresa. - : : -
10.5:3.11 Revelar a elementos extrafos, datos de reserva obligada
o facilitar a pefsonas ajenas a la Empresa, los procesos de fabricacion
de los preductos o cam  de ventas. .
10.5.3.12 Dedicarse a actividades que evidentemnente impliquen -
competencia a la Empresa. - )
10.5.3.13 Los malos trdtos de palabra, obra, amenaza o falta grave
de respeto a los compaferos, jefes o de éslos a sus subordinados.
10.5.3.14 Abandonar ¢l trabajo en puestos de responsabilidad sin
causa gu& Io justifique, : . e
10.5.3.15 ~ La disminucién voluntaria y continuada en el rendimien-
to nermal de fa labor, siempre que no haya. justificacion.
© 10.5.3,16 Originar frecuentes rifias y pendencias con los compa-
fieros de 'tmbaj}s_&. : _ ' iy
10.5.3.17 Falsear los datos en la documentacién exigida para el
ingreso en {a Empresa. -~ .. ¢ : ’
10.5.3,18 Falsear los datos que -hayan dé constar en las declara-
ciones juradas que con caracter colectivo o individual solicite la- Em-
presa sobre el trabajo. '

10.5.3.19 Prolongar voluntariamente la curacién de lesiones por
enfermedad comitn o accidente laboral. ’
10.5.3.20 Causarse deliberadamente lesiones que puedan hacerse
pasar gor accidentes de frabajo. . o .
10.5.3.21 Pretender hacerse pasar por tales lesiones, las producidas
fuera del recinto de la Enipresa vy sin encontrarse en horas de frabajo.
10.5.3.22 Negativa a ser reconocido por el Servicio Médico de

-~ 10.5.3.23. Colaborar indirectamente en la ejecucién de cualquier

falta calificads como muy grave. .
10.5.3,24 Realizar ventas en condiciones distintas a las sefialadas
por la Direccidn, actuando con dolo o negligencia. )
10.5.3.25 Obligarse a asumir compromisos, en nombre de Ja Em-
presa con otras empiesas, personas. o entidades, sin previa autorizacién
de Ia Direccibn. . ‘ . '
10.5.3.26 _Falsear datos sobre ¢l trabajo realizado y gastos efectua-
dos Bor ¢l mismo. ’ . )
0.5.327 Retener o hacer uso para fines propios del dimero con-
gﬁéﬁ por la Empresa u obteniendo en gestiones de cobro encomen-

10.5.3.28 BSacar de la Empresa o fotocopiar, para fines distintos de
ue la Empresa exija, documentos de 1a misma.
10.5.3.2¢ El abuso de auloridad en cualquiera-de sus formas, :
10.5.3.30 La desobediencia a los superiores en materia de trabajo,
dada.por éscrito ¥ ésta no sea vejatoria: )
10.6. Sanciones.-Las sanciones que procederdn en cada caso, segin
las faltas cometidas, serdn las siguientes: - .
- Faltas leves,
— Amonestacidn verbal. . - oL -
- Amonestacion escrite. : .
— Suspension de empleo y sucldo de un dia de trabajo.
. — Faltas graves. : .
— Suspensidn de empleo ¥ sueldo de dos a cinco dias de trabajo. -
— Inhabilitacidn por plazo no superior @ dos afios para pasar 2 cate-

—Faltas muy - X = .-' SR ERN IS VPR
= Suspgém'ién ﬁ; ‘empleo 'y sueldo de guince a sesenta dias.
- ido. . - o - Lo
10.7 Procedimiento, . .~ - o : ‘
—Corfesponde a 1a Empresa imponer las sanciones, dando cuenta
de las muy graves al Comité de Empresa v al Delegado Sindical de
conformidad con lo dispuésto en el -Estatito de los Trabajadores y
L.OL.S. (Ley 11/1985, de 2 de agosto). : : ‘

~ Todas las faltas seran retiradas de los expedientes persanaleﬁ segiin -
se detalla; . ‘ :

—Faltas lgves, a los treinta dias.
- —Faltas graves, a los noventa dias.
~ Faltas muy graves, a los ciento ochenta dias, . '
—Las faltas leves prescribirdn 2 los diez dias de cometidas. Para la
sancién de las mismas no es necesario requisito alguno. '
— Las faltas graves prescribirén a los veinte dias, a partir de la fechg

_en que. la Empresa fuviera conocimiento de su cemxsién,aé/ para su

Sancion nird 1a comunicacion escrita dirigida al trabajador.

—Las faltas muy graves prescribirin 3 105 sesénta dias a partir de
Iz fecha en que la Empresa fuviera conocimiente de su comision, y en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido, se tramitard con los
requisitos legales. .
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— Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores las faltas
por fraude, deslealtad y abuso de confianza, prescribirdn a Ios dieciocho
meses de la comision del hecho.

Cuando un procedimiento de despido recurrido ante la Magistratura
de Trabajo considers que no hay causa justa para el mismo, y condenara
a la Empresa a la readmision del trabajador, ésta sera en las mismas
condiciones que regian antes de la tramitacion del expediente, abonando
el importe del salario dejado de percibir desde Ia iniciacién del mismo,
todo ello sin perjuicio de otras acciones legales que a la Empresa le
cormresponda.

CAPITULO XI

Formacién

111 Formacién bdsica—Todo el personal de «Milupa, Sociedad
Andénimay, que no esté en posesion del Certificado de Escolaridad,
vendrd obfagado a reglizar con ca:go. a la Empresa unos cursilles de
formacién cuitural basica {a obtencidn dei mismo.

112 Formacidn Profesional—Serd deber de los trabajaderes pro-
poner a la Direccidn de Ia Empresa, a través del Departamento de Ges-
tidn de la Formacién, ia zacion de cursillos y seminarios tenden-
tes a mejorar sus conocirmentos profesionales para el desarrollo de su

ajo. _ . - I

Asimismo, serd parte de la responsabilidad del puesto de trabajo de
cada trabajador, realizar cursillos dga:a estar al corriente de las nuevas
técnicas que ayuden al gjercicio de sus funciones. .

Si los cursiilos o seminarios se realizan fuera de la jornada de tra-
bajo, no se podrén reclamar horas extraordinarias. . .

La asistencias a cursillos de formacién Frofesmnal serdn tenidos en
cuenta en la valoracién de su historial en los casos de promociones.

11.3 Formacién laboral-Para los trabajadores que pudieran ser
contratados con edades comprendidas entre los diceiséis y dieciocho
aflos de edad, que realicen un trabajo adecuado a la Igre?a_raclén que
simultaneamente reciben en un Centro de Formacién Profesional reco-
nocido estatalmente, se estard a lo dispuesto en Ia Jegisiacion vigente
(Estatuto de los Trabajadores y demas dispesiciones concordantes para
su desarrollo). . -

CAPITULO XIT . .
Iniciativas y sugerencias

121 Todos los traba{adcres podran elevar iniciativas o sugerencias
para el mejoramiento del trabajo o para contribuir de alguna manera,
a 1a prosperidad, prestigio y buena marcha de la Empresa.

Las sugerencias serdn estudiadas por la Comision Social quien pro-
pondré a Ia Direccidn los premios a que los trabafjadores seran acree-,
dores, de acuerdo con la importancia de la iniciativa. .

Estos premios serdan minimos de 1.000 pesetas, y maximos de

250.000 X

CAPITULO XIHlt
Dietas

13.1 Se entiende por dieta los devengos que percibe el trabajador,
con independencia de su salario habitual, siempre que por necesidad
de la Empresa, sea desplazado o trasiadado de su puesto de trabajo o
residencia habitual & ofro para el desarrollo del mismo. _ ‘

Seran reguladas de la siguiente formar

- Cuando el desplazamiento lleve consigo que cl trabajador efectie
la comida fuera de su domicilio habitual, percibira ia cantidad de 1.623

seias.
— 5i ¢} desplazamiento conlleva ¢l tener también que cenar, entonces-

sc percibird la cantidad de 2.625 pesetas.

~Cuando el nal adscrito al Centro de mabajo de Valdemoro,
cuyo domicilio no sea en dicha localidad y como consecuencia de elio,
efectiie Ia comida en restaurantes percibird la cantidad de 540 pesetas.

— Cuands el desplazamiento Heve consigo la pernoctacion fuera de
su domicilio habitual, percibird {)or dieta completa Ia cantidad de 5.800
pesetas, si es en pueblos, ¥ 6.100 pesetas s1 es en capital, debiendo
prescntar factura cel hospedaje como justificante. )

—En los desplazamientos del trabajader, ¢l tiempo de ida y vuela
en ¢l mismo serd sumado al de la jornada de trabajo, ¥ ¢l que exceda
de la misma, serd abonado como horas extrsordivarias. )

Quedan excluidos de este apartado el personal comprendido en la
Red de Ventas, jefes de Departamento y categorias superiores a €stos.

132 Alvuda de comida.—Para el personal adscrito al centro de tra-
bajo de Valdemoro cuya jornada sea partda, y %uc ‘habitualmente efec-
fie la comida en restaurantes, aun viviendo en Valderoro, percibird la
cantidad de 540 pesetas brutas. ) :

g

Para que sc pueda percibir esta cantidad, se tendrdn que presentar
previamente facturas comrespondientes de haber efectuado las comidas.
Estas cantidades estardn sujetas al LR.P.F. correspondicnte.

CAPITULO X1V

Kilometraje

141 Cuando por nccesidades del trabajo, el trabajador tenga que
utilizar coche f)ropm por conveniencia de la Empresa, ésta abonar 22
pesetas por kilémetro recorrido, salvo para fa red de ventas, a la que
se abonara la cantidad de 21 pesetas. Estas cantidades podran ser mo-
dificadas semestralmenie, segun valoracion de revistas especializadas,
K?ra un uso de 20.000 y 25.000 kilomefros, respectivamente, para ve-

iculos de tipo utilitario,

14.2 Cuando cualquier trabajador, sin excepcién de categoria tenga
que efectuar gestiones dyranie su jornada a peticion de [a Empresa,
percibird también las cantidades citadas, tanto sobre los kildmetros em-
pleados en realizar las gestiones como sobre las de ida y vuelta al
centro de trabajo. Quedan exceptuados de este punto el personal de la
Red de Ventas,

14.3  Cuanrdo el trabajador, por necesidad de horario, no pudierm
usar los vehiculos de Empresa mi los servicios piblicos interurbanos y
hubiera de utilizar su_vehiculo propio, recibird la cantidad equivalente
al computo mensual de kilémetros recorridos desde su domicilio habi-
tual al lugar de trabajo, los dias laborables que acuda al trabajo a razén
de 13 pesetas kilometro, sefialandose una cantidad minima de 6,800

; 1as.

?esii.é Cuando el trabajador haga uso de los transportes piblicos
interurbanos para acudir al trabajo, la Empresa abonara el importe de
los mismos, previa justificacion.

14.5 Vehiculos Red de Ventas.—Cuando la Empresa ponga un ve-
hiculo a disposicion del trabajador, la Empresa abonard todos los gastos
de vehiculo, excepto el de combustible. Como_compensacion a estos
gastos, la Empresa abonara al trabaJéldor la cantidad resultante de apli-
car el precio ‘vigentc del combustibie al consumo de cada vehiculo,
segin catdlogo de fabricante, incrementando éste en un 40 por 100.

CAPITULO XV
Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo

El Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo se regird por la
Ordenanza General de Seguridad e Higicne en ¢l trabajo vigente y por
las siguientes normas:

Sus eomponentes serdn:

—Elegidos por la Direccion de la Empresa:

- Presidente. . .

—Jefe del Servicio Médico de Empresa: Vicepresideme o Voeal.

- Téenico; Vocal, ) : :

~ Ayudante Técnico Sanitario: Vocal.

— Secretario. o

~Elegidos por el Comité de Empresa:

— Dos miembros del Comité.

— Tres vocales.

El Comite de Higiene y Seguridad se reunird al menos una vez al
ér;es en Sesidn Ordinaria y cuantas sean necesarias en sesién Extraor-

raria.

Las convocatorias para las sesiones deberdn ser hechas por el Pre-
sidente ¢ por el 40 por 100 de los miembros del Comité de Higiene y

Seguri _
DISPOSICION FINAL
Para todo lo no grevisto en el ‘}Jresentc Convenio s¢ gstara a lo

dispuesto en ia Le{a /1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabaja-
dores, Ordenanza Laboral de Trabajo ¥ demas disposiciones concor-

dantes. :
ANEXO 1
Tabla salarial

Astual Mensual
A. PERSONAL CON MANDO
Directores ... .. or v e i 3.550.886 234,124
Dirgctores Regionales Ventas .. ... .. 2.397.661 158.088
Jefes Departamente . .............. 2.397.661 158.088
Jefes Seccidn Administracion ....... 1.965.135 129.569
Encargados {tumo y seccidn) ... .... 1.917.105 126.403
Adjunto Director Regiomal .. ... ... 1.917.105 126.403
Encarpadas planta envasado .. .... .. 1.500.434 98.930
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B. PERSONAL SIN MANDO -
Técnicos de Informdtica .
Programador fista ............. 1.917.105 126.403
Programador . . ............... ... 1.861.405 122,730
Operador Ordenador .............. 1.822.967 120.196
Grabadora-Verificadora . ........... 1.402.864 92.497
Auxiliares . ..., ... .l 1.364.554 8997l
Administrativos ' '
Secretaria Direccién bilingtie .. ... .. 1.843.54] 121552
Ofictal de Primera . .......... 1.822.967 120.196
Oficial de Segunda .. ... 1.793.777 115.634
Secretaria Departamento . . 1.559.:645 102.834
Telefonista Recepcionista . ... | L4023885 92.497
Auxiliares ....0. ... .. e 1.364.554 89.971
Aspirante Administrativo ...... e © 1.224:159 80714
Técnicos Laboratorio o -
Ayudante Laboratorio ...... s 1.715331 | 113.099
Auxiliares Laboratorio ............ 1.364.554 . 85971
Técnicos Mantenimiento o :
Oficial de Primera ............ e..| 1.822.967 120.196
Oficialde Seganda ............:.. 1.783.7%7 - 115634
Oficial de Segunda Calderas ....... ! 1.715331 113.099
Ayudante ... ... DU s 1.678.495 116.670 .
Peén ............... eeaaaaaaees 1.678.495 116670
Técnicos de Publicidad : - ' o
Publicista ............ .. ... ... '1.822.967 120196
C. MERCANTILES .
Visitador-Promotor ............... 1.753.777 115.634
Promotor-Repartidor .............. 1.358.486 88.571
D. OBREROS ] : ' . .
Produccion -
Oficial Primera ..........c....0.0. 1.753.777 115634
Oficial Segunda ... .. [.715:331 113.09%
Pebn ............... 1 1678495 110:670
Oficiala 1.* Envasado . 1.444.956 95.272
Oficiala 2* Envesado . veeenn 1.364.554 89.971
Distribucion-Almacenes :
Conductores .......... . P 1.753.777 115.634
Oficial CIONES . .ovvvvvnnnnns : 1.715.331 113.099
O or Transelevador ........... 1.715.331 113.099
Almaceneros ..........cvonvacna. 1.715331 113,099
Mozo Almacén .................. 1.678495 110.670
Personal Subalterno
Ordenanzas .. ......00vvvnnernenas 1.678.495 110.670
Vigilantes ....... e 1.678.495 110.670

ONSEIIEE . . ovinrnnnnrrananns 1.678.495 110.670
Limpiadoras ................ ..., 1.678.495 110.670
Peén limpieza ...l 1.678.495 . 110.670

18296 RESOLUCION detde {'ulio de 1992, de la Direccidn Ge-
- neral de Traba{p, r la gue se acug, _
publicacion de ngvenia coleetivo de lg Empresa «Ci-

froén Hispania, Sociedad. Andnima Comercion.

Visto el texto del Convenio ¢olestivo de.émbité,-imerpgqviacial_de

la Empresa «Citroén Hispania, Sociedad Antnims Comercion, que fue

" suscrito con fecha 31 de marzo de 1992, de nna parc porlos d ssfmidos

por la Direccion de la citada Empresa para su representacion,'y de ofra, -

por los distintos Comités de la misma, €n ‘represeniacion de-1os 4
_Eaciores, y de conformidad con lo dispuesto.en el ;artim;}oﬁﬂ,_qu_anadns
y3dela L(i{eg{-l‘%o, de 10 de marzg, | tode los Tra
dores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981; de 22 de. mayo, sobre registro
y dgpésltq de convenios colectivos de-trabajo.
sta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio colectivo en
¢} comespondiente Registro de este Centro Directive; con notificacion
a la Comisién Negociadora. :
Segunde.—Disponer su publicacién en ¢! «Boletin Oficial del Es-

tadon.
Madrid, ¢ de julio de 1992.—La Directora general; Soledad Cérdova
Garrido. -

| ciz MNobiejas, nimero 23, en Madrid; en calle
| (Foliﬁone Industrial), en Alcabe‘:ﬁasi; Poligono de ia Estacion, en Pinto

1 la inscripeidn y |

del Estatito de’ los Trabaja-.

CONVENIQ COLECTIVO INTERPROVINCIAL «CITROEN. HIS-
PANIA, SOCIEDAD ANOMINA COMERCIO» .

TITULO PRIMERO |
Disposiciones generales
_ A) Ambito de aplicacién
Asticule 1.5 Ambito territorial -De acuerdo con lo establecido en

el articulo 85, apartado 2, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Es-
tatuto de los Trabajadores, el Ambifo territorial del presente Convenio

1 es el de la Empresa «Citroén Hispania, Sociedad. Andnimay, en sus

centros de trabajo de: Doctor Esquerdo; niimero 62; calle Juan de Mena,
niimero 19, paseo de Ia Castellana, niymero 130, y calle Hermanos Gar-
alportillo, mimero 1

y calle Bada!, mimero 81, en Barcelona. -
Art. 2.° Ambito personal~El Convenio afecta a la totalidad del
personal de a Empresa-pefieneciente a los centros de trabajo relacio-
nados en el dmbito territorial, con las excepeiones que se establecen
en el articulo 1.7, apartado'3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto 'de los Trabajadores. - O . .
Ant. 3°  Ambito temporal-El presente Convenio entrard en vigor
a partir del dia de su publicacion, una véz registrado, sin perjuicio de
o cusl, las. condiciones econdmicas se aplicardn con cardcter retroac-
tivo, & partir de} | de enero: de 1992, - : o
La duracidn del mismo serd de un afio, concluyendo su vigencia el

| dia 31 de diciembre de 1992, salve caso de prorroga.

An. 4.° Prorroga y denuncia —Este Convenio se entenderd prorro-
gado en sus propios términos de afio en afio, si no se denunciara por
guai_qﬂier_q de las partes, por escrito, dos meses antes de expirar ¢l plazo

e vigencia. - _ . : . :

-Ca;gsa de pmr;c%arse thcitamente, s¢ supeditara ¢l contenido del pre-

sente Convenio a lo que er matena econdmica se establezca por las

{ dispesiciones legales vigentes en cada momento. .

B) Vinculacién, absorcién y compensacién

Art. 5.°  Vinculacion—El presente Convenio constituye un todo or-
ghnico e indivisible y las partes quedan mutuamente ohligadas al cum-
plimiento de la totalidad, una vez publicado. n?

Art. 6.° Condiciones nigs béneficiosas—Se respetarén las condicio-
nes mas beneficiosas que,.on caricter de compulo anual, existieran
con anterioridad a'la entrads en K!gor del Convenio.- oo

" En <] supuesto de que-exista duda en la apreciacién de cudles fuesen

" | las condiciones més beneficiosas, s concederi opcidn a los interesados

que elijan entre la aplicacién de las normas del Convenio o de

| para
: fas condiciones anteriores al mismo, bien entendido gue sblo se podrd

ejercitar la opcidn en su_Conjunto, es decir, que p elegirse entre
z&gimag o no el presente Convenio, pero no entre-1a aplicacion de parte
el mismo y parte de Ias condiciones anteriores.

Art. 77 Absorcion.—Las condiciones de este -Convenio son absor-

'} bibles en su fotalidad, por cdmputo anual, con las que pudieran esta-

blecerse desde el 1 'de enero-de 1992, por norma de rango superior al
mismo, Lo . S '

€)' Comisién paritaria del Convenio ~
AR B Camzszan pantam"—Encum ﬁmiento'dé'.lé ,dispnesto,mi
¢l articulo 85 de la Ley 80/1980 de- 10 de marzo, del Estatuto de los -

Trabajadores, se establece una Comision ‘Fantana, -co;nguesta por cuatro
representantes de-la Empresa y cuattg -de los trabajadores, que hayan

{ formado parte de la Comisiéh Negociadora del Convenio. -

_ Serdn funciones especificas de la Comision paritaria, las de entender
e informar de todas las cuestiongs que se deriven de la aplicacion de
este . Convenig, siguiendo e} procedimiento iegal aplicable. ' -~

_ TTuLo
Organizacijn del trabajo

Clasificacién de] personal

Art. 9.° Clasificacion del personal—E| personal de Ia resa que-
dara clasificado de acuerdo con-los grupos y categorias dc%lgrdcngnm
laboral para la Industria Siderometal iﬁrgicaimnn las asimilaciones ne-
cesarias, estableciéndose ldy tres escalas salariales siguientes:

Persona! Obrero.

Personal Técnico, Administrativo v Subalterno.
PerSonel de ventas con comisidiL



