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" ANEXO SOBRE VACACIONES

Para la eleccidn de vacactones, en cada degaﬂamcnto, a partir de
1990, se tendrd en cuenta el sipuiente sistema de puntuacién por cada
dia de vacaciones:
~—del 8 de enero al 28 de febrero y del | de poviembre al 22 de
diciembre: 0 puntos. .
—del 1 de marzo al 31 de mayo (exchuida Semana Santa, anterior
y posterior) y del 1 al 31 de octubre: I punto. - :
—sernanas anteriores. y posteriores a {a Scmanu Santa, det 1 al 30
de junio y del 1 al 30 de septiembre: 2 puritos.
—del 1 al 31 de julio: 3 puntes.
—Semana Santa, def ! al 31 de agosto y del 23 de diciembre al 7
de enerc: 4 puntos. .

Tendrs preferencia para eEeg)'Lr. 1a totalidad del periodo de vagaciones -

en el afio actual, el empleado con menor puntuacion acunwiada durante
el aflo anterior. Eligir4, en segundo lugar, el empleado que haya obte-
nido Ia segunda mejor puntuacidn, y.ast sucesivainetite. . :

Este sistema entrara en vigor para la elecetdn de vacaciones en 1991,
bas!lu;ggse en la puntuacion obtenida, segin las vacaciones realizadas
P Ur;nil copia del plan de vacaciones se entregard g los Delegados de

ersonal. ) .

En caso de que alguna peticidn sea denegada, resolverd la Comision

Paritana. R .

ANEXO SOBRE LA REVISION PARA EL AEQO 1991

Para ¢l afio 1991, se establecen los signientes acugrdos:

1. Se establece un incremento del 6 por 100 sobre el suclde base.

_ mi%imo del afio 1990, al 21 de diciettibre,

r categorfas profesi

y pSTCateg%ﬁas X, By C: 2.500 Ogesetas

—Categorias D, E G! H: 3.000 pesetas.
—Categorfas F y F1: 4.000 pesetas.

%nﬁes, de las signentes cuantias:

3. Laprima por comida, establecida en ¢l anicuio_zs, quedq fijada,

para 1991, en 775 pesetas, o

. La compensacion establecida en el articulo 35, para los emplea-
dos que presten sus servicios en el Aeropuerto de id, se regird
por el siguiente acuerdo: : :

— Quienes utilicen los autobuses publicos, percibirin ¢l coste de los

billetes desde la ciudad al Aeropuerto y viceversa: _ .
. — Quienes utilicen medios propios de transporte, percibirdn la can-
tidad de 500 pesetas por dia trabajado. . : :
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General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en' el Reigx'stra ¥ publicacién del texto del Convenio colec-
tivo de la Empresa «Ediciones Panerama, Seciedad Ano-
rtiman. : : o : : .

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa «Ediciones Pa-

norama, Sociedad Andniman Saexe fue suscrito con fecha 11 de mayoe -
legados de Personal en representacidn |

de 1992 de una parte por los C
de los trabajadores y de otra por 1a-Direccidn de la empresa en repre-

sentacion de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo |

90, apartados 2 vy 3, de la Ley /1980, de 10 de marzo, del Estatuto

de los Trabajadotes, ¥ cn ol Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,,

sobre registro y depésito de Convenios colectivos de trabajo.
“Esta Direccion General de Trabajo acuerda: : :
Primero,—Ordenar la inscripeion de dicho Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a
la-Comisidén Negociadora. . T
dSegquo;«Disponet su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado. - : - o

Madrid, a 30 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido. : '

CONYENIC COLECTIVQO DE «tEDIC[GNES PANORAMA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMEROQ
Disposiciones generales

- Articulo 1.° Ambito territorial ~El presente Convesio afecta a to-
dos los centros de trabajo que actualmente posee o puedan crearse por
la empresa «Ediciones Panorama, Sociedad Andriman,

i

_servicios por cuenta de «Ediciones Panorama, Socieda

Asimismo, se establece un incremento lineal, por productividad

RESOLUCION de 30 de junio de 1992, de'la Direccion

Art. 2.

~Ambito {Jersena}.—Quedar} comprendidos dentro del &mbito
del Convenio todos

os trabajadores fijos y eventuales gue presten sas
i Anénima» en
sus centros de trabajo. L
Art. 3.°  dmbito funcional.-Las normas del presente Convenio afec-
tardn a todos aquetlos trabajos desarrollados por la empresa «Ediciones
Panorama, Sociedad Andnimay.

Vigencia, prérroga, revision y rescisién

Art. 4. -Vigencig.—El presente Convenio entrard en vigor desde le
dia de su firma, surtiendo efecto los acuerdos contenidos en €1 desde
el dia | de enero de 1992 hasta el 31 de diciembre del mismo aflo.

Art. 5.° Prorraga-Al cumplir la vigencia del presente Convenio
de no mediar denuncia expresa por cualquiera de lag partes, con al
tnenos un mes de antelacion, se entenderd prorrogado el presente Con-
venio por anualidades, de acuerdo con el apartado segundo del articulo
36 del Estamto de los Trabajadores.

Art. 6.°
: r-escrito en el plazo que en el mismo
se determina ¥ de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido
segun ¢l articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

St las deliberaciones del futuro Convenio se prolongaran mds all
del 31 de diciembre de 1993, se entenderd prorrogade este Convenio
provisionalmente hasta la finalizacién de la megoctacion, tanto en su
parte normativa como en st contenido obligacional. S

. 7.7 - Seguimiento.~Dé acuerdo con el articulo 85.d) del Estatuto
de los Trabajadores, se nombrard una Comisién de Sclguimlenio ara
todas las cuestiones que s¢ deriven de la aplicacion del presente Con-
venio colective. La %omisiéq de Sepuimiento estard especificamente
encat de resolver cualquier diferencia. entre los trabajadores y la
Empresa sobre la interpretacion del presente Convenio. Estard com-
puesta por dos representantes de, la Empresa y dos de los trabajadores.

" CAPITULO 1T
Organizacién del trabajo

Art. 8°  Promocién, ascensos, ingresos y cambios.—1. Promociin

déntro de la propia funcicn del departamento. Cualquier trabajador con
mas de dos afes de permanencia en su seccién ¢ departamento y mismo

. puesto de tt‘abai'e, que desee completar sus conocimienios y formacién

con vistas a solicitar ascenso de catcgoria dentro del organigrama es-
tablecido en su departamento (excluidas las de jefatura}, deberé comu-
nicarlo por escrito a la direccion de la Empresa, la cual elaborard un
plan de formacion dentro de] departamento con ¢l fin de que el inte-
resado pueda desarrollar su trabajo actual g adquirir los nuevos cono-
cimientos, Este periodo de practicas serd de seis meses y, al finalizar,
1a direccion de 1a Ernpresa, con el informe positive del c‘]cfe de seccidn
o departamento y de los delegados de personal, proce
del trabajader, en el momento de producirse -la primera vacante. En
caso de informe negativo deberan transcurrir al menos seis meses hasta
que el interesade pueda solicitar un nuevo periodo de formacién, El
periodo de aprendizaje no se considerard «trabajo de categoria superiom
¥, consiguicnte, no se medificardn las condiciones salariales.

. Prompcion con cambio de funcidn o departamento. Cuzlquier

trabajador con mdas de tres aftos de antigiiedad en su puesto de trabajo ©

gue desee cambiar de departamento, o de funcién profesional dentro
¢ su departamento, deberd comunicarlo por escrito a Ja direceion de
la Empresa, detalfando €] puesto a que desea acceder %ei nivel de
formacién y conoecimientos gue posee. La direccion de [a Empresa, con
el informe de los delegados de personal, evaluard si el candidato tiene
los conecimientos v titulacion minima requerida para ¢l nuevo puesto,
En case positive, su peticion se tendrd en cuenta para la cobenura de
vacantes ¢ nuevas plazas. o

" 3. Vacantes v nuevos pucgtos de frabajo. Siempre que se produzea
una vacante hasta jefe de seecidn o similar o sea preciso cubrir nuevos
puestos de trabajo, se comunicard a todo el personal de la Empresa y
a los delegados de personal, con una antelacion minima de quince dias
para cubrir el puesto por medio de un aviso en el tablén de anuncios
en el cual deberin figurar los siguientes requisitos: :

Conocimientos que se exigen y titulacion requerida.

a :
b)Y Categoria dentro de Ta Empresa del puesto a ocupar con defi-

nicion de las funciones a2 desempefar.
¢} Salario bruto a percibir. i
‘Criterio de seloccion. ‘En el caso de trabajos manuales, 0 que
s5¢ gued&n evaluar mediante pruebas escritas, se detallard cl programa
de los mismos ;f la compaosicién del tribunal calificador. Para los tra-
bajc:ls intelectuales ef criterio serd de seleccidn mediante entrevista per-
sonal. :

4. Normas para cubrir plazas. Para cubrir vacantes o nuevas plazas
se tendran en cuénta las siguientes normas:

era al ascenso

Rescision.—La denuncia del Convenio, que se.menciona en
_el articulo. 5.° se deberd realizar i

.
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a) Tendrin siempre preferencia, tanto al efectuar las pruebas de
ingreso como para cubrif las vacantes, los empleados de la Empresa,
sca cual fuere su categoria. ) ) .

A la misma puntuacion tendrd preferencia el trabajador de mas
antigiiedad en la Empresa. ' : : _

- ¢} En caso de no existir peticianes por parte de los empleados o

no reunir los mismos los requisitos exigidos para la vacante o nueva

plaza, a juicio del Tribunal Calificador, la Empresa pedrd cubrir lav

misma con personal ajeno, mediante contratacion libre. )

d) La presentacién-de solicitudes llevard implicita la-aceptacion de
todas las condiciones, tanto de contratagcion come salariales, que se
ofrezcan para gl puesto. )

La solicitud de ingreso habra de cursarse en el impreso que 2 estos
efectos proporcionara la Empresa. Los datos consignados £n la misma
tendrén caricter de declaracion y compromiso por parte def solicitante,
par lo que toda fatsedad o alteracidn maliciosa producird la anulacion
del contrato de trabajo. : i

S. Tribunal Calificador. El -TﬁbunsE.CaEiﬁaa&or de las pruebas a.

realizar para cubrir los puestos de mueva creacion o vacantes estard
compuesto por los siguientes miembros; . - ! ) :

— Dos miembros elegidos por ia Empresa. - .
— Un miembro elegido entre los trabajadores, que ocupe categoria

igual o similar a la del puesto a cubric. :
— Un representante de los delegados de personal.

Para que ¢l candidato obtenga la calificacion de apto serd necesario
al menos, el aprobado de tres micmbros del Tribunat Calificador. El
tesultado de ias pruebas se hard pablico en €l tablon de amuncios en
un plazo maximo de sicte dias. :

Art. 9° Contratacién y
admitida para trabajar en «Ediciones Panorama, Soci A1 .
firmars un contrato de trabajo-en donde-se recojan: los requisitos exi-

gidos por la ley para los contratos escittos.

En caso de vacanie de algin puesto de: trabajo con contraio indefi-
nido, sea cual fuere la causa de la vacante,, éste deberd cubrirse en.el’
plazo maximo de tres meses con personal con el'mismo ngo de contrato:

ores con con-

no pudiendo ser sustimido por ginguna causa por irabaj
trato ternporal. - ' o
En caso de nuevas inco

maximo de dos, incluidas repovaciones. Si.quinte dias-antes de'la

de finalizacién del contrato éste no ¢ hubicra denuniciado, s¢ considera

prorrogado por tiempo indefinido, - - . ¢ o
- La contratacién en su modalidad de-practicas, sc £fectuara de acuer-
do con lo previsto en la Ley y siendo el periodo méximo de perma-
nencia en esta situacién de un-afio. © L
El nimero de contratos temporales del personal tgroe eompone la
lantilia no podra exceder ent singiin caso del 18 por 100 de la misma.

n ¢l caso de contratos por obri, la Empresa.mformara a los delegados

de personal, una semana antes de gue estos se lleven a cabo, sobre €l

tipo de trabajo y su duracion. T o .
~ Los ingresos se consideraran hiechos.a titulo de prueba y de acuerdo

con fos siguientes criterios: P : o

A; Tres meses de prueba para los iécﬂicas titulzdos.”
B) Dos meses de prucba pama las demas categorias, excepte los no
cualtficados. o : : o
C). Quince 'dias de prueba para lps no cualificados.
Durante el periodo de

y obligaciones correspondient
ra de plantiila, excepto los derivados de la reso

ucion laboral, que podra

producirse unilateralmente a. instancia. de cualquiera de ‘las partes du-

rante su tanscUrso; COR U 50 pars- los:casos A y B de quince

dias de antelacién a la gxplracién"'dep%ﬁhb periodo de prueba, .y de

siete dias en el caso C. -

En tales circunstancias, ninguna. de las: '_m:s- tendré derecho a in- |

demnizacion si no se - por. escrito. 107 ¢ontrario.-En’ todo caso,
las situaciones de incapacidad laboril transitoria {ILT), servicio militar
o prestacion social sustittitoria i n-cl cémputo dedyracion:del
periodo de prucba. De dichas peculiandadés ‘sé. daré conocimicnto al
candidato en ¢l momento de la admisién: y antes: de Ja firma del con-
Su tramitacién se atendrd a lo dispuesto ed la Ley 2/1991, de 7 de

enero, sobre derechos de informacién de los representanites de los tra-

bajadores en materia de contratacion y & la legisiacion gque se pudicra
promulgar posteriormente. C : o

_ Art. 10, Rescision de contrato.—Todo trabajador que resuelva res-
cindir su contratoe de tmbaé'?'o relacion laboral ¢on 1a. Empresa, salvo
en caso de enfermedad debidamente acreditada; deberd viotificario por
escrito 8 su jefe inmediato asi- como al servicio de personal-de a Ein-

presa; con ¢l plazo de-quince dias'de preaviso:
El jefe inmediafo, en su informe, podrd dispensar o nio jos plazos
de preaviso snteriormente oS, )

“bies, siempre y cuando:sea

riodo He _pmeba.—:'f’bd_a. pcmona que-sea
edad Andnimay, |

ciones por créacion de nuevos puestos -

de trabajo la Empresa esta facultada para.realizarias mediante contratos.

temporales de Fomento al Empleo,- por, un mintmo de¢ un afio Er g: :
£C

ba, el trabajador tendrd todos los derechos
entes 2 su categorfa {:mfﬁ“nenai, como st fue- |

-tf.el_eg
~cambios de que se traten. -

1 en

Art. 1}, Plantifia—La plantilla de la Empresa se rige por los si-
guientes criterios: .

A) Cada drea de la Empresa tendrd definida su plantilla, la cual

‘no sera modificada micnirs no se alteren sustancialmente las condi-

ciones existentes en la actuatidad. : : :
B) Mose podrd movilizar geograficamenite al personal de su puesto

de trabajo sin haber ilegado a tn acucrdo mutuo entre dicho trabajador

.y la Empresa, sienda preceptivo el informe de los delegados de perso-

nal. En el case de que'tengan que producirse cambios de personal de

una seccion -¢ departamento- a otra, la-Empresa deberd explicar a los

representantés de los trabajadores las faZones que motiven ichos cam-
) 1 sea requerido por-estos: . e

C) Las recstruchuraciones intemas de cada drea podrin modificar
el nlmero de trabajadores de la misma, pero no &l numero de puestos
globales de [a Empresa. No obstante; para la aplicacion de este apartado
sera preceptive el cumphimiento def gparfado B de este articulo.

D) La contratacion temporal destinada a cubrir spfplenp}as O tareas
temporales déterminadas no se considera como modificacion de plan-
tilla. - '

Axt. 12, Adaptacitn del personal. R

‘A) Se entiende por trabajador con capacidad disminuida a aguel
.que deja de estar en condiciones psiquicas o fisicas para continuar re-
alizando eficazmente 1a tarea que venia désempefiando en funcién de
su categoria, sea ello debido 4 accidente, enfermedad o cualquier otra

: ciaatisa, aunque no haya nécesitado obtener !4 baja de la Seguridad So-
¢ S .

Declarada por el servicio médico de la Empresa, previos los dicts-
menes y asesoramicntos oportunos, aguella sttuacidn, v de acuerdo con
sus indicaciones, se procurard asi a este trabajadot una tarca con-
rorme ¢on su capacidad disminuida sin que ello suponga una pérdida
de retrbucion. - . - R

B) En el caso de gue un puesio de trabajo viniera impuesto por €l

yrOgreso; thenico o necesidades de rentabilidad o de racionalizacion de
Ia organizacién y exigicra, al mismo tiempo, una variacidm o-aumento-
de los copocimientos profésionales del frabajador, se procederd a su
reconversion profesional. . I L

- Las.operaciones de reconversion ss realizaran con la asistencia de
los técnicos en Jas materias que se designen . por la Empresa, oidos los
delegados de personal. -, . o .
- Los trabajadores aféctados no perderin la categoria ¥ retribucién
dlcanzados. - o .
Jornada laboral y horario de trabaje’

Art. 13. Jornada laboral —La jornada de trabajo con cardcter ge-
neral serd de 35 horas semanales durante cinco dias, de lunes a viemes

“y de acuerdo con lo legalmente atorizado,

Art. 14, Horario de frabajo~El horario de trabajo de la jornada
serd el actualmente establécido. Cualquier modificacién de este horario
estard sujeta & lo que establecen las disposiciones legales con partici-
pacion de los delegados de personal. -

Art. 15, - Jornada continua de verano—De forma general, todo el
personal de Ja Empress; excepto losafectados por servicios especiales,-
disfritard de la jormada intensiva.-de verano en las fechas comprendidas
crire el-15-deé junio y el 30 de septiembre.

nistracién realizard una jornada con un horario

- El ﬁmm&l de ad
_desde las ocho horas hasta: las quince horas,

Art. 16, Régimen de redaccion~Dadas las caracteristicas del tra-
bajo de los periodistas, el seflalamiento de horarios, tareas y control de
asistencia es de la'exchusiva competencis del Director de la publicacion.
No obstante; los cambios sustanciales de horarios y-jornadas serdn por
;necesidades informativas, éstos se comunicarin médiante informe aqgs

dos de personal, con los cuales se estudiard la viabilidad de los

Al no. permitir Iz naturaleza de 1a rofesién periodistica determinar
un horario de trabajo, los ‘miembros de la redaccion tendrén asignado -
un horario bisico, gue:es aquel en el que normalmente presta sus ser-
VIC10S5. e T : .
Vacaciones, permisos, licencizs y excedencias

Art. 17.° Vacaciones—Los trabajadores comprendidos dentro del
ambilo de aplicacién del presente Convenio disfrutardn de treinta dias
naturales de vacaciones retribuidas. Ademiss, se dispondrén de siete
dias paturalés complementarios. ’ :

. No d‘r:t)_d_r;i iniciarse el disfnite de Jas vacaciones en domingo, festivo
i dia que-coincida con el descanso semanal del trabsjador o en el
disfrute de sus dias fastivps acumulados. : :

Art. 18, Comépgnsaciép'de festivos.—El personal que se vea obliga-
do a efectuar trabajos en sabados, domingos v festivos, se verd com-
pensado a razdn de.dos dias de vacaciones por cadz dia festivo traba-
Jade, a disfrutar dentro-de los noventa dias siguientes a la realizacion
del trabajo, - ‘ .

Estos dias dc permiso podrén ser acumulativos,

Excepcionalmente, la compensacidn podrd ser econdmica a razdn
de 1,5 dias de salario por fesfivo, sdbado ¢ domingo trabajado previa
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peticion del trabajador. Dado su cardcter excepcional, el total trinestral
de festivos s 1o podrd exceder del 2?;01' 100 respecto al totat
de los dias festivos trabajados. :

Art. 19. Permisos y licencias—Todo trabajador, avisando con an-
telacion y justificando gqsten‘ormcme los motivos, tendrd derecho a
licencia o permiso retribuido en lIos siguientes supuestos y por la du-
raciéon que se indica: : i

—Dieciséis dias naturales en caso de matrimonip. .

..~ Cinco dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave de padres,
hijos % parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
. —Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico o personal.

—Dos dias en caso de traslado del domicilio habitual

- Dos dias naturales en caso de nacimiento de un hijo.

—Dos dias para asuntos propios, previa eomunicacion con 48 horas
de antelacion. - - .

. —Durante media jornada laboral cuando el padre o la madre acre-
diten necesidad de asistencia médica para sus hijos.

—Los dias 24 y 31 de diciembre, siempre y. tuando no afecte a la

marcha de la Empresa. Los representantes de los trabajadores serdn-

informados previamente. I

* —En toda lo previsto en el presente artfculo se estara a Io dispuesto
eén materia de permisos y licencias en ¢l articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores. . ' s :

Art. 20. Excedencias.—Los trabajadores de «E&cien.es.l’anorama,

Sociedad Andniman, podran disfnntar del dereche 2 excedencia en los
supuestos que contempla el Estatuto de los Trabajadores (articule 46).

No obstante la Empresa concede ¢l derecho de excedencia para fines
de formaci6én profesional
dios) siempre que éstos esién relacionados con Ia actividad que desa-
rrola «Ediciones Panorama, Sociedad Anénimar. Enningin caso ten-
drén este cardcter aquellas actividades sujetas a remineracion cualquie-
fa.que sea su tipo, con excepcion de las  bolsas de estudio, becas o
trabajos de ayquo al estudio.

Para poder gjercer ¢} derecho a una excedencia ‘por estudios se de-
berd tener unz antigiiedad reconocida de un afo. La duracidn méxima
del permiso serd de un afto y la minima de tres meses. El disfrute de
este permiso debe realizarse de una vez. La finalizacién de la exceden-
cia por estudios implica la reincorporacion automgtica del -trabajader a
s puesto de trabajo. El trabajador que disfrute de-#sta modalidad de
excedencia no podri volver a acogerse a la misma hasta un afio después
de su dltima incorporacién a la Empresa. : '

CAPITULO III

. Retribuciones econbimicas

Art. 21, Conceptos - sulariales—Son conceptos salarigles todas
aquellas percepciones que bajo este criterio desembolsa la Emé':_resa ¥
gue- quedgg reflejadas en el articulo 26, apartedo primero, del Estatuto
e los Trabajadores, considerando como éstos los telacionados en el

articulo siguiente del presente Convenio, a excepeion del plus de em-

sa,
Art. 22, Definicién de conceptos salariales.
A) Salario base. Forma-
categoria se halla definida en 1a tabla salanal anexa a este convenro.
EB% ‘Plus Convenio. Forma H&l_‘te de todos los salarfos v su cuantia
por categorias laborales estd reflejada en ia tabla salarial anexa al pre-
sente Convenio. . L T

C) Plus de titularidad, Este plus corresponde @ lo dis uesto en la
denanza '

2112 Laboral de Trabajo en Prensa de 1977. Ten derecho a
percibir este concepto salarial los trabajadores que sead titulados de
grado superior y que ejerzan la profesion para-la que fueron contratados
"0 que accedan z ella en funcidén de promocidn interna. Su cuantfa serd
de 7.650 pesetas. . -

DYy Plus empresa. Comresponde a agquellas cantidades que perciben
determinados irabajadores en virtud de pactos personales con la Em-
presa. Este Plus Empresa no se estipnla en funcion del puesto de trabajo
K, gpr lo tanto, no entra en las remuneraciones de fos sustituios si los

ubiere. ao T

E) Plus transporte. Como compensacidn de io#. gstos cfe despla- .

Zamientc y medios de transporte dentro de la localidad del centro de
trabajo, asi como desde el domicilio 2 los centrog de trabajo ¥ su re-
greso, se establece plus de 5.500 pesetas mensuales que se abonard a
todas las categorias, sea cual fuere la duracién de su jornada.

Este plus no computard para ¢l calculo de la papa dé beneficios y

no se nard en las gratificaciones. extraordinarias de junio y di-
ciembre. -

F) Plus antigiiedad. Los trienios serdn Ia base del computo de este *

couc:sam cuya cuantia seré el equivalente al 7 por 100 del salario base
de cada trabajador, .

G) Plus de nocturnidad. Seran horas noctumnas las comprendidas
entre las 22 horas y las 6 horas. Tendrdn derecho a la percepeion de

(cursos. en’ upiversidades-o-centros de estu-

.salario real, en ium'o Je otra en diciembre.
-13 de junio y ¢1 15

Extraordinaria

de todos los salarios y su cuantia Po'r'

este plus o parte del mismo todos aquellos trabajadores que esporadica
o hal%tuaimenm estén trabajando dentro de esa franja horaria. La cuan-
tia de este plus se abonard mensualmente y en todas las pagas. El abono
del mismo se regira por los siguientes criterios:

1. 6.128 pesetas al mes por tener dentro del horario una hora noc-

turna al dia.
2. - 12.257 pesetas al mes por tener dentro del horario dos horas

- nocturnas al dia. :

3. 18.386 pesetas al mes por tener dentro del horario tres hotras

nocturnas al dia. .
4. 24.513 pesetas al mes por tener dentro del horario cuatro horas

nocturnas al dia. o
5. 42.900 pesetas al mes por tener dentro del horario cinco o miés
horas nocturnas al dia.

H) Plus de libre disposicion, Tendrd derecho a este plus todo aquel

- trabajador que, fras Eame con el director de la publicacion —y ademis
co

del cometido especi que tiene asignado—, esté a disposicion del di-
rector en todo momento para cubrir niecesidades informativas de cardce-
ter eventual y extraordinario. Por dicha razén el redactor podrd ver
medificado su horario. Ahora bien, de dicha modificacion no se deduce,
en ningin caso, un incremento en la jo de 35 horas semanales,
siro su diferente distribucidén. La cuantia del plus de libre disposicién
s¢ fija en las tablas como anexo ndmero 1, abonindose mensualmente
¥ ¢n todas las ?agas; . ) i
Ninguno de los pluses anteriormente definidos podrén ser absorbidos
o compensados per la Empresa, salvo por la conversién a nuevas tablas,
Asimismeo, todos los pluses que se especifican en este anicule forman
parte del salario ordinario ¥ fje y, como tal, computardn en las pagas

extraordinarias de junio, diciembre v beneficios, asf como en los casos -

de liquidaci6n, finiquito e LL.T. .
Art, 23. Fogos extraordinarias de junio y diciembre.—A todos los
trabajadores comprendidos eh el Ambito del presente Convenio se les
hard unz paga extraordinaria por el iraporie de una mensualidad de
ta ichas pagas se abonardn el
dicigmbre.
.Art] 24. "Paga de beneficios.~La llamada paga de beneficios con-
sistird en el abono de una mensualidad que se obtendrd al -dividir por

‘docé los salarios reales recibidos en el aflo natural anterior a su per-

cepeion, incrementando el dividendo también con las dos pagas ex-

(traordinarias de junio y diciembre, siendo la fecha de su pago dentro

del primer trimestre dé cada aflo,
. 25; Pzéggz extraordingria de antigiiedad ~Se estabiece la Paga
e Antigitedad, consistente en que todo ¢l personal que
cumpla los diez afios de antigitedad al servicio de la Empresa le serd
abor una sola vez ufia {)a a extraordinaria por el importe de
una mensualidad de salario real. isimismo, quedan consolidadas las
a los veinte, treinta y cuarenta afios de servicio que establece el

.pa
amg::la 28 de la Ordenanza Laboral de Prensa.

An, 26. ~ Horas extraordinarias.-El personal de Redaccion se regird
por lo que determina el articulo 17 de la Ordenanza Laboral del Trabajo
en Prensa. El resto del personal, cuando sobrepase su jornada ordinaria,
ge }:&g}rﬁ por lo establecido en el articulo 35 def Estatuto de los Tra-

ajadores. :
Ant. 27, Complemento por incapacided laboral transitoria—Los
trabajadores que se encueniren en situacién de incapacidad laboral tran-
siforta, derivada de enfermedad, maternidad ¢ accidente de trabajo, pre-
via presentacion del parte de baja, percibirdn el 100 por 100 de su
salanioe real y demis haberes. )

Art. 28. "Adsistencia g consultorio médico—Los trabajadores afecta-
dos por el presente convenio, previa la comespondiente justificacion,

‘les ser4 abonado-el ﬁemcfo que utilicen en asistencia a los consultorios
-mécg?.tos 2&& la Segurida '

Social y particulares. . .

/ Servicio militar.~Los {rabajadores que realicen ] servicio
militar, ya sea obligatorio o veluntario, o en su defecto el servicio civil, -
por haberse declarado objetores de conciencia, percibirdn durante _ci
tiempo que dure el mismo mensualmente el 50 por 100 del salario
bruto que recibian en el momento de ser {lamados a filas.

Una vez que se incorporen a su pueste de trabajo se les actualizard
¢l salario con las comespondientes subidas en porcentajes que s¢ hu-
bigsen producido en su ausencia, : .
A0, Material lfaragréﬁm.—ta‘ Empresa proporcionara a los fo-
tografos de plantifia ef equipo necesario para el desarrollo de su trabajo
profesional o en su defecto se les abonard una cantidad de 8.200 men-
suales en concepto de desgaste de material. La Empresa cubrird todos
los gastos de reparacién o reposicién de los equipos en el caso de que
¢stos suftieran algon dafio o pérdida en el franscurso de la actividad
laboral. Se creard una tomisién comgues-ta por las representantes de la
Em resa}( fotografos Ia eleccion del material, R

at. 31, Puentes—Fl personal de «Ediciones Panorama, Sociedad
Andnima», disfrutard de los puetites sin rccxgracién que procedan de
acuerdo con el vigente calendario laboral. Los puentes se efectuarin
alternativamente por el 50 por 100 de Ia plantilla de cada departamento,
ordendndose la distribucida sin perjuicio de 1as necesidades del servicio.

Art, 32, Mejoras econdmicas—Durante €] afio de vigencia de este
Convenio se pacta la revisién econémica que se detalla a continuacioén:
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. —Para el afio 1992 se establece un aumento 'de un 7,5 por 100 sobre

el salario bruto de cada trabajador. .

- El porcentaje citado se incrementard sobre.gl. salario existente al
31 de diciembre de 1991 y serd de e_a‘géigacién 4l personal de. plantilla
que presta sus servicios con anterjoridad 3-esa fe‘c%:a. i

Art. 33, Cldusula de revision—Si-¢l indice de precios al consumo
(IPC) real obtenido para el afto 1992 alcanza el 674 por 190 se aplicard
una clausula de revisién del 0;4 por 100.° L

Art. 34, Dietas.—Cyando por razones de t_:abg)o_;_.un trabajador tenga
que .dglsnga.zarse fuera de la provincia y dentro-del termijorio. nacional,
percibira en concepto de dieta la canhidad dé 8.150 pesetas diarias. A

Eam'r del 1 de octubre de 1992 fa dieta se ampliara’a’§, 500 pesetas. o
sta cantidad cubrird los pastos de desayuno, comida'y cena, Para des- .
“plazamientos gue comprenden una fraccion de-dia; s¢ aplicard le dis- |

puesto en la Ordenanza Laboral de Prensa, es decir; el dia de salida
devengard dieta completa y el de lEeg_ada--z uedara-reducidé a la mitad
cuando ¢l interesado pernocte en su- ﬂ'micgu Ta
realizar fuera-del mismo las dos comidas principales. .
Los gastos de alojamiento, asi como.4as llamadas télefonicas v la
prensa necesaria serdn a 0. de Ta-Empresa-y comresponderdn a ca-

tegoria de tres estrellas y se encontraran dentro .dé:iasrgoblacioms %]
2

las que se acuda. Sdlo excepcionalmenta y justificando:la falts dé plazas
en los citados hoteles se podran utilizar 155 dé: cuatro. estrelias: -
Todo desplazamiento originado por: motives de trabajo serd abenado
previamente por la Empresa en concepto de dgaswszaé Justificar. . -
desplazamientos.

La Empresa facilitara vehiculos para-log

Si con carditter excepcional o de urgencia el trabajador tuviers que

utilizar vehiculo io, 1a Empresa. pagars a razon de 28 pesetas ef
Kilometro, Esta cantidad incluye todés-l%’s_gastos,.._' ' pe

Los gastos por desplazamientos en ferriforio internacional se justi- |

ficardn en la modalidad de gastos a justificar.
Art, 35, Garantia aad personam».~S¢ respelarin s Situa
nes personales que pudiesen resultar més Beneficiosas que las” fijadas
en el presenie
con cardcter «ad nam», ) s o
Art. 36, Formacion profesional, cultural y recreativa.-La Empresa
financiard los curses de formacidn para el aprendizaje d€-lenguas mo-
dernas contratados para los trabajadoreés de «Ediciones Panorama, So-
ciedad Andnimaw, realizados en’ academias de reconocida solvencia,
conitatadas por la Empresa, TR L
La Empresa financlard esos estudios siémipre’y cuando se cerfifique
su aprovechamiento. Las faltas injustificadas en un porCentaje mensual
de un 25 por 100 serd motivo para-que la empresacretire-dicha’ finan-
ciacidn durante el mes de dich
cargo del txabaf'ador-.
simismo, la Empresa | I 3 form
de los componentes de la plantilla genera na mejor conjuncidn. de
equipos humanos y una mayor calidad del prodiicto. Por este motivo,
la Empresa estudiara todas aguellas peticiones de los-trabajadores |
Ia realizacidn de otro i | g, ;
arriba, oposiciones, eteétera, dentro del camipo ‘Jaboral donde se- desa-
rrolia la actividad de 1a Empresa. S

" Las distintas solicitudes seran canalizadas por médiacion de los de- |

legados de personal. : L o
Art. 37." Permiso para eximenes,—Se concederd el permiso indis-

pensable para asistir a-eximenes, previa presentacion de Ia convocatoria’ -

y posterior justificante de asistencia a-lgs miismos: Los exdmenes co-
rresponderan a actividades educativas reconocidas por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. . Co .

Art, 38." Revision médica~Anualmente los trabajadores de Ia Em-

gresa dispondrén de una revisibn médica con cargo a la misma, enla.- |

echa y centro que determine la Empresa.”. s _

Arl. 39, Comisiones de las ventas:de. reportajes—En las ventas de
reportajes realizados por el personal de «Ediciones Pafiorama, Sociedad
Andnimaw, se abonard al autor o autores:de. los reportajes, o fotos ¢

texto, una comisién del 50 por 100 de-ig'.vgnta;_iﬁ;.cuai serd ‘di?viei_idak_

entre periodista y fotografo, si fucra asi, por-1a'mitad -
Argef{) Seguro deg;alda.-l.a Empresa,pg;nmréun

. siguro de vida
para todo el personal! de plantilla. _ L

CAPITULO V|
Garantias‘ sindicales .

- An. 41, Derecho de representacion colectiva.~De conformidad con
los articulos 4 y 61 del to de los Trabajadorgs, el personal de
«Ediciones Panorama, Sociedad AnSnimay, ¢n consideracion al nimero
de componentes de su plantilla; tienen- derécho.a tres-delegados-de
personal, formado por los répresentantéé de los-trabajadores, tanto. en
su conjunto como individualmente para scr represcmtados ‘en: sus-nego-
ciaciones con la Em N : :

Art. 42. Elecci mandato de los delegailos. de personal ~Para
la eleccién del Comité de Em 58 ceﬂirg a o especificado en ¢l

articulo 53 y consecuentes del Estatuto de los Trabajadores. Para cubrir

- elaborardn un reglamento de’ furicionamiento. interno, segy |
66 del Estatuto de los Trabajadores del que se le facilitard una copia
- a ia Empresa. -

- calidad de a \drén enc Y.
el mobiliario, archivadores,-maquinas de escribir, etcétera, asi como

10, .10 Ser que .hubr,erg de llaves de acceso allocal v los {ablones de anuricios.

petarin aqueltas situacio-

onvenio, manteniéndose en.tal caso’excepcionalmente .

faltas, que correrd ifitegramente’a | tonomico o estatal en cualquier organizacion sindical ten

considera que el mayor nivel de formacion |

para
de cursos distiritos-a ‘los de lénguas-citados |

- Comité de Empresa ‘tendrén- las Tnisnias _
Iegaimente dg:;cnhios miembrosdel Comité de Empresa asf como los

- comén: e o

las vacantes de delegados de personal se estard a Io especificado en el
articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 43, Competencias de los delegados dgfersonal —Se reconocen
las competencias establecidas en el articulo 64. v con las condiciones
del articulo 65.del Estatuto de los Trabajadores. -

Art. 4. Reuniones; local y tablon de anuncios—A fin de proceder
s-la adecuada‘organizacion del trabajo, los delegados de personal se
réuniran habitudlmente &n un dia prefijado semanalmente. AEsimtsm?,
el articulo

 de faeilitar al méximo la tarea del Comité, la Empresa
pondrd a su dispesicién un local con la amplitud suficiente para que
en 1 puedan reunirse los representantes sindicales de la plantilla.
Los. dgisfado_g. de persorial seran responsables ‘del material que en
depositario tendrin encorendado y que estard formado por

Con el-objeto

Art. 45, Reserva horaria—Los delegados de personal disponen de
20 horas mensuales para’ asuntos sindicales que sefdn retribuidas como
trabajadas. ‘Estas horas podran, acumularse en uno o varios delegados

de personal. . T ‘
moras qlue atilice, la -‘Comision Deliberadora del Convenio co-

| lectivo y aquellas que se empleen en reuniones con la Empresa de
| interés comun esta

: ‘libres-de este computo y se consideraran come
trabajadas. . - T . ‘

- Art. 46, dsambleas~En virtud de los articulos 4, 77 y siguientes
del Estatuto de los Trabajadores, las asambleas se regirin por Io espe-
cificado en diches articulos. L . j

Art. 47, Secciones sindicales.—Los trabajadores afiliados a-un sin-
dicato podrin, en el 4mbito de Ia Empresa o centro de trabajo:.

a) . Constituir secviones sindicales de conformidad con lo estable-
cido en el Estatito de los Trabajadores. o o
" b) Celebmar reuniones, recdudar cyotas y distribuir informacién sin-
118 : ’ P . )
‘@) Recibir la informacion qie le remita su sindicato. L
Con 1a finalidad de facilitar 1a difusién de aquellos avisos que pue-
dan interesar a los afiliados:al sindicato y a los (rabajadores en general,
ia Empresa pondra a su disposicién el tablon sindical que deberd si-
tuarse- en el cenfro de trabajo. y en.un lagdr donde se garantice un
adecuado acceso al mismio pg;farte:de los trabajadores. :

Quienes ostenten cargos sindicales-clgctivos:a nivel provincial, au-

derecho a:
A.; Al disfrute de los” permisos retribuidos necesarios para el de-
sarrollo de Jas: funciones dindicales propias de su cargo, pudiéndose
establecer, por acuerdo, limitaciones -al-disfrute.de los mismos en fun-
cidn de las necesidades del proceso productivo.
B) - A la excedencia forzosa, con derecho a reserva, del puesto de

" trabaja y-al computo de antighedad mientfas’ dure el e¢jercicio de su
| cargo représentativo, . debiendo remcmipararse' a su puesto de trabajo
. cese.

dentro. del mes siguiente 2 14 fecha def o ) .
} A la asistencia y al-acceso a los centros de trabajo para parti-
cipar en actividades propias‘de su sindicate o del conjunto de los tra-
bajadores, . . . o i . T
. Los representantes sindicales que participan en las comisiones ne-
:gociadoras del ‘Convenio colective ‘manteniendo su vinculacion como

{1 frabajador en activo de alguna émpresa, tendrin derecho a la concesitn

de los permisos retribuidos. que sean necedarios. para ¢l adecuado ejer-

. €igio de su labor como negociadores, siempre que la-Empresa esté sfec-

Los delegados sindicales; en el supuesto de gue no formen
i3 antlas que las es!

e del
lecidas

siguicnics.

1. Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la
Emptesa ponga & disposicion del Comité de Empresa, estando obligados
lps delegados sifidicales a guardar sigilo profesional en aguelias mate-

nias ef que legatmente proceda: . - .
2. Esz ir a las regniones dé los Comités de

resa y' de los
e_h;_glene, con

brganos internos de la Empresa en materia de segurni
VOZ PETO Sin-volo. : S i oo

3. Ser oidos por Iz Empresa previamente a la adopcion de niedidas
de carcter colective que afecten a los trabajadores en general.

Art. 48, Definicion, formacion y cometido de las comisiones.—Para
gl seguimiento 'y posterior desarrédllo de esté Convenio se formaré la
Comision de Seguimiénto conterhplada en el articulo 6 de este Conve-
nio. Asimismo, para el estidio y negociacién de problemas de interés
srmaran, previo-scuendo entre la Empresa y los delegados -
de personal las pegesarias ‘Comisioncs Paritarias, compuestas por los
delegados d¢-personal, componentes de la direccién de la Empresa y
tercerdas S0NAs que Searn propuéstas por cualquiera de ambas partes
¥ acep por la otra, que actuardn con voz pero sin voto.

- : .
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DISPOSICIONES FINALES

Primera; En todo aquello en que las relaciones laborales dentro de
la Empress «Ediciones Panorama, Sociedad Angémiman, no esté con-
teraplado este Convenio se considerard io estipulado al respecto en la
()'rdznanza_ za Laboral de Prensa no diaria vigente, que no a:ser apli-
cada ni interpretada en menoscabe de los derechos adgquirides o con-
templados en ¢l presente Convenio.

Se%nda: Corio cumplimiento de la Ordenanza de Trabajo en Pren-
sa, |z Empresa redactara un reglamento de régimen interior, en cola-
boracion con los delegados de personal. .

. Asimismo, la Empresa y los delegados de personal definirdn la plan-
tilla de «Ediciones Panorama, Socicdad Andnimay», en un plazo de dos
meses a partir de la firma de este Convenio.

Una vez tealizado el reglamento de régimen interior, la Empresa
facilitard un ejemplar a cada trabajador para su conocimiento.

Tablas salariales «Ediciones Panorama, Sociedad Andniman

Redeccita " 8. Base P. Transp. P. Timlacid P. Libre Disp. P. Convenio
Subdircctqf e e ea e e 136.994 5.500 7.650 12416 161.250
Redactorjefe .. ........... P e woip . 11937 5.500 7.630 10.836 142,912
Redactor jefe seccidn . ....................... 113.604 5.500 . 1.650 9.638 104.487
Redactor . ...........oiviiniiiiiiiiinee. 106923 5.500 7.650 R.089 " 99,535
Ayudante primera .. ... ... ... ... . 0 ... £9.566 5.500 ' - 7.149 48.902
. Ayudante preferente .. ... ...l 81.829 5.500 . 6.246 53.450
Ayudagte redaceidn ..., 74,616 5.500 5418 45,906
Secretaria redaccion ..., ... i 81815 5.500 47.690
Administracién _ - T _
Jefe departamento . ............. ... 106.923 . 5.500 95.763
Jefenegociado ........... ... ... .o ol §9.566 5.500 97.555
Oficial primera .......... ... .. oo ool 81.814 5.500 47.691
Oficial segunda ................ ool 74.620 5.500 . 43.701
Auxiliar ., .., ... e et 66908 5.500 25.777
Publicidad N ‘
Dtor. publicidad ............................ 116,605 5.500 ' 125.293
Promofor . ... e £1.814 5.500 105.920
Servicios auxiliares :
Ordentanza .........oooenevin el 64,868 5.500 15.231

18295 RESOLUCION de 6 de ,juh‘o de 1992, de la Direccidn Ge-
neral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion en el «Baletin Oficial del Estados
del texto del Convenic Colectivo de fe Empresa «Milupa,
Saciedad Andnimas. :

Visto el texto del Convenio colective de la empresa «Milupa, 50-
ciedad Anbdnimax, que fue suscrito con fecha 23:de abril de 1992, de
una por el Comité de Empresa en representacion de los Trabaja-
dores v de otra por la Direccidn de la empresa en representacion de la
misma 3! de conformidad con lo dispuesto en el agficule 90, aq_ar‘_md_o:;
2y3 dela Le}g B/1980, de 10 de marzo, del Estatito d¢ fos Trabaja-
dores, y en el Real Decreto 104071981, de 22’ de. mayo, sobre registro
Y &Epésitq de Convenios Colectivos de Trabajo. . : SR

sta Direccién General de Trabajo acuerda: X :

Primero.~Ordenar la inscripcion de diche Cenvenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, ton notificacion a
{a Comisién Negociadora. o : )

Segundo.—Disponer su publicacion en e} «Boletin Oficial del Es-
tadon. - 5

Madrid, 6 de julio de 1992.—-La Directora-general, Soledad Cdrdova
Garrido. . . S N
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MILUPA, SOCIE-
: DAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Ambifo de aplicacion

1.1 Ambito funcional, territorial y personal -El presente Convenio
establece las condiciones y relaciones de trabajo entre «Milupa, Socie-
dad Anonimay, y los trabajadores que presten servicios en los distintos
centros de trabajo de la Empresa, . o .

Este Conveno serd de aplicacion en todo ¢l temmitorio nacional.

1.2 Vigencia y duracion.—La totalidad de las cliusulas de este Con-
venio, entrarn en vigor a partir del dia 1 de enero de 1992, cualquiera
. que sea la fecha de homologacién, en su caso, por Ja Auteridad Eaboral
competente.

La duraci6n del presente Convenio seri hasta el dia 31 de diciembre |

de 1992,

1.3 Prérroga o denuncia.~Al final de! presente Convenio se en-
tendera prorrogade por un afto ¥ sucesivamente, salvo denuncia de una
de las partes firmantes, denuncia que deberd ser becha con una ante-
facién miruma de 30 dias a la fecha de vencimicato de éste o cualquicra
de sus promogas.

1.4 Respecto a la totalidad ~El presente Convenio forma un todo
indivisible, ¥ por tanto en ¢ supuesto de que ¢l Organismo compeicnte
de la Administracién no homologara alguno de los pactos establecidos,
el Convenio quedard invalidado er su totalidad, debiendo reconsiderar-
se su contenido integral por la Comisidn Negociadora en término de
un mes.

CAPITULO I
Compensacién, absorcidn, garantia personal

2.1 Latotalidad de lag condiciones establecidas en el presente Con-
venio, estimadas en su conjunte, tendran el caricter de minimas, por
1o que fos pactos, cliusulas o cendiciones actualmente implantadas o
vigentes, que resultan mdis beneficiosas, también estimadas en su con-
junto con respecte a to corivenido, subsistiran para aguellos trabajadores
que. vinieran disfrutandolas, y podran ser compensables y absorbidas
por las estipuladas en el presente.

CAPITULO 11
Comisiones -de aplicacién y desarrollo

3.1 Comision mixta de aplicocidn y vigilancio.—Para vigilar el
cumplimiento del Convenio, y con el fin de interpretar cuanto Iprocha,
queda constituida una Conmsién Mixta de Interpretacion-Vigilancia.

Fsta Comision ests formada por los mismos miembros que suscriben
el presente Convenio. . . o

s reuniones se celebrarin cada seis meses, salvo apreciacion de
urgencia estimada y a peticion de cuaiquiera’ de las partes, quienes
deberan justificar agecuadamente dicha urgencia. .

4 i{-‘&z; las convocatorias que cursard el Secretario, se expresard el Orden
=] dia. -

& Sus componentes serdn citados con una antelacién. minima de Sinco
ias. .

La Comisién, por medig de su Secretario, publicara los acuerdos de

caracter general interpretativo del Convenio en el plazo de dos dias.

Una vez constituida le Comision, el Secretario publicars en los ta-
blones de anuncios, lista de sus componentes para conocimiento de los
trabajadores. _ ' L

-Los trabajadores podrdn formular consultas a la Comision a través

' de los componentes de [a misma.

3.2 Comisidn de ascensos e ingresos. -

s) La Comisién de ascensos y promociones del personal, serd la
encargada de juzpar los examenes de ascensos ¢ ingresos del personal
ajeno & la Empresa, -

N



