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ANEXO SOBRE VACACIONES

CONVENIO COLECTIVO DE «EDICIONES PANORAMA,
SOCIEDAD ANONI~IA»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales
•

Artículo 1.0 Ambito terntorial.-El presente Convenio afecta a to
dos los centros ~c.: trabajo que actualm~ntc!osce o- puedan crearse por
la empreSl «EdlCIOnes Pan0!3ma, Socleda Anónimm>.

Visto el texto del Convenio colcl.1ivo de la empresa «Ediciones Pa
norama, Sociedad Anónima» que fue suscrito con fecha 11 de mayo
de 1992 de una parte por los Delegados de Personal en representación
de los.~bajado~sy de otra ~rlapirecciónde la cmpresaen repre
sentaclon de la mIsma y de confontudad con lo dispuesto-en el artículo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 811980, de 10 de marzo deLEstatuto
de los T~b"",jadores.,.y.cn el Real D~creto lO4.0/l981, d~ 22 de mayo"
sobre regIstro y depoSIto de Convenwscolcctivos de trabajo;

·Esta DirecCIón General de Trabajo acuerda:
Primero~-ordenaI: la inscripción de dicho Convenio colectivo en el

correspondIente RegIstro de este Centro Directivo con notificación a
la-Comisión NegOCIadora. ," '

Segundo~-Disponer su p.ubficadón en el «Boletín Oficial del Es
tadm>.

Madrid. a 30 de junio de 1992.-La Directora general Soledad Cór·
dova Garrido. '

CAPITULO 11

Art. 2. ~Ambito personaJ.-Quedancomprendidos dentro del ámbito
del Convenio todos los trab~adores fijos y eventuales que presten sus
servicios por cuenta de «Ediciones Panorama~ Sociedad Ariónima» en
sus centros de trabajo. .

Art. 3.°. Ambito fimcional.-Las normas del presente Convenio afec
tarán a todos aquellos trabajos desarrollados por la empresa ~(Ediciones

Pan~rama, SOCledad AnómDlID).

Vigencia, prórroga, revisión y rescisión

Art. 4.. -Vigencia.-EI presente Convenio entrará en vigor desde le
día de su finna, surtiendo efel...1:o los acuerdos contenidos en él desde
el día 1 de enero de 1992 hasta el 31 de diciembre del mismo año.

Art. 5.° Prórroga.-PJ. cumplir la vigencia del presente Convenio
de no mediar denuncia expresa por cualquiera de las partes, con al
menos un mes de antelación. se entenderá prorrogado el presente Con
venio por anualidades, de acuerdo con el.apartado segundo del articulo
36 defEstatUtode los Trabajadores.

Art.6,0 RescjsiÓIL-La denuncia del Convenio, que se.menciona en
el articulo_ 5.°, se deberá realizar por escrito en el plaZo que en el mismo
sedetennina y de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido
se~el artículo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

Si lasdeHberaciones' <le) futuro Convenio Se prolongaran más allá
del 3·1 de dí'ciembre de 1993•. se entenderá prorrogado este Convenio
provisionalmente hasta la 'finali7..ación de la negocIación, tanto en Su
~ nOfllJativa como en su contenido obligacionaJ.

Art.7.0 Seguimiento.-De acuerdo condarticulo 85.d) del Estatuto
de los Trabajadores. se nombrará una Comisión de Seguimiento para
todas las cuest-iones que se- deriven de la ~Iicación der presente Con
venio colectivo. La Comisión de Seguimiento estará ~-pecíficamente
eneatgadade resolver cualquier diferencia entre los tral5ajadores y la
Empresa sobtela interpretación del presente Convenio. Estará com
puesta por dos representarttes de, la Empresa y dos de los trabajadores.

Organización del trabajo

Art.8.0 Promoción, ascensos, ingresos y cambios.-1. Promoción
dentro de la propia funcíón del departamento. Cualquier trabajador con
más de dos aiíos de permanencia en su sección o departamento y mismo
puesto de trabajo. que desee completar sus conocimientos y fonnación
con vistas a solicitar ascenso de catcgoría dentro del organigrama es- '
tablecido en su departamento (excluidas las de jefatura), aeberá comu
nicarlo wrescrito a la direcclón de la Empresa, la cual elaborará un
plan d~ formación dentro del departamento con el fin de que el inte
resado pueda desarrollar su trabajo actual y adguirir 105 nuevos cono
cimientos. Este periodo de prácticas será de seis meses y, al finalizar,
la direccio,'n <le la Empresa, con el infonne positivo delJ'efe de sección
o d~ento y de los delegados de personal. proce erá al ascenso
del trabajador, en el momento de producirse ·.Ja primera vacante. En
caso de infonnc negativo deberán transcurrir al menos seis meses hasta
que el interesado puedasQljcitar W1 nuevo periodo d~ fonnación. El
periodo de aprendizaje no se considerMá (trabajo de categoría 3uperiom
y, por consiguiente, no. se modificarán las condiciones salariales.

2. Promoción con cambio de función o departamento. Cualquíer
tr.lbajador con más de treS: años de antigqedad en su puesto de trabajo '
que desee cambiar de departamento, o de función profesional dentro
de su departamento. dcberá comunicarlo por escrito a la direct:Íón de
la Empresa, detallando el puesto a que uesea acceder y el nivel de
formación y conocimientos que posee. La dirección de la Empresa. con
el informe de los delegados de personal, evaluará si el candldato tiene
los conocimientos y titulaciónminima requerida para el nuevo puestí).
En caso positivo, su petición se tendrá en cuenta para la cobertura de
vacantes o nuevas plazas~

. 3. Vacantes y nuevos puestos de trabajo. Siempre que se produzca
una vacante hastajcfe desección o similar o sea preciso cubnr nuevos
puestos de trabajo, se comunicará a todo el t?etsonal de la Empresa y
a los delegados de personal, con una antelacion mínima de quince días
para cubnr el ~esto por medio de un aviso en el tablón de anuncios
en el cual deberán figurar los siguientes req1,iisitos:

a) Conocimientos que se exigen y titulación requerida.
b) Categoría dt.'ntro de la Empresa del puesto a ocupar con defi

nidon de las funciones a desempetlar.
c) Salario bruto a percibir.
d)Criterio de selección. En el caso de trabajos manuales, o que

se puedan evaluar mediante pruebas escritas. se detallará el programa
de los: mismos: y la cOn1posición del tribunal calificador. Para los tra
bajos intelectuales el criterio será de selección mediante entrevista per
sonal.

4. Normas para cubrir plazas. Para cubrir vacantes o nuevas plazas
se tendran en cuenta las siguientes nonnas:

RESOLUCION de. 30 de junio de 1992, de-la Dirección
G~neral tJ,e TrabaJO, por .Jg-. que se disJ!V.ne la inscripción
e~ dRegzstl'O y publlcaC:'t?naeltex(oiJel Convenio calel!,
tivo de [a Empresa «Edlcwnes Panorama; Sociedad Ano
nima».

Para la elesción de vacaci(;me~. en ~ada departamento, a partir de
1990, se tendrá en cuenta el sIguIente SIstema (le puntuacIón por cada
día de vacaciones:

- del 8 de enero al 28 de febrero y del 1 de noviembre al 22 de
diciembre: O puntos.

- del 1 de marzo al 31 de mayo (excluida Semana Santa, anterior
y posterior) y del 1 al 31 de octubre/o 1 punto.

- semanas anteriores y posteriores a la Semana Santa. del 1 al 30
de junio y del 1 al 30 de septiembre: 2 puntos.

- del 1 al 31 de julio: 3 puntos.
- Semana Santa, del 1 al 31 de agosto y del 23 de diciembre al 7

de enero: 4 puntos.

Tendrá preferencia ~ra elegirla totalidad del período de vacaciones
en el culo actual, el e!Dpleado con menor puntuaclÓil~umutadadurante
_e~-año anterior. Elig.irá, en segt!t;tdolug~leletppJ~doque haya obte~
mdo la segunda mejor puntuaclon, y asl suceSl'v:amcnte.

Este sistema entrará en vigor~ la elección de-vacaciones en 1991,
basándose en la puntuación obtenida. según las vacaciones realizadas
~I~., '

Una copia del plan de vacaciones se entregará a los .Delegados de
Personal..

~n ~aso de que alguna petición sea denegada, resolverá la Comisión
Pantana. .

ANEXO SOBRE LA REVlSION PARA EL AÑo 1991

Para el año 1991. se establecen los siguientes acuerdos:
l. Se establece un incremento del 6 por 100 sobre el sueldo base

mínimo del aiio ] 990, al 31 de diciembre.
2. Asimismo. se establece un incremento lineal. por productivIdad

y por categorías profesionales, de las, siguientes cuantías:
- Categonas A, B Y C: 2.500 pesetas.
- Categonas D, E... G Y R: 3.000 pesetas.
-Categonas F y <1: 4.000 pesetas.

3. La prima por comida,. establecida en el artículo 25, queda fijada,.
para 199], en 775 pesetas.

4.. La compensación establecida en el artículo 35, para_los emplea·
dos que. p~ten sus servicios en el Aeropuerto de Madrid, se regirá
por el SIguIente acuerdo:

. - Quienes utilic:en los autobuses públicos, percibirán el coste de los
bIlletes desde la CIUdad al Aeropuerto y viceversa; _

_ - Quienes utilicen medios propios de transporte, percibirán la can~
fiJad de 500 pesetas por día trabajado.

18294
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- a) Tendrán siemJ'!e preferencia, tanto al efectuar las pruebas de
ingreso como para cubrir las vacantes, los empleados de la Empresa,
sea cual fuere su categoria.

b) A la misma puntuación tendrá: preferencia el trabajador de más
antisüedad en la Empresa.

c} En caso de no existir peticiones Bor part~de los empleados o
no reunir los mismos los requisitos .t:J(igl.dos p.,ara la vacante o.nl;leva
plaza. a juicio del Tribunal Calific~dor~ laEmpreS<} podrá cubnr la
misma con personal ajeno, mediante con~üu:iÓJl libre,

d) La presentación··de solicitudes Hevarájmplicita la'áceptación de
todas las condiciones, tanto de contrata>ión'cOlllQsalarialc,s, que se
ofrezcan~ .el puesto.

La sobcitud de ingreso habrá de cursarse en el impreso que a,e,stos
efectos proporcionará la EmJ?resa. Los q(lt~s cónsignados.' en 1,,: 1p.isma
tendrán carácter de c1eclaraclOn y compromIso por parte del SOliCItante.
por lo que toda falsedad o alteración maliciosa prOducirá la anulación
del contrato de trabajo.

5. Tribunal Calificador. El TribunaLCalifiCildorde las pruebas a
realizar para cubrir los puestos de nueVa creació:n o vacantes estará
compuesto por los siguientes miembros:

- Dos micmbros .. elegidospor la Empre1>8.,.. .
- Un miembro elegido entre los trabajadores, que ocupe categoría

igual o similar a la del puesto a ~t.
- Un representante de los delegados depet:sQnal.

Para que el candidato obtenga la calificaciÓfl'de apto se.rá necesario
al menos. el aprobado de tres miembros del Tri~unalCaJificador. El
resultado de lis pruebas se hará público -cm el tablÓn de anuncios en
un plazo máximo de siete días.

Art. 9.0 Contratadón YMriodo depmeba....:.Todfl ~rsona que' sea
admitida para. trabaiar en «Edicil)TlesPanorama,.So<:iéd,ad AJtónitna>~,
firmará un contrato de trabajo,en dondeserecojanlosJl;qulsi~osexi,.
gidos por la ley para los contratos 4;:scritQS.

En cao;o de vacante de algún puesto,'(k ~joconcontra~oindefi~
nido. sea cual fuere la causa de lavacante.,este~berácubnrseenel
plazo máximo de tres meses con personalcon eLmism.. o tipo de contrato
no pudiendo ser sustituido por J;linguna causa por trabajadores cOD;con
trato temporal.

En caso de nuevasinco~cionespor sreaciém den'\levospu~os
de trabajo la Em"presa está facultada para. rCéllizarl,as.lIlcdianteco.. ntratos.
temporales de Fomento al Empleo,~por.untllÍnimo.4eunañ() y 'un
máximo de dos. incluidas renovac;iones.~i.q\lincedia:santesdelafecha
de finali7.ación del contrato éste no $ehu¡'ie::a.~nuncíado,seconsi~ra
prorrogado por tiempojndefinido...•;.....: " . '. . .,'

. La contratación en su modalidad de~p$tica:s,~efe(:t~ráde acuer
do con lo previsto en la Le). y siendo~lperiOdo máximo de perma
nencia en esta situación deunaf\o.

El número de contratos temporalesdel,~tutl.que Gomp0!le I~
plantilla no podrá exceder en ningún'C3Sodelt.&& 'piO! 100 de la,misrna.
En el caso áe contrat.os por obra. la Ell1Presa.infonnará.aJos.delegadOS
de personal, una semana antes· de que éstos' se lleven a cabo, sobre el
tipo de trabajo y su duración.

Los in.&!.eS()sse considerarán hechos a título deproeba y de acuerdo
cooló's SIgUientes criterios:

Al Tres meses de prueba. para los· técnicos titultidos.
~ Dos meses de prueba para las dernAseategorlas; excepto los no

cualIficados.
C) Quince días de prueba para tos no cualificados.

Durante el periodo de pn1Cba, dtrabájadi>r !tndrá tndos IOsde,..hos
y obligaciones correspondientes a su. eatego.da pro.... fesi0nal· oo.... fllo si fue...•.~
la de plantilla, excepto los derivadOS de lalCS9lucíón lal>ot1ll, guep<ldrá
producirse unilateralmente a ÍILancia~ decualqui~ Qclaspartes-du
rante su transcurso. con un~~paJ3.j4js.C3SQ$Ay·Bdequince
días de antelación a ·la explracióri de 4icho perjodo de proeba, y de
siete días en el caso C......

En tales circunstancias, ninguna deJaspartes tendrá',de~hoaín
demnización si no se acuerda por escrito: lo' ~ntrariq,Eft tOdo caso'
las situacion~s de incapacidad laboraltransitoria(IL1'), serviciofJli.1ítar
o prestación -social sustitutoriaiti~.~C6..~o '.j;{eduración:'~I
periodo de prueba. De dichas pec::ul~se:~'conocimientoal
candidato en elmome.nto de laadmisiónYaJl;teSdelafim¡adel con-
trato. .

Su tnunitICíón.se atendrá a lo dispuesto en la4r211991, de 7 de
~o, sobre derec~os de informac::~ón1i~ 10~reptes~tal1tesdelos ~
baJadores en~a de contrataCJon'ya la le~sl~lórique se pudiera
promulgar plsterionnente.. <

Art. 10. Rescisión de contrato~~todo lpJhaja~o~que resuelva res
elndir su contrato de trabaj~:o relaclóniaborakcotl..... la. Empresa. salvo
en caso de enfermedaddebidamenteacredítada.; deberá notificarlo por
escritos su jefe inmediato asietHl1O:111seI"Vici0'depetsollal·de la Em
presa; con elplazo dequillCC días. :depreaviso.

El je(e inmed~atq, en su informe; .Podt.á dispensar o no los plazos
de. preaVlSo antenonnente reseñados.

Art. 11. Planrilla.-La plantilla de la Empresa se rige por los si
guientes criterios:

A} . Cada área de la Empr~sa tendrá definida ~u plantilla. la c~
no será modificada mie:ntros no se alteren sustanCialmente las condi
.ciones existentes en la actualidad. . '.: .

B) No se podrámovilizar geográficamente al person.alde su pycsto
de trabajo sin naberllega40a un acuerdo mutuo entre dIcho trabajador
y la Empresa. siendo pre,ceptivo el infonne de los delegados de~
nal. En el caso de que, tengan que producirse cambios depe~nal de
una· sección -o departam.. entlr a..otra. la.Empresa deberá explicara los
rePresentantes delQs tnlbajadoreslasrazonesque motiven dichos cam-
bios f siempre y cuando: sea requeridQ por·éstos, .

C) Las reestructurad,ones mtemasde. cada área podrán modificar
el numero de trabajadores de la misma, -pero no el numero de puestos
globales de la Empresa.". No ob~iante¡· para la a.plicación de este apartado
será rTeCcptiVo. el eump}itJliento de :yJartado B d.e este ~cuh

D La contratación temporal des.tmada a cubnr s!1plen!=~aso tareas
temporales detenninadasno se conSIdera como modJficaclOn de plan~
tilla.

Art. 12. Adaptado. tlel personal.
A) Se entiende por trabajador con capacidad disminuida a aquel

que. deja de estar en condic.,ion~ psíql.licaso fisicas para continJ!M re
alizando eficazmente· la ;tareaquc venia des~ndo enfun\?lón de
su categ6tia, sea ello 4cb,ido.aacci<.1ente, enfennedad O cualquJer otra
causa,. aunque no haya necesitado obtener la baja de la Seguridad So-
cuu. •

Declarada por el seJ)iipio médico de la E.mp~, previos los dictá
menes)' asesoramientos 0p(,lltunos, aquellasl1UaClón, y de acuerdo con
sus indIc.lciones seproc,uraráasignar a este traba,jadof una tarea con
IOnne Con su cápac«:tadl:ii$minuida sin que. ello suponga una pérdida
de retribución.

B) Enelcaso de que:un;puesto -de trabajo viniera impuesto 'p'or el
progreso: t~nico o n~ida<les:,de· rentabilidad o de racioñalizacl6n de
la organización y exig:í~almisrnotielDPo. unavariacián o·aumento
de los cOllocirruentos.profesionales deLtrabajador, se procederá a su
reconversión profesionaL .... . . .. ,

Las· ~eracionesdercc:onversí6nse realizarán con la asistencia de
los. técp.icosen las mat-erias que se designen por la Empresa;. oídos los
delegados de personal.

Lostrabaj'adores afect~osnoperdeninla categoriá' 'y retribucIón
alcanzados.

Jornada laboral y horario de trabajo

Art 13. Jornada /aboral.-La.jornada.de trabajo con carácter ge
ncral será de 35 horas'semallliles durante cinco días, de lunes a viernes
y de acuerdo con lo JegalroePte ,autori7.ado.

Art. 14. HOr'ariodetrQ.ba¡o>-fiJ horario de trabajo de la jornada
será· el ..actualmente eslablecido.••,C\l31quier modificación de este 'horario
esta:rásujetaa lo:que:,esta'bl~las disposiciones legales eon partici~
pación de los delegados de personal.

ArllS.JornadácOl!:ti1Juadeveran(J~.--De fonnageneral, todo el
p~l:)n'll ,de ··Ia .E:P1presa;. c:~CCJ?t~ ·los afectados por servIcios especU!les•.
.(hsfrUtara,delaJo~dajntenslYá.de yeranoen las fechas comprendidas
entre ell5<1e'Junto y .el30 de septiembre:

El personal de aduUnistración Te.a1izará·una jornada con un horario
desde las ocho horas h8sFi13$quince horas.

Art. 16.. Régimen de"eda,c.ción,--:,Dadas las caracteristicas del tra
bajo de los periódistas.el:seftalarnjentQ de'horarios. tareas y control de
aststent:ia esdela exclus.h·a;~.. .teI1cia del, Director de la,publicaci6n.
No obstante~loscambios ,sustanciales' de horarios y'jornadas serán por
necesidades,infonnatiV3ljl;,~tos.se>comunicaránmediante infonne a los
del~gado. de petsolUlI, con los cljales seestudíatá la viabilidad de los
camfrios ,de<quese traten.··. .. . . ..

Alno.J)e~itirla ·natutaleza ~ la profesión ~riodística detenninar
un horario de trabajo, •.Iosrni~mbros de la red~ccjól'1tendrán asignado
U?-.horariobásico, que es aquel en e1que normalmente presta sus ser
VlClOS.

Vacaciones, permiSO$.¡ licencias y exc:edendas·:'

Art. 17. Vacacion~,~Lostrabajadorescon:rvrendldos dentro del
ámbito de aplicación del·.preseI)lc Converl'iC) disfrutarán de treinta días
naturales· de vacacionegretribuidas. Además, se dispondrán de siete
días nattlJ"ales complementarios: . ..' ,

No podrá iniciarse el.<ll.·sfriíte de las vacaciones en domingo, festivo
. ni en día que coincida' con eldescanSO semanal del trabajador o en el
disfrute, deslíS días festivos 1leUfi1ulados,

Art: '18. C011~pensat:i(11Jdlffesti\los.-El personal que se vea obliga
do a efectuar trabajos en sábados, domingos y festivos. se verácom
pensado a razón dec dos días devacaciones por cada día festivo traba
Jado, a disfrutar dentro· de. los noventa diassiguientes a la realización
del tral>ajo. . .

Estos dí<.lS dc permiso podrán ser acumulativos.
Excepcionalmente, la compensación podrá ser económica a razón

de 1,5. dias -de salario por festivo, ~bado o domingo trabajado previa
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P-Ctició!1 del trabajador.-Dado su carácter exc~ional, el total trimestral
(le festivos pagaaos no podrá exceder del 25 por 100 respecto altotal:
de los días festivos trabajados.

Art. 19. Permisos y licencios.-Todo trabajador. avisando con an
relación y justificando posterionnente los motivos, tendrá derecho a
lic~cia o perJ!li~ retri6uido en los siguientes supuestos y por la du
raelon que se mdlca:

- Dieciséis días naturales en caso de matrimonio.
.. - Cinco,días en caso de fallecimiento o enfermedad. grave de~es,

hiJOS y parientes hasta segundo gradode consanguinidad o afiriidad.
- Por el tiempo indisPensable para elcumplimieJito de un deber

inexcusable de carácter público o~.
- Dos días en caso de traslado del domicilio babitu'a~.
- Dos días naturales en caso de nacímíenio dt::l1n hijo.
- Dos~ para asuntos propios. previa comunicación con 48 horas

de antelaclon.
- Durante media jornada laboral cuando el padre o la madre- acre

diten necesidad de asistencia médica P?f3- sus hijos.
- Los dias 24 y 31 de diciembre, siempre y cuando no afecte a ,la

!Jl8fCha de la E~presa. Los representantes de los, trabajadores serán
mformados ,~V1amente.

- En todó lo previsto en el presente articulo se- e~tará a lo dispuesto
en materia de pennisos y licencias en el articulo 31 del EstalUlode los
Trabajadores.

~; 20. Ex.cedencias.-Los. trabajadores de «Ediciones Panorama,
SOCIedad Anónuna», p<?dráJl dIsfrutar del deiechoa excedencia en los
supuestos que contempla el Estatuto dejos Trabajacl0res(artículo 46).

Noo~te la EJl?presa concede elde.recb9deex.ce.den~iapap fines
de formaCIón prpfeslOnal (cursos en unlVemdades~Q'centrosdeestu..
dios) siemp~ que éstos, estén relaciOlUldoscon la~tivi~ que desa
rrolla «EdiCIones Panorama, SociedadAnónjma».Ennin~ caso ten
drán este carácter aquellas activídadessujetas arernuneracIón cualquie
ra, que sea ·su tipo, con excepción de, las 'bolsas' de estudio, becas (}
trabajos de ayuda al estudio. "

Para poder ejercer el derecho a una excedencia por estudios se de..
berá tener una antigUedad reconocida de un, afto. L4 duración máxima
del penmso será de un afio y la mínima de tres<meses. El disfrute de
este penniso debe realizarse i:1e una vez. La, finaIi~i6n de ,la exceden
cía por estudios implica la reincorporaciónauto~cadel·trabaja.doTa
su puesto de trabaJo. El trabajador que disfrute de esta modabdad de
excedencia no podrá volver a acogerse a la misma hasta un año después
de su última incorporación a la Empresa.

CAPITULO m
. Retribuciones económicas

Art. 21. Conceptos salan·o/es.-SooconceptQs salariales todas
aquellas perceQCiones que bajo este criterio desembolsa la,Empresa y
que quedan reflejadas en el artículo 26, apartadoprit:nero;: ,del Estatuto
de los Trabajadores, considerando como éstos los telacionados:en el
articulo siguIente del presente Convenio, a excepción délplus de em-
presa. . .

Art. 22. Definición de conceptos salariales. , .
A) Salario base. Forma 'p3!te de todos los salarios y sucuantia por

cat~orla se halla definida en la tabla salarial anexa., a ,este cqnveulO.
B) 'Plus Convenio. Fonna parte de' todos Jos sálarios y 'su c,uantía

por categori~ laborales está reflejada en la tabla, salarial anexa,a1pre-
sente Convemo.. .

C) Plus de titularidad Este plus corresponde 'a· lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa de 1977. Tendráil derecho a
percibir este concepto salanal los trablljadores queseantitula4os, de
grado superjor y que ejerzan la profesión pa.f<!la queJueron contnitados

.o que accedan a ella en función de promoción interna. Su cuantía será
de 7.650 pesetas. .

D) Pfus empresa. Corresponde a aqueHas cantidades que perciben
determinados trabajadores en virtud de pactos peT$~nales con la Em·
presa Este Plus Empresa no se estipula en fundan d~l puesto de trabajo
y, P?r lo tanto, no entra' en las remuneraciones de los s'US-tituto~ si los
hubIere. ,

E) Plus tran.sporte. ('.cmo compensación de lo~: gas!Qs, de despla.
Zarruento y medios de transporte dentro de la IOCall~d :del centro de
trabajo, así como desde el domicilio a los centros de· tratlajoy su re
greso, se establece plus de 5.500 pesetas mensu<1les,quesea60nará a
todas las categorías, sea cual fuere la duración de su JOrnada.

Este plus no computará .Rara el cálculo de ,la paga de beneficios y
no se abonará en las gratIficaciones extraordinarias -de junio y di
ciembre.

F), Plus antigüe4ad. Los trienios serán la base el,el cómpl1tode este 
concepto cuya cuantía será el equivalente al 1 por 100 del salario base
de cada trabajador.

G) Plus de nocturnidad. Serán horas nocturnas las comprendidas
entre las 22 horas y las 6 horas. Tendrán derecho a la percepción, de

este plus o parte del mismo todos aquellos rrabaJadores que esponidica
o habitualmente estén trabajando dentro de esa franja horaria. La cuan~
tía de este plus se abonará mensualmente y en todas las pagas. El abono
del mismo se regirá por los siguientes criterios:

1. 6..128 pesetas al mes por tener dentro del horario una hora noc-
turna al día. .

2~ . 12.257 pesetas al mes por tener dentro del horario dos horas
nocturnas al dÍa.

3. 18.3'86 pesetas al mes por tener dentro del norario tres horas
nocturnas al dlil.

4. 24.513 pesetas al mes por tener dentro del horario cuatro horas
nocturnas al dla.

s. 42.900 ~t1S al mes por tener dentro del horario cinco o más
horas noctumas al día.

H} Plus de libre disposición. Tendrá derecho a este plus todo aquel
trabajador que, tras, pacto cQn el director de la publicaCIón -'1 además
del cometido específico que tiene asignado-, esté a disposicion del di
rector en todo momento ~,-cubrir necesidades infonnativas de carác
ter eventual y extraordinarió. Por dicha razón, el redactor podrá ver
modificado su horario. Ahorabien. de dicha modificación no se deduce,
en ningúIl caso, un incremento en la jornada de 35 horas semanales,
sino su diferente distribución. La cuantía del plus de libre disposición
se fija en las tablas como anexo número 1, abonándose mensualmente
y en todas las pagos.

Ninguno de .los,pluses anterionnentedefinidos podrán ser absorbidos
o tompensadospor la Empresa, salvo por la cúnversión a nuevas tablas.
Asimismo, todos 10$ pluses ~e se especifican en este artículo fonnan
parte del salario ordinario y fijo y, como tal, computarán en las pagas

extraordinarias de junio, diciembre y beneficios, así como en los casos
~ liquidación, fimquito e I.L.T. .

Att. 23. Pagas extraordinarias dejunio y diciembre.-A todos los
trabajadores comprendidos en el ámbito del presente Convenio se les
abonárá una paga extraordinaria'p?[ el importe de una mensualidad de
salario real. en J1ll1io y otra en díciembre. Dichas pagas se abonarán el

~ 15 de junio y el 15 de diciembre.
Art. 24. Pagq de beneficios.-La llamada paga de beneficios con

sistirá en el abono de una mensualidad que se obtendrá al 'dividir por
doce los salarios reales- recibidos en el afto natural anterior a su per
cepción; incrementando -el dividendo también con las dos pagas ex
traordinarias de junio y diciembre, siendo la fecha de su pago dentro
delpnmel trimestre de cada año.

Art. 25;PagQ e:;/raordinaria de antigüedad.--Se establece la Paga
Ex.traordinaria áe Antigüedad, cons.istente en Que todo el personal que
cumpla los diez años de anti~d al servicio de la Emfresa le será
abonada por una sola vez, una paga extraordinaria por e importe de
una mensualidad de salario' real. Asimismo, quedan consolidadas las
pa~ a los veinte~ treinta Y cuarenta años de servicio que establece el
articulo 28 de la Ordenanza Laboral d~ Prensa.

Art. 26. Horas ex/niormnarias.-El ~rsonalde Redacción se regirá
por 10 que detenninael artículo 17 de laOrdenanza Laboral del Trabajo
en Prensa. El restO del ~nal, cuando.sobrepase su jornada ordinana,
se.regirá por loestablecid~ en el artÍCulo 35' del Estatuto de los Tra
bajm1ores. ,

Art. 27. Complemento por incapacidad laboral transitoria, -Los
trabajadores que se encuentren en situación de incapacidad laboral tran
sitona, derivada deenfennedad, maternidad o accidente de trabajo. pre
vía presentación -del parte de baja, percibirán el 100 por 100 de su
salario real y demás haberes.

Art. 28. Asistencia a consultorio médico.-Los trabajadores afecta
dos por el presente, convenio, ,previa la correspondiente justificación.
les sérá abonado el tiempo que utilicen en asistencia a lo"s consultorios
médicos de laSe~dadSoCial y parti~ulares. . . .

Art.19. SerVICIO" ml!l/ar.:'""LostrabaJadores que realIcen el SetvlClO
militar~ ya sea obligatorio o voluntario, o en su defecto el setvício civil¡ .
p'or haberse dec.l-arildo objetores de conciencia, percibirán durante e
tiempo que dure el mismo mensualmente el 50 por 100 del salario
bruto que recibían en el momento de ser llamados a filas.

Una vez que se incorporen a su puesto de trabajo se les actualizará
el salario-con las correspondientes subidas en porcentajes que se hu-
biesen producidQ ,en su ausencia. , .

Art. 30. Material fotográJieo.-La Empresa proporcionará a los fo
tógl}l-fos de plantilla ef~Ulponecesario~ el desarrol1o de su trabajo
profesional o en su defecto se les abonará una cantidad de 8.200 men
suales en concepto de desgaste de material. La Empresa cubrirá todos
los gastos de reparación o reposición de los equipos en el caso de que
éstos sufrieran algún daño o pérdida en el transcurso de la actividad
laboral. Se -creará una comisión compuesta por los representantes de la
Empresa y fotógrafos para la elección del material. .

Art. 31. Puentes.-EI personal de «Ediciones Panorama, Sociedad
Anóníma», disftutata de Ics.'puentes sin recuperación que procedan de
acuerdo con el vigente calendario laboral. Los puentes se' efectuarán
altemativamentepor el 50 por 100 de la plantina de cada departamento,
ordenándose la dIstribución sin perjuicio de las necesidades del servicio.

Art. 32.' Mejoras econÓJ11icas.-Durnnte el año de vigencia de este
Convenio se pacta la revisión económica que se detalla a continuación:
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- Para el afto 1992 se establece un aumento 'de un 7,5 por 100'sobre
- el salario bruto de cada trabajador.

- El porccntajecitado se tncremcntarás:@re:J~:IJsa,lario"existertte, al
31 de dIciembre d~ ~991 Y será 4e,~plicació.n ·al.personal de, plantilla
que presta sus serviCiOS con anteriondad a esa fecrm.

Art. 33. Cláusula de revísión~-.-siel índic;ede 'precios, al C0l'tS,umO
(IPC) real obtenido para el año 1992 alcanza .eI6;4. por IOQse aplicará
una cláusula de reVIsión del 0;4 por 100~

Art. 34. Dietas.-euando'por razonesdetrabajqJ.mtnit:mjador tenlli\
que desplazarse fuera de la provincia: y d~tr0dctt~rrit()ri~) nadonál,
percibirá cn concepto de dieta la cantidad de S',1,s9 pe'selás diarias. A
partir del. 1 de oct,ubre de 1992 la dicta se'anlpEaf1l_a;~500pesetas,
Esta _ca!"ltJda~~~~.J!.~.IQ~p~!()_s:.~_d~~-W:o,;co~~da,-yeena.Parades,:
plazamlentos que com~den una fra.(:.clon:dc'dla,- seaplicm:á 10 dis
puesto en la Ordenanza Laboral dePrens8,: ¡::s~ec,jr\el'píadesali<Ja
devengará dicta completa y el de Jlegada,qiled<lfá,rcducidoa la mitad
cuando el interesado pernocte en sudomícilio.~::n(lser quehubi~de
realizar fuera· del mismo las doscomid;as J)rincipah:s:, .. " ... -

Los gastos ~ealo)am¡ento~ asícumotas· nó'lrna~.. ~Ie:fónicas; y: la
prensa necesana seran a cargo de laprn~~'x'.c:()rreSJXlflderána:ca
tegoría -de tres estrellas yse encontraráo4enttode,J~;poblacio~.3
las ~ue ~ acuda. S610 excepc¡~nalrn.~re):: justifiC<i0(i():la:Jaltade plazas
en los Citados hoteles se .~utlltzar l~:~-' c;1latr()e~llas;

T!Jdo desplazamiento originado.por:moti\l6S9e:trab~jR:se~abonado
preViamente por la Empresa en.. c.oncqJ.m.;~.. e'gastos;a-:J:I.L~tj'fi.".lcar. '

La Empresa facilitará vehiculos. pat'a1os' despt~entos. ... .
Si con carácter excqJcional o de urg~cia.-el,~JadOI'tuviera'1ue'

utilízar vehículo prop,iPI la Empresa ~glU'á ,anp:{>nde28 pesetas e1
kilómetro. Esta canttaaaincluye t04gs,los ~os,....

Los gastos por desplazamienlqs en"terri!orioiItten'1ac.ional se justi~
ficarán en la modalídád de gastos a justitl,<?8J" .... , ... : ,.. ','

Art. 35. Garantía «adper$onam».~se res~~a:ql,1enas.SltuaClo
nes yersonales ~ue pudiesen resultar'Jl1tis1>eiiefi~iQ~:que, las'fijadas
en e presente Convenio, manteniéndose:en,tal casQexc;epcionalrilente
con c8rácter«ad ~narn».

Art. 39. Formación p"rofesiqnal, Cl!/turqly recrfqt'i'f'l~~taalllPresa
financiara los cursos de formaCión pa~ etaprend1l.<!Je,:de'lengLlaS, 1130"

demas contratados~ los trabajadOres <i~·«~.ici~Tles.:rat10nlltUl, So
ciedad Anónima», realizados en acildemias de reconocida solvencia,
contratadas por la Empresa. ... .

La Empresa financlará esos estudios'sientPt:.e:yc~~()sc: .ce,rtift#
su aprovechamiento. Las faltas inj UStific8das ,en. un... po.rcen.."". ~.·.,e"m.... ensúal.,'
de un 25 por. 100 será motivo paraque,Ia.~mpresa>re~dicha:fUuu1;,
ciación dUrante el mes de dichas faltas, quec()rrefá·ínt~gramentea
cargo del trabajador, ..

Asimismo, la Em~consident que.· el I11aYQT,nivel. de:fó~ación
de los componentes de la plantiUagenera ,~na,tn<:jqrcQnjlU1l:ión de
equipos humanos y una 'mayor calididdelprod(J~",:Por~(IIlOtivó,
la Empresa estudiará todas aquellas~ticí~nesde,Iostraba:ja:d9fCs:~
la realización de otro tipo de cu... rsos distin~~::1lJos.,:del~~;ci~os
arriba. oposiciones" etcétera, dentro deléampOI3J:>o@t.(loJlde~'desa
rroUa la actividad de la Empresa.

Las distintas solicitudes Serán canalizadasportnediációil de tos de..
legados de personal.

Art.,37. PermiSo para examenes;cSe cil-nced~eltJemli~~ndis
pensable para asistir a exámenes, previapresen~ci6n,(fefa:',conv~toria
y posterior justificante de asistencia a rQsIilis~Q~~,LtJs,:,eX<ÍJ.tienes' c<r
rresponderáil a actividades educativas ~n04:idás'porelMinisterio de
Educación y Ciencia.

Art. 38. Revisipn médica.-Anuab"e!Íte los ti;t~ajadoresde la Em
presa dispondrán de una revisión medi..ca.' .,concargQa .4t·misma, e~ la
fecha y centro que determine la-E~··.·.~.. . ,... . . .. .

Al( 39. Comisiones de las ventas;4e:~rtaje5'7~nl~ventas de
reportajes realiza40sP9relpersonal de:'(~c:JiciOlÍes~an~~SC>ciedaQ
Anónima». se abonafá al autor oautOf'eS';~,Jos,rep<)rtajes".Q,fotos'o
texto, una comisión del 5Q por IOQ .deiaventa, 1acUa1·.Ol'tádividida
entre periodista y fotógrafu,si fuera así, l!"'18tnítad.

Art. 40. Seguro de vida.~LaEmpresa,conttatittá un seguro' de vida
para todo el personal de plantilla. .

CAPITULO V

Garantías: sindicales

- Art. 41. Derecho de representación.· colectivu.,-..D.e. c.onfonnidad.con
los artículos 4 y 61 del Estatuto del()S Tra}:)aiad0res, elpersortalde
«Ediciones Panorama, Sociedad Anón.irna.. }}le.rl,co... nsi<ieta.... cii5h... ',alnÚlllero

~~~~fu=o~~ul.~~~~~c:~·a:%~~~~:~~~~~_ ..~~
su conjunto comomdiV1dualmente,paraserrepresen~Qos)en:sus'nego--

cia%;~e~h~iI:~~~~andat~de losde,legtufos de:p~~onal.~Para
la eleCCión del Conllté de Empresa.- se cet\iráa'Joesp¡::CJfi~adoen el
artículo 53 y consecuentes del Estatuto de los Trabajadores.· Para' cubrir

las vacantes dedc.legados de~tsonal se estará a ló especificado en el
artículo 67 del Estatuto ,de los .Trabajadores.

Art. 43.Competen-cias: de'los delegados de personal.-Se reconocen
las com~tenci~ establccid,asen'el. artículo 64 y con las condiciones
del artículo 65 ,del Estatuto de los T~jadores. .

Art. 44·.·.;ll,eunicmrs;)octl,Iytqblón,deanuncios.-A fin de proceder
a'la,ad~~ada:·~rganizaciórl,d~1trabajo. los ,delegados de personal se
reunirán ·habitti.allJlenteen :u:J.ldia· prefijado.· semanahnente. Asimismo,
elaboranín un ~glamento:defuncionamiento interno, se~el artículo
-66 del Est,atuto de los Trab1ija4ores del que se le facihtará una copia
alaE~sa~

Con eJÓ;bjeto,de facilitar ,a.lmáximo la tarea del Comité, la Empresa
pondrá a sudi~posición .un local con la ampfitud suficíente p?ra que
en él puedanrel,lnirse los 're:pre:~ntantes sindicales de la plantilla.

Los delegi1d()s de personal. serán resPOnsables del material que cn
calidaq cieóepositario ,tendI-án~ncomendadoy que estará fOrmado por
.el mobiliario~archivadQres":máquinastleescribirletcétera.- así como las
llaves deacc~oallocal y·los, tablooes de.anuncios. .

Art45. R~e7V4'horariq.-Lo,sdel(:gadosdepersonal disponen de
20 horas mens;l1~es para asuntos sindicales que serán retribuidas como
trabajadas. EStáS horas podránaeumularse en uno O varios delegados
de.n81" •• • . .
~oras'que utilicela:Comisión Deliberadora del Convenio ca

t.ectivo y aquellas que se, c:mplc,en en. reU11iones con la EmJ?res3. de
interésccllUun estatáB.libres, de e~te cómputo y se consideraran como
trabajadaS·

Art~ 46. Asambleas.-F.nvirtlld de losamculos 4, 77 Y siguientes
deJ·.Estatuto deios Trabajadores, las asambleas se regirán por lo espe-
ciftcado en dichos artícuJos~. '.. <

Art 47. Sef{cioiJes sindicales,-Los trab~jadores afiliados a-un sin..
dieato podrán,'enelámbitodela.Empresa o centro de trabajo:_

a) Qonstituir seccion.~·sinclicalesde confonnidad ,con lo estable
cido en el·Esta.~o de los Tratl,ajadores.

.b) Celebrar reuniones,.~caUOarcuotasy distribuir infonnación sin·
din81. ._ . . .

e) R¡;x:ibir la infoJ1Il3,Ciónque le remita su sindicato.

Con Jafm,alídad de fac~Jitat,lad.ifusi6nde aquellos avisos-'que pue
dan,interesar·~·I~afilia<iQs'31$indicatoyalQs trahajadoresen general,
la Empresapontlrá asu~,disposicióneltal?lótl sipdlcalque deberá 8i
tua,rseenel:,ceptro de trabajo y en un lugardonde se garantice).1n
llliecuado aece,¡o al mismo por parte de los trabajadores.

Qui~es OStel1ten cargos sindicales el~vos a nivel províncial,au..
tonómico oestlltal en ,cualquier organizaciónsindical,tendrán derecho a:

Al Al disfttlte de 10SI'<'!"isos mribuídos neeesaríoS par¡¡ el de
sarro lo.de J.a.s..·.funciones .. smdicale~ ·p~ias ,de su car~. pudiéndose
establecer,por'~cu¡::rdo.Hmita~iones,al disfrute de Jos mismos en fun..
ción ..··(je.lasne;ees.idades,del proceso productivo.

B) A,lá,ext:edenciaforzosa. con~~hoa reserva. del puesto de
tnlbajQy~LC?,ómputo de antigOedad mientras dJ,lre el ejercicio de ,su
caeS'" TCfPteSentatIvo,:.de~ie.ndO reincOJPOrarsea· su puesto de tra~o
dentro del'llles~siguiente.11 la fecha def cese· .

C) A.Ia asistenciayaL,acccso.a l,os centros de trabajo ~ara paro.
tipar en actividadeS propias.,desu· sindicato o del conjunto de los tra..
blijadores· .

LosrepreS(mtantes sindicales-que~cip8Iien las comisIones tie
;gociadoras.~l<:onvenio'colectivomariteniendosu vinculación como
~adocen~vo·deal~empresa.tendrán derecho a la concesión
de los pe(ll1ÍSOS mribuidQsque~ neeeSari0s para el adecuado eier
cie.o desulabor:c.otr!0tlegOC::ladOre6:~si~l1)pre'quel~·Em~ esté ,a.-tec..
tada por Iai$OCl8Ctón. •.•. . .

LOs dele ... $ sindi,cales;.. en.. el supuesto de que no fonnen parte del
Comité de.. resa ·tendránlas lnistnaS~tfas que las estlibleeidas
l~ga!menteJl'lflllos milllI)brosdel Conuté de Empresa asi como los
SIguIentes: del'eChos: ..

l. Tener acceso .a la ,misma-:infe>rmación y documentaciÓJIgue la
Empresa Wngli a disposicii>ndelComité de Enipresa, estando obligados
los delega,dos ~indicaresa~signo profesional en aqueUas mate-
rias el! que lega1menle proCad¡l. •.. . '.

2. Asistir ,alasre,uDÍQtleS de. los Comí~s de Empresa y de los
órganos Ú1ternos de I~ Emprésaen materi~ de seguridad e higiene, con
voz ~sinyoto. . .,' - . .. . .., ,

3.· Ser oídospot la Empresa previamente a la adopcioo de.medidas
de carácter colectivO' que· 3T€=ctell a los trabajadores en generaL

AA 48; . .lJffiníción,Iormac/ó1J.Y cometido de las comísiones.-Para
el se~ento ,y. postenor:desárr0Uo,deesteConvenio se formará la
Corrusiónde Segwmiel1toconternpla~enelartículo 6 de este Conve
ttio. Asimism9,~ el.;estuc1io. y negociación de problemas de interés
comÚll sefo~ previo'8crierdoentre.la,Empresa y los delega40s
de pefS9:~ :la:S 'n~sarias,'ComisionesParitarias. compuestas por los
deleg~dQsde'·personal,componentes.de la dirección de la EmPresa y
terceras peTS01J8.S que SC8I1:' pr<JpUesta5por :cualquIera de ambas partes
y aceptaaas poI' la otra,: qúe -actuarán con voz pero sin voto.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera:: En todo aquello en que las relaciones laborales dentro de
la Empresa «Ediciones Panorama, Sociedad AnÓilÍmID) no esté con
t~plado,este Convenio se consid~rará Ioestipu4Wo al 'res~cto en la
~ Laboral de Prensa no dIana vigente"qpe: no ~.ser apli..
cada DI mterpretada en' menoscabo de los derectiosadquiridos o con....
templados en el presente Convenio.

Segunda; Como cUffiJ?limiento de la Ordenanza de Trabajo en Pren
sa, la~iIlpresa redactara un reglamento de régimen interior, en cola-
boración con los delegadOs de personal. .

Asimismo, la Empresa y los delegados de personal definirán la plan
tilla de ~<Ediciones Panotarna~Sociedad Anónima>}, en un plazo de dos
meses a partir de la' fuma de este Convenio.

Una vez realizado el re:glarnento de régimen interior, la Empresa
facilitará un ejemplar a cada trabajador para su conocimiento.

Tablas salariales «Ediciones Panorama, Sociedad Anónima»

Redacción

Subdirector , .
Redactor jefe .............•.............
Redactor Jefe sección ,.
Redactor ............•........•............
Ayudante primera ..........•................
AYudante preferente , ...•.................
~YI'da!lte fedacci~n .

ecretana redaccIOn ." .., , .; .
Administración
Jefe departamento .

§sWJ;~:;;·:::;:;:::;:.:::;;·::;·:.:
Publicidad
Otor. publicidad .

~;:i~:~~iit~~~ , '1
Ordenanza ..•.. ,. I

-s. Base

136.994
121.937
113.604
106.923
89.566
81.829
74.616
81.815

106.923
8\1.566
81.814
74.620
66.908

116.605
81.814

64.868

P. Tnmsp. P. Tiru1arid. P. Libre Dísp. P. Convenio

5.500 7.650 12.416 161.250
5.500 7.650 10.896 142.912
5.500 7.650 9,638 104.487
5.500 7.650 8.089 99.535
5.500 7.149 48.902
5.500 6.246 53.450
5.500 5.418 45.906
5.500 47.690

5.500 95.763
5.500 97.555
5.500 47.691
5.500 43.701
5.500 25.777

5.500 125.293
5.500 105.920

I
5.500 15.231

18295 RESOLUCION de 6 de julio de 1992, de la Dirección Ge
neral de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Ref,tistro y publicación en el {(Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «lJilupa,
Sociedad Anónima». .

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa «Milupa. SQ
ciedad Anónima», que fue suscrito con fecha 23d:eabri1 de 1992, de
una partE.: por el Comité de Empresa en tepresen.~ión~JosTrabaja
dores y de otra ~r la Dirección dela empresa:en representación de la
misma y de conIonnidad con lo dispuesto en el 3fi:ículO- 90, apa.rtados
2 y 3, de lá Ley 811980, de 10 de =0 del Esta!1l10 de los Tnlbaja"
dores,. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depósito de Convenios Colectivos de _Trabajo. _

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-ordenar la inscripción de dicho Convenio colectivo en el

corresJX?ndiente Registro. de este Centro Dit'eCtivo, con notificación a
la Comisión. NegOCIadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el ((Boletín Oficial del Es
tadO».

Madrid, 6 de julio de 1992.-La Directora·gem:ral, Soledad Córdova
Garrido. '

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MILUPA, SOCIE
DAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicación

1.1 Ambitofuncional, territorial y personal.-El presente Convenio
establece las condiciones y relaciones de trabajo entre ((Milupa, Socie
dad AnóniJUa)}, 'i los trabajadores que presten se!'Vicios en 10$ distintos
centros de trabaJO de la Empresa.

Este Convemo será de aplicación en todo el territorio nacional.
1.2 Vigencia y duración.-La totalidad de las cláusulas de este Con

venio~ entrarán en vigor a partir del día 1 de enerO -de f992,cualquiera
que sea la fecha de homologación, en su caso, por la Autoridad laboral
competente.

La duración del presente Convenio será hasta el día 31 de diciembre
de 1992.

1.3 Prórroga o denuncia.-Al final del presente Convenio se en
tenderá prorrogado por un año y sucesivamente, salvo denuncia de una
de las partes firmantes, denuncia que deberá ser hecha con una ante
lación irúruma de 30 días a la fecha de vencimiento de éste o cualquiera
de sus prórrogas.

1.4 Respecto a la tOlalidad.-EI presente Convenio forma un todo
indivisible., y por tanto en,el supuesto de que el Organismo competente
de la Admmistración noltomologara alguno de los pactos estabfecidos,
el Convenio qlJedar3 invalidado en su totalidad, del:iiendo reconsiderar
se su conteniao integral por la Comisión Negociadora en término de
un mes.

CAPITULO 1I

Compensación, absorción, garantía personal

2.1 Latotalidadde 13$ condiciones establecidas en el presente Con
venio, estimadas en su conjunto, tendrán: el carácter de minimas, por
10 que los pactos, cláusulas o' condiciones acroalmente implantadaS o
vigentes,' que resultan más bene;ficiosas. también estimadas en su eon
juntocon: respecto a lo convenido, subsistirán para aquellos trabajadores
que vinieran disfrutándolas, y podrán ser compensables y absorbidas
por las estipuladas en el presente.

CAPITULO III

Comisiones de apUcación y desarrollo

3.1 Comisión mixta de aplicación y. vigilancia.-Para vigilar el
cumplimiento del Convenio, 'i con el tín oe interpretar cuanto proceda,
queda constituida una ComisIón Mixta de lnterpretación-VigiEmcia.

Esta Comisión está formada por los mismos miembros que suscriben
el presente Convenio. .

Las reuniones se celebrarán cada seis meses, salvo apreciación de
urgencia estimada y a petición de cualquiera' de las partes, quienes
deberán justificar'adecll3damente dicha urgencia. _

En las convocatorias que cursará el Secretario, se expresará el Orden
del día.

Sus componentes serán citados con una antelación mínima de cinco
días. \

La Comisión, por medio de su Secretario, publicará los acuerdos de
carácter general interpretativo del Convenio en el plaz9 de dos días.

Una·vez constituida la Comisión. el Secretario publicará en los ta
blones de anuncios, -lista de sus componentes para conocimiento de los
trabajadores.

Los trabajadores .r.od!án fonnular consultas a la Comisión a través
de los componentes de la misma. .

3.2 Comisión de ascensos e ingresos. -
a) La Comisión de ascensos y promociones del personal, será la

encargada de juzgarlos exámenes de ascensos e ingresos del personal
ajeno a la Empresa,


