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 En Madrid, a 17 de junic de [992. Reunidos con cardcter extraor-
dinario los sefiores al margen referenciados, todos eflos miembros de
la Comision Negociadora del Convenio colective de «Repsol Quimica,
Sociedad Anbéniman.

Manifiestan que con motivo de las demandas presentadas por el
Sindicata USO en amparo de tutela sindical e imqunacién de parte
del articulado del Convenio colective, tras ampha deliberacién,

Dicen: :

i°
tipo de discri
actividad a ninguno de los Sindicatos presentes en la empresa, sean o
no. tes deil Convenio colectivo.

2.* Por cllo vienen a adecuar los términos del Convenio que por
formulacion semdntica pudieran inducir a confusion,

¢ 0o ora ni e5 voluntad de esta Comisién provocar ningin

_ La Comisién deja constancia de que ia ampliacion de fos derechos
sindicales recogidos en el Convenio colectivo se aplican y se Qt::;gan
sin ningiin tipo de privilegios a ninguno de los sindicatos representados
en fa tesa, y en concreto en & caso de USQ, aun a pesar de la
representacién que ostenta, dispone-de crédito horario, local sindical,
Delegado sindical, etcétera, circunstancia €sta que peimmite ‘eliminar la
expresién «firmantes del Convenior del  redacta
5222, 5233,53B, 655y 924,

3° En relacion con ef apartado d) del Acta del 13 de junio de -

1991, referente a la denominada Bolsa Sindical, hay que precisar que
la cuantia de la misma se ha aplicado y se aplica, exclusivamente a
sufragar los gastos originados como consecuencia de la negociacion,
desarrollo y aplicacidn, a través de las distintas Comisiones establecidas
del Convenio colectivo, por lo que resulta conveniente especificar que
dicha Bolsa se destina a este fin. L

Por cuanto antécedc, esta Comision acuerda:

Primero: Articulo 52.2.2: Se suprime la expresidn «de los firmantes
del presente Convenion. : : :

wdentro de la empresan, . ) o
- gg. 25.3.4: Se suprime' la expresion «firmantes de este Convenion.
Art. 53.

. 52.3.3: Se introduce a continuacion de la palabra estatal Ia frase

3.3; Se suprime la expresion «firmantes del Convenion.
53.B: Se suprime el término «firmantesy, -
Art. 65.5: Se su‘mme la expresién «pertenceientes a las organiza-
ciones firmantes del presente Convenio colectivoy.

Art. 92.4:: Se suprime la expresidn «fifmantes del Convenion.

Segundo: El apartado d) del Acta Adicional del tercer Convenio
colectivo de «Repsol Quimica, Soctedad Andnmima» queda redactado
de la siguiente forma: : - -

. «Anualmente la empresa fijard ufia cantidad en concepto de Bolsa
Sindical cada una de las centrales sindicales intervinientes en la
megociacion, desarrollo y aplicacion del }
sa estard destinada exclusivamente a sufragar los. gastos derivados de
1as referidas funciones de negociacion, desarrollo y aplicacién del Con-
venio mediante las correspoadientes Comisiones.n '

Tercero: Se remitird el primer acuerdo fo ef
que supone una rectificacién del Convenio, 3 la Autoridad Laboral pam
su posterior publicacion en el «Boletin Oficial del Estadox.

Y para que conste firman en el Jugar y fecha arriba indicados.

RESOLUCION de 30 de {unio de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn
en el Registro y publicacion del Convenio Colective de la

18293

Empresq wdlitalia Linee Aeree ltaligne, S.pA» y su’

personal en Espana; :

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de fa Empresa «Alitalia
Lince Aeree Haliane, S.p.A.», y su dpersonai en Espafia que fie suscrito
con fecha 20 de junio de 1991 de una parte por los Delegados de

" Personal de la citada Compaifiia Aérea en representacion del Colectivo
Laboral afectado v de otra, por la Direccion de la Empresa en repre-
sentacién de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de imarzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en.el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre regstm y deposito de convenjos colectivos de trabajo. :

Esta Direceién general acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citade Convenio Colectivo en

el correspondiente Registro de este Centro Dircctivo, con netificacién |

a la Comisidn Negociadora.

tadg:':gundq.w-Dispem:r su publicacién en el «Beletin Oficial del Es-

Madrid, 2 30 de junio de 1992.-La Di Sledad Cor-
dova Gamd?do. 1 e Directora gezser-ai,' Soledad Cér

iscriminacion sindical ni tampoco excluir del ambito de la

o de los articulos

%rgseme Convenio, Dichz Bol- ;

adoptado en-este Acta, dado |

77 VIIl CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
I . DE ALITALIA Y SU PERSONAL EN ESPANA

CAPITULO PRIMERQ
Objeto del Convenio

Artienlo 1.° El presente Convenio tiene por objeto mejorar y re-
galar las relaciones laborales existentes entre «Alitalia Linee Aeree Ita-
iane, S.p.A», denominada, en adelante, Empresa, de una parte, y el
personal contratado en Espafia por la misma, de otra.

CAPITULO II
Ambite de aplicacién y vigencia

Art, 2* Este Convenio se aplicard a todo el personal contratado
en territotio espaftol por s Empresa, en virtud de contrato de trabajo.
3.° - EI presente Convenio entrard en vigor ¢l dia primero de
enero de 1989 v su vigencia serd de dos afios para la parte econdmica,
comprendidas fas primas establecidas, y de tres afios para la parte nor-
mativa. - . .
Art. 4" Fl presente Convenio constituye un todo orgénico
partes quedan fmutuamente vincujadas.al cumplimiento de su totalidad.
8i 1z sutoridad laboral modificara alguna cléusula de su actual re-
daccion, fa Comision Paritaria deberd reunirse a considerar esfas cldu-
sulas, sin poder modificar las restantes ni introducir otras nuevas, salvo
que ¢llo séa necesario a la vista de [a modificacién ordenada por la
autoridad laboral. ’ o -
Art. 5° En el caso de 81(2::, dentro de la vigencia del presente Con-
venio, fuera aprobado un Convenido colectivo pars el grupo de Com-
pafiias Aéreas extranjeras operantes en territorio espafiol y su personal
contratado en Espafia, el personal de wAlitalia» podra renunciar al Con-
;ﬁ'a establecido ¢on ha Enpresa y acogerse al Convenic de Intercom-
as. :
Sin embargo, seran respetadas las situaciones que, de hecho, sean
mds favorables al trabajador con el presente Convenio,

-Art. 6. Se crea una Comisién Paritaria de vigﬁlancia y control del
Convenio, formada i&:;r dos representanies de la Empresa y dos Dele-
gados de Personal. La misién fundamental de esta Comision serd la
dmtﬁrpxjetamén del texto del Convenio, cuando éste se preste a soluciones

udosas. :

Ias

CAPITULO
Contratacién de personal

Art. 77 La contratacion del dpersonal en Espafia se llevard a cabo
de conformidad con lo establecide en la Jegislacion laboral aplicabie.
Art. 8° La Empresa cubrird, en principio, todos los puestos vacan-
tes con personal de la misma, réewrriendo, Binicamente, a contratacién
exterior en ¢l caso de que no exista personal idéneo dentro de ella.
Para cubrir cualquier vacante se deberd efectuar una informacidn previa

a los Delegados de Personal. : .

Art, 9.°° Las convoeatorias que procedan, deberan ser conocidas por
todo £l personal, al menos, con tina antelacién de quince dias, debiendo
notificarse la vacante a los Delegados de Personal. ‘

Art. 10. Los solicitantes deberin proceder de la oficina de empleo
Y,' por parte de la Empresa, deberdn relienar, por duplicado, un formu-

atio de solicitud que, la misma, les facilitard. ]

Art. 11 Los solicitantes deberdn superar satisfactoriamente el re-
conocimiento médico que prescriba la Empresa cuando se les admita
para ser contratados. . ) .

. Art. 12, Se exigitk alos solicitantes aprobar satisfactoriamente las
pruebas establecidas por la Empresa o bien demostrar su capacidad en
una determinada especialidad cuando se exija,

Art. 13, Antes de ser contratados, les empleados deberdn firmar
un contrato aceptando ¢l cargo, salario, encuadramiento y condiciones
de trabajo que se establezcat en el presente Convenio colectivo. Dicho
conirato constituira parte ente de su expediente personal.

Art. 14, Se estxglecera un periodo de i)meba. que, cbligatoriamente,
-se fijard por escrito para todo el personal que pretenda ingresar en la
Empresa, cualquiera que sea el puesto, grupo o categoria profesional,

y no podra exceder del sefialado efi la sigwente escala:

— Jefes de Depantamento: Tres meses naturales.
— Personal administrativo: Dos meses naturales.
— Personal subaltemo: Quince dias naturales.

Durante este periodoe de prueba, las partes podran, libremente, res-
cindir la relacion laboral, sin necesidad de previo aviso y sin que haya
lugar a indemnizacion alguna. )

"El personal que supere ¢l perfodo de prusba, entrard a formar parte
de la plantilia de la Empresa, siéndole abonado, a efectos de antigledad

-y aumentos, e} tiempo invertido en e citady periodo de prueba.
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Arnt. 15, La duracién y clasificacion del contrato de trabajo se lle-
vard a cabo de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores. {articulos
12y 15) gr las nommas que lo desarrollan. L .

Art. 16, Cuando un. trabajador cortratado: por un tiempo determi-

nado sea despedido por Ia Empresa antes de la expiracion del conwrato, |
! ndemmnizacién igual-al saldrio .que’hubiera perci- |

debera abonarie una- i
bido de haber seguido en el desempefio de sus funciones, salvo en ¢l
caso de que el cicsindo se deba a falta' grave que justifiqiié dicha medida.
Sin embargo, si ¢ ' ‘

serd debida indemnizacién alguna.

un aflo en dicha categorfa, comprendido el perfodo: de pracha, si o
hubiera, pasard, automadticamente, a la categoria F, rigiéndose por lo
establecido en ascensos. : s

CAPITULOIV
g -Remuneraciones y ascensos:
Art. 18, El empleado recibird, en contpensaciémn por su. trabajo, Ta
remuneracién mensual que se compone de los siguientes concepios:
A} Sueldo base. : B R
B} Antigiedad. -

Art. 19. La remuneracion mensual definida en ¢l anticulo 18 se
abonaré quince veces alafio. =~ . 0T . .
El pago de doce remuneraciones se eféctuard mensualmente,.por

transferencia bancaria, el dia 27 del mes en.curso: Si dicho dia fuera |

sébado, domingo o festivo, se-efectuaré el -dia Habil precedents:
Las otras fres remuneraciones se abonarin, por
miento, de acuerdo al sueldo base mas la antigiicda

) ; en las siguienites

fechas; ) .

~Primera: el 20 de marzo. - . e

—Segunda: €l 20 de jalio. - - - o 7

~Tercera: el 20 de diciembre. - - T - _ :

Art. 20. En el mes de enero de cada afio, el personal recibird una
rima de antigliedad, de acuerdo con ¢l anexo dé elasificacion de este

nvenio. . Co I .

Art. 21, La empresa sbonard, desde el 1 de ‘¢nero, el siguiente
aumento lingal:  * L R ] ’

- Categorias A, B y.C: 15.000 pesctas. - - '

—Categgn’a B: 13_.3(00 as. pe .

— Resiantes categorias: 11.000. pesctas.-

Estas cantidades se abonardn’en todas las remuncraciones previstas
en el aniculo 19, | . o L :
© Desde d;;rimcm de enero de 1990, habrd un sumento, para todo €l
?ersonal, 17,7 Eor. 100 sobre su remuneracion (gitada en los articulos

8 Kﬂw de este Convenio), referids al 31 de diciemnbre’de 1989,

Art. 22, Los ascensos dentro de la Einpresa s¢ regirdn por las si-
guienies normas: g B .

A} El principic bisico deferminante del ascense serd la. capagidad
del empleado p

B) La antigh 5010 s¢ tendrd en cuenta para.resolver-los casos
de igualdad de aptitudes. LT A

de acuerdo a la siguiente escala: -

—Categoﬁ%s F1-G-H: Cuatro primas ; S de anti ﬁedad {ver anexo}. .
— Categorias B-C-D-E-F: Tres primas de antg;gﬁgdad (vet-gnext))_).'

resa para sustituir al Jefe de” departamento,. por un'pericdo superiora
gﬁ dials), excluyendo el de vacaciones, debers p%?c:b:rm otipenaat idn
ccondnica miientras ocupe ese
dos minimos de ambas categorias.

' CAPITULOS V y VI 5.
Prestaciones y jornada laboral

Art. 24, Lajomada laboral se efectuars en jornada continuada para
_ todo ¢l personal. La duracidn de la misma serd-de freinta 'y oche horas
y cuareénta y cinco minutos para 1989y de'treinta y ocho para los afios
suc_?sggos_.i departamento ;
s los mentos, ex:
tendrén ¢l siguiente horario ﬂexclﬁ;o
Durante 1989: B : :
tr%el luz'lietsS g w;-.vle’;;:‘; gnhtmda entre( Tas 8&%‘; las-9,00 horaisa ¥ sa'}_i.g
entre las 16,30 y 17,30 horas (comprendida la pausa para la comi
indicada en el atticulo 26). ' P R

eropuerto, Billetes y Reservas,

Viernes: entrada entre’las 8,00 y las 9,00 Yords. y salida entre ias |
15,15 y 16,15 horas, con Iz misma pausa para la: cgmida de los otros -
dias: no obstante, los empleados que lo deseen fiodrin optar per salir |

Foado oo e
empleado. se ericuentra en'periodo de prucha, no'le | entre las 1620y 17.20 (¢

Art. 17. Todo empleado encuadrado en !é:;a&e’g_or_:i_é F1 que lleve | ¢n ¢l articu o 26).

1 .oficina, el-horario

t ‘el ‘mismo.: procedi- |

ci
para me{crar su posicion o desempefiar un puesto vacante, |

Todos los ascensos serdn informados a los Delegados de Personal.
La remuneracion de Ja persona ascendida. auffientard como minimo

ese cargo, cifrada en‘la diferéncia entre suel-

| déscanze comipensatorio;’;

a las 14,45 horas, entrando a las £,00 horas sin efectuar la pausa para
ia comida ni percibir la prima correspondiente..

A partir de 1990: . . :

Desdé ¢l 2 de abril se aplicard el horario de 38 horas semanales, de
Ia siguiente forma: : : )
ados los-departamentos, f:x(_ieivcto Aeropuerto, Billetes y Reservas,

tendrin el siguiente horarip flexible: : .
De lunes a jueves: entrada entre las 8,00 y las 9,00 horas, y salida
inprendida la pausa para Ta comida indicada
Viernes: entrada entre las 8,00 y las 9,00 horas, y salida entre las
15,10 y1as 16,10, con la. mi's;ma:?ausa para la comida de los otros dias;
no obstante, los empleados que lo deseen, podrifn optar por salir a las
14,40 horas, entrando &-Ias ‘8,00 horas, sin efectuar 1a pausa para la

comida, ni pereibir la prima’ correspondiente.

Parz Aeropuerto, Billetés v Reservas se aplicaré 45 minutos menos
semanales, por mutuo acuérdo en cada d_elpanampnto, o
-El fiempo-acumulado, hasta-el 1 de abril; es de9 horas y 45 minutos,
que sé disfrufara, recuperandolo, en la-forma elegida por el personal,
teniendo en cuenta las necestdades del servicie. -~ -~ - - ©
Art. 25. La Empresa-aboriaré a todo _c‘l-"gersonai, en concepto. de
rima de ‘comida y/o cena, Ia cantidad de 725 pesetas cada una, por
gia trabajado, de acuerdo-coti‘el articulo 26: . o
. Art. 76, Para que el personal pueda efectuar la comida fuera de la
e trabajo tendra una imermgqién de media homa. El
inicio de la- comida y cend sérd entre las 13,00 y 15,00 horas y las

21,00 y 23,00 horas respectivamiénte. Las interrupciones para comer se

<onéederdn entré dichas homas,w .
Tendra derecho a la prima de-comida y/6 cena todo el-personal cuyo
horaria laboral, fotal o parcialmente, esté comprendido entre las horas

| mencionadas anteriormente, con Ia éxcepeidn .indicada’en el articulo
{1 24. Si el horario laboral comenzase antes de las 8,00 horas se abonard

al empleado, -en concepto, de desayuno; 150 pesetas,

A 27, Los horarios:de hjabaﬁosqrég- sometidos a la correspon-
diente aprobacién de la Direccidn Provincial de Trabajo, previa acep-
tacién d2 los Delegados de Personal. .

Estos horarios podriri'ser’

- A} - Fijo. '

B) Turnos. :
El horario laboral por turos se hard mensualmente, debiendo éste
ser gonocide pot los interesados con quince dias de antelacién, no pu-
d]ienc_iqis':cf- variado 3 excepcién de muto-acuerdo entre la Empresa y
¢l empleado. SR S o .

Aztp 28, Ningin empleado serd le_iFagio a trabajar mas horas de-
aguellas _'t}u:.-;;!:‘ermiteu Ias disposicionies’ c:%aics' vigentes, en particular
el' nimero.de horas extraordinarias no podrd éxceder de ochenta al afio.

Dado el ¢aracter de servicio piiblico de la Empresa, ademas de las

| horas extraordinarias generadas por fuerza miayor, prevencion o repa-

facion de siniestros u otsos dafios extraerdinarios urgentes, tendrén la
-maisma consideracién las realizadas por'necesidad perentoria, enténdién-
-dose tal,«a titulo de ejemplo, las siguientes: T :
" ~{aida de los ordenadores,” . . T T : :
— Aténcion de las incidencias producidas por retraso de vuelos no -
ados, o GO .
- = Acuinulacién- de tréfico producto. de retrasos que no pueden ser
absorbidos.por ¢l personal-de. setvicio.
—Avetia de aviones. . _
~Cualesquiers ofras de similaf naturaleza.
" Art: 29, - Las horas extraordinarias serdn obligatorias, (nica y ex-

c¢ anfighedad (e | clusivamente, por motivos de emergencia y o podrén incluirse en el
Art. 23, El empleada que te cicomenidado.por escrito por1a Em- | horars nomeal de tabaig - CEencia Y no €

horario. normal . de trabsjo. S ; . )
& iS&:\:*ntmm:le por emergencia los retrasos .0 cancelaciones de vuelos
a Ei

) 53, asimismo en: lo§ casosem peligren vidas humanas
o existan factores de circunstancias catastroficas, . )

At 30, Teniendo €n Cuenta ¢l cardcter de servicio plblico que la-
Empresa realiza, los empleados que, por razones del mismo, tengan los
sbados, domingos.y/o festivos ensu jornada laboral, disfrutaran del

t abonandose, ademds, una prima de 5.550 pe-
seaﬁsaggr cada domingo trabajado y de 3.550 pesefas por cada sdbado
trabajada, R b

Art 31 Para las horas normales trabajadas entre las 21,00 y las

1 800 hotas, se aplicard un-suplemento -del 60 por 100 sobre la hora

base. Si dichas horas son ¢fechuadas en sdbados o domingos, st suple-
mente serd del 80 por 100, . -

Art. 32, Lias hores-extraordinarias serdn abonadas o compensadas
a peticidn’ del ‘erapleado. - o

Art. 33, Por ¢ c'onc.ef_)m de trabajo extraordinario, el empleado
recibird la remuneracion calculada por una hora de trabajo incrementada
en el 75-@;&6@, excepto-los sabados, domingos y festivos, que serd

del 80 por 1

§i dichas horas son efectuadas entre las 21,00 y las 8,00 horas, s¢
abonard un suplemento acumulable det 100 por 100, excepto sébados,
domingos y festivos, que ‘serd del 120 per 100, .
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Para las horas extraordinarias después de haber abandonado su lugar
de trabaje, se abonard un suplemente acumulable del 180 por 100, con
un minimo de cuatro horas, incluyendo €l tiempo de trastado. De acuer-
do con el articulo 28.

Art. 34, Para el cdlculo del valor de las horas extraordinarias se |

tendrd en cuenta que:
_ Ag Las horas anuales de trabajo se caloularan en 1.713. -
. ]caiaci La base de la remuneracion serd el sueldo base mis la anti-
gitedad.

C? El pago de las horas extraordinarias se efectuard mensualmente
con la liquidacion del mes siguiente.

$m _ (Bueldo basse + antigitedad) x 15
e="" 1713

Art. 35, Los empleados de la Empresa que ostenten la condicién
de promotor, pércibirin una prima mensual de 5.000 pesetas en con-
cepto de representacion, mas 4.500 pesgtas en concepto de transporte
en el ambito urbano. - T ' o :

"Las empleados que gresien servicios en el aeropuerto de Madrid
recibirdn una prima de 500 pesetas por.dia trabajado ¥ les de Barcelona,
3820 gesetas; en ambos caso§ si €] desplazamiento-se efectia entre las

.
Horma

y las 7,00 horas, s¢ abonarin:los gastos de. taxi.
Art. 36, Los eados que dispongan de wvehiculo propio v lo
usen a peticidn de la Empresa fuera del easco.urbano, se les reembolsars.

la cantidad ‘de 30 pesetas por kilémetro recorrido:

-

Vacaciones

Art. 37. El empleado tiene derecho a disfrutar, dentro del afio na-
taral, de un periodo de vacaciones retribuidas, a su.eleccion de acverdo
con los articulos siguientes, no pudiéndose transferir el derecho de dis-
ﬁuttera de vacaciones anuales al afio signiente, salvo pacto individual en
contra. C o :

" El aglan de vacaciones se¢ confeccionard en ¢l primer trimestre de
cada afio. La Empresa no podra obligar al empleado a programar sus
vacaciones antes del 15 de marzo. ' '

. Art. 38, Las vacaciones serdn de 25 dias labarables, Hegando a 26
si s¢ cuenta con cinco afios de antiﬂiedad, pudiendo, ademas; ser am-
pliadas de acuerdo con el articulo 40, _ :

Art. 39. Si se empieza a trabajar en el transcurso det afio, el calculo
de las vacaciones corresponderd a 1/12 por cada mes completo de tra-
bajo, redondeando a dias enteros, ) : :
tmg‘o mismo es valedero para el caso de finalizacidn de contrato de

3jo. . : L :

Art. 40. Los eznx:g’l‘eados podran disfrutar sus vacacicnes de forma
fraccionada, en un miximo de tres fracciones, siempre que los periodos
elegidos no sean inferiores a cuatro dias laborables. i

. emas de los mencionados perfodos, el émipleado podré réservarse,
sin necesidad de programacion previa, un numero-de hasts cinco dias
de sus vacaciones para que pueda utilizarlos, cotijinta o separadamente,
y de forma compatible con las exigencias del servicio. : ]

Si el perfodo eiefido para el disfrute de las’ vacaciones estuviera
comprendido entre el 1 de noviembre y el 15 dg diviembre; el 15 de
enero ¥ €l 15 de marzo, o el 1 y el 31 de mayo, <& vera inerementado
en un dia laborable mas por cada cinco dias disfrutades, hasta un méa-
ximo de dos. i ‘ Co

Art. 41, Tendran preferencia para la eleccion de vacaciones, dentro
de cada departamento, los empleados con hijos em edad escolar, por
orden de antigitedad en la Empresa. Dicha preferencia se dard dnica-
mente si el empleado elige sus. vacaciones coincidiénds con las vaca-
ciones escolares y sclamente en una de las fraccibnes.

La eleccién del ::gundo tumo o fraccién pe podra gjercerse hasta
que todos los empleados hayan tenido opcion a una primera eleccion
K se hard conforme a un orden rotativo. El tercer mo o fraccion se

ard igualmente de acuerdo con el sistema rotative.

Una copia del plan de vacaciones se entregard a los Delegados de
Personal, ) . . L
p En caso de que alguna peticién sea denegada, revolverd la Comisidn
aritaria, R : '

Para el establecimiento de los turnos de vacaciones, a partir de 1990,
se aplicard el baremo contenido en ¢l Anexo de vacaciones,

CAPITULO VI

- Permisos, excedencias ¢ incapacidad laboral

Art. 42. La Empresa concederd permiso retribuido a los trabajado-

res, de acuerdo con el articulo 37, puntos 3, 4 y 5, y el articule 22 det § |

Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VII - RN &

Art, 43, - Ademis de lo establecido en el arliculo 42 cn materia de
permuisos, el personal fijo de plantilla podrd solicitar un maxime de
quince dias laborables at aflo sin retribucidn, no pudiendo dicho per-
misg ser dcnle%ade sin justificacion,

Art. 4.  En caso de baja por incapacidad laboral transitona, debida
a accidente laboral, la Emlptesa completard Ia prestacion de la Sepuridad
Social hasta alcanzar el 100 por 100 del salario real.

Art. 45, En caso de baja por enfersiedad, accidente o periodo de
gestacion, la Empresa debera conservar el puesto de trabajo al empleado
por el plazo de dieciocho meses, siempre que el mismo justifique su
condicién, se someta a control e inspecciones por parte dé la empresa
y observe ¢l tratamiento terapéutico prescrito,

Exceptuando el caso de enfermedad o accidente, durante el pericdo
de prueha g' de enfermedad o accidente por causas deliberadas, la Em-
presa. retribuird a sus empleados el salario definido en el articulo 18
percibido en ¢l dltimoe mes de trabajo durante seis meses.

En caso de enfermedad o accidente superior a seis meses, desde el
séptimo al duedécimo mes, la Empresa complementara los haberes has-
ta alcanzar el 100 por 100 de la cotizacidn de 1z Seguridad Social del
interesado. _

En caso de baja por ggstaciéﬁ, ta' Empreésa complementara fos ha-
beres hasta el 100 por 100 de la cotizacion de la Seguridad Social de
Ia interesada durante el periodo establecido por la legislacion vigente.

Art. 46, El personal de plantilla que Heve, como minimo, un aito
de servicio en la Empresa, tendrd derecho 2 una excedencia voluntaria
por Un plazo no menor a dos afios y no mayor de cinco. El trabajador
gue haya disfrutado de una excedencia voluntaria no podra ejercer dicho

erechio hasta-que hayan transcurrido cuatro aflos desde el final de la
anterior excedeéncia. .

_En cuanto a la excedencia para atender al cuidado de hijos por na-
turaleza 0 adopeidn, se estari'a lo regulado en el articulo’46.3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatutc de los Trabajadores, en su re-
daccitn r la Ley 3/1989, de 3.de marwo. .

El nal de plantilla que ileve, como minimo, un afio de servicio
en 1a Enipresa, tendrd derecho, a.un permiso sin sueldo, de un afio de
duracién, siempre que tenga un hijo menor de cuatro afios. Este derecho
implica Ia preservacién del mismo puesto de trabajo o similar por parte
de la Empresa: a los interesados. .

© An 47, Queda sin contenido.
. Art, 48, Durdnte ¢l tiempo gue el empleado permanezca en el ser-

¢

‘vicio militar obligatorio ¢ en el servicio social sustitutorio de aquél,

recibirh la mitad de su salanio tolal, computando el tiempo pasado en
sus deberes militares o sociales sustitutonos de aquél, a efectos de an-
tigiedad, Si sus ebligaciones militares o sociales sustitutorias de aquél
{e permiten acudir al centro de trabajo diariamente, por lo menos media
{prngda, tendré derecho-al sueldo total. Las pagas extracrdinarias se
iquidarén con el mismo porcentaje otorgado para el salario mensual.

- CAPITULO IX
~Anticipos

Art, 49.. El trabajadér ¥, £on s_is autorizacion, sus representantes
legales tendrd derecho a percibir, sin que tlegue el dia sefialado para
el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

CAPITULO X
Beneficing sociales

Ant, 50. Los empleados tendrin derecho a un chegqueo médico
anual a cargo de Ja Empresa, sicndo la eleccion del centro efectuada
por la Comisidn Pantaria. ’

El empleado tpoclré optar por un chequeo @ su eleccién y previa
presentacion de factura l¢ sera abonada la cantidad prevista si se efec-
tuara por la entidad clegida por ambas paries. o
An. 51. El empleado tendra derecho a una prima de productividad
basada en la presencia. La cantidad mixima serd de 15.000 pesetas,
descontandose la parte proporcional por los dias de ausencia no moti-

vados:
Ag Por razones laborales. .
B} Por vacaciones. :

El periode en que se contabiliza dicha prima sera desde el primero
de septiembre at%i de agosto del siguiente afio, siendo remunerada
con 13 nomina de septiembre. ) o
Art, 52, La Empresa mantendra la adhesion a la Institucidn de Pre-

" visién Social Loreto, contribuyendo con una agonacién det 50 por 100
¢

del coste, siendo el otre 50 por 100 a cargo del empleado,
En caso de que hubiera otras ofertas convenientes, la Empresa se
comprometé 3 estudiarlas con los Delegados de Personal. L
La Enipresa se comproinete a estudiar un plan de jubilacién antici-
pada, similar al de «Iberian, y dar una respuesia de viabilidad del mismo
antes del 31 de diciembre d‘{a 1990.
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CAPITULO XI
Vestuario

Art. 53, El personal de la Empresa estard obligado a vestir unifor-
me en todos aquelios casos en que asi lo: prescriban las normas de la
misma, siendo el pago del uniforme por patte de la Empresa. La Em-
presa abonard, previa presentacion de la fac
porte de dos limpiezas al mes. _

La Empresa se compromete a cnﬁrelgar gl empleéado las prendas ne-
cesarias su buena uniformidad y hmpieza. Ademis de lo estable-
cido al respecto, contribuird con una syuda anual de 6.500 peselas para
calzado, gue setd devengada en el mes de abril. C

CAPITULO XII
Traslados :

Art. 54> Se enﬁig:nde por traslado, todo c,arpbied?qpuesw de trabajo
que implique cambio de residencia del trabajador. No se considerard

a 1a ciudad o viceversa. — - . PR
Art: 55. Todo trasiado serd voluntario y de mutuo acuerdo entre
Empresa e interesado, ' ) :
simismo se deberd informar, previamente, 2 los Delegados de Per-
sonal. Una vez acordado el traslado, éste-deberd ser autorizado por la
aut?agtdad laboral cofrespondiente. - - )

56. Una vez designado el--_enigl,e_ado. que habré: de ocug fa

vacante, debera realizar su traslado y efectuar su incorporacién dentro
del plazo miximo de cuarents y.cinco dias. - : B
La Empresa deberd facilitar billetes necesdrios para el desplazamién-
to del empleado y de los familiares que ‘con €] convivan a sus expensas,
hasta el fugar del nuevo desfino. La Empresa’ sufta;

cantidad méxima de 15 metros cibicos para: los solteros, 30 metros
cﬁbi;gs para los casados con hijos y 20 metrosicibicos para los ¢
sin hijos. L

A:{. 57. La Empresa podré ordenar el desplazamicnto

pleado, déndose con elio motivo a una comisién de servicios, en-cuyo

caso el empleado tendrd derecho a pasaje ito. ¢n Avién o en ¢l
,asi como

medio de locomocion mis: idéneo hasta su. destino ‘termporal o1
ala d?:srcepcién de las dietas que correspondan 2’ su categoria ‘durante
los que durase la comision de servicios. i - o
CAPITULO XIII.
Viajes de serviclo

Art. 58, Cuando el empleado por razones de servicio tcnga‘ que

desplazarse de su lugar habitual de trabajo, se procederd de la siguiente

forma: .
A) No serd obligado a trabajar més horas de fas que compongin
su jornada laboral. gad . . e po.g.
'h) Cuando un empleado efectiie el viaje (en avidn, tren ¢ cualquier

otro medio autorizadoj total o parcialmente fuera de su jorriada de tra-
bajo, tendré derecho a las sigmentes primas. - SR .
.ag 5.500 pesetas, si ¢] viaje se efectia en dis de descanso.
b) 3.500 pesetas, si el viaje se efceria-en dfa de trabajo.

CAPITULO XIV
Derechos sindicales

Art. 59. Los Delegados de Personal tendrin libre derecho de reu-
nidn en e local habilitado por la Empresa.. - - R
- Los Delegados de Personal y miembros de 1a Comisién Paritaria
ho 8 quince horas. mepsuales acu-

Solo serd necesario informar, previamente, a la Empresa, No se

computardn las horas emipleadas en reuniones a.mstancia de |z Empresa,
en reuniones mixtas Empresa/Comisitn Paritaria ¥ cuando sean citados

por cualquier

smo oficial. R ; . :
La Comsimmﬁa y los Delegados de Personal cl_lsl;;pndrén de

tantos tableros de ammecios como centros de trabajo haya en:ld Empresa,

udiendo, a través de este medio, publicar todc dipo.de potas que con-
gideren de interés palra fos trabajadg{tles -siempre-que estén relacionadas .
aborales. . ...
Cualquier sancién o despido a Jos Delegados de Personal deberd ser
comunicado personalmente al resto de:la representacion. En caso de
que un Delegado de Personal sca despedido y la Magistrmtura de Tra-
o de lo Social) declare improcedénte o nulo’dicho despido,

i3

tura-de Ta tintoreria, el im-

1 de su personal.
cambio de residencia al trastado de un puesto:de trabajo del acropuerto { -

_ s’ sufragaré, ademds, los.
gastos de traslado de muebles y engeres hasta el nuevo destino,. en

tiempo |

inferior a dos meses, - fuera’ de su residencia habitual, a cualquier em-

A) Jefes de pn'mera;." N

| ©) Jefes de segunda: - :

Ta Empresa s¢ compromete a acatar f fallo de la _sentenéia, valorando
la posibilidad de recurso, pere no podrd sustituir la readmisién por
indemnizacion alguna. o - ‘
~ CAPITULO XV
Regulacién de empleo. Terminacién del trabajo

Art. 60. Caso de queé procediere, el expediente de regulacion de

empleo se regird por la ley vigente.

Art. 61. El trabajador podré despedirse libremente de la Empresa, -
solicitando Ia baja de la Direccidn con quince dias de anticipacién.

Ar. 62. Al terminar gl contrato de trabajo, la Emgresa o a
los empleados un certificado que establezea el tiempo de prestacion de
servicios, la naturaleza del trabajo y gl tltimo sueldo percibido.

Art. 63; La Empresa se reserva el derecho de poner en Conoci-
miento de las personas de las entidades con las que tiene relacibn, el
hecho de que un determinado empieado haya dgjado de formar parte

CAPITULO XVI1.
Disposiciones finales

Art. 64. El presente Convenio anula el hasta ahora vigente, al tiem-
po gue recoge a nugva normativa aplicable,

63. ' Las mejoras econémicas que se conceden al personal en
el presente Convenio, no repercutiran sobre las tarifas vigentes de los

distintos servicios de {a Empresa, sin perjuicio de las elevaciones

tarifas qué pudieran ser

ANEXO'
Clasificacién categorias

Suedo base | Primade

i

Delegado, de sucursal de primer grad -o. Director
' cogzercxai Jefe de & _p" ' :
B) Jefes de segunda: i - "
Delegado de sucursal de segundo gadof Jefe de
rom. vemias pax/carga. Jefe dep, comtabili-] _

. Jefe de agencia. Jefe de campo. de
servicio, Tecnico de tierm :

................

3.800

185.000

............... 1175.000 | 3.650°
Promotor de ventas/pac yle carga, IT-Charters
primer grado. Promotor -de ventas destacade| -
de primer prado. Supervisor. Agencia/pax. Su- | -
pervisor de TﬁWQ Supervisor fe-] -
servas. Agente. Prom./Public. Agente tours Sr.{ 160.000
D) Jefes de fercera: v T b .
Secretaria. de primer grado. Promotor de.ventas |-, . - |
5%.‘3’ o.carga. IT. ers-de segundo grado. :
*romotor de_ventas destacado segindo grado. |-
Bmgleados_ de agencia/pasajes y/o reservas. .- =
Trafico At 0. Contabilidad de primer| -
grado. Ageate de tours' ... ............. 140.600 | 3.200
E} Oficiales de primera:. = . . |
ado. Promotor ventas b

3450

Secretaria de segundo grad
Eax yio carﬁ: IT-Charters de tercer grado.
Empleados agencia.fpas_a{lgzag!o TEservas.

: Trafico Acropuerio. Contabi de segundo

grado, Agente tours Jr.~............. i

F) Oficiales de segunda: o

Secretaria de tercer grado. Empleados de agen-
cia/pax_y/o. reservas. Trafico de Aeropuerto.
Contabil 1dad de tercer grado .. .......... .

F1} Oficiales de segunda: .

Categoria de ingreso para nuevo personal ...

G) Oficiales de segunda: T

leado de almacén y/o Mailing list. Conduc-

tor/botones. Telef./recep. Empleado teletipo .

H) Ordenanzasibotomes .................. ‘

120.000 | 2.850

100.000 | 2.450

80.000 | 2.050

2050
2.050

80.000
80.000
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" ANEXO SOBRE VACACIONES

Para la eleccidn de vacactones, en cada degaﬂamcnto, a partir de
1990, se tendrd en cuenta el sipuiente sistema de puntuacién por cada
dia de vacaciones:
~—del 8 de enero al 28 de febrero y del | de poviembre al 22 de
diciembre: 0 puntos. .
—del 1 de marzo al 31 de mayo (exchuida Semana Santa, anterior
y posterior) y del 1 al 31 de octubre: I punto. - :
—sernanas anteriores. y posteriores a {a Scmanu Santa, det 1 al 30
de junio y del 1 al 30 de septiembre: 2 puritos.
—del 1 al 31 de julio: 3 puntes.
—Semana Santa, def ! al 31 de agosto y del 23 de diciembre al 7
de enerc: 4 puntos. .

Tendrs preferencia para eEeg)'Lr. 1a totalidad del periodo de vagaciones -

en el afio actual, el empleado con menor puntuacion acunwiada durante
el aflo anterior. Eligir4, en segundo lugar, el empleado que haya obte-
nido Ia segunda mejor puntuacidn, y.ast sucesivainetite. . :

Este sistema entrara en vigor para la elecetdn de vacaciones en 1991,
bas!lu;ggse en la puntuacion obtenida, segin las vacaciones realizadas
P Ur;nil copia del plan de vacaciones se entregard g los Delegados de

ersonal. ) .

En caso de que alguna peticidn sea denegada, resolverd la Comision

Paritana. R .

ANEXO SOBRE LA REVISION PARA EL AEQO 1991

Para ¢l afio 1991, se establecen los signientes acugrdos:

1. Se establece un incremento del 6 por 100 sobre el suclde base.

_ mi%imo del afio 1990, al 21 de diciettibre,

r categorfas profesi

y pSTCateg%ﬁas X, By C: 2.500 Ogesetas

—Categorias D, E G! H: 3.000 pesetas.
—Categorfas F y F1: 4.000 pesetas.

%nﬁes, de las signentes cuantias:

3. Laprima por comida, establecida en ¢l anicuio_zs, quedq fijada,

para 1991, en 775 pesetas, o

. La compensacion establecida en el articulo 35, para los emplea-
dos que presten sus servicios en el Aeropuerto de id, se regird
por el siguiente acuerdo: : :

— Quienes utilicen los autobuses publicos, percibirin ¢l coste de los

billetes desde la ciudad al Aeropuerto y viceversa: _ .
. — Quienes utilicen medios propios de transporte, percibirdn la can-
tidad de 500 pesetas por dia trabajado. . : :

18294

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en' el Reigx'stra ¥ publicacién del texto del Convenio colec-
tivo de la Empresa «Ediciones Panerama, Seciedad Ano-
rtiman. : : o : : .

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa «Ediciones Pa-

norama, Sociedad Andniman Saexe fue suscrito con fecha 11 de mayoe -
legados de Personal en representacidn |

de 1992 de una parte por los C
de los trabajadores y de otra por 1a-Direccidn de la empresa en repre-

sentacion de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo |

90, apartados 2 vy 3, de la Ley /1980, de 10 de marzo, del Estatuto

de los Trabajadotes, ¥ cn ol Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,,

sobre registro y depésito de Convenios colectivos de trabajo.
“Esta Direccion General de Trabajo acuerda: : :
Primero,—Ordenar la inscripeion de dicho Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a
la-Comisidén Negociadora. . T
dSegquo;«Disponet su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado. - : - o

Madrid, a 30 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido. : '

CONYENIC COLECTIVQO DE «tEDIC[GNES PANORAMA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMEROQ
Disposiciones generales

- Articulo 1.° Ambito territorial ~El presente Convesio afecta a to-
dos los centros de trabajo que actualmente posee o puedan crearse por
la empresa «Ediciones Panorama, Sociedad Andriman,

i

_servicios por cuenta de «Ediciones Panorama, Socieda

Asimismo, se establece un incremento lineal, por productividad

RESOLUCION de 30 de junio de 1992, de'la Direccion

Art. 2.

~Ambito {Jersena}.—Quedar} comprendidos dentro del &mbito
del Convenio todos

os trabajadores fijos y eventuales gue presten sas
i Anénima» en
sus centros de trabajo. L
Art. 3.°  dmbito funcional.-Las normas del presente Convenio afec-
tardn a todos aquetlos trabajos desarrollados por la empresa «Ediciones
Panorama, Sociedad Andnimay.

Vigencia, prérroga, revision y rescisién

Art. 4. -Vigencig.—El presente Convenio entrard en vigor desde le
dia de su firma, surtiendo efecto los acuerdos contenidos en €1 desde
el dia | de enero de 1992 hasta el 31 de diciembre del mismo aflo.

Art. 5.° Prorraga-Al cumplir la vigencia del presente Convenio
de no mediar denuncia expresa por cualquiera de lag partes, con al
tnenos un mes de antelacion, se entenderd prorrogado el presente Con-
venio por anualidades, de acuerdo con el apartado segundo del articulo
36 del Estamto de los Trabajadores.

Art. 6.°
: r-escrito en el plazo que en el mismo
se determina ¥ de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido
segun ¢l articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

St las deliberaciones del futuro Convenio se prolongaran mds all
del 31 de diciembre de 1993, se entenderd prorrogade este Convenio
provisionalmente hasta la finalizacién de la megoctacion, tanto en su
parte normativa como en st contenido obligacional. S

. 7.7 - Seguimiento.~Dé acuerdo con el articulo 85.d) del Estatuto
de los Trabajadores, se nombrard una Comisién de Sclguimlenio ara
todas las cuestiones que s¢ deriven de la aplicacion del presente Con-
venio colective. La %omisiéq de Sepuimiento estard especificamente
encat de resolver cualquier diferencia. entre los trabajadores y la
Empresa sobre la interpretacion del presente Convenio. Estard com-
puesta por dos representantes de, la Empresa y dos de los trabajadores.

" CAPITULO 1T
Organizacién del trabajo

Art. 8°  Promocién, ascensos, ingresos y cambios.—1. Promociin

déntro de la propia funcicn del departamento. Cualquier trabajador con
mas de dos afes de permanencia en su seccién ¢ departamento y mismo

. puesto de tt‘abai'e, que desee completar sus conocimienios y formacién

con vistas a solicitar ascenso de catcgoria dentro del organigrama es-
tablecido en su departamento (excluidas las de jefatura}, deberé comu-
nicarlo por escrito a la direccion de la Empresa, la cual elaborard un
plan de formacion dentro de] departamento con ¢l fin de que el inte-
resado pueda desarrollar su trabajo actual g adquirir los nuevos cono-
cimientos, Este periodo de practicas serd de seis meses y, al finalizar,
1a direccion de 1a Ernpresa, con el informe positive del c‘]cfe de seccidn
o departamento y de los delegados de personal, proce
del trabajader, en el momento de producirse -la primera vacante. En
caso de informe negativo deberan transcurrir al menos seis meses hasta
que el interesade pueda solicitar un nuevo periodo de formacién, El
periodo de aprendizaje no se considerard «trabajo de categoria superiom
¥, consiguicnte, no se medificardn las condiciones salariales.

. Prompcion con cambio de funcidn o departamento. Cuzlquier

trabajador con mdas de tres aftos de antigiiedad en su puesto de trabajo ©

gue desee cambiar de departamento, o de funcién profesional dentro
¢ su departamento, deberd comunicarlo por escrito a Ja direceion de
la Empresa, detalfando €] puesto a que desea acceder %ei nivel de
formacién y conoecimientos gue posee. La direccion de [a Empresa, con
el informe de los delegados de personal, evaluard si el candidato tiene
los conecimientos v titulacion minima requerida para ¢l nuevo puesto,
En case positive, su peticion se tendrd en cuenta para la cobenura de
vacantes ¢ nuevas plazas. o

" 3. Vacantes v nuevos pucgtos de frabajo. Siempre que se produzea
una vacante hasta jefe de seecidn o similar o sea preciso cubrir nuevos
puestos de trabajo, se comunicard a todo el personal de la Empresa y
a los delegados de personal, con una antelacion minima de quince dias
para cubrir el puesto por medio de un aviso en el tablén de anuncios
en el cual deberin figurar los siguientes requisitos: :

Conocimientos que se exigen y titulacion requerida.

a :
b)Y Categoria dentro de Ta Empresa del puesto a ocupar con defi-

nicion de las funciones a2 desempefar.
¢} Salario bruto a percibir. i
‘Criterio de seloccion. ‘En el caso de trabajos manuales, 0 que
s5¢ gued&n evaluar mediante pruebas escritas, se detallard cl programa
de los mismos ;f la compaosicién del tribunal calificador. Para los tra-
bajc:ls intelectuales ef criterio serd de seleccidn mediante entrevista per-
sonal. :

4. Normas para cubrir plazas. Para cubrir vacantes o nuevas plazas
se tendran en cuénta las siguientes normas:

era al ascenso

Rescision.—La denuncia del Convenio, que se.menciona en
_el articulo. 5.° se deberd realizar i

.



