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2. Les trabajadores podran solicitar a la empresa urn

préstamo sin interés hasta el importe de tres mensualidades de
su salario neto. El plazo de amort;zacxén no pcdra ser supericr
a sais mases.
En ambos cascs, el solicitante deberd cumplimentar un impreso
confeccionade al efecto, gue previo visado del Jefe del
Departamanto gQue corresponda presentara en el Departanents dJde
Personkl. .

3. Mo padrtn sclicitarse talas préstanos durante el penods
de prueba, ni concederse por un plaze de amortizacien supermr
al gue reste de vigencia del contrato.

Articule 323, SEGURO COLECTIVO DE VIDA

Con indspandencia de la cobertura de los rjiesgos derivados de
accidentes da trabajo y enfermedades profesionalas gue oon
cardctar obligatorio se han dé& contiatar a través de la
Seguridad Social o Mutua Patronal, la Bireccidn de la Expresa ha
contratado, Con Cargo a la misma, un asguro de v:.da ¥ accidentes
para todo el parsonal da la empresa, debisndc el asegurade
cumplir los requisitos qQue establsce lz coppiiiia aseguradora. EX
capital asegurado s basari en los siguien:es supuestOS' .

1. Por muerte natural: 2.000.000 de. pesetas.

2. Por musrte en accidenta: 4.000.000 de ;wsecas

3. Por muerte en accidehte de c:mnlacién- 6.000.000 de
pesetas.
Las citadas coberturas serin va}.idas ~n tam:o el rana}ador 36
encuentres en situacion de alta en.la: segundad Socxal a cargoe de
Unidad Edjtorial, 5.A. El capital asggurado sars rav:.sado al atza
durante la vigencia del p:esente Convenio. Gon: e;‘:ECtos desde eI

. 1 de Enero de 1.992. S

Articulo 33¢. REVISION MEDICA

La empresa llevari a cabo por les serviciocs médicos adecuadgs un
reconocimiento médico con caracter anual a todos los ttaba]aderes
de Unidad Editerial, 5.A.
caracter obliqato:io. -

CARITULO V

REPRESENTANTES DE LOS TRABAIADORES
Articule 34¢. DEFINICION T

El Comité de Empresa es el 4rgane representative y Loleqxado del
conjunto de ips trabajadores de la empresa para la defensa de sus

intereses, cuyos miembros saradn -elegidos conforme a 1la
legislacion vigente.
Articulo 35+, COMPOSICION

E£1 Comité de Lmpresa -estard constituido por el namere de miembros
que resulte de aplicar la escala & gue se rafiete el articule
§6.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36r. comxncm

El cComité de Empresa de Unidad Editorial, S.3. tendra las
competencias que la legislacién Viq-nta ‘Le -atribuye y, &n
condreto, lo contenido ¢n el articulo &4 del wigente Estatuto de
los Trabajadores. En tal sentidc tendrd plena Vigencia la Ley
2/1991, de 7 de enerc, sobre los derechos de iriformacisn da. los
representantes Ga los tra.bajadm- o ntcrin ‘de cantraucébn

Articuls 37e. CAFACIBAD k3 SI_GI&O PROTEBICMNAL

1. El Comité de Empresa tendra  capacidad,  como. ¢rgang
colegiado, para ejercar acciones administrativas, o judiciales
¢n todo lo ralativo 7l Ambhite de sus competencias, por decisién
mayoritaria da sus mienbros.

2. Los mismbros del c:mité de Empresa, .y éste en su
conjunto, observaran sigilc prefesmnaz en todo. lo referenta a
los numeros 1, 2, 3 y 4 del apartado 'l ‘del arcsmxlu &4,
especial en todas aguellas materias sobre las! gue. la Oireccién
de la Enpresa sefiale expresamente 1 cardeter . reservada, aun
despues de dejar de¢ pertenecer al Cohitéd de smpresa. En- todo
case, ningun tipo de documento entregado por- la fmpresa al Comité
podrd ser utilizado fuera-del @stricto ambits .de dquella y para
distintes fines de los gue motivaron su entreda.

Articule 38+, GARANTIAS

Los miembros del Comite de Empresa  tendran .ias garantias
contempladas en el articulo 68 del vigente Estatute de los
Trabajadores,

| en el normal dasarrollc de la produccidn.

Este reconocimiente médico tendra

Y en

ERrticule 3¥°, ASAMBLEA DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores de Unidad Editorial, S.A., tienen derecho a
réunirse en Asamblea, que podrd ser convocada, poer el Comite da
Empress o por un nimero de trabajadores no inferior al 3% de la
plantilla. 1a Asamblea serd presidida, en totic caso, por el
Comité de Enpress, que. sars respcmsable del normal desarroilo de
12 misma. .,

Articulcd 40¢. CONVOCATORIA

| L& convecatoria, con exprésion del orden del dia, se copunicara
a2 la Emprasa con cuayenta y ocho horas de antelacisn cowmo Rinimo.

Articuleo 41¢, LUGAR DE REONION .

1 E1 lugar de reuﬁi{m sard el Contro de trabaje y podrd calebrarse

fuera o dentro de la jernada, si asi se pactase, no interfiriendo

Articule 4%, VOTACIONES .

Cuando se scmeta a la asamblsa, por 'paa":te de los convocantes la
adopcién de acuerdos que afecten a} corjunto de los trabajadores,
se -requerird, para ls validez de aquallos, ai voto favorazble de

- ia mitad mis uno de loa trabajadores de la empresa.

Artigeulo 43¢, DERECHC EUPLETGRIQ

Para todas aguellas materias ‘que no hubieran sido objeto de
requlacion especifica €n el presente Convenio Colective se estara
a lo gue sobre las zismas astablerca el Estatuto de los
Trabajadores. y demds disposiciones cie car&cr.er general que

- pudizian resuitar apl.mahles. .

RESOLUCION de 30 de junio de 1992, de la Direccion
General dé Trabaje, por ta-que se dispone la inscripcion
sen el-Registro ;
Comision de Segtimienio e Interpretacion del Convenio
Colective de «Repsol Quithica, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Acta Extraordinaria de la.Comision de Seguimien-
to ¢ Interpretacion del Convenio colective de: la Empresa «Repsol Qui-
mica, Sociedad Apéniman,.que fue suscrita’ ton-fecha 17 de junio de
1992 de una parte por répresentantes de las Centrales Sindicales UGT,
CC Q0. y Confederacion de Cuadros de la citada razén social y de
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t r Ia Direccion de la Empresa vy de conformidad con lo dispuesto -
en efo riados

tticulo 90, 2y 3 de la Ley:8/1980, de 10 de marzo,
del Estango de los Trabajadores, y én el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo; sobre TEGISIY ¥ depos:m df: CcﬂVemcs coiectxvos ée 'tra-

JEsl::x Direccidn Generil acuerda: ' =

_ Primero; Ordenar la inscripeidn de la citada Acts en el correspon-
diente Repistro de esteCentro recﬁvo, con n@nﬁcacaén a la Cczms:én

Negociadora. - -

tadoSegundo* Disponer su pubhcaclén cn ci «Beietm Oficial deE Es-
L

Madnd, 3 30 de _]l.EH.IO de 1992 —La Dtrectm geneml. Soledad Cér-
dﬂva Garrido. B .

ACTA EXTRAORDINARIA DE LA COMiSION DE
SEGUIMIENTO E INTERFRETACION DEL CONVENIO
CGLECTIVQ DE: «REPSOL

As:stemeS‘ Pe:r la E adpn&sa dan Jav;er Bort Pardo, don Luis Gon-
zatez Herréro, don Salvador Tomas Munté, don Marcos Medina Ayuso,
don Vilentin Martinez Chocano, don José Luis Martin Sénchez. Por
U.G.T.:"don Jesus Jiménez Fernandez, don Julio Lozano Ramirez, don
Félix Moreno Mediano, dofa Luisa F. Pérez: Cabatiero, dofia Pilar Al-
varez Diaz, don Alvaro del Rincon C . Dele do “Sindical de
U.G.T.; don Marcos Velézquez Villacorta. Bor CC.00.; don Antonio
Vicarolasaga (Garcia, don - Manuel Contreras Lépez, don Angel Fernin-

dez Arias, -don Juan Ramdn Martin Molina, Dele; do indical de
£C.00.: don José Maria Gasol Vallvé, Por 'C. Cuadros: don Ramén

Marchante Mufioz, don Rafael Garcia Cruz. Delegado- Smd!ca] de C.C.:
don Antonic Mateo Sanz.

» publicacion del Acta Exirgordinaria de i

UIMICA, SOCIEDAD -
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 En Madrid, a 17 de junic de [992. Reunidos con cardcter extraor-
dinario los sefiores al margen referenciados, todos eflos miembros de
la Comision Negociadora del Convenio colective de «Repsol Quimica,
Sociedad Anbéniman.

Manifiestan que con motivo de las demandas presentadas por el
Sindicata USO en amparo de tutela sindical e imqunacién de parte
del articulado del Convenio colective, tras ampha deliberacién,

Dicen: :

i°
tipo de discri
actividad a ninguno de los Sindicatos presentes en la empresa, sean o
no. tes deil Convenio colectivo.

2.* Por cllo vienen a adecuar los términos del Convenio que por
formulacion semdntica pudieran inducir a confusion,

¢ 0o ora ni e5 voluntad de esta Comisién provocar ningin

_ La Comisién deja constancia de que ia ampliacion de fos derechos
sindicales recogidos en el Convenio colectivo se aplican y se Qt::;gan
sin ningiin tipo de privilegios a ninguno de los sindicatos representados
en fa tesa, y en concreto en & caso de USQ, aun a pesar de la
representacién que ostenta, dispone-de crédito horario, local sindical,
Delegado sindical, etcétera, circunstancia €sta que peimmite ‘eliminar la
expresién «firmantes del Convenior del  redacta
5222, 5233,53B, 655y 924,

3° En relacion con ef apartado d) del Acta del 13 de junio de -

1991, referente a la denominada Bolsa Sindical, hay que precisar que
la cuantia de la misma se ha aplicado y se aplica, exclusivamente a
sufragar los gastos originados como consecuencia de la negociacion,
desarrollo y aplicacidn, a través de las distintas Comisiones establecidas
del Convenio colectivo, por lo que resulta conveniente especificar que
dicha Bolsa se destina a este fin. L

Por cuanto antécedc, esta Comision acuerda:

Primero: Articulo 52.2.2: Se suprime la expresidn «de los firmantes
del presente Convenion. : : :

wdentro de la empresan, . ) o
- gg. 25.3.4: Se suprime' la expresion «firmantes de este Convenion.
Art. 53.

. 52.3.3: Se introduce a continuacion de la palabra estatal Ia frase

3.3; Se suprime la expresion «firmantes del Convenion.
53.B: Se suprime el término «firmantesy, -
Art. 65.5: Se su‘mme la expresién «pertenceientes a las organiza-
ciones firmantes del presente Convenio colectivoy.

Art. 92.4:: Se suprime la expresidn «fifmantes del Convenion.

Segundo: El apartado d) del Acta Adicional del tercer Convenio
colectivo de «Repsol Quimica, Soctedad Andnmima» queda redactado
de la siguiente forma: : - -

. «Anualmente la empresa fijard ufia cantidad en concepto de Bolsa
Sindical cada una de las centrales sindicales intervinientes en la
megociacion, desarrollo y aplicacion del }
sa estard destinada exclusivamente a sufragar los. gastos derivados de
1as referidas funciones de negociacion, desarrollo y aplicacién del Con-
venio mediante las correspoadientes Comisiones.n '

Tercero: Se remitird el primer acuerdo fo ef
que supone una rectificacién del Convenio, 3 la Autoridad Laboral pam
su posterior publicacion en el «Boletin Oficial del Estadox.

Y para que conste firman en el Jugar y fecha arriba indicados.

RESOLUCION de 30 de {unio de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn
en el Registro y publicacion del Convenio Colective de la
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Empresq wdlitalia Linee Aeree ltaligne, S.pA» y su’

personal en Espana; :

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de fa Empresa «Alitalia
Lince Aeree Haliane, S.p.A.», y su dpersonai en Espafia que fie suscrito
con fecha 20 de junio de 1991 de una parte por los Delegados de

" Personal de la citada Compaifiia Aérea en representacion del Colectivo
Laboral afectado v de otra, por la Direccion de la Empresa en repre-
sentacién de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de imarzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en.el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre regstm y deposito de convenjos colectivos de trabajo. :

Esta Direceién general acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citade Convenio Colectivo en

el correspondiente Registro de este Centro Dircctivo, con netificacién |

a la Comisidn Negociadora.

tadg:':gundq.w-Dispem:r su publicacién en el «Beletin Oficial del Es-

Madrid, 2 30 de junio de 1992.-La Di Sledad Cor-
dova Gamd?do. 1 e Directora gezser-ai,' Soledad Cér

iscriminacion sindical ni tampoco excluir del ambito de la

o de los articulos

%rgseme Convenio, Dichz Bol- ;

adoptado en-este Acta, dado |

77 VIIl CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
I . DE ALITALIA Y SU PERSONAL EN ESPANA

CAPITULO PRIMERQ
Objeto del Convenio

Artienlo 1.° El presente Convenio tiene por objeto mejorar y re-
galar las relaciones laborales existentes entre «Alitalia Linee Aeree Ita-
iane, S.p.A», denominada, en adelante, Empresa, de una parte, y el
personal contratado en Espafia por la misma, de otra.

CAPITULO II
Ambite de aplicacién y vigencia

Art, 2* Este Convenio se aplicard a todo el personal contratado
en territotio espaftol por s Empresa, en virtud de contrato de trabajo.
3.° - EI presente Convenio entrard en vigor ¢l dia primero de
enero de 1989 v su vigencia serd de dos afios para la parte econdmica,
comprendidas fas primas establecidas, y de tres afios para la parte nor-
mativa. - . .
Art. 4" Fl presente Convenio constituye un todo orgénico
partes quedan fmutuamente vincujadas.al cumplimiento de su totalidad.
8i 1z sutoridad laboral modificara alguna cléusula de su actual re-
daccion, fa Comision Paritaria deberd reunirse a considerar esfas cldu-
sulas, sin poder modificar las restantes ni introducir otras nuevas, salvo
que ¢llo séa necesario a la vista de [a modificacién ordenada por la
autoridad laboral. ’ o -
Art. 5° En el caso de 81(2::, dentro de la vigencia del presente Con-
venio, fuera aprobado un Convenido colectivo pars el grupo de Com-
pafiias Aéreas extranjeras operantes en territorio espafiol y su personal
contratado en Espafia, el personal de wAlitalia» podra renunciar al Con-
;ﬁ'a establecido ¢on ha Enpresa y acogerse al Convenic de Intercom-
as. :
Sin embargo, seran respetadas las situaciones que, de hecho, sean
mds favorables al trabajador con el presente Convenio,

-Art. 6. Se crea una Comisién Paritaria de vigﬁlancia y control del
Convenio, formada i&:;r dos representanies de la Empresa y dos Dele-
gados de Personal. La misién fundamental de esta Comision serd la
dmtﬁrpxjetamén del texto del Convenio, cuando éste se preste a soluciones

udosas. :

Ias

CAPITULO
Contratacién de personal

Art. 77 La contratacion del dpersonal en Espafia se llevard a cabo
de conformidad con lo establecide en la Jegislacion laboral aplicabie.
Art. 8° La Empresa cubrird, en principio, todos los puestos vacan-
tes con personal de la misma, réewrriendo, Binicamente, a contratacién
exterior en ¢l caso de que no exista personal idéneo dentro de ella.
Para cubrir cualquier vacante se deberd efectuar una informacidn previa

a los Delegados de Personal. : .

Art, 9.°° Las convoeatorias que procedan, deberan ser conocidas por
todo £l personal, al menos, con tina antelacién de quince dias, debiendo
notificarse la vacante a los Delegados de Personal. ‘

Art. 10. Los solicitantes deberin proceder de la oficina de empleo
Y,' por parte de la Empresa, deberdn relienar, por duplicado, un formu-

atio de solicitud que, la misma, les facilitard. ]

Art. 11 Los solicitantes deberdn superar satisfactoriamente el re-
conocimiento médico que prescriba la Empresa cuando se les admita
para ser contratados. . ) .

. Art. 12, Se exigitk alos solicitantes aprobar satisfactoriamente las
pruebas establecidas por la Empresa o bien demostrar su capacidad en
una determinada especialidad cuando se exija,

Art. 13, Antes de ser contratados, les empleados deberdn firmar
un contrato aceptando ¢l cargo, salario, encuadramiento y condiciones
de trabajo que se establezcat en el presente Convenio colectivo. Dicho
conirato constituira parte ente de su expediente personal.

Art. 14, Se estxglecera un periodo de i)meba. que, cbligatoriamente,
-se fijard por escrito para todo el personal que pretenda ingresar en la
Empresa, cualquiera que sea el puesto, grupo o categoria profesional,

y no podra exceder del sefialado efi la sigwente escala:

— Jefes de Depantamento: Tres meses naturales.
— Personal administrativo: Dos meses naturales.
— Personal subaltemo: Quince dias naturales.

Durante este periodoe de prueba, las partes podran, libremente, res-
cindir la relacion laboral, sin necesidad de previo aviso y sin que haya
lugar a indemnizacion alguna. )

"El personal que supere ¢l perfodo de prusba, entrard a formar parte
de la plantilia de la Empresa, siéndole abonado, a efectos de antigledad

-y aumentos, e} tiempo invertido en e citady periodo de prueba.



