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RESOLUCION de 29 de juniv de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacign del 1exto del Convenio Colectivo
de la Empresg «Unidad Editorial, Sociedad Anonimas

18291

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Unidad
Editorial, Sociedad Andnima» que fue suscrito con fecha de 7 de mayo
de 1952 de una parte por el Comité de Empresa en representacidn de los
trabajadores y de otra por la Direccién de la Empresa en representacion
de la misma v de conformidad con lo dispuesto en ¢! articule 90,
apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 d¢ marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién General de-Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacicn z la
Comisién Negociadora.- _ S .

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 29 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cordova

Garnido. :

I CONVENIO COLECTIVO DE UNIDAD EDITORIAL, SOCIE-
DAD ANONIMA

: cRpITOLO I
DISPOSICIONES GENWERALES

Articulo ir. AMBITC TERRITORIML ¥ FONCIONAL

Las normas contenidas en el presente Convenio Celective regulardn
las relaciones laborales an todos los Centros de trabajo que
tiene - Unidad  Editgorial, S5.A. asi como Ios gque puedan
constituirse, durante su vigencia. o . .

. .Articulo 2¢, AMBITO PERSOMAL -

El presente Convehlo Colective afacta a todo el personal que
preste sus servicios en Unidad EBdirorial, S.A. en virtud de
relacién laboral, cualgquiera gue fuese su wmodalidad de
_contratacidn. . : ’
 Queda sxpresamante axcluide el personal gue realice funciones de
alta direccisdn en los términos previstos en al Real Decreto
'1382/1985, de 1 de agesto. .

. Articule 3*. AMBITC TEXPORAL Y VIGENCIA

El presente <onvenlo antrard en viger el dia de su firma,
retrotrayéndose los efectos econdmlicos sl dia 1 de Enerc de 1992
y su vigencia se extenders hasta el 31 de Dicliembre de 1993,

Articule 4%, PRORROGA Y BENUNCIA

El presente Convenio Colsctive, da no mediay denuncia en forma
. escrita por cualquiera de }las pavrtes con una antelacion minima
de tres meses s5e entenderi tacitamente prorrogady de afe en afo.
Denunciade el Convenio y hasta tanto no se lggre acuardo expreso
perderan vigencia solamente sus clausulas obligacicnales
manteniéndose en vigor su contehido normativo.

Articulo 5*., GARANTIAS

Las condiciones que se establecen en este Convenid Colectivo
tienen la congideracidn de normas minimas y ebligatorlas, sin
perjuicid de las condiciones individuales mas beneficiusas.

Articulo S:, COMPENSACION ¥ ABSORCION

Las meioras scondmicas de teda indole gque figuran en el presente
Convenio Colectivo serin compensadas o absorkidas con los
aumentes retributives que, directa ¢ indirectamente y cualguiera
que sea su cardcter se establezcan por dispesicion legal, solo
en a4l caso da que las variaciones econdmicas considsradas
globalmente y et Cémputo anual resulten mds favorables a los
trabajadores que las contenidas en este Convenioc.

Articulo 7+, VINCULAGCION A LA TOTALIDAD

Los derechos y obligacicnes pactades en el presente Convenio
Colective canstituyen un tode orgénico e indivisible, de tal
forma que sa& considerara el Convenio nulo ¥ sin efecto algung,
en al supuesto de gque la jurisdiccidn competenta invalidase
alquno de sus pactos fundamentilas o no aprebase la totalidad de
su contenido. '

| obligacidén por parte de Unidad Editorial,

Articule 8*. COMISICN FARITARIA

1a Cogimisn paritaria tendrs competencia para re_saiver tcc}a; las
cv.mst?anas gué puedan suscitarse en orden a la interpretaciin y
aplicacién de lo establecido en el presenta Convenic Colectivo
y que Se sometan a su consideracion, y se reunira en uh plazo no
superier a setenta y dos horas, Sismpre que 1o solicite alguna
de las partes, previa comuinicacion escrita.

La Comisidén Paritaria estara Compuesta por tres perscnas eh
representacion del Comité de FEmpresa y tres percsonas en
representacion de la Direccidn de la Empresa.

CAPITRLO II

ORGANIZACION PRACTICA DEL TRABAJO

Articulo 9%. ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacidn y ‘direceidn ‘del trabajo es facultad de ia

" pireccidn de la Empresa gque contard, en su caso, y con el réegimen

establacido en el Articulo 64 del vigente Estatuto de los
Trabajadores, con la colaboracisan da la representacion unitaria
de 1las trabajadoras.

Articuild 10%. CLASIFICACION B'Eh PERSONML

la clasificacién dei personal de acuerdo con sus categorias
profesionales ge atendrd a la consignada en la Ordenanza Laberal
de trabajc en Prensa vigente, debléndosa tener en cuenta, no
ohstantae, «ue las relacicngs de Ustegorias que se contienen en
a) citado fexto legal son meramente snunciativas y no imponen lia
5.A. de tenerlas
provistas  todas ellas, si la necesidad y el volumen de 1la
produccidén nao . lo requieren. . .

Articule 11*. TRAEAJOS DE SUPERIGR B INFERIOR CATEGORIA

1. <uando asi lo exigan 1as necesidades de la Empresa,
previa comunicacidn al Comité de Empresa, ésta podra encomendar
a gus trabajadores =l desenpefio de funciones correspondientez a
una categoria profesional superior a la que oOstentan, <uatro
neses duranta un afio o Sais durante dos. ¢tumplido este plazo la
Empresa deberi optar por reintegrarle a sus funciones o
ascenderle 2 ‘la categoria gque <orresponda a las funciones gque

estuviera desempenanda.

2. Cuando se desempefien las funcicnes de categoria superior
psre. no proceda legal o convencionalmenta el ascenso el
trabajador tendra dereche a la dliferencia retriburiva entre la
catagoria asignada y la funcién gue efectivamente realice.

3.. %1 por necesidades perentorias e imprevisibles de la
actividad productiva, Unidad Editorizl, S.A. precisara destinar
a un trabajador & Gareas correspeondientes a una categoria
infericor a la que ostenta, s6lo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, wanteniendole la retribucidén y demds derechos
derivados de su categoria prafesicnal y comunicdndelo a los
represefitantes legales de los trapajadores. La Comisidn Paritaria
evaluari en cada casc la aplicacidn de este apartade.

Articulo 32¥ JORNADA DE TRABAJG

La jornada de trabaic para todo sl personal afectado por este
convenio serd de treinta y seis horag semanales,

‘E1 perscnal de Redaccidn vy MAdministracion disfrutard de des dias

da librahza semanales. El reato del personal también disfrutard
de dos dias de libranza semanal a partir del préximo 1 de Enerc
de 1.993.

Unidad Editorial, S.A. planificard el trakajo de la Redaccidn de
kal forma que se evita, en lo posible, lz acuaulaciodn de los dias
da libranza.

Articule 13*. HORARIOQ

1. El horaric v los turnos de trabajo serdn los habituales
da cada Departazento.

2. las horas de entrada y salida del trabajo se entlenden
en punto, con una tolerancia de cince nminutes an la er_ntrada. El
persanal de Redaceidn, por las especiales caractaristicas dg su
trabajo, no estara sujeto a lo previsto en el parrafo anterior.

3. Fl personal administrative podria acogerse a horaric
flexible, de nasta treinta minutos en la entrada de la manana,
pudiando recyperario el mismo diz. La posibilidad de acogerse a
egte sistema y la forma de recuperacien necesitara aprobacion dal
superior inmediato.
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4. La Empresa s6lo podré lievar a cabo uria mcsdificam.én en
el horariec de los trabajadoras de una.hora. Cualqu;er otro cambio
en el horario cuandoe existan probadas razonds productivas,

técnicas u oryganizativas debeérd “ser pactada previazefite con el .

Comité de Empresa. En defecto de acuerde,la Egprasa debera
utilizar los cauces Drevistos en el artfcile- il del i:statnto de
los Trabajadores.

5. Todo el personal incluido en. el ambu:o de este Convenio
centrol  de |

Colectivo debera Someterse .4 los sistemag de
asistencia que la Direccion de la Empresa, en cada némento,
estine mds adecuados.

6. En tode caso, entre sl final de una jgrnada ¥y el comienzo
de 1la siguiente mediarin como minimo: doce. horas.

Articulo 14¢. TRASLADOS

ios traslados fuera de los limites de .la provincia donde el
trabajador desempefie su labor, deberdn ser previamente pactados
entre éste y la Emprasa,
utilizar los tréanites gue asmlm [ ¥] an(culo 40 del vanhte
Estatuto de los Trabajadozu. Y

s

Articule 15¢. HORAS mnpxm-:_'

1. En materia de prolongacidn de 'omada . ¥ horag
extraordinarias se estar4 a lo dispuesto &n; €l Estatuto. de los
Trabajadores y en ¢l Real Decretc 200171983 de ZE de .Julfo, scbre
;cqulacidn de la jomada de trahajo, jomldal espacialqs ¥

eSCANEOR .,

2.Las horas -xtraarﬁinsrha que rulice 1os trnha'}lduus
de Unidad Editorial, S.A., debido a- 8 particulares
caracteristidas del trabajo periodistice,.
consideracién de horas axtnordlmrilt tltmcturalct.

3. Todos los trabajadores de vnidld Editorinl Y5.A. tandran -

derecho a percibir horas extraordinarias o log" pmses dé Libre
?1:pos§cién o Dedicacidn chlugiw‘ _cmsn&o prs:z.onthen ] jo:nada
apborai .

5. La prolangacién 1] Ia jomada lalmral sera valuntana.
salvo los j=t + -gal t exiqihhx. .

Artiouisc 1864, vapdczma

i. Las vacaciones anuales serén de trainta y siste dias

naturales. En todo caso no podran tomarse . mad’ de treinta dias

naturales” econti dos. La Testante
preferzblemente, en SeXana Santa o Ravi.dld.s.

Cse - disfrutars,

2. Los trabajadores con una ant.1§uedad en a E!;Presa menor
a la del afio disfrytardn de un periocde deé vacaczones tetr;buxdas
proporcional al tienpo de permanencia’ en la enpresa

3. Para el cemputo dai pariodo de vaca 'zones anuales sé

‘topardn come fechas bhase el tismpo trans:urnda desda el 1 de

Enero al 3i de diciembre.

Articulo 17¢. nmcrsos‘ -
1. Retribuidos.-

Convanic Celectivo,
justificacién, a auuntarc-

Loa ttahajadoru atactados pok el presente
tandrin dgrm:ho, - evio aviso vy
del . trabaje - con: . derscho ' a

resuneracisdn an los supuastos ¥ por el tisapo gua & tabloci al

nimero 3 dal artisule 37 “dal vigente | Estatutd ‘de -los
Trabajadores. Asimizsmo tendrin derscho a obtener ios pqnlns
contezplados en al articulo 22 chl citlde ‘texta Loqal.

2. Todos los trabajadoras da Unidnd Sditn:ul ‘5. X, t-ndrin -

derecho a licencia no retribuids pax un perfodo’ nxim de tres
zeses. Unidad Bditorial, 5.A.
solicitudes de permisos no retribuidcs sipericres. a 3. meses .a
inferiores & 1 afo. En los permisos no retribuidos {nferiore

puesto de trabajo.

3. Tanto en los permisos retiibuidos come ne: ntribuido: la | f

empresa, en c&so de concesién, podrd sin embargo, previa conmuita

con el Comitéd de Empresa, posponer su pcri.odo ae distmte por 1

necesidades orqlmutivas o !uncionaln-

Articulo 18'. EXCEDENCIAS

1. Todos loa trabajadores de Unidad. Editorial, 5.A. podrin
accedar a la situacion da excedenciz ‘forzosa an 1oB términos
establecidos en el vigente Estatuto de- “los 'E:aia;adercs.

2. El trabajador con al mencs una antiqu-r!nd 47 la -empresa
de un 240 podrs solicitar excedsncia voluntaua por un plaze no
inferior a un aho y no superior & cinco

Ia cual ‘en defectsc  de acuerdo debsra |

" tendrén  la .

s¢. Compromete ' A astudiar las .

F 3
1 afic el reingreso del trabajm!ot serk &ntultti.ao & &U anterfor

En cualquier caso’ para 1o$ supuestos de excedencias,
permisos, y otras causas de interrupcidon o suspensidn de los
tontratos, se téndrd en cuerita las negesidades de cada seccion,
885 comc las de el conjunteo del periéd:.co

Articule 1%%. INGRESOSE

. 1. La determinacidn de las condiciones exigibles para e} .
persenal d# nuevo ingrese Geran factltad de la direccidn de la
emprega dentrs del marce gye en politica de emplec establace la
iegislacién vigente, respetando las competencias que en esta.
wateria otorga 2] articulo &4 del Estatute de los ‘!‘raba}adores
4l Comité de Emprasa.

2. El perscnal ds nueve ingreso no podrid estar realizande
ningun otro trabaje s#ujete a cotizacidn a la Sequridad Social,
exceptuando aguellas contrataciones. gie .se reaiicen a tumpa
parcial para cubbir las:libranzas del personal de los distintes
departamantos de ls ebpresa. La enpresa dard publicidad des las
vacantes axigtentes, asi como de 108 requisitos exigibles an cada
.88 para’ cubrirlas, - Hereceran - especial consideracisn los
trabajadoras con expa:zancu an el sectolr que Be encutntrm an
des.lplto. ERE .

3. Las bajas Q!‘l la empresa de tra.bn;:dms con contrato
indefinido deberin sar cublertas asi mismo con tal cardcter. La
enpresa debers informar de estos cagbids al Conité con la ”
suficiante antelacién. - )

articulo 20%. PERICDOG DY PROUEBA

1. La duracidén de los periodos de prueba para el personal
de nuevo ingrese en  Unidad Editorial, 8§.A., salvo pacto
individual, séras la establecida en el articulc 14.1 del Estatute
de los Trabnj&dor.s.

2. Durantes el periodo de pn:eba al trahajador tendrd los
dnrcchos ¥y obligacichés correspondientes a su categoria
‘profésional y al puestt de trabajo gque Qegerpene comoc si fuera
de pldantilla, -excéptd los . dérivados -da la resolucidén de la
relacién-jaboral. que podrd producirse a: instancia. de cualquiera
da las partes duTante su transcursiq sin necesidad de preaviso ¥-
sin que ninquna da allas unga darecha s indemm.zacién.

3. Transcurrido al periodu da prueha sip que se haya
producido el dasistimiento, &l contrato prodiuciréd plenos efectos,
‘computéndess el - tiempo. de los servicios prestados en ia
antiguedad del traba}ador-_

uticu:b 21*, PROMOCION - . . ‘ .
1. Tode el Persnml de Unidad Editorial, S.A., tendrid en

Lgualdad da gcondicicnes, derecho:de prefarencia para cubrir las
vatantes existenm hasta Jefe de Departazento, :.m:!.uszva.

. 2. Hasta  la c:atngoria imadiatmnte anf:r:.or ‘a Jafae de
Departaments, sers requisi.to 1spruscindibla la realizacion de una
prueba de -aptitud de ciyo tribunasl tomza part® un miembro del
Couité de Enpresa.

. 3. Se _exca‘ptua da 1& reqla nnterior az personal 49 Redaccisén
cuybo aistems de pr ; énﬂ 1Y e L Lﬂ !xclusiva del Dirscior
de la publlicacion.

: 6. Ia Bireccién de ls hpron in:amri. con 1u &qbi.da
tntelacién 2l Comité de Empresa tanto ¢« las vacahtes coag de las
condiciones qQue on cada ‘caso se regquieren pan c.‘L acceso del
perml a ca:oqbrian supcr.iuru- N

Articule 22!.

El personal contratadc tesporalments, con una antigiedad de 18
mesas de prastacion de servicios sfactivos durante la vigencia
del presente Convenic, phsaran a ser titularu de un contrato por
tianpo indefinide. .

CAPITULO IIT -
RETRIEUCIONES

Articulo 23t. PRINCIPIO GENERAL

Todos los conceptos retributivos pactades en el presente .
Convenio oolective son briutcs en aplicacidn del apartade 3 del
articule 26 del vigente Estatute de los TrabBajadores.

Articulo 24*., CONCEPTOS SALARIALES ESTRUCTURALES

1. Sueldo Base:! Serd el fijado en la Ordenanza de Prensa.
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2. Libre Disposicidn y Dedicacion Exclusiva: Estara
constituido por 21 ipporte coptractualmente asignade poer tales
canceptos bajo el criteric de referencia de un  20%
aproximadamente de la retribucién salarial iadividual, gque no
deberi considerarsa acumulative.

3. Complementc Empresa: Este complemanto se constituye con
chieto da que el salaric base® de cada trabajader alcance los
minimos pactados an negoclacldn colectiva para las diferentes
categorias profesionales.. . :

4. Complamento personal da Antigiedad: Vendra referido por

trienios ds cuantia fija a razdn de 4000 pesetas wensuales por
cada unc de allios. . : : -

S. Pagas Extraordinarias: Las pagas extraordinarias
astablecidas pars el personal de Unidad Editorial S.A. serdin en
1.992 tras Yy un cuarto gue se abonardn de la siguiente forza: Las
treas completas, por el mismo importe en los meses da Julie,
Dicieabre y Febrerc, esta ultina respecto de las retribucicnes
percibidas por el trabajador el afio anterior'y, sl cuarts de paga
se abonard en el nes de Septismbre. En 1.993 las pagas
axtracrdinarias establecidas para el personal  de Unided
Bditorial, S.A. sardn iTes ¥y 3medla que e abonardin de la
siguienta forma 2 Las tres completas, por sl mismo imnperts en los
neses de Julio, Dicieakhre y Febrero, esta Ultims respectc de las
retribuciones percibidas por-el trabaxjador el afo antarior y, la

media paga se abonard an sl mes dé Saptiembre. La cuantia da

dichas pagas, vendrd refarida a los siguiantes conceptos:

Susldo Base 3

Complesenta Empresa .

Dedicacidn Exclusiva y Libre Dispoaicion
" Plus de Mocturnidad

Articulo 25*. CONCEPTOS BALARTALES NO ESTRUCTURALES

1. Plus de Mocturnidad: Constituye el 25% dal salaric brute
ano pactado entre los trabajadores y la Direccidn de la Empresa,
y sSe aplicard a todo el personal de ia plantilla. Teniendo en
cuenta los siguientes porcentajes: s s

= Los trabajadores cuya jornada laboral se extienda durante
tres o mis horas en horaric. nocturno, enténdide éste el
comprendide antre las veintidds y las seis heras, percibiran el

- 25 § de 3u salario bruto afo en cada una Je ZUs pagas,

- Las trabajadores cuya jornada laboral coincida hasta en
dbs horas con el horario nocturno ¢itado percibiran &l 12.5% de
su salario brute afo. . -

2. Guardia de fin de Semana: El personal de Distribucidn,
Servicios Generales y Talleres cuya jornada de trabaje durante

. 1592 se realiza en seis dias percibirdn por este concepte la-
cantidad brura wensual de 34.637 pesetas. . .

- Los Redactores de la Seccidn de Deportes parcibicdn por este
concepto la cantidad bruta mensual de 73.2X74 peselss.
-  Los Redactores de la Seccidn Metrdpoli percibirdn por este
concepto la cantidad de 18.118 pesetas brutzs mensuales. .
El restc del personal da Redaccion percibird la cantidad
bruta mensuaxl de 316.637 pesetas. - B B
Queadan axcluidos del abonn de la cantidad por Guardia de Fin
da Semana al parsonal que no realice su labor en fin de Semana,
asi como los trabajadeores de la Redaccion con. categoria de
Redactor~Jeafe o superior. ; .
Eh =l supuests de dlsfruts de wvacaciones por un pericde
superior a guince dias se abonaréd la parte proporcional gue
corresponda. . . . B : :

3. Plus por trabajo en dia testivo:. Sé abonars
increpentands en un 75% 4@l salario ordinaric-dia, teniendo
derechs a un dia adicional de libranza.

4. Horas extracrdinariaa: Se abonardn con arregle a la
siguients tabla: :

-Hora sxtraordinaria diurnazl.«2% pesetas

-Hora extrsardinaria nocturma: 1.46€3 pesetas

-Hora extrasrdinaria festiva-diurma: 1.782 pesetas

-Hora extraordinaria festiva-nocturna: 2.020 pesetas

Articnlo 267, DEVENGOS EXTRASALARZALES

1. Plus de Transporte: ‘Por este conceptc se akonara la
cantidad contractualmente sstablecida.

2. En los casos de uso autorizado de vehiculo preplo, la
Empresa abonard a los trabajadores la cantidad de 10 pesetas por
kilémetrs. Este atuerdo entrara en vigeor en la fecha de 1a Cirma
del presents Convenio. _ . .

3, vales de Comida: La Empresa distribuird a . los
trabaiadoras vales de comjda que cole podran utilizacr en los
restaurantes concertades por la Empresa. El citado vale no tendra
un valor ecenémico preestablecido: se ajustara al precio del Menu
del dia dal restaurante de que se trate. En aplicacicn del
Reglamente del Impuesto scobre la Rents de las Personas Fisicas
este peneficio se considera a efectos fiscales una retribucion
en especie. . ’

guedan excluidos de este bengficio el personal con categoria de
Redactor=Jefe o similar, asi como aguellios trabajadores <uya
jornada sea continuada.

4. Dietas: Se establecen las siquientes cantidades:
-Diata nacionai! §.000 pesetas dia,
~-Dieta intcernacional 3900%

Las cantidades pactadas en 1os nuReros 2 y 4 de este articulo se
incrementaran el 1 de Enero de 1.9%3 en el porcentdje pactade por
incremento salarial en el articule I8 del presente Convenlo.

Articulo 27¢. INCREMENTC SALMRIAL PARM 13392

1.E1 incremento retributivo para 1392 sera del 7% sobre los
siguientes conceptes: Salarioc Base, Libre Disposicién ¥
Dedicacidn EXClusiva, Complemento Empresa, Plus de Necturnidad,
Plus de Transporte y Plus da prolengacién de jornada.

2. Los redactores cuya retribucicén neta no alcanca, el 1 de
Enaro de 199% al iwporte de 155.000 pesetas, experimenbaraq un
reajuste de sus conceptos ratribdbutives tal, gque accedan al mismo
en las 1% y un cusrto pagas que percibirén sn 1992. En el caso
del perscnal cuya categoria a2 1 da Enerc de 19392 fuera de
Ayudants de Redacclén sard requiaitoe in_prescindibll pars
sxperimentar &ste resjuste una antigGedad minima de 13 meses. En

incia no experimentarin el incremento del 7% establacido
an 4l nUmers anterior. T

3. Si el IPC acumulade durante 1992 supera el 7% 12 Empresa
ahonard a cads uno de loas trabajadores afectados.por este

1 convenio la diferencia existente entre el 73 y el IFC finalmente

resultante.
Articuje 8%, INCREMENTO SALARIAL PARR 15%3

i. Se incrementard en 1.25 respecte a la tasa qnua}_
acumulada de inflacién del afio 1.992. Este incremento se aplicara
sobre todos los . conceptos retributives que perciben los
trabajaderes. En cualguier case se garantiza que en 1.9931 se
abene, un -1.2% de salarie bruto por encima de la inflacion
finaimente resultantg ese afo.

Z. Los redactores cuya retribucion neta no alcance el 1 de
eners de 1993 el imperte de 180.000 pesefas experimentira un
reajuste de sus cohceplos retributivog tal gue acceda al ngme
en las 15 pagas y media Gue percibira en 1993. En el caso del
personal cuya categoria a 1 de Enero de 19%3 E‘ugra AyuQan_te de
Redaceicn sera requisito imprescindible una antigdedad minima de
18 meses para experi’mentar este reajuste. A dichos trabajaderes
les serd aplicado el incremento salarial pactado para :.993.

3. La Direccisn Qe la Empresa se compromete a ahonar un
0,25% adicional en el afio 1.393 en todes los conceptos si, a
juicis de la Comisidn Paritaria que deberd reunirse a2l efecto,
los resultades acondmicos del afio scn positives ya sea por ia
cengecucion de beneficios o ia disminucicn de las pérdidas.

'CAPITOLO IV

PRESTACIONES SQCIALES

Articulo. 29+. BEGURIDAD E HIGIENE

i. Se conatituird un comité de seguridad e higiene gque
astarid coppuesto por tres parconas designadas por el comité de
Ezppresa y tres designadas por la Direccidn de la Empresa.

2. El comité de sequridad e higiene tendra asignadas como
funcionaes -basicas la chservancia de las disposiciones vigentes
en materia de seguridsd @ higiena en . el trabaje, asi como
estudiar y proponer las medidas que estime aporfunas en orden a
ia prevencién de riesgos profesionales ¥y cuantas otras le sean
encomendadas en orden preservar la vida, la- integridad fisica,
la salud y el bienestar de los trabajadcres,

Articulo 30+, COMPLEMPNTO POR INCAPACIDAD LABORAL
TRAKSITORIA.

£l ¢rabajador que se encuentre en situacidn de incapacidad
laboral transitoria percibira el 100 por 10C¢ de su salario
tomande Come refersncia la cantidad cobrada por conceptes
ordinarias €@ $itimo nes. El <fomite de Empresa recibira
rensualmente los nartes administrativos de baja para vigilar el
absentjsmo y cooperar a su erradicacidn.

Articule i, ANTICIPOS Y PRESTAMOS

.

1. Tode 2l perzchal de Ynidad Editorial, S.A. tiene derecho
a solicitar un anticipo igual al importe ligquido de su noxina
mansual, que debera reintegrar dentre del misme mes que lo
sallicite.
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2. Les trabajadores podran solicitar a la empresa urn

préstamo sin interés hasta el importe de tres mensualidades de
su salario neto. El plazo de amort;zacxén no pcdra ser supericr
a sais mases.
En ambos cascs, el solicitante deberd cumplimentar un impreso
confeccionade al efecto, gue previo visado del Jefe del
Departamanto gQue corresponda presentara en el Departanents dJde
Personkl. .

3. Mo padrtn sclicitarse talas préstanos durante el penods
de prueba, ni concederse por un plaze de amortizacien supermr
al gue reste de vigencia del contrato.

Articule 323, SEGURO COLECTIVO DE VIDA

Con indspandencia de la cobertura de los rjiesgos derivados de
accidentes da trabajo y enfermedades profesionalas gue oon
cardctar obligatorio se han dé& contiatar a través de la
Seguridad Social o Mutua Patronal, la Bireccidn de la Expresa ha
contratado, Con Cargo a la misma, un asguro de v:.da ¥ accidentes
para todo el parsonal da la empresa, debisndc el asegurade
cumplir los requisitos qQue establsce lz coppiiiia aseguradora. EX
capital asegurado s basari en los siguien:es supuestOS' .

1. Por muerte natural: 2.000.000 de. pesetas.

2. Por musrte en accidenta: 4.000.000 de ;wsecas

3. Por muerte en accidehte de c:mnlacién- 6.000.000 de
pesetas.
Las citadas coberturas serin va}.idas ~n tam:o el rana}ador 36
encuentres en situacion de alta en.la: segundad Socxal a cargoe de
Unidad Edjtorial, 5.A. El capital asggurado sars rav:.sado al atza
durante la vigencia del p:esente Convenio. Gon: e;‘:ECtos desde eI

. 1 de Enero de 1.992. S

Articulo 33¢. REVISION MEDICA

La empresa llevari a cabo por les serviciocs médicos adecuadgs un
reconocimiento médico con caracter anual a todos los ttaba]aderes
de Unidad Editerial, 5.A.
caracter obliqato:io. -

CARITULO V

REPRESENTANTES DE LOS TRABAIADORES
Articule 34¢. DEFINICION T

El Comité de Empresa es el 4rgane representative y Loleqxado del
conjunto de ips trabajadores de la empresa para la defensa de sus

intereses, cuyos miembros saradn -elegidos conforme a 1la
legislacion vigente.
Articulo 35+, COMPOSICION

E£1 Comité de Lmpresa -estard constituido por el namere de miembros
que resulte de aplicar la escala & gue se rafiete el articule
§6.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36r. comxncm

El cComité de Empresa de Unidad Editorial, S.3. tendra las
competencias que la legislacién Viq-nta ‘Le -atribuye y, &n
condreto, lo contenido ¢n el articulo &4 del wigente Estatuto de
los Trabajadores. En tal sentidc tendrd plena Vigencia la Ley
2/1991, de 7 de enerc, sobre los derechos de iriformacisn da. los
representantes Ga los tra.bajadm- o ntcrin ‘de cantraucébn

Articuls 37e. CAFACIBAD k3 SI_GI&O PROTEBICMNAL

1. El Comité de Empresa tendra  capacidad,  como. ¢rgang
colegiado, para ejercar acciones administrativas, o judiciales
¢n todo lo ralativo 7l Ambhite de sus competencias, por decisién
mayoritaria da sus mienbros.

2. Los mismbros del c:mité de Empresa, .y éste en su
conjunto, observaran sigilc prefesmnaz en todo. lo referenta a
los numeros 1, 2, 3 y 4 del apartado 'l ‘del arcsmxlu &4,
especial en todas aguellas materias sobre las! gue. la Oireccién
de la Enpresa sefiale expresamente 1 cardeter . reservada, aun
despues de dejar de¢ pertenecer al Cohitéd de smpresa. En- todo
case, ningun tipo de documento entregado por- la fmpresa al Comité
podrd ser utilizado fuera-del @stricto ambits .de dquella y para
distintes fines de los gue motivaron su entreda.

Articule 38+, GARANTIAS

Los miembros del Comite de Empresa  tendran .ias garantias
contempladas en el articulo 68 del vigente Estatute de los
Trabajadores,

| en el normal dasarrollc de la produccidn.

Este reconocimiente médico tendra

Y en

ERrticule 3¥°, ASAMBLEA DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores de Unidad Editorial, S.A., tienen derecho a
réunirse en Asamblea, que podrd ser convocada, poer el Comite da
Empress o por un nimero de trabajadores no inferior al 3% de la
plantilla. 1a Asamblea serd presidida, en totic caso, por el
Comité de Enpress, que. sars respcmsable del normal desarroilo de
12 misma. .,

Articulcd 40¢. CONVOCATORIA

| L& convecatoria, con exprésion del orden del dia, se copunicara
a2 la Emprasa con cuayenta y ocho horas de antelacisn cowmo Rinimo.

Articuleo 41¢, LUGAR DE REONION .

1 E1 lugar de reuﬁi{m sard el Contro de trabaje y podrd calebrarse

fuera o dentro de la jernada, si asi se pactase, no interfiriendo

Articule 4%, VOTACIONES .

Cuando se scmeta a la asamblsa, por 'paa":te de los convocantes la
adopcién de acuerdos que afecten a} corjunto de los trabajadores,
se -requerird, para ls validez de aquallos, ai voto favorazble de

- ia mitad mis uno de loa trabajadores de la empresa.

Artigeulo 43¢, DERECHC EUPLETGRIQ

Para todas aguellas materias ‘que no hubieran sido objeto de
requlacion especifica €n el presente Convenio Colective se estara
a lo gue sobre las zismas astablerca el Estatuto de los
Trabajadores. y demds disposiciones cie car&cr.er general que

- pudizian resuitar apl.mahles. .

RESOLUCION de 30 de junio de 1992, de la Direccion
General dé Trabaje, por ta-que se dispone la inscripcion
sen el-Registro ;
Comision de Segtimienio e Interpretacion del Convenio
Colective de «Repsol Quithica, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Acta Extraordinaria de la.Comision de Seguimien-
to ¢ Interpretacion del Convenio colective de: la Empresa «Repsol Qui-
mica, Sociedad Apéniman,.que fue suscrita’ ton-fecha 17 de junio de
1992 de una parte por répresentantes de las Centrales Sindicales UGT,
CC Q0. y Confederacion de Cuadros de la citada razén social y de
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t r Ia Direccion de la Empresa vy de conformidad con lo dispuesto -
en efo riados

tticulo 90, 2y 3 de la Ley:8/1980, de 10 de marzo,
del Estango de los Trabajadores, y én el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo; sobre TEGISIY ¥ depos:m df: CcﬂVemcs coiectxvos ée 'tra-

JEsl::x Direccidn Generil acuerda: ' =

_ Primero; Ordenar la inscripeidn de la citada Acts en el correspon-
diente Repistro de esteCentro recﬁvo, con n@nﬁcacaén a la Cczms:én

Negociadora. - -

tadoSegundo* Disponer su pubhcaclén cn ci «Beietm Oficial deE Es-
L

Madnd, 3 30 de _]l.EH.IO de 1992 —La Dtrectm geneml. Soledad Cér-
dﬂva Garrido. B .

ACTA EXTRAORDINARIA DE LA COMiSION DE
SEGUIMIENTO E INTERFRETACION DEL CONVENIO
CGLECTIVQ DE: «REPSOL

As:stemeS‘ Pe:r la E adpn&sa dan Jav;er Bort Pardo, don Luis Gon-
zatez Herréro, don Salvador Tomas Munté, don Marcos Medina Ayuso,
don Vilentin Martinez Chocano, don José Luis Martin Sénchez. Por
U.G.T.:"don Jesus Jiménez Fernandez, don Julio Lozano Ramirez, don
Félix Moreno Mediano, dofa Luisa F. Pérez: Cabatiero, dofia Pilar Al-
varez Diaz, don Alvaro del Rincon C . Dele do “Sindical de
U.G.T.; don Marcos Velézquez Villacorta. Bor CC.00.; don Antonio
Vicarolasaga (Garcia, don - Manuel Contreras Lépez, don Angel Fernin-

dez Arias, -don Juan Ramdn Martin Molina, Dele; do indical de
£C.00.: don José Maria Gasol Vallvé, Por 'C. Cuadros: don Ramén

Marchante Mufioz, don Rafael Garcia Cruz. Delegado- Smd!ca] de C.C.:
don Antonic Mateo Sanz.

» publicacion del Acta Exirgordinaria de i

UIMICA, SOCIEDAD -




