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BENEFICIARIO - LOCALIDAD FINALIDAD DE LA SUBVENCION CANTIDAD
TOLOSR SAN SEBASTIAN, JUAN ORDIZIA (GUIPUZCOA) pAROS SUFRIDOS EN LAS 100000
’ CUSIERTAS. DE SUS VIVIENDAS CON
MOTIVC DEL PEDRISCO
CHACON AIBAR, TOMAS SANTIAGO PONTONES {JAEN) pAROS EN VIVIENDA A 225000
CONSECUENCIA DE UNAS
INUNDACIONES
GONZALEZ DORADO. EMILIA GUITIRIZ {LUGO) INCENDIC 150000
CONSUELO GRAU., CARMEN CULLERA (VALENCIA) DARCS EN SU VIVIENDA A 80000
' ’ CONSECUENCIA DE UN TEMPORAL
GONZALEZ HER#AS} MARRVILLAS CULLERA (VALENCIA} DAROS EN 5U VIVIENDA A 1540060
' CONSECUENCIA DE UN TEMPORAL
SOLA’ AGUILAR, ANTONIO CULLERA (VALENCIA)} DAROS EN SU VIVIENDA A 350000
- CONSECUENCIA DE UN TEMPORAL
MONZO CLIMENT, RAFAEL JATIVA {VALENCIA) .. paRos EN VIVIENDA A CAUSA DE 100000
‘ : '  FUERTES LLUVIAS
3619671

wEk Topa] WRe

MINISTERIO DE TRABAJO. -
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 24 de junio de 1§92, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro de/ texto del g‘onvenia Colective de Ia em-
presa wAdidas Sarragdn Esparie, Sociedad Andniman.

18288

Visto el texto del Convenie colective de la empresa «Adidas Sarra-
gin Espafia, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 27 de
marzo de 1992, de una parte por el Comité. de Empresa en repre-
sentacion de los trabajadores, y de otra por la Direccion de la empresa
en representacion de la misma g de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apariados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de-10 de marzo, det
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Dgcreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuetda: : .

Primero ~Ordenar fa inscripcién de diche Convenio colective ¢n el
comrespondiente Registro de este Centro Dircetivo, con notificacién a
la Comision Negociadora. . .
mSegando.—Dispener su publicacion en =i «Boletin Oficial def Es-
on. :

Madrid, 24 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ADIDAS SARRA-

GAN ESPANA, SOCIEDAD ANONIVIA»

_ El presente convenio ha sido negociade v suscrite al amparo de o
dispuesto en el Titulo I de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores.

_Aniculo 1°  dmbito territorial-E] presente onvenio es de aplica-
cion a la totalidad de fos centros deo trabajo v delegaciones que la em-

LR S R

presa «Adidas Sarragan Espafia, Sociedad Anoniman, tenga enclavados
en ¢l territorio pacional. . _ :

Art> 2.°  Ambito personal -Este convenio afectard a fodos los tra-
bajadores, cualquiera que sea su categeria profesional, que durante su
periodo de v'égencia presten sus servicios en cualguiera de los centros
de trabajo o delegaciones de la empresa «Adidas gaﬂagén Espafia, So-
ciedad Anonimax.

Art. 3.° Ambito temporal—Este coavenio entrara en vigor a partir
de la fecha de su firma. Sus efectos econdmicos se retrotraerdn al 1 de

‘enero de 1952, y tendrd una vigencia de un afio, es decir, hasta el 31

de diciembre de 1992.

E}! convenio se entenderd prorogado de afio en afto, por tdcita re-
conduccién, de no existir denuncia de cualquiera de las partes, por
escrito dirigido a la otra parte, realizada como minimo, con dos meses
de antelacion respecto de la fecha de terminacién de su vigencia; in-
dicando en el referide escrito los puntos coneretos sobre los que versard
la negociacion.

Al'término de 1a vigencia temporal de! presente Convenio y en tanto
no se sustituya por-una nuevo, guedara vigente ¢l contenido normativo
del fmismo,

Art. 42 Vipeulacion a‘la totalidad -Las condiciones aqui puactadas
forman un {odo orgdnico ¢ indivisible y a efectos de su aplicacion
practica serdn consideradas globalmente.

Art. 5" Guarantias personales.~La empresa se obliga a respetar las
condiciones saladales que se tengan concedidas «ad personamym,

Compensacion.—Las condiciones pactadas son compensa-
bles en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo
le al,!ccmvenio colectivo, pacto de cualguier clase o condiciones indi-
viduales,

Las disposiciones legales futuras que impliquen varacidn en todos
o en alguno de los conceptos de este copvento, dnicamente tendrin
eficacia practica si globalmenie consideradas y sumadas a fas vigentes
ton anterionidad al convenio superan el nivel total de éste. En caso
contraric s¢ consideraran absorbidas.

Art. 7% Organizacion del trahajo.—La facultad de organizacidn del
trabajo cerresponde al empresario, guien la llevard a cabo a traves del
ejercicio regular de sus facultades de organizacion econdmica v técuica,
direccion ¥ conirol del trabajo v de las ordenes mccesarias para la
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realizaci6n de las actividades laborales correspondientes, de acuerdo con
las Xg&csaades reconocidas por la legisiacidn -vigente.
. 8.

La empresa podra establecer, para el personal de fabnca-
cidn, por secciones, y cuando las circunstancias asi lo aconsejen, tra-

bajos o rendimiento, que serdn enumerados sobre <l salario base, anti-
giiedad y beneficios, cuando se realicen deniro deél horatio de trabajo.

En el caso de realizar los trabajos fuera del horario habitual se abo-
naran como horas extraordinarias, segin el articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores, calculandose como en el mismo se dispone: salario
bruto anual/1.800, incrementando e} resultade en un 75 por 100, salvo
pacto en contrario entre las partes interesadas.

Art. 9°  Altas de personal-Las vacantes que se produzcan en las

categorias incluidas en este convenio se publicardn con detalle de sus .

caracteristicas, A gﬁldad de circunstancias, ¢l personal procedents del
interior de la soci tendra preferencia sobre el personal del exterior
para cubrirlas. En caso de igualdad de resulades y aptitudes de los
trabajadores aspirantes se dard preferencia al de mas antigliedad.
Art. 10. Comision paritaria-Para entender gp cualquicra de las
cuestiones que deriven de la interpretacién o aplicacion del presente

convenio, se establece la Comision gaﬁ%ari& que estard formada por-
05

305 representantes de la empresa y represenitantes de los trabaja-
ores.

A falta de unanimidad de la Comisidn paritaria, las paries remitirdn
el asunto a la Autoridad laboral competente y, en su caso, & la juris-
diccién laboral, 2 fin de que dicte resolucion sobre los puntos sometidos
a interpretacién. - . ‘

Las resoluciones o acuerdos adoptados pi . ] :
tendran, en principio, caricter vinculante, si bier no impedirin, en nin-
gun caso, el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por las

artes., .
P Att. 11, Salarios—Tendrén la consideracidon de salano «Adidas Sa-

rragén Espafia, Sociedad Andniman, el bruto anual pactado con fa em-"

presa (fijo mas variable, o fijo} para cada na, a‘cuenta de la pres-
tacién profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, formu-
lando Ia empresa el variable, de acuerdo con los baremos que estime
convenientes, esténdose, en todo caso, a lo establecide en ¢l Real De-
creto 2380/1973, de 17 de agosto, sobre ordenacion del salario.
Art. 12, Incremento salarial—Las vetribuciones ?_%&rgibkr por el
personal gue resulta afectado por el presente convenio-hasta el 31 de
. diciembre de 1992 serdn las que i enla |
adjunta como anexo uno, incluidos, domingos, vacaciones y festivos.
El incremento salarial, aplicado a salarios brutos‘totzles, incluyendo
plus de transporte, scrd para todo 1992 del 7,5 por 100 (sicte y meduge,
por ciento siendo del 8 por 100 para el personal administrativo y ¢
almacén que prestan sus servicios en e} centro de trabgjo de Madrid,
sito en la localidad de Tres Cantos,
 Art. 13, Antigiledad —Consistira en trienios al 3 por 100 del salario

base del presente convenio. Nrtéff)crczblrén antigiedad todas aquellas.
2

personas que vienen teniendo reflejados en ndmina ¢omo {nicos con-
ceptos la partida de salario, el suplide del plus de ffansporte, percibien-
do un vanable. Se exceptian aquellas dpers_cmas del colectivo dél Centro
de Trabajo de Madrid provinientes de 1a fusion del 31 de agosto de
1990, gue hayan cumplido su antigiedad desde la misma y con los que
no se haya pactado o se pacte esta distribucion salarisl. Dentro del
mismo colectivo también serdn consideradas en €sté mismo supuesio
aquellas personas que, habiendo cumplido antigiiedad, no la hayan, visto
compensada desde entonces por el incremento ‘que les hubiese corres-
pondido percibir, . ] . -

Art. 14, Pam’cfﬁaacién en beneficios~La participacién en benefi-
cios serd del 9 por 100, aplicable sobre jos salarios base que se esta-
blecen en este convenio incrementados con la antigiiedad. Dicha par-
ticipacion se abonard mensuaimente. - .

" No percibirin esta partida salarial todas aquellas personas que vienen
teniendo reflejados en némina come tdnicos conceptos la partida del
salario, { ¢l suplido del plus de transporte.

Art. 15, Plus de ransporte—Se fija cor carfcter mensual en 9,142
{nueve mil ciento cuarenta y dos) pesetas. Dicho plus de trapsporte
tiene cardcter de suplido, y se reducird proporcionalmente por falta de
puntualidad al trabajo o inasistencia al misme, sin justificacion. Asi-
mismo también serd proporcionalmente reducido de acuerdo al tipo de
jornada que se realice, como en el supuesto de horarios reducidos.

En ¢l supuesio de jornada continua, que no en el de reducida, se |

seguird abonando la totalidad del plus de transperte.
Art. 16. Gratificaciones extraordingrias—Las gratificaciones ex-

traordinarias de junio vy diciembre consistirdn en ufia mensuahdad de-

treinta dias, cada una de ellas, para todo el personal de la empresa.
Para ¢l personal administrativo representard treinta dias de su salardo

real. Para el personal obrero representard también treintz dias de su |

salario real, calculindose la actividad con el promedio que resulte de
los tres meses anteriores. o ] .

- La gratificacién extraordinaria de junio sc abonara el dia 15 de diche
mes, y la de diciembre el dia 15 del mes. Las nas que vayan a
disfrutar de vacaciones antes de la fecha prevista para el pagg de la
gratificacién de junio, podrin solicitar un anticipo a cuerta de dicha
gratificacién.

or ia Cotnision paritaria -

tabla salarial que se -

E} persomal que no Heve un afio de antigliedad al servicio de la
empresa, percibird la parte proporcional que le corresponda en funcién
de los dias trabajados. Estas gratificaciones no serdn penalizadas en
Hmit:l caso.

_ . 17, Complemento incapacidad laboral transitoria.—Las situa-
ciones de incapacidad laboral transitoria, derivadas de enfermedad, ac-
cidente u operacién quiriirgica serdn comdpletadas hasta cubrir el salario
bruto, salvo ausencias demasiado repetidas, en cuyo caso se estudiarg
conjuntamente con ¢l Comité de Empresa.

ste complemento se abonard en 1992 durante sesenta dias contados
a partir de Ia fecha de Ia baja, si la empresa es notificada en los diez
dias siguientes a producirse Ia misma; caso contrario, desde la fecha
de la notificacion. A lo talFe de 1992 se irdn realizando unas estadis-
ticas de absentismo, con ef objete de fijar pn porcentaje para 1993 y
aﬁ?jg sucesivos, por encima del cual el complemento se reducirs a trein-
ta dias,

. En dichas estadisticas no se considerarin los créditos horarios sin-
dicales, ni excedencias, ni los periodos de baja por maternidad; situa-
ciones que ne son objeto del complemento citado ¢n los dos pérrafos .
artteriores, ‘

Art. 18 Jornada de trabajo-La jornada laboral anual serd de
1.800 {mil ochocientas) horas efectivas de trabajo. :

Fiestas comunes g los tres centros

I ¥ 6 de enero; 19 de marzo; 16 vy 17 de abril; 1 de mayo; 15 de
agosto; 12 de octubre; 8 y 25 de dic:)t{ambre. Y
{aspe
. Horario de trabajo: Lunes a {'ueves: de 82 13 horas 31 de 14,30 horas
a 18 horas. Los viernes de 8 a 14 horas. i se pactase de forma general
jomada continuada para alguna fecha concreta, habrd que tencrio en
cuenta 2 la hora de ver su Incidencia en el computo global.
Puentes: (A cuenta de vacaciones): 20 de marzo y 7 de diciembre,
Fiestas: 20y 23 de abril; 25 de julio y 30 de octubre. )
Debido al cémputo total de horas efectivas de trabajo (1.800), se
un exceso de 30,5 horas cuyo disfrute deberd pactarse con el
responsable del servicio. :
orario dé trabajo; Lunes a jueves: de 8 a 13,30 horas y de 14,30
horas a 17 horas 3J_ Los viernes de 8 a 15 horas. -
Jornada continua: {8 a 15 horas). Todos los viernes del afio. Del 1
de junio al 28 de agosto. Los dias 24 y 31 de diciembre serd de 8 2
13a 15 de abnl. ) .
Fiestas: 2 y 15 de mayo; 9 de noviembre y 7 de diciembre.
Debido al computo anual de horas de trabajo efectivo (1.800) se-
{)mduczrén diferencias dependiendo de las fechas en que se disfruten
as vacaciones. Tanto en el exceso como en el defecto que pudieran
producirse habtd que estar, pama su disfrute o recuperacion, a las nece-
sidades del servicio que se trate. )

Zaragoza .

Horario de trabajo: Lunes a jueves: De £ a 13,30 horas y de 15,30
horas a 18,35 horas. Los viernes de 8 a 15 horas. Se mantienic la media
hora de flexibilidad de [unes a jueves. .

Jomada continua: (8 a 15 horas) del | de jumio al 28 de agosto,
Todos los viemes del atto. El 7, 8, v 13 de octubre, 24 v 31 de di-
ciembre. : o

. Puentes: (A cuenta de vacaciones) 20 de marzo, 24 de abril v 7 de
diciembre.

* Fiestas: 29 de enero, 5 de marzo, 23 de abril y 25 de julio.

.. Debido al computo anual de horas de trabajo se producen dos dias
libres cuyo disfrute-deberd ser acordado con ¢ responsable del servicio.
. Si las vacaciones se disfrutaran fuera del periodo de jornada inten-
siva amo-agostoa quedardn horas pendientes de recuperar que se re-
al de ac con las necesidades del d einto. .

En los-tres centros de trabajo podrin darse horarios distintos a los

‘generales arriba indicados, siehdo su origen bien el respeto a los ya

existentes, bien pactos individuales con base legal, convencional o par-
ticular, siempre que no excedan del cémputo anual de horas de trabajo,
o de la parte proporcienal del mismo que pudiera comresponder, previa
conformidad con ¢ Comité-de Empresa del Centro de que se trate
cuando impliquen modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Art. 19, Vacaciones-Todo el personal disfrutard de 31 {treinta
uno) dias naturales de vacaciories ahuales, abonadas con el salario reaK
calculandose 1a actividad con el promedio que resulte de los tres meses
anteriores. ) ' .

Para tiempos de prestacién de servicios inferiores 2 un afio, se re-
ducird proporcionalmente Ia duracicn de las vacaciones.

Caspe : ’

Las vacaciones se disfrutardn en julio o en agosto, cuatro semanas
seguidas, en fechas gue se fijardn d¢ acuerdo con las necesidades de

. servicio y antes del 10 de abril.

La semana de fiestas de Caspe (del 10 al 16 de agosto) serd comiin
a.todo el personal.
. Debido a los Juegos Olimpicos serd posible pactar periodos distintos
2 los antes sefalados. N
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Madrid _ . . Salario base 1992 [ Pias./mes
, Se disfrutardn en los meses de julio o agosto, en fechas que s s T o
ﬁga_rén de acuerdo con las necesidades del servicio y antes de1 10 de | Personal técnico no ditlado. :
abril. Las vacaciones que queden pendicntes a 31 de diciembre Ar Encargado general de fabricacion (3) ................ 101.159
disfrutarse, de acuerdo con las necesidades antes resefladas, hasta ¢f 30 | Téemico decalvado (33 () ... .. oo i vianns. - 101.159
de abril de 1993, . Avudante mo tivalado () .. ... L il 86.844
Zaragoza Encargado de seceidn (). ... ... ... ... .. L oo . B6.844
- ' Personal vbrero '
Se¢ disfrutardn en los meses de junio, julio o agosto; en fechas que ;
se fijardin de acuerdo con las necesidades de -mzn‘it%:o v antes del g(}qde 8 g:!az gg f:’ng; (88)) """"""""""""""" -ﬁgfﬁ
abil; podran distrutarse fes 0 Cualro semanas scguidas. Las vacaciones | [ty 08 PHEURAZ (O) - ovovrmnne e 71415
que gueden pendientes a 31 de diciembre podran disfiutarse, de acuerde E teia 1c t;rgem SCRREEREEE CTTrrrmErroTeerrreTe 71415
con las necosidades antes resefiadas, hasta et 30 de abnl de 1993, . Pzggcaéﬁa( ) SOOI B X
Art. 20. Ausencias resribuidas—Durante la vigencia del presenfe Aptendiz de 17 afos (113 .. 43.569
+ Convenio los trabajadores del centro de Zarzgoza gozardn, sin necesi- Aprendiz de 16 afios %1 E; _________________________ 43.249

dad de justificacion, de un dia de ausencia retribuida-y no recuperable.
Dicha ausencia se concederd previa solicitud del trabajador con tres
-dias de antelacion. Se deberd disfrutar dentro del-afio natural y no podrd
unirse a periodo vacacional salvoe pacto en contrario con e} responsable
del servicio c}t}xre se trate. : o L

Art. 21, Prendas de trabajo—La empresa entre a principios de
afio al personal de fibrica y almacén un buzo o bata, adecuados al
trabajo que realicen, ¥ con duracién de un atto, Para ¢l verano se en-
fregard al personal de Caspe camisetas ligeras. .

Al nal de pintura se les facilitard calzade adecuado a razdn de
un par cada seis meses. Para el resto del persanal de Caspe se facilitard
anualmente un par de zapatillas. . . "

Al personal destinado en el archivo d¢ Zaragoza se lo facilitard
amualmente una bata. A la persona destinada en Zaragoza como orde-
nanza-chéfer se le facilitaran dos buzos de trmbajo, : .

Art. 22, Revision-Durante su vigencia, ¢l presente convenio no
podrd ser afectado por lo dispueste en convenjos. de dmbito distinte
salvo que el convenio de Marroquineria de fa provincia de Zaragoza,
comparado ¢n su conjunto total con el presente convenio, supere en
cémputo anual, las condiciones globalcs del misino, en cuyo caso se
estard a lo dispuesto en ¢l contenido del Convenie provincial de Ma-
rro%:ilneria de Zaragoza, en su conjynto. : S

- vo en el supuesto fijado en ¢l péoafo anterior, las condiciones
gcondmicas pactadas no su%rirén variacion a lo kargo de teda la vigencia
del presente convenio. ) v

.23, En todo aq‘gello que no s¢ hubiera concertado eri el pre-
sente convenio y que afecte a las relaciones laborales y écondmicas,
se estard a lo dispyesto en el Convenio colective ijmvinc;’aﬁ del. Sector
de Actividad, ¢n e} Estatufo de los Trabajadores, la Ordenanza laboral
Ee:lra las Industrias de la Piel, y demis disposiciones legales vigentes.
1 ¢l supuesto de que la mencionada Ordcnanza fuera derogada y,
mmientras 0o sea sustituida por un cuerpo legal especifico para €l mismo
sector de actividad, continuard vigente como uso y costumbre.

DISPOSICION TRANSITORIA

‘Mientras no se disponga de una tabla de equivalencias que permita
cotizar a la Se%uridad Social segin la clasificacion en %rupes profesio-
nales, ¢stos y las categorias que actualmente ostenitan los trabajadores
coexistirdn a los efectos de colizacion a la Seguridad Social y aplicacion
de los incrementos pactados en este convenio. .

_ La ayuda de manutencion en las personas que la tuvicsen recone-
cida, se verd incrementada en un 8 por 108, pasando a ser de 376
;Jesx;.'gg.,i abonandose en las mismas condiciones que se venia aplicando
en . -

La ayuda de transporte, en las personas que la tuviesen reconocida,
se verd incrementada en un 18,88 por 100 ingluyendo ya el dltimo
aumento de! billete. El abono se hard en las mismas condiciones apli-
cadas en 199]. Se incrementard tantas veces ¥ en el mismo porcentaje
que aumente 1a tarifa este aflo. Para todas las modificaciones contenidas
en este parrafo deberd presentarse documentacidn acreditativa de las
mencionadas subidas.

sl

ANEXO 1

TABLAS SALARIALES
{Madrid. Personal administrative v de almacén)

Salario base 1992 i Ptas jrnes
FPersonal administrativo o
Jefe de scccic’méB) ............................... | 101.159
Jefe de negoctado (3} ....... s - 89.520
Oficial de primera (45) 13 2 Lo 79216
Oficial de segunda {5) ........... ... . ... ... .. 73.477
Awmiiar (7} ... .o 69.845
Aspirante [6-17 afios (11} ... ... ... .. ... L 43.066

Las cantidades consideradas son brutas. Las cifras que figuran entre
paréntesis, son los grupos de cotizacion a la Seguridad Social en que
estaran encuadradas las diferentes categorfas.

TABLAS SALARIALES
{Zaragoza, Caspe y redes de vemtas)

Salario base, 1992 Pras.mes
' Personal administrativo )
Jefedeseccion (3) -............ ... e asaaaeas 100.691
Jefe.de megociado (3) .. ... .l 89.106
- Oficial de primera (4) (3) ... .. e iiareaees 73.850
Oficial de segunda {5) o .o i e 73.138
Amxilar (7) ... i e eeeeeeean 69.522
Aspirante 16-17 afos (11 .............. P 32.867
Personal técnico no titulado .
Encargado general de fabricacion (3} ....... e 100.691
Técnig'o gecalzado 3) () ...... . .. oo 100.691
Ayudame no titulado f? .......................... 86,443
Encargado deseceldnm (4. ... i iaii el n, 86.443
Personal obrero
Oficial deprimera (8) ... ... ... ... . .o 77.482
Oficial de segunda (8) .......... ey 73,857
Oﬁcialalde te{ggra (Y e ?I%?gi
Especialista e e e e G
Pobn oy..... OO RR I RRR 70.463
_ Aprendiz de 17 ados %11} .................... P 43.365
Aprendiz de 16 afios (11) ................. cee 43.046

. Las cantidades consideradas son brutas. Las cifras que figuran entre
paréntesis, son los grupos de cotizacion a la Seguridad Social en que .

estardn encuadradas las diferentes cateporias.

" ANEXO 2
TABLAS SALARIALES

(Madrid. Personal administrativo y de almacén)

Salerio base 1952

Plas.aflo -
Personal administrative : .
Jefedeseccidn {3) ... oo v e 1416226
Jefedenegociado (3) ... ... ...l a 1.253.280
Oficial de primera {4)(5) ... ... . ... .i ...l 1.109.024
Oficial de sepunda {3) ... . ...... ... ... . ...... 1.028.678
Amxiliar {7y e 977.830
Aspirante 16-17 aflos (11) ... ............ L . 602.924
Personal técnico no titulade
Encargado general de fabricacién (3) ......... ... ... 1416226
Téenico de calzado (3 (4) ... ... ... ... l... 1.416.226
Ayudamte po titulado (4) ... oo L, 1215816
Encargadode seccidn (4) ......... ... ... ooaan 1.215.816
Personal abrero
Oficial de primera {8) .......... e 1.089.788
Oficial de segunds (By ... .. ... .o i i 1.039.360
Oficial de tercera {9) . ... ... . .. it . 999810
Bspecialista {9} ... ... . ... i o i 999 810
Peon (10) .......... e e 991.060
Aprendiz de t7afos (1LY ... ... . .. it 509.966
Aprendiz de 16 afos (11} .. ... .. .. .. ..... 605.486
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Las cantidades consideradas son brutas. Las cifras que figuran entre
paréntesis, son los grupos de cotizacidn a la Seguridad Social en que
estarin encuadradas las diferentes categorias. )

TABLAS SALARJALES
{(Zaragoza, Caspe y redes de ventas)

Salario base 1992 Ptas./ado

Personal administrativo

Jefedeseccion (3} ... ... .. ...l 1.409.674
Jefe de negociade (32 ............................ 1.247.484
Oficial deprimera {4y (5) ... ..o ooi i ine 1.103.900
Oficial desegunda {5) ........... ... .o it 1.023.932
Auxiliar {7) e 973308
Aspirante 16-17 aflos (11) ... ... ... .. .. ... .. . 600138
Persanal técnico no titulado

Encargado general de fabricacion (3) ............... 1.409.674
Técnico de calzado (3 (4} .. ... ool { 1.409.674
Ayudante no titelado (? ......... S 1.210.202
Encarpado de seccidn (4) ..o ivunnnn vl 1.210.202
Personal obrero )
Oficial deprimera (8) .............0coe i, 1,084,748
Oficial de segunda S} ............................ 1.034.558
Oficial detercgra (9) ... o 995176
Especialista (%) ....... .. ..o 995.176
Peon (10} ... .. i eevanaaeaas v ceeeeea e laa 986482
Aprendiz de 17 afios %Hg ......................... 607.110
Aprendizde l6afos (11} ...econvvnneeninona, 607.110

Las cantidades consideradas son brutas. Las cifras que figuran entre
paréntesis, son los grupos de cotizacién a la Segunidad Social en que
estardn encuadradas las difcrentes categorias. :

General de Trabajo, por la que se dispene lg inscripeion
en el Registro y publicacion del texto del Uonvenio. colee-
tivo de empresas de «Desinfeccion, Desinsectacion y Des-
ratizaciony. : . o

18289 RESOLUCION de 29 de junio de 1992, de ld Direccién

Visto el texto del Convenio colectiva de empresas de «Besinfeccion,
Desinsectacion y Desratizacion» que fue suscrito con: fecha 2 de marzo
de 1992 de una parte por el Delegado de personal en represenitacion
de los trabajadores y de otra por la Direccidn: de:1a émpresa en-repre-
sentacién de las empresas y de conformidad coti lo di

Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decrefo ' 1040/1981, de 22
de mayu, sobre registro v deposito de Convenios colectivios de trabajo.
Esta Dirrecién General de Trabajo acuerda: e

Primero.~Ordenar la inscripeién de dicho Converio éolecﬁvo en el |

commespondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a
ta Comisién Negociadora. S o
tddchmdo:D:sponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
adow, o o

Magrid, 29 de junio de 1992-La Dircctora general, Soledad Cér--

dova Garni

CAPITULO PRIMERO

| Articulo L7 Ambito territorial ~El presente Convenio serd de am-
bito interprovincial vy se extenderd al dmbito territorial de Catalufia,
quedando incluidas en el misme, todas 1as empresasique se hallen em-
plazadas en las cuatro Frovincias catalanas y sus respectivas delegacio-
nes y sucursales en el resto del terriforio espafiol. Serfin tambfﬁc de
aplicacion a las empresas que presten servicios en Catalufia aunque su
sede social o central radique fuera de dicho ambito. & .
Art. 2.° Ambito personal—Las presentes condiciones de trabzjo
afectarin a tode el personal empleado en las empresas incluidas en fos
ambitos anteriores y cuyas funciones estin recogidas en el articulo 3.5,
salvo a los gue desempefien el
revistan la forma juridica de sociedad ¢ alta direceion-o alta geshién
en la empresa, alcanzando a Directores, Subdirectores'y Técnicos Jefes
Titulados. :
An. 3% Ambito 3
- las empresas que desarrollen las aclividades de Desinfeccién, Desin-
sectacion y Desratizacion, con Ia utilizacitn de produttos propiamente
manipul O 1o, Y2 5ea en conjunio o por separado.
Art. 4.°  Vigencia~Este Convenio entrard en vigor al dia sigujente

de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon, sin perjuicio de.

Yiernes 31 juﬁo 1992

i baio que se puedan promulgar en un futuro

gsto en-el |
articulo 90, apartados 2 y 3, de Ia Ley 8/1980, 'de "1(-de marzo, del

o de- consejeros de 'cnaas‘;rcsas que -

ional ~El presente Convenio se aplicara a todas -

su publicacion en el «Boletin Oficialn de cada una de las provincias
catalanas. Su duracion serd hasta el 31 de diciembre de 1992, y sus
efectos econdmicos s¢ eplicardn desde el 1 de enero de 1992,

Ant. 52  Clausula de revisibn salarigl ~Se establece la revisién sa-
larial del indice de precios al consumo para 1992 a partir del 5 por
100 con respecto al indice de precios al consumo real una vez revisado
por el Gobierno. .

El abono de los atrasos comespondicntes se efectuard en una dnica
paga en el momente en que se conozea oficialmente el indice de precios’
al consumo del afto 1992 y como miximo el 28 de febrero de 1993,

An. 67 Pro'm)fqa, renovacion ¥ denuncia.—Ambas partes se com-
prometen a iniciar 1a negociacién de un nuevo convenio un mes antes
de finalizar sy vigencia® En el caso de que no intervenga ninguna de-
auncia, se considerara prorrogado por afios naturales sucesivos y lo
pedrin denunciar totalmente o parcialinente cualquiera de las partes,
con una antefacion minima de un mes a su vencimiento, y mixima de
tres meses. a $u vencimiento. .

Unz vez denunciado demtro del término y con ¢l preaviso de tres

-mgses a un mes establecido, se procederd a constituir una comisién

negociadora en el plazo miaximo de un mes a partir de la recepcion
deF escrito de la.denuncia,

La parte receptorz de Ia comunicacion deberd responder a la pro-
puesta de negociacidn, y ambas partes. podran establecer un calendario
o plan de negociacion.” En todo caso, la framitacién se ajustard a lo
que-establece el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 7.°  ¥inculacion e la totalidad L as condiciones pactadas for-
man un todo organico ¢ indivisible, y a efectos de su aplicacidn préactica
serin consideradas globalmente en ¢omputo anual.

Para ¢l supuesto de que algim articulo fuera total o parcialmente

1 declarado fulo éste quedara inaplicable con Ia independencia de la apli-
cabilidad del resto del convenio, hasta que las partes negociadoras del

presente Convenio colectivo Ie den contenido conforme 2 la legalidad
vigente. : .

Art. 8° Derecko sgpldoﬁa.£m caracter supletorio, y en lo no
previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto

“del Trabajador y demds disposiciones legales de cardcter generals

Art. 9° Compensacion.—Las refribuciones que se establecen en este
Convenio, compensaran y absorberin cualesquiera otras existentes a la
entrada en vigor del mismo, cualesquiera sea su naturaleza o el origen
de su existencia. .

Art. 10. Absorcion.~Las mejoras retributivas o condiciones de tra-
r disposiciones de general
icacion, s6lo tendrin eficacia y serdn de aplicacién, cuando consi-
radas en su con_lun:o y en-computo ahual superen a las de este Con-
venio, también valoradas en:su coajunto ¥ en ¢odmputo anual. En caso

. contrario serdn absorbidas por las mismas.

Se excepttia de la absorcidén anual y f‘obal prevista las mejoras que
spuedan ser acordadas por disposicion de cardcter general en relacién
‘2l periode de vacaciones v la duracion de la jo de trabajo.
Art. 11, Condicion mds beneficiosa—De conformidad con lo esta-
‘Wecido en el Estatuto de los Trabajadores se respetarim las condiciones
: superiores que tengan establecidas las empresas al entrar en
gor ¢l presente. Convenio v que con caracler global y en computo
anual excedan del mismo. . : -
Art. 12, Comision Paritaria—1.

Se crea una Comision Paritaria

- del Convenio como drgano de interpretacion, arbitraje y conciliacién.

2. - Ambas partes convienen someter preceptivamente cuantas dy-
das, discrepancias o conflictos pudieran producirse como consecuencia
de.ia aplicacidn. e interpretacién del Convenio al dictamén de 1a Co-
misién, su misién por tanio-obligatoria antes de acudir a {a via juris-
diccional, o S . .

Estas funciones seran las siguientes: N .

1.* Interpretacion suténtica del Convenio. '

2 Conciliacion de los conflictos colectivos,

3* Todas aquellas cuestiones referenites al sector afectado por el
Convenio y que d¢ commin acuerde le sean sometidas por las partes.

3. La Comisién Paritaria estard inte per tres representantes -
de los trabajadores ¥ tres representantes de los empresanios.

Por los trabajadores: S
Por los S5ArI0S; - : s -
A las reuniones de Iz Comision podran asistir, con voz pero sin
voto, los asesores de las respectivas representaciones.
4. La Comisién Paritaria se reunird siempre que lo solicite cual-
quiera de las representaciones. . .
La solicitud se efectuard al presidenie que se nombre de comum
acuerdo por las partes que negocian el presente Convenio, y que
sef ajeno a la Comision negeciadora del mismo si asi se determinase
por ambas paries. Dicha solicitud se hard por escrito, con cinco dias
de anticipacidn a la fecha de reunidn solictiada y fijandose el tema o
temas a {ratar. -
. El presidente notificard el dia y hora para la celebracién, que en
ningin caso excederd de los cuatre dias de la fecha en que ha sido
solicitada v {evantard acta de ia misma. )



