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ORDEN de 15 de julio de 1922 por la que se conveca
concurso para la provision de puestos de trabajo en ef
Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social {Administracion
de la Seguridad Social, Intervecion General).

18217

Vacantes pucstos de trabajo en este Ministerio {Intervencion General
de ta Seguridad Social) dotados presupuestanamente, cuva provision se
estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio, procede
convocar concurso para fa provision de puestos que puedan ser
desempenados por funcionarnios pertenecientes a Cuerpos/Escalas de los
grupos A, By C, o

De otra parte, la Administracion Publica, de acuerdo con el articu-
o 14 de la Constitucion Espaficla y 1a Directiva Comunizaria de 9 de
febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por Jo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacion profesional y a las condiciones de trabajo por lo que la
provisién de vacantes se efectuara en el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo v uridad Social, de
conformidad con lo dispuesio en el Real Decreto 28/1990, de 15 de
encro, v 1a aprobacién de la Secretaria de Estade para 1a Administracion
Piblica a que se refiere el articulo 9 del citado Real Deéreto, ha
dispuesto convocar Concurse para I3 provisién de jos puestos que se
relacionan en ¢l anexo I a esta Orden y que se describen en el anexo II
con arreglo a las siguientes bases: .

Primera.—1, - Podrin tomar parte en el presente concurso y solicitar
tas vacantes del anexo I adscritas a los grupos A vy B, los funciosarios
de carrera de la Administracién Civil def Estado v c?e 1a Seguridad Social
pertenecientes a los Cuerpos vy Escalas clasificados en los grupos A v B,
comprendidas en el articulo 55 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, ton
excepcién del personal docente ¢ investigader, sanitario, de comeos y
telecomunicaciones y de instituciones penutenciarias, Por lo que respecta
a los puestos adscritos a los grupos B v C, sé6lo podrén participar, de
acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion de
la Seguridad Social, publicadas en Resolucion de 15 de febrero de 1988,
de la Subsecretaria del Ministerio para las Administraciones Publicas
(«Boletin Oficial del Estado» del 22, 23 y 24), los {unciondrios de carrera
de la Administracion de la Seguridad Social y los déstinados en dicha

-Administracidn que pertenezcan a Cuerpos v Escalas clasificados en
dichos grupos. - ] - :

Podrdn solicitarse hasta un mdximo de veinticiniee puestos de
trabajo distintos de las vacantes incluidas en ¢l anexo L.

Segunda.-1. Podrin parlicipar ep esta convocatoria fus funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sep su situacidn
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion, siempre que retinan los requisitos determinados en la convocatoria
en la fecha de terminacion del plazo de presentacidn de soficitudes.

. Los funcionarios que pertenezcan a dos o més Cuerpos o Escalas
dei mismo o distinto grupo, solo pedran participar en el coticurso desde
uno de eligs, - -

3. Los funcionarios en servicio activo .con desting provisional
estardn obligados a participar en el presenfe concurso, solicitando como
minimo todas Ias vacantes a las que pueda acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto 1os funcionarios
que havan reingresado al servicio active mediante adscripcidn provisio-

- nal, que sélo tendrin la obligacion de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente. Si no obtuviesen destino definitivo se les
aplicard lo dispuesto en el articuto 21.2 b) de Ia Ley 30/1984, de 2 de
agosto. . : ;

- 4. Los funcionarios destinados en otro Departamento ministerial
solo padrdn participar en el presente concursc si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurnido
dos afios desde la toma de posesién en su actual puesto de trabajo de
destino definitivo, o les es de aplicacidn lo previsto en el parrafo
segundo del apartado e) del nimero 1 del articulo 20 de ia Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o por supresion del puesto de trabajo, :

Los funciorarios en sitzacion de excedéncia voluntaria por
interés particular estabiecida en el articulo 29.3 ¢) de la Ley 30/1984,
solo podrin
presentacion de solicitudes, han transcurnde dos anos desde gue fueron
declarados en dicha situacién. .

6. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos, al
ampare de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, que
participen en este concurse se les considerard, a los efectos de fn
valoracién de méritos, ¢! puesio de trabajo en el que cesaron y gue
tiengn reservado, siempre y cuando no hubiese transcurrido un afo
desde el pase a dicha situacién. Asimismo, en este supuesto, sélo podrin
participar si han transcurrido dos aftos desde 12 toma de posesion del
ultimo destino definitive, salvo que concursen 2n el dmbito de la
Secretaria de Estado o, en su defecto de! Ministerio donde tengan
reservado el puesto de trabajo, o se hallen en ¢ supuesto previsto en el
articulo 20.1 ¢} de la Ley 30/1984, o por supresion del puesto de trabajo.

A los funcionarios en situacidn de servicios gspeciales se les
considerard, a los mismos efectos que los indicados en el aparado
anterior, el puesio de trabajo en el que cesaronm por pase a dicha
situacion.

rticipar si en la fecha de finalizacién del plaze de-

8. Los luncionarios trastadados per concurso o transferidos a
Comunidades Auténomas sélo podrdn tomar parte en el concurso si, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes, han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

9. Los funcionanios con alguna discapacidad podrin hacer constar
en un gscrito anexo a la sohicitud, el tipo de adaptacién que necesitan
para ¢i desemperic del puesto de trabajo a los efectos dispuestos en ¢l
articwlo 13 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Tercera.-La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. AMeritos generales
[.1 Grado.
i.1.} Para puestos de NCD 28

Por wener ¢onsolidado un grado 29 & 30: 10 puntos.
Por tener consolidado un grade 28: 8 puntos, -
Por tener consolidade un grado de 24 2 27 5 puntos.

1.1.2 Para puestos de NCD 25 y 26

Por tener consolidado un grado 27 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidade un grado 25 6 26: § puntos.
Por tener consolidado un grado de 21 a 24: 5 puntos.

1.1.3 | Para puestos de NCD 21 a 24:

Por tener consolidado un grado 25 o superior: i puntos.
Por tener consolidado un grado 2t a 24: 8 punios.
Por tener consolidado un grado de 16 a 20: 5 puntos.

1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Los indicados, en

su caso, en el anexo I de esta convocatoria hasta un médximo de 10
untos.

P 1.3 Antigdedad.-Se valorard a razén de un punto por cada ano

compieto de servicios en la Administracion hasta un maximo de 10

puntos, .

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computardn servicios prestados. simultineamente con oiros igual-
mente alegados.

1.4 Valoracion del trabajo desarrollado.-Se valorard de la siguiente
manera ¢f trabajo desarrollado ¢n los tres altimos afios: (La puntuacidn
iotal por este apartado se redondeard a una cifra con dos decimales
como maximo).

1.4.1 WNivel de complemento de destino de los puestos desempefa-
dos.~Puntuacitn maxima por este apartado: 20 puntos. En el casp de
funcienarios excedentes sin derecho a reserva de puesto, se les valorard
el nivel minimo de complemento de desting correspondiente al grupo
del Cuerpo desde el que participa, a no ser que figurando en activo en
otro caerpogcaso de articulo 29.3, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto}
aduzcan el desempefio de puesto de nivel de complemento de destino
SUpEior.

L4.1.1 Para puesios de NCD 25, 26 v 28:

Por cada mes completo de desemperio y de puestos de NCD igual o
superior al 25: 0,556 puntos. :

Por cada mes completo de desempefio de puesto de NCD iguai al 24:
0,416 puntos. -

Por.cada mes completo de desempeno de puestos de NCD entre ¢f
20 y of 23, ambos inclusive: 0,277 puntos.

1.41.2 Para puestos de NCD 20a 4.

Por cada mes completo de desempeno de puestos de NCD igual o
superior &l 20: 0,550 puntos. .

Por cada mes completo de desemperio de puestos de NCD entre el
16 v e 19, ambos inclusive: 0,416 puntos.

Por cada mes completo de desempedo de puestos de NCD 14 6 135t
0,277 puntos.

1.4.2 Experiencia en ¢l desempefio de puestos.

1.4.2.1 Puestos tipo [ (segin anexo If). Puntuacidén maxima: 10
puntos. :
1.4.2.1.1  Desempeno de puestos de la misma drea genérica o afin

que ia del puesto solicitado: Puntuacion maxima: Girco puntos.

Por cada mes de desempernio de puestos de 1a misma drea genérica
que a la que pertenece el puesto convocador 0,139 puntos.

Por cada mes de desempenio de puestos de ia misma drea genérica
afine 0,07 puntos. .

A los efectos de este apartado se entenderd que los puestos adscritos
a la Intervencién General de la Seguridad Social pertenecen a la misma
drea genérica v que el resto de los puestos de otras Entidades gestoras
y servicios comunes de 1a Seguridad Social pertenecen a un drea genérica
afin a la del puesto solicitado. La Intervencidn General de la Seguridad
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Seci'ai_ a efecios de este concurso tiene la consideracion de Entidad de fa
Seguridad Social.

1.4.2.1.2 Desempefio de puestos en la misma drea especifica o

especifica afin que la del puesto solicitade: Punteacion méaxima: Cinco
puntos. - :

Por cada mes de desempeiio de puestos-de fa misma drea especifica
que a fa que pertenece el puesto convocado: 0,139 puntos.

Por cada mes de desempeiic de puestos.de la misma drea especifica |

afin: 0,07 puntos.

. A los efectos de este apartado se entenderd como drea especifica la |

nimero I: Intervencidn de Ia Seguriddd Social, v drea-especifica dfin la
numere 2 Administracion de (_gen'tros_ sanitarios v asistenciales de la
Seguridad Social. Gestion de pagos del sistema dela Seguridad Social
Gestion contable, presupuestaria y fiscal, «/Veér anexo IX: Descripcicn
de areas especificas/especificas aﬁynes)». T

1.4.2.2 Puestos tipo II (segin anexo II). Puntuacién méxima: 207

punios,

1.4.2.2.1 Desempefio de puestos de la misma 4rea genérica o afin .

que la del puesto solicitado, Puntuacién méxima: 10 puntos.

Por cada mes de desempenio de puesios de la misma drea genérica
que a [a gue penienece el puesto convocade; 0,277 puntos.

Por cada mes de desempefio de puestos de la fnisma drea genérica
afin: 0,139 puntos, R .

A los efectos de este apartado, se entcndcré que }os puestos adscritos

a la Intervencidn General de la Seguridad Social pertenecen a la misma
drea genérica, y que el resto de los puestos de otras Entidades gestoras

y servicios comunes de la Seguridad Social perienecen a un drea genérica |
afin a la del puesto solicitado, La Intervencion General de fa Seguridad |
Social a efectos de este concurso tiene la consideracion de Entidad deTa -

Seguridad Social,

1.4.2.2.2 Desempeiic de puestos en Ia'mfsma area ¢specifica o |

especifica afin que la del puesto solicitade. Puntuadion maxima: 10
puntos, :

Por cada mes de desempefio de puestos de la misma dred especifica -

que a la que perienece el puesto convocado: 0,277 puntos.
Por cada mes de desempefio de puestos de la misma’drea especifica
afin: 0,139 puntos. : i '

.

. A los efectos de este apartado se entenderd como drea especifica la
ndmero 1: Intervencién de la Seguridad Social, y drea especifica afin Ia
nimero 2: Administracién de |

de dreas especificas/especificas afines)s. :
2. Méritos especificos
Los méritos especificos, de conformidad con las caracieristicas de

cada puesto, se determinan en ¢l anexo !i de la presente convocatoria |

y la puntuacién mdxima correspondientes a este apariado serd.de 40.6

30 puntos segiin se trate de puestos de tipo 1 o tipo:Il{segin-anéxo II). -

En el anexo II se indica también si Ia natdraleza .del puesto
convocado precisa ¢f sistema especifico de sele¢eion establecido en el
articuio 15 del Real Decreto, 28/1990. En’ este supuesto ‘la puntuacién
minima para acceder a la segunda fase serd de25 puntos.Para todos los
PUESIOS Cuya Provision se establece por-este sistema. '1a-Comisidn de
valoracién puede establecer fa celebraciGn dé und entrevista. En este
€as0 s convocard a los candidatos que havan superado 1a primera fase
¥y cuyva puntuacion-en la misma sumada a-la coifespondiente por los
méritos de la segunda fase cuya valoracién $e contemipla-en ia columna

«Puniuacion» del anexo III, arroje un total qué fes permita optar al |

puesto solicitado teniendo en cuenta la puntuacion alcanzada en virtd
de Jos mismos conceptos por el resto de los ‘cahdidatos al puesto.

3. Puntuacién minima

La puntwacién minima para la adjudicacién de los puestos convoca-
dos del tipo 1 serd de 40 puntos. y para los del tipo 11 'de 30 puntos, de
ios cuales deben corresponder 2 méritos especificos, £a su caso, los que
s¢ indican en el anexo 1IL )

4. Comisiones de servicio

En caso de solicitud de puesios de Jefaturas de Seccidén, no se
valorard a los efectos del aparado 1.4.1 de esta base {(nivel de
complemento de destino de los puestos désempenados).el desempefic de
puesto en comision de servicios, y en cuanto -al apartade 1.4.2
(experiencia en el desempesic de puestos) para estos mISfMos puesios
solo se valorarin los seis meses de desempeno inmediatamente anterio-
res 2 la fecha de finalizacion del plazo de’ presentacipn desolicitudes. Ei
nivel y la experiencia adquiridos ea los periedos trabajados gue. de
acuerGo con £slas normas, no scan valorabies er comision de servicios,

1 ) ! entros sanitarios ¥ -asistenciales de la |

Seguridad Social. Gestion de pagos del sistema: de ‘la Seguridad ‘Social.

Gestion contable, presupuestaria ﬁy fiscal. «{Ver anéxe IX: Descripcion |
o : ;

se computardn en los puestos que el aspiranie ocupe con Cardcter
definitivo.

En cualquier caso. la valoracién de las Comisiones de servicio se
limitard a considerar el puesto desempeniado por este procedimiento en

|- el momento de publicarse la convocatoria.

Cuarta.-1. Los méritos deberdn ser certificados en ¢l modelo que
figura en el anexo V de esta Orden y serdn expedidos con el miximo
rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacidn de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
durante el primer ano de excedencia:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamenios ministeriales ¢ Secretaria General o similar de los
Organismos auténomos y Entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Sogial, cuando estén destinados o su iltimo destine definitive

“haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de-las Delegaciones det Gobierno ¢ Gobiernos
Civiles cyando estén destinados o su Gltimo destino definitivo haya sido
en servicios periféricos de dmbito regional ¢ provincial, con excepcién
de los destinados en Direcciones Provinciales de las Entidades gestoras
o servicios comunes de Ia Seguridad Social, én cuyo caso la certificacion
corresponde a las Direcciones Provinciales o Intervencion Territorial,

Subdireccidn General de Personal Civil dél Ministerio de Defensa,
en todo caso, ¢uando se trate de funcionarios destinados o cuyo dltimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autdnomas:

Direccién General de Ia Funcion Publica de Ia Comunidad u
Organjsmo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si se

trata de cuerpos departamentates. :

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 2%.3, a)
y ¢}, apariado 4, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, transcurrido el
primer ano: .

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

‘Direccion General de la Funcién Publica si pertenecen a Escalas de la

AISS, a extinguir, ¢ Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica.

- No obstanie lo anterior, a los funcionarios que se encuentren eh la
situacion de exceédencia del articulo 29.3 a), que ocupen como funcicna-
ri0s de-otro Cuerpo o Escala en situacion de activo un puesto de trabajo
en ias relaciones de puestos de trabajo de la Administracidn de la
Seguridad Sdcial, la certificacion les sera expedida por la autoridad que
se determina -en el apartado 1.1 de esta base.

1.4 Las certificaciones se £xpedirdn referidas a la fecha de finaliza-
¢ion del plazo de presentacién de soliciiudes.

2. Los méritos indicados ¢n ¢l apartado 2 de la base tercera, excepto

4 los relativos a titulaciones académicas, deberdn ser alegados por los
‘concursantes en el anexo-VI, gue los acreditardn documentalmente

mediante las pertinentes certificaciones, justificantes, diplomas, publica-
ciones, -trabajos o cualguier otro medio. En caso contrario, no serdn
tenidos en cuenta. ’

3. Los concursanies que procedan de la situacién de suspensc
acompatnardn a su solicitud documentacidn acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspensidn,

4, Los excedentes voluntarios por interés particular acopafardn a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servitio en
cualesquiera dé las Administraciones Piblicas.

Quinta ~Caso de estar interesados en las vacanies que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticién, por razones
de convivencia familiar, al hecho de gue ambos obtengan destino en el
mismo concurso y en la misma localidad, debiendo los funcionarios gue
se acojan a4 esta peticidn condicional acompanar a se instancia la
peticion del otte funcionario y selicitar ambos vacantes en los mismos
municipios. En caso de no cumplirse estas condiciones se entenderin
anuladas Ias instancias cursadas por ambos.

Sexta.-Las solicitudes para temar parte en ¢l concurso dingidas a la

- Direccién General del Departamento se ajustardn al modelo publicado

commo anexo IV de esta Orden y se presentardn en el plazo de guince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boleiin Oficial del Estadow, er la Intervencion
General de la Seguridad Social (calle Valenzuela, 5, 28071-Madrid). o en
las oficinas & quie se refiere €] articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vicnen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas a pariir de su presentacion. a cursar las instancias recibidas,
conforme establece dicho precepio, reformado por la Ley 16471963,
de 2 de diciembre. .

Los anexos 2 presentar son los siguientes:

Anexo TV: Soliciiud de participacion.
Ancxo V: Certificado de méritos.
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Anexo VI: Méritos especificos alegados por el candidato en relacidn
con elflos puesto/s solicitado/s.

Séptima.~1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendrd dado, en cada caso, por la puntuacidn obienida, segén
¢l baremo de Ia Hase tercera,

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo

4 la otorgada en los méritos enunciados. por el orden establecido en el |

articulo 14, apartado 1, del Real Decreto 28/1990, de 15 de energ,

_De seguir £l empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
préstado incluidos servicies previes reconocidos. De petsistir el empate
s¢ acudird al mimere de orden obtenide en. el process selectivo por el
que adquiera la condicién de funcionario del Cuerpo desde el gue se
COTCUrsa. . . i )

Octava.~Los méritos serdn valorados por una Comision compuesta

por los siguientes miembros: . :

Presidente: El Subdirector general de Control de servicios comunes.

de la Seguridad Social o funcionario en quien delegue.

Vocales: .

Un representante de la Direccion General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social ‘ .

E! Subdirector general de la Intervencion General o el Interventor |

Central de la Entidad gestora o servicio comta en la que se encuentre
¢l puesto convocado. : . : o :
Tres representantes de la Unidad de Gestién de Personal de la

Intervencion General de la Seguridad Social, uno de los cuales actuard”

como Secretario. Co
Un representante de Ias Omganizaciones Sindicales mds representati-
vas en el dmbito de la Administracion pablica. - :

Los miembros de la Comisién ‘de valoracién, pars los puestos
convocados del tipo 11, deberdn pertenecer al grupe de titylacion igual
© superior que estos y para los puestos del tipo I, ademids, deberdn poseer
un grado personal o desempenar puestos de nivel igual o seperior.

a Comsién-de valoracidn podrd disponer la incorporacion a los
trabajos de valoracién de los ménrtos especificos, de los Interventores
territoriales y Subdirectores genersles ¢ Interventores centrales, que
colaborardn en calidad de Asesores, con voz pero sin. voto, #n la

- seleccién de los aspirantes a los puestos de trabajo incluidos en su
. : N

Centro de destino, » . S .

La Comision de valoracidn podrd recabar en los funcionarios gue
aleguen discapacidad, la informacion gue estime necesanaenordena la
adaptacion solicitada, asi como ¢l dictamen de Tos Organos técnicos de
la Administracién Laboral Sanitaria, o de los competentes del Ministe-
rio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente de Ia procedencia de 12 adaptacion ¥ compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puestp en c¢onereto,

Novena.-1. Los traslados que puedan derivarse de fa resolucidn del
preserite concurso fendrin la consideracitn de voluntarios g los efectos
previstos en ¢l Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemniza-
ciones por razin del servicio, R

Las solicitudes formuladas sérén vinculantes para ¢l peticionario
una vez tramscurrido ¢l periodo de presentaciém de imstancias v el
destino adjudicado serd irrenunciable, salve que antes de finalizar ef

plaze de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino mediante

ronvocatoria piblica. en cuyo caso podré optar zntre 1os puestos que fe
hayan sido adjudicades, viniendo obligado a comunicar la opcién
realizada 3 los demds Departamentos en cuyos concursos participd,
dentro del plazo de tres dias.

Décima.-!. La presenie convocatoria se resolverd por resolucion

{1 del tlustrisimo sedor Director general de Personal det Departamento en

un plazo inferior a tres meses desde el dia siguiente al de ia finalizacién
de la presentacidn de instancias {debido al periodo vacacionai), vy se
publicari en el «Boletin Oficial del Estadow.

2. La Resolucion expresara tanto ef puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique ef destino, con indicacion del Ministerio o
Comunidad Auiénoma de procedencia, localidad y nivel de comple-
mento de desting, grupo a que pertenece, como su situacion administra-
tiva cuando €sta sea distinta a 1a de activo.

. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido serd de
tres dias hibiles, si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en localidad distinta o componia el reingreso al servicio activo.

El plazo dg toma de posesién comenzard a comar a partir dej dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
si%_ui_emes a la publicacidn de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. Si la. resolucidn comporta el reingreso al servicio
activo, ef plazo de toma de posesidn deberd contarse desde la publica-

‘cién de este concurso en el «Boletin Oficial del Estadon. No obstante,

aquellos funcionarios que hayan obtenido destino desde la situacion de
servicios especiales o de excedencia para ¢l cuidado de hijos durante ef
primer afo del periode de excedencia tendrdn derecho mientras duren
fas citadas situaciones, a la reserva del nuevo destino, sin que para elle
sea preciso formalizar 1a toma de posesion del mistmo hasta que se haga
efectivo el reingreso al servicio activo.
-4, El Subsecretaric del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd, no obstante, diferir ¢l cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse esta circuns-
tancia a fa Unidad a que haya sido destinado ¢l funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento y por exigencias
del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por
¢l Secretario de Estade parala Administracidn Publica, podra aplazarse
Ia fecha del cese hasta un maximo de tres meses, incluida la prérroga
prevista en el parrafo amerior. :

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social, podrd
conceder prorroga de incorporacion hasiz un maximo de veinte dias
habiles si ef ‘destino radica en distinta localidad y asi lo solicita ¢l
interesado por razones justificadas. :

El computoe del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el permiso
o Heencia que, en su caso, haya sido concedido al inmeresado, salve qus
por causas justificadas el Organo convecanie acuerde suspender el
disfrute- de los mismos.

Undécima.-De la resolucién de este concurso se dard traslado a la
Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario seleccionado.

Duodécimia.~La presenie convocatoria y lo actos denvados de la

- misma podrin ser impugnados de aceerdo con lo previsio en Ia Ley de

Procedimiento Administrativo.

Madrid, 135 de julio de 1992.-P. D. (Orden de 13 de febrero de 1992,
«Boletin Oficial del Estadon det 1R), el Director general de Personal,
Leandro: Gonzdlez Gallardo.



ANEXO|

Relacion de los puestos que se convocan

Nivel I Comple- | Grupos | Cuerpos

Num. | Codigo | Nom. Puesto de trabajo Nom. Localidad complem.] mento { de Ads- | de Ads- {

orden | puesto ] R.P.T. Puestos / destino |especifico] cripcion | cripcién
*** Centro de destina: intervencién Territorial de Atbacéte ** Codigo: 8012500102001C22 ***

om 7139 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 ALBACETE 25 626.088 A EX13
*** Centro de destino: Intervencién Territorial de Albacete *** Cédigo: 8032500102001C22 ***

002 7139 5 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 ALBACETE 25 572.628 A EX11
“** Centro de destino: Intervencion Territorial de Alicante *** Codigo: B012300103001C22 *** ‘

003 7504 2 JEFESECCION FISCAL 1 ALICANTE 2 357.576 AJB EX11
*** Centro de destino: intervencion Territorial de Avila *** Codigo: 8012600105001C22 *** )

004 715% 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 AVILA 24 626.088 A EXT1
" ** Centro de destino: Intervencion Territorial de Avila *** Codigo: 8022600105001C22 *** ‘

005 7202 2 JEFE SECCION INTERVENCION TERRITORIAL 1 AViLa 2t 267.540 AB EX1Y
**x Centro de desting: intervencion Territonial de hadajoz *** Codigo: BO12400106001C22 **~

006 7504 2 JEFE SECCION FISCAL ] BADAIDZ 22 357.576 A8 EX11
*** Centro de destino: [ntervencién Territorial de Badajoz *** Codigo: 8022400106001C22 ***

007 7503 4 JEFE SECCION INTE RVENCIOKN 1 BADAIOZ 2 316.656 A/B EX13
*** Centro de destino: Intervencion Territonal de Badajoz *** Codigo: 80324060106001C22 ***

cos 7503 3 JEFE SECCION INTERVENCION 1 BADAJOZ 22 316.656 A8 EX11
*** Centro de destino: intervencion Territorial de Baleares *** Cédigo: 8042500107001C22 ***

009 7202 i . JEFE SECCION INTERVENCION TERRITORIAL ' 1 PALMA DE MALLORCA 21 267.540 AB EX1t
*** Centro de destino: Intervencion Territorial de Barcelona *** Codigo: 8062100108001C22 *** .

010 7139 2 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 BARCELONA 25 767.796 A EX11
*** Centro de destino: Intervencion Territorial de Caceres *** Codigo: 8012500110001€22 *»*

o1 7202 2 JEFE SECCION INTERVENCION TERRITORIAL 1 CACERES 21 267.540 A/B EX11
“+* Centro de destino: Intervencion Territorial de Caceres *** Cédigo: B032400110001(22 **+

012 7202 3 JEFE SECCION INTERVENCION TERRITORIAL : t CACERES 21 267.540 A8 EX11
*4* Centro de destino: Intervencion Territorial de Castellon *** Céddigo: 8012400112001C22 ***

013 7503 3 JEFE SECCION INTERVENCION 1 CASTELLON - 22 316.656 AJB EX13
*** Centro de destino: intervencion Territorial de Cordoba *** Cédl;go: 8062400114001C22 *** ‘

014 7503 3 JEFE SECCION INTERVENCION _ 1 CORDOBA 22 316656 ASB EX11
*4* Centro de destino: Intervencién Territorial de Gerona *** Cadigo: 80114001 17001€22 ***

015 7503 3 " JEFE SECCION INTERVENCION . 1 GERONA . 221 316.656 AlB EX11
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o Nivel | Comple- | Grupos § Cuerpos
Num. | Codigo | Nam. Puesto de trabajo Num. Localidad complem. | mento | de Ads- | de Ads-
orden | puesto | RP.T Puestos destino |Jespecifico|] cripcion | cripcion
*** Centro de destina: Intervencién Territorial de Guadalajara *** deigo:.80226001 19001C22 *»*
016 7155 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 GUADALA}ARA 24 626.088 A EX11
*** Centro de destino: Intervencién Territorial de Huesca *** Codigo: 8032600122001€22 *** . '
o017 7139 3 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL v HUESC;GA 25 572.628 A EX11
018 7202 1 JEFE SECCION INTERVENCION TERRITORIAL 1 HUESCA i 267.540 AJB EX11
*** Centro de destino: Intervencién Terntorial de Lérida *** Codigo: 8012500125001€22 *** _ '
019 7202 2 JEFE SECCION INTERVENCION TERRITORIAL : ' ' 1 LERIDA 21 267.540 A/B CEXT1
*** Centro de destino: Intervencidn Territorial de La Rioja *** Codigo: 8032500126001C22 ***
020 7139 8 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 LOGRONO 25 572628 A EX11
*** Centro de desting: Intervencion Territorial de La Ripja *** Codigo: BO62500126001C22 **~ )
o1 7202 2 JEFE SECCION INTERVENCION TERRITORIAL . i LOGRORO 21 © 267.540 A/B EX11
*=* Centro de destino: Intervencion Territorial de Lugo *** Codigo: BO12400127001C22 *** ' .
022 7187 1 . INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 LUGOD 2% 767.796 A EX11
023 7503 3 JEFE SECCION INTERVENCION 1 LUGo p# 316.656 A/B EXi1
*** Centro de destino: Intervencidn Territorial de Madrid *** Cédigt;: 8012106128001C22 W
<24 FAZ22 3 JEFE SECCION FISCALD.P.A, . 1 MADRID 24 300.288 A/B EX11
02% 7185 6 INTERVENTOR DELEGADQ CENTRO 3 MADRID 23 480.372 AJB EX11
*a% Centro de destino: intervencion Territorial de Madrid *** Céd-igé: 8022100128001C22 ***
026 7408 [ JEFE SECCION CONTABILIDAD D.P.A. 1 MADRID 24 251.160 B EX1
027 7412 5 . JEFESECCION COORDINACION CON 1155, 1 MADRID 24 226.608 A/B EX11
*** Centro de desting: Intervencitn Territorial de Madrid *** Cadigo: 8062100128001€22 *** '
028 7408 4 JEFE SECCION CONTABILIDAD D.P.A,. 1 MADRID 24 251.160 ASB EX31
***+ Centro de destino: Intervencion Territorial de Murcia *** Codigo: B022300130001C22 v
029 7504 3 JEFE SECCION FISCAL 1 MURCIA 22 357.576 A/B EX11
*** Centro de destino: Intervencidn Territorial de Navarra *** Céodigo: BO12400131001C22 **»
030 7187 2 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 PAMPLONA 26 767.796 A EX11
“** Centro de desting: Intervencion Territorial de Navarra *** Cédigo: 8062400131001C22 **+
031 7504 2 JEFESECCION FISCAL 1 PAMPLOIQIA 22 357.576 AB EX11
*** Centro de destino: tntervencidn Terrnitorial de Orense *** Codigo: 8012500132001022 ***
. 032 ‘ 7202 1 JEFE SECCION INTERVENCION TERRITORIAL ) 1 ORENSE 21 267.540 A/B EX11t
“an Centro de desting: Intervencion Territorial de Orense *** Cadigo: BO62500132001C22 *** '
033 7012 1 INTERVENTOR TERRITORIAL C t ORENSE 6 841.728 A EX11
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_ : Nivel | Comple- | Grupos Cuerpos
Num. { Codigo ] Num. Puesto de trabajo Num. Localidad complem.| mento § de Ads- | de Ads-
orden | puesto | RPT. o Puestos : destino fespecificof cripcion | cripcion
*** Centro de destino: Intervencidn Territorial de Oviedo *** Codigo: 8022300133001C22 ***
034 7307 2 INTERVENTOR DE CENTRO 1155, "NTRA SRA. DE COVADONGA® 1 OVIEDO 24 626.088 AB EX11
CONJUNTO CON HOSPITAL GRAL. DE ASTURIAS E INSTITUTO
NACIONAL DE SILICOSIS A
“*» Centro de destina: Intervencion Territorial de Oviedo *** Cédigo: 8032400133001C22 ***
035 7503 2 JEFE SECCION INTERVENCION H OVIEDD 22 316.656 A/B EX11
“** Centro de destino: intervencion Territorial de Patenc:a il Codigo: 8062600134001C22 *** _
036 7?02 2 JEFE SECCION INTERVENCFON TERRITORIAL 1 PALENCIA 21 267.540 A/B EX11
«*» Centro de destino: Intervencion Territorial de Las Palmas *** Codigo: 8012400135001C22 ***
037 7504 2 HEFE SECC!ON-FFSCAL 1 LAS PALMAS 22 357.576 A/B EX1
“** Centro de destino: Intervencion Territorial de Las Palmas wae Codige: 8042400135001C22***
038 7187 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 LAS PALMAS 26 767796 A EX11
*** Centro de desting: Intervencién Territorial de Las Patmas *** Codiga: 8062400135001C22 *»*
039 7503 3 JEFE SECCION INTERVENCION : 1 LAS PALMAS 7] 316,656 AJB £X1
*** Centro de destino: Intervencitn Territorial de Pon:evedra'*" Codigo: 8012300136560C22 *** '
nao 7187 1 INTERVENTOR AQJUNTOAL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 VIGO 26 841.728 A EX11
**= Centro de destino: Intervencién Territorial de Villagarcia de Arosa *** Codigo: 8022400136590C22 *** ' ‘
0414 7187 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL : i VILLAGARCIA DE AROSA 2% 767.796 A EX11
*** Centro de destino: Intervencién Territorial de Salamanca *** Cédigo: 8022500137001C22 *** .
042 7349 2 INTERVENTOR DE CENTRO DE 11.55. Hospital "Viegen de laVega™ 1 SALAMANCA 23 572.628 AB . EX11
043 7349 2 INTERVENTOR DE CENTRO DE 11.55.: Hospital Clinico Universitario 1 SALAMANCA 23 572628 A/B ‘ EX13
*** Centro de destino: Intervencion j"_._emizoreai de St_s', Cruz de Tenerife *** Cédigo: 8022400138001C22 *** o _
0a4 7307 2 INTERVENTOR DE CENTRO DE I1.55.: Hospital "Ntra.Sra. de la 1 STA.CRUZ TENERIFE 24 626088 AB EX11
Candelaria” conjunto con Hospital "Ntra.Sra.de tas Nieves” de
Santa Cruz de la Paima
**r Centro de destino: intervencian Terntorlal de Sta, Cruz de Ter‘nerife whe Cédugo B04Z500138001C22
045 7202 1 JEFE SECCION INTERVENCION TERRITORIAL 1 STA.CRUZ TENERIFE 2 267,540 A/B EX11
** Centro de destino: lnter.vencién Territorial de Sta. Cruz de Tenerife *** Codigo: B062400138001C22 **~ :
046 7503 3 JEFE SECCION INTERVENCION t STA.CRUZ TENERIFE 22 316.656 AB EX1
*#» Centro de destino; intervencion Territorial de Cantabria *** Cédigo: 8022400139001C22 ***
047 7504 3 JEFE SECCION FISCAL R SANTANDER 22 357.576 A8 EX11
048 7503 4 JEFE SECCION INTERVENCION . 1 SANTANDER 22 316.656 AB EX11
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. Nivel | Compie- | Grupos Cuer'pccs §
Num. | Cédigo | Num. Puesto de trabajo : Niim. Localidad complem.] mento | de Ads- | de Ads- &
orden | puesto] R.P.T. . : : Puestos | : ‘ destino fespecifico] cripcion | cription
049 7307 2 INTERVENTOR DE CENTRO DE 11.55.: Hospital ;Marqués de ’ 1 SANTANDER 24 626.088 A8 EXH]
. , Valdecilla® ) '

*** Centro de destino: Intervencién Territorial de Cantabria *** Cédigo: 8032500139001C22 *** . .
050 7139 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 SANTANDER p 25 626.088 A EX11

*** Centro de destino: Intervencién Territorial de Segovia *** Codigo: B0O32600140001C22 *+* ' ‘
051 7202 2 JEFE SECCION INTERVENCION TERRITORIAL 1 SEGOVIA 21 267.540 AJB EXT11

*** Centro de destino: Intervencion Territarial de Tarragona *** Cédigo: 8012400143001C22 *+* '
052 7187 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 TARRAGONA 26 767.796 A EX11

"** Centro de desting: Intervencidn Termarial de Teruel *** Codigo: 8012600144001C22 ***

053 7155 1 INTERVENTOR ADIUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 TERUEL 24 626.088 A EX11
054 7202 2 JEFE SECCION INTERVENCION TERRITORIAL 1 TERUEL ‘ . : 21 267.540 AJB EX11
*** Centro de destino: Intervencion Territorial de Teruel *** Cédigo: BO32500144001L22 *** . af’
055 7139 6 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 TERUEL 25 572628 A EX 11 g’
*** Centro de destino: Intervencién Ternitorial de Valladolid *** Cédigo: 8022500147001C22 **~ ' . =
056 7307 2 INTERVENTOR DE CENTRO DE 11.55.: "Hospital Rio Hortega® i VALLADOLID 24 626.088 AJB EX11 ‘g.
057 7307 b INTERVENTOR DE CENTRO DE 11.55.: Hospital Clinico Universitario 1 VALLADOLID 24 626.088 A/B EX11 o@
**¢ Lentro de destino: Intervencitn Territorial de Valladolid *** Cédigo: B0325001 d700iCZi e ' : . - 5
058 7202 1 JEFE SECCIGN INTERVENCION TERRITORIAL 1 VALLADOLID 21 267.540 A/B EX11
*** Centro de desting: Intervencion Territorial de Vizcaya *** Codigo: BUA2400148001C22 *** o
059 7187 i INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL i BILBAO ) 26 767.796 A EX1Y
060 7593 2 JEFE SECCION INTERVENCION ' _ ¥ BILBAD ' 2 316.656 AB EX11
*** (entro de destino: intervencion Territorial de Vizcaya *** Cédigo: B062300148001L22 ***
061 7503 3 " JEFE SECCION INTERVENCION . ' 1‘ BILBAO . 22 316.656 A8 EX1Y
**+* Centro de destino: Intervencion Territorial de Zamora *** Cadigo: B022600149001C22 «*+
062 7202 3 JEFE SECCION INTERVENCION TERRITORIAL ' 1  ZAMORA . 2 267.540 AB EX11
*** Centro de destino: Intervencidn Territorial de Zamora *** Codigo: B032600149001C22 *** ' '
063 7139 5 IN.TERVENTOR ADJUNTO ALINTERVENTOR TERRITORIAL 1 ZAMORA, 25 l 572.628. A EX11 -
*** Centro de destino: Intervencion Territorial de Zaragoza *** Cédigo: 8012300150001C22 **» . . 8
064 7504 z JEFE SECCION FISCAL - <1 ZARAGOZA 2 357.576 A8 EX11 2
*** Centro de destino: Intervencion Territorial de Zaragoza *** Codigo: 8062300150001C22 *** : ' . A
065 7503 & 3 JEFE SECCION INTERVENCION 1 ZARAGODZA 22 . N6ES6 AJB EX11 g
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Nivel | Comple- | Grupos | Cuerpos
Num. | Cédigo | Num. Puesto de trabajo Num. Localidad . komplern.| mento | de Ads- | de Ads-
orden | puesto | RP.T. Puestos destino fespecifico] cripcidn | cripcion
*** Centro de desting: intervencion Territorial de Ceuta *** Codigo: 8012600151001C22 *** )
066 7155 -1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 CEUTA 24 598.668 A EX11
*** Centro de destino; Intervencion Territorial de Ceuta *** Cédigo: B022600151001C22 *** .
057 7155 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 CEUTA 24 598.668 A EX11
*** Centro de destino: Intervencion Territorial de Melilla *** Codigo: 8032600152001C22 ***
068 7139 3 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 MELILLA 25 572,628 A EX11
069 7202 1 JEFE SECCION INTERVENCION TERRITORIAL 1 MELILLA 21 267.540 AB EX113
*** Centro de desting; Intervencidn Central del LN S5 *** Cadigo: B010300128001C22 **~
070 6184 3 JEFE SERVITIO FISCAL. 1 MADRID 26 1.037.544 A EX11
o7t 6437 6 JEFE SECCION INTERVENCION 1 MADRID 24 598.668 A/B EX11
072 6618 23 JEFE SECCION INTERVENCION N.22 1 MADRID 22 357.576 B/C EX20
"% Centro de desting: Intervencidn Centra! del INSALUD *** Cédigo: B0203002280071C€22 *** .
073 6437 6 JEFE SECCION INTERVENCION 5 MADRID 24 598.668 A/B EX11
*** Centro de destino: Intervencién Central del INSERSO *** Codigo: 8030300328001C22 =+
074 6034 20 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR CENTRAL 1 MADRID 28 1.166.868 A EX11
ars 5437 7 JEFE SECCION INTERVENCION 2 MADRID 24 598.668 A8 EX11
wer Centro de destino: Intervencion Central del |.5.M. *** Codigo: 8040300528001€22 ***
076 6102 4 ATN-TINTERVENCION CENTRAL L.5S.M. 1 MADRID 26 841.728 A EX11
077 6437 5 JEFE SECCION INTERVENCION 3 MADRID 24 598.668 A/B EX11
*** Centro de desting: Subd, Gral. Control Sistena Financiero Seg.%0¢. *** Codigo: C220200328001C22 ***
078 6611 12 SUPERVISOR DE AUDITORIA 20 MADRID 24 669.864 B EX11
.~ ANEXOI
Descripcién de los puestos gue se convocan
€oDIGo DENOMINACION DESCRIPCION ESPECIFICA ESPECIFICO ART
PUESTO . BASE 32 |ESPECIFICA AFIN 15R.D. 281990
142 DENOMINACION _jsuntuacion ‘
6034  Interventor Adjunto al Interventor Direccitin, desarrollo y coordinacion 1 1. 2 « Nuevo Plan Gral, de Entrevista
Central e trabajos de Contabilidad, control Contabilidad o Proyec-
6102  ATN-1Intervencion Central LS:M, presupuestario, integracion de 10 SICOSS (minimo 20
6184 Jete Servicio Fiscal cuentas, fiscalizacion y control e horas) © 2
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oDIG : : '?:%EJSTS ?I AREA | AREA CURSOS. CONCURSO
O e DENOMINACION DESCRIPCION ESPECIFICA ESPECIFICO ART,
PUESTO . BASE 32 {ESPECIFICA AFIN 15RO 281950
142 : DENOMINACION_|runtuacion :
7012  Interventor Territorial informes, - Control Imterno y
7187  Interventor Adjunto al Interventor Contabilidad Financie-
Territorial ray Presupuestaria
{minimo 20 horas) 3
- Control interno y '
Fiscalizacitn {minimo
20 horas) 2
« Procedimientos de
Auditoria (40 horas) 2
7139 interventor Adjunto al interventor Direccion, desarrollo y coordinacidn il 1 2 -~ Nuevo Plan Gral. de NO
Territorial : © de trabajos de Contabilidad, control . : : Contabilidad o Proyec-
7155  interventor Adjunto al Interventor presupuestario, integracion de 10 SICOSS {minimo 20
Territorial cuentas, fiscalizacidn y control € hotas) 2
7185  Interventor Delegado de Centro informes = Control Interno y
7307 . interventor de Centro de 11,55, T Contabilidad Financie-
7349  Interventor de Centro de .55, ray Presupuestaria
{minimo 20 horas) 3
« Control Interno y
Fiscalizacién (minimo
' 20 horas) 2
N « Procedimientos de
’ Auditoria (40 horas) 2
6437 Jefe de Seccitn de Intervencién Trabajo de contabilidad, contro! L M 2 « Nuevo Plan Gral. de NO
6618 Jefe de Seccidn Intervencién N.12 presupuestario y fiscalizacion, Contabilidad o Proyec.
7202  lefe de Seccidn de intervencidin 1o SICOSS {minimo 20
Territorial horas) 2
7408 Jefe de Seccidn Contabilidad D.P.A. - Control Interno y
‘7412 Jefe de Seccidn de Coprdinacién con Contabilidad Financie-
11.55. ray Presupuestaria
7422 Jefe de Seccidn Fiscal D.P.A. {minimo 20 horas) 3
1503 Jefe de Seccidn de Intervencion ' - Control interno y
7504 Jefe de Seccidn Fiscal Fiscalizacion (minimo
20 horas) 2
« Procedimientos de
Auditoria (80 horas) 2

«» Cursos sobre infor-
mética impartidos por
Centro Oficial. Se valo-
rarj arazon de 1 puno
por curso hasta un ma-
ximo de 3 puntas.
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Jeovico ' bete TP#’EOS:\? ISI AREA | AREA CURSOS CONCURSO
PUESTO DENOMINACION DESCRIPCION BASE 30 |ESPECIFICA ESPECIFICA ESPECIFICO ART
; 142 AFIN DENOMINACION |suntyacion] '3 1.0: 2811930
6611 Supervisor de Auditoria Trabajos de Auditoria e informes de ] 1 2 » Nuevo Plan Gral, de NO
caracter financiero. Contabilidad o Proyec-
{Exige desplazamientos de larga to SICOSS (minimo 20
duracidn). horas) 2
- Control Interno y )
Contabilidad Financie-
ra y Presupuestaria
{minimo 20 horas) 3
- Control Interno y
! Fiscalizacion (minimo
20horas) 2
- Procedimientos de
Auditoria (40 horas) 2
- Otros Cursos de Audi-
torias. Un punto por
curso {minimo 20 ho-
‘ras) hasta un maximo
detres.
: ANEXO It
Valoracion de méritos especificos
: : PUNTUACION
coDiGo DENOMINACION MERITOS ESPECIFICOS puntuacion | PUNTUACION 1 “pnima
PUESTO MAXIMA TOTAL
L 1T trterventor Adjunto sF Intervenior Censrsl Throlaclim: .
R ATH-1 Irservancdn Cemrel L5.W. - Lieonclacie #n Uenclas Econdimicas, Empresariaies o Deretho (se valora un sblp .
(1] Safs Service Flacel thulo) L
iz Wtiervarter Tueritarint iplomade s Gradusdo ob Cnclas Fconbmicnr, Emprasariales o Davechvs (se vtora
et rarvuiter Adjunes ol Intarveor Terrtisdel n sble thuie) - : »

Fatimaciran ¥ tBimciniantes scrednados wn contrsl y contabilided del Sectar Fublico,

e bn Achmbed dube Seguridat Sacl,
Betocihn can ol pueit seliude;
P07 dhisampeiint puasto de e Inkervendibn, sepun tlemps
- Coreo frtervertor o Jefe de Servide
~Cotnn Jnts e Seciibn & Mterventa de Cotire
« £n atres puenon

PFor permanecer dursnte ol Gitime she #n parslo de M misme Intervenchin del

solicitste,

Por durerpefiar Uit on ol bred 7 gUn tempo:
-ConNCDTa 2R

- Can NCD 25 & superior

W
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cooo ENOMINAC! MERITOS ESPECIFI puntuacion [ PUVICRCON
PUESTO DENOMINACION 0% ESPECIFICOS PUNTUACION_ MAXIMA n#gu&nf
"9 ntatwertor Adjiumis 81 ierventee Tarrtorial Tiulacion:
5% L Adjurno stk Terrivoeial . Lienilnde en Claiss Ecoripmbats, Empradipies o Duo;n (e valors vn phls
1188 Inturventor Delegada de Centrg kol $
e intet vanion te Centre o 154 - Diph & Gradusd 'ul.l'.hndn“ ; (L s o Durachs (e valws
Ty AT wenLor de Contro te 1155, . unsble wivloh . ' ' a .
Adcuatitn ol puito <ot ' -
- Formacion y " citachss an Lontrel ¥ bibdad dod Sactor fiblico,
L de la Addeniniatrac e L2 Sagurided Sodal. 1%
Ralacitn cun of puasty solciady: o .
Por dhexempaliar paastsy da 18 Hervinclbn, Qi Liempo
- Comaiple de Shccin, nterventer da Centre b Superiot ' 5
. Conmis inta db Nagosinda i .
+ £ OtTos prudn b . . )
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ANEXO IV
SQOUICITUD PARTICIPACION (1) .

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MR DE ?RA-BAJO Y SEGURIDADSOCIALDE ., .
8.0.E. [ SV S . ’ o

DATOS PERSONALES

it XN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ROMBRE

& REG. PERS. CUERPO-ESCALA DESDE £4 CUAL PARTICIRA E8 £4 CONCURSO {SASE .a‘.z; LODIGo 1) GRUPO

PSS .
DONKILO TEEFONG DE CONTACTS

CONDHICION BASE 5 L] i l EN-CASQ AFRMATIVO DATOS DEL DTRO FUNGIONANG: .

DML PRIMER APELLIDD SEGUNDQ arkt D0 NOMBRE

ADAPTACION PUESTD DF TRABAJO DE ACUERDG COR.LA TALE SEGUNDA. 1 [ | tsk pEsE ADrunTAR esCRiTG sai_l‘e TR0 ADAPTACION)

PUESTOS SOLICITADOS FOR

conbion o PUNTUACION: A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION
Quinta {mae” ' MERITOS GENERALES '

ORDEN DE L.-otaiﬂm Qs cuands | caxoo mm' awmgie. | VALORACION TRABAIQ TOTAL
proceda)

ORDEN DE PREFERENCLA

MERITOS
ESPECIFICOS

MREFERENCIA § -CONVOCAT.

TOTAL

vAD weo | acisewcs | aesec [MVGRALES

wlalwinhiw | afwNn] -

t
o

—
-

-
L%

-
W

oy
&

it
W

e
-}

—
-

sk
o

it
Lf-3

N
(=]

Y]
ey

N
L]

[
w

24

25 )

(1) LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE ALOMPANADA DE LOS ANEXQS U ¥ VI

{2} A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION .

: EN __. a. /. ;199
FIRMA,:

ILMO. SR.DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJD ¥ SEGLRIDAD SGUiAL
{INTERVENCION GENERAL DE LA SEGURIDAD 50CIAL}
C/VALENZUELA S - 2B071 MADRID
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ANEXO V
S Certificado de méritos
DON -
i CARGO

CERTIFICO QUE DE ACUERDO CONLOS ANTECEDENTES OBRANTES EN % EXPEDIENTE PERSONAL O APORTADOS POREL INTERESADO, £L
FUNCIONARIO CUYDS DATOS SE INDICAN A CONTINUACION ﬂEUNE LOS SIGUIENTES MERITOS:

DATOS DEL FUNCIONARIO
DAL P | APELLIDOS Y NOMSBRE

i CUERPO / ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO GRUPO_____-_

. afpy | MESES Gias
GRADO CONSOLIDADO [ ;| ANTIGUEDAD ENLA ADMINISTRACION | 1)
SITUACION ADM'N;STRA“VA ENEL CBERPO!ESCALA DESDE EI. CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO E

o (1] servicio activo 2] servicios especiaLes [3] servicioenccaa.

e (4] exc rorzosa - [s]-suspensionFunciones [g] Disp.TRANST.2¢ PARR, LEY 30784
[7] excvowuntariaart. 2934 [g] exc voiunTariasrT 203.0  [2] EXC.VOLUNTARIA ART. 29.4

eNncaso {x] |I] * [3] oreanismosss., MIN!STEmO OCCAA DEDESTINO(1) [ || MUNICIPIO DESTING
Q) e

eneaso [x] III EN Me Dlsnm'o TRABAIO.Y SEG. SOC. El l_s__l FECHA TOMA POSESION ULTIMO DESTINO O
PASESITUACION | N
encaso [x][s] FECHA FINsusPENSION -._---;,, ...... P

. nm‘uaoues ACADEM!CA; (cumno LO EXIIA LA CONVOCATORIA - MERITOS ESPECIFICOS ANEXO i)

. CURSOS (CUANDOG LO EXLIA LA CONVYOCATORIA - ANEXO 1} Se acompafiara fotocopia.

PUESTOS DESEMPENADOS ENLOS ULTIMOS TRES ANOS

_ o MESES . ' UNIDAD
PUESTO | NCD- COMPLETOS ~ ORGANISMO(1) AREA(d) , or ol o)
- R DESEMPENG (3) )

T _ .

B) ' ' N

<}

c)

3]

c)

at Enwsta Iinn‘ﬁgmau # pueiie desempeiado en la mu.ahdui e Comision de Servmion
ot En asta fines figurars st Mln Mum a0 L3 actuatidad con catdctet Fjo o prgviional & inchysa sl 1es8Tvad0 8N LITE de MTVIODS Fipecdind ¥ SEcedencid voluntaria Jrt.
29.4. 56 1o Rl TIANMLNSS un 3Ae dirsde & Libe pOr PSS § 313 ultim 630N, Sa FellajaTan anur 1odDs 103 M de detempado ncdluidos aquaiias gue, en s tase, cownciden
<on #l desempenio del pussto reflejado en ol apartado a)
e o - st lneds ligudraran 1) 5101 pussios SesampaAodos con ciracu 1o distinte det que figura enla inaa b}

{1} indicar codiga que figura en ¢l anexo VIl

{2} indicar c&digo que figura en el anexo Vit

{3}La suma de los meses compietos de desempeds que figuran en laslineas bi ¥ ¢} no puede ser suparior a 36.

{#} indicar para cada ;mesto, si procede, unode los numeros que figuran en ¢l anexo 1IN sdent;fncando {as gistintas dreas de actividad.
~ {5) indicar la Unidad Administrativa de la que depende el puesto descrito

LO QUE EXPIDO A PETICION DEL INTERESADO ¥ PARA QUE SURTA EFECTOS EN £ CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINIS?E_RIO OE

TRABAIO ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE =-=-ssnfummamnsfuncnae {B.O.E. dgl memeefomamunfrenals), :
) 1, S SV, U T | . T

{Fuma y seiic)
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ANEXO VI

Méritos especificos alegados

D.NI APELLIDOS ¥ NOMBRE
ORDEN Ne ORDEN )
DE DELA MERITOS ALEGADOS (APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHACIENTE)
PREFERENCIA JCONVOCATORIA
1
En. a de de 199 .

'(Fir-’ma)
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AKEXD Y11
CODIGOS DE MUNICIPIOS
MIKICIPICS CGOISD MUMICIPIOS CODIGO  MURICIPIOS CODIGY MEUNICIPIOS CoBIs0
ALAVA BADARMZ ~ Prat Llobregat 08504 Vejer Frontera 11380
. Rubf 0854% ¥itlamartin 11400
Amurrio 01020  Alburquerque 06030  Sabadell 08558
Laguardia 01290  Almendralejo 08055 S. Baudillo L. 08587 CASTELLOM
tlodio - 01346 Azuaga 06070 5. Feliu Liobreg. 08630
Salvatferra 01470 Badajoz 06001 S. Juan de Torr. $e648 Benfcarld - 12130
Vitoria 01001 - Barcarrota 06075 5ta, Colom. Gram. 08744 Burriana 12155
Burgutllos del C. 06105 5. Cugat del val, 08612 Lastelldn 12001
ALBACETE Cabeza de Buey 06110 - S. Cugat Sasgarr. 08615  Morella. 12385
. Campilic de Llerena (8140 San Juan de Espf 08654 Nules 12395
Albacete 02001 fastuera 06175 San Lorenzo Sav, 08666 Onda 12405
Alcaraz: 0z076 Pon Benite 065215 - Sallent 08570 Penfscola 12430
Almansa 02080 Granjz Torrehermosa 06290 Tarrasa 08834 Segorbe 12505
Hel1fn ‘02360  Hornachos 06340  Torelld 08852  Torreblanca 12580
1a Roda 02680 - Mérida 06410 ¥ich (8891 Yall de Uxd 12610
¥illarrobledo - 02800 Quintana de la S, 06540 ¥iltaf. de Pend. 08903 Yillarreal 12660
tos Santos Maimona 08610 ¥illan. § la Geltrd 08912 Vinaroz 12675
ALICANTE San V. Alcdntara 06590 . "
- Talarrubla 06630 CIUDAD REAL
Alicante 03001 ¥illanueva de Serenz 06760 BURGOS
Alcoy 03045 1afra 06785 : Alcazar de 5. Juan 13050
Banidorm 03180 Aranda de Duern 048034 Almadén 13110
Caliosa Sarrif 03235  BALEARES Burgos 09001  Almagre 13130
Callosa Segqura 03240 Medina de Pomar 09388 Ciudad Real 13001
Calpe #3230 Alcudia 07030 Miranda de Ebro 03404 Manzanares 13520
Campello 03245 Capdepera 97140  Piedrabuena 13620
Concetaina 03275 Ciudadela 07150 CACERES Puertollano 13700
Creviltlente 03280  Felanitx p7220 © La Solana 13780
Denia - (13310 Ibiza 07260 Alcdntara 10032 Tome1loso 13810
Elche 03320 Inca Q7270 - Alcuéscar 10040 Valdepefas 13360
Elda 03325 Lluchmayecr 07310 Ciceres 10001 Viltanueva Inft. 13920
Jijona 03410 Mahon 07320 Corfa 10264
Orihuela 03485 Manacor 07330 Hervids 10376 CORDOBA
Pego 03500 falma de Mallorca 07001 Jarafz de la Vera 10408 )
Petrel . 03510 Santany 07560 Kiafadas 10476 Aguilar Frontera 14020
Santa Pola 03535 Soller 07600 Moraleja 10504 Almod. del RYo 14050
Torrevieja 03850 . Havalmoral Mata 10516 Baena 14070
¥illajoyosa 03680 BARCELONA Flasencia 10584 {abra 14130
¥itlena 03685 Trufillo 107172 Carcabuey 14150
Arenys de Mar 08018 valencia Alcantara 10804 Castro del Rio 14190
ALMERIA Pacs de Penedés 0B4E9 ' Cdrdoba 14001
Badatona 08045 EADIT Ferndn Nufez 14260
Adra 04015 Balsareny 08054 Fuente gvejuna 14280
Almerfa 04001 Barcelond 08001 Algeciras 11040 - Hinojosa Dugque 14340
Berja 04140  Berga ’ 08063  Barbate 11070 Lucema 14370
Carboneras 04155 Calella 08102 Cédiz 11001 Lugue 14380
Dalias - 04185 Canpvelles 08120 Los Barrios 11080 - Mentilia 14410
Garrucha 04240 Cardona 08138 Chiclana 11140 Montore 14420
Huercal-Overa 04260 Cornella de Liobre. 08216 Jerdr de la Frontera 11180 Palma del Rfo 14430
Nijar 04325 Esplugas Llobregat 08228 ta £fnea 11210 Penar. Pueblon, 14510
¥élez-Rubio 04490 Gavd 08764 Olvera 11230 Pozoblanco 14530
Grangllers 08285 Puertc Reail 11270 Priego 14540
AYILA Hospitalet 08300 P. Santa Marfs 11260 Puente Genil 14550
lguaiada 081303 Puerte Serrano 11280 Rutae 14570
Arenas S. Pedro 05039 Manresa Da338 San Fernindo 11300
Ardvalo 05045 Martorel! 08339 Sanldecar Sarrameda 11320 LA CORERA
Avila 05001 Matard 08360 San Rogue 11310
farco de Avila 05054 Hollet de Vallés 08369 Tarifa 11340 Betanzos 15090 -
N Candeleda 05126  Moncada y Reixach 08372 Ubrique 11370 Boire 15110
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MIKICIPICS CObI&0 MUNICIPIOS co0IGk MUNICIPIOS Cooiao _K‘RICIPIGS £00160
LA _CORURA Granada 18001  Sabifdnigo 22632 Sarrla ' 27560
. Guadix 18380 Yivero 27650
Camarifas 15160  Huescar 18415  JAEN
Carballe 15180  Loja 18518 MADRIG
Cedaira 15220  Mated) 18585  Alcalf 1a Real 23020
Corcubidn 15280  Orgiva 18620  Anddjar 23050  Alcald de Henares 28025
La Lorufia 15001 : La Carolina 23230 Alcobendas 28030
El Ferrol 15350  GUADALAJARA Cazoria 23270 _ Alcorcén - 28035
Finisterre 15360 Jaén 23001 - Aranjuez 28065
Lage 15390  Almonacid 19063 Jamilena 23480 Arganda del Rey 28070
Malpica Berg. 15420 Guadalajara 18001 Linares 23526 - Coimenar Viejo 28220
Hellid 15450 Motina de Aragdn 19483 Lopers 23830 Collad, Villalbe 28235
Hujla 15510  Pastrana 19580 Mancha Real 23550 . Coslada 28245
Muros 15520 Stgienza 1967¢  Martos 2357¢  EY Escorial 28270
Noya 15560 Oreera 23620 Fuenlabrada 28290
Dleires 15570 GUIPUZCOA Torredonjimeno 23820  Getafe 28325
Ortigueira 15600 ' Ubeda 23860  Leganés 28370
P. de Caramifial 15660  Eibar 20300  Valdepedas de J. 23870 Madrid 28001
Puentedeume 15680  Fuenterrabfa 20360  Villacarritlo 23890 - Majadahonda 28395
Rianjo 15710 Guetarfa 20390 ) Mdstoles 28450
Ribeira 15720 irdn 20450  LEON Navalcarners 28470
Sada 15240  Legazpia 20510 Parla 28505
Santiago Compos.15770  Méndragdn 20550  Astorga 24032  Pinto 28540
. Motrico 20560  La Bafieza 28040 Pozuelo Alarcdn 28550
LUENCA Orio 20610 . Bembibre 24056  S. Fernando Henares 28630
Pasajes 20640~ Cistierna 24216 S, L. El Escorfal 28635
Belmonte 16128  Renterfa 20670 Ledn 24001 5, Sebastidn Reyes 28650
Cuenca 16081 San Sebastidn 20001 Ponfarrada 24448 S. M, Yaideiglesias 28645
Huete 15416 Tolosa 207980 Yalencia D, Juan 24732  Torrején Ardoz 28710
Mota del Cuerve 16484  Vérgara 20730 - : : : .
M. del Palancar 16488 larauz 20780 LERIDA MALAGA
Priege 16612 lumfrraga 20790 : :
S. Clemente 16680 Zumaya " 20800-  Balaguer 25152 - Alhaurin de Tor. 29070
Sisante 16712 Borjas Blancas 25220  Alhaurin Grande 29080
Tarancdn 16724 RUELYA Lérida 25001 Alora 28120
: Pobla de Segur 25618  Antequera 29150 -
EEROKA Almonte 21005 - Seo de Urgel 25724 - Benalmadena 29250
Aracena 21070  Tdrrega 25772 Campillos 29320
Bafiolas 17060 Aysmonte 21100 Tremp 25840 Cartama 29380
La Bisbal 17084 Bollullos Cond. 21130 Loin 9420
Blanes 17088  {ortegana 21250 LA RIGJA - Estepona 29510
Cassa Selva 17172 - Huelva 21001 : Fuengirola . 29540
La Escala 17236  Isla Cristinma 21410 Arnedo 26090 . Mdlaga 29001
Figueras 17252 Lepe 21430 Calahorra - 26180 Marbella 29680
Gerona 17001 Moguer 21480  -Cerv, Ric Alh. 26235  Nerla 29740
Llanga 17352  MNerva 21510 Haro - 26355  Plizarra - 29780
fot 17428 Palma Condado 21530 - Lardero 26620 . Ronda 29820
Palamds 17444 Rio Tinto 21480  Logrofo 26001  Teba 29870
RipoH] 17556  Punta Umbrfa - 21590 Kijera 26495 Torre del Mar 29990
Rosas 17576 Valverde Cam. - RI710 Torrox 29890
$. Felid Guix. 17504 Luso Yélez-Milaga 29920 -
GRANADA Cervo 27130 MIRCIA
Barbastro 22176 Foz 27190 .
Almufidcar 18075 fraga 22388 Lugo 21001 Aguilas 30030
Armiila 18100 Huesca 22001 Mondofiedo 27290 Alcantarilla 30050
Atarfe 18105  Jeca 22440  Monforte lemos 27300 Caravacs (ruz 30150
Baza 18110 Monzdn 22520 Ribadec 27508 Cartagena 30180
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MRICIPIOS CORIGO MUNICIPIOS CODISD MUNICIPIOS CDDIS0 MUNICIPIOS COD1G0
MIRCIA Cerv. Pisvergs 33180 - Los Realejos 38320 . Burgo Osma 42200

~ Duenas 34228 San Miguel 8360 Soria 42001
Cleza - 30190 Guardo 34264 $. Sebat. Com. 38370
Jumilla 30220 Palencia 34001 Sta. Cruz Palma 33380 TARRAGOKA
Lorca 30240 $. Cruz Tenerife 38001 -
Mazarrdn 30260  LAS PALMAS Tazacorte 38450  Ametlla de Mar 43065
Molina Segura 30270 - " Yalverde 38480 Calafel 43185
Muls 30290 . Agaete 35010 ¥. Gran Rey 38490 Cambrils 43190
Murcia 30001 Arrecife 35030 ) Montblanch 43430
S.P. Pinatar 30350 - Arucas 35050 CAXTABRIA Mora de Ebro 43460
Totana 30380 Galdar 35080 ) Reus 43610
Torres Cotillas 30370 Ingenio 35100 . Astillero 39040 S.C. Repita 43675
Lz Unidn 30400 Mogdn 35110 Castro Urdiales 39100 Tarragona 43001
Yecla 30420 Las Palmas 35001 Colindres 38110 . Tortosa 43765
) - . Puerto Rosarto 35140 Laredo 9170 Yalls 43795
NAYARRA 5.8, de Tirajana 35160 . Potes 39270 -
- 5,B. de Lanzarote - 35150  Reinosa 39290  TERUEL
Burlada . 31180 $. M. Tolentino 35170 Santander - 33001 .
Estella 3i288 Sahta LucTa 35190 - Santofia 39390 Alcaiiz 44052
Pampiona 31001 Santa M3 Gufa 35200 5.V, de la Barquera 39360 Andorra 44196
Santesteban 21657 . Telde 35230 Torrelavege 39425 . Calamocha 44192
Tafalla 31675 vecindaric 35340 ¥illacarriede 39485  Montalbdn 44540
Tudela 316580 : _Mora de Rubielos 34552
PONTEYEDRA SEGOYVIA 0jos Negros 44588
ORENSE . : Teruel 44001
7 Bayona 36030 Cantalejo 40148 Torreciltia Alc. 45792
Barce Vald. 32090  Buew 36040  Carb. Mayor 40156 Utrillas 44836
Celanova - 32240 Cambados 36060 Cuellar 40232
Orense - 32001 fangas Morrazo 36080 El Espinar 40272 TO1LEDO
Ribadavia 32680 La Estrada 36170 Sta. M3 Nieva 40675
Yerin 32840 £1 Grove 6220 Seqovia 45001 Afcver de Tajo 45056
' S talfn 36260 ’ . 1Mlescas 45320
ASTURIAS La Guardfa 36230 SEVILLA Hadridejos 45344
- Marin 36260 o Noez 45460
Avilés 33040 Moafia 36290 Alcald Guadaira 41020 Ocafa 45480
Arriondas(P.} 33440 Pontevedra 36001 La Algaba 41033 Poidn 45528
Cangas Narcea 33110  Puentedreas 36420 - Carmona 41120 Quintanar Orden 45564
Cangas-Onf{s 33120 ©  Redondela 36440 Casariche 41130 Talavera Reina 45660
Colunga 33199 $anjenjo 36500 Cazalla . 41160 Toledo 45001
Cuydillero 33210 Tuy 35540  Constantina 41185
La Felguera 33800 Yigo 36560 Coria del Ric 41170 YALENCIA
Gijdn ' 33240° Villagarcia Arosa 36590 E1 Coronil 413180
Gozdén 33250 . ¥illanueva Arosa 36600 Dos Hermanas 41190 Alcira 46051
Langreo 33316 Ecija 41195  Alboraya 46039
Laviana 33320 . SALAMANCA {ebrija 41265 Aldaya 46063
Lena 33330 - Lora del Rio 41278  Burjasot 46234
Luarca 33340 Béjar 37090 Mairena Alcor 41290 Carnals 46243
Lianes 33360  Ciudad Rodrigo 37192  Marchena 41300 - Carlet 46285
Mieres 33370 Salamanca 37001 Morén Frontera 41325 Cullera 46313
Moreda 33828 QOsuna 41340 Gandfa 46393
“Qviedo 33001 SANTA CRUZ DE TEMERIFE Los Palacios 41345 Jativa 46435
Ribadesella 33550 S. &. Azmalfareche 41430 Liria 46441
5. M. Rey Aur. 33600 Arona 38060 Sanldcar Mayor 41440 Mislata 46507
Tapia Casariego 33690 Guta Isora 38190 Sevilia 41001 Onteniente 46552
. ~ Guimar 38200 itrera 41470 Paterns 48570
PALENCIA Icod ¢e Tos ¥inos 38220 . Requena 46639 °
La Laguna 38230 SORIA Sagunto 46660
Barruelo Sant, 34080 La Orotava 38270 Torrente 46732
Puerto de la Cruz 38290  Almazdn 42090 Sueca

46705
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MURICIPIOS - CODIGD MUNICIPIOS COOIG0 MUNICIPIOS CODIGD  MUNICIPIOS 00160
Basaurd 48150 ZAMORA Tarazona 50735
YALENCIA Bermec 48170 laragoza 50001
Bilbao 48001 Benavente 494660
Yalencia 46001 Durango 48250 Puebla Sanabria 49459 CEUTA
Elanchove 48290 Toro 49534
YALLADOLID Galddcano 48340 Zamora - 48001 Ceuta 11999
Guecho 48420 .
Medina Campo 47348 Guernica 48440 ZARAGOZA MELILIA
Medina Ricseco 47344 Lejona 48520 .
Pafafiel 47456 Lequetitio | 48550  Almuniz D2 Godina 50075 Melilla 29959
Tordesillias 47656 Ondarroa 48710 Borja 50165
Valladolid 47001 Portugalete 43760 Calatayud 50201
E Santurce 48800  Caspe 50222
VIZCAYA Sestao 48820 Daroca 50282
Ejen Cabal’ 50285
Baracaldo 48130 11 lueca 50369
ANEXD ¥II1

CODIGOS DE ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIOS

ORGANISMOS SEGURIDAD SOCIAL

1 INSS

2 ISM

3 TESORERIA

4 INTERYENCION
5 GERENCIA

& INSERSQ

7 INSALUD

Y COMUNIDADES AUTONOMAS

KMIMISTERIO

8 Ministerio de Administracicnes Pdblicas

9 Agriculfura, Pesca y Alimentacién

10 Asuntos Exteriores

11 Asuntos Sociales (1)

12 Cultura

13 Defensa

14 Economfa y Hacienda

15 Educacién y Ciencia

16 Industria, Comercic y Turismo’
17 Interior

18 Justicia .

19 Obras Pidblicas y Transportes
20 Portavoz del Gobierne

21 Relaciones con las Cortes

22 Sanidad y Consumo (1}

23 Trabajo y Seguridad Social (1)

n

COMUIKIDAD AUTONOMA

24 Catalufla

25 Pafs Vasco

26 Galicia

27 Cantabria

28 Principado de Asturias
29 Andalucfa

30 Regidn de Murcia

31 Aragén

32 Castilla - La Mancha
33 Yalencia

34 La Rioja

34 Extremadurs

36 Canarias

37 Castilla y Leén

38 Baleares

39 Madrid

40 Navarra

{§) S5i se estd destinado en un puesto de trabajo de las Relaciones de Puestos de Trabajo de las Entidades gesmfas o servicios comunes de la
Seguridad Social, indicar en el anexo V el ¢6digo de 1a Entidad gestora o servicic comun y no ¢l del Ministerio.

ANEXD IX

DESCRIPCION DE AREAS ESPECIFICAS/ESPECIFICAS AFINES

AREA 1

Intervencidn de la Seguridad Socjal.

AREA 2

Administracién de Centros Sanitarios y Asitenciales de la Seguridad Social. Gestidn
de pagos del Sistema de 1a Seguridad Social, Gestién Contable, Presupuestaria y

Fiscal.



