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(«Boletin Oficial del Estadon de 17 de agosto), por la gue se hace piblica
la relacidn de opositores gue superaron las prucbas selectivas para
ingreso en ] Cuerpo de Maestros, convocadas por Orden de 23 de abril
de 1991 («Boletin Oficial del Estadow del 24).

En su virtud. este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-Dar cumplimiento a 12 Orden anterformente citada, efec-
twando la rectificarién en la puntuaci6n gue se asigna a donia Nieves
Cordero Sanchez en el anexo 1 de 1a Orden de 31 de julio de 1991,
donde figura iz interesada seleccionada por la Comunidad Autdnoma de
Murcia, en la especialidad de Educacion Especial, Pedagogia Terapéu-
tica. adjudicéndole 15,7875 puntos, en lugar de los 15.73%5 que tiene
asignados. De la puniuvacion total de 15.7875. corresponden 0.2500
puntos a oiros méritos. a gque se refiere el apartado 3 del anexo I1I de
la Orden de convocatoria.

Segundo.—Contra 1a presente Orden podrd interporterse recurso de
reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plaro de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estadon.

Madrid, 9 de julic de 1992.-P. D. (Orden de 23 de marzo de 1988),
el Director general de Personal y Servicios. Gonrzalo Junoy Garcia de
Viedma. -

ilmo. Sr. Director general de Persoral v Scrvicios,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 24 de junio de 1992 por la que se convoca

concurse para la provision de puestos de trabajo para

§rupau}v A, By C en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
vcial.

18216

_ Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dolados presupuesta-
ramente, cuya provision corresponde Hevar a efecto por el proce-
dimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con o dispuesto ex &l arnticnlo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio y previa la autorizacion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Puiblica prevista en el articulo 9 del Real Decreto
28/1980, de 15 de enero, ha dispuecsto:

Convocar concurso para la provision de los pusstos de trabajo que
se relacionan en el anexo I a esta Orden con arreglo 1 las siguientes
bases:

Reguisitos de participacién.

Primera.-1. Podran participar en este concurse los funcionarios de
carrera de los grupos A, B v C, cualguiera gue sga su situacidn
administrativa, excepto los suspensos en firme mieniras dure la suspen-
si6n, siempre que a fa fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes redinan las condiciones generales ¥ los requisitos exigidos en
ia presente convocatoria para cada puesto, dé¢ acuerdo cont las relaciones
de puestos de trabgjo aprobadas por Resoluciones d¢ la Comision
Ejecutiva de la Inlerministenal de Retribuciones. ;

2 Los funcionarigs con destino definitivo solo podran participar si,

en la fecha de finalizacion del plazo de preseniacién de solicitudes han |

transcurrido dos anios desde la toma de posesion del éltimo puesic de
trabajo obtenido, salvo gue se trate de funcienarios destinados en el
Ministerio de Trabajo v Scguridad Social ¢ sus Organismos autonomaos
o en los supuestos previstos en el articulo 20,1 ) de la-Ley 30/1984, de
2 de agosto o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en siiuacién de excedencia para ¢! cuidado de
hijos duranic el Iprimer ano del periodo de excedencia scélo podrin
participar sin en ia fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
soficitudes han transcurrido dos anos desde la toma de posesion del
dHimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesio
en ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Orpanismos
autGnonos. .

4. Los funcionarios trasladados o wansferidos a Comunidades
Autonomas s6io podrin participar en ef concurso s en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes han transcurride
dos anos desde su tranferencia o traslade.

5. Los funciongrios en situacion de excedencia veluntaria por
interés particwlar podrdn participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de selictitudes han transcurnido dos anos desde
que fueron declarados en dicha situacion.

EY

6 Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Depantamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,-
estardn obligados a participar en ef presente concurso, soliciiando como
minimo todas las vacantes a las que puedan azcceder por reunir fos
requisitos establecidos en esta convocaloria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcidn provisio-
nzl que séio tendrin la obligacién de participar solicitando el puesio gue
ocupan provisionalmente, .

De acuerdo con el articule 14 de fa Constitucién Espafola v la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empico, a la formacién
profesional v a las condiciones de trabajo.

Valoracidn de meéritos,

Segunda.-La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se efectuars con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto,

Los méritos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo
cn el anexo ! a esta Orden se valorardn hasta un maximo de oche
puntos.

2. Valoracion del grado personal. ’
Por tener grado personal consolidado se adjudicarsén hasta un

‘miximo de tres puntos segun la distribucién siguiente:

Por grado persomal soperior al nivel del puesto solicitade: TFres
puntos. ) . .
Por grado personal igual al nivel del pueste solicitado; Dos puntos.

Por grade personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

3. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trahajo actualmente desempefindo se adjudicardn hasta un maximo de,
cuaire punios segdn la distribucidén siguiente;

Por el desempenio de un puesiode trabajo de nivel supertor al del que
se concursa: Un punio.

Por el desempefio de un puesto de irabajo de nivel igual al del que
s¢ concursa; 1res puntos.

Por ¢f descmpefio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro punios.

Por el desempeiio-de un puesto de trabajo inferior en mds de dos
niveles al del gue se concursa: Dos puntos.

A cstos efectos, aguellos funcionarios que no estén desernpefiando un
puesio de irabajo con nivel de complemento de destine, s¢ entendera’
que presien servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de exceden-
¢ia por cuidado de hijos durante ¢l primer afio serdn valorados por este
apartado en funcion del nivel de complemento de destino correspon-
diente al puesto que tengan reservando en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la superacién y/o imparticién de cursos convocados por cual-
quter Centro Oficial de formacién de funcionarios, siempre que figuren
en ¢f anexo [ a esta Orden: Medio punto por curse, hasta un maximo
de dos punios.

5. Antigiedad. o

8¢ valorard a razom de 0,10 puntos por aio complete de servicio,
hasta un maximo de tres puntos. A esios efectos se computaran los®
servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpoe o Escala,
expresamente reconocidos al amparo de io dispuesto en la Ley 31719685, -
de 4 de mayo: Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No se computaran servicios prestados simultdnea-
mente a otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicacién del puesio de trabajo scrd necesario obtener,
como minime, ocho puntos. ’

7. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes.

Acreditacicn de los méritos.

Tercera~1.  Los méritos, requisitos y datos imprescindibies deberdn
ser acreditados mediante certificado, segin modelo que figura como
anexo I a esta Orden. gue deberd ser expedido por las Unidades
sipuientes: .

1.1 Funcionarios en situacion de servicio acuvo, servicios especia-
les. excedencia del articalo 29, apartado 4, durante ef primer afo y
SUSPENnsIOn:

Subireccion General competente en maieria de personal de los
Departamentos nunisteriales o Secretaria General o similar de los
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OlFanismos auidnomos, cuando esién destinados o su ditimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales. ’

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierng o Gobierng
Civiles, cuando estén destinados o su iltimo desting definitivo haya
sido en-Servicios Periféricos de dmbite regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Ci'vﬁf:‘ del Ministerio d¢ Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados ¢ cuyo dltimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

Funcionarios destinados ¢n Comunidades Auténomas, Direc-
cién General de la Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria o Depanamenio correspondiente si se trata de
Cuerpos departamentales, o ' '

1.3 Funcionarios en situacidn de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3. 8} ¥ ¢ v 4, transcurmido el primer ade

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccidn General d¢ la Funcion Puiblica si pertenecen a Escalas de
AISS a extinguir 0 a Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Adminsiracion Piblica,

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de dltimeo desting’

7 definitivoe, sin pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

2. 'Los méritos especificos adecuados a las caracieristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serdn acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prusha: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc.,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportacion de la documentacién adicional gue se estime necesaria para
la comprobacion de los mismos. : . : S

3. Los concursanies gue procedan de la situacidn de suspenso,
acompafiarin a su solicitud documentacion acreditativa de1a termina-
cion de su periodo de suspensién. . -

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3. ¢) y 4 de
1a Ley 30/1984, y los procedentes de 1z situacidn de suspenso acompana-
.- rén a su selicitud declaracion de no haber sido séparados del servicie de
cualquiera de las Administraciones Pablicas m hallarse inhabilitados
para el ejercicio de cargo publico. .

Presentacion de solicitudes.

Cuarta.—1 Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexo Il a esta Orden se presentarin en el Registro General {(calls
Agustin de Bethancourt, nitmero 4 en el plazo-de guince dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en

el «Boletin Oficial del Estadow o en las oficinas a que se refiere ¢l articulo-

66 de 12 Ley de Procedimiento Administrative. Estas oficinas vieaen
obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro
horas a partir de su presentacion. . .

" 2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud una adaptacién de los puestos dg trabajo solicitados que
no suponga unz modificacion exorbitante. La-Comision de valoracién
podrd recabar del interesado, en entrevista personal, 12 informacién que
estime necesaria en orden & la adapuacidn -deducida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administracion faboral, sanitaria
o del Ministerio de Asuntos Sociales y. en su'caso, de la Comunidad
Ainténoma correspondiente, respecto de ia procedencia de la adaptacidn
y de la compatibulidad con el desempefio de {as tareas y funciones del
puesto concrelo. :

3. En caso de estar interesados en las vacahtesque se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podran condicionar su peticidn,
por razohnes de convivencia familar, al hecho de coincidir el destino en
Ia misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada 1a peticidn
efectuada por ambos, Quienes-se acajan a esta peficion vondicional

deberdn acompanar a su instancia fotocopia de la peticién del otro

funcionario en la misma convocatoria.
Comision de valoracion.

Quinta.-Los méritos serdn valorados por una Comision compuesta
por los siguientes miembros:

El Subdirector general de Gestidn de Personal, quien la presidird; dos
vocales designados por la Direccion General de Personaf entre funciona-
rios del Departamento; dos en representacion del Centro dirgclivo al que
figuren adscritos 10s puestos convocados st son de Servicios Centrales o,
st s¢ trata de puestos de Servicios periféricos, por la Direccion General

"de Personal se podrd designar dos vicales que-actden en representacion
de éstos; dos en representacién de la Direceidén General de Personal de

- segunda.
3

los cuales uno actuard como Secretario y un representante de cada una
de tas Centrales Sindicales mas representativas,

Los miembros de la Comision deberdn pertenecer a grupo de
titulacidn igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacion de destines.

Sexta~t. EI orden de prioridad para Ia adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuacién obtenida scgun el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para derimirlo
a la otorgada en Ios méntos alegados por ¢l orden establecido en la base

. De persistir ¢l empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Plazo de resolucion.

Séptima.~El presente concurso se resoivera por Orden del Ministerio
de Trabajo vy Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, &
contar desde ebdia siguiente al de Ia finalizacion del de presentacion de
solicitudes v se publicard en el «Boletin Oficial del Estado». En la
resolucion se expresard ¢f puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicacién del Ministerio de procedencia,

localidad, grupo, nivel v prado, asi como su situacién adminstrativa

cuando sea distinta de Ia2 de activo. -

Adjudicacion de destinos,

Octava.-1. Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter
voluniario v, en consecuencia, no generardn derecho al abono de
indemnizacidn por concepto sziguno, :

No se admitirin solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias. ) N

3. Los destinos adjudicados serin irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria piblica, quedando obligado el interesado, en este caso, a

comunicario a los Departamentos afeciados,

Toma de posesion.

Novena.~1. Fi plazo de toma de posesion de! destino obtenido serd
de tres dias hibiles st radica en a misma localidad o de un mes si radica
en localidad distimia ‘

Ei plazo de toma de posesidn comenzard 3 contar a partir del dia
siguienite al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publigacion de la reselucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. St 1a adjudicacién del puesto comporta el reingrenso
al servicio activo ¢ plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacién. : .

2. " El Subsecretario del Departarnento donde presta servicios el
funcionario podrd diferir cl cesg, por necesidades det servicio, hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comunicario a la Subsecretaria de Trabajo
v Seguridad Social :

Excepcionalmente, a propucsta del Departamentc donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamicnto de
los mismos, gue serin aprectadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administracion Publica, podra aplazarse la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en ¢l
parrafo anterior,

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, podra
congeder una prorrogy de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles si ¢l destino radica ¢n distinta localidad y-asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. Elcomputo de los plazos posesorios sc iniciard cuando finalicen

los permisos o ficencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los

r causas justificadas el
te de los mismos.

interesados, salvo que excepcionalmente y
organo convoeante acuerde suspender el dis

Norma final.

Décima.~La presente convocatoria.y los actos derivados de la misma
podrin scr impugnados de acuerde con lo previsto en Ia Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que digoa V. L para su conocimiento y ofectos,

Madrid, 24 de junio de 1992.-P. D1 (Orden de 13 de febrero de 1992,
«Boletin Cficiat del Estador del 18), el Director general de Personal,
Leandro Gongilez Gallardo.

Hmo. Sr. Director general de Personal, -
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M KERITGS ESPECIFICOS ADECLAIOS
B CENTRO DIRECTTVO CARADTERISTICAS TUZS- § IOCALIDAD ¢GRUPCNIVELIC.ESFECIFICO - A 1S CARMCTERISTIONS IRL ADSCRIPCTON]
ORDER] DESOHINACICN PUESTD DE TRABAID POESTO DX TRABAXO 08 C.h. AL PUESTD DE TRARA Y : .
| CIRSUS A VALORAR
SECRETRRTA GENERAL TECNICA
Oficira de Relaciones Sociales
Izternacionales
1 .- Jefe Seccidn H.24 Sequinferto del cumplimiento de § o Hedrid KB M ELfEB Licenciado en Derecho son experiencia en infor
TROGICE0D5 28581007 los Convenios Bilaterales de 5¢ © pes en weteria de prestaciones de Sequridad So
quridad Social. Preparacidn y - cial y coocimientos en materia de Sequridad -
participscidn en las negociaciy Sorial Internaciomal y de inglés y framcés. EXil
Tes de cusvenios y amverdss bi- . : -
laterales de sequridad social y
en Lonisiones Kirtas. Sequimieg
to de la normative en materia de
Sequridad Secial de la 07 ¥ del
Consejo de Burcpa.
DIRECCI(N GEMERAL LE SERVICHIS
5.6, Patrizcnio y Chras )
I .- Jefe Seccidn B M Traitacitn y qestidn de asun- 1 Hadrid as U 61,666 Txperiencia en asuntos juridico-patrimoniales. EZ11
TRC1S0000428001008 tos patriscniales. . . -
3 .- Jefe Seccidn M4 Contratacidn admiristrativa. 1 Hadrid M N 61.668 Rrperiencia ey comtratacién administrativa, BNl
TRCESGO004 28008008 )
Curso: “Coptratacidn Admipistrative™ (IHEP}
DIFECCIOR GENEHAL DE DEFORMATICA
¥ ESTADISTICA
3.G. de Bstadistica
{ .- Téczico Estadistico B.H Colaberacidn en la elaboracién 1 tadrid B A §1.668  Conocinmiemtos en mteria de Froteccida Socied
TRCOSCGC0SIB001006 de estadisiicas. y experiencia en estadisticas referentes a dicha
dres. E)
DIRECCION PROVINCIAL TE TRABAXD
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE ALICANTE
5 .- Jefe Seccidn de Apoyo ¥.21 Blaboracién de propuestas de resp | Alicepte B X2 775.7:4  Capocimiento y experiencia e la tragitacién v re
TRC192062163001008 Inciém de expedientes sancionado- . solucidn de expedientes de sarcicoes y liguidacig
res par infraccién de normas de la nes por infracciones laborales y & la sequridad
Sequridad Sociail y de salarios de social, salarice de tramitacidn y coordiracita -
tramitacidn 2 cargo del Estado. con la Sequridad Social. BNl
BIRFECICH FROVINCIAL IE TRASANG
Y SEGURIDAD SOCIRL PR BALRARES -
§ .- Jefe Seceidn N.22 Gesticn de expedieztes de 1a Ins- 1 P.allorca B 22 61,668 Conceimientos de gestifn adeinisrrativa, 441
TRC1G260010700100% peccidn de Trabajo. -
7 .- Jefe Seccitm B.22 Trapitacién de expedientes de mer- I Pubaliorma B 22 1,668 Amplics canocimientos de derecho del trabaje ¥
TRC7S2000107001008 123 laborales: modificacidn de cop etperiencia s la tranitacion de expedientes
dicicnes de trahaje, accidentes de de czdenacicn labaral, ERll
trabaje, coovezics y canflictes cp -
lectives.
LIRECCICE PROVIANCIAL IR TRABAJD
¥ SEGURIIRD 50CTAL DE CASTELLOW '
§ .- Jefe Seccifm M2 Gestizn de persomal y tareas de 1 Castelifn B0 R2 IT.714 Conceimiestos y experiencia en el drea de ges-
TRCTLI000112601008 coordiracicn informdtica, . ti¢n de Recurpos Huranos, de miczoinformitica
{uSDos, Redes jocales y Mitratel] y en elabo-
racidn de inforves estadistices y de gestioe. XL

{ursos "Gestidnm de Perschal® (MTSS o INRP}
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n ) MBAITOS BSPECIFICOS ADICIAIOS
n CEVTRO DIRACTIVG CARACTERISTICAS [PUBS- | LOCALTTAD JGRUFG: " BSFECTPICO & LAS CARACTHRISTICAS DHL FADSCRIRCIONG
DRXHINCION PUESTC D2 TRABAXY PUESTC £% TRABLD s L0, ] AL PUESTO IR TRARAX) 1
. CORSCE A VALORAR
DIRBCCIEN FROVINCIAL [B TRARAXD +
T SEGURIEAD SOCTAL IR LA CORUSR .
9 .- Letrado ) Bstudio ¢ inforpe de los expedicp 1 lalomfa AR 22 382,140 Licenciado en Derecho con experiencia en se-
TWCT62e001 15001007 tes instruidos z partir.da las -- quiztentd y control de expedientes sancionadp
propoestas de eancidn de la Inspeg res en materia de infracciones 2 la Sequiidad
cién de Trabsjoy Sequridad Secial Social, Leyes Laborales y Actas de Liquidacisn
¥ eleboracién de'lax proguestas de Y en elaboracion de propeestas de resolucidn. 434
resclucifn. : i :
. DIRBCCI(N PROVINCIAL IE TRARAX 7
¥ SEGIRIDND SOCTAL [B GUIPEICOR . . : .
10 .= Jefe Seccifn 5.22 Tramitacién de expedientes de cop- 1 S5.Sehastiln BC 22 §1.683 Comocimients y experiencia en tramitacidn de
| ERCI62000120001013 cesidn de peryincs de trabajo 4 &1 . pirmises de trabajo a extranjercs. 114
. ‘ Aranjeros.
DIRBCCTION PROVINCIAL DR TRARR
¥ SEGORITAD SOCIAL IE MADRID ) = i :
11 .- Jafe Seccide 5.24 fTaress dé apoyo & la Inspeccifn de 1 Kadrid MR M 61.668 Licenciado en Derecho con experiencia em fIa-
TRCI02000128001012 Trabajo y Sequridad Social. aitaciés de actas prosovidas por la Inspeccin
- : de Trabaje y Sequridad Social y conccimientos
. " e wateria de persaml, Bt
12 .- Jefe Seccién ¥.24 framitaciln de expediemtes en w3~ 1 Madrid M oHu 61.668 Diplowado en Trabajo Social con conecimientes
WEI0AI2001012 teria de Pmdaciones. - de Sequridad Social ¥ experiencia ea planes -
g asistenciales y problendtica social, en accidn
- social en relacién con movizientos siqratorios
¥ B gestién y administracién de patrizemics /
mehilisrios e impobiiiacios. BX1]
DIRECCIGN PRIVINCIAL [E TRARAXD
Y SRGERIEAD SO0CIAL IR PALENCIA . ) -
13 .- Jefe Seccitn Sindrave Toxico  Retudio y tramitacién de presta- 1 Palemcia M8 2 38210 Comccimiento y experiencia en la trapitacién de
TRIH0200FH001006 ciones del Sindree Toxico y Geg . prestaciones del Sndrops Trico, en gestidn af
. tin presopuestaria. ministrativa y presupaestaria y en atenciés al
- piblico. . B
DIRECCION PROVINCIAL [F TRARAXD )
¥ SEGERIDRD SOCTAL TR SEGINIR )
W .- Jefe Seccifn k.22 Realizacién de tareas de apyo a1 Segovia  BC 1 §1.668 Licenciado en Dererho con experiencia em la ty
FRC02006140001007 jos Bervicics Adwinistrativos de nitacidn de expedientes sancionadores en mieria
1a Inspeccién de Trabajo y Sequ- labaral y Sequridad Sccial, en funciones de apo-
Tidad Social y tramitacién de ef yo & 1a Inspeccién de Trabaje y Sequridad Social
pedientas sarcionadores en wate- y en la elaboracién de informes. 4]
Tia laboral y Sequridad Social. Co-
DIFZCCIS PROVINCIAL IR TRARAJC
¥ SEGUKIDAD SOCIAL IR SEVILIA '
15 .- Jefe Seccin Gestidm N.2Z Mpinistracién fimanciera y habi- 1 Sevilla  BX 22 195.724  Experiencia en Gestifn presupuestaria, econlmica,
TRCTO2000141001008 litacidn. . cantable ¥ adpinistrativa, en Babilitacitn y ges-
tifn de patrigonio y chras. B8
DIRECCION PROVINCIAL DE TRARAIC
Y SEGORITAD SOCIAL DE SCRIA
1B .- Jefe Seccitn .22 Tramitacidn expedientes de permi- 1 Scria B 61,668 Conocimientos ¥ experiercia en materia de trami-
TRCTI000142001007 sos de trahajo. Tramitaciés y 1e- tacién de expedientes de permiscs de trabajo y de
’ gistro de expedientes relaciona- Cooperativas ¥ §.8.L. Bl

dos con Cooperativas.

EX1E: Todos los Cuerpos o Escalas del Grupo o Grupos eacepto los propics de los sigeientes sectoress Docencls, Iovestigacidn, Saxidad, Servicics Postales y Telegrdficcs, Imstitu-
tuciones Penitenciarias, Tramsperte Berec y Hetearologia.
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o) ANEXO IT o )

T MINISTERIO:

CARGD: ... . eeeeninn..
CERTIFICS: Cue SEQUN (o5 antecedsntes onrantes o0 sste CEntio, €1 fUNCIDNSrio 8580 INAVGCACO TIent acreciIasses (&3 siguientes
extremos; - -

1. DATDS PERSOWALES

Apeliiioas y WOMDre: ........0ecomnn-- e e traaaaaas R -
CulrDo © ESCBIE! . uvuusosusonntmantnasscnnsonnnnnnnn iaaas L. GBPRUDAE wa-ea--- NRLPL:
ACMINIETracion & (A Gut DErTentc: (1) ..., T1{ULBGIONES ACBORMICOR] (23 .. .ueccrrroeccerssnremrrssssiostsomrrnnnsssrnsnrrsss

Z. SITUACION ADMINISTRATIVA . ’
Setvicio Activo Setvicios Especiaies Servicios £C.AAL Suspension firme de funciones: Fechas termi-
L) Fesne trasiaoo: ..., . fACION DETIOOS BUSDENSIOND .uveanenarrssss

Exc, voiuntaris Art.29.3 Ap.__ Ley 10/8 Excegencia Dars ei turdaco oe hijok, artfcule 29.4, Ley 30/84: Toma posesibn
FEcha cese BEFVICIO BETIVO! ..vonuvuooa... Gitito oesting Gef.: L, ........ FeChS COS® SETVICID 8ELivol {3) ...onivennes

D Otres situsciones:

3. DESTING
3.1, DESTIND DEFINITIVO {4}
Ministerta/Secretarta o Estaco, Organismo, Oelegacion o Direccidn Periférica, Lomumicad Autonoms, Corporagion Locaii ...

Denominacion gei Puestor ..... rr e et aasiaan damaraaras tdamiasesdeiesetnssasa T e s aa rrraeneenarrans
LOCBIMEAE. .. it e weraiiescnrnes FOCND TOME DOSEEION: cuvavern-r--rox Wivei dei Pueste: resres

3.2. DESTIND PROVISIOMAL (5}

a} Comisidn Qe Servacios, en: 048y ... .. .. iinrerrarenvssns DOROMIRRLION GEl PUBSTD! L..icricsnisisiasssrrrnnosnannsonnan

LOCHUIOBY orusyienirrstrmercansursncsnn serisessnsanuss FRENS TOMS POBESIHN: .. . ...uveraeaa. Nivel del Pussta: ......
B} REIMGIES0 CON COPECTEN PrOvViBiOfEL BN ... .o eueasssssomrensssesennnerassnsansnnsssssntnsnsnsesenronssnsnsssannans
Locaticad: ........ e meeaiaaa s P weeee. FECRE TOMB POSESIBNI ... uvieresace.. Hivel del Puesto: ......
£} SuDuesTos previstos en el art. 27.Z. oel Reg, gde Prov.: __ Por cese ¢ remoridn oei puesto Por sumresion oel pueste

. .
(.

s WE91TE (7

!&_L Crace PErSOABLY ,..v.uvvanennn et rras e fecns consolsdacian: {8) ........... eeeeearn st tac e B R TR
T4.2. PUESTOS CESEMDPARCOS EACLUIOG i DESTING BCTuak: (F) Tiempo

Denaminacion Subd, Grat. o UN10aa Asimiada Centry Direttave sivel £.0. {ADOS , Mases, Dias)

E"-3- Cursos SUDErsaos v Que QUATrOSN TeLacIOn con e [JEsto © PURSIOS Solicitaces, exigidos en b3 CONVOCETOr:a:
! . Curso Centre
|

R st brdmavavArrrar i rananan e

D I R L R L L L T I I R Y

4.4, Antigueasa: Tiemwo Ga servicios reconcci0os &0 18 ADMINiStrAZidn oei Estade, Auténoma © Local, hasta L4 fechs O pubiice-
cién e i convocatoria:
Agman. Cierpe o ESCais Gruso Ahos Heses Dias

Triaseearrrrarer cmrrrvrs tamsEEEEA asramrmwEe

wrmmmEsEr EmissmEws sacibItas ssszavan

B T D de fecha .........

CBSERVACIONES AL CORSD: §3 L]

-
]

(Lugar, fecha firma y seilo?
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Chservictiores (11}

- - ' : : (Firma y Seilo)

INSTRUCC!ONES

{13 Especificar is AWIniSTracIon & s que Dertenece el Cuerto ¢ Essain, utiligarse las sigusentes sigles:

- Agministracion del Estace
= Autondmica

- Locat

« Seguricad Sociat

L7 Il )

() $4lo tuande consten en ol expecienis, PN Olfc tas0, ODerdn acreditarse por el inteéressco mediante im documentacién
pervinente. i

(31 5§ no hubiers transcurrida un afo cesos 13 fechs el cese cebers cumclimentsrse o soartade 3.a).
{4) Puegtos oe trabaiu oDTEMIAAs POr concursS, L10re SESIENACION y nuevo 1ngresc.

(3) SUDUeETOS Te BACSCripCtén Provisinnal OCr *eI1Rgreso &l t8rvicio BcTivo, Comision de servicios, y Los previstos en el
art. 27 del Regiamento Bprodsdo por .0, 28/19P0, de 5 of enerp (B.0.E. del 15).

{6} ST s GeteMOEARrE U PUESTO BN ComisiOon Of SEFVICISS 6¢ CUMDlIMEnTaran, Tambisn, {0s OBTOS del puests i oue  esic
#SCTITG CONn taracter definitive et furcionaria, eXpresscos en el apartane 3.1,

(71 4o s tutDlimentacén Lof eatremos nO €x151505 eAPresAmEnts an {8 ConVOCaLOria.

141

s

Ge hallarse el reconodimienty cel Graco en TraMitECion, e1 Interesadd CGEDerd aporTar certificacion expedids por el
Orgsnc campetente,

(7} Los aue figuren en el exoeciente refe~toes & (08 Uitimos cinco efds. LoS INTRr 455008 podran SPOTLAr N U CASO,

cerviticaciones acreditativas e (o5 resStSNTes SErvizios oue Bubieran prestass,

. . t10) i gl fUnCiOnBrio COMBLELErs un a0 erire .a fecha O BUOLICSCION de L COfvocatoria v - fecha oe finatizscidn del
PLAZS OF Presentacion O INSLANCIAS, OEDErTd RECErse CoASTAr en OLservaciones.

$11) £5te recuadro o la part® no WTilizacs oel miSMo Gepers Cruzarse por L AUTOricaa que cectitfica.

T T e T -
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ANEXD INI
T e p—. 5 concurso 11 /92

Solicitud de participacién en £} concureo para 3s provisidn de pueatos de trabajo en &l Minleterio de Traba)o y

Seguriduy Social, COnNvoSBGU PO Oraen Gf FEEB3 . .iscevniccispearraansscansrrersnn JN - T < 0 R I8

1 ' DATUS PERSONALES

Primer Ape)lido { Segundo Apellido Nombre
B.N.]. Domitilic {Calle o Plaza ¥y nusero} tédigo Pomtsl
Localidad Frovincis Facha nacimiento Taléfono de contacts (con prefijc)

11 : DATOS PROFESIDMALES

Cuerpo o Escala ’ K.R.P. Grupa
Situacion Acministrativa Actual - Fécha Toms de Posesidn puesto actua)
3 ketive T Otras {especificar) ..i..cicenvaea P,
Lenomynac;on Gl puesSlo Que deaempeia Niniateric, Uranissc o Autonomis

Nive} J Grado Locslidad Provincis

Adapzacién pueato por discapscidad [ SI [} Ne Sclicitud condicional convivencia familiar [] 51 [J MO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

Or.Prer. H.Orden Denominacion puests de trabajo Nivel C.Espac.anus) Localidad
i
- i
!
RESERVADOD ; f
H Grado i
H Kivel Curucs < Antigiedad Total Puntos
ADMINISTRACION | '
! i
L T e T de 159...

Firma,

n .
INISTERIO DE TRABAJO Y SECURIDAD SOCIAL.- ¢/ Agustin de Bethancourt, 4- 25071 MADRID
{Subdireccion Leneral de GEation de Fersonal ) ‘ a



