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TARRAGUAl VIDAL, ",. VICTORIA
~TIVOS : PUNTO 3.1. DE LA CONVOCATORIA

TESA ALftUDEVAR¡ M' VICTORIA
MOTIVOS: fUERA DE,PLAZO
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ZAMORANO CIVERA, ..' ISABEL
MOTIVOS : PUNTO 3.6. DE LA CONVOCATORIA.

ZAPATA TELlECHEA,IGHACIO
MOTIVOS: PUNTO 3.6. DE LA COHVOCATORIA.

CUERPO

/lA/

PES/

TOAJAS ROGER, ",A VICTORIA
MOTIVOS : OOCUHENTACION INCOKPLHA

PES!

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacional de
la Seguridad Sodal), dotados presupuestariamente, cuya provisión se
estíma conveniente- en atención a las necesidades del servicio, procede
convocar concurso para la provisión de puestos de trabajo que puedan
ser desempeñados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos/Escalas de
los grupos A, B Y C.

De otra parte, la Administración Pública, de acuerdo con el artícu­
lo 14 de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, lleva a cabo una política de igualdad de trato entre
hombres -y mujeres por lo Que se refiere al acceso al empleo, a la
formación profesional y a las condi~ionC's de trabajo, por 10 que la
provisión de vacantes se efectuará en el marco de los citados principios.

Por todo eUo, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, y con la aprobación de la Secretaria de Estado para la Administra­
ción Pública a que se refiere el artículo 9." del citado Real Decreto, ha
dispuesto convOcar concurso para la provisión de los puestos que M'
relacionan en el anexo 1 a esta orden y que se describen en el anexo Il
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso y solicitar
las vacantes del anexo 1 adscritas a los grupos A y B, los funcionarios
de carrera de la Administración Civil del Estado y de sus Organismos
autónomos y de la Seguridad Social. pertenecientes a los Cuerpos y
Escalas clasificados en lo-sgrupos A y B, comprendidos en el artículo 25
de la Ley 30/1984, de2 de agosto, con excepción del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de Institu­
cíones Penitenciarias. Por lo que respecta a los puestos adscritos a los
grupos B y e, sólo podrán participar, de acuerdo con las relaciones de
puestos de trabajo de la Admmistración de la Seguridad Social,
publicadas por Resolución de 15 de febrero de 1988. de la Subsecretaria
del Ministenopara las Administraciones Públicas (<<Boletín Oficial del
EstadO) del 22, 23 Y 24), los funcionarios de carrera de la Administra­
ción de la Seguridad Social y los destinados en dicha Administración
con carácter fijo, que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en
dichos grupos.

2. Podrán solicitarse hasta un máximo de veinticinco puestos de
trabajo distintos dentro de las vacantes icluidas en el anexo 1.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funóona­
rios comprendidos en la base primera. cualquiera Que sea su situación,
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen­
sión, siempre que reúnan los requisitos det~rminadosen la convocatoria
en la fecha de tenninación del plazo de presentación de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo sólo podrán participar en el concurso desde
uno de ellos. .

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional salvo
los que se hallen en comisión de servicios. t'starán obligados a participar
en el presente concurso, solicitando como mínimo todas las vacantes del
mismo o superior nivel que el puesto que ocupen a las que puedan
acceder por reunir 1m requisitos establecidos en esta con.....ocatoria. y que
se convoquen en la localidad en que estén destinados. exc:'pto los
funóonar!n$ que hayan reingresado al servicio activo m~diantc adscrip·
ción provisional. que sólo tendrán la obligación de participar solicitando
el puesto que ocupan prov¡sionalmente. Si no obtuviesen destino
definitiYo se les apJítar.i lo dispuesto en el artículo 21.2.b) de la Ley
30/198-l. de :2 de agosto.

TOLEDO FERRER, MI ISABEL
t1OTlVOS : FUERA DE PLAZO;

TORREJON ROMAH, CONCEPCION
HOTIVOS : PUNTO 3.1. DE LA CONVOCATORIA.

TORRES ALVAREZ, LIDIA
KOTIVOS : PUNTO 3.6. DE LA CONVOCATORIA.

TORRES GARCIA, DOLORES
MOTIVOS : PUNTO 3.6. DE LA CONVOCATORIA.

TRASOBARES KARTINEZ, H. VICENTA
MOTIVOS : PUNTO 3.6. DE LA CONVOCATORIA.

VARA MUÑOZ, JaSE LUIS
MOTIVOS : PUNTO 3.6. DE LA CONVOCATORIA.

VARA VARA, NATIVIDAD
MOTIVOS : PUNTO 3.6. DE LA CONVOCATORIA.

VAZQUEZ CASTEJON, CARLOS
MOTIVOS : DOCUMENTACION INCOMPLETA

VEGA ALONSO, "0 AGUSTINA DE
MOTIVOS: PUNTO 3.6 DE LA.CO~OCATORIA.

VIDAL COLL, CARMEN
f10TI'VOS : FUERA DE PLAZO

ZAlDIVAR SLERRA, SAGRARIO
MOTIVOS : FUERA DE PLAZO
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18152 ORDEN de 29 de junio de 1992. por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo en el
Jlinisterio de Trabajo y Seguridad Social (Instituto Nacio­
nal de la Seguridad Social)
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4. Los funcionarios destinados en otro Departamento ministerial
sólo podrán participar en el presente concurso si en la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes ban transc.urrido
dos años desde la toma de P9sesión en. su actual puesto de trabajo
definitivo, o les es de aplicaclon lo previsto en elparrafose.gundo del
apartado e) del número 1 del articulo 20 deja tey 30/1984~ de 2 de
agosto, o pOr supresión del puesto de trabajo.

S. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
int,erés particular establecida en el artículo 29.3.c), de la Ley 30{1984,
sólo podrán participar si en la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes, han transcurrido más de dos años desde que
fueron declarados en dicha situación.

6. A los funcionarios en excedencia, por el cuidado de hijos, al
amparo de lo dispuesto en el artículo 29.4 de la Lcy30(1984 que
participen en este concurso se les considerara, a, los efectos de la
valoradón de méritos, el puesto de trabajo en elqueC'eSaron y que
tienen reservado, siempre y cuando no hubiese transcurrido un año
desde el pase a dicha situación. Asimismo. en estesopuesto,sóló podrán
participar si han transcurrido dos años desde la toma de 'posesión del
último destino definitivo salvo que concursen en el ámbito de la
Secretaría de Estado o, en su defecto, del Ministerio dónde tengan
reservado el puesto de trabajo.

7. A los funcionarios en situación de servicios especiales se les
considerará, a los mismos efectos que los indiclldos en el apartado
anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase a, dicha
situación.

8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos a
Comunidades Autónomas, sólo podrán tomar parte en el concurso si, en
la fecha de finalización del plazo de presenta,cióndesp1icitudes, han
transcurrido más de dos años desde su transferencia otra~la:do;

9. Los funcionarios con alguna disca¡>acidad~rátlhacer constar
en un escrito anexo a la solicitud el tipo (ie adaptapió~que n~esitan
para el desempeño del puesto de trabajo, a los efectos dispuestos en el
artículo 13 del Real Decreto 28/1990, de 15 de' enero.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adju.dicación de los
pL¡.estos de trabajo se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo.

L Méritos generales
l.l Grado.-Se valorará de la forma siguiente:

J.J.I Para puestos de NCD 25 Ó 26:
Por tener consolidado un grado 27 o superior. 10 pontos.
Por tener consolidado un grado 25 Ó 26: 8 puntos.
Por tener consolidado un grado 21 a 24: 5,puntós.

1.1.2 Para puestos de NCD 21 a 24:

Por tener consolidado un grado 25 o superior. 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 21 a 24: 8 puntos.
Por tener consolidado un grado 16 a 20: 5 puntos.

I
1.2 Cursos de formación y perfeccionamiento.~Los indicados, en

su caso, en el anexo Il de esta convocatoria hasta un máximo de diez
puntos. Sólo se considerarán puntuables los tursos recibidos con una
duración de al menos quince horas. A Quieneshayanim{)<1rtido elcurso
o uno de sus módulos se les computará el mismo a partir,de cinco horas
lectivas.

1.3 Antigl1edad.-Se valorará a razón' de un punto por cada año
completo de servicios en la Administradón hasta un máxim.o de diel.
puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados Con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos. No
se computarán servicios prestados simultáneamente COn otros igual­
mente alegados.

1.4 Valoración del trabajo desarroHado.-Se valorará de la siguiente
manera el trabªjo desarrollado en los treinta: y seis~s naturales
anteriores a la finalización del plazo de presentación de itlstancias.

1.4. J Nivel de complemento de destino (NCO) de Jos puestos
desempeñados.-Puntuación máxima por este apartado: 20 puntos. -En el
caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva -de l'uestO, se les
\-alorará el nivel mínimo de complemento de destino correspondiente a
su grupo, a no ser que, figurando en a<'tivo en otro Cuerpo., aduzcan el
desempeño de puestos de nivel de complemento de destino superior.

1.4.1.1 Para puestos NeD 25,26 y 28:

Por cada mes completo de desempeño de puestos de NeD igualo
superior al 25: 0,556 puntos.

Por cada mes completo de desf,mpeño de puestos de NeD 24: 0,416
puntos.

Por cada mes completo de desempeño de pu{,.-stoS de NCD cntre el
10 y el 23, ambos inclusive: 0,277 puntos,

1.4.1.2 Para puestos de NCD 20 a 24:

Por cada mes completo de desempeño de puestos de NeD igualo
superior al 20: 0,556 puntos.

Por cada mes completo de desempeño de puestos de NCD entre
el 16 y el 19, ambos inclusive: 0,416 puntos.

Pcr cada mes completo de desempeño de puestos de NeD 14 <> 15:
0,277 puntos.

1.4.2 Experiencia en el desempeño de puestos:

1.4.2.1 Puestos tipo 1 (segun anexo 11). Puntuación máxima: 10
puntos.

1.4.2.1.1 Desempeño de puestos de la misma área genérica o afin
que la del puesto solicitado. Puntuación máxima: Cinco puntos.

Por cada mes de desempeñode puestosde la misma área genérica qúe
a la que pertenece el puesto convocado: 0,139 puntos.

Por .cada mes de desempeño de puestos de la misma área genérica
afin: 0,07 puntos.

A los efectos de este apartado, se entenderá que los puestos adscritos'
al Instituto Nacional deta'Seguridad Social pertenecen a la misma area
genérica que los convocados; y que el resto de otros puestos de la
Administración de la Seguridad Social pertenecen a un área genérica afin
a la del puesto solicitado. La _Intervención General de la Se~uridad
Social, a efectos de este concurso, tiene la consideración de Entidad de
la Seguridad Social.

1.4.2.1.2 Desempeño de puestos en la misma área especifica o
específica afin que la del puesto solicitado (ver la descripción de las áreas
específicas, y específicas afines en el anexo 111 y su relación con los
puestos convocados en el anexo -11). Puntuación máxima: Cinco puntos.

Por cada mes de desempeño de puestos de la misma área especifica
que a lasque pertenece el puesto convocado: 0,139 puntos.

Por cada mes de desempeña de puestos de la misma area específica
afin: 0,07 puntos.

1.4.2.2 Puestos tipo n (según anexo IIJ. Puntuación máxima: 20
puntos.

1.4.2.2.1 Destmpeño de puestos de la misma área genérica o afin
que la del puesto solicitado. Puntuación máxima: 10 puntos.

Por cada mes de desempeño de puestos de la misma área genérica
que a la que pertenece el puesto convocado: 0,277 puntos.

Por cada mes de desempeño de la misma área genérica afin: 0,139
puntos.

, A los efectos de este apanado, se entenderá que los puestos adscritos
al Instituto Nacional de la s.eguridad Social pertenecen a la misma área
genérica que los convocadOs; y que el resto de otros puestos de la
Administración de la SegUridad Social pertenecen a un área genérica afin
a la del puesto .solicitado.. La .Intervención· General de la S~uridad

Social, a efectos de este concurso, tiene la consideración de Enudad de
la Seguridad S()Cial.

1.4.2.2.2 Desempeñú de puestos de la misma área específica o
especifica afin que]a del puesto Solicitado (ver la descripción de las áreas
específicas y específicasafjnes en el anexo III y su relación con los
puestos convocados en el anex.o' I1). Puntuación máxima: 10 puntos.

Por cada mes de desempeño de puestos de la misma área específica
que- a la que pertenece el puesto convocado: 0,277 puntos.

Por cada mes de desempeño de puestos de la misma área especifica
afin: 0,139 puntos.

2, Méritos especificas

Los méritos específicos, de conformidad con las características de
cada puesto, se determinan en el aneXO IV de la presente convocatoria
y la puntuación máxima correspondiente a este apartado será de 40 ó 30
puntos, segun se trate de puestos de tipo I o tipo 1I (véase anexo 1I).

En el anexo Il se indica también si la naturaleza del puesto
convocado precisa- del sistema específico de selección establecido en el
artículó' 1S del Real Decreto 28/1990. En este ,supuesto la puntuación
mínima para acceder a lasegp.nda fase será de 20 puntos. Cuando la
segunda fase requiera que a la solicitud se acompañe una Memoria en
la que conste el análisis de fas tareas, requisitos, condiciones y medios
m~('esarios para el desempeño del,puesto con arreglo a la descripcióJ.l Que
del mismo se realiza en el anexo n, -así se indica en dicho anexo. Para
todos los puestos _cuya p,rovisi(m se establece por este sistema, la
Comisión de valoración puede establecerla celebración de una entre­
vista. En este caso se podrá convocar a los candidatos que hayan
superado la primera fase y cUya -puntuación en la misma, sumada a·la
correspondiente por ros méritos de la- segunda fase cuya valoración se
contempla en lácolumna «Puntuación» del anexo IV, arroje un total que
les permita optar al puesto solicitado, teníendo en cuenta la puntuación
alcanzada por clreslo de los candidatos al puesto,

3. Puntuación minima

La puntuación mínima para la adjudicación de los puestos convoca·
dos será la siguiente:
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Para los puestos que, a tenor del anexo 11, se convocan al amparo del
artículo 15 del Real Decreto 28/1990: 41 puntos, de .los cuales deben
corresponder a méritos específicos, los' que se indican en el aneXO IV.

~ra el resto de los puestos convocados: 35 puntos.

4. Comisiones de servicio

En caso de solicitud de puestos de Jefaturas de Sección y Agencias,
asi como ATN-2 y Direcciones de Programas (estas últimas en el ámbito
provincial), no se valorará a los efectos del apartado 1.4.1 de esta base
(nivel de complemento de destino de los puestos desempeñ'ados) el
desempeño de puestos en comisión de servicio y.en cuanto al apartado
1.4.2 (experiencia en el desempeño de puesto$)¡ pata estOs mismos
puestos. sólo se valorarán los seis meses nat4rales. de desempeño
Inmediatamente anteriores a la fecha de finalización del plazo· de
presentación de solicitudes. El nivel y la experiencia aúquiridos en los
periodos trabajados que, de acuerdo- con estas nQrtnas, no sean valora..
bies como-comisión de servicios, se computaráIl enlQs puestos que el
aspirante ostente con nombramiento en propie$lcl

. En cualquier caso, la valoración de las comisiones de servicios se
limitará a considerar el puesto desempeñado por este procedimíento en
el momento de publicarse la convocatoria.

Cuarta.-l. Los méritos deberán ser certifical;ios en el modelo que
figura' en el anexo VI de esta Orden, y serán expedidos con el máximo
rigor Por las Unidades siguientes:

L l Funcionarios en situación de servicio actiyo, servicios especia~

les, excedencia del articulo 29.4 durante el primer año de excedencia:

Subdirección General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Secretaría General o similar de los
Organismos autónomos y Entidades gestoras ysetvicios comunes de la
Seguridad Social, cuando estén destinados o su último destino definitivo
haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobierno
Civiles, cuando estén destinados, o su último destino definitivo haya
sido en servicios periféricos de ámbito regional o- provindaL con
excepción de los destinados en Direcciones PrOvinciales de las Entidades
gestoras o servicios comunes de la Seguridad Soc~al en cuyo caso la
certificación corresponde a los Directores provinciales o Interventores
territoriales.

Subdirección General de Personal Civil del Ministeri.o de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo último
destino definítivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas:
Dirección General de la Función Pública de la Comunidad u

Organismo similar o Consejería o Departamento correspondiente si se
trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situación de excedencia del artículo 29, apar­
tado 3, incisos a) y e), y apartado 4, transcurrido el primer año:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a Escalas de

la AISS, a extinguir, o Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administración Pública.

No obstante lo anterior, a los funcionarios enexc:edencia al amparo
del inciso a) del punto 3 del artículo 29 que ocupen como funcionarios
de otro Cuerpo o Escala en situación de servicio a<.'1ivo un puesto de
trabajo de la Administración de la Seguridad Social, la certificación le
será expedida por la autoridad que se determina en el apartado L 1 de
esta base.

lA Las certificaciones se expedirán referidas.a la fecha de finaliza­
ción del plazo de presentación de solicitudes.

2. Los méritos específicos, exceptO los relativos a titulaciones
académicas, deberán ser alegados para cada puesto-solicitado, por los
concursantes en el anexo VII, y éstos los acreditarán documentación
mediante las pertinentes certifiéaciones, justificantes, diplomas, publica~
ciones, trabajOS o cualqui~r otro mediQ. En caso contrarío, no serán
tenidos en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentadón acreditativa de la termina~

ción de su periodo de suspensión.
4. Los excedentes voluntarios por interés panicular acampanarán a

su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Públicas.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios. aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar cada una de sus
peticiones, por razones de conVIvencia familiar. alhecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en la misma localidad,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta petición condicional
acompañar a su instancia la petición del otro funcionario y solicitar
ambos vacantes en el mismo municipio. En caso de no cl:\:mplirse estas
condiciones. se entenderán anuladas las instancias cursadas por ambos.

Sexta.-Las solicitudes para tomar pane en el concurso. dirigidas al
ilustrísimo señor Director general de Personal del Departamento, se
ajustarán al modelo publicado como anexo V de esta Orden y ~
presentarán en el plazo de quince dias hábiles, a contar desde el siguiente
al de la publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado¡o), en el Instituto Nacional de la Seguridad Social (calle Padre
Damián. 4, 28016 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articu":
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas, dentro de las veinticuatro hotas a partir de su presentación,
a cursar las instancias recibidas, conforme establece dicho precepto,
reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:
Anexo V: Solicitud de participación.
Anexo VI: Certificado de méritos.
Anexo VIl: Méritos especificas alegados por el candidato en relación

con 105 puestos solicitados. '
Anexo VI-Il; Memoria. Tantas. como puestos solicitados que exijan su

presentación.

Séptirna....L El orden de prioridad, para la adjudicación de los
puestos vendrá dado, en cada caso, por la puntuación obtenida según el
baremo de la base tercera. "

2. En Cas() de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo a
la otorgada en los méritos enunciados por el orden establecido en el
artículo 14, apartado 1, de! Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

De seguir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestados incluidos servicios previos reconocidos. De persistir el
empate, se acüdirá al número de orden 'obtenido en el proceso selectivo
por el que se adquiera la condición de funcionario del Cuerpo desde el
que se concursa. •

Octava.-Los méritos será,n valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros: .

Presidente: El Subdirector general de Régimen Interior del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o funcionario en quien delegue.

Vocales:

Cinco representantes de la Dírección General del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, uno de l-os cuales actuará como Secretario.

Un representante de la Dirección General de Personal del Ministerio
-de TrabajO y Seguridad Social.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales más
representativas en el ámbito de la Administración Pública.

Los miembros de la Comisión de valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igualo superior al de los puestos convocados y, para
los puestos convocados al amparo del artículo 15 del Real Decre­
to 28/1990, deberán, ademáS, poseer grado personal o desempeñar
puestos de igualo superior nivel de complemento de destino al de los
mismos.

La Comisión de valoración podrá disponer la incorporación a los
trabajos de valoración de los. méritos, específicos de los Directores
provmciales y Subdirectores generales, que colaborarán en calidad de
Asesores, con voz pero sin yoto, en la selección de los aspirantes a los
puestos de trabajo incluidos en su Centro de destino..

la Comisión de valoración podrá recabar de los funcionarios que
aleguen discapacidad la información que estime necesaria en orden a la
ad;1ptación solicitada, así como el dictamen de los órganos técnicos de
la Administración Laboral·Sariitaria o de los componentes del Ministe­
rios de Asuntos Sociales y, en su caso. de la Comunidad Autónoma
correspondiente sobre la procedencia de la adaptación y de la compatibi~
lidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.-L Los traslados que puedan derivarse de la resolución del
presente concurSo tendrán la consideración de voluntarios a los efectOS
previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de mano, sobre indemniza~

ciones por razón del· servicio.
2. Las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario

una vez transcurrido el periodo de presentación de instancias y el
destino adjudicado será irrenunciable, salvo que antes de finalizar el
plazo posesóriose hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria
publka,en cuyo caso podrá optar entre los puestos que le hayan sido
adjudicados, viniendo obligado a comunicar la opción realizada a los
demás Departamentos en cuyos concursos participó dentro del plazo de
tres días.

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por resolución
del Director general de Personal en un plazo inferior a dos meses desde
el dia siguiente al de la .finalización del plazo de presentación de
instancias, y se publícará en el «Boletín Ofió.:!l del Estado». A efectos de
la valoración. se considerará inhábil el periodo comprendido entre el 16
de julio yel 31 de agosto.

2. La resolución expresará tanto el puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique el destino, con 'indicación del Ministen9 o
Comunidad Autónoma de procedencia, localidad, nivel de comple­
mento de destino y grupo a que pertenece, como su situación adminis­
trativa cuando ésta sea distinta a la de activo.
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3. El plazo para tomar posesión del nuevo deslIno obtenido será de
tres días hábiles, si radica en la misma localid;;:¡d.o d:e un:nes, si radica
en localidad distinta o sí la resolución comportad reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día:
siguÍC'ntc al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la reso!uCÍón del cj)ncl,Jtso en el «BolcHo
Oficial del Estado». Si la Resolución comporta elrcingre,~oal servicio
activo. t'l plazo de toma de posesión del>erácontarse d~sde el día
siguiente al de la publicación de la resolución de .e,ste concurso en el
«Boletín Oficial del Estado». No obstante, aquellos; funcionarios Que
hayan obtenido destino desde la situación desetvicíosespeciaJes () de
excedencia para el cuidado de hijos durante el primer añ'd,delpcriodo
de excedencia tendrán derecho, mientras duren lasti1;ad~ss;ituaciones,

a la reserva del nuevo deslino. sin que paraeUoseapret'isd fortnalizar
la toma de posesión del mismo hasta que se haga efectivo el reingreso
al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá, no obstante, diferir el eese por' necesidades del
servicio, hasta veinte días hábiles. debiendo comunicarse esta circuns­
tancia a la Unidad a Que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente. a propuesta del Departamento, y por exígencías
del normal funcionamiento de los sen icías, apreciadas en cada caso por
el Secretario de Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse
la fccha del cese hasta unmáxímo de tres meses, incluida la prórroga
prevista en el apartado ante~or. . . . •

Asimismo. el Subsecretano de TrabajO y Segundad SocIal podrá
conceder prórro~ de inc,orpotací~n.hasta un. máximo ~e vein.te, días
hábiles si el destino radica en dlstlnta locahdad y aSl lo sohetta el
interesado por razones justificadas.

El cómputo dd plazo posesorio se iniciará cuando finalice el permiso
o licencia que. en su caso. haya sido concedido al ínteresado, salvo que
por causas justificadas el órgano conyocanteacuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Undécima.-De la resolución de este con,urso se dará traslado a la
Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario se1eccionado~

Duodecima.-La presente convocatoria y los actos derivados de .1a
misma podrán Ser impugnados de acuerdo ton lo previsto en la Ley de
Procedimiento AdminiStrativo.

Madrid. 29 dejuniod~ 1992,-P. b. (Orden de 13 de febrero de 1992,
«Boletín Oficial del Estada>io del 18), el Director general de Personal,
Lcandro González Gallardo.
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ANEXQ)
...

Relación de los puestos que se convocan

P~sto de trablljCJ Id~ pues to,"' Loc.l1dad, ,

..... Ct'ntro de dntino: Dirección Provinchl de Al.va .... C6d1go: 8012'500101001801 ....

7216 21 JEFE SECCION DE INFORMES DE COTIZACJON V SUBSIOIOS 1 VIIORIA-GASTEll 21 267 .540 AB Em

...... (entro de dest 11'10: Direcc16n Provincial de AlblKete ..... Código: ao12SOO1D2'OO1801 •••

1 ,72'16 21 JEFE S(CCION OE INfORMES DE COTlIACION y SUBSIOIOS 1 ALBACETE 21 267.540 Aa EXU
) 7215 2J JEFE SECCIO" DE INfORMa.tION ADMlftlSTRAT'VA 1 AtBAccn 21 226.608 Aa [XlI
4 7234 JJ JEFE SUCIO" DE R[GISTRO. APERTURA. DE EXPEDiENTES V ARCHIVO 1 Al8ACETE 21 22'6.608 Be El20

... (~l\tr(J de destitlO: Dirección Provincial de Alicante ..... Código: 8012300103001801 ....

5 7183 1 OIRECTOR PRíXORAMAS ESPECiALES. O.P. B I ALI CANTE/ALACAltT 24 )00.288 Aa UII, 7557 41 JEFE SECClON REGISTRO, APERTURA DE EXPEDIENTES y ARCHIVO 1 All CAItTf¡ALACANT 21 316.656 Be El20

...... Centro de desUno: Agencill Co_arcal de Alcoy ...." C6digo: 80134001030~5 23 ......

HJ6 1 JEfE Uf AGENCIA ESP(CIAl ,. 1 AlCOV/AlCOI 22 316.656 Aa Exll ~

c:
"..... (pnt..o dr dpstino: Direccion Provincial de Avlh ....... Códiqo: B01?60010SOO1801 ... <
"~

• ilOl , o\S[SOR UCHICO NIVEL 2 PARA tOOROINACION lNF(]MATlCA I AVIlA 21 267. S-O Be EllO wo
f ?l3B )' 'JEFE S[CCIOtl TRAI1ITE DE EXPEOIEItTES.JU8ILACIOH MUERTE V 1 AVILA 21 267. s-o Aa EXII ~.

SUPERVJvENCJA E INVALIDEZ PERMANENTE 5:
o

...... (~ntro de destihO: Oirección Provil'tciel de Badajo] u .. téd\go;.8012400106001801 ......

'""7S25 JEFE SUClON INFORMACIO" ADMHUSTRATlVA BAOAJOl 316.6" Aa '""10 25 1 22 Ell1 N
11 7570 ») JEfE SECtlOH TRAMITE DE EXPEDIENTES DE JUBiLACIOM 1 BADAJOZ 21 _06.692 AB mI
11 7511 54 JEfE SECCIOH CONTROL DE PENSIONfS 1 BAOAJOl 22 )IU56 .e El20

.."" Centro de destino: Dh't'cciórl ProvIncial ele Baleares ..... Código: 8012300107001801 .....

13 1500 J ASESOR TECN1CO NIVEl 2 1 PAlM,A OE MALlcmcA 22 316.'" Aa Em

" 7570 41 JEFE SECCION TRAMiTE DE f1PEDlENTES OE JU6ILACJON 1 PALMA OE MAllORCA 22 463.992' AB U11
lS 7Me .. JEH SECClOtl REClAMACIOlfE$ PREVIAS DE JU8ILACION. ftlum V 1 PALMA DE MALLORCA 22 406.692 Aa EXll

SUPERVIVENCIA

..... (entro d~ destino: Direc(1i:/I'l Provincial de Barcelona ...... Código: 8012100108001801 ••"

l' 7138 1 DIRECTOR PROGRAMAS ESPECIALES, D.P. A 1 IlAIlCnOMA 25 300.188 Aa EXII
17 1459 57 JEFE SECCfON REGISTRO, APERTl)RA DE EXPEDIENTES V AROUVO 1 BAREn'" 24 126.6<lB Aa EXII
l' 7468 B9 JEFE SfCCION TIWIITE DE EXPEDIE)/TES DE I"VALIDEZ 1 BARCElONA 14 3S1.S16 Aa EXII

..... C~ntro de destino: Agenc1. CClalarcal df. $abadell ..... Código: 801340010855821 ...

19 ]JOS 1 JEfE DE AGENCIA ESPECIAL lo 1 SABAOELl 24 151.160 Aa EXII

.... (fntro de d~st1no: Aglmcie Urbal'lll "9 7 de 8arcelont ...." Código: 6013400708001 21 ....

I~20 730~ ! JEH DE AGENCIA ESPECIAL /l 1 BARCElONA 2' 251.1," AE EllI
~".a

..... Centro (1(' dntino: Direccf6n Provincial dE Bvr9"S ..~ Códtgo: 8012500109001801 ......

\~11 7234 34 JEFE SECCIOM REGISTRO, APERTURA DE EXPEDIENTES V ARCHIVO 1 BURGOS 21 226.60B Be EX20



'"Puesto "' trlblj(o ' ......t ..1 loc.l1dlMt ,.....ti.. l"I>O<.fteo IlIlIs<i-."".óotllldsa.",t"l 1?1l
"",

... Centro de destino: Diren'6n Provlne"l df' C¡ceres .... Código: 8011500110001801 •••

I~21 12U 5 JEFE SECCION GESlION RECURSOS f04AHOS. SERVICIOS GENERALES Y 1 (ACfRES 21 261.540 AS EXlI
PAYRI... IO

••• Centro df dt'stlno: Olrtccl6" f>rovtnciel de tedil .u Código: 8012300111001801 "••

23 7500 3 ASE SOR TECNI CO NI VEl 2 I CADIZ 22 316.656 AB UlI
2' 7135 6 SECRETARIO PROVINCIAL

~
CADIZ 26 80L128 A EXlI

2S 1510 '0 JEFE SECetO" TRAMITE DE EXPEDIENTES DE JUBflACIDN CADfZ 22 463.9gz AS EXlI
26 7569 56 JEFE SECCION TRAMITE DE UPEOIENlES DE INVAlIOEI 1 CADI~ 21 "06.692 AB EXlI

*.... Cl!'ntro dt destine: Oinocdón Provln<=iel lI. Ciudad Rul ... Código: 8012500113001801 ...

21 1211 8 JEFE SECCION ElAQORACION y SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO V ESTADISTICa 1 CJUDAIj I:lUl ZI 226,808 A8 [XU

... (entl"O dI' dtsl1no: Dirtccf6t1 Prov1n<.t.lde CórdOba "·CódigQ:- 8012400114001801 ...

" 7S01 lO ASESOR 1tC"ICO NIVEl 2 PARA tOORDIMAtlOJt IMfORHATlCA 1 CORDOBA 22 J57.516 8e UZO
2' 756' S, JEFE SEteI.. TRAMm DE EXPrOIENlES DE. INVALIDEZ I COR[)(}8A 21 406.691 A8 Ull

.... C~tltl"O d~ dtostlr'io: A~ncli1 Urbanil Jl9 2 dt' Cbt'dOb-iI .u C6dlgo: 8011.001UOOl 24 •••

30 7316 1 JEFE OE AGENCIA ESPECIAL A 1 CORoaBA 22 316.656 AB U11 '-<

••• t~ntro d~ dest lno: O;recclón Prov1nc111 la Coruñil ... C6(1190: 8012300115001801 ...
¡¡
<
"~31 7500 J ASESOR T(·CltlCO tHVfL 2 I lA CORUÑA!A CORUfiA 21 316.656 AS UI1 w

31 7135 6 SEtRfTARIOPROVINCIAl 1 LA tORUNA/A COUA 26 841.128 A un o
33 7552 10 JEFE SEttlON RtOJRSOS OOMAKOS 1 LA CORL1MAfA CORUMA 22 316.656 AB EX11 '-< •

"3' 7548 .. JEfE SU;ClOHREClAMACIONES PREVIAS DE JUBllACION. KJ€RTE ~ 1 LA eORUÑA!A CORUMA 22 405.692 AS Ul1 ~SUPERVIV[HCIA
3\ 11('0 58 SUBttIRECTORP~IKtIAl DE PRESTACroNES DE INVALIDEZ PERMANENTE 1 LA CORuMA!" CORUÑA 26 841. 1lB A H11 'O

'O
u. Centro dt' dt'st1no: Agl!'nc111 (.OIIarcal dto Slnt\lgo ... CÓt!t90: 801340011517023 u. N

3, 7316 I JfFE DE AGENClft ESPECIAL A 1 $AltT]AGO 22 316.656 AB 011

••• (.er'itro d~ destino: Dirección PrO'W'nctill df' G1ronl ••• Código: 8011400111001801 u.

F 7m 3' SUeDIRECTOR PROVINCIAL DE JUBllAC10N. MUERTE Y SUPERVIVENCIA 1 GtRON~ 26 767.796 A EXll
38 7511 3' JEFE SftCJON, TAAMJT[ [xPEOIENTES DE I«J[RTE Y SUPERViveNCIA I GI RONA 22 316,656 AB UU

.... Centro d. dest\no: Direeet6n- ProviJ'lchl' de Granadl .... C6d190: 8012400118001eol u ..

3' 1571 '0 JEFE SECCJOH DE HWnTE DE UPEDlrHTES DE 'IItJERTE Y SUPERVIV{:MCIA 1 GRANAD,Il. 22 318.656 AB EXlI
'0 1562 5' JEfE SECCION REVISION ,DE INVALIDEZ PERMAHEKTI y RECLAMACIONES I GRANAD.t. 22 406.692 AB UU

I IPREVIAS

..... Ctontro dto d.stino: Dtrtcción Provfnc111 Oto Guadalljara ···C6df'90: 8012'600119001801 ....

'1 '213 5 JEFE S~CCIOK GESTlOH RfCURSOS IUV\N:OS.SERVICIOSGENERAUS.PATRIMONIQ I GUADALAJAAA 21 226.608 AB UU
y ElABORAC1.. y SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO y ESTADISTlCO

42 1215 22 JEFE SECCIOIt INFO~ClOti ADMINISTRATIVA 1 GUAOAlAJAP,A 21 226,808 AS [tU
.3 1165 30 SU8D1R[CTOR PROVINCIAL DE JUBllACION. MUERTE y SUPERVIVENCIA. 1 GUAOAlAJARA 2' 626.088 AB EXlI

lKVALlOfZ PERMANENTE y CONTROL DE PENSIOtlES i
m

••• Centro dt dtst1no: DireccIón Provinchl dt {¡U{PUlCOI ••• Código: 8012300120001801 .... ";i¡
4' '500 3 ASESOR lECNICO "IVEl 2 1 SAN SEIlASTlA"'OOMOSTI 22 316,6\6 AB EXlI N .'

'" ti45 7516 , JEFE SECCION COOROINArION AGENCIAS y ADMINISTRACIONES 1 SAN SEBA5l1A1ll00NOSTI 22 316,655 AS EXlI V>
~.. 1525 29 JEFE SECCION INFORMACION ADMINISTRATIVA 1 SAN SEBA5l1A1ll00MOSll 22 316,656 AB EXlI -.J

, V>

'\
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,",sto de tr:abf.jo '· ....-1 loe.liAd 1* ."titlO lHpectttCO IldscrtpetéMladKrtpc:1ónl l~
I

47 7568 - JO JEFE SECCI'" SUBSiDIOS I SAN SE8ASlIAN/DOtIOSll 22 316.656 8C U20
48 7115 40 SU8DlRECTOR PRO'INCIAl Df JUIIILACION, I«Jl.RTE , SUPERVlmCIA I SAN SE8ASTIAN/DOHOSlI 26 841. 728 A EXII
49 7557 44 _JEFE SECCION DE REGISTRO, APERTURA DE EXPEDIENTES Y ARCHIVO I SAN SE8ASTIAN/DONOSll 22 31U56 Be EX20

••• Centro deo deost1no: D1re-cc1ón Provinchl de Hoelve ... C6<l190: 801~SOO121001BOl ...

50 7149 40 SUBD1RECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE lNVAlIDEZ y CONTROL I HJElVA 25 S72 .628 A6 mi
DE PENSIONES

• ." Centro de destino: Dirección Provincial de HiJesca "' .. Código: 8012600122001801 •••

51 7171 3 SECRETARIO PRO\llNC-IAl 1 IIJESCA 24 598.668 A8 011
51 7213 O JEFE SECCION (¡,[SUDH RECURSOS lUIANOS. SERVltlOS GfKE'RAlES.. 1 tUESCA 21 226.608 AB UI1

PATRIMONIO. ELABORACIOH y SEGUIMIEHTO PR{Sl!MSTAAIO y ESTADISTICa
53 7715 " JEfE S[CerON INfORMACION AD!'IIHISTRATlVA 1 HJfSCA 21 226.608 A8 HU

...... Cetltl"o de de~t;l\O: Dil"f'cci6n Provincial dto Jaén ..... C6digo: 8012400123001801 .....

54 7500 1 ASESOR aClneo NIVEl 2 1 JAEH " 310.650 AB EXlI
55 7518 8 JEfE SftClOH El"BORACION V SEGUfflllfHTO PRESUPUESTARlO y ESTAOISTlCQ 1 JAEH 12 316.656 AB El11

.,." Centro de destlno: Dirección !>r'ovincbl <l~ lt6n ..... C6digo: 8012"00124001801 .....

50 1132 • SECRETARIO PROVIHCIAtD.P. 8~3 1 lEOtO 26 161.196 Aa un <-51 7516 S JEFE S(CtION CooRDINACION AGENCIAS y AOMUIISTRAC1OHES 1 LEON 12 316.656 Aa EX 11 c:
".u Centro dt destino: Olrecci6r; Provinclal de la Rioja .... Código: 8012500126001801 ..... ;¡
~

5B 1234 32 JEH SIeelON REGISTRO. APERTURA VE ExPEDIENTES y ARCHIVO I lOOROÑO 21 226.608 se U20
w
o

59 1219 41 JEfE SECCIOtt INVAlIOEZ PERHANOlH I lOGROÑO 21 316.656 AB [Xll '¡:

••• Centro d( desUno: Dll"f'ccibn P"ov1",ia1 de lugo ••• Código: 80124001VOO1801 .... ~

'O 7569 53 JEFESECCIOH TRAMItE DE UPEOIEtms or TIfVALlOEZ 1 lOGO " 406.692 AO HU '"'"'".ir. Centro de des.t1no: Direcdon Provincia' de Madrid ..... Código: 8012100128001801 *u

01 7138 2 DIRECTOR DE PROGRAMAS ESPECIALES O.P ... 1 MADRIO 2' 300.200 Aa H11
81 1137 3 ASESOR TECHICD NIVEl I O.P. A 1 MADRID 25 300.288 .. Hll

" 7413 , ASESOR l(CNltO NIVEL 2 PARA COORDINACION INFORKATlCA. 1 MADRID 2' 300.228 AB /EX11
O, 7425 10 JEH SEetlOH GESnOH DE RECURSOS ~NOS 1 MADRlO 24 251.160 Aa HU
oS 1428 31 JEfE SECCIOH INFORM(S DE COTllACION 1 MAORID 24 441. 624 Aa B11.. 1122 50 SUBOIRECTOR PROVINCIAL OE PRESTACIONES DE JUBILACION 1 MORID ,. 1.087.356 • EXlI., H59 51 JEFE SECCION "'lEGISTRO. APERTURA DE EXPEDIENTES '( ARCHIVO 1 'MAORID 24 226.608 A8 Ul1

.... Centro d~ destino: Agencia Urbana N9 4 de Madrid ... Código: 8013400428001 21 ....

68 1308 1 J[ff DE AGENCIA ESPECIAL A 1 MADRtO 24 251.160 Aa [111

... Centro de desUno: Dirección Provlncial d( Malaga *... Código: 8012300129001801 ...

" 71B3 1 DIRECTOR DE PROGRAMAS ESPECIALES O.P. 8 1 MAlAGA 24 300.288 Aa EXlI

.,.. Cel'ltro dt' destino: Dirección Provincial de Murcia ••• Código: 80123001)0001801 ....

ID 1518 11 JEFE SECCION ElASOAACION y SEGUIMIENTO PRESUPUlSlARIO '( ESTADISTICQ 1 ItJRCIA 22 316.650 AB EXIl
11311 7516 11 JEFE SECCIOtl COORDINArlON AGENCIAS y ADMINISTRACIONES 1 MURCIA " 316.650 Aa HlI
m

"u. Centro <le destino: D1recc16n Provinc1al de ~IlVarrll *.. Códi90: 80124oot31001801 ••• c:-
?

71 7557 31 J[fE SECCtON REGISTRO. APERTURA DE EXPEDIENTES y ARCHIVO 1 PAMPLONA 21 316.650 Be UlO ;;;
7J 75'0 38 JEFE SECclOH TRAMITE DE (XPEOIENTES DE JU8llACION 1 PAMPLONA 22 400.692 AB EXlI '"



t:O

Putsto .. triNjo '" .....to., loc.1tdM 1.....u.. I.....'''eo 1""....' ..,601.......'..'601 I¡¡;
"".

••• Centro de dnttno:01~cHm Proytnc1l1 G" Ortnst ••• ' C6dtgo: 8012500132001801 •••

I~" 7234 3' JEFE SEctlDN REGISTRO. APERTUllA DE E'PEDIENTES Y AROllvD 1 ORENSE/llURfNSE 21 226.608 Be uzo
..... Centro 'de destina: Dtrf'cct6n !>rovine'.l de Astur1ls .... C6d1go: 80123~13JOOt801 ...

11 7112 9 JEFE SECelON RECURSOS KlMANOS 1 OVIEOO 22 316.616 AB EX11
76 7\5: .. JEFE SECelON REGISTRO. APERTURA DE E'PEDIENIES Y AROlIVD 1 DVIEOO 22 316.616 Be E'2D
71 mD 62 SUBDIRECTOR PROVINCIA.l Df PRESTACIONES DE INYAllOEZ PERMANENTE 1 \ OY)EOO 26 841.128 A EX11
lB 7n8 19 SUBOlRECTOR PROVINCIAL DE PENSIONISTAS 1 OVIEOO 26 640.320 A EXIl

••• Centro dI destino: Dir.cc1onProv1rtt1.1 <ltPIJtneh ... Código: 801(600)34001801 u.

19 1lJ8 30 JH~ SECCIOM TAAMITE EXPEDIENTES JUBlLACIOH. JlllUERTE V SUPERVIVENCIA 1 PALENCIA 21 267.540 AS EX11
[ lftVAUDt:l PERMANENTE

u. Centro dt desUno: Dirección PrQvtndal d, ll$. PalM8S ... Código: eOU40011SOO1801 ....

BD 7111 21 SUBDIRECTOR PROVIIfClALO[ INfORMACJON ADMllflSlRATlVA INFORMES OE 1 LAS PALMAS 26 640.320 A UlI
COTllAClON y Sl!IlSl01OS

••• Centro dfo dt'sttno: Oirecc.,on Provtnc'.l de Pontevedra ... C66lgo: 801l30013656080t ...

BI 7500 3 AS[SOf!: lE.CIUeo 141vn z 1 PONT[vtORA 22 316.656 AS EX\1 '-B1 1501 • ASESOR 1EC"ltO IHVEl 2 PARA COOROIHACION lNFORHATICA 1 P()lfTEvtDRA 21 357.576 ec EllO "B3 7SZ5 2B JEFE SECCIOM INFllRHAClOM _rNrSTRATlV' 1 PONT[V[ORA 22 316,656 A. [l11 "<
S' 152'7 2. Jl'Ft SECCION lMtll!lHES DE COTIZ.AC1OM 1 •PONTtV[DR.A 22 351.516 AS UlI "BS '511 70 JEFE SECClOH COfHROl OEPEItSU)lt[S 1 POHTEVEDRPi. 22 316.616 Be mo ~

~
••• Centro dt df'~tino: Oirt'cc1on Provinci.l de Sal.lIIM1CI ••• Codi90: 8012'500137001801 ,.... '-<.

"
B6 1;34 32 JEFE SEeelON REGISTRO. APERTURA DE EXPEDIENTES ~ ARCHIVO 1 SALAMANCA 21 2('6.608 Be mo 6'-... ({'ntro d" dtstino: Dirección Provinc1.1 dp Santa Crul dt Tenertft'''· t6diqo: 8012400138001801 ... '"'"N.' 151~ lO JEH' SEectOH COORDIHAClOtl AGENCIAS V ADMINISTRACIONES I SANTA CltUl,-DE TENERl FE 22 316.616 AB EUI
S, 1111 2S SOBOIREC1OOPROVIHCJAl DE INFORl'lACIOH AOMINtSlRAlIVA, INfORMIS O[ 1 SANTA ClWl DE TEN[RIH 21 640,320 A Ull

toTlZACIOHV SUBSIDIOS

••• Centro ft' destino: Dtr~ci6;n Prov'l'K:hlde t.ntlbr11 .... Código: 8012400139001801 ...,...

B9 lltB S JEFESEctlOM ElABORAC1OM YSIWIM/ENTO PRESUPUES1ARI0 y ESTAD/STlCO 1 SAN1AMDER 2Z 316.816 AS EXlI
90 716S 21 JEFf SEctlON S\lIlSIOIOS 1 SAIIT~1I0ER 22 316.856 BC U20
91 15S7 3' JEfE. SECCIOM IlE:GISTIlli. APERTURA DE EXPE~IENlES y _IV!) 1 SANTA~D[R 22 316.616 BC U20

..... Certtro de dest1hC1: D1rKciónProv'ncf.l df. S4!l]ovh .- C6di90: 8012600140001801 ...

92 1138 32 JEFE SECCI.ON TRAIlITES [tPE~IEN1ES DE 3UIl1lAC10N. IlJERlE Y 1 SEGavIA 21 Z67 .140 AJI un
SlJI'ERVIVEMCIA E INVALIDEZ PEIIIlANERTE

... Centro 'e destino: D1recc16n Provtnc'al de Sevilla .... C6(ft90: 8012300141001801 ••,"

93 1166 lO JEFE SEctlDN SERVICIOS GENERALES 1 SEVILLA 22 316.6S6 Be mo
9' 7117 '6 JEFE SECCION REGIITRO. APERTURA DE EXPE~IEN1EI Y AROlIYO 1 IEvlllA 2Z 316.656 Be uzo
91 IS61 Bl JEFE IECCI~M REVAlORIZAelON y CONCURRENCIA DE PENSIONES 1 SEVILLA 2Z 316.616 AS EXlI

~
"1

..... Centro de delttno: D1recc:tón Provinc'al de lerragon• .,..... C6d1go: 80124OO1U001801 ....
;¡
~

!l6 112S 27 JEFE SECCION INFORMACIDN _rNlllRATlVA I TARRAGOMA 22 316.616 AJI mI N !97 1117 41 JEFE SECCIOM REGISTRO. APERTURA OE EXPEDIERTES , ARCHIVO I T_ 22 316.616 Be EX20 '"v.
9B 1569 18 JEFE SECCION TRAMITE DE EXPEDJERTES ~E INVALIDEZ 1 TARRAGOltA 22 406.692 AJI [tu --l ,....





ANEXO 11
Descripción de- los puestos que se convocan
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ASESOR TECHICO HJVEL 1 DEL SERVICIO ACTUARIAl y ESTAOISTlCa
ASfS(lft TECHICO NIVEL 2' DEL SERVICIO DE INfORMES JURIOICOS y
DOCUMEHTACIOH ! ;

ASESOR TECNICO NIVEl 2' OH SERVICIO DE ANAllSlS ECON(»IICOS y
soc1OL'OG ICOS

ASESOR TECtUCa MfVEL 'l DE LA GEREKCIA OH rONDO ESPECIAL

Pvtsto ltt trabaj(l

JEFE SECCION GESTlOM INTERNACIONAL DE PENSIONES
ASESOR neNICO NIVEl '1 DEL SERVICIO DE CONVENIOS V ACUERDOS
HHERNACIONAlES DE LA SEGURIDAD SOCiAL

JEFE SERVICIO ADSCRITO A LA DIRUelO" GEttERAl OE PEJU:OMAl

ASESOR nouco NIVEl 1 DEL SERvICIO DE EVALUACION V SEGUIMIENTO
DE GASTOS
JEFE StCCION CONTI\A,TACIONES V PPliOS

5
8

9

9
l'

16

6088
6341

6327

6441

ti48;
6333

6092

6144

6308

128
11~

lJ1
132

13~

136

1'.

1Jj

},.

.... Centro deo destino: SubdirecciÓn General de Sel'Vicios. Técnicos .... (Ó(1190: 801020032'8001801

<OH Centro (I~ oe!>tlno: PueltOl adscdtOl a O.G. de Persona' .... Código: 8010800218001COS

.... Centro de deost1no: Subdirección General de Relictones Internac1on.les ••• C6digo: 8010200428001801

.... (.eontro (leo destino: 5ubd1recd6rt ~niPral de MlIIÓn. y ~.l1sh Presup ..... Código: 8010200SZ800lBOl

.... Centro de dest ino: Gr-rencIa del fondo Especial··· (oo1go: B010l006i'8QOI801 H.

T1po PI.Ie~to Areas (.I1f'SO$ Cotlt.hPf'clf .
COdlgo Iltscr1(l(1é'1\ 8as~ 3t Aren esPt'( If • {Ver notl 11 fine' Art.15

(J~ IM!sto OenOlflneclbll' Punto 1.4.l ei~H. Iflnes dr .ste Anelo) RO ?8/1990

"'"' ATM_) OH SERVICIO ACTUARIA,t ~ ESTADISTICa n'bor.den de estudios .stfdhttcos 'y pro~clonrs d809rAJh:lu. I S I (1), U1t'112L SI.
Jle(:OCJi~•• "IlO"acto,,·,·trlt"l~tode datos de·~ns101'l"s dé lo St~

9l11'idld Social. CoordInlCiÓl'l 1nfoT'lJit1coH la unIdad.
Dr, acuerdo con I1 R.P.r. es reQuhHo 1ndhPf'nublr ponrr tltull-
clófl unherlitlrUI Sll¡>érlor,..., ATM.! OH SERVICIO DE rVAlUACION y SlGtllM1ENTO VI GASTOS [Iaboraclon de inforll'" tknlcos y uts0l"1. 1I Jefe del Senlldo, I • 5 • 8 OS). l.Q...!'!n.~.L SI,
too'rdinac1tm de icthlhlllles. collboraclan en hOl"g.niIKIÓl'\ df!l
Servicio. OrdenacMn ft las fases de e1abol"lci6Tt df!l a"tt<proyecto ,
d.el l)l"esuoufosto y control de los orcituos lnfor.lltlcos corrrsoon-
dlentes.

6103 ATM·I OH SfRl/ICIO Of I"F~C1011 'f RElACIOMtS EXT(RNA,S Coord.I""cfOn de I.cth'idldn eTl el 'rn de 11 1"f01".."f6n 'y las J • I Si.
r,'"tiones cOillos _dios de c;t*unicadoil. Asrsora.lento t;cnlco
en 11 guH6n de 11 Infor"lc1on desarrollada por el ¡NSS. [labof'l-
c1Óf'\ periOdica de inforllfS y Inllhh ntldhtlcos.

fi1IS DIRECTOR Of PROGRAMAS ESPECIALES Coordfnldón y d1rKclOn ck' progrllNS de IctllJtI6n de la Subdlrec· I J • , SI.
clÓn. Colaborlción en en.lisis funcionales e InforHtlco$. ColaOO-
rac16t1 en el an.I1I1s l la p\"09f'll.lc1bn de 11 revIlor12lc100 Inual.
Coordlnldbn de los shtMllls InforNt1cos del PROGESPRESS con los
dr 11 Gerencl. de Info.....Uc.l de 11 S..."urldad Soclll. Banco de 0.-
tos de PensIones Pilblicn. j)rogrlUtlón y control de rt'Su1tado~ de
11 gest IOn.
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;;

'" i'"V. ji
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Tipo puesto Are" Cunos Cone.hpedf.
C6d1IlO Duerlpc1Ó1'1 8ne 39 Aren upeclf. (Ver notl 11 f"'.l Art. 15

di' PlJesto ~0II1nIC16n Punto 1.4.2 eS¡>K1f • Iftnn de .ste Anll<o) RO 2811~O

I 11m l'IlSP'[(1Of1 IX sr~ICIO~ An,lh1s del 'ullc101'l••iel'lto dllu d1sthltn unldad.s e"l'ltrelu 'J I 5 I - , (2). L»ll.!!!2.. SI. con
NlJIWrO 121 O~ la CD1'\\/OCltO"" J)l'r1rerleas. COII el fll'l óf' eOllprob,r la orglníuclb!l de 1u .h.n. • ()). !..R:vn!QL ~rh.

sw nhe! d., product1\/1dad. l. edKu.clbn de su utrllctura ) dhtr'. (~). -!..R\miRL
buc'ól'l de funciones. 11 doUc161'l 6t' rt'cursos hUNIlOS, ni -(010 Iu (12). l R!!.!l12...
relaclÓfl con 11 dl,ldadlno; nll1hllO el .n'lhh de los rKur,os aa·
teriall' (uptch:lftllle los ori.it1cos). CDlltl"Cll.ndo los rnulb·
dos tlt' la ge·stlbrl.

6121 IIlSP[C10fl DE SERVICIOS Anilhl, 0.1 hmcionll1elllo de las distintas unld.des centr.les :J I 5
I _ , (3). l.l!l1!l\QL SI. COf\o.

lI\l1tro 122 d! la con...o<atori. perHerlcils, eDIl ...1 fin de- cOlprobar 1. oNJani:udbn dil' las _h.n, (~). U!m.!2L ~rl'.

su nivel de Productividad. \a adeeuacibn de su estructllr. y dl$trl- (16).~!lli!L
bueión de funciOlll'S. 11 dotaci6n d. recursos hUllllnoS .sl eOlIO su
r.heibn con el cludlld.no; ut.hllO el .n611s15 de 101 recursos I'~

1, terl.les (t'sPl'chl-enU los ofi.'t'(OI). controlanckl 101 -ruulta·
doS de _11 g.,stl6n.

6H~ J[H SERVICIO ADSCRitO A lA lURECC10N GEIlEAAL DE JlERSOII"'L Gtn1bn 1 "lan11l",c10n de recursOl hllaanos dt 111 ahlrs", EnHda~ I , 5 _ ,
(12),~ Si. CDIl

dfS "-storas y Ser... idolCOIIunu de 1. Ad111nhtrecf611 or la Sfogurl~ HfIOrla.
dad Social: """lIs1I y dh.ñQ de r,11t:1-(ln.I lk pursto~ ctr trabljo.
r.lfl.nretrlblltivo. rrlaeionel eQoll l. r.pru.nt.clOn lindi",l,

"9<) JEt{ ~IRVICIO DC GfSllO~ Df f1ECi./IlSO~ aJl!IA,HOS MUl6n de- 10lrtCllflCi-S 1\Ullno\ tl.l.IIIStltllto: Sitll.c;iem.lalUitdl.... I , S _ ,
(5), UYM.9.L S1, con

to"at1Yah r.q1M'n.lff'trlbutf'o'O ydhclpHn,rlq,. Acci'~social. (6), lJ!Ynt.9... He01'\II.-
6101 JEfE SERVICIO OIlOfIlACIOII "'OM11lISTAA11~A [lat.Qt.eibr! '1 diUfío c\f' n()l"II'1. dtprocedl.fento (PRCGESPRESSl "1 , I 5 Si. (DIl

11). Rel.aClbro,I:-on l. Gtr.nci.de Inforillt1(;j rn(:\I.nlo. tu loli· -..1.
I (lclonts de fle9\stro 8allco de bt*dltntu. fichero 11:cll1co !te P.n.

,ionlstu. "BA$ESCor-. "SIL·P;", rrvalorluGiÓfl y ~villon dt las
ornslOl'ltl. CCJMrol de la~ sllc!:'slvas lneol'POrltiones dt MlltO.Hf;1.d~s

II i y C.jes dto fllOrUll s,""titutorías del fl.!-9iM'1'I ~ntral I eltL I I

6218 JEFr SERVICIO PLt;IHlllAS. SHECCIOll y f'ERrECtlOHAHIE,IItO OC PERSOKAl 'l!n"1caclon dI los rl'Cunos lI-uIIallos del lnltttuloJ:lhh_Y di~ I , 5 - , ( S), l.1!.1m1.2..: SI, con
",no de rllac'ones 6t Puestol dt tmajo. '1"'O(.,S.Ol .lteClon :J (6). LR!lJ!tt. IIHIOrla.
ron'ciol'l dt ptrsonal. Rclec10MI con l. -rlprtunll(IOnI·ind·tcal.

,,.. ATII·1 DE LA G[REtlCIA DEL rOllDO ESPECIAl Puesto de nelor'.'tllto POl1vllent••1 equipo directi ...o de 11 r..~ I 5 1 (4}.~2j ... '0,
rtneta del fOndo hpKi.1. Estudios. e Infor.., '1'1 .attrin d~ 'fl~

Had6n y cot1zac1on a estt.

f,JV ...TM.l OH SERV1CIO OE AHALlS1S [C()tf(l41COSY SOCIOlOGICOS Collborl(;ión iI'fÍ 1. f"t-Il1llKl~ -."ro,e(tos. 6t d\lPOSicionu 1nter~ ) 5 oo.
MI y dt nor.atha. tonfKc1Q!'I dt info~s Tklllcos.
Dt lCutrdo (()Il la RtTac10n de PU"StOl dt Tr.bajo tI requiSito In·
dhpensabl..- PIlIur t1tulldón super10r.

-
6JB AlIq OH S[RVICIO OE CONVEIIIOS y ACUERDOS ]HTERNAC10NALES Dl ~)'o jurldico al Ser\/lclo. El.boracibn de ínfor... ttClltco·jurldl- I 5 1 (1),~

.,
SE r.LIR IDAD SOC IAL COl lobrt pl'-Oy.,ctol dt InltrUftntOl il'ltrrnacion.lu 1'11 .at.rh elt

Stguridad 50th\. h'c:uac:h)n d. cDllsult.I Joobrt dichl l"9Isllci6n.

6J'1 ATM·1 OH SERviCIO DE INFORMES JURt[lICOS V OOCl.K1I1A~101l fhbo...c1ón dt in10l"ll'I jur\d1cos sobre doclMtntos y prOyKtos de I 5 1 ",
norll" dt Stgurfdld Sothl y IlItl"'1" COftbllS.

6345 A1,11·l DEl SERViCIO O( OROEIIACJOtl ADMIIlISTRATlVA AltsOra.itnt.o 1'$-~1alh'do en or.ganl.flclón de procesos d.. trlli.jo I 1 _ 5 '0,
Y el'l .Iuda de lIutlón de prestlc'\ontl 1 control d.f ptnsion_tl.

6349 "'111·2 OH SERVICII) liE PLAMl1LW Ohtfio. sf9UI.'ento Y c.ontl"Cl1 H los planes de rornc1Ól1 dt la En- I , 5 111 1, 5..J!M!!1tl... '0,
tldad. Organhaclón y contratación d., h acci-On fOf'll.tt ..... (11). Lm!n12L

t3SZ 11.111_2 DEL SERViCIO OE PRmlVl.KAClOll V StGUIMlEliTO UE LA GESTl(),ll "'Stlor..,ltMo u~c:ialludo .,n orgllnllut61'1 dt ul'ltros )' (lrO(:t$\» I 5 I '0,
dt' trabajo, dlstño tl~ progrll.as dt actu.ción 'i ut.dlltlca.

6~OJ Jff( SECCIOlI ACCIOUTES DE TRABAJO Gtlttó~ dt prelta(lonu elt .cclelent"I dt trabajo. II 1 1 OO.

640~ JHE S(CClOII ADMllllSHlATIVA Apoyo tecrlico .1 Consejo Gtner.l del IMSS'i Sil Ca.\slbn [je<:utlvll II , , No.
Central: pr.paracton dt rll'un1ool'l. rlabo-r'ctón dt aCln. RtcepclOn.
.n'lish y st9uiaiento dt los llcue-rdol dt- Consejo Gtl'ltrWl. COIIislÓft
EjtClltha Centnl )' Co-isiOllts [jtCuttvu Pro... incl.les.

6U1 JfFE SrCCIOti COlllRATAClOIiES y PK.QS Gt-stiOrl y tra.ltacion elt contratos 0.. adqu1s\(:lón dt in.uebles, II • '0,
obrll. su.1nistros y ashtencÍls. Control dt la gel~16n pr.,supuel-
Uda, del fondo Gt Mal'dobra y el~ los (lagol. ElabQracl6n de 1nfor-
,es y c:onh5tillcton • cOflsultas.
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C6<l i90
Ttpo puesto Artes CuriOS Conc.hPt'ctf •

Descrlpclón But 3' Are" espectf • (Vl!r note el ftnal Art. 15
dI' llUtsto l)enl)lllnaciÓfl PllfltO 1.4.2 t'lpKtf. .flnu df' tlt. AAtIl;O) RO 28/1990

fi4Bl JEfE SECCIOtI' GE:STlOll UlT[RlIACIONAl Dr PENSIONES Gf'st16n dl'prl'''tl!clones· de jubllaclÓ11, 1nv.Hdu 1 .uI'rtt y SUPl!r~ JI 1 , .,.
'o'1vtncll .f«teelas por nOrJIativa lnttfna.clona1.

6557 JEFE SECCIOM RfCURSOS, REClAMAC1ONEs, II[C(W[NSAS V SMlCllltlES Estudio y rtsolucian ele fKI/l"SOS y rtcl•••clonu en ••ter1. elt per_ JI , , ...
sonal. Aplicadón dtl r'9t.n disciplinarlo. .

fiSl0 JEfE SECCIOM SEGUIMIENTO AONIMISTRATlVO Colabar.dOn y .poyo a~lnhtl"ltfvo a lu Ktuaclonu (lue rulh:.n JI , 1., ...
los Jn'PKtores de Strvlelos. Control y st9ut.ittlto dI' las .etu di' •ln"PtCetOn 'y .1'bor.elbn df' inforlleS, tst.otstius y ru_nts pe-
riódicos dtl ellllpll.1tnto • objeti'o'os de la Untd.d de In$Pf(;ei6n
... Ser'o'1elos. Coardln.d6n de: 11$ tlr"s que deSlrrolla .1 person.l
dI' 'poy(!.

7111 SUBDIRECTOR PROYIMtIAt DE INFOAKACIOtl AOMHIISTPATlVA, INfDlOO"S Organf.:racIÓfl. cooNllri.don. pl.ntfl(:lcl6n y controld. ,. gtstllm I I • , , (S ,. lR!m12.. SI, con
DE COlllAClON V SUBSIDIOS lit 10$ $lIbsld·los ., 1. COI'lhcdÓft'" lnfoT'fts de cotlnclon, n\ • (Bl. ill!.!lli!L _rt•.

cOlllC>dt " InfO'"lIIIc1.i:Ir> .d11lnlstr.tl ..... cJlrl'h!ndo • sus rtcu'"sos (9).~
tlUlII'noS ~r.. el cullipH.itllto de -los ObJttlvos df l. hiHd/ld.

7115 SlI8DtREcrOR PflOVllICt"t f)[ JUBILACI,,", I«)[fU[ 't' 5UPEtwl'lENClA Or9an1ueHm, eOOrdlnacftm. J!l.,Micacfón, COI'Itr01 dI' " 9U\:fón 1 I ,. , (S), 1.JlII!i\2., SI, con
df,! 115 prut.c1on.s dt' jilbO.d6fl. ll't\Hfedad, orhnÓlid '1 fa...or dilo S ('l' l..1!lmioL

.MOd••
".11111".:5, 4trlljttmO"o I"US 1't,éursoshIllll.1'I05PIU t1cll-rt-l111tnto (9,~

Ot los ~jetlvo:s dt 1-1 Elltf"'IlL

lItS SUB01RfCTOR PR{JVIJltJAl DE PENSIONISTAS Or"ljlnfUdóri.coordinadón,pllnlflcICHiil '1 eontroT dI! l. 9f'St1-ón I , • S 1 ~ S (6). lJllm1.9.... 51. con
ft las ))tns1onts y. atirob.elU, sus .ad1f1etclOf\u ••ltas, b.Jas. NtIlOrh .
..,joras ., <:o.:ti.~tos ••;ntllOS. If,trftllflldo I S\jS rteursos hl.i.a·
nos par. el cUllpll.1tntq- 1ft 10t óbj,tlvoí dt la (ntld:ad.

1120 S\.IflOIREcrDR PROvlIlCIA.l DE Pm:S1ACIOH(S DE INVAUDE! PERMAHEIITE Org.ntzacHIIl, Coortllnat-fÍ)fl.plalltf1c,~.cHIIl1 control dt la 9tstlón I I ,. , (6). LIIY."!i2.. Sf. con-
~ di! lasl:lrts-ttclO1ln 4«tn....l1dtl pe....ntnte. cllrlglendo a "llS j'"f'. • (7), 1..mIn1QL ftlIOtl ••

cursos hul:anos par. 11" c~1111fl1todt los ObjeUvos de 11 Entldad. (B).~

1111 SU8-DIRfCTOfl PROVINCIAl OC PJltsTACIOtI'ES O( JUBILACfOtl Or9anbaefóri, coortltnae1On. II'lanff1taciOn y control dt la gntf6rl 1 1 , . , (6), U!!!!!9.... SI, con
" llU PNstlCfonu de jubflaclbrl. dlrfgiendo • SU$rttul"sos hu••~ S (8).~ ....,1'1 ••
nOSPIlrt:tlellllPBltentoft los objttiyos dt la EnHelad. (9), LR!!n12L.
.tnfIlOS••1tas- )'."JIS, dirtgiendo.sus l"Kursos hlMll'lOs ptTa.1
CUlIPH.ttnto de los objttivos: de "Entld.d.

7132 5(CRETARIO PROVltlClAl OIRECCIOII P1lOvlMCIAl Il~J "rIoJO' 1.tllrtCcl6li Provlnef.l. tóc:lt"diMCIÓf'l d.lI teH~ldld Id~ I ,-< , • S {S}. 1.JllIII1<. SI, ton
Itr.ist,..tha dt' l.s dhttiltlS ft~.'.s. ""tfOn de: 101 ,..;ur~ • {lO}. l..tJ!!!!!1L ....,,1Il.
lOS hl*inol (no.tnu, eontrltaetOft. control. altas. bijas, ullbtos (11),~

dt: adscJ"tpciOn, tiOdlfkacl'6n .. sftuaclOll'tl "llltstntt~lSl;pla~ (U),~

JlI1Iu(141'1 dt tal MCt,ldades y 4fstl"tbutlQ/l di! los .ts..:u.. Strvi~

cios ,eneraln de 1, Olrted6n Provincl.l (fnvenudo" contrita_
clón, .rchh'os). [l.bor'e~On )' St9lJt.'l!flto tif'uuputSUrio. Control
dto l(ti lH'd'os ystrll'fcios fllfo:rHt1eO$oSfc:r4!tll't. de las toIliSlo~

MsEjtellthl$ h'oViM:t-.lt•• Cofttrol ~1 pilI~t1l1101lIQd" l. ["tid".

7135 5(CfIETARJO PROVllltlAl Apo~ •. 11 blnecct6n pÍ'Qvhictal. toordl~"c1.6fi:de la .ellvtdld "~ I 3 •• , • S (O). 1.JllIII1<. SI, C:~

.1~l,tr.Ull"jf. 1ISdfst:tllla•. ~tu. 6tui6rlile lo, l'eeurMlS · , (lO),~ ...-01"1••
hUlllflOS (.ln.s,contratldÓll,(:(lI'Itrol.,.ltlS, blj... clllllto,de (11). l..tJ!!!!!1L
idscripc16l;l, IIOdlf1c.clbn de: ,itill(tonu IdIItnhtrattvas); plln1- (I2).l..1!lmioL
flct:d6n .. las-Ilt'tuldu,s 1 dhtl'itiuc:16n dé 11)$ 11$1Ibt.. Sen"~

clos g"neri1t$ de la Dire<-C16n Provine'.l {i"....ntlrtos., contJ"ata~

(lÓll. 'I'Ch-1Vos). ElaboracIón y 't!9ul,lt!'ItoPN!su~s.t'rto. Control
d. lHdlos ynr... feto:s fnfol'll6tleos. Stcret.rh dt lIS C0-1I1\)IIts
Ejecutlvu 'PrO'o't'!'Ii"I.le:s.,

7137 ATII·1 OIFtECCIOII PROVllICIAt A Puuto de ,St$or_lrnto pollv.l.ntl • lIS 6r*,," del Dt,.t<:tor I , I • S «(l.~ SI.
'Prnvt"clal, iitildo sus prtR(11l'4h~s tarea" lIS dtrhadlS dI' los
progrHlI .. forHeléln, confKetOn ft 'nfQTM$ jurtdlc:o--t.kn1col.
tl.bor-aetOn de tnfOl"MI de: gtlHón del INSS. II'9"'11tnto dt los .
prograa" '1 ¡niHsfs estad1sttco.

'13' OIRlCTOO PROGRAMAS ESPECIAtES DIR(C.CIOIl PROVlltClAt A PUI!Isto de IStsor..1tnto polhtltnte • lIS 6rtlt'nts dtl Oll"Ktor 1 , I • S (.).~ SI.
Provtnctal, Ilend<! sus prlnc.t1l'41tl tartU 1., tltrivldas di! los
progrnlS .. fOf'fllCión, conf~ción dt InfOf'MS jurtdlco-tk:nleos,
elabo"aclón dfo 1nfor.u dt gtsttón del IMSS, I"uf.'ento de 105
pT"09rllU, ., an'11111 "stadhth:o.
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ANEXO III
Descripción de áreas especificas/específicas afines

ARRA 1

Gestion de prestaciorl.es económicas de la Seguridad Social
y elaboración de illté¡rmes de cotización.

ARRA 2

Altas, bajas y modificaciones de las pensiones de la
Seguridad Social.

ARRA 3

Gestion de recursos humanos.

ARRA 4

26585

Gestión de pagos del sistema de
Gestión contable, presupuestaria y fiscal.

AREA 5

la Seguridad Social.

Organización de procedimientos de trabajo y asesoramiento
especializado.

AREA 6

Información
Relación con otros
institucionales.

al ciudadano en materia de prestaciones.
Organismos y Entidades. Relación con... órganos

ARRA 1

Informática.

AREA 8

Gestión del patrimonio, inversión
administrativa. Servicios generales.

y contratación
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tbd i 90
PuntUlc1ón Puntulclón~1J"lto Dtno-.lntcf6n , KtdtOI f'S~CH1CCls Puntulcfbn .bi.a .1nilu

• "'"to lit tr.",~

IPor ut.r dUf'llll)erl.n(lO lIll puesto (1" nivel de coep1t't1fl\to de: destino 16 a 20 "n ,,1 _1$-0 Sf'rvlc1o o un ou".to
d. nhf'l 21 o Sll~rior f'n 'r.n dt! Uf'sornhnto f'n .ttprl. jurtdica O .1.borlción d" inforflts. lO
(.01\ c.rác.t"r .1tf'rnatlvo • 10 anuria,,: Por ut.r d.nlltlt"ñ,ndo un OUf'sto df' nh"l d!' (:(lIID1""""to d" d"st11'1O
U 6 15 l:'n .1 111511IO S.r"lclo o un pu.sto de nh.l 1Ii ,lO "1'1 ir..s d. uuor..'.nto .n "terf. Jurldk'., ItonfKelón df' InfoT"llf's. 10 PU"tos.

• AptltudK .spec.tftus
bper1ffld. "n "labor,ctéM\ d" Inforllt's jurldftoS sobr" dhl'OSfdonts de ur.cter 9"nera1 ., dhposfcfonn In-
t"rnlJ de la S~urld,d Social, S

.. lttulM;t6rl
lfct'ncla60 "" Oert'cho. Ct"nctllS 'o1\t1cu. E<:on6IIlcn. E."lIrtt1"5, Soc10109" o fllosofl,., L"t"f"ls. S

• ~lM;'ón fUM.tONll .1 punto~ ('011 el~
6345 ATN-2 DEL SER~JCIO DE OROEHACION ADJIlINIS1MTlYA Por estar df'st lnado "" ,,1 IIhllO St-rv1c1o. 10

Con Ur.ctt'r .1tt'rn.UVó I 10 .nttrior: Por est.r destln.do .., !Wenos de .....11 de 9l!'.tl6n d. pl"'f!stllclones.
cOfIt1"'01 de penH9I'f':s uO"9.nll11tI6fl df' Cf'ntros • t1"'llb.jo. 6 puntos: por estar desttnldo f'" puestos d" u ..so-
Ullll!'nto o de dhf'ño dt'tlrt"9r,iIl1s d" IJCtullcHm, J pul'ltos.

• '-sto" trtbaJo~
Por estl" df's~¡¡'ndo un pol!'sto df' nhe' d. ~1..nto de d"stlno 16 • lO f'I'I el .15110 Servlc10 o \/n flU"sto
tlt n1nl 21 o sutlerior f'I'I 6rus Of' gutlcm lIe I'r-f'sudOl'le5. cOfltrol d" ~sI01'1.s v,organllllctlln de clntrtls
de tr'b4jo. lO
Con tarjcter alt"rnattvo • 10 IIntlt,,1o.. : Por ItStl" OeS"lH'"'nóO lI" punto de nh,l " cOIIfll",,"to lIe d,,"tlno
14 61$ jl'n ,,1 _15-0 $"r"l(to o un I>ll"ltcr dt nhtl 16 • 20 ,n .".as lit' 9,s:t16f1 d" fl1"utac1on"s. cOfltrQl dt
t'fnsl0'i-1UUQr9,ill'lIcI6n lit untf'OS de trlOajo. 10 puntos .

.. IIptltudM t"!o~1ft«l'S

htl'\!'rfellt'l' en "r"0....cI6n dt nones tnt"r..as. ntulllo } ",,!'rollo d" prQ(;t"dI.If'fltol d" tl"lllÓll lit l;lrl!'stll-
ttOllt'S:IJUl!'fl CO"l~i ..itntodo! P-ROOtSPRESS ( 1 '! lIj. S

--~._--- -
• ltt.1KI6n
llcendlldo '" O"r"cho, Cl·.n(ln PQHtleu. Econ6llku, E.""l'rl,1"'1 o Soc101091. 1

• .'Klbn f\;IIICtonal .•' puesto "'"'~ Con ,., CO'IVOClIId!O
6)~9 "111-2 OH SEPVltlO DE Pl""H]UAS Por ut.r6t'stlnado e" t'1 "'"ea dt Fo"'aclÓfl d"l UtSs.. 10

COfl clI""eht Ilt""ll.tlvo a .hl' ant,r10r: PM "5tll" dut1nado en un ~"ll de fo"'.cl/>n. de persOl'lll1 funcionario,
6j)untQs; por ",tal' dt'-S\lnado"" un ar"a dll! 9Ut16n d. person.!. J OUI'I\OS •

.. P\tHlo 6P tr")o"s~
pO!" ,st!l" du.~,,¡¡,nd(t lIrt puuto d" nl,«1 d" t~l"""to de dutil'lO' 16 • 20 f'I'I ,1 AN!'a d" fOJ'NC16n ftl IIISS
(1 un ll¡,,,sto~ nIY,,1 21 o su~rlor e" un áre. ft fOrllllclbn. de Pt'nonal fVM:l(mlr10, 20
Con 'carietf'r alt"rl'lativo • lo Ilnt"do,,: Po" uta" d"s"""iiando un _sto d" nlvtl d" e~l"""to de 41"5t11\O
U Ó 15 ~n el A,r" d" FonllclOtl d.' (NSS o un OUtsto (le nlnl 16 I 20 en un 'rtl d. fo....C1ón d" personal,
funtion,rlo. 10 tlUMo$.

• IliptUItIdet "pectnas
Habor.,tc.1ón '! pl11n1ne~Hm d" llrogrnu de fonuclón • n"'el nllcion.l. OrglnitK1bn., eOl'ltrat.c161'1 de le
Ilcc1ón fOl'lllltivI. •--,-- -

I
• Tttttl.cl6ft
lle:tnctado en ¡¡erKM. Ct.ntlas PolHh:u. Econ6fl.lcU. ElIpt'uarhles o 5ocl01oq\a. 1

.' .1flCtlla fVM:IOMl ., pueosto dH~ CQIlo el etitnw'ocNo
635<' AlM-? DH mlYICIO DE PRQGFtW.C¡ON y SEGUIMIENTO (l( LA !>tIr Utar dlntin.dO f'1'I el .1$.110 Servlc10, 10

i GESlIOM Con car'ctt''' .1tern.tivo .10 al\ter101": Por estar dntinldo "11 wntos ft orq"l'lfI.el6n d. Cll!1\tt'O$ 'i pr{)(;nOi
dI!' V'OIJO o de dhlliiod" P"09""" de actuldón, (; p\lntos; por estar t!t:'Hnado t"tI ptl"stos (1" Ilelor"aftnto
en .at""la e$taltl"th:. o 6f ConfKc1bn ót tstll.3 puntos.

• htinto .. iraJode~ ,
POr "star fts"Pt'iia..do UJI punto lit" n1v,,1 d.c.1MeTlto de dutlno 16 a 20 t"n el .15110 Servicio o un tlunto
Gil 1'1"'.1 21 , 2~ "n .ren d" 0"9'n1nclfm de tl"ocesos ., Cf'ntros de t1"'llbajo o d. diseño de progr"IS dll Ktua_
dón. lO
CO\'l ea"act"r "\1"nativo • lo Interior: Por f'Star df'S.lIpeñalldo Ull tlue,to dt nhel .n COlllPleMt'MO d. d,,'t11'1O
14 b 15 "n .1 1115110 S.rv1cl0 o un PlInlo de nivel 16 I 20 en 'rellS de 0"9anlzael6n dI!' prot't'-'Sos '1 centros d"
t1"llbajo o d" d15eño de tlrogr.all, d' actullc161l, lO puntos,

'* IlpUtudes e'S...ctflcas
hpedf'n(lI-en la confección de pr09raaU prtsupuutllirlos , control., "f'9u1.1ento de los .hllOs • tray~s de
cu.dro$ ••'ndo , lnfo...." per1ódlcos de ge'ti6n. ast COMl e.~r1enc1. en suanli1hh. •

• lttulacf6a
L1c"nc1ac1o t'I'I O"re<:he. •• .111e'6ft f..claNl .1 puesto~ CIllft e1 CGnYOC.to

6~01 J{Ff S[C1:IOII ACCIOf:Ml(S DE TRABAJO POTen.r tI"$t IMdo f!n 1. _h.. Subd1re<:ct6n &enerll. 10
Con cI"'et"r .1tt..nlltt\fO • 10 Interior: Por t'stal" dullnldo "",. 'reas df' 9"stlbn de prestlChm'" econ6elcas
de Sf!glfrtdlld $0("1. 6 puntos. l'Or estar dutfnldo en .r,., d" .aas. bajas y -.ocliffuclOMS d" pensiones. J
tluntos..

• hesto,4e trabajo~
Por t'st.r des~.i'ldo un put'sto de nlv.l d" cOllPlnltnto de d"stlno 16 • 20 "n la .hu Subd1rt<d6n Gt'nnl
o un pu",sto d. nivel 11 o superior "n 're" de ftSti6fl d" prt"stlcfones econÓIIlcu de Seguf'ld.d Soc1111. 10
Con c.r.et".. llltemalho a lo .nt~lor: Por estar ."...ptñandO un tlUt'sto de ntvf'l de tOllPlnt"nto d. d.stlno

I lt 6 1S en la .haa Subdir"ccl6n Pl'OVlnc1.1 o un PlI"sto d" nh"l 1611 lO e" irus d. 9"'t161\ de tlr,,$Uc1o~S
econÓllfus dl! St"f}urld'd Social. 5 puntos.
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""'" PUlltuac,IÓll Puntuldan
punto o.nOllinllc16n ~rltos UJ\fl:1fleos P\mtulcl6n .h1u .1n1..

" 14Itttudes I's~tf1ns

E~~rlenc1. I'n lnfor.Utc. I nho"l dI! usuario, elaborecfÓJI dI' cuadros estldht1cOl. redacci6n y presentadón
dI!' lnforfts '1 tiocn1cas de COl'ltrol dor 11 gesttÓl'l. •

" ltt.lctón
lluncl'do en Dtrecl'lo, C1MfChs Pol1ticas, ECOJl6I¡lclI. EIlpI"t'Sfrt.les. S0(:101091, o ct~tu 1ft 11 lnfOf'lllc16n •fI AdeawIC'iln ., puKto

7111 SUBDIRECTOR PROVINCIAl or IMfDIlMACIlltl' ADMINISTRATIVA. tonocl.iento de técnicas df' 'nfOf"NctÓl'l ., público, bperfench tn fn(ttMles de c<>ttncfÓJI y 9fstt6n de Subs1~

IICFORMES Df COIIZACIOM y SU6S1D,IOS dios. h~rt!nch et'I ordl!ntetÓl'l .'"htr.Uva '1 selJut.tento I!stldht1co. Clll)lcldad de dtr.cctón. 20
• RfhK:UM flllM.tllMl ., puf'Sto !leslIl -1M CIllII .,~ ,

Por ntlr dl!'sth••do tn arus de fllfo,..s de (otlucIÓfl. ,esttón de subsidios o infor..dlm ., p6bl1co sobre

•pl"t'staclont's .conÓlltCas dI' S~tlrld'd Social.
COf'I caráchr e1hrnnlvo e 10 anterior: Por est.r dnt1n.do tn Aren d.- of'genh:llC1bn dt prontos y ttnt"'s
de" trebejo. 3 puntos •

.. .....,to *' tr.jo~
Po.. tu.... dt'setlPtñllndo. un puesto de n1ll'el df' CQlll)l"'fnto de destlno Zl lo 24 Iffi 11 ahae Subdireccfón o un
puesto d. n1\1tl 25 o superior .n Ílrus dI! lrlfo,...s o. c:otludbn, ge$UOn de subs1dlos o tnfOrllllCtÓfl al pú-
blico sobrt presuclones ec0l'lÓll1cas dt Stguridd Soda1. 10
tOl'l ef1"~cUr fltel"l'Itt,.lvo 11 10 .nterlor: I"or ester dtsHpefiendo 11" pw.sto dt 1'I1'1el de c0II'P1Hlt'I'Ito d. destll'lo
16 a 20 ~ h al,.a Subdirecc1ón o Ull puesto de nhe1 21 a 24 tn ....as de 1nforMs Itf' cot111lC16n. ,.stttm o.
subs1dlos o 11'110....11(\01'1 .1 p>ublico sobr.prutllcl,one.s econÓlll\cn dll' $f'gurhl.d Sotill, S plmtoL "

.. lt.t"~~:f61l
llúnelado VI l1trecbo. Cfll'ncllis PotHlca,. Eej)f\6M1cU, {ilpI"Ulll'1I1U o $1)(10109h. •

Sl.I8DIREC1OO PROVHI(IAl [t[ JU811f,(IOM, ~Elm y
·~tlllia1j:ll;ie'sto

n15 lliperl~nd. en qut1ól'l d, ¡-.staclonf's econt-h:as d, Seguridld S1)(1Il. hperlench en ordenllcf6fl .d11lnht....•
SUPERVIVUI(IA l1\1~i j!9u1.'trit6 tstai:lh'tt1:ó. tltWc!dad Ofi dire(e\i)n. 20

.. .-ll1Ctbll .fvncii:lf\al '-1 JiUPSto WAilIpt~ CJ:lIl el~
Por .sta,. deHIJlado en IIren dll' gestión de prf'stllcloJlt' f'Con~lcu d' 5t'9ur1(1ad Soc111. •Con ca..lleter altenlat1vo a 10 ,ntedor: PO" e$t.r destll'lado eJl IIrus (I~ orgal\1uclón de procuo, '1 t::ll'ntros d,
tr'bajo, 3 puntos.

·hiesto le trllbdo ~ado
Por Mtardel"p"ñll'lllo un Ilvuto • nlYfll dt- Cc*plMtntl> de dtlt1Jl1) 21 • U en 1. ah.. SubdfrKe16n I;l un
pueslode nhei 2$ o $u~lor ~ '"'lIS de gestiOll • ¡)rltstae10JltS etonóIIlCU o. 5equrldad Sociel, 10
ton CIIrk~l!r lllt,tl'lllt1VO a lo 'l'Iter.O": P9r utlr dut'llPeñandó un J)lttlto de nhel itl!" ctllP1Hlf'l'lto" de,tlno
16 a 20 en h aisIJII Subd1retc:tOl'l o un Plnsto de nlv,l 21 a 24 en 6re" df 9tsUón de p~stac1<mu Ko"bel1cas
tle Stgvtlllad Social. 5 puntos, 21

• Ttbl.cl6n SLlcenchelo en Dt!recho. C1enclas Po1ttlcas. EcollÓl'1cu. Eapruadales o Soclologh.
• ~t6n .1 pIIl!$to

1118 SUBDIRECTOR PROVllICIAl DE P[lISIOIIlSTAS f:xPtr1enctl f'l'I altas, bijas '1l1OdlflClcfón de ""Stonel. bperlencll en ord"naclOn adlldnlstrltlv. '1 'tiJui.
20,1..,to estadtltico. Capllefdad 6fo dlrecelOn.

• Rt1..-;1.- '_iOlllllll lIe'l _~\.o~ CGIt .1 Cl:llWI:lC.-do •Por 'itlr dutil'lado en 'rus altas. btjU '1 IIlOdlfle.c1ones dI! pensitll'u.
tOll carieter e1tern.Uvo I 10 anterior: por est.r destinado '1'1 nas de orqllnlnclon de procesos '1 ctlltros
de trabajo, 3 pl,llltoS.

• f'Vtsto .. trllhaJo es..,'¡¡ado.
Pw estar deseapeñllndo un punto de n1Y,l d.. ct*P1eMf1to d' dnt1Jl1) 21 a 24.., 11 ah.' Subdtrecc16n o un

10plll!sto cte r!1"el 25 o suPtr-fJ;lr fl\ 'un de aaas. bajas y IlOdlf1c'c\~s de penslonl!s. "
CO!l <arllcbr anern.tivo a )0 llntl!:r1o,,: Por "ter .sf'llPtnllJldo UIl- pun.to de n1vel dI! cOlIpll!1lf'i'lto d.. duttno
16 • 20 en 11 a\su Subd1recclón o un punto dI! "1vll 21 a 2' ..n 'reu de altu. bajas y IlIOdH1uc1OMS d..

"~ns1OMS, 5 puntos.

• TftltlKt6rl •lIcpe.tlldo In Derl!Cho. Politicu. h"rnar1ales. Econo.1cu o Soc101091a.
• AdeaMt:t6n al jllWsw

1120 S08DIRECTOJl PROYINCIAl [lE PRfSl~IOlIES Of INVAlIOEZ h;perlench ~n 9ut1bn de p...stadones ec~IQS de S~urtdad Socf.1. hperlenclll I!n ordenacllln .o.ln1ltT'll~

"P[RMAIl{IIH t1ll. '1 segulalento est.dht1co, C'Pll(ldad de d1recdon.
• Rl!lKión f""<:iClfllJl del ~w dKll'lIlIIPl'iíad con ,,1~ •Por estl" dest ln-"O l!t'I ireas de gestibn de prest.cio"I!S econo.lca' de S~uT'idall 5oc1al.

CM car'chr al\,I'r"at1ll0 e lo llntl!rlor: por utar desttnelttl ,n IIl'f'u dll' Of'9anhacl6n dI! procl!SOS y ctl'ltros dI!'
trabajo, 3 pvntos.

• Pwsto .. tr_,Jo~
Por estar dUl!lIPl!ñillndo UIl- puesto de nlv,l di cOlllPlfftnto df' dest1Jl1)-1l a 24 "" 11 ahu SubdirKct6J1 o UJl

10punto d, Jlhe1 25 () lupef'lor In 'reas de gut1Ó11 dI!' prest,tfoJles t'eono.icn di St'9ur1d.d Socla1.'
ton urllt::tlr IIltl!rnatho a lo anter10r: flor utar df's..peñando un pu..sto di nhe1 dI! cQllPltlMnto de destino
16 e 20 e" la a1l1ll1 Subdll'«c1on o UJl l)Uf'sto de "hel 21 • 24 '11 Vlas d' 9"ti6n dt prutaclont's fCOflÓ/IIICU '1dI! Se911ridad Soc1al. 5 puntos.

• Ttt.lact6n •llctn<:iado e" Derecho. Ciencllls PolHten. Econ6a1cas. Eapr,urlales o $0(10109''''
• ~'6Il al puesto •

1]22 SUBDIRECTOR PRO'tIMCIAt OE PRESTACIONES DE: JUeIlACIOM hperlern::1a en 9l!stlOn dI! prestac10nll" econóa1Cll' de S'9ur1dlld 5ocl",1. h~r1e:ncla In ord'nlcl6n adllln1ltra~ ,

"tilla y StiJll1a1ento estad1stlcQ. (llPllc1dad de d1reccHm. ,

el
O
m
~".13
00
N

~

¡¡
;¡
~

eN
o
~.

~
o-'"t3

N

'"V>

'"



26592 Jueves 30 julio 1992 BOE núm. 182

•
"~
~.. ~

" ~

~ !i

~
¡;
~

~

,.
!l

..
¡; ~

~~,. ;1.. ~
~

g ;1
~

~
lO ¡ ~ I~ !i

¡:¡
o o ,.

. ! ! ¡:; !!!,. ,. ~¡;¡ ¡;¡ z

" ..

ª
~ 2 ª~

~



BOE núm. 182 Jueves 30 julio 1992

.

.

26593

.
j

• ,¡ ~

~

~
~'"

"
i!i~

~
_Ii!
~~

l'j i ~~

i I! :!lS
~ i~

~~

al
'" ~i -'"~ ~~
'" "'. wC

~....;
~-

=:
;tI! ~;t

u_ g~ :!l~
"I! l;i

~~ ¡ ~§ ~:!

'" ~
~l;i

~lS e g", ~~ ...
i -~~

u~ u¡,_

¡¡¡ n ,"_i!i
c_ -!i;;;

M ¡;¡ ~!
~~.

:.o-~

~

~
:;: ~- - '" "



26594 Jueves 30 julio 1992 BOE núm. 182

.
g
"O
]
o.
!

>
o

~ ª~
~

¡;¡

'"e ~

~ :1 ~

!
i'

e
~~

'"u '" '"~
e:

i ~
~ i ~~

~
~ ~

§

~ªc ~ 1>
! ~

~

~ª5 ~

~ ~
~;!

" ... ;:

- ;: 1! ~

f
~·~··4



BOE núm. 182 Jueves 30 julio 1992 26595

~s e :g
~ §

¡~
~~~ ~

.~

~
~ ~

¡¡~

ª
!

!~ ! ~z:gi c

~ ~~ v 8! .... ;::
~;~ l!i '"Sto

il!i-~ ei i~~::l
~ii:

e
~-~

~ ~::D~o ,,",
<- "~~A.~ g; ~ ~- "- "v~~ g:::~i ~~~ :!

--~_.~ -"
'"

;;¡
~¡j; .... ::;:21

- ~ E~ ~



26596 Jueves 30 julio 1992 BOE núm. 182

~

~

:;¡

~ ~
~

z ~¡

~ ~

~S:5

i ~ €i
~~

-~ e

'"
=

'" e ~~ <!

~ t =~

~~c

"'"-! ¡; ~:
'"

e

!i
e ¡¡

!i ~~ ~ti t:~ ~~o: :::>5 :~
:5

_z

:;
_e

;;;~ :;:;~

~

'" E ~l" l"



BOE núm. 182 Jueves 30 julio 1992 26597

"~ I
~

~

I
¡;

~
!1 S

~
~ :>
¡; ¡;:

~., lO! u
i~;! l!< S

~
-o

~
i~!1

~
~o

~"::; ;~

'" ;

~ l! !l ~:
" ¡¡ ~ ....v

S .. .. ~o

~ lt ~ ~j~

~ ~ ~

~

~ ~ ~~



COd1to PuntuKiOn Puntuación
puuto Oefte-in.ciórl "'rttos .SlMCtfh:os Pllntuación INllc:l.. .in1..

• Ttt_l.ct.
l1cenchdQ lHl DerechO. Ctltl\Ciu [Con6lItclS. bp.....r'.l.s. Po1tHcn. o Soctologt•. 3

• .1«:t. f.c'....l .1 puesto .'I!IIPIMdD cm.l~
7459 JEFf SfCCIOll RfGlSTRO. APERTl.JAA DE UPfOlfHTU V ARCHIVO Por estar c1estinfdo .n ''''", de feSt16n de presttelonesf.Uh...s por hfJo • Cl1"9O tl'l 1. _h•• Dtrecdórl...... 61 d. l. convocatorh Prcw1net.l. I!

Con cI,r'dlr .1ternattvo • la .nurior: PoI" estlr desttnldo ,n 6r.as de gllttbn di sllbstd'OI. 6 puntos; por
.ltlr delt1nlOO eft 'relS de con.fecciOn ele tnfof'lllts de cotttlci6n o 9t'stlón di prestaciOMsec:~lc.. d. Se~

gur'd.d Soctal. J puntos.
• Punto .. t1"""'"~ .

Por estar c1eseflplii.nt:!o un puestod. nlv.l d. c~lMllftto de ótstlllO 16 a 20 ltfI un ir•• dlt fltsttOn de prestl~
cfOl'llI .f..l1t.,..s por hiJo, urgo .n 11 .iS" Dir-ecc1bn Provinel.l o Iln puesto de nlllltl 21,,) lu"r1or .n

15.r.as dt' gest161'l de subsid1os.
CotI- clríeter .Ultmltivo • lo Antertor: Por .stAr dlS~'nclo Iln p4,/tsto de "lIIel de cQIJ:lllfMlnto d. ftstino
H 6 15 en Areas de gestfOn ót l)1"estlcfones t_IHlres por hijo. Uf'90 ff¡ 11 Ih.. DI~cl6ft Provlnctll o
IIn pultsto ft "111.1 16 I 20 en .r..s ót 9Mt'ón de subsidios. 7 puntos.

• Tttill.c1.
Lic.,.cf. en Derecho. C\ltl\Cill E«lnÓIIicIs. ElIPrll'Slrialts. Pollticas o So<:l01091a. ,

·"llC,.,-.t....l ., ,.,te *'.e~'do ce-.l~,... JEFE SECCJOM TIWlIH DE UPEOIEIlTES DE 'NYAlIDEZ 9Qrest.r dtltiTltdo en 1. Ih.. Sl/bdírtcclim Proví.nchl fllTlcloll'l. 10
Con ~'ct,r .-UeI"nAtholl lo Interior: Por .,tlr desHilado ,n .ren di 91sU6n ÓIl' prestaciones Konól\ell
ót S'9\1rt~ Socl.1,6j1\1Tlt01~ por estlr lÍestiTlado en '1"'" cIIl' confección 4t lT1forul- decoHtaclón (1 gestión
• j.¡¡J,l-tdios. J Jfll'Tltos.

• hii!'sto_ ·trilblJO ....~ •
P1»' tsnrde,~üCkI- uTlPUesto de Tl1v.1 de CQlIPl"'Tlto d.. Hst1"" 16 • 20 tri la .h.. $ubcll,.e;;clÓl'l Provll'l~
c1'1fim",'0".1 Q \lTlPUest.o de nivel 21 o superior en ireas dt' genlÓfl de- prest.c1ones ICOllQllí<.u d.. S*9url~
dad SO(:l.l. 10
((MI CIIrktlr ,lterll.tivo • lo .nterlor; Por estlr des~.fIdo Ul'I PUt'Sto de Jlhel de CClflPl....nto de destino
14 Ó 15.iH1 11 .ls.. SubdtrltCcíÓll Pl'ov1nc1.1 funcion.1 o un lWuto de n1vel 16 a ;'O en 'r.as de gestlbn df
prl!staéll)llH ecClflé*íus tJt Spgurid.d Sochl. 5 puntos.

• I1IltttUdK ftPf'Ctfius
Conocl.teitt.o d. le 1l9ÍSlllc16n jurhdh;t:i0Nl1~1.bora1. EJIll"'l*'M::la en eonfKd6n de rtsoluc1Of'11l's IIOtfv.du ,en ..tert. de prestec;lones tcono.lCJls de Seguridad. Soc.hl.

• ltt.JlCtón
Utenchdo en Cf~du [,KtaS. lnfo,"-hlca. Clendas- F1s-h::1S o lTl9eníero Stlpedor. ,
COTl caricter .ltt'rnatlvo .10 'Tltlrlor: In9t'nlt!:1"tl Tklltco o OlolO1ado Infor.itl<.o, 1 puntos.

• a..l.dónf"'OMille:1Plíesto ~t:Gn el~
J413 ATII~2 PA,AA COOROlllAClOillllFORMATlCA Por est.r dest lllldo eTl un ~·tstc 1nfOT'll&tlco en la .h•• Dlrecc1ón Províncl.1. lO

C(>JI (lr.cter .1t'f1lfltlvo • lo .nt.ríor: Por est.r des-HNd(l eTl UI'I PllestolnfOI"ll6tico rel'tlotl-.do «)f'I 1. 9f:s~
tlón d. pteshcl(ífles I!cOTlo.lc.. de le Sf9udd.d Soc:l.l. 6 lluntos; por .shr destiTlJl60 en otros puestos 1T1for~

"titoS, 3 PUntos.
• Puesto .. tr_jo Hs~_e~
flor t"st.r deu.ñ.n60 un puesto d. tr.b.jo dlt Tliltt"l 4f CO*j)lMento. de oest1no L6 • lO eTl un 6ru ele lnfo.....•
Hu de 1••1·'N·OirectfOtl P1"Ov111(ía1 o Ilri putsto de n1ll., 11 CI t.uperior en un 4Irel infon.tta rel.c101\Jl~

d. con l. gei-tión de prestlclones :l<.CM>OlIíUI -tle 1. SeQurldtd Soctal. l'
Con cilrtlctl!r .lter".·ti'tlCl • 10 ant.rlor: Po" esUr duth'llldo en UTl -puesto de Tlhel de tOllpI"'Tlto de destino
14: Ó 15 eTl un 'rel de 1Tlfo""¡Uu de "I'SII DlreeclM Provtnel.l o un puesto di n1vel 16 a 20 en un .r..
í"for.'th~. re1lctontdl con la 9IsHón de prestte"M'" KO!IÓIlcll de 11 Segur1dld *"1. 1,P&mtos.

• #.pt1tu6H npec1flc.u
hMl'1elid. ICrtdítlbl. eTl Ij)H(lCtOl'lU ",I.don_ti con lol p,rocesClS hlfOJ'ldUco.de ljItSttÓl'l dt prestKfones
etonOliIUs de SeqU1"ld.d Sochl. Progr...cíÓJ\ 1 'poyo • usu.rtos de onleTl'dore-s "rl-01l.1es. 10

•TIt..1.''''
licenciado en Dertcho, C1enc1u [cono.1cu, ElPreur1.1es, l:It ,. ITlfonadÓfl. PaHtia•• Soc101OUh CI Plica-
109 11• ,

• Jle'hIC16a '...c:'OftIl ., puesto~ ca· el COIWDC.edo
7500 AT".? Por estar destlTl'ÓO en PUestos de ..,sor_lento ,1 equ1p(l dlrectlyo eh 1. 11... DI~tbn Provlne"l lO

ton c'raeter .lternltflltl JI lt:1 'nt~ríor: Por est.r dtltin'do en ire', de org...tzllCíón di procesOI o confección
d. 1nfo,..., ju..-td1cos o tKn1cos. f pÚTltos.

'" I"unto • tr_jo-~
Por e:stlr' desH"ñanóo un puesto dt nível de C0IIP1...nto Ot dtstíno 16 • 20 en 'relS de astsor¡tl1ento .1
t'Clu1po directivo en la .15.. Dír~eH", Provincial o lIfI puesto de Tlhel 11 o superior en 6reu • orglltltzeclbn
d. procesos o confecciÓn de iTlfol"'llts Juddlcos O tknicos. "Con ur'der .1ternlt1vo a 10 anter10r: Por estar destlllPltñ.ndo un PUesto de 1I1ftl dtc.'...nto de delHl'IO
14 6 15 ,TI puestos de '$esor..1e"to al tQufPO dh"tctlvo en le _h.. Dtreccibn f>rov1nd.l o un puesto 4e n1vel
16 • 20 ,en .ren dfI org.nh-aclbn de pr.ocelos o tonftcclbn de 1l1fo,...1- )llrtdkos o tkTlicos. 7 puntos.

• Apt 1tucfe1, espec'fica
E~perll!1l(1t en tknlcu d. org.nluclÓfl y ,TI.1h1l dt slstIMs. p!"09rMlc'ón, control '1 slgui.lento de pro-
gr.... del llfSS. fonucíÓII de pe"(son.l y lSesor.. le'(lto espec1alllldo. l'

• Tlbll.ct6n
lIcenc1.do. en C11KlChs h.ctas, Infor""t'cl, FhlcA o Ingeniero Superior. ,
Con Clr'~ter Ilternatlllo • 10 .lItlriO'"; Inl)t!Tllero Tkníco o Dlple-edo lnfo~tleo. 3 IXITltoS.
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t6d190 Puntuación Puntulc1ón
Pl/f'slo Of-nOlllnld6n Merito' eSI)KHtcos '\lntUlcibn .b.1ll' .\nl••

.. "'"'lo de tnbtJo 4es"peñado
Por estar deostlllpeñ'ndo un Jl'\,Iesto dt nhel deo tOllPl~nlo de delttno 16. lO en 11".1' d. 9ut1bn dt presta·
clones f.tll1ns pOr hiJo. cariO en l••hu Dtrttc1Óll Provinc'al o un PIIuto de nhel 21 ti SUpl'rlpr tJ'I
6rtl$ ft ,estl6n df substdtos. 10
COn carkter .lternativo I 10 Interior: Por .'tt1" dU"'Ppñ,ndo un IWtsto '" nivel de ('OIlplnent(l dt' desttno
14 Ó 1S ~ 6reu o. g.,t1ón tte o,..nK1~, f.nlaru flOr hiJo. U"JO tJ'I 11 _\su 01rn:c16n Provtnct.l o
1111 puesto dt nivel 1&,20 en 'reu de 9t'St16n de subsidios, 5 J)iJntos •

.. ltbl.etÓII
UCflIC11loo en Derfl:ho. tlendu (eo.'eu. [lIJIrUlrl.1.s. de 11 Info,...c16n, flt,IlHcu o $oc;lo100¡1., J

• A!11lC16tl fllllCtOftlll *1 ...-sto *"04 w.ltu tonel COI\Y0CA60 •
1561 J[fE SECCION REVAlOAlZACIOIl 'f tQItO.IIlREllCtA D( Pf:IISIOtIES Por .stlr dt'sttnado en 1, .hu Subdlr«c1ón Pl"O'ltnc:111, lO

, COfI -carllet." .1tern.HI/O I 10 anterior: Por .'tlr ftstinlldo en '"'U dt Ilu" "'ji' 1 IIOdlflclctOMS e1t ptn~
SIOM'. fj puntos: PO" .stlr .'tl"1Oo ftI ¡"eu • tn101"l1oc16n 11 pi¡bllco sobre prtstKIOMS t'Com-lcll. cM: Se~

qurUld Soch1, 3 punto"
• f'wIto .. ttllbajo des....c-...
Por .stlr 4fo,eep.¡;ñol'lcto iIr! putsto dt n1 ..."l 6t eoilpleRnto dt destino lfj I lO tn la .hu SubdirKctÓll PT"O"ln~

elll o Ufi~sto " "'nl 2'1 o 'sullf'rlo" 'tfl 'r.u 6t IUu, bajes y _UIClctonc, df' I:l@nslol'lu. lO
COI'I Clrkttr 11tCm.UVO. lo entcrlor: Por I!'sUr o"MPI!'ñando un puesto dt' nivel ck! COIaj)teHnto de duttn.o
H 015." l".t,.,.Subdlrl!"Ccl6rl Pro"l"e111 o un. puesto d. nlv.l 16 120 en ¡rtls de ,ltu. blju 1 aodlfi-

I c;KlontsdI!'pwnslll:Ms, 5 put'ltos,
.~ ttlllJes Mpec1ftcu
E""'1"'l,,;..:l••n .TtIS....jlS y .,1,fiuci6n d. "nsl0NI''- ÑlI)llo conocl.l.nto tle la estructur., COI'Iul'l1do )'
,estron d"l i!ilrlcO dt Ilatos tlt Ptns\oMS Pírb1ícn. 1

• f1ultetón
lfuriclldo "n ~rtc:ho. 3

• JWllKt6tI f~h:l"" .1 punto~ CC* el c:onwcMo
1S6.? JEfE SfCCIOIl RfvlSlOll DE JlrIV.\lIDU PE~EMT( y RE(lMA_ Po" 'utlrllKthl.do e'l' l••~,~uSlfbdlr~cti:m P'rovll\Ci.I, 10

Cl0llES PftEY)AS Ci;wl t.rict"r "tt',,~t1vo • 10 .ntlOr't"-: Por .-t ... dfsttnldo en ."us <1, 9t'stiÓl'l dt prest.ciones CClonÓ'tltu\
de S,"url~lldSoctlll. ti puntos: por ~.. tar 6t'Stlilldo en VtU d¡p. eonfKct6n 6t 1nfo~$ dt cotllac16n .,. 9f!st1Ó'n
d. sUbsfdlos ,3 PUMoS,

• ,.,to .trtbl,. dt".p!~.
Por'tOst.rdne-l)fiilndo \Il'l pl,Itlto dt rl1w.1 dt «JlIPl...nto dt dtltt.no 1& 11 29 CfI la .hu $lIbd1rtCct-6ft Pr-ovfll'
e1',1 o Uf> ••to defllllt!l 11 o SIlJ)t!"tor tl'l irtU 1ft 9tn 16n dt! prt,tac:IOMS H:OI'lOlIlcu dt s.gurldad Soc1.1. 11)
COI'Ie"'6ettr.lte""at1y>o, lo .1Ittricr:9tl-.. eltar dn~.1'Ido un Pllt!,to lit 'lt'll'l dt ca.t'l""nto d. 6utll'lO
1. 6 1S.it le .1SlIlt $ubdi"KCl6n PN)Vll1(tlll '" U'l ~sto de n1llel 16 I 20 en ere" d. 9"U6n de Ilr,necl()nt!s
KonQIlte.sdt$'9ur1<1R $0(1.1, 5 pvatos..

" ".,Ut1flllnnperetftus
Conoct.1f1lto de 11 ll!'9t,lkIÓl't Jurhdt(..clonel~lIborll, EJ!Ptr1entll tn cQrlftc:ct6n. re,olK1onts -allvldu
.,. ..ter" lit pTest.eciones tconóllilCIS di' 11 $tog:urldld Socbl, \ 1

I
.~.,•..-sto"'.'"
P(irt!S~I" ft$ttIj)tñlMo., un '~.sto di!' trlblJoen ln "llIclones de JMjestos dt trab:lJodt! h Adftln1stTlc16n dI!'
1I$ttUrtftd'Soehltn$1tUICtOll ft' ..n1ekl IIICt1Wl o asl.HMas "" Uf! tuerpo o hClla d,l grupo 8. 10
1.... Wlilm'CutrpoO he.l••1 fl"UPO t, S """to.,· "lit'. '.IOMl 4it1 p*sto .....¡ill40c:on.1~

1563 J[fE SlCClOtt fl[VISIONES DE. 11lVAlIDEZ PiJrtstlr dt,tlr.l60 en 11 Ihu Subcltrtcc161l Provlncl,1. fj
ton ,elr~t.,. Ine:rnaHIIOIl 10 "'ttr10r: POI" tstlr .'tlnodo.m 6,.t" dt gt!liti6J't d' p""tu:IOI'lt's Kono.lcas
• segurtdld SOchl. 3puntO'S;pol'"t!'st.rdt!',UnedO .rr.ruscltlnforatsdt (;t)thec.161't ti tt'tt6t'l eh- ,ubsld1os.
I.S~t~.

• f1ies.to* trlMjo deS••ildo, .
Po,,'estn cIntIMñlndo. un pUti.to • nhtl dt cQlpl"""to dtl dnt1no. 16 .. lO en h lis.. Svbdtrttel6n PrOlltn_
clllo un ~sto:dt nhel n (1 sUPtl"1or tl'I '""es de ",stiOn de presUe10Jlu ~0JIÓ'II1en dt~u"ldadSoc:lll. 10
Col'I c.rkt.r Ilt.rlllt111O 1 lo anterfor:Por "'tlr cttlsMPfñlndo un PIlesto dI!' nivel de e.1"'"to ft d~dlftO

14 6 l5 efI 11 ah.. $ubdIJ"l!'(ct6f¡ Provtnclal o un oues.to ele f1h.1 16 a 29 en ¡reas dt! 9~st1Óll • ""tstaciones
Kom.lcts .Sf911r1dld $oc1.1, 5 punto"

• ·lIpttt*s:ftpl!C1f1cils
conoc1ahmtodt.ll!'9Í$1Icl6l'l Jur1sdtccl"'ll~l.bot'.1. hllflr1.nch en confKel6n de resoluc1ones IIOthodas
"" ..t.,.1, de Ill't'stICI"SKonOalelS de Sf9I,rr1d1d Soc-l.l, 4

•~ ..... punte _"CnlpD
Por ~sUr. dcs~anclo un putsto de trl"Jo l!'I'l lIS ",1Ietorttl dt pt,ItStcs • trabajo de 11 Adlílnhtracf6n lk
11 seguridad Soc1al tn s1ttltet6n 4e strllte10 1C\1110 ° ISt.l1lC1es tlfl'Uf1 CUtfllO o Escala IItI 9rltllO 8, lO
IeIN "" un Cutrw o Escal. litl grupo C. 5 puntos,

7566 JEFr srcClOIl SCRYICIOS GE"ERAlCS • "llK1. rallCt....1 *1 IllIHto 4itsell$ll!ieda CCWI .1 a:lfI'IOtIdo I
Por ",hiT' destln.do tl'I 11 ah.. S4'Crttlrh Provtne111, : 10
Con el,.kter Iltlrnatho I 10 a"tutor: Por est.r out1nado '" 6"'15 lit ,."vtctos fI!'l'It'relts, 6 wntos: pol'" I
I!'Stl" dtstlnado tJl 6relS ft ~sttÓ'r\ dt! recunos ftUHnoS, l!lIborectórl 1 st'\Jul.lento prtlll9Ui!stlr'o y utodh,
tteo. Pltrlaordo o eoo'NIllIKfÓl' de ~encflS. 3 IMIto,.

• Punto .. tr~ dK~t~••
Po" tsta"·dt'selpeñando un punto de "Iv,\ lit!' eOlJllMl!'l'lto lit' dtstlno 16 • lO tn la ah.. StcJ'f'tad. F'rov'nclI1
1) un OlltstO de "hltl 2'1 .,. sulltrlor '" ir,., d, St"'Itetol g4rnfra1es. lO

~
:l
t:,
3

00
t->

~

~
;¡
~

~
I~
O

::o
""t->

'"""g



26602 Jueves 30 julio 1992 BOE núm. 182

··
·j
i

s
~ ~

ª ~
~

i

'" '" '"~ ~

.g g E ~j e e
¡

ª
~ ~ ~

.! e

i;;;

ª ª
a
s ~

~
.

~ " ~~u gu :::::::
t;

~~
~ ;¡ ~ ~~

8.~ ~

~
e

I _

H ¡< ~

~_.~ ---



BOE núm. 182 Jueves 30 juJio 1992 26603

ANEXO V

Solicitud participación

CONCURSO CONVOCAOO poa ORDEN DeL MINISTERIO DE TRABAJO 'l SEGURIDAD SOCIAl. DE I I

s.o.s. I

Cuerpo o Escala desd~ el cual participa en el Concurso

Peimctr ape1J.i.do

en caso afi[~tivo. datos del otro funcionariol

NOG\breSegundo apellido

ISegundo apellido

Si. ONaoBase QuintA
pu.asto?
Pr imee ,1pell i.do

00.1c1110

recha da
naelalanto .

/ / .

,5•.•C098 a la
para algún

D.N.l.

D.N.!.

DATOS PDSONALES

NO O si O en caso afirmativo•. debe
adjuntarse escrito sobre
tipo de adaptación.

Puastos solicitados Condi...:ioil PUH'I'UACION (A-cumplimentAr PO' ¡. Administración)
PO' orden d. prate.raneia -tlAS. Qui nt.I

(lII4¡qtu¡se Anti- Valofae1on trabajo Total Méritos
Orden d. •• ordan .en cuando lOcado Cursos güedad - meritos eSfei::i- _AL

preferencia convocator ia proceda) K.C.D. A.G. A.IIt. gu.l••. f co.
1

2

3 ,

•
S

•
7

• ,

•
10

11

12

13

14

15

16

17 ,

l.

19

20

21

22

23

2.

2S

La pr•••nta
pua.tO. ql,l.

solicltud deber. ~r.sent6r$e_acomp4nadade lo~ Ane~o. VI y VII
.~19an pta.antacion de *emvrta. de los ~orrespondient_es An.~os

l::ll • a de
r'] IIIW:

y. en caso d. solicitar
VIII.

de- 199

ILMO.s1L D1RECI'OR GENERAL DE PERSONAL DEL MINlSI'ERlO DE TRABAJO Y SEGURIDAD soaAL
.......1&< •• (INSITIUTO NAOONAL DE lA SEGURIDAD soaAL)
p",," DemWs,' • 2llO36 MADRID
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ANEXO VI
Certilicado de méritos

Doa ~"""""""""""""""""""""""""'" ................•.•.•.....•.....•....•...••.•..•••......•.•..••_~••••••••.....••.•..._••••••••.•..••••.••.••.••.••.••••••.•.••..........•....•..•.....••.•••.
Cal'Jo •.••••.••.....•..•.••.••••••••.•..•.•- _ _••••..•..•..••••••...•••••••••••..•..••...•..••••_..••••••.•••.•...•....•••••••••••••••••••••
Certifico. que de acuerdo con 101 antecedentes obrantu en SU expediente personal O•.port«doI por el iatercsado, lOa eictt", 101 datOf del funcionario
que le meaciona • COGtinuación:

/

DATOS DEI, F\JNgONABIO

D.N.I. 1'- ,_,1 Apellidol J nombre .......•...•.•••••.•••...•.••••••••••••••.........••..•.....•_~._ ...••••_•.••.••••_.••••••••••••••••..........•..••.•••••••••••••

Cuerpo o Escala desde el cual participa etl el concurso ..............••••.•..•••••••••' _..•_ .
A6ClI M_ Díu

Orado CODlOlidado I Antiliiedad en la AdmiDiJtnei6a: I I I I

SITUAClON ADMIN1STMIIYA EN EL, CUBRJIº, Q ESCALA JWDE EL CUAL rAlWqPA EN EL CONCURSO [!]

En cno l!J (!} en MI diltinto Tra~ajo.y Sc&uridad Social, I!l
Ea caso ~ (!l. f«ba fin SUSpeDSi6D _'_'_.

TITUI.AQO$s ACAPEMICAS (Cuando las pUAtue la convocatoria - MéritO' EipccffiCO& Anexo IV)

.~ Servicio Activo mSerriciolEspscialel mServicio en Comllnid4des Autónomas
Excedencia porzou ' ',. S..peosión Punciona : ' DlIpio5ici6Q Trust.2' P'm.!o 2. u.y 30/84
Exc. Voluntaria Att. 29.3.a) •• ',Exc.VotuIIUria An. %9.3.e) Bu. Voluntaria Art. 29.4

En calO.~ [!] ó [!} Oraani5mOf ~.S.• Ministerio o Cc.AA. !k dcftiao c=J<1). municipio dutino LI -'P)
ora MaAl10

ó [!J Fetb. toma poKIi6Il último deatino o pase situación I I I I

~ (Cuando los puntúe la convocatoria. • Anen U)

PUESTOS DESEMPEÑADOS eN LOS ULTIMaS TREINTA y SEIS MESES NATURALES
MESES

COM~un'OS (3)
PUESfO ~ (5) D!lSEMfEí'lO QRº",'IISMO (1) ..Alllla... (4)

a) •••• - • - - - - - - - - •••••• - • - - - - - - - -
b) - - ••• - - - - - - - - - - - - - •••• - - •• - • - ­
e) -, - - - • - - - - ••• ,••• - - - - - - • - - - • - • - •
e) • - • - •• - • - •••••••• - - • - - - - - - • - • ­
e) ••• - - • - - - •••••• - - - - - - - ~ - - '•••' ••
e) - - • - - •• - - - - - - - - - • - ••••••• - • - • -
e) - - - - - - - - ••••• -

rvielo. Subdirección Provincial o 1)nídad.. equivalen'te de dcl:tmo ~ ...••..••••••..•.•.........•...•..•..~ ..•....•.•....•..................••..•....•

a) EII est. linea. fiaurar' el puesto deKmJ?Qbdo eR la :actualjljlad eA CgmÍlióp. de$ervieg
b) Ea esta linea. filur." el puesto deKtppdtdo ~ft la' acty'!jd.dS?PSltíFtst pioo ,proyiÚºP'1 'ipCluso el reservado en caso de servicios

especiales y e!cedeg%ia vo'untaria .u. 29A,IIillO Ila transcurrido 1111 do deIdC, el "*' por pue a cat. últim. situación. Se reflejarán aquí
todot loe meses de desempeño,' illc:tuídolaquellOl que, en su. -caso, " auperpl)llJa.aC01l el dexmpdo del puesto reflejado en si apartado a).

e) En «tas líneas filurar411 lOl aptirriorgpUCttOf descmpeO¡dof spR sarister filo di.tíA'º' del 9PSfisufl eR la ¡(Pea bl

(1) Indicar el eódi¡o correspondiente se¡ün e¡Anexo IX
(2) Indicar el sódi¡o aqtífieonacional detmunicipio {ver Attexo IX aja Otden de 1 de OeriJbre de 1991 (B.O.E. de 9-X-1991)}
(3) Elllos meses de d~mpeño icineluyeD io& plaZOlpoteSOriol cuudo hayan .ido rttribuidos. Sólo iC computarán meses naturales completos.

despreciándOle tu Cnsciom:s. La luma 4e!QC quc:ftg-urcll en la.IÚlea.s b) y e) DO pUede Jer superior a 36.
(4) Indicar par. sada pue.to. li:procede. !l1l2 de !oI:nú$Cl'OI, que fi¡uTan'Cn el Attirllom idcutifislDdo las di.tiatas irus de actividad'.
(S) Bn el caso de desempe60 de un pliesto con Divel inferiorat deniDO del¡rupo. di:b4ttFODsipanc:élte.

Lo que expido a petición' del interuado y para que surta efectos en el CODSUfIQ ccnvoc.do por ardell del Ministerio de Tr.blljo y Seguridad
- Social de _,_,_, (B.O.E. del_'_1_/).

EII , /1992
(Firma y Kilo)
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ANEXO VII
l\leritos específicos alegados

APELLIDOS Y NOMBRE .

26605 .

~.

ORDEN N" DE ORDEN MERITaS ALEGADOS
DE DE LA PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS

PREFERENCIA CONVOCATORIA (Aportar documentación justificativa fehaciente)
.

,

.
~ " ..

En ........................•..... de de 1992.
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D.N.I. ...

PUESTO: Ng Orden convocatoria . ."

Jueves 30 julio 1992

ANEXO VIII

Memoria (1)

APELLIDOS Y NOMBRE ..

Denominación , .

BOE núm. 182

MEMORIA: ANALISIS DE LAS TAREAS DEL PUESTO. REQUISITOS, CONDICIONES Y MEDIOS NECESARIOS
PARA SU DESEMPEÑO.

(1) Deberán presentarse tantos anexos como puestos solicitados que exijan presentación de memoria.
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ANEXO IX

Códigos de Orgllnismm. de la Seguridad Social, Ministerios)' Comunidades Autónomas

26607

ORGANISMOS SEGllRIDAD SOCIAL

01.- Instituto Nacional de la Seguridad Social
02.- Instituto Social de la Mi;Hina

03.- Tesorería General de la Seyur¡dad~Sucial

04.- Intervención de la Seguridad Social
05.- Gerencia de Informatica oe la Seguridad Social
06.- Instituto Nacional de Servicios Sociales
07.- Instituto Nacional de la Salud

MINISTERIOS

08.- Administraciones Publicas
09.- Agricultura, Pesca y id imentacion
10.- Asuntos Exteriores
11.- Asuntos Sociales {l)

12 .. - Cultura
13.- Defensa
14.- Economía y :{~cle:1da

15.- EdUCAción y Ciencia
16.- Industriü. Coreercio y Tu~¡smo

17.- Interior
18.- Justi-:ta
19.- Obras Publicas y '1'rdn~lhJ; le::>
20.- Portavuz del Gobiernu
21.- Relaciones con las Corte~

22.- Sanid~d y Consumo (1)
23.- Trabajo.y Seguridad Social (1)

25.- Ca.t,_~uña

26.- Pa's Vasco
~7.- ("al lela
28.- Cantabria
29.- Principado de AsturiaS
30.- Andalucía
;1.- Región de Murcia
32.- Arag6n
33.- Castilla-La Mancha
34.- Valencia
35.- La Rioja
36.- Extremadura
37.- Canarias
38.- Castilla-León
39.- Baleares
40.- MAdrid
41.- Navarra

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la
Seguridad Social, indicar en Anexo VI el código de la Entidad Gestora o
Servicio Común y no el del Ministerio.


