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NOMNBRE

TARRAGUAL VIDAL, NP VICTORIA
MOTIVOS : PUNTO 3.1. DE LA CONVOCATORIA

TESA ALMUDEVAR, M® VICTORIA
MOTIVOS : FUERA DE PLAZO

TOAJAS ROGER, #3 VICTORIA
MOTIVOS : DOCUMENTACION INCOMPLETA

TOLEDO FERRER, M@ ISABEL
MOTIVOS : FUERA DE PLAZO.

TORREJON ROMAN, CONCEPCICN
MOTIVOS : PUNTO 3.1. DE LA CONVOCATORIA.

TORRES ALVAREZ, LIDIA
CMOTIVOS : PUNTD 3.6. DE LA CONVOCATORIA.

TORRES GARCIA, DOLORES
MOTEIVOS : PUNTO 3.46. DE LA CONVOCATORIA.

TRASCBARES MARTINEZ, M8 VICENTA
MOTIVOS : PUNTC 3.6. DE LA COMVOCATORIA.

VARA MUNOZ, JOSE LUIS
MOTIVOS : PUNTO 3.6. BE LA CONVOCATORIA.

VARA VARA, NATIVIDAD
MOTIVOS : PUNTD 3.6. DE LA CGHVOCATORIA.

VAZQUEZ CASTEJON, CARLCS
HOTIVOS : DOCUMENTACION INCOMPLETA

VEGA ALONSC, M3 AGUSTINA OF
MOTIVOS @ PUNTO 3.6 DE LA COMVOCATLRIA.

VIDAL COLL, CARMENM
MOTIVOS : FUERA BE PLAZD

ZALBIVAR SLERRA, SAGRARIOD
MOTIVOS : FUERA DE PLAZD

CUERPO

—_—

MA S

PES/

PES/

MA 7

PES/

PES/

MA /S

NOMBRE _ " CUERPO
ZAMORANG CIVERA, M8 ISABEL ’ MA /

MOTIVOS : PUNTO 3.6. DE LA CONVOCATORIA.

ZAPATA TELLECHEA, IGNACIO PESS
MOTIVOS : PUNTQ 3.46. DE LA {ONVOCATORIA.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

18152 ORDEN de 29 de junio de 1992, por la que se convoca

concirso para la provision de puestos de trabaio en el
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social (Institute Nacio-
nal de la Seguridad Social) :

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Instituto Nacional de
la Seguridad Social), dofados presupuestariamente, cuya provisién se
estima conveniente en atencién a las necesidades del servicio, procede
CONVOCEr Congurse para 1a provision de puestos de trabajo gue puedan
ser desempefados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos/Escalas de
los grupos A, By C.

De. otra parte, la Administracidn Pablica, de acuerdo con el articu-

' lo 14 de la Constitucion Espatiola v la Directiva Comunitaria de 9 de

febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad de traio entre
hombres v mujeres por lo gue s¢ refiere al acceso al empleo, a fa
formacién profesional y a las condiciones de trabajo, por lo que la
provision ¢e vacantes se efectuard en €1 marco de los citados principios.

Por todo gllo, este Ministeric de Trabajo v Seguridad Social, de
conformidad con lp dispuesto en ¢! Real Decreto 2871990, de 135 de
enero, y con ia aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administra-
cign Publica a que se refiere el articulo 9.7 del citado Real Decreto, ha
dispuesto convocar concurse para fa provision de los puestos que se
relacionan en el anexo 1 a esta orden y que se describen en el anexo 11
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1. Podrin tomar parte en ¢l presente concurso y soliciar
las vacantes dei anexo 1 adscritas a los grupos A y B, los funcionarios
de carrera de la Administracidn Civil del Estado y de sus Organismos
auténomos v de la Seguridad Social, pertenecientes a los Cuerpos v
Escalas clasificados en los grupos A v B, comprendidos en el articulo 25
de la Ley 3071984, de 2 de agosto, con excepcién del personal docente
e investigador, samtario, de Correos vy Telecomunicacionss v de Institu-
cienes Penitencizrias. Por lo gue respecta a los puestos adscritos a los
grupos B y C, sélo podrdn participar, de acuerdo con las relaciones de
puestos de trabajo de la Adminisiracién de la Seguridad Social,
publicadas por Resolucién de 15 de febrero de 1988, de la Subsecretaria
del Ministerio para las Administraciones Publicas («Boletin Oficial del
Estadon del 22, 23 v 24), los funcionarios de carrera de la Administra-
cton de la Seguridad Social v los destinados en dicha Administracion
¢on carcter fijo, que pertenezcan a Cuerpos vy Escalas clasificados en
dichos grupos. :

Podran solicitarse hasta un maximo de veinticinco puestos de
trabajo distintos dentro de las vacantes icluidas en el anexo L

Segunda.~1, Podrin participar en esla convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera. cualguiera que sea su situacion,
adminisirativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
5i6n, siempre que reunan los requisitos determinados en la convocatoria
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios que periengzean a dos o mis Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo 010 podran participar en el concurso desde
uno de ellos. N

3. Los funcionarios en servicio activa con desting provisional saivo
1os que se hallen en comisiGn de servicios. estardn obligados a participar
en ¢l presente concurso, solicitando como minimo todas las vacantes del
mismo o superior nivel que ¢! puesto que ocupen 3 las que puedan
acceder por reuair los requisitos establecidos on esla convocatoria, y que
se convequen en la localidad en que estén destinados. excepto los
funciomarios que hayan reingresado zl servicie active mediante adscrip-
cién provisional. que séio tendrdn la obligacion de participar solizitando
el puesto que ocupaa provisionalmente. Si no obtuviesen destino
definitivo se les aplicard 1o dispuestio en el articulo 21.2.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agoste.
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4. Los funcionarios destinados en otro Departamento ministerial
s6lo podran participar en el presente CONCUrso St en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes han transcurrido
dos anos desde Ia toma de poscsson en se actual puesio de wabajo
definitivo, o les es de aplicacién lo previsio en &l parrafo segundo del
apartado e} del nimerc | del articulo 20 de la {ey 30/1984, de 2 de
agosto, o por supresion del pueste de trabajo.

5. Los funcionarios ¢n situacion de ecxcedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29.3.c}, de fa Ley 30/1984,
sélo podrén participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, han transcurrido mas de.dos afibs desde que
fueron declarados en dicha situacion,

6. A los funcionarios en excedenciz por el cuidado de hijos, al
ampare de lo dispuesto en el articule 29.4 de Ja Ley 30/1984 que
- participen en este concursc sc les considerard, a los efectos dé la
valoracion de meéritos, el puesto de trabajo en el gue cesaron Yy que
tienen reservado, siempre y cuando no hubiese transcurmide un ano

desde el pase a dicha situacion. Asimismo, en gstesupuesto, s6jo podran’

participar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesson del
ultime destine definitivo salvo gue concursen en el dmbito de la
Secretaria de Estado o, en su defecto, del Ministerio donde tengan
reservado ¢l puesto de trabajo.

7. A los funcionarios en situacién de servicids especiales se les
considerar, a los mismos efectos gue los indicados en el apartado
anterior, ¢f puesto de irabajo en el que cesaron por pase a dicha
situacion.

Los funcionarios trasladados por concurse o transferidos a

Comunidades Auténomas, s0lo podran tomar parie en el CORCUTso si, en
fa fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido mas de dos afios desde su iransferendia o fraslado.

Los funcionarios con alguna discapacidad pcdra -hacer congtar
en un escrito anexo a la solicitud el tipo de gdaptacién que necesitan
para ¢l desempefio del puesto de trabajo, a los etgctes dispuiestos en ¢l
articufo 13 def Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Tercera.—La valoracidn de los méritos para la’ adjudicacion de los
puesios de trabajo se efectuard de acuerde con el siguiente baremo.

1, Méritos generales
{.1 Grado.-S¢ valorara de 1a forma siguiente:
11,1 Para puestos de NCD 25 6 26:

Por tener consolidado un grado 27 o superior: 10 puntos,
Por tener consolidado un grado 25 6 26: & puntos.
Por tener consolidado un grado 21 a 24: 5 puntos.

1.1.2  Para puestos de NCD 21 a 24

Por tener consolidado un grado 25 o superior: 10 puntos.
Por 1ener consolidado un grado 21 a 24; 8 puntes.
Por tener consolidado un grade 16 a 20: 5 punios.

i.2 Cursos de formacion y pcrfecc:onamzemo ~Los indicados, en

su caso, en €l anexo I de esta convocateria hasta un maximo de diez |

punios, Solo se considerardn puntuables los Cursos recibidos con una
duracién de al menos quince horas. A quienes hayan-impartido el curso
? uno de sus modulos se fes computard el mismo a partir-de cinco horas
ectivas.

1.3 Antigiedad.-Se valorard a razdn de un punto per cada afio
completo de servicios en la Administracién hasta un maxino de diez
pUNLOS.

A estos efectos se-computardn los servicios prestados ¢on cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos. No
se computardn servicios prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados.

1.4 Valoracion del trabajo desarroHado.-Se valorara de la siguiente
manera ¢l trabajo desarrollado en los ireinta v seis meses nalurales
anteriores a la fipalizacion del plazo de presentacidn de inmstancias.

14.1 Nivel de complemento de destino (NCD) de los puestos
desempeniados -Puntuacidn mdxima por este apartado: 20 puntos, Ex ¢l
caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva’ de puesto, se les
valorard ¢l nivel minimo de complemento de destino correspondiente a
su grupo, a no ser que, figurando en activo en otro Cuerpo, aduzean el
desempeno de puestos de nivel de complemento de destino superior.

1.4.1.1  Para puestos NCD 25, 26 y 28:

Por cada mes completo de desempeno de puesios de NCI jgual o
superior al 25: 0,556 puntos.

Por cada mes compieto de desempenio de puesios de NCD 24: G416
puntos.

Por cada mes completo de desempefo de puestos de NCD entre el
20 y ¢f 23, ambos inclusive: 0,277 puntos.

1.4.1.2 Para puestos de NCD 20 a 24

Por cada mes completo de desempeio de puestos de NCD igual o
superior al 24 0,356 puntos.

Por cada mes completo de desempefic de puestos de NCD entre
el 16 y el 19, ambos inclusive: 0,416 puntos,

Per cada mes completo de desem;x:na de puestos dc NCD 14 615

,277 puntos.

1.4.2 Experiencia en ¢l desempeﬁo de puestos:

1.4.2.1 Puestos tipo 1 {segdn anexc 1) Puntuacién mdxima: i0
puUNIoS,

1.4.2.1.1 Desempefic de puestos de la misma drea genérica o afin

que la del puestio sohicitado. Puntuacion maxima: Cinco punios.

Por cada mes de desempefio de puestosde la misma 4drea genérica que
a la gue pertenece ¢l puesio convocado: 9,139 puntos.

Por cada mes de desempeifio de puesios de ia misma drea genérica
afin: 0,07 puntos.

A los efectos de este apanada se entendera gue los puestos adscritos
al Institute Nacional de fa Sepuridad Social pertenecen a 12 misma drea
genérica que los convocados, g que ¢l résto de otros puesios de la
Administracion de la Segnndad ocial pertenecen a un area genérica afin
a la del puesto solicitado. La-Intervencion General de la_Seguridad
Social, a efectos de este concurso, tiene la consideracién de Enudad de
la Seguridad Secial.

1.4.2.1.2 Desempefio de puestos en la misma drea especifica o
especifica afin que la del puesto solicitado (ver la descripcion de las greas
especificas. v especificas afines en el anexo III v su relacién con los
puestos convocados en el anexo 1), Puntuacién maxima: Cinco puntos.

Por cada mes de desémpefio de puestos-de la misma drea especifica
que a las que periencre el puesio convecado: 0,139 puntos.

Por cada mes de desempefio de puestos de la misma drea especifica
afin: 0,07 puntos.

1.4.2.2 Puestos tipo IT (segéin anexo H). Puntuacién méxima: 20
puntes. - _
1.4.2.2,1 Des¢mpeiio de puestos de la misma drea genérica ¢ afin

que ia del puesto solicitado. Puntuacién maxima: 10 puntos.

Por cada mes de desémpefo de puesios de Ia misma drea penérica
que a la que pertenece el puesio convocado: 0,277 puntos.

Por cada mes de desempeﬁo de 1a misma &rea genérica afin: 0,139
puntos.

A los efectos de este apana{io s¢ entenderd que los puestos adscritos
al Institute Naciona! de Ia Segunidad Social pertenecen a la misnia drea
genérica que los convocados, ¥ que el resto de otros puestos de la
Administracidén de la Segundad Social pertenecen a un drea genérica afin
a Ia del puesto solicitido. La Intervencion General de la Seguridad
Social, a efectos de este conrcurso, tiene la consideracion de Entidad de
fa Seguridad Social.

1.4:.2.2.2 Desempefio de puestos de la misma drea especifica o
especifica afin que Ja del puesto solicitado (ver fa descripcidn de las dreas
especificas v especificas afines en el anexo Il y su relacion con los
puestos convocados en ¢ aneéxo II). Puntuacién méxima: 10 puntos.

Por cada mes de desempefic de puesios de la misma drea especifica
que a la que pertenece el puesto convocado: 0,277 _punios.

Por cada mes de desempefio de puestos de fa misma arca especifica
afin: 0,139 puntos.

Z, ' . Méritos especificos

Los méritos espec:ﬁces, de conformidad con Ias caractcnsticas de
cada puesio, se determiinan en el anexo IV de la presente convocatoria
vy 1a puntuacion maxima correspondiente a este apartado serd de 40 6 30
puntos, segin se trate de puestos de tipo 1 o tipo I (véase anexo 11}

En el anexo I se indica también si la naturaieza de! puesto
convocado precisa del sistéma especifico de seleccion establecido en el
articulo’ 15 det Real Decreto 28/1990. En este supuesto la puntuscion

‘minima para acceder a la segunda fase serd de 20 puntos. Cuando la

segunda fase requiera quie'a la-solicitud se acomparie una Memoria en
1a que consle ¢l analisis dc {as tareas, reguisitos, condiciones vy medios
necesarios para el desempeio del: ‘puesto con.arreglo & la descripeidn que
del mismo se realiza en el anexo 11, -asi se indica en dicho anexo. Para
todos los puestos cuva provision sc establece por este sistema, la
Comision de valoracion puede establecer 1a celebracion de una entre-
vista. En cste caso se podrd- convocar a los candidalos que hayan
superado la primera fase y cuya puntuacion en fa misma, sumada a-la
correspondiente por los méritos de la segunda fase cuya valoracién se
contempla en ta columna «Pumiuaciénw del anexo IV, arroje un total que
ies permita opiar al puesto solicitado, tenicndo en cuenta la punatuacion
alcanzada por ¢l resto de los candidatos al puesto.

3. Pumtuacion minima

La puntuacion minima para la adjudicacion de los puestos convoca-
dos serd la siguiente:



26572

Jueves 30 julio 1992

LR 50 L L

N\

BOE nom. 182

Para los puestos que, a tenor del anexo 11, se convocan al amparo del
articulo 15 del Real Decreto 28/1990; 41 puntos, de los cuales deben
corresponder a méritos especificos, los que se indican en el anexo IV,

Para el resto de los puestos convocados: 33 puntos. :

4. Comisiones de servicio

En caso de solicitud de puestos de Jefaturas de Seccitn v Agencias,
asi como ATN-2 y Direcciones de Programas (¢stas Gitimas en el ambito
provincial), no se valorard a los efectos del apartado 1.4.1 de esta base
{nivel de complemento de destino de los puestos desempefiados) el
desempefio de puestos en comisidn de servicio y, ¢én cuanto al apartado
1.4.2 (experiencia en el desempefio de puestos), para estos mismos
puestos, s6lo se valorardn los seis meses nityrales de desempefio
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacidn de solicitudes. El nivel v la experiencia adquiridos en los
periodos trabajados que, de acuerdo cen estas nofimas, no sean valora-
bles como vomisién de servicios, se compuiardn en los puestos que el
aspirante ostente con nombramiento en pmp:edad

En cualquier caso, 1a valoracion de las comisiones de servicios se
limitard a cons:dcrar el puesto desempenado por este procedimienta en
el momento de publicarse la convocatona.

Cuarta.-1. Los méritos deberan ser certificadps en el mode}c que
figura en el anexo VI de esta Orden, y serdn exped:dc}s con el miximo
rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios espec'ia-
Ies, excedencia del articulo 29.4 durante e primer afio de excedencia:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos autdonomos y Entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social, cuando estén destinados o su Gltime destino definitivo
haya sido en servictos centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobierno
Civiles, cuando estén destinados, o su dltimo destino definitive haya
sido en servicios periféricos de ambito regional o provincial, con
excepcién de los destinados en Direcciones Provinciales de las Entidades
gestoras o servicios comunes de la Seguridad Secial, en cuyo caso fa
certificacién corresponde a los Directores provirciales o Interventores
territoriates.

Subdireccidén General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso. cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo 6ltimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:

Direccion General de la Funcion Pablica d¢ lz Comunidad o
QOrganismo similar o Consejeria 0 Departamento correspondiente si se
trata de Cuerpos departamentales.

" 1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, apar-
tado 3, incisos a) ¥ ¢), v apartado 4, transcurride el primer afo:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpe o Escala.

Direccion General de la Funcidn Poblica si pertenecen a Escalas de |

ia AISS, a extinguir, o Cuerpos dependienies de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piiblica.

No cbstante o anterior, a los funcionarios en excedencia al amparo
del inciso a) del punto 3 del articulo 29 que ocupen como- funcionarios
de otro Cuerpo o Escala en situacién de servicio activo un puesto de
trabajo de la Administracién de la Seguridad Social, la certificacion e
serd gxpedida por la autoridad que se determina en el apaniado 1.1 de
esta base

1.4 Las certificaciones se expediran referidas a fa fecha de ﬁnahza-
cidn del plazo de presentacidn de solicitudes.

2. Los meéritos especificos, excepto les relativos g titulaciones
académicas, deberdn ser alegados para cada puesto solicitado, por los
concursantes en ¢l anexo VII y éstos los acreditardn documentacion
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes, diplomas, publica-
ciones, lrabajos o cuslquier otro medio. En caso contrario, no serdn
tenidos en cuenta.

3. Los concursanies gue procedan de la sijiacion de suspenso
acompafardn a su solicitud documentacién acrediativa de la termina-
cién de su periodo de suspension.

‘4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompadiardn a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualguiera de las Administraciones Pablicas,

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacanies gue se anuncizn
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrin condiciorar cada una de sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de gue ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en la misma localidad,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticidn condigional
acompafiar 2 su instancia la peticién del otro funcionario y solicitar
ambos vacantes en el mismo municipio. En caso de no cumplirse estas
condtczones, s¢ entenderdn anuladas fas instancias cursadas por ambos.

Sexta.-Las solicitudes para tomar pane en el concurso, dirigidas al
ilustrisimo sefior Director general de Personal del Departamento, se
ajustaran al modelo publicado como anexo V de esta Orden y se
presentardn en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de!
Estadon, en el Instituto Nactonal de la Seguridad Social {calle Padre
Damian. 4, 28036 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas, deniro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion,
& cursar las instancias recibidas, conforme establece dicho precepto,
reformado por Ia Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

 Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo Vo Solicitud de participacion.

Anexo VI Certificado de méritos.

Anexo VII Méntos especificos a?egados por e candidato en relacién
cor los puestos solicitados.

Anexo VHI; Memona. Tantas como puestos solicitados que exijan su
presentacion.

Séptima.~1. El orden de prioridad, para la adjudicacion de los -
puestos vendrd dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida segdn el
baremo de la base tercera.

2. En casp de empaie en la puntuacion se acudira para dirimirio a
la otorgada en los méritos enunciados por el orden establecido en el
articulo 14, apartado I, de! Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

De seguir el empate se atendera al mayor tiempo de SErvicios
prestados inchuidos servicios previos reconocidos. De persistit ¢l
empate, se acudird al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo
por el que se adgquiera 13 coadicion de funcionario del Cuerpo desde el
GUE §€ CONCUTSE,

Octava.—-Lds méritos serdn va[orados por una Comisién cempuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Régimen Interior del Instituto
Nac‘}ona} de la Segurnidad Social o funcionario en quien delegue.
ocales:

Cinco representantes de la Direccién General del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, uno de los cuales actuard como Secretario.

Un representante de la Direccién General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. .

Un representante de cadd yna de las Organizaciones Sindicales miés
representativas en gl dmbito de la Administracion Pablica,

Los miembros de la Camisidn de valoracién deberdin pertenecer a
fz'u po de titelacion iguatl o superior al de los puestos convocados v, para
0$ puestos convocados al ampare del articulo 15 del Real Decre-
to 28/1990, deberdn, ademds, poseer grado personal o desempenar
puestos de igual o supenor nivel de complemento de destine al de los
mismos.

La Comisién de valoracién podrd disponer la incorporacion a los
trabajos de valoracion de los. méritos especificos de los Directores
provigciales y Subdirectores generales, que colaborardn en calidad de
ASESOTES, CON vOI pero sin voto, en la seleccion de los aspirantes a los
puestos de trabajo incluidos en su Centro de destino..

La Comision de valoracion podri tecabar de los funcionarios que
aleguen discapacidad la informacién que estime necesaria en orden a Ja
adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los organos técnicos de
la Administracién Laborzl Sanitaria o de los componentes del Ministe-
rios de Asuntos Sociales y, en su caso, de fa Comunidad Aulénoma
correspohdiente sobre la procedencia de 1a adaptacién v de Ia compatibi-
lidad con el desempefio de fas tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.—i. Los trasiados que puedan derivarse de la resolucidn del
presente concurso tendrin la_consideracion de voluntarios a los efectos
previsios en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre mdemmza-
ciones por razon del servicio.

2. Llas solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario
una vez transcurride el periodo de presentacion de instancias y el
destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que antes de finalizar e
plazo posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria

-publica, en cuve caso podra optar entre los puestos que le hayan sido

adjudicados, viniendeo obligado a comunicar la opeidn realizada a los
demds Departamentos en cuyos concursos participd dentro del plazo de
tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolverd por resolucion
del Director general de Personal en un plazo inferior a dos meses desde
¢l dia siguiente al de la finalizacién del plaze de presentacidn de
instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon. A efectos de.
la valoracion, se considerard inhabil el periodo comprendido entre ef 16
de julio y el 31 de agosto.

2. La resolucion expresara tanto el puesto de origen del interesddo
a quien se le adjudique el destino, con indicacion del Ministerio o
Comunidad Autbnoma de procedenc;a localidad, nivel de comple-
mento de destino ¥ grupe a que pertensce, cOmo su situacién adminis-
trativa cuando ésta ses distinia a la de activo.
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3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias hdbiles, si radica en [a misma localidad, o de un mes, si radica
en localidad distinta o si la resolucién compona ¢ reingreso al servicio
activo.

E! plazo de toma de posesidn comenzard a conlar a partir del dia
siguienie al del cese. que deberd efectuarse dentro de os tres dias habiles
siguientes a Ja publicacion de la resotucién del concurso en el «Boletin
Oficial det Estadon. Si la Resolucion compona el reingreso al servicio
activo, ¢l plazo de toma de poscsidn deberd contarse desde el dia
siguiente al de ls publicacion de la resolucion de ¢ste copgurso en el
«Boletin Oficial del Estadon. No obstante, aquellos funcionarios gque
hayan obtenido destino desde Ia situacion de servicios especiales o de
excedencia para el cuidade de hijos durante el primier afio del periedo
de excedencia tendrdn derecho, mienteas duren las citadas- situaciones,
a la reserva del nuevo destino, sin que para.elio-sed. precist formalizar
la toma de posesién del mismo hasta que se haga cfectivo el reingreso
a} servicio activo. |

4. El Subsecretario del Departamnento donde preste servicios el
funcionario podrd, no obstante, diferir el cese per necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta circuns-
tancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionaimentg. a propuesia del Departamento, ¥ por exigencias
del normal funcionamienta de los servicios, apreciadas en cada caso por
el Secretario de Esiado para la Administracion Piblica, pedrd aplazarse
fa fecha det cese hasta un maiximo de tres meses, inciuida fa préroga
prevista ea ¢l apartado anterior. . s

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social podra
conceder prorroga de incerporacion hasts un maximo de veinte dias
hibiles si ¢l destino radica en distinta localidad y asi lo solicita ¢f

- interesado por razones jusfificadas.

‘El compato del plazo posesorio se iniciard cuando finalice ¢l permiso
o licencia que, en su casn. haya side concedide al imteresado, salvo que
por causas justificadas el Organo conivocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos,

Undécima.~De Ia resolucién de este concurso se dard trasiado a la
Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario seleccionade,

Duodécima.-La prescalé convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con o previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, 29 de junio de 1992,~P, 13, (Orden de 13 de febrero de 1992,
«Boletin Oficial del Estados del 18), el Director general de Personal,
Leandro Gonrilez Gallardo.



ANEXQ 1
Relacion de los puestos que se convocan

Humero | Codigo Numero Kiwero Nivel cosp, [Complewento| Grupos de |Cuerpos de
fde orden|de puestolen R.P.T, Puesto de trabaje de puestos Localidad de destino |especifico |adscripcién|adseripeion
we* Centro de destino: Direccidn Provincial de Alava *** Cogigo: B0172500101001801 »+*

1 1216 48 JEFE SECCION DE INFORMES DE COTIZACION ¥ SUBSIRIOS 1 VITORIA-GASTETT 21 267,540 AB EX11
% (pntro de destinor Direcclon Provincie) de Albacete »o+ Ct’)digd: RD12500102001801 *++

2 Fal] Fe4 JEFE SECCION DE INFORMES DE COTIZACTON ¥ SUBSIDIOS 1 ALBACETE 21 267.540 AB Ex1

3 1215 23 JEFE SECCION DE INFORMACION ADMIRISTRAT VA 1 ALBACETE 21 226,608 AB Exl1

4 r2as 23 JEFE SECCION DE RLGISTRG, APERTURA DE EXPEDIENTES ¥ ARCHIVO 1 ALBACETE 21 226,608 BC 3 ¥4
#ov Centra de destino: Direccion Provincial de Alicante *v~ {adigo: £01230010300180] *++ )

5 Fa kK] ¢ DIRECTOR PROGRAMAS ESPECIALES, 0.P. B i AL!C‘ANTUALACA*I 24 300, 288 Ab Ex1l

& 7657 47 JEFE SECCION REGISTRO, APERTURA DE EXPEDTENTES Y ARCMIVO 1 ALTCAKTE /ALACANT ) 22 16,656 BC Exeo
wav Lentre de destine: Agencis Comarcal de Alcoy **» Codigo: 8013200103045 23 *o~

7 1316 1 JEFE OF AGENCIA ESPECIAL A 1 ALCOY/ALLOT 22 315,656 AB Exnl
*+* {entro de desting: Direccion Provincial de Avida *=* Chdigo: BO12600105001801 *#+*

2 Bt 1 ASESOR TECHICO WIVEL 2 PARA COORDINACIOR 1WFOMATICA 1 AVILA 21 267,540 BC EX20

& 1238 3z "JEFE SECCMON TRAMITE DE EXPEDIENTES,JUBILACLON MUERTE Y 1 AVILA 21 267.540 AR [24]

SUPERVIVENCTA £ NVALIDEZ PERMANENTE :

*4x Centro de destino: Direccion Provincial de Endajoz"" Codigo:- BO1240010600180t *==

10 152% 25 JEFE SECCTON INFORMACION ADMINISTRATIVA 1 _ Bapadoz 22 316,656 AB EX11

11 1570 kN JEFE SECCION TRAMITE DE EXPEDIENTES DL JUBKLACION l BADA)OZ 2 406.692 AB EXL1

1 7511 54 JIFE SECCION CONTROL DE- PENSIONES . l BADAJOT 22 316,65 B EXzo
**+ Centro de destino: Diveccion Provincial de Bateares *v¢ Coddigo: BOLZI0DI07001R0] e )

13 7500 k] ASESOﬁ TECKICD WIVEL 2 1 PALMA DE MALLORCA s 316,656 AB £x11

14 151 47 JEFE SECCION TRAMITE Df EXPEDIENTES DE JUBILACION 1 PALMA DE MALLORCA 22 463,992 AB £X11

15 71548 4 JEFE SECCION RECLAMACTONES PREVIAS DE JUBILACIOM, MUERTE ¥ 1 PALMA DE MALLORCA 44 » 406,692 AB £x1

. SUPERVIVERCIA ’ '

**+ Centro de destinn: Direccion Provinciel de Barcelona *** Codigo: 8012100108001801 ++

16 1138 H DIRECTOR PROGRAMAS ESPECIALES, D.P, A ' 1 BARCE LONA 25 300, 288 AR Ex11

17 1459 57 JEFE SECCTION REGISTRO, APERTURA DE EXPEDIENTES Y ARCHIVO 1 BARCELOWA 24 226,608 AB £in

18 1468 89 JEFE SECCION TRAMITE DE EXPEDIENTES: PE INVALIDEZ 1 BARCELONA o 387,576 AR £x11
sev Centro de destino: Kgencia Comarcal de Sabadell *v» (odige: BDII4DO108E5E 2] ***

19 1308 1 JEFE DE AGENCIA £SPECIAL £ 1 SABADELL K] 251,160 ] Ex11
*++ Centro de destino: Agencia Urbans N® 7 de Barcelons *=* (odigo: BO13400708001 21 **+ ‘

20 1308 1 JEFE DE AGENCIA ESPECIAL & 1 BARCELONR FL 251,160 AE [ 33§
*¢» Centro de destine: Direccion Provincial de Burgas *** Cédige: 8012500105001801 **+

21 1234 34 JEFE SECCION REGISTRO, APERTURA DE EXPEDIENTES ¥ ARCHIVO 1 BURGOS kI 226,608 8C Ex20
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“Maero | Chdtgs | Nimero Smero Nive) comp, [Complemento| Grupos de |Cuerpos de
de ordenlde puestolen R.P.T, Puesto de trabaje de puestos Locatidad de desting |especifico [adscripciim|adscripeion
*** Centro de destino: Direccidn Provincial de Caceres **+ Codigo: 8012500110001801 *++
2z 7214 ] JEFE SECCION GESTION RECURSOS HUMANDS, SERVICINS GENERALES Y 1 CACERES 21 267,540 AR Exil
PATRIMON]D
*** Centro de destino: Direccidn Provincial de Chdiz *** Cédigo: BOIZIO0L11001801 s+
- 7500 3 ASESOR TECNICG WIVEL 2 1 CADIZ Fod 316,656 Ap EX11
74 nis 6 SECRETARID PROVINCEAL . 1 CADJ2 26 841,128 A EX11
25 870 Lh) JEFE SECCION TRAMITE DE EXPEDIENYES DE JUBILACION 1 CADLZ b4 463,992 AB Ex11
26 569 56 JEFE SECCION TRAMITE Df EXPEDIENTES DE INVALIDEZ ’ 1 CADIZ 22 06,692 AR EX1l
*** Centro de destino: Direccion Provincial de Cludad Real *** Codigo: BOTZS00113001801 =+
2 1211 8 JEFE SECCION ELABORACION ¥ SEGUIMIENTD PRESUPUESTARID Y ESTADISTICO 1 CIUDAL REAL 71 226,608 A 333
*** Centro de desting: Direccion Provincial de Cordolia *+* tt_rdigo:- 801240011 4001801 +~+
28 7501 1¢ ASESOR TECNICO WIVEL 2 PARA CODRDINACION IMEORMATICA 1 CORDDBA 2 352,576 8C EX20
29 7569 59 JEFE SECCION TRAMITE BF EXPEDIEWTES DE. INVALIDEZ 1 CORDOBA an 406,692 L} Ex11
**> Centro de destinc: Agencia Urbana NE 2 de Cordoba **v (odign: 8013400114001 24 **
k1] 7316 1 JEFE DE AGEMCIA ESPECTAL & 1 CDRDOBA w 316,656 AR Exi1
o+ Lentro de destino: Direccién Provincia) ta Coruba *** Codigo: BO123D0115001801 #v¢
k) 7500 3 ASTIOR TECMICD NIVEL 2 1 LA CURUFAIA tDRUi_iA 22 316,656 AR EXil
2 7135 6 SECRETARLO- PROVINGIAL 1 LA CORUNAZA CORUNA 26 841,724 A £xtl
13 7552 10 JEFE SECCION RECURSOS HUMANDS 1 . LA CORUNA/A CORUNA 22 36,656 L] £x11
kL) THAR L] JEFE SECCION RECLAMACIONES PREVIAS DE JUBILACIOR, MUERTE ¥ 3 LA CORUNAZA CORUNA Fd 406,692 AB [13%
SUPERVIVENCIA : .
Kk 10 58 SUBDIRECTOR PROVIMCIAL DE PRESTACIDNES DE INVALIDEZ PERﬂAHEHTE 1 LA CORUNA/A CORUNA 26 RAL. 728 A £x11
*** Centro de destino: Agencis Comarcad de Santisge *** Codigo: BOI34D0115770 23 **+
38 e 1 JEFE DE AGENCIA ESPECIAL A ’ i SANTIAGD 22 316,656 AR Ex1l
*** Centro de destine: Direccién Provingctal de Girona =+ Codigo: ROV240011I001801 **+
7 Fats 7 SUBb]RECTDR PROVINCIAL DE JUBILACTION, MUERTE Y SUPERVIVENCIA 1 GTRONL 26 767,796 A [£93]
k) 751 30 JEFE SECCION TRAMITE EXPEDIENTES DE MUERTE Y SUPERVIVEWCIA 1 G RONA b4 316,656 AB 243
*4s Centro de desting: Diretclénx'Provt.ntlnl' de Granada *** Codigo: BOI2400118001801 #»+ ._
» 1571 40 JEFE SECCION DE TRAMITE DL EXPEDIENTES DE MUERTE ¥ SUPERVIVENCIA © 1 . GRAKADA. o4 316,656 Al Exii
40 7562 54 JEFE SECCION REVISION DE INVALIDEI PERMANENTE Y RECI.MAC!UHES 1 GRANADE F&4 A06.692 AB Exlt
PREVAS . ‘ ‘
=+ Centro de destino: Direccton Provincial de Guadaltajara *v* Codige: BOLZ60011900180]1 »=»
L) 1213 5 JEFE SECCION GESTION RECURSOS MUMANOS,SERVICIOS GEMERALES,PATRIMONIO 1 GUADALAJARA 21 226,608 AH EX1I
. Y ELABORACION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIQ ¥ ESTADISTICO )
2 15 22 JEFE SECCION INFORMACION ADMINISTRATIVA 1 GUADALAJARA 21 226,508 AB X
43 1165 30 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE JUBILACION, MUERTE ¥ SUPERVIVERCIA, 1 GUADALAJARR K 626.088 AB EX1y
INVALIDEZ PERMAREWTE Y CONTROL DE PENSJONES
*** Centro de destino: Direccién Provincia) de Guiplzcoa »*+ Codigo: 801230012000180)
44 1500 3 ASESOR TECMICO NIVEL 7 ' S SAK SEBASTIAN/DONOSTI & 36,656 AB EX11
45 7516 9 JEFE SECCION COORDINACION AGENCIAS ¥ ADMIRISTRACIONES 1 SAN SEBAST LAN/DONGST] 22 316,656 AR £x11
a6 7528 Fa) JEFE SECCION INFORMACION ADMINISTRATIVA . 1 SAN SEBASTIAN/DONOSTI] 22 316,65 AR EXnl
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Namerc | Chdigo

Nomero : : Mmero Wive) comp. [Complenento] Grupos o Cusrpos de
de orden|de puestolen R.P.T.| - : Puesto de trabajo - de puestos Loca) idmd de destino lespecifico |sdscripciiniadscripction
{ : | ,

Ly 7568 30 JEFE SECCION SUBSIDIOS 1 SAN SEBASTIAN/DONOST] F4 316,656 B Ex20

48 7115 40 SUBDIRECTOR PROVINCIAL Df JUBILACION, MUERTE Y SUPERVIVEMCIA 1 SAN SEBASTIAN/DONOSTI 26 841,728 A Ex1

49 1552 44 SJEFE SECCION DE REGISTRO, APERTURA DE EXPEDIENTES ¥ ARCHIVO 1 SAN SEBASTIAN/DONOSTI 2 316,656 BC EX20
*+k Centro de destino: Direccidn Provinclal de Huelva +#* Cidigo: 8012500121001801 *~

S0 Tt49 40 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACTIONES BE ENVALIDEZ ¥ CONTROL 1 HUELYA 25 872,628 AB EX11

DE PENSIONES

*+* Centro de destino! Direccidn Provincial de Huesca *** Céddigo: E01260012200180] ***

5t nn k| SECRETARIO PROVINCIAL 1 WIESCA 24 £98, 668 AB £xtl

&¢ 1213 6 JEFE SECCION GESTION RECURSOS HUMANGS, SERVICIOS GEMERALES, 1 HUESCA 21 z26,608 AB Ex11

PATRIMORIO, ELABORACION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTARID ¥ ESTADISTICO ) .

83 115 20 JEFE SECCION IMFORMACION ADMINISTRAYTIVA 1 HUE SCA 21 226.608 AB Exil
*** (entro de destino: Direccion Provincial de Jaén *** Ubdigo: B012400123001801 *+* o

54 7500 ? ASESOR TECNICG NIVEL 2 : 1 JAER 22 316,656 AB Exll

55 7518 8 JEFE SECCION ELABORACION ¥ SEGUIMLENTO PRESUPUESTARIO Y ESTADISTICD ) JAEK 27 316,656 AB Ex11
*ov (entrp de desting: Direccitn Provincial de Ledn *+* Cadigo: BOli’lbOI?wOlﬂm wes

56 T3 4 SECRETARIO PROVINCEAL D,P. B.-3 1 LEOK 26 767,796 Ag Exil

57 7516 8 JEFE SECCION COORDIRACION AGEKCIAS Y ADMINISTRACIONES 1 LEDN 22 316,656 AR Exil
*** Centro de destino: Direccién Provincial de La Rioja *** Codigo: 8012500126001801 »** )

58 1234 k¥, JEFE SECCION REGISTRO, APERYURA DE EXPEDIENTES Y ARCHIVO 1 LOGRORD 21 226,608 BC |33

5% 1219 41 JEFL SECCION INVALIDEZ PERMANENTE 1 L OGROND 21 316,656 AE EX11
»*x Centro de destinet Direccion Provincial de Lugn *** Codigo: BOLZA00L27001801 **+

60 7569 §3 JEFE SECCEON TRAMITE DE EXPEDIERTES D TRVALIDEZ 1 LUGE 2 406,692 AB Ex11
“r¢ Ceptro de destine: Direccion Provinciad de Madrid =% Cédigo: BO1Z100120001807 =v-

61 nais Z DIRECTOR DE PROGRAMAS ESPECIALES D.P, A 1 MADRID 25 300,288 AR Exll

62 7137 3 ASESOR TECKICO NIVEL 1 D.P. A 1 MADRID 5 300, 288 AE Ex1)

63 7413 9 ASESOR TECNECO WIWEL 2 PARA CODRDINACION INFORMATICA 1 MADRID 24 300,228 AB ~EX1Y

64 7425 i} JEFE SECCION GESTION DE RECURSOS HUMANDS 1 MADRID 24 251.160 AB EX1l

6t 1478 ki JEFE SECCION IWFORMES DIE COTIZACION 3 WADRI D k2 447,624 AR Exll

&6 1122 50 SUBDIRECTOR PROVIRCIAL DE PRESTACIONES DE JUBILACION i MADRI 26 1.087,356 [ 238]

&7 7459 51 JEFE SECCION ‘REGISTRO, APERTURA DE EXPEDIENTES ¥ ARCHIVO 1 MADRIT FL) 226.608 AR Exll
“** (eptro de destino: Agencia Urbana N® 4 de Madrid *** Codigo: 8013400423001 F4 Bk

68 1308 i JEFE DE AGENCIA fSPECIAL A 1 KADRID FLI 251,160 AR Ex1)

t

*+ Centro de destino: Direccion Provincial de MAlaga *** Codigo: BOIZI001Z95001B01 *~*

6% 7183 ? DIRECTOR OF PROGRAMAS ESPECIALES D.P. B 1 MALAGA L 300.288 AB £x
*** (entro de destino! Direccion Provinciat de Murcia *»= Codigo: BO12300130001801 ***

10 7518 1 JEFE SECCION ELABORACION ¥ SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO ¥ iSTAD.ISTICO 1 WURCTA 22 316,656 AB EX1l

n 7516 12 JEFE SECCION COURDINACTON AGENCIAS Y ADMINISTRACTGMES 1 MURCIA 22 316,656 AR fxil
i Cenéru de destino: Direceidn Provincial de Navarra *** Codigo: BO12400131001801 +*»

1 1557 kH JEFE SECCTON REGISTRO, APERTURA DF EXPEDIENTES Y ARCHIVO 1 PAMPLONA . 22 316,565 BC EX20

13 1570 k| JEFE SECCION TRAMITE DE EXPEDIENTES DE JUBILACION 1 PAMPLONA 22 406,692 AR EX1Y

9LE9T

7661 oHni Of seasngp

81 "wmnu 304




Puners | Lodigo Nusero : Nimero Wivel comp, |[Complemento| Grupes de [Cosrpos de
de ovdenide puestolen R.P.T, Puesto de trabaje e puestos Localtdad de destine [espectifico |adscripcion]adseripcion
*#+ Contro de destino: Pireccidn Provincial de Orense *** (6digo: BOIZ500132001801 *=»

1| L ¢ LI JEFE SECCION REGLSTRO, APERTURA DE EXPEDIENTES ¥ ARCHIVO 1 OREMSE JOURENSE 21 226,608 .o EX20
*e Centre de destino: Direcciin Provincisl de Asturtas **~ Chdigo: 801230013300180% #++
1% 7552 9 JEFE SECCION RECURSDS HUMANDS A 1 OVIEDD 14 316,656 AB Ex1)
76 1552 4 JEFE SECCION REGISTRO, APERTURA DE EXPERIENTES Y ARCHIVO I OVIEDD 22 315.656 BC EX20
n e 62 SUBDIRECTOR PROVINCIAL Df PRESTACIONES DE INVALIDE? PERMANENTE i  VIEDO 26 4], 728 A Ex1l
18 7118 19 SUBDRIRECTOR PROVINCIAL DE PENSIONISTAS i OVIEDD 26 £40.320 L £X11
*** Centro de destino: Direcclon Provincia) de Pa)encla *+ Cédigo: BOIZ600134D01B01 44+ 3
LU 5 | 30 JEFE SECCION TRAMITE EXPEDIEMTES JUBILACION, MUERTE ¥ SUPERVIVERCIA 1 PALENCIA . 21 267,540 AB EX11
E IMVALTDEY PERMANEWIE
s+ Centro de destino: Direccidn Provincial de Las Palmas #** Chdigor BOLZ4001IS00IBNY . ++
80 nn 26 SUBI}!'hECYDR PROVINCEAL DE INFDRMACION ADMINISTRATIVA INFORMES DE i LAS PALMAS 26 540,320 [ £X13
COT1ZACION ¥ SUBSIDIOS
*** Centro de destine: Direccion Provincial de Pontevedra *** CHdigo! 8012300136560801 +»+
81 7500 3 ASESOR YECWICO WIVEL 2 1 PONTEVEDRA -6 316,656 AB £xi1
B2 7501 8 ASESOR TECNICO NIVEL 2 PARA COORDINACION INFORMATICA 1 PONTEVEDRA R 357,876 ac EX20
[k} 1825 28 JEFE SECCION INFORMACION ADMINISTRATIVA 1 PORTEVEDRA a2 316,656 AB fxn
g 1877 29 JEFE SECCION INFORMES DE COT1ZACIOM 1 * PONTEVEDRA 22 357.576 a8 EX11
BS 7511 1 JEFE SECCION CONTROL DE PENSIONES 1 PONTEVEDRA 22 316.656 BC EX20
*** Lentry de destino: (Hreccton Provincial de Satamanca *+* Cadigo: BOLZS00137001801 *»»
Bt 1734 32 JEFE SECCION REGISTRO, APERTURA DE EXPEDIENTES Y ARCHIVO 1 SALAMANCA 21 85,608 BC X2
s+ Centro ge destino: Direccion Provincial de Santa Cruz de Tenerife *v* Chdigo: BO1Z40013B001801 *++»
B? 516 10 JEFE SEGCION COORDINACION AGENCIAS ¥ ADMENISTRACIONES i SANTA CRUZ DE TENERIFE a2 16656 AB Exii
BE 111 % SUBDIRECTOR PROVEMCIAL OF INFORMACIDN ADMINISTRATIVA . INFORMES DE 1 SANTA CRUT DE TENERIFE 2t 640,320 A £x1}
CGTI!AC!DN Y SUBSIDIDS
w*t Centro de destino: Direccién Prm!m:ill de Clnuhria »** C5digo: BOI2400139001801 +**
8 7518 B JEFE SEL‘CIOU F.letlml ¥ SEG‘JIRIEII!O PRESUPUESTARID Y ts'mmsnco 1 SANTANDER 2 316,656 AB X1l
90 7568 F i3 JEFE SECCION SUBSIDIOS - 1 SANTANDER 22 316.656 BC £xg0
9 1557 kL) JEFE: SE(?C!BN WEGISTHO, APE'(_TURA\D{ EXPEDIENTES Y ARCHIVO 1 SANTANDER 22 316.656 B E_!ZU
*s* Contro de destino: Diveccién Provincial de Segovis *= Codigo: BOLZ6O0LA0D0IBO] #++
92 1238 ks JEFE SECCION TRAMITES EXPEDIENTES DE JUSILACION, MUERTE ¥ 1 SEGOVIA 2 267.540 AB EXil
SUPERVIVENCTA £ INVALIDEZ PERMANENTE :
*4* Contro de destino: Direccién Provincial de Sevills *=+ Codigo: BOL2300141001801 +e»
93 7566 10 JEFE SECCI0M SERVICIOS GEMERALES. 1 SEVILLA 2 316,656 BC EX20
94 7557 6 JEFE SECCION REGISTRO, APERTURA DE EYPEDEENTES Y ARCHIVO 1 SEVILLA 22 316,656 BC EX20
9% 7561 .} JEFE SECCION REVALORIZACION ¥ CONCURRENCIA Df PENSIONES i SEVILLA 22 316.656 AB EX11

**% Contro de desting: Direccién Provincial de Tarragons ¥** Cadigo: 8012400143001801 )

96 7525 27 JEFE SECCION IMFORMACION ADMINISTRATIVA 1 TARRAGONA 2 316,656 aB EXL1
97 1557 41 JEFE SECCION REGISTRO, APERTURA DE EXPEDJENTES ¥ ARCHIVG 1 TARFAGONA 22 316.656 BC EX20
98 756% 58 JEFE SECCIOR TRAMITE DE EXPERIENTES DE INVALIDEZ ] TARRAGONA 22 A06 . 692 AR £X11
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Nusero | Chdigo Numero . Wanero Hivel comp, jComplemento] Grupod de JCuerpos de
de ordenjde puestojen R.P.T, Puesto de trabajo e puestos Locs) idad de desting Jespecifica lmdscripciimlamtscripetion
we* Centro de destino: Direccién Provincia) de Terue) *** Cadigo: BO12600144001801 **+
99 7162 18 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE INFORMACION RDHIN!STRATIVA INFORMES 1 TERUEL 24 594,568 AB ExX11
DE COTIZACION Y SUBSIDIOS .
100 7234 30 JEFE SECCION REGISTRO, APERTURA DE- EXPEDIENTES v ARC&IVD 1 TERVEL 7l 226,608 8L Exzo
**+ Centro de desting: Direccion Provingial de Toledo *** Cédigo: B012500145001801 *+
101, 1153 3 SECRETARID PROVINCIAL ' 1 TOLEDO 25 §12 628 AB EX11
102 7149 42 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE INVALIDEZ Y 1 TOLEDO 25 572.628 A [3.301
CONTROL DE PENSIONES
*** Centro de destino: Direccion Provincial He Valencie *** Codigo: BOL2200146001801 ~++
103 7183 2 DIRECTOR DE PROGRAMAS ESPECIALES B.P. B 1 VALERCIA 24 oo, 288 AR EX11
104 7528 30 JEFE SECCION FNFORMACION ADMINISTRATIVR 1 VALENCIR 22 316,656 AB EX11
165 7557 45 JEFE SECCION REGISTRO, APERTURA DE EXPEDIENTES ¥ ARCHIVO 1 VALENC A 22 316.656 BE £x20
106 7563 76 JEFE SECCION REVISIONES DE INVALIDEZ ) VALENCIA o 157,576 BC £Xx20
I
e+ Centrp dr desting! Direccitn Provincia) de Vircaya *** Codigo: BOL2300TABO01B0] +*+
107 7568 30 JEFE SECCION SUBSIDIDS 1 81LBAD/BILBD 22 316.656 BC EXz0
108 1857 42 JEFE SECCTON REGISTRE, APERTURA DE EXPEDIENTES ¥ ARCMIVO 1 BILBAD/BILBD 14 316.656 BC EX20
109 7548 a5 JEFE SECCION RECLAMACIONES PREVIAS OE JUBILACHON, MUERTE Y 1 BILBAD/BILBO 22 406,692 AB EX1}
SUPERVIVENCIA
*+e Contro de destino: Direccidn Provincial de lamora *** Codigo: BO12600145001B01 *++ .
110 ni 3 SECRETARID FROVINCIAL 1 TAMORA 24 590. 668 ag EX1l
11 rzn ] ASESOR TECNICO MIVEL 7 PARA COORDINACION INFORMATMICA 3 TAMORA 21 #67.540 BC EX2¢
*vs Cantro de desting: Direccion Provincial de laragoza *** Cddigo: B012300150001801 ++
112 757 41 JEFE SECCIOM REGISTRO, APERTURA DE EXPEDIENTES ¥ ARCHIVO 1 lﬁﬂnﬁﬂih 2z 316,656 BC £xze
**# {entro de destino: Agencia Urbans M2 1 “COSTA™ *++ Chdigo: BO13A001S0001 23 ++*
BRYE! 131 1 JEFE DE AGENCIA ESPECIAL A i TARAGOZA a2 316,656 AB Exil
w** Centro de destino: Secretaria General **¢ Codige: BOI0Z0012000180% ***
ind €190 5 JEFE SERVICIO BEST!ON.DE RECURSDS HAOMANOS 1 WADR O i 1.156.868 A Exii
115 6218 [ JEFE SERVICTO PLAMTILLAS, SELECCION ¥ PERFECCIONAMIENTD DE PERSOMAL ) RADRID 6 1.166.868 A £X11
116 6103 B~ ASESOR TECNICO WIVEL 1 DEL SERVICID DE INFORMACION ¥ RELACIONES 1 RADRID ki 524,104 A Ex11
EXVERRAS
17 6557 1 JEFE SECCION RECURSOS, RECLAMACIONES, RECOMPENSAS Y SANCIONES 1 MADRID b} 860.040 AB £
118 6A0E 14 JEFE SECCION ADMINISTRATIVA H MAORID 24 463.992 AB Exil
119 6349 19 ASESOR TECRICD WIVEL 2 DEL SERVICIO DE PLANT]LLAS 1 MADRID H , 463.992 AB Ex1}
*¥* Centro de destino! Subdireccitn General de Gestion **¢ Cadigo: BOLHR0022B001801 w++
120 207 3 JEFE SERYICIO ORDENACION ADMINISTRATIVA 1 MADRID 26 1.344.852 A EX11
121 6121 ? INSPECTOR DE SERVICIOS 4 MADRID i 923,364 A EXtl
122 6121 ! INSPECTOR DE SERVICIOS 1 MADRID 25 923.364 A Ex11
123 5115 g DIRECTOR DE PROGRAMAS ESPEC]ALES 2 MADRID 26 624,184 A Ex11
124 6401 11 JEFE SECCHION ACCIDENTES DE TRABAJD 1 MADRID 24 483,992 AR Ex1l
128 6570 14 JEFE SECCION SEGUIMIENTO ADWMINSTRATIVO 1 HADRID i 463,992 A8 £x11
126 6145 15 ASESOR TECNICO MIVEL 2 DEL SERVICIO DE ORDENACTON ADMINISTRATIVA ? MADRID 24 560,040 AB Ex1
1 8357 12 ASESOR TECNICO WIVEL 2 DEL SERVICIO PROGRAMACTON ¥ SEGUIHIEHFD 1 MADRID 24 560.040 AB £xi1
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Bumere | Cdigo Numero Nimero Nivel comp. [Complemento| Grupos ée Ceerpos de
de ordenfde puestolen R.P,T, Puesto de trabaje de puestoy Localidad de destino |especifico [adscripeionjadscripcion
*** Centre de destino: Subdireccin General de Servicios Técnicos *#+ Codigo: 8010200328001801 **+
128 6088 9 ASESOR TECNICO MIVEL 1 DEL SERVICTO ACTUARIAL ¥ ESTADISTICO 1 MADRID ' 26 574,184 A EX11
124 634 1 ASESOR TECNICO MIVEL 2 DEL SERVICTD DE INFORMES JURIDICOS Y 1 RADRID 24 463,992 AB EXil
DOCUMENTACION - ! .
130 6327 18 ASESOR TECNICO MIVEL 2 DEL SERVICID DE ANALISIS ECONOMICOS ¥ 1 MADRID 24 463.992 A EX11
S0CI0L0GICOS :
é*+ Centro de destino! Subdireccion Generat de Relaciones Internacionales *+v Coddigo: BO10200428001801 =++
131 6487 5 JEFE SECCTOM GESYION INTERMACIONAL DE PENSIONES 1 MADRID e 598,668 AB Ex1l
132 6333 B ASESOR TECNICO NIVEL 2 DEL SERVICID DE CONVENIOS ¥ ACUERDOS 1 MADRI D 24 598, 668 AE EXil
INTERNACIGNALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
*** {entro de destino: Subdireccién General de Admon, y Andlisis Presup, *** Cédigo: BO10Z00S2B00180Y *+*
133 6092 ? ggiggg‘giﬂlce MIVEL 1 DEL SERVICIO DE FVALUACION ¥ SEGUIMIENTO 1 MADRID 26 524.i84 A Ex11
S
134 644] g JEFE SECCION CONTRATACIONES ¥ PAGDS 1 MADR] G 74 598, 668 AB Exyl
*** Centro de destino: Gerencia del Fondo fspecis! *** Codigo: BDI0200620001801 »»+
13% 6308 4 ASESOR TECHICO NYVEL 2 DE LA GEREMCEA DEL FONDO ESPEC]AL 1 MADRID 24 463,997 AB £xli
*** Centro ce gestino: Puestos adscrites a 0.6, de Personal *** Codigo: 8010800228001605 *++
136 6144 i JEFE SERVICIO ADSCRITE A LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL 1 MADR1D 26 t.}66.868 A Xl
ANEXO 11
Descriprion de 10s puestos que se convocan
Tipe puesio Areas fursos Conc.E%mEH.
Codigo Deseripedon Base 37 | Arens [especif.](Yer nots a1 fina) Art. 15
de pupito Denominacién Punto 1,4, 21especif,| afines de este Aneso) RD 28/199)
6088 AiN-1 DEL SERVICID ACTUARTAL ¥ ESTADISTICO © Elatiorac fén de estudios estadisticos y proyecciones desoqraf icas. 1 5 1 [E), 3 puntos. 5.
Recogids, valordcisn y tratasiento de datos de pensiohes de la Se-
guridad Social. (oordinacién infarmtics de 13 unided.
De mcuprdo con 1a R,P.7, e3 reguisito indispensable poseer tituls.
cién universitarts superior,
6092 ATN-1 DEL SERVICIO DL EVALUACION ¥ SEGUEMIENTD DI GASIOS Elzboracion de informes técnicos y Asesoria ol Jefe del Servicio, I i 5~ B} (15), 1D puntos, 5t
Coordipacitn de sctividades, colaboracion en 1 orgawizacide del :
Servicio. Drdenacidn de las fases de elaboracidn del anteproyecto
det presupwesto y controt de tos procesos informbtices correspon-
dientes.
5102 ATh-1 DEL SERVICIO DE INFORMACION ¥ RELACTDMES EXTERNAS Coordinacion de actividades en el dres de 18 informacibn y las ] & 1 g,
relaciones. con los wedins de commicactim, Asesoramiento Lécnice
en Ja gestion de 14 informacion desarrollada por o) INSS, Elabora-
cfén periddica de informes y andlisis estadisticos.
193 DIRECYOR DE PROGRAMAS ESPECIALES Coordinacion y direccion de prograsas de actuacién de Ja Subdirec- 1 1.7 54,
cibn. Colaboractdn en sndlisis funcionales ¢ fnforsdticos. Colabe-
racion en ) anhlisis 3y a2 programacion de 12 revalorizacion amual,
Coordinscitn de 1os sistemas informdticos del PROGESPRESS con los
de 18 Gerencis de [nformitics de 1u Sequridad Social. Banco de Da-
tos de Pensiones Publicas. Prograsacion y contral de resultados de
is gestion,
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Tipo puesto Areas Cyrsos Conc.Especif.

Chdigo Descripcion Base 3¢ | Areas  |especif.|(Ver nota al final Art, 15

de puesto Denowinacion Punte 1.4.2]especif.| afines de este Anexo) RE 26/1990

6121 INSPECTOR DE SERVICIDS AniHxls del funcionamiento ge 1as distintas unidades centrales y 1 5 1 - 3] {2). Lpunto, - 34, con

Numerg 171 0% 1a convocaioria periféricas, con el fin de comprobar 1a organizactiém de las missas, 4 (3), 4 _pyntos, memoria,
. su nivel de productividad, 1a adecuacion de su estructurs y distri. (4), A_puntos,
buctén de funciones, la dotscidn de recurses humanos, ast como Su (12), L punto,
relacibn con el ciudadana; asimismo ¢] andlisis de 1ns recursos me-
teriales (especizimente Tos of imdticos), controlanda Jos results.
dos de la gestibdn, ,
6121 TNSPECTOR DE SERVICIOS Bndlitis del funcionamiento de las distintas unidedes centrales ¥ 1 5 1.3} (3. 2 pmios, 51, con.
Numero 122 de¢ \a convocatoris periféricas, ton ~1 fin de comprobar la organizecitn ge las mismas, {4). 4 _puntos, wesoria.
su nivel de productividad, la adecymcion de su estructura y distri- {16), 4 puntos,
bucidn de funciones. 12 detacion de recursos humanos a5 como su
relacidn con £ cludadann; asimismo el amdlisis de 1oy recursos wa-
. teriales (especislwente Jos of imdticos), controlando Yos resulta-
dos de la gestion, .

&1 JEFT SERVICTO ADSCRITO A LA DIRECCION GEMERAL DI PERSONAL Gestitm y planificacion de r:cursos'hunnos de a3 diversas Entide- 1 3 S - B | (12}, & Puntus. $4, con
des Geastoras y Servicios Cosunes de 1o Administracton ge 1o Seguri- weworis,
dad Socisl: Anklisis y diseho de relectones de puesios de trabaje,
régimen retributivo, relaciones cop ta representacidn gindical,

6180 JEF SERVICID DF GESTION DE RECURSDS HUMANCS Gestion de Ton Tecursts husanos el Institutn: STtonciones soufnis- ! 3 5. 6] (5), puntos, $i, con

- trativas, reginenes retributive y disciplinario, Accion social. {6), } punto, *a0T {3,

620 HFE SERVICIO ORDENAZ 10K ADMINISTRATIVA flaxoesacton y disefio de norwps de procedimiento {PROGESPRESS 1 y 3 1 5 5, con
11), Relagien ¢on Yo Gerencig de Infordtica es cuanio & Yas aplt- neRoT i 8
cactones de Regletro Basico de Expadientes, Fichero Tecnleo df Pen-
sionistas, *BASESCOT™, "SIL-B", revalorizacion y revision de Tas
pensiones. Contrel de dps sucesivas intorporaciones de Mutuslidsdes

1 ¥y Cajas ¢de empresa sustitutorias del Régimen (eneral g este. |l

8218 JEFE SERVICIO PLANTILLAS, SELECLION Y PERFECCIONAMIENTO BE PERSONAL Plantficacion de los recyrsos humanoy det lnstituto&iﬂi!is ¥ di- 1 2 S .6 ] (%), f.punto. 51, con
sefto de relaciones de puestos de trabajo. Procesos eheceion y {6). 1 pynié, sencria,
fornacidn de persenal. Relacionss con Ta representscidn. sindical,

6308 ATH.Z BE LA GTRENCIA DEL FOMDO ESPECTAL Puesto de asesoramiento poiivalente al equipo directivo de 13 Ge- | 5 1 {4}, }O.puntos, Ko,
renela del Fonde fspecta). tstudfos ¢ informes en matertas de afi-

Vacién y cottracton o dive,
6337 ATH.2 DEL SEMVICIO DE AMALISIS ECONDMICOS 'Y SDCEOLOGICOS Colaboracion en Yo realzaciin de proyecins de disposicicnes inter-] 4 5 Mo,
was y de normativa, fonfeccion de informes Técnices.
! De acuerdo con Ta Relacidn de Puestos de Trabajo s requisito in-
dispensable poserr titulacidn superior,
6313 ATh.2 DEL SERVICED DE CONVENTOS ¥ ACUERDOS INTERNACIONALES OF Aptyo juridico al Servicio. Elaboracitm de informes tecnico-Juridi- 1 5 1 {7}, Spuntosg, Wo
SEGURIDAD SOCIAL cot schre proyectos deé instrusentos internacionales en materis de
o Sequridad Soctal. Evacuscion de consuitas sobre dichs legislacién, ;

6341 ATH-2 DEL SERVICIQ DE [WFORKES JURIDICOS ¥ DOCUMENTACION (hwémm de inforses juridicos sobre documentos y proyectos de ¥ § 1 o,
normas de Segurtdad Social y materias conexas,

(X! 11 ATR.2 DEL SERVECID O ORDENACION ADW)KISTRATIVA Asesoramientp especializado en organizacitn de procesos de trabajo 1 1-5 Ho,
¥ en sateris de gestion de prestaciones y control de pensiones,

[ ¥11] ATN.2 BEL SERVICIO OF PLANT]LLAS © Pluefin, seguimlento y control de lps plsnes de formacion de 12 Ene 1 k1 1] (1), 4 pntes, No.
tidad, Organizacién y contratacion de ¥s sccton formativa. {17y, & puntes,

£357 ATN-2 DEL SERVICIO DE PROGRAMACION ¥ SEGUIMIENTD BF LA GESTION Asesorasienty especializado en organizacién de centrps y procesos 1 s 1 Ho,
de trabajo, disedo 8¢ prograsas de sctusciam y estadistica,

Gy JEFE SECCION ACCIDENTES DE TRABAJD Gestibn de prestaciones de accidentes de trabajo. [ §] 1 H LR

E4ps JEFE SECCTION ADMINISTRATIVE Apoyo técnico al Conseje General del INSS y su Comision [jecutiva n 13 o,
Central: preparacion de reuniones, elaboracion ¢e sctas, Recepcion,
anklisis v seguimiento de los scuerdos de Consejo Generat, Comision
Ejecutiva Central y Comistones Ejecutivas Provinciales,

6441 JEFE SECCION CONTRATACIONES ¥ PAGDS Gestion y tramitacion de contretos de adouisicion de inmuebles, 11 -] No.
_obras, suministros v aststencias, Control de 12 gestidn presupues-
taria, del Fondo de Maniobra y de los pagos. Elaborscibn de infor-
wes y contestacion a consultss.
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Codigo
de puesto

Penominacion

Descripeién

Tipo puesty
Buse 39
Punto 1.4.2

Aress
espectf,

Areas
espectf,
of ines

Cursos
{Ver nota at final
de este Anexo)

Art. 15
R} 7871990

Cong.Especit,

487

JEFE SECCION GESTION INTERMACIONAL DE PENSIONES

GestiGn de prestaciones. de jubiiscion, invalidez y muerte y super-
vivencia afectadas por normativa internacional,

11

1

Mo,

6557

JEFE SECCION RECURSOS, RECLAMACIONES, RECOMPENSAS ¥ SANC)OMES

Estudio y resolucidn de recursos y reciamaciones en sateriy de per.
sonal. Aplicacidn del réginen disciptinario.

6570

JEFE SECCTOW SEGUTMIEWYG ADMINISTRAT IV

Colaboracion y spoyo adeinistraetivo & Tss sctusciones que realizan
Tos Inspectores de Servicios. Contrel y sequimiento dr Tas wctas de
inspecciin y elaboracion de informes, estadisticas y resimenes pe-
ritdicos del cumplimiento de objetivos e 18 Unidad de Inspeceitn
de Servicios. Coardinacion de las tareas que desarrolla el personsl
de apoyo.

fab il

SUBDIRECTOR PROYINCIAL DE INFORMACION ADMIMISTRATIVA, [NFDRMES
Bt COTIZACION ¥ SUBSIDIOS

Organizacion, coordinacton, planificectdn y control de 1 gestibn
de los subsidios y a3 confeccion de Informes de colizacion, asi
come de 1o tnformacion administrative, dirigiendo & sus recursos
humanos pars el cumplimiento de 1os obfetivos de Ts. Entidad.

(6). lounto,
{B). J puntos,
(93, Lpuntos,

84, con
seworia,

1%

SUBDIRECTOR PROVINCEAL DE JUBILACION, MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Organizecidn, coordingeion, planificacion y controt de la gestion
de las presysciones 4 Jubilacion, viudedad, orfandad y favor de
tawi)laces, dirigiendo o sus  recursos humanus pare ¢) cumplimtento
de los objetivos de 1a Entidad.

(6}, Lpynto,
(s;. 3 pmtos,
t9), 3 puntes,

31, con
weworia.

T1ig

SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PENSTOMISTAS

Organtzacidn, toordinacién, planificucifn y control de I gestién
de tas pensiones yi aprobasas, sus modificationes, altas, bajes,
sejoras y conplementos 3 mintmos, dirigiendo & sus recyrsos huma-
nps para ¢ cumpl iwiente de 1ot objetivos de s Entidad.

(), 1 punto,

54, con
menoria.,

nzo

SUBDIRECTOR PROVINCIRL OF PRESTACIONES DE INVALLIDEZ PERMANENTE

Groanizacitm, coordinacidn, plln"‘lt.hc‘lbn ¥ control de la gestion
de Jas presteciones de invalider perminente, diriglende a sus re.
curses humsnos pars ¢ complintents de Jos objetivos de Yo Entidad,

oo

(6}, 1 punto,
(7). 3 puntos,
(B}. 1 puntos,

51, con
wenor1a,

na

SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE JUBILACTON

Droenizacitn, coordinacion, planificecton y control de 1a gestion
ds Yas prestaciones de jubilacion, dirigiendo a sus recursos hum-
ros pars €1 cosnliniento de Jos chjetives de l1a Entidad.

ainings, s1tas y bajas, divigiendo & sut recursos huwmos pars ol
cuspliniento de Jos cbjetivos de 1n Entidad,

o™ ey

(6}, 1 punto,
(8). 3 puntos,
(9}, 2.puntes,

51, con
mesor 18,

T3z

SECRETARTD PROVINCIAL DIRECCION PROVINCIAL B-3

Apoyo & 18 Direccitn Provinctel, Loordinaciin de 1o activided ad-
ministrativa de Jas distintes dependencias. Gextion de Tos recur-
sos huwanct (pbminas, contratacion, control, sitas, bajes, casblos
de adscripiion, wodi1ficacion de sttuacioies adiinistrativay); pla-
niticacion de las necesidades y distribucidon de los mismos, Servi-
cios generales de 1a Direccibn Provincial {inventarios, contrats.
clom, archivos}, ETaboracion y sequimiento presupuestaric. Controt
de Tos wedios ¥ servicios Inforsbticos. Secretaris de las Comisio-
nes Ejecutius Provincteles. Oontrol h‘ patrimonio de 1a Ent!dnd.

5%, con
meporia,

nis

STCRETARTD PROVINCIAL

Apuyt & 1m Direceion Prnvincul er-d!mr,w\ e Tu actividad -
ninisteativa de Tus distintas dependencies. Gesiidn de ios récursos
husarioy {nomtnas, contratacidn, control, mliles, bajas, cambios de
sdscripeion, modificacitn de situaciones aoministrativas); plani.
Fieacion de las necesidades y distribucton de los mismos. Servi.
clos generiles de 1a Direccion Provincial {inventarios, contrata-
cibn, archivos), Elaboracion y seguigiento presupvestario, Control
de #edies y servicios Informiticos. Secretaria de las Comistones
Ejecutivas Provinciates,

$1, con
memoria.

n»

ATH.1 DIRECCION PROVINCIAL A

Puesto de msesoramiento polivalente & lss drdeney del Director
Provincial, siendo sus principales tareas las derivadas de los
prograsss de formecion, confeccibn de informes juridico-técnicos,
eleboruciom te Informes de gestitn del INSS, sequisiento de los
programas y anblists estadistico.

{4}, 10 pwnios,

5.

1138

DIRECTOR PROGRAMAS ESPECIALES DERECCION PROVINCIAL A

Puesto de asesoramiento polivilente & las drdenes del Director
Provincial, siendo sus principales tareas las derivadas de los
programas de formecidn, confeccibn de informes juridico-técnices,
elaboracion de informes de gestibn det INSS, seguimiento de Yos
programas y anklisis estadistico,

(9), 10 puntoy.

5,
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ANEXO 111
Descripcién de dreas especificas/especificas afines

AREA 1

Gestion de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social
y elaboracion de intormes de cotizacién.

AREA 2

Altas, bajas y modificaciones de las pensiones de la
Seguridad Social. : '

AREA 3
Gestion de recursos humanos. -
AREA 4
Gestion de pagos del sistema de la Seguridad Social.
Gestién contable, presupuestaria y fiscal. P

AREA 3
Organizacion de procedimientos de trabajo y asesoramiento
especializado, ' '
AREA 6

Informacién al ciudadano en materia de prestaciones.
Relacién con otros Organismos y Entidades. Relacidn con brganos
institucionales.

Informatica.

AREA 8

wes v

Gestion del patrimonio, inversién” y  contratacién
administrativa. Servicios generales. )



BOE num. 182

Jueves 30 julio 1992

12 Sojund §,2 *uopisab e ap SOpRILNSSL 9P |04
—403 £ SYSLLBUN A O [Wudepacosd UQLINNIPD A B2UR un ud P2 K 12 (BAIY P 01530 UM © NQIIIEY P (AN
WGLIIRALPGNG WL W3 (2 ¢ G (3ALU 3P 03SIND LN OPURUINISID NIEP 404 IOLIRIUR Of B DALISUARILE JFFINIE uO)
g ‘ugisab B AP SOPRIINEAL IP (OUIN0D A S|ELLYUN AP O |RIUILPIN0SD UQ|IEIPIO IP Raiy un U JOLAMINS O 57
LAARU 3P OIS UN O BOLISID AP (RS UQLIMAAPGNG | ud p2 ¥ T2 LAALY 2P 01520 UN CPUSUACEITIP JRISF JoY
opeuadersap of sy W OIS o
*503und £ (R1I05 pepinGas AP ERILSLE |
SHIHEQUODS SUCLONISIIE AP QLI5S 3P LAY UN U OPRULISIP JRINE 404 IJOLABINE Of ¥ OALTRUIRLLR 431DV uo)
1} *ugpisab 8 ap supeyns
a4 o OUWOD K SLALINR O (1 £ | SSTYASIN0NA) LYIINIDIING UQLINUINIO 3 SRALE ud OPRULIEID SUISE 04
P |9 a3 op ¥ L3p |uojoun) ui| 1 o
02 ‘U0 st w| ap Su-:_.au,. A 10402 & wolowawaboud *iwa
~HLANg SAOLTUSG I SOUR] ap O UDLORTLAGIRARL 3D ERAIPY US O3 APNU0 L 31I00T U)S £ God S0YM@|wpacaad
P GOIINIDQE]S TEOD|IFRIOHUL SIRUCLIUNS SESH[TVR SOL U UQIDROQELOD ¥| ¢ SEPEDLPID SEPEPFUR U $4DUR}Ladx]
oysand |B WHIRRY 4 STV 45T sweviaoid 30 udi03sng 119
§ ‘9 BOL01D0Y 0 FA{RLARERAUNT "SEI RGUDDY TSP TLLOY SRIDUTNT TONDIE] uR P IUIDYY
WQLHALL .
12 *503UNRd § “SRNS{W SRL 4005 UOLDNWIOLUE 3D 0 Fea)
~§|5 L3P IRDPMOUOR 3:33:2..,. b UOpySab AP IaR U YD J0yURdng O 12 IALU SP OISR un & SSNT 9P (MLeuan
RLANIRINS B U OF 0 91 53| AM AP 035and un DRURUMIBISIP JNISE JOO JUOLJBLUR DL ¥ 0AIRUARYLR JRTIFUND YO
[ ‘SRS LW SR| A0S UDYINWI0S
~up MO WSIYSS 4D TEDeguons SuO|IRItead 3D wOpISAE D Lu.E UM uD J0LJINS O G2 {FALu 3p 015a0d uA O SEN]
LOP [RISUM B{ARTROBS B UB P2 ¥ 17 OULI5IP AP OJudwa|deol ¥ [IALU 3D 035G LN opusuaiEasIP API19 4Oy
opeudeitap ofrquay B 035Ny
"SOIMNd [ CSREELE SR{ MG UDLIRMUOHY P O 94208 pepianBag wy M sed
~IMOUOTHE SI00LNISIAE ) 0011190 AP C1ING UN LA OPNNLILIP MRIER JO4 TAOLIATUR DL % OATRMAFLLE S31IQIND uC)
¢ TEEHE LAP (RIIUAD RLAVIRORG UL UR OPRULISIP AMISR a04
14 W0 opeik 3P 03sand (3 (0| N c&i_! *
o “SUXFISLPNIED S8} qun £ samaoguy ov o aRsoqea ap & E._-l.:. LLINT DN T JWENT. B IRgY 13- -0
PEPLANBAE WL AP WRALSLE LBP TEDIMGUOS SANOLIRISIID #P 1 WEAY AP A UQIOIRNICIUY PP SNaLQ $U| UP W)IudLLddx]
aysand (@ woiownaapy o]  SYNUIIXI SINCITWITM A KOLOWMGIOIN] 3G O[D1A4IS 130 -NLY E019
[ oy 6O[01I05 O VOEIMNO] B 3D CSALRLAPSAIGE] FSeI{EQUODIT I YLL04 SPIERL) COWILN] wd DPE)IUIDL)
uHMINLL] -
12 “Sojund ¢ ‘eparisandniddd
WAAIME U GIUFIIRAOTESE O UD|IEIE B ALY UM UR §Z B T2 L@ALU AP 03Sand un O OpIladds owsim |3 ud 92 @ 9]
OUEISAP P CJUBEALONOD 3P |AALU AP 035N un OPUNUAINISID JBISE 204 [JOLIIINE O| B OALTEULIILY JFIIEUED WO)
o1 RLARISINANSIUE W IBITE VS OJUAFIMA0SISE O uOLISD I ERUN uUn uUB §Z O G2 LRALU
OIS UN 0 OLIALIS DES L (2 4D P2 B 17 OULISIP P Oluawajdmad 3P aALu #p 01SIad uh GpuRuadwatap awisa aog
opuaideiasop ofmeray W aysang .
‘sound § "Rpaeisandnsaad
LIS D OJUFINIOSHSE O uQ|ISHD AP SOLSING U2 OPRULISIP ARIED JO4 TJOLIDIUR O B GALTNUAIILE ARIINAND UO)
3 AOEILALES ORSLN [ R OPEHLISAP 153 Uog
PPRIOAIT {3 HOD OPRUMNRSIE OJ5and Lap (BWORIWN) NOEW[N o
02 PR Iu] (W Sisandnsiud
18 U OYPRIT P NGORDY LIPON I EIURLPAdxD 3P uDDEG MR} K 5,335“- TSy U US wioudpaadny ‘oJeidend
~N8aad od} 3 ap SIOIEDLLGND S UGIIRIOQRLE & OUIS LR Uy IoepaL Ua £ SSDOIS (AP FMIOJUL P UGINIIRG 61 2K
SEILAIN0D G2 £ PERYINT BP [aagu ¥ SSH) L3P olsandnsaud (& (Ds3u0d £ B3R AnBIE TUDEseIOURLd BB 40U LR | SOISVY 30 OINYIRINGIS A ROIWNIVAD 30 O1D1ANIS 130 1-M1¥ 2609
opsand (8 ROETOIpY .
t ~sounbag ap opengoy o 950[0| 305 U SEioRn] TEF{WLATSIGE] CSEIMHGDT IRLOURLTY R OREEINIRLY
QI NLEL o
12 sojund §
‘oD THIPRISHE 4 |REARMIDR OLA | ERA0SIEY B) SHAAR UR B2 B |7 LSALU 3P DIEIND UM O OPMAIIE OWS|e [P uR 02 ¥ 9]
DULLSIP 3P OJNIMILTNOD IP |RALM #D OYEMH] UN OPURYIGEIEIP JRIED 404 TIOLAIIUE Of ¥ OALIRNLALER JIFITAES U0
0t COOLERIPEISH & 01000100 CIUIINTAOSISR AP PG UD ud 97 © G2 |IMIM AP
ajsand un o o.u_.r.ym ONSL & Ul b2 § 17 QU)ISIP IP OYuded[deUD 3P LAY D 015D UN opuRLMINISH JHISE JOg
ORRUNIRISIP of squiy M OIS 4
rsoqund § O3y
“ELPIIS A {WEARALON OJUILNRIOSASR 3P to)sand us 82:«3_. ARYSR 40 JJOFIITUE Of W OALIRULIFLE AIPIFARD WD
8 ) "QIILAIIS OWSIS L@ U OPRULISAP JRISI J0gd
P | WS OpRVANIEID UISINd | P |RUG| NG NOLIE|M o
o TSR RNGEAME SRL0pRVARLO o OfIuee |2
ud S jaddn] —-—oom PRppanbag 9P FLUTEN UB SIIRLAENION SISL[NUR & SOIPRISE AP GDIONIOGELE B] U WL .
~adxy —-vucn PERLINBAT ¥y SR SHDLEDUODE SAUOLINTTAA] BJUOK TNILISLPEISE 3P UOLINL0QRLS W) ud eyl | aadn] 02F1SIOVIST A WINWLDY QLJIAHIS T30 T-Miv 009
05N R Uy TN :
F *S0JNENS 3P OLIMNIIY O SEDLIEBAGNY S| EFINSIIN] CERIEOUODT SHYDUI|] UD OPRLIUADLT
T (M0LNT ugiouLRi)) Hiad 35 COfRQRAL 3P SOTIIRY IP UGLIRLIM R| WO opuanDr 3Q) ugleIRIIL «
LI wicyw  Jugpsemung|” LCHIFTE DT TIE ) 4 UG U oG oysand |
M) N JUAG WO HIR UG obipgy |

26586

500Y10adsa SO AP UQIIRIO[E A
Al OXANY




26587

Jueves 30 julio 1992

BOE nim. 182

s03und

£ tugiagnioe ap SewesBoad @p OUISLH O OFRQRIY AP SouTURD £ SOSAI0AY D HOIIRZINRELD TIMO) UG AP (L4JN0D

T Sau0{ My Sadd % 9158 ap SRALE ap so3send ua 3233“. A3SE 204 JOLAAIUR Of B OALJRUARILE FIDEIED UOD
COLIRALIS DUNLM (3 LD OPRULLIIP AR)SS D4
OPIIGALED |2 W00 OPEURANISIP OJSINC (3D |RUG|INN) NLIRLN o

TRALIRED MG

T LYY S_- P £ SRALLL103L O RIARY UD SOSCUIWNG FouRwny sodnub JyByapp Rawd prypidy CSoUme LD #LDURS
~@dx3 U0 [} A [ S5IHASIO0NG PP OA{ISNAYND DINI|MEICLOTY “{soNsIe SO| AP (043602 £ ugyderiuebun) Sau0| IS
2D UQ)INT|IO(RADS D SOSID0LD ud ‘UQLISIE P OTNALELPEIOAG IP SEMAATL| SRELOU SP LOIIRJOQR|D ud BiI§IEdN)
oysind LI WGLIRRIGpY

TSRILILEOd SRLIUEL) O OUDAAIQ UF ORI
WOLMLATLE -

VATLVULSINTNOY NOIDWNITHO O131AH3S 3330

(028

°

o

“SONG § TSOuRwNY SOSJNDAL 3P WOLY

~5a6 ap GRLY UN M P2 ¥ [ (AMU P OITANG UN OPURLAGMISID LRIED 4dd LAOLARAUR U B OAPIRULSY LR LRIINIRD GO)
‘SOURNNY SO0SAND34 2D WH)Y5A0 3P RaUR N ud LOLJAdNS O G2 LaAju AP 03SaNd

uD G U IS LPANG RNS LB B ud §Z B 12 QHLISRP AP OJvded|de0) IP (AU P o3sand un cpuRuadBISap LE)SE udy
opuadeitap ofeqriy o oSy o

‘oqund T COfRGRAY AP SOSI0AD AP uQLINZIUREAD 3P 03SIND UM UE OPRULISIP ARIES Jod S0y

~und £ SouRMny SOSJNDNL A uQLItal AP BRI UN US OPRULISED JRISE JOJ JOLAINUE O B DALIRGARILE SAAINAED WYY
SUGL IR PGNS ENELE By U OPRLL SRR LIS U0y
OPRIOAROD |3 WG OPNULGNRLIP DISING 10D HUOLDUN; WOLINLM o

YIRS UQEIIR A SFRILPULS SAUOEIULAL CSRALIRATS[ULNDE SAUOLIENGLS W wypysel ‘orueuyd
~pI5yp uMiEPS C|RHOSAA |3 OALINGLITRS GANLERI CTOURMNTY SOSANDAL AP uRLISRb ud BLoUBpAINe K SOALELELI0UD)
, aysond |8 WMDY o

CEILRFMRSIING O SRITRDU0IT SELIUDLY 'ONIRAH] 4B OPRLIUEDLY
LR -

SONWWNH SDSHNIIN 30 WOTE3T9 O1DRANIS 3400

w

619

o1

COINNG ¢ CsouRwny SOSANIR AP WL

-xab AP ROUE UM WA FZ U 12 |2ALU AP 015ANd Un DPUTUICEITAD LRTEE 04 1JOLIEIUN O B OALINULELLE JEIORIED ue)
TSOUNNOY SOFAN3AU 3D UGLISAD AP RILE UM UR JDLLAdNS O G2 |BALM e ojsand

UD O UQLIIELLPNS PMSEE K| ud pZ B 12 OULISEP AP ORUINA (0D AP |IALN BP 0IEANA uA OPURLAINISAP JRITE JO4
OPRYIMESIP OfRQEIY W O1EAY 4

‘oyund 1 *oFwqRly ap So5ad0dd ap upiowriuediuo ap o3sand WA U@ OpewLysap SIS J0d 1s0)

-utd ¢ .3%3.. $O5INI34 3P :4520 AP RISY UN U CDULLISIP JRJEF A0y LAOLJAIUE Of B OALIRULIILE JEALED WOD
" LBdau UQL0BLPANS SRS L B U OPREL ISP INISE U404
ek |3 WD Py s30d (2D |WUDLINRL WEIRLN »
ML IR RTETRL STIEAT SUEN PR ] 35323_ FITST TWEE NV TR 2 V) .o_.-i.; P SOISIN IP SHKLIN|HL

Gp GuasLp £ ERLTAND B S5y [gVY ITOURWAY LOTLHIES BB UQLINI)piuw d £ 323@ U MLOUF SRS A SOTUR DU
SL%Ind [ K] O o

SR M AESEAGN) O SEDLEDHOD] SRIDUALY ‘0D 4R OPREDUAZL]
YpLIR|NLL) «

r

TUHOSHId 3 IVHINTS WOLIDTWIA W1 ¥ DLINISOY OLD1ANIS 3430

nis

! TEOIUNG § 'SOLIIALIT AP HDLIDAASUY dD BAUP U uF Jojaadas O §2

ouysap ap ORI | IOD A LSRR AP OREIND UD OPURUIINRLIP UB1SE. 104 1UOLIRINE O| ¥ OALIRUIRYLR J91IRARD UO)
‘ouddTN] LOJING AP & uoydRTiuRbae ‘O3

B OULSIP 3 0luBNI | dMOD AP LAALM ap aysand § DAuRUIdEITIP JBILR J0g
ofeqeiy W oysang »
SOTUNE § *OusRIME |O4TU0D 9 ORUZL( ;29453 DINA(MIOTASE ‘of

-9QRa} Fp SO5ED0UM M UGIIRZIUNELD P SOISINA U DPRULISIP AINST sbg SOTURIUT Of ¥ OA|IRUIITIE 23TINAND WY
TOPLANS DIUSTNUIOSITE I SIPEDLUN uB ODRMLIEMD 3T uoq

OINGANGD |3 G0 GPENSNILIN OVIand Lap (WNOLDUR) VO Y .

HOLIHAE WL @ LOLIREL UR SIMIGUL B |OEJU0D AP Rd.e) ud A ofRqgEA) M SEERNE) s

3p U7 LURBI0 £ S{S|IQUR UR C(BI20T UOIDMPSLUAD B IMR SOLILN AP RTUBLIP £ 31(aga) LB uB WiduM M)
oysand LI Wi 0000

CONDRA) U QPRYALIIET

WQIIRIALLL o

-URLERIOSASE 3D RIAR UN LB L0 M0t O

QLIDND0AUD By WP 22| AAMHADY
SO1JEAEIS 3G HOA3I45NI

219

12

*oynd § COLUSLWELOSISE AP RAJY WA NI LOLLMINS O |2

CHEISAP 3D DJUMBIGN0T AP [FAFY AP DISEM U ODURURINISID JRISH J0g LU0 |IIINE 5| B CALIRLIBLLE J#IIED u0)
COMISIUL L0440 P O UG|IRZIUREL0 M WALE WD N O $OLILALAS ap

UOLIMAEUL AP PRPEUN BUN U JOLAONS O 17 GUEISH P oJuINI|dend AP _.u.:.__ ap 03%and un OPURYIIMISIP LRI%D Jog
opruaImasap ofeqer) A cysang

TSOTMNG § COUJBIU| [BUIUOD O OPET) 8)N0%E OIUILMEIOSISE ‘Of

~RGRAY 3D 50520040 M uQ)oeziuebio 3P SOIEING UP ODBMLISID AN1SD DG 1JOLIRINE D) B SARIRULILE JBIONIED W)
CSOLDFALSE 3P ugydadsuy P DEPLUN WUN Ua OPRULITD JEINA o4

13w of aysand Lop (RUOLDUR) GQLOR|W »

“EILISAPNISE O ED{Ipwiosu) ugrysal £ oduauy _.?5:8 ap swauny us £ 2:-.:-_..:8- ofequil ap Semalsys Ip
SHEpLgue £ S_u-n__.__-?zu W CTOURRAY SOSINIEL US “IN005 PEPIANGIE P SN0 0035Rd ap ugiisal ud Wjoueyuadx]
oasand ¥ uQLIRnONDy

ALETSLL YO)

UG ORILOMN] B AP CSILELIRSaadwy CSEDLNQUOD]T SRIDMALY ‘O4IRIM] HA CPRLIVADLY
i AL .

Ll

RO T TETE S g TRTREY )

BLAOIEIOAUGT 8| @D (2] Odduy
SO0 1435 W u0LI34SHT

1219

[T
R LIRNJUNG

gy
1)) aen3ung

up)Ienjung

30D} 44 ISR SO} AIN

40 ) I e0u)

ajsand
ofi | pe)




BOE nam. 182

Jueves 30 julio 1992

, ‘sojund § 'SMioU} P UGLIRIOQR|S 3P O
I1PLIt] NYIFIPN UB OTUSLWEIOSATR IP SOIFING UF OPRU|ISIP JRYSE S04 JOLIATUR Of N OR|ISULIALIE J#YIIED UD)

ROLOVIWIWTI00 & SOTEIHNC SIWHOAND 30 O1ICAHIS 130 2-NL¥

26588

0 TORIpALNG ONSLN |2 63 ODRULIEIP JUI%a Jog Treg
QPRIOALES |3 WK OPRUIINISIP DYSInd (Ip JRUOLIUNL VOLWA o )
S “OYIRa] uE OPRLIUIILY
SOLIR{BYEL
9 “{RMOLSRULIIU} BLJIVEN 43 (RE23U52 U * |05 peprant ’
-3¢ W :39-:3: 4008 SHINSUG U WOIITISIUCD A SIIUOJUL P uQ[IRLOQR( uE CEILI0%Id RILPLNL Rioudyasdxy
SEDY 5D SAPRILINY o
TSGAund T CORLPLIR{ AIUIINRA0SITE D Raug un ue D2 ¢ ¢
CULYSIP 2D OLUINI WD ap (KLU IP OSI] UD DPURURINISID URISE 404 DJOLIATUR O] T DAJIRUSFILE LTFAED U0y
62 COILP AL OTUREBRIOTISR D CRLIF un UI §7 K 2 (AU WD
035 uf O GEIIAIKS 0N (3 U D2 B Q1 OujISH 3D OUIWILONID AP [IALU 3P 015aNd Up GPYRYILNASIP IRINR Jog
opeyadeatap. ofRqe) W OINg. &
.Suga § 0PI HIULMRIDSISE AP SEIAT M OPIULISAP UNIED 404 AOLAIIMR O R 0ANJRUAIILE AD3IPIRD UO) WIS QvQIBN03S 30 SITYNON MY AINT
o0t TO§DLAAIS ONSIN 12 ud OPRULISIP JRISI Sy SOOUINIY A SOLRIANDD 30 Q1I1AMIS 30 2-MLi¥ EFES
- CPEIOAUOD |H WD opEuaddsap 015N (ap (RUDLDUN) UGLIE(Y
r TOYIIL] UF PRIV
WRLALL), -
[] CSRUAEY TR0 EISEP 3D $030aA0ad 3D ugLIVIONE P
/cu #0ud AR * | RID0T fupianbeg 3P ¥1U810 U S0DJude} *oEa,.E 3 S0LPAISE AP UQEINIOQRLY L ELDURLIRIN]
) 031 J4ad5a sApALIY .
rsojund (p *Se31Nd3T SaMaoju} 9p
UG{IDIJUOD P BAIR U LA 02 B 91 OU|ISIP IP OIUINI(CWOD ID |FALY IP 033N UN 0 OLILALAG DuS|E 1d U ST Gl
.....:.:-v AP FYINBLCWOD IR [AALU AP 0TI UN NPURLAGBITIR SRISH JO4 TJLASTVR Ty B OALTRUSITLR JAVIRARD iw0)
n TSOILUMY SMLIOJEL AP UDIIRJUCD LD NILY UN ud 32 R 12 {IALN P
Q31N WA O CLILALS ONSiu 13 UP 02 ¥ ] SULISID 3P OTUDEI[DNOD AP (Bl IP 01TIND Un ODURUIINISID AN Gy
OPRUMINISIP ofeqel) WP 015 .
sty
G ‘todpundy 3-.::.: P ugy3ajued ap sesand ud 8-5:% JRIER JOg LaOLsIUE O & GALTRULIDTLE 40I5RIET U0)
o1 . ‘O 3LANRS UWSEm 13 U9 OpRUL1SID 4I5S Jog
. . OPEI0AUGD |3 WO opruadeatap OYSInd |ap (RUDLNN ) SOLRLA o SOIIO0TDL0S A SOJTWONDDI SIS1TwRy 30 G(IAM3S 136 2-N¥ LIS
¥ »r...._?n P OLANNTY O SEINKY CHILE)INFIIGN] TERIERQUOIY SHIINILY ‘OYdIIN] U Opwiouady g | - :
(a0t sa0nt wyy2e(AILy 01X 25 “OFOQEAL I SOUSIAY AP UGLINLIY B OO ODLIR ) WEIRIANL -
1 CEHUIRNA0 S AP OLJRSNSH P SOIUGLNLO0MDT T (14D
~3d53 DPUeJ (P WQLIRTIYEY A UGRORL LR UP RIOVALSRUNY CTOALIORLIP @ OJUIPNRIOSISE AP SRAIEL UR REOUSLARMING
SIH L 00d5E SOPRYL VN o
rsoyund 0 ..But.uﬁ 3!35 P HOIIHIGUOT O SOALIIILEP B OINILERIOSILR P KRIY uh ud 02 @ 9T
UL ISIP GP GIUIA{AIOD 2D |3ALG @ UISend UN OPURUIIRITID JRIES 404 PJOJRGUR Of W OALIRULAG LR JAJIRIED 40D
%4 CEMIGAUE B UGLIDAU0D O STARIIGALD ¥ CTUFIWRIOSITE SP ViR uD M@ ¥2 ¥ 12 (BARU 3R oysand un 4
LR13EE] ODUOS | S FIONIUID B U3 02 ¥ GT OULISAD 3P OJUINI|ON0D AP [JALU AP OIS un SPUTUIdRISID JRISE Dy
. ) apruaduisap ofgedy ap 91530 »
TIOAUNd § TUGEIRTLI0Z O U R LR 3P R3AR GR US OPRULISIP JR1SA sod lsojund g "$O31UD9} . S0 k) AP HOYIDRL
U O SOALIIAED ¥ 35,!%8—- M ORASIND U OPRULLERP URIED S04 LLOTJLAIUR O W CALTRVINYR AN ueY
ot 19533057 ODUDY (AP HAINIIHY §| Ud OpRULIIE0-MMISI 04
OPITCAUS | Wy OYSI {Ip [WGO) Iy WO « WI33S3 OUMDS 136 wIONFEID ¥1 30 Z-NI¥ BOES
[ *e 50 [0Y)5g 0 wpbOPOLS0S ‘52104 "SRR} nsaadey J-u*lo:nn.w -—u-u-u *OY343( U OPR| NI
WOEMIAIEL -
12 “gound g .woﬁ!:. SORAIS P UDLY
~S00 AP HAAR UN U pZ F (2 LOAJU P QISING UN DPURLACAASID URISE JQg IJOTHIINE O ¥ OALIRVIPYLE JEIDRaRD w0y | v
ol ‘EOURENY SOSJADRL AP GOLISEB P BaLp UR Ud JOLSaINS 0 57 {BAtu-ap olsend
U O UOLINLPANS TUSLM By L3 b2 ¢ 17 OULISHD 3D OTUINA{ONAD IP LUAJU S 03SENd Sn CPURIAGISAD JBI5E 404
OPRUMIEASIP Of IqRAY P 05Ny
“ojund [ efegead. ap s0sac0ad . wpoeriueban ap 0113nd N U opeujisep Je)sa aod 13503
~Und § TSOURNNY SOTNIRA D UQEISAD BB RIAR UD LA ODHILISEP URIS 404 1AOLARIUR O § OALIRIISILN SEIRARD W)
[ . TUGEISIL PGS SNS N W U ORRULISHD JRLSR U4 .
OPEIALOD |3 UOD DPRUMIEITIE G |3 LINOLINAS NOLIWLIY o ot
1+ 035Ny Bp SN0 Y W o:o!u A4 ofeqrsy ap sosand Ip SISLLRWY Y IRDLPYLS uEORIUASAIdEL Q) LOB S 4 TWHOSHId 10
“OLNLA4 TUGLINNI0) TMQLINA|AS B SOSI0AA TSOURSNY SOSJNIRJ 3P UQLDRILJIURLD U RLJUALLINND £ SOJUMLEI00U0) | OANTINVNOLDD1dN3d A NOIDOFTIS CSVIHLIWYYd OIDIAMIS 3400 Ate
PISaINd ¥ )N o . .
$ . “#i60 03154 O $I|R1ARsIIdN] TEESLNOUCTT TRLIUILY OYDILN] D OpRIuUAIL]
’ LAY -
12 “gouod § CuQiIENioe ap SeweaSoud P OUISIP O OFRGRJY 3P $043udd A 0TI P u0)IRZ)urbac SRy Suad
AP [OIU0S CLAU0LINTSAI S ugL)SAE AP SEILR WA P B 7 |3ALV IR O1sand W O OLD{AIG; omsLe | W3 02 ¢ 9T
OULISID AP OJUINILONOT 2P (IALU SP OISING LN OPURUAIMASAD JRISA 404 TAOLJITUR O ¥ QAL IRUIIILD JAJDRIEI W)
ot ‘UGLORNAOE aD SENRIHOMD AP OUISLP 0 OfWaRAY S04
£ 50532040 3P VOLIEZIURBIO *SIU0LEUA 4P (CMIUOD "SIUOLINSIIG D uQLISE D SEIUR UF JOLAMING O G2 LIAJN .
03830 UA O OLIJALIS ONSLM [P U §Z B [ OURISIP 3P CJuIAIINOD 4D (dAgl AP 0ISIND un OpuByMNISIP JNISE uog
opeyadessap ofRnra) A 015N 4
iU g Jugioenqung ) ’ SODLJL0MASP 503 HoHRU Lwauag nisand
Udj Inung ue) Jenjung L]




Codigo
Puntuacién]Puntuscién
puesto Denoainacion ' Keritos ewpecificos Puntuscidn| mbxime wintea
* Puesto de trobadn deseapeniado
Por estar desespesiando un puesto de nivel de cosplemento de destine 15 & 20 en el mizmo Serviclo o un puesto
. de nive] 21 o Superior en Areas de ssesoramiento en sateria juridica o elaboracion de informes, 20
Con carbcter #1ternative m lo snterlor: Por estar desempenandn un puesto de nivel dr complemento de destine
146 15 en o mismo Servicio o vn puesto de nivel 16 & 20 en dreas de esesoraaliento sn IIH.'NI Juridica y
confeccidn de Informes, 10 puntoy,
* Aptltudes especificas
"Experiencia en elaboracion de informes juridicos sobre disposiciones de cardcter qenerﬂ ¥ dispa;'ldom in.
- ternas de la Segurided Social, 5
* Titulacibn
Licenciade en Derecho, Clenciss Politicas, Econdmicas, Empresariates, Soclologia o FHowFil y Letras. 5
* Relacion funcionat del puesto deuwmldo on el
6345 ATH-2 DEL SERVICID DF ORDENACION ADMINESTRATEVA Por estar destinado en of mismo Servigto. 0
Con carbcter alternative & Yo antertor: Por estar destinads e puestos de areas de gestién de prestaciones,
control de pensiones u organiracion de centros de trabajo, & puntos; por estar destinado ®n puestos de aseso-
remients o de disefo de programes de actuncibn, 3 puntes,
* Puesto de trabajo
Por esipr desemwnuo un pussto de mivel de complements de desting 16 4 20 en ¢) mismo Servicio o vn puesto
de nivel 21 o superior en Aress de gestion de prestaciones, contro) de pensiones u organizacibn de centros
de trabajo, 20
Lon cardeier alternativo o lu pnterfor: Por estsr desempefiando vn puesto de nivel de cowplemento de destino
14 6 15 en ¢l #lsmo Servicio o un puesto de nivel 16 & 20 en dreas de gestion de prestaciones, conirp) de
pensitney u organirscibn de centros de trabajo.. 10 puntos.
+ Aptitudes sopecificas
| Experiencis en precaracién de normas internas, estudio y desarroilo de procedimientos de gestién de presis-
| tionet; busn cowoctmiento de PROGESPRESS ( T y 113, 5
ARDUORI S .
* Titwlactin
Licenctado en Derecho, Clencias Poltticas, Econdmicis, Empresariples o Sociologia 1
* Relacibn funcionst de) puesto desewpeiodo con 1 convocadn
6349 ATx-2 DEL SERVICIO DE PLARTILLAS Por ester destingdo er el Ares de Forwacion del MSS. 10
Con carbcter Witernativo & }c anterior: Por sstsr destinado en un éres de forwacién de persona) funcionario,
6 puntos, por estur destinadu en yn ared dé gestion de persons?, J puntos,
+ Pursio de trabaje de
Por estar des;-pemadq un puestc de nivel de complemento de desting 36 & 20 en £} Aren de Formacion gel [WSS
© un piestoxge nivel 21 o superior en un dren de Forsacidn de persona) funcipnario. 20
Con ‘cardcter slternativo o 1o Mnterior Por estar desewdeiiands un puesto de nivel de complewento de destino
14 6 15 en &1 Ares de Formschon del INSS o un puesto de nivel 56 8 20 en un Area de forsacion de personal
funt {onario, 10 puntos.
* Aptitwdes especificas
Elaborscibn y plantficactén de programss de formacion a nivel nacional, Organirscion y comtrataciin de 1n
accibn forsativs, 9
* Titwiactin
Licenciado en Derecho, Ctenclas Poltticas, Econdmicas, Empresariales o Sociotogia, 1
- {* Relacion funcional del pueito desememﬂn o el gonvocado
8352 ATR-2 DEC SERVICLO DE PROGRAMACION ¥ SEGUIMIENTO OF 1A Por estor destinado e ) wismo Servicty, 10
GESTION Con cardcter glternative a 10 antertor: Por estar destinado en puestos de organizécién de centros y procetos
de Trabajo ¢ de divefc de programas de actuscidn, 6 puntos; por estar destinado en puestos de asesoramiento
on materis estadistics o de confeccidn de bstas, 3 puntos.
* Fuesic de trabajo dessmperisto
Por estar desempenando un puesto de nivel de compliemsento de dest‘lno 16 2 20 en ¢l wisec Servicie o un presto
de nivel 21 & 24 en dress de oeganizacion de procesos y centros de trabajo o de disefio de programas de sctua- »
cibn,
Con cardeter alternativo o 1o antertor; Por estsr desempenando un puesto de nivel de complemento de uesHm
14 4 15 en ) mismo Servicio o un puetio de nivel 1§ a 20 en dreas de organizacién de procesos y centros de
trabajo o de disefn de prograwdy de actuacidm, 10 puntos, .
* Aptitudes especificas ’
Experiencia en 12 confeccibn de programas presupuestarios y control y seguimients de Tos mizwos & traves de
cutdroy de mandn ¢ informes periddices de gestion, 431 como experfencia en sy anklisiy, 3
+ Titulactn
Licenciade en Derecho, 1
+ Relaciim funcional del puesto desempefiado con 1 convocado ‘
5401 JUFE SECCION ACCIDENTES DE TRABAJD Par estar dettinado en la misws Subdireccidn Gemeral. 10
! Con cardcter Alterpative & 10 anterior: Por estar destiosdo en Bress de gestidn de prestaciones stondwicss
de Sequrided Soctal, & puntos; por estar destinado en dreds de 8ltas, bajas y modificaciones de pensiones, 3
nimtos,
* Puesto-de trabuajo desempeiade
Por estar desenpeinndo un puesto de nivel de couplnantu de desting 16 & 20 en a3 misms h’bﬂmcﬂm Genral 10

o un puesto de mive) 21 o superior en dreas de gestidn de prestaciones econdmicas de Sequridad Social.
€on cardcter alternpiivo 3 o anterior: Por estar desespenando un puesto de nivel de complemento de desting
14 6 1% en 12 afsme Subdireccién Provincial o un puesto de nive) 16 & 20 en breas de gestion de nresucioms

econdmicas de Seguridad Sociel, 5 puntos,
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odigo Puntuscién|Puntuacién
puesty Denominacibn Méritos especificos Puntuscidn| whxing ainima
* Aptitodes especificas
Experiencia en tnformitica a nivel de uvsvario, elaboracidn de cusdros estadisticox, redsccibn y presentacion
de inforwes y téonicas de control de Yo gestidn, 9
* Titalacion
Licenciago en Derecho, Clencias Politices, Econdwicas, Ewpresscinles, Soclologis o Clencias de 18 Inforsscidn 5
* Adecusciim o1 poesto
n SUBDTRECTOR PROVINCIAL DY INFORMACION ADMIMISTRATIVA, Conocisiento de técnicas de informacion &) pibtico, Experiencis en informes de cotizaciim y gestibn de Subsi.
INFORMES DE COPIZACTON ¥ SUBSIDIDS dins, fxperiencia en ordenscion adeinistrative y seguinfento estadistico, Capacidad de direccion, 20
* Relaciim funcional det puesto desespeiiade con o1 comvocado 1
Por estar destinado en aress de informes de cotizaciin, gestidn de subsidios o informacidn al piblice sohre
prestacicnes econdmicas de Segurided Social, [
Con caracter alternativo a 1o anterior: Por estar destinade en Arveas de organitacidn de procesos y centros
4 trabaju, 3 puntos.
* Puesto de trabajo dessupeiado
Por estar desempeiiando un puesto de nivel de complements de destino 21 a 24 en la wisma Subdireccfon e un
puesto de nivel 25 o superior en hreas de informes de cotlizacibn, gestion de subsidios o informscion al pi.
hifco sobre prestaciones economicas de Seguridad Social. 10
Con carhcter alternativo 8 1o dnterior: Por estar desespedands un puesto de nivel de cosplesento de destino
16 0 20 en 1» wiswa Subdiveccion o un putsto de nivel 21 & 74 en dress de inforses de cotizscion, gestitm de
subsidins o Informactén a1 pib)ico sobre prestaciohes econtwmicas de Seguridad Socisl, % puntos, 21
* Viguteeson
Litenciado en Derecho, Cienciss Poifticas, fcontmicas, Emprecariates o Sociologla. 4
* Mecuscidn ot poesto -
ms SUBDIRECTOR PROVINCIAL DU JUBTLACION, MUERTE ¥ Experiencie en gestion de r~wstuciones econdmicas de Seguridad Social. Experiencis en ordenncidn adwinistra.
SUPERVIVENCIA tiva ¥ seguiniento estadistico. Capacidad d¢ direceion, B 20
* Relactin funcicnal del puesto desempéiado con el o
Por estar destinado en Sreas de gestiom de prestsciones erondmicas de Seguridad Social, %
Con cardcter slternativo a jo snterfor: por estadr destindde en Areas de organizacion de procesos y tentros de
trabaje, 3 puntos,
* Puesto de tridiijo desenpedade
Por estar- deseapefiando un puesio de nivel de complements de desting 721 & 24 en 14 wismy Subgireccidn o un
puesto de nivel 25 o superior en dreas de pestion de prestaciones econdwicas de Sequridad Social, 19
Con carbcter slternativo » io snterior: Por estar desespefiandc un puesto de nivel de complemento de destino
16 8 #0 &n Ta miswa Subdireccion o un puesto de mivel 21 & 24 en dress de gestién de prestaciones econduicas
de Sequridad Social, § punlos, 71
* Titwincidn
Licenciudo en Derecho, Clencias Politicas, Econdwicas, Empresartales o Sociologha, 5
* Adecuaciin 8l puesto
4313 SUBDIRECTOR PROVINCIAL Df PENSTOMISTAS Experiencis en 81tas, bajas y wodfficacibn de pensiones. Experiencia en ordenacién administrativa y sequi.
wiento estadistico, Capacidad de direcciiom, 0
* Relaciin. fancional del peesto desempeiiado oom el d
Por estar destinade en dreas altas, bajis y modificaclones de pensiomes, §
Con carhcter sTternative & Jo antertor: por estar destinado en breas de organiracion de procesos y centroy
de trabajo, 3 puntos, .
* Pyesto de trobajo desewpeiiado.
Por estar desempeiando un puesto de nivel de complemento de destino 21 a 24 en Ta misss Subdireccién o wn
puesto de nivel 25 0 superior en dress de altes, bajes y modificaciomes de pensiones, ¢ - 10
Con cardcier wlteFnativo & Yo anterior: Por estar desespehande wn puetto de nivel de complemento de destino
16 4 20 en 1p misma Subdireccion o un puesto de nivel 21 o 24 en dreas de altas, bajas y modificaciones de
pensiohes, § puntes, 21
* Tiuleciin .
Licencisdo en Derecho, Politices, Empresarinles. fcondwicas o Seciologia. §
* pdecysciin a1 puesto
no SUBDIRECTOR PROVINCIAL DF PRESTACIONES UF INVALIDE? Experiencia en gestidn de prestaciones scondmicas de Segurigad Socizl, Experiencia en crdenacion sdministra.
PERMANENTE tive y seguiniento estadistico. Capacidad de direccidn, 0
* Relscion funclonal de) puesto desespeindo o ¢l comorad
Por estae destinmdo wn hress de geslion de prestaciones econtwicas ge Seguridid Social. 5
Con carketer alternativo & lo anterior) por estar destinado en Areas de organizacién de procesos y centros de
trabxjo, 3 puntos.
* Puesto de trabajo L
Por estar desempefiando um puesto de nivel de complemenio de desting 21 a 24 en la misms Subdireccibn o un
puesto de nivel 25 o superior en kress ¢ gestion de prestaciones economicas de Seguridad Soctal. 10
Con carbeter alternative a o anterior: Por estar desempefisnds un puesto de nivel de complesenta de destino
16 & 70 en 1a wisma Subdireccion o un puesto de nivel 21 & 24 en Areas de gestion de prestaciones econdaicas
de Sequrided Social, § puntus. H
* Titmlacifm . .
Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales o Sociologia, 5
- * Mdecuacidm 81 puesto .
nea SURDIRECTOR PROVINCIAL DL PRESTACIONES DE RMILACION Experiencis en gestion de prestacionss econdmicas de Seguridad Social. Experiencis en ordenacién adeinistrs- 2

tiva y seguiniento estadistico. Capacidad de direccion,
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Codigo . PuntuacionPuntuacibn
puesto Denowinacion Méritos especificos ’ Puntuacién] mixina winime
* Titulacibn .
Licenciado en Derecho, Clenclas Econdmicas, Espresariales, Politteas o Soctologls. ; 3
* Melactin funcional de) puesto desempefisds Con e cowvocado
1459 JEFE SECCION REGTSTRD, APERTURA Df EXPEDIENTES ¥ ARCHIVO | Por estar destinado en éreas de gestion de prutaclnnes famitiares por hijo o corge " nlsu Direccitm
Kowery 67 de 14 convocatoria Provincial, 12
Con carbcter #lternativo » 1o anterior: PM estar destinado en dreas de gestidn de substdios, 6 puntos; por .
estar destinado en dreas de confeccion de informes de cotizacibn o gestiom de prestaciones econdmicas d: Se-
guridad Social, J puntos, 4
* Puesto de trabajo deseupeiado .
Por estar desemperiando un puesto de nivel de cospiewmento de desting 16 a 20 en un hres de gestidn de prests.
clones fasillares por hijo # cargo en 14 misma Direccibn Provincin) o un puesto de nivel 21 » superior en
drgas de gestion de subsidios, 15
Con caricter alternativo a 1o anterior: Por ntlr deseupeiiands un puesto de nivel de complemento de desting
14 & 15 en hreas de gestidn de prestaciones famillares por hijo 3 cargo en Ta aisma Direccitn Provincial o
uh puesto de nivel 16 & 20 en dreas de gestiin de subsidios, 7 puntos,
* Titulacidn S
Licenciado en Derecha, Clencias Econtmicas, Enprulriﬂes. Politicas o Suc!o'log'lu. ]
* Melactén tuncioss] el possto com ¥ .
T458 JEFE SECCION TRAMITE DE EXPEDIEMTES DE TWYALIDEZ Por -estar destinedo en In misms Subdireccion Pravincis]l funcipnal, 10
Con cardoter alternativo a 1o anterior: Por estar destinsdo en dreas de gestisn de prestacicnes econdmicas
de Seguridad Socinl, 6 huntos. por estar destinado en hreas de confeccién de informes de cotizacién o gestion
de subsidiox, 3 puntm.
* Puesto de t
Por estur deseapeionds un puestc de nivel de cowplesento de destinc 15 » 20 #n Ta Nisma Subd!mc!bn Provin-
clal funchomsl d un puesto de nivel 71 o superior en dreas de gestion de prestaciones econdmicas de Seguria
dad Social, 10
Con carbcter a)ternativo & 1o anterior; Por estar desempefphde un puetts de nive) de campleminto de destine
14 6 ¥5 en Va misma Subdireccion Provincisl funcional o unh puests de nivel 16 & 20 en dreas de gestitn de
presisciones econdeicas de Seguridad Social, 5 pumstos,
* Aptitodes especificas
Conocimtento de. la Tegislacion Jurtsdlcuml taboral. Expertiencia en confeccitn de resoluciones ot fvadas
en materia de prestaciones econdmices de Seguridad Soctal, ?
* Titwdnciin ) )
Licenciddo en (encias £xactas, informitica, Clencias Fisicas o Ingenfero Superior, 5
Con carbcter slternativo a-to nnterior. !nqenhrn Tecnico ° Diplomade informdtice, 3 puntos,
. : * Relacion Tuncionat del puesto deseapeiado con el
7413 ATN-2 PARA COORDEMACION INFORMATICA Por estar destinado en un prestc informbtico en 1a misms Direccidn Provincial, 10
; Con caracter alternativo » lo anterior: Por estar destinade en un puesto informbtico relacionsde con Ya ges-
tion de prestaciones econdmicas de la Sequridad Social, 6 puntos; por estar destinsdo en otros puestos infor
uticos. 3 puntos,
* Puesto de trabajo deseapeindo
Por estar desempeiando un puesto de trabaju de nivel de complemento de desting 16 o 20 en un brea de Informs-
tica de Tn miswa. Direction Provingial o un puesto de nivel 21 o superior en un drea Informitica relsciona.
ds con Y gestion de prestaciones scondmicas de a Sequridad Social, 1%
Con carhcter alternative a o anterior: Por estar destinado en un puesto de nivel de cosplemento de destino
T4 6 15 en un dres de informdtica de 1s wisma Direccion Provincial o un puesto de nivel 15 a 20 en un dres
informbtica relacionads coft 1o gestion de presiactones emé-lcls de 14 Sequridsd Social, ¥ pumtos.
* Aptitudes especificas -
Experiencis screditable en apltcaciones relacionades con los procesos InformAticos de gestidn ge prestaciones
ecohénlca; d¢ Seguridad Sociak., Programaciénm y apoyo a usuirios de ordenadores personsles. 10
1o Fitutacin
Lic:m:im en Derecho, Clencids Econbwicas, Eurenrmls. de Y& Informacion, Politicas, Soc!ologil @ Psico-
logia 5
* Relaciin funcional del puesto o fado con el d
7500 ATN-2 Por estar destinado en puestos de asesorsutento sl equipo directive en 1o misma Direccitn Provincial w0
Lon carboter slternstivo & lo antertor: Por estar destinado en dreas de organizacién de procesos o confeccitn
de tnformes juridicos o técnicos, & puntes,
* Poesto de trabajo desempeiado
Por estar desempefiando un puesto de nivel de complemento de desting 16 a 20 en irols de ssesorpaiento al T
equipo directivo en 1a misma Direccibn Provincis) ¢ un puesto de nivel 21 o superior en dreas de organizacidn
de procesos o confeccién de informes juridicos o técnicos, 1%
Con corbcter alternativo a Jo anterior: Por estar desempefiando un puesto de nivel de comsplesento de destino
14 4 15 en puestos de asesoramiento al equipo directivo en 1a sises Direccibn Provincial o un puesto de nivel
16 & 20 en dveas de organfracion de preccesos o confeccibn de informes 'jurhﬁcus o técnicos, 7 puntos.
* Aptftudes especificas
Experiencis en técnicas de organizacion y anklisis de sistemss, programacién, control y lecu'lliento de pro-
gramas del LRSS, Tormacion de pecsomal y asesoramiento especializado, 10
* Titulacion
Licenciado en Clencias Exactas, Informbtica, Fisica o Ingeniero Supertor, 5

Con carbcter alternativo a lo anterio-;: Ingentero Técnico o Diplomado Inforsdtico, 3 puntos,
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© | Puntuacton | Puntyacion
puesto Denosinacién Méritos especificos Puntuacidn| mixina nintme
* Puesto de trabajo desewpeiiado
Por estar desenpefands un puesto de nivel de complemenio de destine 15 u 20 en breas de gestiim  de presta-
clones taaillares por hijo & cargo en o misms Diveccion Provincial o un puesto de nivel ¢l o superior en
' dreas de gestion de subsidios, lo
Con cardtter alternativo & 10 Bnterior: Por estar desempefiando un pyesto de nivel de couplements de desting
14 6 15 en dreas de gestion de prestaciones Tani)isres por hijo & carge en 1o niswa Direccion Provincial o
un puesto de nivel 15 a 20 en dreas de gestion de subsidios, % puntos,
* Titwlacion
Licenciado en Derecho, Clenclas Ecnm‘nicn. [lPI’elIf"Fl'lts de In Inforsacin, Politicas o Soctologls, 3
* Relacibn funclonal del puesto L)
1561 JEFE SECCION REVALORIIACION ¥ CONCURRENCIA DE PEMSTONES Por estar destinado en 1z wisma Subdireccion Provinctal, . 0
L Con cardcter alternstivo & 1o anterdor; Por estar destinado en dreas de sitas, bajes y medificaciones de pen-
siones, & puntos: por estar destinado L dreas de 1nfmecibn al piublico sohre prestaciones sconbeicas de Se.
guridad Social, 3 puntos.
* Foesto de trabajo desewpriindo
| Por estar desenpefando un puesto de nivel de complesento de destino 16 a 20 en 1& wisen Subdireccitn Provin-
cial o uh puesto de nivel 21 o superior en hreas de 3ltas, bajas y wodificaciones de pensiomes, 10
Con carketer alternativo 2 1o snterior: Por estdr deSeapensnde un peesto de nivel de complemento de desting
144 15 on 1o miswn Subdirecclén Provincial o un puesto de nivel 16 & 20 ¢r drens de altas, bajas y modifi-
\ caciones de pensiones, § puntos,
* fptitodes esprcificas
Experigncia en ates, bojes y wodificacton de pensiones, Amplin conocimiento de ts extryuctura, contenido y
géstidn del Hanco de Datos de Fenstones Piblicas, ¥
* Titolacton
R Lfceticiade en Berecho. 3
*» Pelechbn funciona) del puesto de Fado con ¢} &
1667 JEFL SECCION REVISION DE [MVALIDE] PERMANENTE ¥ RECLAMA- | Por estar destinado en 1a miswa. Subdireccion Provincial, 1¢
CIONES PREVIAS Con caracter slternativo a lo antertor: Por estar destinsdn en drest df gestidn de prestaciones econbmices
de Seguridad Soclal, b puntos: por estar destinado en hreus de confeccitn de informes de cotizacibe o gestién
de supsidios, 3 puntos,
» Puesto de tubajo deseapeiinds
For esctar: deseapeiands on puesto de nivtl de complesento de destino 16 a 20 en la afsma Subdireccian Provin.
18l o in puesto de wivel 21 o superior en &reas de gestitm de prestactonet ecohomicas de Seguridad Soctal, A0
Ton carbcter #iternativo 8 o sntertor: Por e3tar desespenendo un pussto de nivel de complements de desting
14 & 15 en 1o wigme Sobdireccion Provinefad o un puesto de nivel 16 2 20 en hreas de gestion de prestaciones
scondmicis de Sequridad Sociel, 5 puntos.
* Aptitedes especisicas
Conociniento de YTa Yegistecion Jurisdiccional.taboral, Euperimu en confeccion de resoluciones motfvadas
en witerfs de presiaciones e:mdﬂc-s de 1o Seguridad Social, y ?
* Deseapets de wn pobsto en w Givpo
Por estar desempeniante un puesto de trabajo en las r!'llciunu de puestos de trabajo de 1a Administracion de
1o Sequridad-SoeTu) en situscion de servicio active o asimilades en un Luerpo o Escaly del grupo B, 16 R
Tdew on wn Cosrpo o Escata del gromo T, § puntos,
* Relaciin funcionel del puest do. con ¢l do
1563 JEFE SECCION REVISTONES DE IWVALIDEX Por estar destinado en 1a misua Subdireccin Provincisi. 6
Con eardcter afternativo @ 1o antertor; Por estar destinado en dress de gestion de prestaciones econdmicas
de Sequrided Su:h'i 3 puntosy piw- estar destinede en dreas de informes de cotizacitn o gestidn de subsidios,
1,5 puntas. .
* Puesto de trllnjo deieupeiado
Por eitar deresceRando un potsto de nivel de cosplewento de destino 16 2 20 en o eisma Subdireccion Provim
clal © un puestoide nivet 21 6 superfor en kress of gestidn de prestaciones econdmicas ge Sequridsd Social, 0
Con cardcter aHernative a 1o anterfor: Por estar desespefando un puesto de nivel de complemento de destim
14 4 15 on 1o miswa Subdireccion Provincial o un puesto de nivel 16 & 20 en dreas de gestion de prestaciones
econdmices de Sequridad Soclal, 5§ puntos,
* Aptitudes wapecifica
Conoctaiente de legislacton jurisdiccionn).laboral. Experiencis en confeccitn de resoluciones sotivadas .
on materis de prestacionss econdeicas de Seguridad Soclel, i
* Drsempenio d¢ Uh porsto en N Grups
Por estar desewpeniando wn puesto de trabajo en Tas relaciones de puestos de trabajo de 1a Adwinistracién de
1a Seguridad Socis? en situscion de servicio sctivo o astmilagas en-un Cuerpo o Escala del grupo B, 10
tdes en un Coerpo o Escala det grope C, § puntos. !

75686 JEFE SECCION SERVICIOS BENERALES * Relacién funciona) del puesto de iado con o - | .
Por estar destinedo en Tu witen Secretaris Provincial, | 1w .
ton cerbcter altarnativo & 1o antertor: Por estar destinado en dreas de servicios generales, & pumtos! por |
estar destinado en dreas de gestion de recursos humanos, elsboracion y sequimiento presvpuestario y estldu{
tico, patrisonio o coordimlbn de Agencias, 3 puntos,

* Puesio de trabajo
Por estar desespeiando un pueste de nivel de cospliemento de destlm 16 & 20 en 18 misma Secretaria Provincisl
.0 un puesto de nivel 71 o superior en dreas de servicios generales, 10
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ANEXO V
Solicitud participacicn
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO OE TRABAJO ¥ SESURIDAD S0CIAL DE /o
B.OE s /
DATOS PERSOMALES

D.N.I. Primer apellido Segundo apellido . Nombre

Fecha de . Cuerps ¢ Escala desde ef cual participa en el Concurso (Base 29.2)[CédigoiGrupe
nacimiento - .
/

Domicilio - Teiefono da contacto

25% Acoge A 1a Rasas Quinta Ho D S ﬂ En caso afirmativo, datos d#l otro funcionarlos
para algun pumsto? . ’
D.N.I. Primer apsliido Segundo apeilide wombre

iSolicita adaptacion del puesto (Base Segunda, %¥)? No 0 Si 0 €n caso atirmativo, debe
adjuntarse escritc sobre
tipo de adaptacion,

Puestos selicitados Condicion PUNTUACION (A cumplimentar por la Administracidn)

por orden de preferencialdase Quinta
imd  {(MAcJuese Aantl- jValoracidn trabajo] Total [Méritos

Ordan de |N® orden en cuando [GtadoCursosigiedad =— i T i OB f@SDECI - | TOTAL

prafsrenciajconvocatoria proceda) #.Cc.0.] A.G.| A.B.|grales.] ficos
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La prasents solicitud deberd presentarse acompanada de los Anexos VI y VII y, #n casoc de solicizar

puastos gue exligen presentacion de semuria, de los correspondientes Anexos VIII.
: T . 2 de de 199

PFioamdi

ILMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD S0CIAL
Presentar ea (INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL)
Padre Damidn, 4 - 28036 MADRID
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ANEXO VI
Certificado de méritos

< U U .
CATRD cooerrereeceeameernstmsris s s st ea s p e neneas
Certifico, que de acuerdo con los tnlecedentes obrantes ca su ¢xpediente pemnll o sportados por el interesado, son ciertos jos datos def fugcionario
que & menciona & con:muaewn

s

DATOQS DEL FUNCIONARIO

D.NL : Apeliidos y nombre ..........

Cuerpo o Escais desde el cual participa en ¢l concurto ... AekeLareRaETY SRSt e Tabs RS A b ER R R e n s

a

Servicio Activo Servicios Especisics ) Servicio en Comunidades Autdnomas
Excedeacia Forzogs Suspensién Punciones Disposicitn Transt.2¥ Pirrafo 2. Ley 30/84
Exc. Voluntaria Art. 29.3.a) " FE1 Exe. Voluntaria Art, 29.3.0) Exc. Volustaris Art. 29.4
. En caso & Orgagismos §.5., Ministerio o CC.AA. de destino 1), municipio destino :{2)
80 °E , _— Dl s A

~ En caso m m en M? distintc Trasbajo y Seguridad Social, B & m Pechs toma poscsida Gitimo desting o pase situacién I ! I l
‘En caso [X] [3) fecta fin suspension __/__/

e ¥ pn”

TIIULACIONES ACADEMICAS (Cusndo las puntie la convocatoria - Méritos Hapecificos Anexo TV}

MESES

COMPLETOS (3)

PUESTO - MLD.()  _DESEMPENO _ORGANISMQ (1) _AREA (4)
A)mcscssamsacaccedvoan - - .- -
Byrocsoarmmmmoamereessaasnananan .- .- - --

F S T T T T T -- -- -- .a
L R P .- -- .- --
c) ----------------------------- - - - - - - -
E)mmccceamemme et iaaaaa .- -- - --
e et cemeiaaa - -- .- --

[Servicio, Subdireccidn Proviocinl o Umdlé equuftienzc de dﬂtmo

a}  En esta Unea figurard of puesto m&mwwmﬂmm_&m

b}  En esta linea figurari el puesto desem

. especiales y excedencis volunsgria a(t. 294, si o ha mnscurrido u modudcct cese par pne 8 este u!hmt s;tuecsén Se reflejarda agui
todot jos meses de desempefio, inc!mdm Iquf.llm que, €0 $u Caso, s wperpongn o el desepeﬁo del puesto reflejado en 2l apartado &)
) : Ia 3

. £} En estag lineas figuraréa lo¢ g

* {1) Ingicar ef codigo correspondiente segin ef Anexo IX
{2) Indicar < eodigo geogrdfico aacional del:municipio {ver Anexo IX & Orden de 1 de Octubre de 1991 (B.O.E. de 9-X-1991j}
(3) Ea los meses de desempefio s incluyen ios plazos posesorios cuando hayaa sido retribuidos, S4lo & computarin meses natvrales compietos,
desprecidndose las Inccmncs La suma de los que figuren en las lincas b} ¥ ¢} no pucde ser superior & 36,
(4} Indicar pars eada puesto, si procede, gag de los nimsros que figuran #o ol Anexa TH identificando las dixtintas éreas de sctividad.
{5) En ci caso de desempedo de un puesto con nivel inferior al destino dei grupo, 6eb¢:t consignarse £5te.

Lo que expido a ;xucxin del intercaado y pars que surta efectos en el concurso convocsdo par Orden del Ministerio de Trabejo y Seguridad
“Socislde _ /_ /  [(BOB.det_ [/ §

{Firma y seilo)




BOE num. 182

| — R - o CETY REL SR 4ET S T

Jueves 30 juiio 1952

THHA Ty

26605 -

ANEXO viI
Miéritos especificos alegados

APELLIDOS Y NOMBRE ........ oot corremimissisetsnescis et

ORDEN
DE .
PREFERENCIA

N@ DE ORDEN
DE LA
CONVOCATORIA

e
MERITOS ALEGADOCS .
PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS
(Aportar documemtacién justificativa fehaciente)

|28 O B B8 e de 1992,
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A ANEXO VIl
Memoria (1) -
D.NI s, ~ APELLIDOS Y NOMBRE ..o
PUESTO: N?Orden convocatoria ... DI EBOMEBBCION ovievrrereeeeem oot esa e secesarsmeere s s vaentsaretsbestesers e pesressaressesarssesesssens
= MEMORIA: ANALISISDE LASTAREASDEL PUESTO. REQUISITOS, CONDICIONES Y MEDIOS NECESARIOS
PARA SU DESEMPERO.

(1) Deberan presentarse tanfos atexos come puestos solicitados que exijan presentacién de memoria.
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ANEXO IX

Codigos de Organismoes de la Seguridad Social, Ministerios y Comunidades Auténomas

. ORGANISMOS SEGURIDAD SOCIAL

01.-
0z.-
63.-
04.-
05.~
06.-
07.-

MINI

Instituto Racional de la sSeguridad sSocial
Instituto Social de la Marina

Tesoreria General de ta Seyuridad Sovcial
Intervencidn de la Scyuridad Social

Gerencia de Informatica ase la Seguridad Social
Instituto Nacional de Servicias Sociales
Instituto Nacional de la Salud

STERIOS

a8.-
09.-
10.~
1i.-
12.-
13.-
14.-
15.-
16.~
17.~
18.-

Administraciones Publicas
Agricultura, Pesca y &limentacioo
Asuntos Exterjcres

Asuntos Sociales (1)

Cultura

Defensa

Econcmia y {acienda

Educacican y Clencia

Industria, Comercio y Turismo
Intericy

Justicia

Cbras Pubilicas y Transpu:tes
BortavouZ del Gobierno
Rolacicnes con las Cortes
Sanidzd y Consumo (1)
Trabajo y Seguridad Social (1)

< 3GAD ATTONOMA

Catr iufia

Pa's Vasco

€alicia

Cantabria _
Principado de Asturias
Andalucia

Regidén de Murcia
Aragbdn

Castilla-La Mancha
valencia

La Rioja

Extremadura

Canarias
Castilla~Ledn
Baleares

Madrid

Havarra

{1} En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la
Seguridad Sccial, indicar en Anexo V1 el codigo de la Entidad Gestora o

Servicio Comin y no el del Ministerio.




