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ORDEN de 25 de jumo de 1992 por la que se convoca
concurse para la provision de puestos de trabgjo para
gmpgjs B, C. Dy E. en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

18043

Yacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupugsia-
namente, cuya provision corresponde ilevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispucsto en ¢l articulo 20 de
la Ley 3071984, de 2 de agosio, modificado por ia Ley 23/1988, de 28
de julio, y previa autorizacion de la Secretaria de Estado para ia
Administracién Pablica prevista en el articulo 9.° del Real Decre-
to 28/1990, de t5 de enero, ha dispuesio:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo que
s¢ relacionan en el anexo I3 esta Orden con arreglo a ias siguientes
bases: : .

Reqguisitos de participucion

Primera.—1. Podrdn participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos B, C,-D v E, cualquiera que s¢a su situacion
administrativa excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes reiinan las condiciones generales y los reguisifos exigidos en
la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comisién
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

Los funcionarios con desting definitivo sélo podrdn participar st
en la fecha de finalizacidn del plazo de presemtacion de soliciiudes, han
transcurrido dos afios desde la toma de posesitn del tliimo puesto do
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionariod destinados en ¢l
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Otganismos auidnomos
o en los supuestos previstos ¢n el articulo 20, 1, e}, de la Ley 3071984,
de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

Los funcionarios en sityacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante ¢f primer afio del periodo de ¢xcedencia sdlo podran
participar st en la fecha de finalizacién del plazo de. presentacion de
solicitudes, han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que tenga reservado el puesto

‘en ¢l Ministerio de - Trabajo y Sepuridad Secial o sus Organismos
autdnomos. -

4. Los funcionanos trasiadados o transferidos a Comunidades
Auténomas solo podrdn participar en el coneurso si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han {ranscurrido
dos'afos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de oxcedencia voluntaria por
interés particular sélo podrin participar st en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido dos afos desde
que fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo que se hallen en comision de servicios, estardn
obligados a participar en el presente concurso, solicitando como minimo
todas las vacantes a fas que puedan acceder por reunir 1os requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripeion provisionzl, gue
sGlo tendrdn ta obligacion de participar solicitande el puesto que ocupen
provisionalmente,

7. De acuerdo con el articelo 14 de 1a Constitucion espariola vy la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Piiblica Heva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres ¥
mujeres por lo que se refiere al acceso al cmpleo, 2 la formacidn
profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoracion de méritos

Segunda.~-La valoracion de los meéritos para s adjudicacion de los
puestos de trabajo sc efectuard cen arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.
Los méritos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en
el anexo 1 3 esta Orden se valoraran hasta un maximo de ocho puntos.

2. -Valoracion del grado personal. Por tener grado personal consoli-
dado se adjudicarin hasta us maximo de tres puntos segin la distribu-
cidn siguiente:

Por grado personal superior al nivel del pueste selicitado: Tres
punios. )

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitade: Pos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitade: Un punto.

3. Valoracién del trabajo desamroliado. Por el aivel de comple-
mento de destino correspondienie al puesto de trabajo actualmente
desempefado se adjudicarda hasta un maximo de cuatro puntos segun
la distribucion sigutente:

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
s¢ concursa: Lin punto.

Por ef desempenio de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
se concursa: Tres punios.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al def que se concursa: Cudtre puntos. )

Por ¢l desemperio de un puesto de trabajo inferior en mds de dos
niveles ab def que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos furcionarios que no estén desempefiando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacidn de servicios especiales o de exceden-

. cia por el cuidado de hijos, durante el primer ano, serdn valorados por

¢ste apartado en funcién del nivel de cofnplemento de dostino corres-
pondiente al puesto gue tengan reservado en la fecha de finalizacion def
plazo de presentacion de solicitudes. - .

4, Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por la superacion y/o
imparticion de cursos convocados por cualquier Centro oficial de
formacidn de funcionarios, siempre gue figuren en el anexo I a esta
Orden: Medio punto por curso, hasta-un maximeo de dos puntos.

5. Antigiedad. Se valorard a razén de 0,10 puntos por ano
compiete de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos
s¢ computardn los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesta
en fa Ley 3171965, de 4 de mayo: Real Decreto 61071978, de 11 de
marzo, y Ley 7071978, de 26 de diciembre. No se computarin servicios
prestados simualtdneamente a otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obener,
como minimo, ocho puntics.

7. - Los mértos deberdn referirse a la fecha de la finalizacidn del
plazo de presentacién de solicitudes.

Acreditacion de lps méritos

Tercera~1.  Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberidn
ser acreditados mediante certificado, segun modelo gue figura comoe
anexo II a esta Orden, que deberd ser expedido por las Unidades
siguientes: :

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios especia-
fes, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante ei primer afio y
suspension:

Subdireccion. General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Seeretaria General o similar de los
QOreanismos auténomos, cuando esién destinados o su altimo destine
definitivo haya side en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles. cuando ¢sién destinados o su iltimo destino definitivo haya
sido en servicios periféricos de dmbito regional o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo gltimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Direc-
cion General de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo
simifar o Consejeria o Depariamento correspondiente si se trata de
Cuerpus departamentales.

[.3 Funcionarios en situacién de excedencia det articulo 29, aparia
dos 3, a) v ¢), v 4, transcurrido el primer ano: .

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcion Publica si pertenecen 2 Escalas de
AISS a extinguir o a Cuerpos dependicntes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica. ) . )

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de Gltimo destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria de Estado para la Admimstracidn Publica.

2. Los meritos especificos adecuados & las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes, serdn acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones. justificantes o cualguier
olro medio de prueba; Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc.,
sin perjuicio de que s¢ pueda recabar de los interesados fas aclaraciones
o aportacion de la documentacion adicienal que se estime necesaria para
la comprebacion de los mismos,

3. "Los concursantes que procedan de la situacidén de suspenso,
acompanarin a su solicitud documentacion acreditativy de Ia termina-
cién de su periodo de suspension.

4, Los excedentes voluntaros del articulo 29, apartados 3, ¢, v 4,
de la Ley 3071984, y los procedentes de lz situacidn de suspenso

- acompanarin a su solicitud declaracién de no haber sido separados del

servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabilitados para el gjercicio de cargo publico.
Presentacion de solicitudes

Cuarta.-1. Las solicitudes, ajustadas al moedelo publicado como
anexo TP a esta Orden se presentarin en el Registro General (calle
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Agustin de Bethancourt, nimero 4}, en el plazo de quisnice dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria en
¢! «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que s¢ refiere el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas ofiginas vienen
obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro
horas a-partir de su presentacion.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar en la
propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo solicitados gue
no suponga una modificacion exorbitante. La Comiision de Valoracion
podrd recabar del interesado, en entrevista personal, fa mformacion que
eslime necesaria en orden a la adaptacidn deducida, asi como el
dictamen de los érganocs técnicos de la Administracion Laboral, Sanita-
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su ¢aso, de la Comunidad
Autonoma correspondiente, respecto de la procedencia de Ia adaptacidon
v de la compatibilidad con el desempedo de las tareas v funciones del
puesio en concreto. :

3. Encaso de estar interesados en las vacanies que s¢ anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podrin congicionar su peticidn,
por razones de convivencia famihar, al hecho de comncidir el destino en
la misma localidad, entendiéndose en case contrario anulada la peticidn
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional
deberdn acompaitar a su instancia fotocopia de la peticion del otro
funcionario en la misma convocatoria, .

Comisicn de Valoracicn

Quinta.-Los méritos serdn valorados por una Comnision compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestion de
Personal, quien la presidird; dos Vocales designades por la Direccién
General de Personal entre funcionarios del. Departamento; des ¢n
representacion del Centro directivo al que figuren adscritos los puestos
convocados si son de servicios centrales o, si trata de puestos de
servicios periféricos, por la Direccién General de Personal se podra
designar dos Vocales que actiien en representacién de ésies; dos, en
representacion de la Direccion General de Personal de los cuales uno
actuara como Secretario, y un representanie de cada una de las Centrales
Sindicales mds representativas.

Los miembros de la Comisidn deberdn perfenecer a grupo de
titulacion igeal o superior al exigido para los puestos comrvocados.

Prioridad para la adiudicacion de destinos

Sngta.—l. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrid dado por la puntuacién obtenida segin el baremo de i3 base
segunda. i

2. - En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
segunda. L

3. De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados ¢n cualguiera de las Administraciones Publicas.’

Plazo de resolucidn

Séptima.~El presente concurso se resolverd per Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, 3
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del de presentacion de
solicitudes v se pubiicard en el «Boletin Oficial del Estado». En la
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resolucion se expresard el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicacién del Ministerio de procedencia,
localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacion administrativa
cuando sea distinta de ia de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava.-1. Los destinos adjudicados se considerardn de caricter
voluntario y, en consecuencia, no generarin derecho al aboro de
indemnizacién por concepty alguno.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias.

3. - Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, quedando eb%ifgado ¢l interesado, en esic caso, a
comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesidn

Novena.-1. - El plazo de toma de posesidn dei destino obtenido serd
de tres dias hdbiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
cn localidad distinta.

El plaro de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia

siguienie al del-cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hébiles
“siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin

Oficial del Estadon. Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso
al servicio activo el plaze de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacién. ]

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir ¢l cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicario a la Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcienario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretario del
Estado para la Administracién Pablica, podra apiazarse la fecha de cese
hasta un maximo de ires meses, computada la prorroga prevista en e}
parrafo antgrior.

Asimismao, el Subsecretario 'de Trabajo v Seguridad Social podra
conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles si el destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el
interesado por razones justificadas. :

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos ¢ licencias que, en su ¢aso, hayan sido coacedidos 2 los
interesados, salve que excepcionalmente y por causas justificadas el |
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.-La presente convecatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnades de acuerdo con lo previsio en la ley de
Procedimiento Administrativo.

- Lo que digo a V. L. para su conocimiento y efectos,
Madrid, 25 de junio de 1992.-P, D, (Orden de 13 de febrero de 1992,
«Boletin Oficial del Estadon del 18), el Director general de Personal,
feandro Gonzilez Gallardo.

Ilme. Sr. Dieector general de Personal,

ANEXO 1

B9 : KERITOS BSPRCIFICGS ADECUADCS
.1 CETRD DIRBCTIVG CARACTERISTICAS PUES~ | LOCALIDAD [GRUPOINIVELC.2SPECIZIC A 1AS CARNCTERISTICAS DL ADSCRIFCION
IORDEN{ DENOMINACION PUESTG DB TRARAJD FUESIC DR TRARATO s 1.0 AFEAL PUBSTO DE TRABASG 1 7
CURSCS A VALCRAR

SUBSECRETRRIA :
Oficina ds Gestién de Prestacion
Bcondmicas y Sociales del Sindreme
Téxico : :

1 .- Jefe Begociado Bl6 Atencin social a los afectades 1 Hadrid BiIC 16 108484 Asisterte Sccial ¢ Diplomads en Trabato Social con

TRC120600723001016 del sindrome téxico. - conocimientos y experiencia en trabajo social y en

téemicas de integracifn social, em particular con
afectados por e} sindrome tédice, v en salud, Eil
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" - MERITOS ESPECIFICOS ADECUADCS
L0 CEUTRG BIRECTIVO CRRACTERISTICAS PUZS~ | IOCALIDAD JGAUPQIBIVEL(C.RSPECIFIC A LAS CARMCTERISTICAS DEL ADSCRIFCION]
CROEH]  DENOMINACION PUESTO DE TRABAXD PUZSTO DE TRABAJD 08 0.0 NTAL PUESTO DE YRABAJO ¥ ~ T
CURSOS & YALORAR )
? .- kodante Mdministracidn M.14  Tareas de apoye adeinistzative. 1 Madrid ¢ I $1.668  Bxperiencia ep registro de documentos, clasifica-
TRC120000528001019 cifp y archivo de expedientes, mecanografia y trz
tanienta de textos. Bl
1 .~"hmilisr Informdtics ¥. 1 Tareas de apoye informdtico y 7 Hadrid 3 10 168,308 Comccimientos y experiencia en tratamiento de tex-
TRC120060528001022 adninistrative. tos, en el manejo de terminales de ordemadores ¥
en registro y archive de docuentos. Ex1l
DIBCION GENFRAL DR SERVICIOS '
: S5.G. Patrimenio y Chras
. ¢ .- Jefe Regociado N.16 Tareas de apoye sduinistrative. | - Madrid ¢fo 16 61.668  Frperiencia en irventaric inaubiliaric. Efil
. TRe150000428501612 :
: {urscg: “Gestor Base de Datos DRASE III", “Gestids
: P Sconémica y Financiera®, "Hoja de Cilculo Totus
’ 1,2,3" y "Técnicas presypuestarias® (H.T.5.5.)
§ .- Secretario Subdirecter General Jareas propias de una Secretaria. i Hadrid ¢p U 182.14¢  Brperiencia en Secretaria, Eiil
TRC140000428001013
DIRECCICH GEMERAL DE PERSOMAL
§.6. Gestitn de Fersanal :
© & .- Secretario Subdirector Gemeral Tareas propias de uma Secretarfa 1 Kadrid D M 382,140 Broeriencia en puestos similares y en qestidn de
TRCI5204G528001010 ¥ tareas inforniticas. personal y conccinientos de informdtica, EAil
Cursos: “DBASE 111" “Informitica Bisica™ {MISS o
nRR :
DIRBOCION GRNERAL DE THFURMATICA
T ESTADISTICA
5.6. de Bstadistica .
7 .= Jefe Begoriadoe N.18 fareas de apoyo en la elaboracién 1 Madrid e 18 §1.668  Participacién en la elshoracidn de estadisticas
TRCO8G000426001008 de estadisticas. ' con experiencia en tareas de cedificacidn, depu-
racién de errcres € inconsistescias en los docu-
rentes de hase y manejo de paguetes de microin-/
- forgdtica: Totus 1,2,3 y*Barvard Graphics. ;1341
Carsgs: “Boja de Caleulo lotus 1,2,3%, “Harvard
Graphics® y "Banco de latos de Series laborales”
8 .- Jzfe Neguelado B.14 Tareas de apoye adwnistrativo. 1 Madrid e I 81,668  Conomimiento y experiencia en manejo de Feja de
TRCGECOC0€28001012 : Cilculo y procesader d2 textos y en funciones de
apovo en la elaboracion de estadisticas. Bxil
N Cursog: “foja de Cloulo fotus 1,2,3° y "Word
} Perfect 5.1° ’ -
LIRECCION GRUERAR DE BMPIEO
5.6. Pormacién Profesional Ocu-
pacionai
9 .- Jufe Negociado H.18 Tareas de apoyo e gestidn, i Madrid [ 5l.668  Experiencia en elaboracifrn, disefio y tramitacidn
TRUO070000328001014 de progranas de formacign profesional ocupacienal
¥ conccinientos de la morvativa commitaria y del
mateip de crdenadores. Efil

Cursos: “Boja de Cdlouio Letus 1,2,3", “Introduc-
cidn a la Informdtica: #5-003 y Olitex®, “Gestor
de Base de Datos [BASE 71" y “Aspectes Seciales
de la Integracidn de Espafa en la CEE®
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- NERITOS ESPACTRICOS ADRCHARS
n CENTRO DIRECTIVG CARACTERISTICAS JPURS- | LOCALITAD (GRUPOSNIVELIC.ESPECIFIC A LAS CARMCTERISTICAS DL JADSCRIPCION
ORDEN] DENCHIRACICH PUESTO DB TRARBAXD PYESTO D TRABAJO 05 .0, AL PUESTO DE TRABAND Y
CURS(S A VALORAR
LIRPOCTON (ENERAL FEGIMER PCONOHICO
[E 1A SEGURICAD SOCIAL
§8.G. Sequimianto Presuptestario
de ia Sequridad Secial :
10 .- Jefe Negociado N.16 Tareas de spoye adninistrative. | Kadrid o 18 §1.668  Conocimientos de cemtabilidad presupuestaria y
TRC236090328001067 . experisncia en equipos de autoedicidn, edh|
DINECCIOH CGENZRAL IE CRDENACICE
JORIDICA Y ENTIDADES COLARCRADO-
BAS D2 1A SEGURIDAD SOCIAL -
§.G. Crdenacién Nermativa ‘
11 .- Jefe Regociade N.16 Tareaa de apoyo sdministrative, 1 Hedrid c/n 18 Bl.668  Experiescia e mecancgrafia y archive y registzo
TRC240000228001006 : de asustoe generales, 2401
DIRECCION PROVINCIAL IE TREABAJD
¥ SEGURIDAD S0CIAL IE ALICANZ .
12 .~ Jefe Begeciads N.16 Tareas de apoyo administzative. 1 Allcamte [/D 16 61.568  Comocimdento y experiencia en la trapitacidn de
TRC762000103001016 expedientes por Actas de limuidacian de la Seqy
ridad Social y por salarics de tramitecidna -
carye del Estado. 3381
13 .- Jefe Negociado W.16 Tareas de apeyo admintsirative, 1 Alicante C/D 16 61.668  Conocimlento y experiencia en la tramitacién de
TRCTO200103001016 sxpedientes sancionaderes por actas de emplec,
. ‘ shstruccién y extranjeros levastadas per la Ing
peccién de Trabaje, confeccidn y manejo de esta
digticas.
DIRBOCION PROVINCIAL DR TRABAJC =
T SEGURIGAD SOCIAL DE BATAJGZ )
W .- Jefe Begociado N1 Tareas de apoyo rormas laborales. 1 Badajez (/D 16 61,668  Experiencia en tramitacidn de sclicitudes do
TRC702500106601016 aperturd ¥ en tareas informiticss v de archi-
vo de docurentacidn, :448)
15 .- Jefe Segeciade W16 Taxeas de apoyo en la Unidadde I Badajoz  O/D 16 61.668  Zwperiencia en tramitacién de evpedientes de
TRCTO000106001016 extranjeras. permiso de trabaje a extranjercs, en trimites
de asistencla & emigrantes ¥ Ietorrades, tza-
ritacionés de ayudas, reclamacicues y wovimien
tos migratorics, il
16 .- Jefe Segociade M.16 Tareas de 2poyg en qestiones fi- 1 Radajer  C/D 16 61,88  Ewperiencis em gestidn de gastos y pagos, con-
TRC702000106001016 nancieras y habilitseida de per- fecciones de ndminas, gestién de persanal y-
scnal. ntiliraridn de ordenadores, Eill
7 .- Jefe Yegociado ¥.16 Tareas de apcyo en la LEAC, 1 Badajer  C/D 16 61868 Erperisrcia en los trdmites de actos de copcilia
TRCTO20C0E06001016 cién y en tramitacién de partes & accidentes de
trabajo y conocimienics de estadisticas. Exll
18 .- Jefe Negociado N.16 Tareas de apoyo administrative, 1 Badajuz D U6 §i.668  Conocimiento scbre liquidacicmes de cuctas de la
TRCH2CU0 108001616 Seeuridad Social y experiencia en la trasitacidn
de expedientes de ligquidacién y sanciones de la
Sequridad Social. X1l
LIRECCION PROVINCIAL [B TRABAJD
¥ SRGURIDAD SOCIAL DE BAIRARPS .
19 .- Jefe Necociado ¥.16 . Tareas e apoys admiristrative sn 1 P.Malicroa C/0 1B 61868 Bxperiencia en las aplicacicmes informaticas de
TRCT02000 107001016 1a Inspeccién de Trabaje. Edl]

en la Inspeccifn de Trabeje.
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B ] HEATI(S ESPECIFICOS ALECUADCS
" CENTRO DIRECTIVO CARNCTERISTICAS PURS~ | LOCALITAD JGRYPCRIVELS . HSPECIFIC A 125 CARMCTERISTICAS DEL JARSCRIFCIONG
CRDEN] DENOMINACICH PUESTU DE TRABAXD PUESTO DE TRABLYG s LB AL PUEST0 5E TRARMIO Y
. . CUREGS A VALCRAR
DERECCION PROVINCIAL DE TRABAJC
T SEQURIIAD SOCTAL DE CASTELLON
8 .- Jefe Yegociado N.16 Tareas de apoyo adeinistrative, | Castellém €/ 1§ 61.668  Cepocimtentos inforadbicos {Mitratel) y de con-
TRC752005112001015 trol de Caja pegedars y expeticncia en justifi-
‘ cacién de cuentas y e la elaboracién de infor-
s ¥ estadisticas. BLil
DIFECCION PROVDKIAL DE TRASAJO
Y SEGRIIAD SOCTAL I8 CIUDAD FEAL , - . ‘
- 3L .~ Jefe Begociado .16 Tareas de apoyo administrativo. 1 {iudad Real C/D 16 §1.668  Couocimiento y experiencia en sanciones y li-
TR.0200011 3081083 quidaciones. Exil
2T .- defe Eeqocm:lo u.1% tareas d apoyo aduinistrative. 1 Ciadad Beal ¢/ 16 £1.868  Conocimienta y experiencia en hediacién, Arbi-
TRCI02000113001013 traje y Conciliacidn, Eill
21 .- Jefe Negociade B.16 " Taeas de apoyo administrativo. | Civdad feal £/D 18 61.668  Comccimiento ¥ evperieacia en aplicaciepes in-
TRCH02240112001013 formdticas de la Inspecridn de Trabado, en el
: sigtema cperative MS-DOS y Supervisor de Bedes
¥ Usuarics y en paquetes infcrmdticos. ExlL
Cyrsesy " TBASE HIT Plus*, "Word Perfect 5.1y
*Glitex Plus" (ITSS)
A .- Jefe Megociade H.15 Tarsas de apoyo advinistrative. 3 fiuded Real 0/ 16 §1.568  Comocimientes v experiencia en Pegistre General
TRO702000113003413 ¥ Archive y en paguetes inforvaticos. £l
Cupses: "Procedisdento Rdrinistrative”, “dord
Perfect 5.1, "DBase III Plus" y "Rrchive”
{#IS8 o DR
5 .- Jefe ¥egociado H.16 Tareas de apoyo administrative. 1 Ciudsd Real C/D 6 61.668  Conccipients y experiencia en planificacidn y
TRC702000113001013 atenciép de visitas, redacciéa de corresponden-
cia y tareas propias de secretarias. 3
Cursns; “Procedimiente Administrative”, "Olifex
Plus®, "Open Access™ ¥ "iord Perfect® {B1SS o L&F)
CIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
T SEGURIDAD SCCIAL TE 1A CCRIDIA _
26 .- Jefe Begeriado H.16 Taress de apcyo administrative. | falomde O/ 16 §1.668  Experiencia en labores Informdticas, especialpents
TRCI2050115001016 Word Perfect a nivel avanzado y Red tovell zivel -
useario, y de la gesticn informatizads de la Ims-
. peccion de Trabajo. i1l
27 .- Jefe Segociade N.16 Tareas de apoye administrativo. 1 laComfa C/B 16 61.858  Experiencia em registre informatizade de entrada
TRCTQ2300115001016 y salida de docurentos, en planificacidn y aten-
cién de visitas, redaccién de correspordencia y
tareas propias de secretaria. 4401
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD S0CTAL DR GUIPUZCCA
% .- Jefe Jegociado N.16 Tareas de apoye admiristrative, - 1 S.Sebastiin C/D I8 §1.668  Cohociziente y experiencia en tareas de apoyo a la
TRCTG20001 25001016 Secretaria General, control de horario y gestin /
: . de persanal. EX11
3 .- Jefe Negociado X.16 Tareas de apayo administrative. 1 S.febastidn /D 16 §1.668  Comocimiento y experiencia en tareas de apoyo ad-
TRCT0Z000120001016 ministrative a la Inspeccién de Trabaje y Sequri-
dad Seeial, o : BI11
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" MERITOS ESPRCIFICOS ADBCTADOS
' CENTRO DIRECTIVG - CARRCTERISTICAS JPUES- { LOCALIDAD IGRUPGINTVEL EC . BSPECTFIC A 125 CARACTERISTICAS DEL JADSCRIPCTORN
JORDEN] TDEROMIMACICH PURSTO DR TRABAJO PUESTOD D TRABAKY o] O ML PUESTC OF TRABAJO Y
' CURSES. & VALORAR
W .- Jefe begociado ¥.16 Tareas de apoye admimistrative. 1  5.5ebastidn O/0 16 81.668  Copocimiento y experiencis en tareas de apoye
TRC702000120601016 adpinistrativo en el irea de emigracidn. “Exil
3 .- Pertero Xayor D. Provincial Tareas propias del Cverps Subal- ! S.5ebastidn B b} H2.0% igncia en puesta similar. -
TRCH02000120001021 termo. e presta simlar Bl
DERECCION PROVINCIML DE TRASAJO
T SEGIRIDAD S0CIAL DE LBON
31 .- Jefe legeciado Sindrome . .
Tékcio ¥.18 Atencidn social a los afectados | Ledn BT 1 J68.48¢  Diplowads en Trabajo Social con experiencia en tra
TRC02000124001015 del sindrame téxice. bajo social con afectados del sindrove téxico y cp
’ socipientos en materia laboral y de Sequridad So-
cial. Exil
DIRECCION PROVINCIAL DB TRARAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LLETDA
33 .- Jefe Begociado B.16 Tareas de apoyo admisistrative, 1 Lleida Lk 61,668  Experiencia en tramitacidn de expedientes deriva-
TRCI0200037500100) dos de la funcién inspectora en wmateria laboral y
. de ia Sequiidad Social, en control del pago de /
los expedientes de sancienes y liguidacienes y cg
mciniectos de informitica aplicada ai departazep
to & nivel usuario. 2t
DIRECCION FROVINCIAL DE TRARAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL IE IA BIOR .
34 .~ Jefe Negociado N.16 Tateas de apoyo administrative. 1 ILogreie  OD 16 61.668  Experiencia en gestidn administrativa de la Inspec-
TRC702000126003015 cién de Trabajo y Sequridad Secial y en particalar
el &rea de sequridad, higiene y aceidentes y como-
cipientos de informitica. 0l
35 .- Jefe Yegociado ¥.i6 Tareas de opoyo administrativo. 1 legrefe €7D 16 61.668  Comocimiento y experiencia en Lramitacidn de expe-
THCT02000126001015 diertes sanciomadores y de liquidscidn de cuctes -
' en nateria laboral y de Seouridad Social y conoci-
mientos de: informitica. EXii
DIRBCCION PROVINCIAL DE TRAEAID
T SERIDAD S0CIAL IE 1RVARRA
36 .- Jefe Negociado M.} Tareas de apoyo administrative, 1 Pamplana C/0 M £1.668  Copecizientos ¥ experiencia en procedimientos de per
TRCI02060131661016 vises de trahajo a extranjeros, emigracids y migra-
- cicoes interiores y en laz aplicaciones informiticas
de estos procedipientos. 4443
37 .- Jefe Hegociado N.14 Tareas de apoyo administrativo. | Pamplana  C/b M 61,668  Conocimjentos y experiencia en precedimento sancig
TRC702000131001016 nadar ez mteria de empleo y Sequridad Social y en
las aplicacicoes informdticas de estos procedimien-
tos. Bl
# .- Jefe Yegociado H.H Tareas de apoyo administrative, 1 Paploma 0D H 61.668  Conccimientos y experiencia en tramitacién de expg
TRCI02000131001016 dientes en mterias de expleo, trabajs, Sequridad
Social e Higiene v ep tareas de croamizacidn admi-
nistrativa de dichas dreas. 11
38 .- Jefe Begociado N.14 Taress de spovo adniadstrative, | Pamplesa ~C/0 N 81,568 {cnocimiétos y experiencia en tramitscidn de expz
TRC702000131001016 disntes en-paterias de empleo, trabaje, Sequridad
Social y seqaridad e higlens y en las aplicacicnes
inforzsticas de estas dreas. exll
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iﬂ MERETOS BSPRCIFICOS ADECUADCS :
| CENTRO DIRECTIVG . CARNCTERISTICAS IPURS- | LOCALIDAD JGRUPGINIVELSC,BSPRECIFIC A 1AS CARMCTERISTICAS DEL ADSCREPCICHY
ORDENE DENCMINACICH PUBSTO IR TRABAXY PUESTD DX TRABAIC LN N IC B ANUAL PUESTD DE TRABAJO Y
: CURSOS A VALORAR
DIRECCION FPRVIBCIAL DE THABAJGC
Y SEGURIDAD SOCIAL DE PALENCIA ;
it .- Jefe Negociade N.16 Tareas de apoyo adminjstrative, 1 FPalescia C/F 1§ 61,666  Conocimiento y experiencia e la gestién administr
TRCI02000134001685 tive de permiscs de trabajo a extranjeros, y su trg
tanierto informitico, apertura de centros de trada-
jo, requlacifn de emplec, convenios y conflictos oo
lectives, : 13
T ’ 41 .- Jefe Begooiado .16 Tareas de apoyo administrative, 1 Palescia €0 16 61.668  Conocimiemto y experiencis en gestidn administrati-
LR THC702000134001015 v en 1a Inspeccidn de Trabajo y Sequridad Secial,
e en 1a tramitacidn recanizada de actas de infraceién
. ¥ liquidaciGn, tramitacife isformitico y archive.  B§11
DIFECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SBGURTDAD SCCIAL DE PONTEVEDRA .
42 .- Jefe Yegociade .16 Tareas de apoye admimistrative. 1 Vigo 1k $1.668  Experiepcia en planificacidn y atencidn de visitas,
TAC762000136001016 correspondencia y en tareas propias de Secretarfa, ESll
- Qurses: "Word Perfect”, “Sistema Operative HS-I03",
"BEASE II1"y “DBASE IV*
43 .- Jefe Yegociado N.16 Tareas de apoyo administrative. 1 Vige iy 18 61,668  mxperiencia en la tramitacién de expedientes de la
TICH2000136001016 inspeccide de Trabaje y comocimientos de inforpéti
. : ca, especialvette de ia splicacién informitics de
‘ la Inspeccitn de Trbajo. B2l
{urso: “Hord Perfect®
DIRECCION PROVINCIAL 28 TRABAJD
© ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE TEMERIFE
# .- Jefe Begociado %.16 Tareas de apoyo administrative. 1 5ACTemerife ¢/ 16 §1.668  Experiencia en tareas de 4poyo a ia Inspecciim de
TRCTC200013800104 : Trabajo y Sequridad Social y copocimientos de infor
whtica, especialrente en la aplicacién informitica
de 1a Inspeccifn de Trabaje. Exll
Cursogs "word Perfect 5.1°, "0fimitica Bdsica"
& .- Jefe ¥egociado %16 Tareas de apoyo adptnlstrative. 1 5KTenerife /D 16 §1.668 - Conccimlentos de Informdtica. 4301
TRC7020001 38001014 .
Cypsos: "Hord Perfect 5.1°, "Ofimitica Bisica® y
“Procedimisnto General”
46 .- Ayudante Mdministracién 3.1 Tareas &8 apovo administrative, 1 §/Tenerife ¢ M 61.668  Comocimiente y experiencia en la tramitacién de
TRC702000138091015 _expedientes sancionadores, en liquidaciones a la
Sequridad Social v en expedientes de liguidacién
de cuotas. Bill
DIRECCION PROVINCIAL DE TRARRID
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE SEVILIA .
41 .- Jefe Yegociado 1.16 Taress de apoye administrative. 1 Sevilla  C/B 16 $1.66§  Pxperiencia en gateria de expediestes de Administa
TRT02000141001016 cito Fizanciera (néminas, liquidacicnes Sequros 8o
ciales. A48
48 .- Jefe Hegocia&o H.18 Tareas de apojo administzative. 1 Sevilia  £/0 15 §1.668  Experiancia en tresitacidm de expedientes de la
TRCT02000141001016 Iespeccidn de Trabajo v Sequridad Social. Bl
4 .- Jefe Yegociado .16 Tareas de apoye administzative, 1 Sevilla €3 18 §1.668  Erperiencia en tramitacién de erpedientes de san-
TRCI0200014100:618 ciones y ligeidacidn v comocimientos de Informdt] |
ca. . EEit
0 .- Aysdante Administracidn 8.1 Tareas de apovo administrative. 1 Sevills ¢ H §1.668  Dxperiencia en tramitacidn de expediewtes de la
TARC702000141001018 . Inspeccidn de Trabajc y Segundad Secial. 2381
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. HERTTGS ESPBCIPICOS ADECUADOS
L {2UTRC RIFBCTIVO CARCTERISTICAS {rUEsS. ] LOCALIDAD §GRUFOIRIVELJC.ESPECIFIC K [AS CARACTERIS?ICAS DRL ADSCREPCTCNE
ORDEN] DEWOMIRACION PUESTC DR TRARAJD . PUESTO DE TRAEMJO w0 IC.0. NERL FURSTO DB TRABAJC ¥
CURS(S & VALORAR
Y
51 .- Aysdante Mministracidn W.14  Tareas de apoyo administrative. 1 Sevilla ¢~ U 61,668 xperiencia ep tramitacidn de expedientes de san-
TRCHN0141001618 ciones y liquidaciones y conccimiestos de iaformd
tica, Bxll
51 .- Ayudante Administraciés N.I4  Taress de apoyo adminmistrativo. 1  Sevilla ¢ M 61,668  Raperiencia en tramitacidn de permisos de trabajo
TRC702000141001018 a extranjerce. B11
DIRRCCION FROVINCTAL DR TRASAJO
Y SEGGRIDAD SOCIAL DB SORIA : . .
53 .- Jefe Negociade M.16 Tareas de apoyo administrative. 1 Soria c/p 6. 61.665  Conocimientc y experiencia en la gestién administra-
TRCT92000142001013 - tiva de la Inspecoidn de Trabajo y Sequridad Social
. ¥ en archive de docusentacisn. BX11
54 .- Jefa Negociado ¥.16 Taress de apoye sdeinistrative. 1 Soria 1 I 1 £1.668  Rxperiencia en gestidn presupeestaria, cenfeccién
TROTGZ00G142001011 de niminas de perscmal y liguidacién de Sequridad
Social y conocinjentes informiticos {Eoja de Cdl-
oulo, Bese de Dates y Procesador de Textos). Bl
55 .- Jefe Megociado ¥.1% fareas de apoyo administrative, 1 Seria [N T §i.668  xperiencia em gestidn de perscmal, en funciones
TRCTOZ000142001013 de secretaria , en coounicaciones Hitratel y en
aplicaciones inforvdticas DBase IIT, Lotus, fiord
Perfect y Paquetes graficos y conocimientos para
¢l desarrcilo de programas Basie, Clipper y Cobol. EXli
DIRECCION FROVINCIAL DB TRABAJO
T SEURIDAD S0CIRL DE TERUEL ’
56 .- Jefe Negociado K16 Tareas de apoye administrtive. 1 Tervel thn 61.668  Experiencia en la realizacidn de informes y tra-
TRCTOZ000144001011 hajo estadisticos, redaccién de correspondencia,
’ atencidn de visitas y tareas prepias de secreta-
Tia y conocimientes inforvdticos {tratamiento de
texto, bases de datos y qrificos) v de la Red #} .
. tratel. 25l
DIRECCTON PROVINCIAL DR TRABAXO
Y SEQURIDAD SOCIAL DE VALENCIA
51 .- Jefe Negociada K.16 Tareas de apoys administrative. 1 Valemia CO/F i §1.66F  Experiencia en la tramitacicn de expedientes de
TRCT02005145601687 . accidentes de trabajo, sequridad & higiene, aper-
tura da {entros de Trabaje y conccimiento de la
dpiicacién Infcrwdtica de la Inspeccidn de Traba-
je. BX11
58 .- Jefe Hegociado N.16 Tareas de apoye administrative. | Valewia €/0 18 61668 fxperiencia en el control de acceso de documentos
TRC702000146001017 4l archivo de Inspeccién y gestidn de los mizmos
vy en materia de Faplec y conocinientos de valen-
ciapo. : Exll
58 .- Jefe Yegeciado .16 Tareas de apoyo administrativo. 1 Valemis C/2 1§ 61.668  Zxperiencia em Registro de decupestes de la Ins-
TRCT02000145001017 peccidn de Trabaje y en la wtilizacién de la Red
Informdtica Ritratel y comocimisnto del valencig
w. ' EXil
Cupso: "Gestidn Iaformatizada de docurentos de la
Inspeceién de Trataio” '
60 .- Jefe Yegociado N.16 Tareas de apoyo administrative. 1 Valemcia &/5 16 61,668  Experiencia em la coczdinacién de la aplicacién
’ TRCIC2000146001017 inforndtica de gestién de expedientes sanciona-
dotes ¥ en la tramitacién de estos expedientes y
ccnocisientos de programacién (Basic, C, ete.} EELl

Curso: *Red local®
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. ] KERITYS ESFRCIPICOS ADECUADOS
] CENTRD DIRECTTIVG CARMCTERISTICAS PRS- § LOCALIBAD JCRUPGINIVELJC.BSPECIFIC A LAS CARACTRRISTICAS DEL JADSCRIPCIOH
ORDENE CENCHINACION PUESTO DE TRABANG PUESTO DS TRABANG o8 B | AR PUESTO DE TRABAK ¢
CURSCS A VALORAR
”
DIRBCCION PROVINCIAL DE TRABAJC
T SBGURIBAD SOCIAL D VALLADCLID
6l o= Jefe Negociado N.14 Tareas de apoyo administrative. 1  vValladolid &/ 16 61.$88  Experiencia =n funcicnes propias de Secretaria
TRCTCIO00EE7001020 Genexal, en zateria socic-laboral, en tramita-
cidn de expedientes de persomal funcionario y
laboral y en el manejo del programa informdti-
N co de tratamiento d¢ textos WordPerfect 5.1. Byl
DIREACION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE VIZCAYA K . :
§2 .- Jefe Hegociado N.I6 Tareas de apoge administrative. [ Rilbao oo 1 61.668  Bxperiencia en contabilidad general y presupueg
TRO102000148001016 : taria, en rendicife de cuenta de anticipos de
- caja fija v a justificar y en contratacidn adnj
nistrativa y conocimientos iaformitica a mivel
usuaria. Exil
Cyrsos: “Gestitn ecopdmica y financiera®, “De-
recho administrative™ [MTSS o THAP) .
DIRBCCION PROVINCIAL DE TRABAJO
¥ SEGURIZAD SOCIAL DE ZARAGOZA .
61 .= Jefe Necociade R.15 Tareas de apoyo administriive, 1 faragoza (/0 I8 61.668  Conocimientos gemerales de informdtica y experien-
TRCTGE000150001015 ) cia en asuntos relacionados con el cooperativisme.  EXli
64 .- Jefe Neqoriade N.16 Tareas de apoyo administriive, I laregora O/ 16 61.668  Conocimiento y experiencia en paquetes infermdti-
TRCT02000150001015 ooe {trataniento de tertos, bases de datos, etc.)
- ' ¥ tratamiento inforsdtico de los expedientes de
apertura de centros de trabaje. Bl
£5 .- Jefe Negociado B.16 Tareas de apoyo administrtive, | laragoza /% 16 §1.668  Conecizientos de contabilidad y experiencia en
TRCT02000150081015 gestidn financiero-contable relativa a dietes y
: qastos de desplazamiento y conccimiento e pague
tes inforvdticos {tratamiento de textos y bases
de dates), gl
DIRECCION FROVDNCIAL 2B TRABAJG
¥ SECURIIAD SOCIAE DE MELILIA
§6 .- Jofe Neqociado W16 Tareas de apoyo administrative, 4  Melilla ¢ 1§ 61.658  Conocimientos de inferrtica z mivel de operader.  EgN)

TRCTG2000152001008

B1l: Todos los Cuerpos ¢ Escalas del Grupo o Grupes excepto los propics de los siquientes secteres: Docencla, Investigacién, Sawidad, Servicios Postales y Telegrdficcs, Instits-
ciones Penitenciarias, Transporte Aetec y Metecrclogia. :
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BOE num. 181 Miércoles 29 julio 1992
ANEXQ 11 :
MINISTERIO:
'<‘( B/DAE.T L iieiiaaianaanaas S, fivedeestEsat e PR FIIPINR atereasiaraicaasssesssaarrre s nrrint
CARGI: ......... Civeaaas ettt e ceerereen e . e
CERTIFICO: Gue sSegun Los sntRcedentes ooraniss enm este Centro, el fuNCIONAr'C BDa 0 TNOICESC Tyene acrediTaocs (0S8 3Iguientes
£XTrEMOS

3, DATOS PERSOMALES

Apelirdos ¥ MOMDre: ......oceeeon-..
CuRrpe 0 ESERINT .. . .aiuiraerinanniinans

2. SITUACION ADMINISTRATIVA )
. Servicio Activo Servicios Especiaies SErvicios CO.AA. Suspension firme de funciores: Fechs termr-
2 * : Ll Fecha trasisge: .....i.iee.s D AACION PErIOC0 BUSPENSIONI L.....aa-sesneen
o £xe. voluntaris Art.29.3.Ap._ Ley 30/84 Excegencia para ei cuidace ce hijos, artizuio 29.4. Ley 30/84: Toma potesiin
: Facha cuse S&rviZio a&Tiver .............. Gltimo cesting oef.: .......... Fechs cese fefvicyo active: {3} ... .iceans

D Otras situsciones:

3. _DESTING

1.1, DESTINO CEFINITIVO {4) .
minister10/Secretarts oe Estago, Organisme, Delegacidn o Direccion Periférica, Comun:icac Autonoma, Corporacidn (ocai: ...

Denominacion get Puestor ... ... .. ..... P
Locabidad: ..ociiinnn e et e enaaaarrer ey tanerererss- FECHE TOMBE DOSESION! L ,..cc-nravanaa Nivel Qi Puests: ......
3.2, DESTING FROVISIONAL (5) i

a) Comisitn oe Servicios em: (&3 .,....... eivevsessrarmases DENOMINACION O6l PUBETO: . uicermuitiuosanncrsnmnvrstbesscas

Locslidad: ...... e et b i, teveseenes FEChS LONE DOTEEIOMI ... ...seea.... Nivel cel Puossto: ......
bj Reingress con cardcter provisional en ....... i ieinssenssansaamusassrarssanraassasenttsstansansnsbotbsnnatansrarasrnnss

R TR T 7 T e rmaarenans ve.. Fuchz tossa pOSESION: ... feeeenaa.i Hivel Oel Pussto: ......
C) SUDLESTISS previstos en ei art, 27,2, cei Reg. de Prov.: for cese 0 TemoCiGn del puesto Por supresion oel pueitc

L. MERITIS (73

4.%. Graao Perstoral:

s aaarEardateainr i fecha conseli1cacion: (8} ..... P, P reaaeiaiaaeans sesemearsesannan
4.7. PueStOS DeSEMIDEABCOS EXSluiOb ¢L oesring actual: (§) Tiemo
i {enaminacion Subd, Grai. © yhiIgaQ Asimiiacas Lentro Oirective Mive: C.0. {Ahos, meses Dias)
[

4.3, Curtos SDerscos vy QuUe QUArDSN relaci6n Con el DUeSto © PUestos toiicitados, exigidos en la convocataris:
Curso Centro

4.6, ANTIgUeSac: Tiempo O SRFVICIDE FeconDciaos on Lo ACministraciton oel Estacs, Autdnans o Locai, hasts is Techa Qe paolica-
cién oe ia convocatoria:

Aamars. Cusroe o Escels Grupo A Meses Dias

l_ Totsl sfcs de servicios: (10) ...... er oo

CERTIFICACION Que 20100 8 DETICION del interesacs vy DArS OUE SUrLTE S1ECTO SR €1 CONCUFSD CONVOCSBES PO L, ccrsmssrmrricnanaass
Cedemaanrrarrarsaraaaaan LU L.. o8 feenm ... ..., Cecbeceaaae FRE - T + 2 2 R L L T E e
DBSERVACIOKES AL DORSO: 51 wQ

D . (Lugar, fecna, firma v setiol
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“ Cbservaciones (11) '

-

- (Firma y Sello)

lwstTruUCC:IONES

U)‘Especifi‘c.r ta Administracidn s la que dertenece el Cue;'po o"E\sg:uln, utilizando las siguientes siglas:

- Adninistracién del Estado
= Autonémica

- Local ‘ ) 7 .
- Seguricad Social . ‘ o o : - - . . -

i
woreo» 0

. °(2) 'S6lo cuando ‘consten en el expediente, en otro caso, debersn acreditarse por el interessdo medisnte ls documentacién
pertinente. ) ’

(3).5i no hubiera transcurride un ano desae La fechs del cese debers cumlimentarse el apartade 3.3). .
N « N N N . . ’ . - C .. -
(&) Puestos ge trabajo ‘g:btemdos por concurse, libre designacion y nuevo ingreso.

€5) S}.ﬁkstos ce agscripcison Dr‘ovis'ional‘ pcr reingreso sl servicio activo, c¢omisin ce servicies, v, los previstos en el
" art, 27 cel Reglsmento sprobado por R.D. 28/)990, ce 15 de enero (B.0.E. del 16).

(6) Si se desempefaras uUn PUEETO en comision oe servicios se cumolimentarén, tambien, los datos del puesto ol que esté
""" ‘adscrito con taracter definitivo el funcionario, expreseaaos en-el apartado 3.1,

(7) No se cumLimentarsén los extremos no exigidos ewrdsmte_en_(a,cmvocltorin.
- (8) De ‘hallarse et reconocimiento del graco en trmi!liién,. el inieres-dc debers aportar certificacion expedida por el
) Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referiocs 8 los Ulrimos cinco. afos. Los interesacos poarsn aportar en su caso,
certificaciones screditativas de los restantes servicios Que hubieran prestado.

Q103 si el funcionsrio comdletars un sho entre La fecna Oe peolicacion oe La convocatoria.y la fecha ce finalizacion del
. Plazo oe presentacion de instancias, Oepers hacerse constar en Observaciones.

(,‘11.) Este recusaro o la parte no utilizada cel mismo cebera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 111

= concurso 12792

Solicitud ge participacion en ¢} concurso pars ja Provisién de puestos de trabsjo en al Ministerio de Trabajo y

Seguridad 5o0cial, conwochdo por Orden de fecna ...... e ra N {8.0.E. v-vvrcaan.. .

1 : DATOS PERSONALES

Frimer Apeli:do Segunds Apellido Nombre
D.N.I. h Domiciiic {Caile o Plaza y numerc) Codigo Fostal
lLocalidad Frovincia Fecha nacimientc Teléfono de contacts {con prefile)

1l : pATOS PRUFESIONALES

Cusrpo o Escaia N : N_R.P. ) ) Grupo

Situscion Admini strative Actual

Fecha Toma de Posesidn puesto actual
[ Aetavo ] Otras {especificarl ... :

Denominacidn del puesto que desempeiia Xinimteryc, Urganismoe o Autonoais

) Nivel Grado Localidad Provincis

Adaptacidén puesto por discapacidad [] S1 [ NO

Selicitud condicional convivencia familiar ] 5T [] WO

DESTINGCS ESPECIFICADCS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

ar.Pref, K.Ordan |~ Denominacion pusato de trabajo Nivel C.Repac.abual Lacal idad
!
. .
o
1
REG
) SERVaADO Grado T Nivel l' Curaos ' Antiguedad ! Total Punipcs
ADMINRISTRACION ? ' | i i l ' f
3 . & < BB L teararaaaaca. . de 19..

. Firma,

MINISTERIO DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD S0CIAL.- ©f Agustin de BaAthancourl, 4.

ZBC71 MADRID
(Subdirsccion General de Gestidn de Feraonal ;




