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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

18042 - ORDEN de 23 de junio de 1992 per la gque se convord
corcurse especifice para la provisiion de puesios para grupos
A y B en el Ministerio tle Trabajo y Seguridad Social.

Yacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisidn corresponde lievar a efecta por el proce-
dimiento de Concurso, )

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en ¢l acticulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 dc agosto, modificado por la Ley 2371988, de 28
de julio, v previa la autorizacién de la Secretaria de Estade para Ia
Administracion Piblica prevista en el articulo 9.° del Real Decreto
2871690, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurse para ia provisién de fos puestos de trabajo que
s¢ relacionan en ef anexo I a esta Orden con-arreglo a las siguientes
bases: ’

. ) Requisitos de particidn

Primera.-1. Podrin participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos Ay B, cualquiera que sea su sitwacion adminsstra-
tiva. excepto los suspensos en firme mientras dure & suspension,
siempre que a la fecha de finalizacion de] plazo de presentacion de
solicitudes reanan las condiciones generales y los requisitos exigidos en
la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones
de pucstos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comisién
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo solo podrin participar s,
cn la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido dos afos desde 1a toma de posesién del dltimo puesto de
trabajo obicnido, salvo que se trate de funcionarius destinades en el
Ministerio de Trabajo y Segunidad Social o sus Orgenismos autdnomos
o en los supuestos previstos en el articulo 20, 1, €), de ta Ley 30/1984,
de 2 de agoste, o si ha sidoe suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer ano del perodo de excedéncia sélo podrin
paricipar si en la fecha de finalizacidn del plazo de presentactén. de
solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado ¢l puestio
en ¢l Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social o sus Organismos
auidnomos. -

4. Los funcionarios trasladades o transferidos 3 Comunidades
Autdénomas sélo podran participar en ¢l concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos afos desde su transferencia o trasladoe.

5. Los funcionarios en situacion de exvedenciy velunizria por
interés particular sélo podrin participar st en 13 fecha de finalizacidén del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurmnido dos anos desde
que fueron declarados en dicha situacion. - - :

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
¢ste Departamento, salvo los gue se kallen en comisidn de sorvicios,
estardn obligados a participar ¢n ¢l preseate concurso, sclicitando como
minimo todas las vacantes a las gue puedan asceder por reunir los
requisitos éstablecidos en osta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio mediante adseripeion provisional que
soto tendrdn la obligacion de participar solicitando el puesto que coupan
provisionaimente. ' y

7. De acuerdo con el articzio 14 de la Constitucion Espaficla v la
Dircetiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, s Administracidn
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato ontre hombres ¥

mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a Iz {ormacion

profesional v a las condicionss de trabaio.

Valoracisn de merios
Segunda.—El concurso constard de dos fases;

I. Primera fase: Se valoraran el grade personal consohidado, cf
irabajo_ desarrollado, los cursos supersdos v la antigiedad en la
Administracidn,-con arregio al siguienie baremo:

1.} Valoracién del grado personal.-Por tener grado perzenal conso-
lidado se adjudicardn hasta un maximo de wres puntos, segan la
distribuciidn siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solichado: Tres
punios. :

Por grado personal igual al nivel del puesto sohcizado: Dos punios.

Por grado personal inferior al nivel del puesio solicitado: Un ponio.

1.2 Valoraridn del trabajo desarroiiado.~Per ¢f aivel dz compie-
mentdy de destino correspoadients al pussio de trghalo actuztmente
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desempenado se adjudicardn hasta un maximo.de cuatro puntos, segiln
la distmbucion sigutente:

Por el desemperio de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto, .

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
s¢ concursa: Tres pumios.

Por ef desempedo de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa; Cuatro puntos.

Por ¢l desempefic de un puesto de frabajo inferior en mas de dos
niveles al del que se concursa: Dos punios.

A estos efectos, aqueiios funcionarios que oo £5tén desempeiando un
puesio de trabajo con nivel de complemento de destino se entenderd que
prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondicnte al grupo
de sa Cuerpo o Eseala. : .

Los procedentes de la situacitn de servicios especiales o de exceden-
cia por ¢l cuidado de hijos durante ¢l primer afio serdn valorados por
cste apartado en funcidn del nivel del complemento de destino corres-
pondiente al puesto que tengan reservado.en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidn de sclicitudes. .

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamicnto.-Por 1a superacion
/o imparticién de cursos convocados por cualguier Centro oficial de
ormacion de funcionarios, siempre que figuren en ¢l anexo I a esta
Orden: Medio punto por curso, hasta un mdximo de dos puntos.

1.4 Antigtedad.-Se valorard a razon de 0,10 puntos por afo
completo de servicios, hasta un maximo de fres puntos. A estos efectos
se computarin los servicios prestados con carieter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispussto
en la Ley 31715963, de 4 de mayo; Real Decreta 610/1978, de 1} de
marzo, v Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computardn servicios
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados. -

2. Segunda fase: Se valorars la adecuacion de los solicitantes a las
caracteristicas del puesio de trabajo que se especifican en el ancxo 1 a

_esta Orden para cada pueslo, hasta un maxima de ocho puntos.

A efectos: de valoracién y comprebacion de -estos méritos, los
solicitantes deberdn acompafiar a su instancia una Memoria, que
consislird en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios para su desempeso. Una vez examinada la
Memoria, 1a Comisidn de Valoracién podrd convocar a.un maximo de
cuatro candidaios por cada puesto, para la celebracion de una enirevista
que versara sobre {os méritos especificos adecoados a las caracteristicas
del puesto.

La valoracidn de estos méritos deberd efectuarse mediante puntus-
cidn obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comision de Valorucidn, desechando la mdxima v
la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparercan repetidas
como tales. )
© 3 Parala adjudicacién del puesto de trabajo sers necesario obtener,
como minimo, Ia puntuacion siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los méntos deberdn referirse a la fecha de la finalizacidn del
plazo de presentacion de sohcitudes.

Aereditacion de los méritos

Tercera.~1.  Los mésitos, requisitos y datos imprescindibles deberdn
ser acreditados medianie certificado, segun modelo gue figurs como
anegxo I a esta Orden, que deberd ser expedido por las unidudes
stguientes:

1.1 Funcicnarios en sitwacion de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del artculo 29, apartado 4, dursnte el primer ado v
suspension:

Subdireccion General competente en matenia de personal de los
Departamentcs ministeriales ¢ Sceretaria General o simifar de los
Oreanismos asldnomos, cuando estén destinadoes o su altimo desting
definitivo hava sido ¢n servicios centrales,

Secretarias Gencrales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su Gltime destino definitivo hava
sido en servicios penféricos de dmbito regioral o provincial.

Subdireccidn General de Personal Civil del Ministerio de Defonsa,
en todo caso. cuando se trate de funcionarios destinados o cuvo tliimo
destino definitivo hava sido diche Departamento,

1.2 Funcionsrios destnados en Comunidades Auténomas: Direc-
¢ién General Je ls Funcién Pibtica de la Comunidad w Organismo
cimiiar o Consejeria o Departamento correspondiente si se iraia de
Cuerpos departameniales.

1.3 Funcicnarics en situacion de excadensia del articuln 29, aperia.
dos 3,a) v ¢) v 4 transcurrido el primer afo:




+ Auténoma correspondiente, respecio de la precedencia de la adaptacisn
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Unidad de Personal a gque figure adscrito ¢f Cuerpo o Escala,

Direccion General de la Funcion Publica si pertenecen a Escalas de
AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pubhica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de altimo destino
definitivo, st pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria del Estado para la Administracion Pablica

2. Los ménios especificos adecuados a las caracteristicad del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serdn acreditados documental-
menie mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, eic.,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportacién de la docementacion adicicnal que se estime necesario para
la comprobacién de los mismos.

3, Los concursanies que procedan de la situacion de suspenso
acompanardn a su solicitud documentacidn acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢} y 4,
de la Ley 30/1984 vy los procedentes de la sitmacion de suspenso
acompanardn a su solicitud declaracion de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administracipries Pablicas- ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo piblico.

Las certificaciones se expresardn referidas a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacidn de solicitudes,

Presentacidn de solicitudes

Cuarta.—l.  Las solicitudes, ajusiadas al modelo publicade como
anexo HI a esta Orden, se presentaran en ¢l Registro General (calle
Agustin de Bethancourt, 4) en el plazo de quince dias hibiles, contados
desde ef siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadon, o en las oficinas 2 que se tefiere et articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrative. Estas oficinas vienen obligadas a
cugsar fas soliciiudes recibidas dentro.de las veinticuatro horas a partir
de su presentacion. : '

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propiz solicitud una adaptacitn de los puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacidn exorbitantz, La Comision de Valoracion
podri recabar del interesado, en entrevista pefsongl, 1a informacion que
estime necesaria ¢n orden a la adaptacidn deducida, asi como ¢b
dictamen de los drganocs téenicos de 1a Administracién Laboral, Sanita-
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad

v de la compatbilidad con ¢f desempeiio de Ias tareas y funciones del
puesto en concreio.

3. Encaso de estar interesados en las vacantes Gue se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, pedrdn condicicnar su peticidn,
por razenes de convivencia familiar, al heche de coincidir ¢l destino en
la misma localidad, entendiéndose en casp contrario anulada ia peticion
efectuada por ambos. Quienes se acojan 2 esta {»éticic’m condicional
deberdn acompafar a su instancia fotocopia de la peticion del otro
funcionarios en la misma convocatoria. : .

Comision de Valoracion’

Quinta.-Los mérios serdn valorados por una Comision compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestidn de
Personal, quien la presidird; dos Vocales designadoes por la Dirccoién
General de Personal entre funcionarios del Departamento; des en
representacién det Centro directivo al que figuren adscrites los puesios
convocados si son de servicios centrales o, 1 se tratz de puestos de
scrvicios periféricos, por la Direccion Gengral de Personal se podra
designar & dos Yocalss que actien en representacicn de és10s; dos en
representacidn de 1a Direccidn General de Personzl, de los cuales uno
actuard como Sccretarin, v un rerresentante de cada una de las Centrales
Sindicales mas represeniativas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a2 grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los pusstos convocadas y
poseer grado personal o desempefiar passios e nivel igual o superior a
aquélios.

La Comisién de Valoracidn, cuando lo estime opertuno, podrd ser

asesorada por experios, qQue actuardn con voz pErd sin volo,

Prioridad para la adjudicacion de destinos

Sexta~1. Ef orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrad dado por la suma de la puntuacion oblenida en las dos fases del
€onCurso, :

2. En caso de empate cn la puntuacion se acudird para dirimirlo a
la otorgada en la valoracidn de la adecuacion a fas caracteristicas del
puesto de trabajo. .

3. De persistir el empaie se atenderd 3l mayor tiempeo de sérvicios
prostades en cualquicra de las Admintsiraciones Pablicas.

Plazo de resclucion

Séptima.—El presente concurso se resolverd por Orden dei Ministerio
de Trabajo v Seguridad Social, en un plazo ro superior a dos meses, &
contar desde ¢l dia siguiente al de 13 finalizacion del de presentacion de
solicitudes, vy sc publicard en el «Boletin Oficial del Esiado», En la
Resolucion se expresara ¢l puesio de origen de los interesados a los gue
se adjudique destino, cont indicacién del Ministerio de procedencia,
localidad, grupo, nivel v grado, asi como su situacién administrativa
cuando sea distinta de la de activo.

" Adjudicacicn de destinos

Qctava.—1. Los destinos adjudicados se considerardn de caricter
voluntario v, en censecuencia, no generardn derecho al abono de
indernnizacion por conceplo algune.

No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacidon de instancias.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
covocalora publica, guedande oblizado el interesado, en este caso, a
comunicarlo a los Depantamentos afectados.

Toma de posesion

Novena.-1, El plazo de toma de posesicn del destino ohtenido serd
de tres dias habiles i radica en la misma localidad o de un mes si radica
¢n localidad distinta.

E! plazo de toma do posesign comenzard a contar a partir del dia
sigutenic & del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de 14 resolucicn dzl concurso en el «Boletin
Oticial det Estadow. Sila adjudicacidn del puesio comporta o reingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesitn deberd computarse desde
dicha publicacion, .

2. Li Subsezretario del Departamento donde prosia servicios el
funcionario podra difenrir el cese, por necesidades del servicio, hasia
veinte dias habiles, dzbiende comunicarlo a Ia Subsecretaria de Trabajo
y Segundad Social. ,

Excepctonalments, & propuesta del Departamento donde presta

| servivies cl funcienario, por exigencias-del normat funcionamiento de

fos mismos, que serdn aprecizdas en cada caso por el Secretanio de
Estado para Ia Administracidn Pablica, podrd aplazarse Ia fecha de cess
hasta un masimo de res meses, computada la prérroga prevista cn ¢l
parrafo anterior. .

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podrd
conceder una prorroga de incorperacién hasta un médximo de veinte dias
hibiles si ¢l destino radica en distinta localidad y asi lo solicita of
interesado por razones justificadas.

1, Efcoémpuie de los plazos poscsorios se iniciard coando finalicen
los porriscs o Heencias que, 2n su caso, havan sido concedidos a los
interesados. salve que excepcionalmente, y por causas justificadas, el
érgano cenvocante acuerde suspender ¢l disfrute de fos mismoes.

Neorma final
Décima.~La presente convocatoria y jos actos darivados de 1a misma
podrin sor impugnades de acuerde con lo previsto en fa Ley de
Provediniento Admimstrative.

Lo que dizo a V. L para su conncimiento y efectos,

Macnid, 23 de junio de 1992.~P, B ¢Orden de 13 de febrero de 1992,
«Bolctin Dficial dal Esiado» det 18}, el Dirccior genceral de Persenal,
Leandro Gonzdlez Gallardo. I :

Brao. Sr. Director general de Personal.
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ANEXO 1

: ] MERTTOS ESPECIFICOS ADECHBDOS

- I CENTRO DIRECTIVO (AFACTERISTICAS {PUBS- § LOCALIDAD JGROPORNIVELC. BSERCIFICO A 125 CARACTERISTICAS BEL {ADSCRIPCION

o OROEN| DEMMIGCION PUESTO DR (RABAJG | PURSTO 2E TRABAXC s | €.0. ]  ANORL PURSTO DB TRAEANO Y

- } : CTRSDS A VALORAR

SECRETARIA GEVERAL TECNICA
Cficina de Relacicnes Sociales In-

ternacicnales - . :
s 1 .- Consejero Técnice Grganizscitn y control de las 1 Yadrid 3 B L313.3¢ Licenciado en Derecho con experiencia en -
e TRO030000526001063 atividades de coordinacicn ip . elaboracién de infarves y dictdvenes en m
e . traninisterial e intersinis- / teria sociclaboral y especialmente en la -
" terial en amuptos sociolabera- relaciciada con a (R, y conocimiento de
- les y especificaménte en wate- . . los idickss francés y/o inglés. ) Ef11

tia de sequzidad & higiene en
- el trabaje relacichades con la
e C2E, Realizacidn de- infermes en
o estas materias. Preparacidn de
st Ios Consejes de Ministros de /
. Asuntes Sociales de Ja CEE. en
¥ateria sociolaboral y especi-
Ficarente en ¢l Area de sequri
dad » higieze en el trabaje.

DTRECCION GENERAL DR SERVICIOS
5.5, Patrimcmio y Obras

1 .- Consejerc Thenice EBlaboracion presupuestes de - 1 _ Madrid A 38 LIMLIM O Arplia experiencia en elaboracién de presupestos
TRCIS0000428001003 inversicres, Asesoramiento enf C de imversicnes y ¢n sequimiento econdmico presu-
. wateria fiscal, presupsestaria pusstario de cbras, asi como su tramitacion -
¥ contable. Contratacidn admi- administrativa y contable y deminio del SICOP.  EX11
nistrativa. : :

Cursos; "Imtroduccién téemicas presupuestarize”,
"Técnicas ¥ control presupuestazio, "Gereral de
Mwinistiacién Pinanciera®, *Procedimientc de -
guditoria®, (MISS),

DIRRCCICH GENWERAL DE IHPCRMATICA
T ZETADISTICA
$.6. de Ustadistica
3 .- Jefe Servicie de Produccicn
Bstadistica . Rlaboracién de estadisticas, 1 Madeid A8 2 L0ET.IGE Licenciado en Clencias Matemdticas ¢ Clencias
TRCOB0000428001004 Booddeicas con expetiencia eo elaboracidn de eg
tadisticas y disefe de explotacicnes estadisti-
cas de ficheros informdticos -prefersntenente / |
&gl drea de proteccids social-, en la elaboracidn
& publicaciones estadisticas y corocimientos de
, la nermativa reguladora en wateria de proteccidn
social, de'aicroinforsdtica y de inglés ylo frap

ces. Bl
SECERTARTA (EMEFAL D2 BIPLEQ Y
. RELACTGHES IABORALES ’
& .~ Jefe de Servicic de Apoyo. Tramitacidn de preyectos sormat] 1 Madeid P i N RN Licenciado en Derecho con experiencia en la -
TRC130000728061003 vos. Blaboracidn de informes ja- elaboracién d& informes jorfdicos en yateria
ridices sohre mormas gue afecten de erpleo y relaciones laberales, en la tra-
a la Secretaria Geperal de Im- Ritacidn de proyectos nomatives y en sequi-
pieo, Sequittientos presupuesta-- wiento presupuestazic y experiencia en traba- -
rie. Preparacin de inf.mees pa- jos de Gabinete Técnico y en asistescia a reg
ra Ccosejos de Direccitn. Asis—- riones y grupos de trabajoe schre asurics labg
tercia a reunicses y grupcs de - rales. - ERiE

trabsjo. Realizaciin de informes
sobra Preyectés Wormatives que -
se presentan @ 1& Comisidn Lene-
ral de Secretarics de Fatado y -
Subsecretativs,
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o ’ : W HERITOS ESPECIPICOS ADBCIADOS
» CETR) DIRECTIVO CARMCTIRISTIONS {PUES~ | LOCALIDAD FGRUPGINIVELIC,BSPECIFICO . A LAS CARMCTRRISTICAS DEL §ADSCRIPCIONE
CRORN; DRXMINACION PUBSTO DE TRABMKG PURSTO DX TRABALID 108 D BAL . . PUESTO DE TRARAX Y
B i CURSDS A VALORAR

DIRECCION GENERAL DE EMPLED
Unidad Administradora det Ponde

3 _ Social Buropec

5 .- Jefe de Servicic U. A. Pondo  Brapen, impulse, tramitscién ¥ - ! Hadrid ¥ AMB  L.087.336 Licenciado ez Dezecho con conocimientos en 23
Social Earcpec coordisacién de solicitudes de - teria de Derecho Camunitario, particularmente
TRCOTG0005 28001003 ayuds ¥ pago relativas a progra- en el dghito social y experiencia en materis
mas cperatives y subvenciones — ) de gestidn de preqramas de las Commpidades -
gichates en las que participe el Burcpeas en el dmbito social. B4l

‘Fondo Social BuFcpec. Elabera—
cidn de inforves de sequimiento
T y evaluacién e relacifn con las
o forsas de intervencide del P52,
Participacidn o redlizacidn de -
visitas de contrel *in sity' de
accieues confinanciadas por €] -
FSE. Preparacia y participacidn
en los Comites de Sequiriento de
intervercidn del FSB,

DIRECCIOH CGENERAL DR REGIMEN

SCOROMICO DR IR SBG. SOCIAL : e
5.5, Ordenacidn Gestitn Boo-
nowdca de la Seq. Social, : . . -
§ .= Jefe de Servicic Ordenacidn -
Gestibn. Sequimiento y tontrol de los prg 1 Madrid % A/B 1.087.3% " Licenciado en {C. Bcondmicas con amplics ¢
TRC230000528001002 cesos de integracién de las Bati ‘ ) nocimientos y experiencia en gestide presu-
Y : dades Sustituberias de ja Sequri puestaria de la Sequridad Sccial, em proce-
" dad Social. Sequimiento y con- s0s fe gestidn de s Sequridad Social y co-
* tral de} process de gestida de - nocimientos d¢ informtica a nivel de wsma-
las Pensioses no Contributivas - . ria. - 11

de la Sequridad Social. Blabora-
cidn de informes y estudics en -
sateria do Sequridad Social. -

trapsferencias a C(C.M. - .
' DIRBCCIGH GREFRAL CHDEYACICH
JURIDICA ¥ ENTIDATES COLARC-
RADCHAS DE LA 5EG. SXCTAL.
$.G. Entidades Colaboradoras.
7 .- defe de Servicio Entidades .
Colaboradoras. Trapitacion y propuesta de rese- | Madrid % AD 1.EBTHE Licenciado en Ciencias Econdmicas ¥ Bmpresa
TRC243600428001003 lucién o de actuacicnes en to- riales cor profundos conecimientes de la -
des los expedientes de naturale- . normativa requladora de la colabbracidn en
24 econimica gpe planteen o s - 1a qestién de la Sequridad Secial y amplia
deriven de la gestifn de las Bn- experiencia en gestifn, tramitacién y elabo
tidades Colaboradoras de la Seq. racién de inforves, en relscién con la acti
* Becial, Apoyo a la Subdireccién i vidad de las Hutuas de Accidentes de Traba-
en todos los aspectos de conteni jo y Ecfermedades Profesionales y Rapresas
do eoonéamico relaciorados con - oolaboradoras, 443}
las competencias que tieme akri-
buzidas.

EX1}: Todos les Cusrpos o scalas del Grupo o frupos excepto los propics de los siguientes sectores: Docencia, Investigacidn, Sanidad, Servicins Postales y Telegrafices, Inmstitu-
ciones Penitenciarias, Tramsperte Aerec y Meteorclcgia.
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ﬁ ANEXO IT

m MINISTERIO: i

D/oAs.: .. e eaaiasa et taa et e etiraras B R TR E

CERTIFICO: GCué segun 1los anTecedentes ghrantes em este Centro, o4 funCionaric BD3JC iNGicAce tizne acregitases los siguientes
extiencs:

LARGG: L L LT T LT

1, DATOS PERSONALES
ADRLIIGES Y NOMBIEY ..., .ceesnnavrrreaanmancnnns Cttneve-sssvanasdnnerabsmnassonsossusrnsansnrssemneraness BoNoiil sacaeacasens
fuerpo o Escala: ....,

e eieiiivassescsannsrrannnnsnnnare GPIPEI saaenean RLRPLI L .aasiaaenes

ASRINISIraCiOon & L gue Dertenece: {1} ..... TiTulacionws ACEDEMICES: (2] ... cvciacisavsrrstorserronaeereansssnassnasnsteenans

P L

. 2.' SITUACION ADMINISTRATIVA -
Sarvicia Active Servicics Especiales Sarvigcios CO_AL. Suspension firme de funciomas: Fecha termi-
B - Fechs trasisdo: ...... NaCiGn PAriodo SUSPENSISNT L..aseseeraneans

Exc. voluntaris &re.29.3.Ap.___ Ley /84 Excecencis pars #l cuidace oe hijos, articule 29.4. Ley 30/B4: Toms posssidn
Fechm cess servicic sctiver ... ........o Gltimo destimo owf.: .......... Fecha cese servicio setive: (3) ....vsvennns

D Ctras situsciones:

3. DESTING
3.3, DESTING DEFINITIVO {4} .
Ministerio/Secretaria oe Estado, Organisme, Oetegacion ¢ Direccidn Periférice, Comunidsg Autonoms, Corparscidn Locai: ...

LOCBUIBOT . nrirnnrannmanrreenstaccianeinsossrsnncasnains FECRE COMM POSESIdN: .. _......0.... Nivel ool Pussts: ......
3.2. DESTING PROVISIGNAL (5) B

a) Comision de Servicios en: (8) ............ feiieaerssases DENOMINACIon det PUESTO! L.ir.iriusriisiisnsistnnninannsnasn

LoCBligad! ..ovnirrinermaranairaan..- feaerreasnenievares FECHE TOME POSESION: ... .....00... Kivel del Poesto! ,.....

B} Reingreso con cardcter provisional en ..... .n...........-.............'.................-....'.........................

R YR T trriresiannsenss FEENE TOME POSESIONT . ..vevnceee.s. Nivel del Puesto: ......

©) Supuestos previstos en el art., 27.2. del Reg, de Prov.: Por cese o remocidn del puesio Por supresidn del puests

4, MERITOS (73

Ao, Lraco PETSONBIL ... .uucnuunvsuunsnnnneannnce FRORD comsoiiameiont (B) ..o ... iiiauiisirrsmnnmassaracnaassnsrsssnsionnasss
4.2, Puestos CesempeAador exciuics s destinc sctudl: (V) Tiempo

Derominacion Subdi. Grai. o Unidad Asimilada ! Centro Directive Wivei C.D. (Afos Meses , (ias)

D T T T Y At eesersbbcdcathxarararnhe dRRaFaiaaa  sarsESBLseLibmivEes
AN L ErarAsliEEaLETEARASIERAR  EAtesarwemsheRtrriervieeevEERbecBrn cewmamsrrmaEa mammseses  ErsirsamEr mstEEAAsEsERLEsRwER
D R T T sessanrans Al e rrrrran e fetarasswETEmeambes S AL ETALENRMLLEEEaEearenzies wamtadessa T L L

4.3. Cursos suoerades y que Quarden relecics con &l puesto o puestos solicitados, exigides en ls convecatoria:
Curse . Centro

D T L L R L L R L L T T Ass s emarsEsveEeETLEa s e L L L T I

B R T T g R R T T T e L R P )

R L L I R P B R R R R I e LR R R R PN )

4.4, Antiguecad: Tiempo Of servicios recoroci100s en {4 Aduinistracion cet Estaco, Autdnoma o Local, hasta la fecha de publica-
cidn de ta convocetioria:

Aamin. Cuerpo o Escale Grupe Afcs Heses Dfas

B b mrEEeANAEEATE SRR RN RS E A4 s rEaas s re e A A AN A B ALt IR TR a NI PPN TSI IR IS TAL  umedabrer  EAAAAMAe FESTEAANL Ssssamas
R L L L L R T T A L T L R Al R R R ]
L T R I Lk T T A R L L T T L e L LR TN R R R S L L A T Y

Totsl sfos de servicios: (I0) ....iove comiinns hiiiias

LERTIFICACION gue exD150 & peticidn gel inferesaco y pars que SUrte #Tecto en £ CoNCurao CONVORETO POF L. .isravrrrrassuianns

Cemeatrraaasrraannraratansernanstananenrenrianvescno-x OB FREDE L oitunriniiiinnsrnesnee BuBLE. sercsiisicsernanasrttisiiiiaas

CESERVACIONES AL DORSD: Si NG
’ D D ' {Lugar, fecna firma ¥ selisd
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Chservaciones {113

(Firma vy Sailo)

. LMSTRUCCIOWES

(1} Especificar (s Administracion # is Que pertenece ol Cuerpo o £scals, utitizanco {as siguientes siglas:

~ Administracidn del Estace
Autondmica

= Local

- Seguridad Social

LUl I & |
.

{2) S4ic cuarcc consten en ai axpecisnie, en DILro casQ, Seberin screditarse por el interesadc mecidnte (& documentacién
pertinente.

{3} Si no hubiers transcurrido un ahc desce la fecns del cese ceberd curoiimentarse el apartado 3.a).

{4) Puestos de trabajo obrenidas por concurse, Libre gesignacisn y roeve ingreso.

(5) SuDuMStDs Ce acsCripidn provisionst Dor reingreso at Servicio ective, comigidm de servicios, y Lo previstos en ol
art. 27 del Regismento sprobade por k.D. 2B/1990, ce 15 de enerc {8.0.E. del 16).

{6} $1 s& CesETDRARTE UM DLESTO =N COMISION Oe SErviCing se cumpiimentardn, también, ios datos dei puesto 8l que estd
SOICTILO Con carscter definitivo el fuNCIONario, EXPresados en el spartads 3.1.

(7} do s¢ cuplimenterdn los eAtremos no exigidas expresamente en ig convocstoria.

(B) De hallarse el reconocimiento gel grago en tramitacton, i intereSsdo ceber§ sportar certificacion eapedida por el
' argsno competente. -

19) Los cue figuren en ol expediente referitics & Los UlLimos cinco af0s. Los intsressdos F:’in aporiar en sy Caso,
certificaciones screditativas oe Lo restantes sarvicios que hutieran prastadc. -

(107 51 ol funciomarip compietars wv afc entre (a fecha o8 publicscion oe La comvocaioria v ia fecha ce finalizacion del
PLS20 Ce presentacisn ce instancias, cenerd hacerse conStar en ODbservaciones.

{11) Este recusdro o s parte no uTilizacs oel mismo depecs cruisrse por La sutorigdad aue certifiza.
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ANEXQO I

Solicitud de pArticipacion en #i concursoc pars ls provisién de puestoa de trabafc en &} Kinisterio de Trabajo y

Seguridad Social, convocado por Urden de feCha ... ...cecyvecesiniiaccasass

1 : DATUS PERSOMALES

concurso 10/92

[3: 78+ 7% S

Primer Apellido Segundo Apellido Nosbr'e
D.N.I. bomicsiliio [Calle o Plaza ¥ maisero} Cédige Postal
Local jdad - . Provincia Facha nacimsianto Taléfono oe contatto {con prefijo}

11 : DATOS PROFESIGNALES

Cuerpo o Eacala

N.R.F.

Grupc

Situscién Adminiatrative Actusi . .
O active [J Otres i{especificar) ........ erirreraareeraasers

Fecha Toma de Posesidn puesto sctusi

Denosinecidn del puesto que Oessnpeiia

Ninisterio, Orzanismo o Autonowis

Nivel Grado Localidad

Y

Provincis

Adaptacién puesto por ciscapacidad {3 51 [J wo Solicitud condicional convivencis familiar [J 51 [J w0

DESTINGS -ESPECIFICADOS POR ORDEM DE PREFERENCIA:

Or.Pref. | N.Orden | Dencminscién puesic de tradajo Fivel C.Eapec.anual Local idad
RESE
RYaADGD l Grado Mivel { Curnos l Antigiiedad Total Puntos
ADKINISTRACION f ' [ [
En ..... wrmsemeaaoa L - T Y -2 - T
Firma,

MINISTERIO OC TRABAJG Y SEGURICAD SCCIAL.- of Agustin de Bathancourt, 4 ZB071 MADRID

{Subdireccidn Generai de Geatisn de fFersonal}



