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CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA ASERSA
y SU PERSONAL

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <<A.yuda y
Servicios, Sociedad Anónima» (ASERSA), que fue suscrito ~on fecha 29
de julio de 1991, de una parte, por el Comité de Empresa, en
representación de los trabajadores, y de otra,por la direccIón de la
Empresa, en representación de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial det Estado»,

Madrid, 29 de junio de J992.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

17934 RESOLUCION de 29 de junio de 1992, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del texto.del Com'enioColecrivo
de la Empresa «Ayuda y SernclOs, Sociedad Anónuna»
(ASERSA).

CAPITULO Ir

ABSORCION y COMPENSACION

"Articulo 511. - Absorci6n y Compensación. Las condiciones eco-

nómicas de toda indole pactadas en e6te C.onvenio forman un

todo organico '1 sustituiran, compensar~n y absorberán en cóm­

puto anual y global a todas las existentes al 31 de Diciembre

de 1.989. cualquiera que sea la natura~eza. origen o denomi­

nación de las mismas. Se respetaran las situaciones personi'l­

les que con caracter glob<!ll y en conjunto anual excedan de

las condiciones pactadas en el presente Convenio, mantenien­

dose "ad personam".

Articulo 60.- Garantia Personal. En caso de que existiera

algün trabajador que tuviere reconocidas condiciones econó­

micas que, consideradas en su conjunto anual fueran más bene-,

ficiosas que las establecidas en este Convenio para los tra­

bajadores de su mism<!l categori<!l profesional se le mantendrán

y respetaran con caracter estrictamente personal. mientras

pe~ane~ca en la misma categoria

PREAMBULO

Este Convenio esta concertado por llls represen~aciones de la

Empresa y trabajadores. estando ambas legitimadas por sus re­

presentados y constituidas de acuerdo con lo dispuesto en el

titulo 111 del Estatuto de los Trabajadores,

CAPITULO 1

EXTENSION y EFICACIA

Articulo 10.- Ambito de Aplicación. El presente Convenio de

Trabajo esti:lblece las normas básicas de las relaciones labo­

. ralee entre ASERSA y sus trabajadores, cualquiera que sea su

categoria laboral.

Articulo 20.- Ambito Territorial. Las normas de este Convenio

serán de aplicación en todos los centros de trabajo que la

Empresa tiene en la actualidad .'1 que puede establecer en el

futuro- en todo el territorio esp~~ol.

Articulo 30,- Ambito Temporal. El presente Convenio entrara

en vigor el dia de la f'echCl de su publicacio" en el Boletin

Oficial del Estado.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, los efectos

de este Convenio se retrotr~eran al dia 1 de Enero de 1.990.

La vigencia de este Convenio es de dos artos, contados a par­

tir del dia 1 de Agosto ,de 1991 al 3l. de DLciembre de 1992,

denunciándose automaticamente l!: su vencimiento.

Articulo 4'2.- Denuncia. Cualquiera de las pdr'::€S podrá soli­

citar la revisión del Convenio, formuland<' la denuncia del

mLsmo por escrito, ante la otra parte y ante lCl autoridad la­

boral con quince dia~ de antelación al ver¡c;.miento d",l plazo

de vigencia o cualquiera de sus prórrcgas.

Articulo 70, El presente Convenio constituye un conjunto

indivisible y las partes que lo acuerdan quedan reciproca­

mente vinculadaSl a su totalidad. adquiriendo el compromiso

de respetar y cumplir todo lo pact~do en él.

CAPITULO IrI

Articulo 9.- Comisión Paritaria. Se constituye una comisión

paritaria. la cual estara integrada por los miembros de la

Empresa y los miembros de la Repreáentación Sindical

firmantes de este Convenio, cuyas funciones. serl<en las que a

continuación se indican •

II Interpretación de la totalidad de los articulos del

Convenio-Colectivo.

2) Conciliación preceptiva en conflictos colectivos que

supongan la interpretación de las normas del presente

Convenio.

En ambos casos se planteará por escrito la cuest¡ión objeto

del litigio ante la Comisión de Interpretación, Conciliación

'1 Arbitraje, la cual se reunira necesariamente en el plazo de

diez dias .naturales a partir de la fecha de recepción del es­

critu. debiendo emitir el informe en el mismo plazo de tiem-

po.

Se establece el carácter vinculante del pronuncii'lmianto de la

Comision en el arb'itraje de los problemas o cuestiones deri­

vadas de la aplicación de este Convenio que le sean sometidas

por acuerdo de ambas partes.

La comisión fija como sede de las reuniones el domicilio so­

cial de la Empresa, calle Mesena 97, de Madrid. Cualquiera de

:'051 componentes de esta Comisión podrá convocar dichas reu­

niones, La parte ccnvocante estara obligada a comunicarlo a

todos los componentes por carta certificada.

La ComiSión paritaria estara compuesta por:
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En representación de los tr~bajadQres:

D. JAVIER ARCONAOA CASTRO

D. ENRIQUE TOLEOANO

En representación empresarial:

O. JUAN MANUEL GONZALEZ HERRERO

O. SAUL MARTIN GARCIA

CAPITULO IV

·ORGANIZACION DEL TRABAJO EN LA EMPRESA

Artículo 90~ Orqanhaclón- y Modificación de las Condiciones

del Trabajo. La organi;ación del trabajo. de acuerdo con lo

previsto en este Convenio. 'corresponde_ a la Dir;eccion de la

Empres4. que la desarrollara dentro de l.ó$limites del ejer­

cicio regular de sus facultades de or9ani1;~ión. direcciótl y

control de trabajo. y' atendiendo a las neces idades técnico­

econ6mic4s existentes en cada momento.

La movilidad funcionllil. como manifestacion de ese poder de

dirección. se ejercer", de acverdo ~ las necesid~des empre­

sGrúlles y a lo previs-to en el "rticulo 39 del Estatuto de

los TrabGj",dores, respet",ndo. en todo caso, los derechos eco­

nómicos y profesionales de los trabajadores. A estos efectos

los grupos profesionales serán 109 definidos en el articulo

15 de este-Convenio.

CAPITULO V

SECCION la

Clasificación segün la permanencia

Articulo lOQ.- En función de su permanencia._ los contratos de

trabajo podran concertarse por tiempo inde! inido, por

dvración determinada y Pl?'r cualquier mod",lidad de eontr~to de

trabajo -autorizada por la Legislación vigente.

será personal contratado para obra o servicio determinado

aquel cUY'" misión consista en atender la realización de una

obra o serv"icio determinado dentro de la actividad normal de
la Empreso1!l.

E'ste tipo de contro1!lto quedara resuelto por las siguientes
causas:

Cuando se finalice l~ obra o el servicio.

Cu~ndo el cliente resuelv" el contr"to de "rrendamiento de

servicios, cualquier~ que se~ la causa.

to1!lreas o exceso de pedidos, t1ún trat';'ndose de la actividad

normal de la empresa. siempre que la duración maxima de estos

contratos no tengan una duracion superior a 6 meses con un

plazo de 12 meses·

será personal interino, aquel que se ·contrate para sus­

tituira otro de la empresa con derecho a reserva del puesto

de trabajo, durante su ausencia por incapacidad laboral

transitoria. vacaciones. supuestos de excedencia especial del

articulo 50 de este convenio, cumplimiento de sanciones.

etc ..

Sera personal temPoral. aquel que haya sido contratado en

virtud de las disposiciones legales vigentes y.especificas de

este tipo de contrato.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contratos como

el de aquellos otros no incluidos en este ",rtic-ulo. sera el

establecido en l"s disposiciones legales vigentes en cada

momento.

Articulo llll._ Será fijo en plantilla';

al El personal contratado por tiempo indefinido una vez haya

super~do el tiempo de prueba,

bl El personal eventu"l cuya relacion contractual supere el

periodo de se~s meses, dentro de doce meses, con

independencia de las contrataciones que pueda llevar a

cabo llA Empresa como consecuencia de los contratos de

duracion determinada sujetos al empleo protegido.

el El personal. que contratado par" servicio determinado,

siguiera prestando servicio en 1" Empresa te~minados

aquellos.

dl~:l personal interino que. una vez reincorporado al

servicio el sustituido, siga prestando servicio de

carácter permanente nO interino en la Empresa.

Ar,::iculo 12Q. El personal eve'ntual, interino y contratado

para serv~c~os determinados, lo deberá ser por eser~to.

consignandose la causa genér~ca de la eventualidad o

interinidad, asi como la duracion o el se~icio objetivo.del

contrato.

Articulo 130.- Periodo de Prueba. Todo el personal de nuevo

~ngreso sera sometido a un perLodo de prueba, durante el cual

cu~lquiera de las partes podrá rescindir el contrato sin

derecho a indernnizacion de ningun tipo. El periOdO de prueba

no podrá exceder del siguiente tiempo según la categoria

profes ional:

Cuando el contrato de arrendamiento de servicios,

resuelva parcialmente por el cliente. se producira

automa~icamente una extinción equivalente de los contratos

de trabajo adscritos al servicio.

A efectos -de 1", determinacion de los trabajadores afec­

tados por est'" situación, se elegiran pr~mero los de menor

antigüedad. Y caso de tener la misma, se valorarán las

cargas familiares. Y en todo caso oida a la Representación

de los Trabajadores.

Será personal eventual aquel que ha sido contratado por la

empresa con ocas ion de prestar servicios para atender las

exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion C!e

Personal Directivo

Personal Cualificado

Personal Administrativo

Personal Mandos Intermedios

Personal Operativo

Personal Oficios Val:"ios

Seis

Tres

Tres

Tres

Un

Quince

Meses

Meses

Meses

Meses

Me.

Oias
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SECCION TERCERA

Definicion de las Categorias Profesionales

Articulo 16Q.-Personal Directivo y Titulado.
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Articulo 140. Las clasificaciones d~l personal consignades en

el presente Convenio Colectivo, son meramente enumertltivas,

no limitativas y no suponen la obligación de tener previstas

todas las plazas y categorías enumeradl'ls. si las necesidades

y volumen de la Empresa no lo requieren.

a} Director General.~ Es quien con titulo adecuado o amplia

prep<'Jracion teórico-pra<:tica. as.ume la dirección y la

res.ponsabilidadde la Empre'sa, programando y controlando

el trabajo en todas sus fases.

Articulo 150. Clasificación General. El personal que preste

sus servicios en 'ASERSA, se clasificará por razón de sus

funciones en los 9rupo~ que a contin~ción se indican:

GRUPOS PROFESIO~ALES

b) Director Administr"tivo'.- ES quien con titulo "decuado o

con amplia prep"raci6n teórico-practica. asume la

dirección y responsabilidad de las funciones

administrativas en su mas amplio 9é'ntido y planifica.

programa y controla la administración de la Empresa.

1. Personal Directivo

II. Personal Administrativo

III. Personal Mandos Intermedios

IV. Personal Operativo

V. personal Oficios Varios

1.

II.

PEijSONAL OIRECTIVO y TITULADO:

Director Ceneral

Director Administrativo

Director de Personal

Jefe de Departamento

Titulado de Grado Superior

Titulado de Grado Medio

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

cl Director de Personal.- Es ·quien con titulo adecuado o

"mplia prep"rac ión teórico-practica asume la direccion o

responsabilidad de l~s funciones re~acionadas con la

gestión de personal en su amplio sentido.

di Jefe de Departamento.- Es quien con o sin titulo, bajo la

dependencia diI"ect.a de la direccion a que dependa, lleva

1" respoos6bilidad directa de uno o mas departamentos.

el Titulado de Grado Superior o Titulado de Grado Medio.­

Titl.lladoll' son aquellos que aplIcan sus titulos de grado

superior (Licenciatura y Doctor"do) Q en grado medio

(Perito, GradUado Social).

Articulo 17Q.- Personal Administrativo.

a) Jefe de 1 Ó1. ~ Es el empleado que, provisto de poderes o

no, lleva la responsabilidad y direcci6n de una o' mós

.b} Jefe de 24._ ES el empleado que, previsto o no de poderes

limitados a las ordenes del Jefe de 14, si lo hubiere,

reali~a trabajos de superior categoria que los oficiales.

estando encargado de orientar o dar unidad a la sección o

dependencia que dirige, asi como distribuir los trabajos

entre el personal que de él dependa.

dirigiendo y distr~buYendo el trabajo.
Jefe 14 Administrativo

Jefe 24 Administrativo

Oficial 14 Administrativo

,. Oficial 24 Administrativo

Vendedor

Auxiliar

Aspirante

Telefonista

secciones administrativas. imprimiendoles unidad y

IrI. PERSONAL MANDOS INTERMEDIOS:

Encargado/Encargado General

Encargado

Supervisor

IV. PERSONAL OPERATIVO:

Celador/a

Controlador/a

Conductor

Auxiliar

Azafata/Operadora

Mot<.Jriata

Jardinero

V. OFICIOS VARIOS:

Ayudante

Mozo/Pe6n

e I Oficial de 100. - Es el empleado que tiene a su cargo un

servicio determinado dentro del ·cual ejerce iniciativa y

posee responsabilidad, con o sin empleados a sus 6rdenes.

di Oficial de 24.- Es el empleado que con iniciativa y res­

ponsabilidod restringidas, realiza tareas administrativas

de carácter secundario.

\
el Auxiliar.~ Es el empleado mayor de dieciocho a~os que de-

dica su actividad a tarea.s y operaciones administ.rativas

elementales y en general a las puramente mecimicas inhe­

I"entes al trabajo de oficina.

fJ Vendedor.- ES el empleado afecto dl Departament.o

Comercial de la Empresa y a su 0.nico servicl.o, que

realiza las funciones de prospecci6n del mercado y la

promocl.on y venta de los servicios propios de la

Sociedad. reali~ando los despla~amientos necesarios tanto

para la captación de clientes,- como para la atención de

los mismos, una vez CQntrataÓos.
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e~ Hotorista.- Es el trabajador que encontrándose en pose~

sión del Permiso de Conducir 81 y/o ·B2 realiza las labo­

res de mensajeria y paqueteria en general, poniendo o no

a disposici6n de la Empresa el correspondiente vehiculo­

motocicleta.

anunciarles y conducirles ante la person~ o personas con

quien deseen hablar, atienden las solicitudes de informa­

ci6n o de entrevistas. concierta las mismas, las preparan

en sus aspectos formales y en general esta encargada de

~as buenas relaciones entre los clientes y la Empresa.

g} Aapirantes.- Es el empleado de. edad comprendida entre los

diec:iaeis a dieciocho anos que se inicia en los trabajos

de contabilidad y burocraticos para alcanzar la necesaria

practica profesional.

h) Telefonistaa.- Es el empleado que tiene como principal

misien estar al servicio y cuidado de la centralita

telefónica. pudiendo re"lizar tareas administrativas

auxiliares.

Articulo laQ.~ Mandos Intermedios.

telef6nicamente,

infotrnación que

averiguar ~us deseos,

solic i ten dentro de

proporcionar la

sus funciones,

a) Encargedo/Encargado General. - Es el em.pleaoo que. proce­

dente o no del grupo operativo. y POr sus. condiciones hu­

manas y .. profeslonales. con plena responsabilidad y -Ir la5

inmediatas orde.nes de 5U8 superiores de una foma ¡nas

practica. que teórica, cuida y es responsable del orden,

disciplina, vi9il~ncia, distribución y asignación del

trabajo y ejerce las funciones especificas que le son de­

legadas con control general de todos los supervisores so­

bre el comportamiento de ,Bus empleCldos para su gratifi­

cación y prOmoci6n.

b) Supervisor.- Es aquel Trabajador que tiene por misión ve­

rific~r y comprobar el exacto cumplimiento de_las funcio~

neay coligaciones atribuidas a los demás empleados. dan~

do cueftta inmediatamente al Ei1ellr~do o jefe inmediato

correspondiente de cuantas inciQencias observe en la

preatacion de los servicioa, t~m.ndo las .edidas de

urgencia que estime .opo~'tunas, encargáfldose dem.ntener

la disciplina y pulcritud entre sus empleados.

Articulo 19Q._ Peraonal·Operativo.

al Celador/a.- Es aquel trabajador mayor .de dieciocho a!'los

que realiza, con formación suficiente, uniformado o no

con las prendas y distintivos que la Empresa determine

necesario para la correcta prestación del servicio,

tareas auxiliares en todo tipo de inmQebles, como la

limpieza de vehiculos. CUidado de animales domesticos,

mantenimiento de instalaciones. fontanería, electricidad,

limpiezas genera'les y peri6dicas, al.banileria, cerraje­

ril5, carpinteria, pintura, mudanz.a y guardamuebles, de­

sinfección y desinsect.:lci6n , y otros servicios auxilia­

res similares y todas aquellas actividades que directa o

indirectamente se relacionan con dichas funciones.

b~ Controlador/a y Conserjes .• Es el trabajador mayor de

dieciocho af\os que desempef\tl. con hll:maci6n suficiente,

uniformado o ·no con las prendas y dist¡ntivos que la

Empresa determine necesarios para la correcta prestación

del servicio, tareas auxiliares. en todo tipo de

inmuebles en funci6n al control de los mismos y sus

instalaciones y bienes, y de todas aquelLas: actividades

que directa o indirectamente se relacionen con dienas

funciones.

el Conductor/a.- Son aquellos trab.:lj36'Jres que estando en

. posesi6n del pe.rmiso de conducir adecuado al vehiculo a

utilizar, podrándesempe!'lar las fllnc iones de mensajer ia,

transportes de material o personal.

dl Azafatas/Operadoras.- Es la persona mayor de dieCiOcho

ai'los, encargada de recibir a los clientes, personal o

i. lilA ,Uaim••nlli .M....

f} Jardinero. 4 Es: el t.r.!bajador que con la suficiente expe­

riencia e instucción en el cuidado de las plantas, reali­

za l<:ls funciones propias de mantenimiento,. cuidado y

plantación de jardines y parques, realizando todas las

obras y trabajos inherentes a dichas labores.

Articulo 200 •. Oficios Varios,

al Ayudante.~ Es aquel trabajador menor de dieciocho a!'los

enc~rgado de realizar tare~s concretas que no constituyen

labor c~lificada de oficio, o que b.. jo la inmediata

dependencia de un oficial, colabora en funciones prop.1-as

de este, bajo su responsab~lidad.

bl Hozo/PeOn.-EIII el Oflerario mayar de dieciocho ai'ios encar­

gado de realizar tareas para euya ejecución se requiere

unicamente la aportación de esfuerzos y atención, sin la

exigencia de practica operativa alguna.

·CAPIT1,JLO VI

ArtiqllO 210.- Luqar de Trabajo.' Dadas las especiales

circunstancias en que se realiza la prestación de servicios,

1" movilidad del personal vendrá determio.ada por las

faCultades de organizacion de la Empresa, que procedera a la

distribucion de su person"l entre sus diversos lugares de

trabajo de la mane!:"a mas racional y adecuada a los fines

productivos dentro de una misma localidad. A estos efectos se

entender-an por localidad tanto el Municipio de que se trate,

como las macroconcentraciones urbanas o industriales que se

agrupen alrededor del mismo. El person"l de la Empresa que

desempe¡"je tareas oper-ativas, podrá ser cambiado de un centro

de trabajo a otro, de acuerdo con las facultades expresadas,

dentro de Una misma localidad. Como principio gener-al, la

Empresa debera utilizar, a ser posible, para cualquier lugar

de trabajo a aquellos trabajadores que residan cerca de

aquel. Los trabaJOS r-ealizados dentro de la zona definida

como Municipio o Localidad no daran lugar a dietas para

ninguno de los Trabajadores de la Empresa.

Articulo 2'210'.- Destacamentos. Se ent~ndera pc~ destacamento

el cambio temporal de residencia de un trabajador a una

poblacion situada fuera de la localidad, para atender

trabajos encomendados por la Empresa. El destacamento no

.....pedra durar mas de tres meses, procur:andose escoger para el

m¡smo al personal que resulte menos per-judicado,

prefiril~ndo5e en primer lugar, a los que hayan solicitado la
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realiz<!Icion del destacamento, si reuniere La capacidad

suficiente para desempetlar las tare.as del mismo, después los

solteros y finalmente los casados. El personal destacad.o

tendr~ derecho al percibo de los salarios, dietas y gastos de

viaje que por su categorí" le corresponda hasta su

finalización o conversión en traslado por necesidades del

servicio.

El acuerdo para la signacion al destacamento será entre el

trabajador y la Empresa, y en caso de no haber acuerdo, será

oida la representación de los trabajadores.

Articulo 230. - Desplazamientos. El personal que salga de su

residencia por causa del servicio desplazlmdose fuera de .su

Municipio o Localidad, en el sentido q¡,¡e a ta.l palabra se le

da en el ~rticulo 21 del presente Convenio Colectivo, tendrá

derecho al percibo ~e diet~s. En el caso de que no se despla­

ce en vehiculo de l~ Empres~, tendra derecho a que se le abo­

nen, ademá.s. el importe del billete !!n medio de transporte

idóneo.

Si el desplazamiento se reali¡:~se en un vehlculo particular

del trabajador,. se abonarán 23 Ptas. el Kil6rnetro.

Articulo 240.- Importe de las Dietas. El importe de las

dietas será:

'750,~Pesetas cuando el trabajador tenga que hacer una comida

fuera de la localidad.

1.600,-Pesetas cuando el trabajador tenga que hacer dos comi­

das fuera de su localidad.

3.000,-Pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera

de su localidad y realizar dos comidas. Si el desplazamiento

fuera superior a siete dias. el importe de 1<'J¡ diet<'J¡ completa

será de 2.S00,-Pesetasa partir del octavo dia.

Articulo 250.- Traslados. Los traslados del personal serán

aquellos despla¡:amientos fuera de la localidad de origen que

. impliquen cambio de residencia, y podIan estar determinados

por algu~a de las siguientes causas:

al Petici6n del trabajador o permuta.

bl Mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador, por

escrito.

cl Por necesidades del servicio, previo ;¡.nforme de la

representaci6n de los trabajadores.

El traslado no dará derecho a dietas.

En los traslados a petici6n del trabajador' y en los de

permuta, no habrá lugar ni derecho a indemnización por los

gastos que se originen por el cambio de residencia.

La fecha de petici6n del traslado " permuta se considerara

prioritaria para acceder a la misma.

Los traslados reali¡:ados por mutuo acuerdo se regir3n por los

pactos que se hayan establecido por escrito.

En los traslados por necesidades del servicio, la Empresa

habra de demostrar la urgencia de las necesidades, y tendrán

en cuenta laa circunstancias personales, familidit"es y

sociales de los trab"jadores. En caso de oposici6n al

traslado por parte del trabajador, el traslado deberá

autori¡:arlo la autoridad laboral. El traslado por tal motivo.

dara derecho al abono de gastos de viaje. traslado, asi como

los de los familiares que con él convivan, el transporte

gratuito del mobiliario y enseres y a una indemnización

equivalente a dos mensualidades de salario real.

El trabajador que hay" sido trasladado por necesidades del

servicio, 00 podrá ser trasladado de nuevo en un plazo de

cinco ~nos, salvo acuerdo mutuo por escrito.

El destacamento que supere en dur3ción el periodo de tres

meses. en la mÜlma poblacion, se considerará como traslado

por necesidades del serv~cio.

CAPITULO VII

Articulo 26Q.- Jornada de Trabajo. La jornada de trabajo para

1.991.y 1.992 sera d~ 1.820 horas/afta en cOmputo mensual, pu­

diéndose negociar su distribucion en otros computas entre los

representantes leg31es de los trabajadores y la Empresa, pu­

diendo ser continuada o dividida sin que en este caso pueda

serlo en más de dos periodos. Dadas las especiales caracte­

risticas de la actividad de la Empresa, se podrán establecer

horarios flexibles desde las O horas 3 las 24 hor3s del dia.

en atención a las necesidades del servicio.

Articulo 27Q.- Horas extraordin3rias. Tendrán 13 considera­

ción de hor3s extrdordioaridS las que excedan de la jornada

ordinaria establecida en el arto 26 de este Convenio Colec­

tivo.

A los efectos de lo di3puesto en el Real Decreto 92/83 de 19

de Enero y en 13 Orden Ministerial de 1 de Mar¡:o de 1983, pu­

blicada en el BOE nQ 56 de 7 de Mar¡:o de 1.983, se entendera

y calificaran como horas extraordinarias estructurales. con

carácter general las siguientes:

al Las necesari3S por periodos punta de produccioo ylo

prestación de servicios.

b) Las originadas por ausencias imprevistas.

e 1 Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimien­

'0.

Para mayor claridad y en lo que al sector de este Convenio se

refiere, y Sln perjuicio de las circunstancias gene ricas

arriba enumeradas, se consideraran, con carácter enunciativo,

también como hanlS extraordinarias estructurales. las si­
guientes:

lQ.4 Aq1.:elL:ls que se realicen para la prestacion de ser­

vicioS que por urgencia. no puedan ser sustituidas por la

utilización de las modalid3des de contratación. leg"lmente

previstas dctualmente.
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2Q.- Aquellas que se realicen en las tareas administra­

tiva ylo comerciales con posterioridad (11 cierre mensual

de 108 libros con el objeto de obtener el balance mensual

y el estado de cuenta de los clientes. a efectos de per­

mitir el.cobro de los importes de los servicios.

Habiendo procedido en este Convenio Colectivo a la definición

de horas extraordinarias estructurales, la determinacion de

cada caso de qué horas extraordinarias de 111.$ ·re31izadas co­

rresponden a tal definicion, se llevar.! a cabo por acuerdo

entre la direccion de la Empresa y los representantes legales

de los trabajadores del centro de trabajo. en donde se hubie­

ren realizado tales horas ~xtraordinarias.

Articulo 28Q.- Vacaciones. Todos los trabajadores disfrutaran

de- unas vacaciones retribuidas, y tendrán una duración de 31

días naturales para todo el person.!!l de la Empresa que lleve

un ano al servicio de la misma.

Articulo 29Q. - Licencias. Todos los trabajadores. .!!visando

con.la posible antelación, y jus.tificando posteriormente sus

motivos. tendrán derecho a las siguientes licencias retri~

buidas:

al lS días naturales en caso de matrimonio.

bl 2 días en caso de nacimiento de hijos,

el , días por fallecimiento de pariente, hasta 20 grado de

consanguin.idad.

dl , dias por fallecimiento de conyuges, hijos y padres.

el , dias por fallecimiento de hermanos consanguíneolil.

f) dias por matrimonio de hijos.

.l , días por traslado de domicilio habl.tual.

h) Por el tiempo indispensable para el cumpll.miento de un de­

ber inexcusable de carácter" público o personaL, tal y como

ordena la legislacion aplicable.

CAPITULO VIll

Articulo )00._ Faltas de Personal. Las acciones u omlsiones

punibles en que incurran los trabajadores, se clasificaran

según índoles y circunstancias que concurran en: leveS. gra~

ves y muy graves.

La enumeración de las faltas Leves, graves y muy graves sera

de caracter enunciativa y no limitativa.

A.rtículo 310._ Faltas Leves. Seran faltas leves l.as siguien­

tes:

al La de descuido, error o demora inexplicable en la ejecu~

clon de cualquier trabajo.

bl De- una a tres falt.as de puntualidad en la asistencl.a al

trabajo durante el periodo de un mes. inferiores a treinta

minutos, siempre que de estos retrasos no se deriven, por

la especial función del trabajador. graves perjuicioS para.

el trabajo que la Empresa le tenga encomendado, en cuyo

caso se calificará de falta grave.

cl No curSar en tiempO oportuno la baja correspondiente cuan­

do se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser

que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

dl Peque~os descuidos en la Conservación del material.

el No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

fl Faltar un dia al trabajo sin la debida aut.orizaciÓn o cau­

sa justific,¡l;da.

Articulo 320. - Fa1t..,s Graves. Serán faltas graves las

Siguientes:

al Mas de tres faltas de puntualid..,d en l~ ~sistencia al tra­

bajo. no justific..,das, cometidas en el periOdo de un mes.

b} Menos de tres faltas de asistencia al trabajo sin la debi­

d~ ~u~ori~ación o causa justificada, durante el periodo de

un mea.

cl L.., simulacion de enfermedad o accidente.

dl La mera desobediencia a sus superiores en acto de servi­

cio. Si la desobediencia implica quebranto manifiesto para

el trabajo, o de ella se derivase perjuicio notorio para

la Empresa. podra ser considerada Como falta muy grave.

el Simular la presencia de otro trabaj..,dor. fichando o fir­

mando por él.

fl Falta de respeto y consideracion en público.

g) Discusiones molestas con los compa~eroa de trabajo en pre­

sencia del público.

hl La reincidencia en más de cinco faltas leves. aunque sean

de distinta naturali1:a, dentro de un trimestre y habiendo

mediado sane ion que no sea 1.., de amonestaciÓn verbal.

Articulo 330.- Faltas muy Graves. Seran faltas muy graves las

siguientes:

al,Más de diez faLtas de asistencia al trabajo sin justificar

en un periodo de seis meses o veinte durante el a~o.

bl Fraude, d.eslealtad o abuso de confian~a en las gestiones

encomendadi!ls. así como en el trato con Los campaneros de

trabajo o cualquier otra persona al servicio de la Empresa

en relación de trabajo con ésta, o hacer negociaciones de

la misma activid.;¡d contratada por cuenta propia o de otra

persona sin expresa autori~ación de la Empresa.

el Hacer desaparecer. inutili~ar o causar desperfecto en ma~

teriales. utiles, herramientas J maquinaria, aparatos, ins­

talaciones. edificios. enseres o documentos de la Empresa

de forma intencional.

d) Robo, hurto o malversacion de cometidos dentro o fuera de

la Empresa.
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el La embriaguez o uso de drogas durante el servicio.

fl La embriague~ fuera de los actos de servicio, vistiendo

unifo~e de la Empresa.

g) Violar el secreto de correspondencia o documentos reser­

vados de la Empresa.

h) Dedicarse a actividades que la Empresa hubiera declarado

incompatibles.

i) Los malos tratos de palabra u obra. abuso de autorid¿¡d o

la falta. grave de .respeto y consideración", los jefes o a

SUB familiares. asi como a los companerosy subordinados.

j} Dormirse estando de servicio.

k) La disminución voluntaria y continuada en el rendimiento

normal de la labor.

1) la reincidencia en falta grave. aunque sea de distinta na­

turaleza, siempre que se cometa dentro de un period-o de

tres meses de la primera.

ml El abandono 8in causa justificada del tr~bajD.

nl Entregarse a juegos o distracciones cualqu1era que sel:l.O,

estando en servicio.

ol Tres o más faltas de asistencia al traba'jO durante el

periodo de un mes sin causa justificada.

pl No acredItación documental de las situaciones de enferme­

dad dentro del plazo de ~inco dias desde que se produjo la

contingencia y e1.1o con independencia de qu.e: haya e:xisti­

do notificación ver~l.

Articulo 34Q. ~ Sanciones. Las So!lnc iones máximas que podrán

imponerse a los que incurran en faltas serán las siguientes:

POR FALTAS LEVES:

Amonestación verbal.

Amonestación por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de un día.

POR FALTAS GRAVES:

Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

POR FALTAS MUY GRAVES:

Suspensión de empleo y sueldo de 15 a 50 dí~s.

Despido.

CA.PI.TULO IX

Articulo 350._ Derechos Sindicales. ;'os delegados sindicales

podrán acumular lo!ls horas retribuidas para el ejercicio de

las funciones en uno o dos de aquellos. sin rebasar el máximo

total legalmente establecido.

Articulo 36Q.- Seguridad e Higiene en el ¡rabajo.

1.- Seguridad e Higiene.

1.1.- El trabajador. en 1., prestac10n de sus servicios

tendrá derecho a una proteccion eficaz en materia de

seguridad e higiene.

1.2.- El trabajador está obligado a observar en su

trabajo las medidas legales y reglamentarias de seguridad

e higiene.

1.3.- En la inspección y control de dichas medidas, que

sean de observaricia obligada por po!Irte del empresario. el

trabajador tiene derecho a partici¡>ar por medio de sus

representantes legales en el centro de trabajo.

2.- Reconocimientos medicas.

Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo

tendrán el derecho y el deber de realiz.arse un chequeo

médico general un., vez.

CAPITULO X

RETRIBUCIONES

Articulo :37C1.- PrestaciOnes Sociales. Se suscribirán póliz.as

de seguro colectivo a favor de todos y cada uno de sus tra­

bajadores por un capital de 3.000.000,- de pesetas por muer­

te. y 4.000.000.- de pesetas por incapacidad permanente abso­

luta. ambas derivadas de accidente laboral. Su efecto c~brirá

las horas de servicio.

Articulo nO 38. - Anticipos. El trabajador tendrá derecho a

percibir anticipos a cuenta por el trabajo ya re"lizado. sin

que pueda éxceder del 90\ del importe del salario, cons~de­

randa como tal el sarario base. más el plus transporte y el

complemento por antigüedad.

Articulo 390 .• Uniformidad. La Empresa facilitará al personal

las prendas adecuadas que formen parte del uniforme. en o!Ique­

110s servicios contratados con este requisito.

Articulo 40><.- Estructura ·Salarial. La estructura salarial

que pasaran a tener las retribuciones desde la entrada en

vigor del presente Convenio Colectivo. será la siguiente:

~¡ Sl:I.lario Base,

b) Complemento personal: Antigüedad.

el Complementos de Puesto de Trabajo.

1) De vencimiento superior al mes: Gri!ltificaciones de Na­

vidad, Gratificaciones de ~ulio.

2l Indemnizaciones o suplidos: Plus de Transporte.

}) ?or Calidad y Cantidad de Trabajo: Incentivos, Comisio­

nes y Horas Extras.
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Articulo 42Q~- 'Sueldo Balse. Se entenderá por sueldo base la

retribución correspondiente. en cada una de 1"5 categorias

profesionales a una actividad normal dunmte la jornada de

trabajo fijada en este Convenio, y que como tal sueldo base,

se detalla en el Anexo Salarial de este Convenio.

Articulo 4)0.- complemento personal: Antigüedad. Los trabaja­

dores comprendidos en este Convenio Colectivo disfrutarán en

concepto de antigüedad de un complemento periódico por el

tiempo de servici~ prestado en la¡ misma. desde la fecha de·

ingreso en ella, consistente en cuatrienios del 5\. calculado

sobre el 5"1,,r10 base vigente en Calda momento. con los topes

que establece el articulo 25 del. Estatuto de los Trobaj~do­

res.

Articulo 44 Q.- Complementos de Puesto de Traba}o.

al PLUS DE JEFE DE EQUIPO/COORDINADOR: Se abonará al trabaja­

dor que, además de reolü:ar tareas propi"s de su catego­

ria. desarrolla una labor cie concentracion distribuyendo

el ~rabajo e indicando cómo realizarlo. confeccionando los

partes oportunos y comunicando cuantas anomalias o inci­

dencias se produzcan a su superior. El personal que ejer­

ce estas funciones. recibirá un plus por tal concepto de

un 10\ del sueldo base que para su categoria establezca el

Convenio. en tanto las tenga asignadas y la9 realice. sin

que en ningún caso pueda considerarse un plus consoLida·

ble.

b) COMPLEMENTO DE TRABAJO NOCTURNO: Los tabaJadores que desa­

rrollen su trabajo entre las 22.00 horas y las 06.00 horas

del dia siguiente. salvo en los supuestos en los que su

salario se haya establecido en consideraeion a que su

. trabajo es nocturno por su propia naturaleza. percibirán

un complemento" por la jornada de trabajo nocturno. del 25%

del sueldo base de" la categoría que tenga asignada. El

complemento citado se abonara por día efectivamente traba­

jado~ y en proporcion a las horas re;:llizadas. siempre que

estén comprendidas dentro de los límites antes sehalados.

Articulo 45u.- Complementos de vencimiento superior al mes.

GRATIFICI\CION DE NAVIDAD 't DE JULIO: el personal al servicio

de la Empresa percibirá dos gratificaciones extraordinarias

que se devengarán los dias 15 de Diciembre y 15 de Julio,

respectiv<!lmente, de cada <!lila y deberiln ser satisfechClS den­

tro de los cinco dias anteriores a cada una de las fechas. El

importe de cada una de esta gr3tificaciones sera una mensua­

lidad del Salario Base. más antigüedad. consignada en la co­

lumna correspondiente del I\nexo Salarial.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del atlo o

cesara en el mismo, se abonarán las gratificdciones extraor­

dinarias setlaladds, prorrateando su importe en relación con

el tiempo trabajado.

Con independencia de la obligatoriedad de este plus, nunca

tendr~ consideración de salario a ni~gün efecto, no incluyén­

dose en la base de cotizaCión a la Seguridad Social, por tra­

tarse de una compensación de las previstas en el articulo

26.2 del Estatuto de los Trabajadores. coincidente con la

"detenninaci6n del artículo 3 del Decreto 2380/13 y del artí­

culo 73.a de la Ley General de la Seguridad Social.

PLUS DE PRESTACION DE VEHICULO: En' caso de que un trabajador

adscrito a la categoría de motorista descrita en el arto 19 U•

ponga a disposición de la E.~presa la motocicleta correspon­

diente. se le abonar" en concepto de indemnizacion en cada

mensualidad la cantidad de ]2.837,-Ptas. con el fin de re­

sarcir al trabajador de Cuantos gdstoS. incluido carburante.

~e le originen como consecuencia de esta puesta a dispo­

sición.

Articulo 470.- Complementos por Cantidad y/o Calidad del Tra­

bajo. Además de las Horas Extraordinarias conceptuadas en el

articulo 21 de este Convenio y cuant ificadds en el Anexo al

mismo. los trabajaodres podrán percibir por razan de una me­

jor calidad o una mayor cantidad de trabajo las compensacio­

nes salariales que libremente se fijen por la Empresa, vayan

o no unidos a un sistem~ de retribuci6n por rendimiento.

Articulo 480.4 ClausulO! de revisión salarial para 1992. Se

e.fectuará segün la subida del I.P.C. del ai'lo anterior, y so­

bre todos los' conceptos 'f tablas económicas del presente

Convenio Colectivo. excepto en' lo referente a horas extraor­

dinarias 'f cuantias de seguro.

CLAUSULI\ ADICIONAL I

~En lo no previsto en este Convenio Colectivo se estara, única

y exclusivamente, a las disposicionescontenida.s en el Esta­

tuto de los Trabajadores Y normas que a esta Ley complementen

declara~o ilegal cualquiera de. sus nor;nas o disposiciones,

todo el -Convenio quedaria sin validez, procediéndose por las

partes a negociar nuevamente. con libertad de criterio. el

ConveniO que ahora se suscribe.

CLAUSULA ADICIONAL Ir

La representaci6n de la Empresa y la representaci6n sindical

se reunirá dentro de la primera quincena de Enero de los anos

1992 y 199], a fin de proceder a la revision de las tablas

salariales. de acuerdo con el articulo 48 del presente Conve-

n~o.

NIDCO SALARIAL Ir - 1991

I\rticulo 460.- Complementos de Indemnizacion o Suplidos.

PLUS DE DISTANCIJ( y !RI\NSPQRTE: Se establece camo compensa­

ción a gastos de desplazClmiento y medioS de transporte dentro

de la localidad. así como desde el domicilio a los centros de

trabajo y regreso de aquel. Dicho plus lo ~cbrarán todas las

categorias. Esta canti"dad se abonara en doce mensualidades y

su cuantia se establece en la columna correspondiente en el

I\nexo Salarial.

-----~--

PERSCNAL DIRIrI'I\Q Y
TroHro

Director General
Director Adllinistrativo
Director de Personal
Jefe de Departanento
Ti tulado Supt"..rior
Titula:lo MediD

SALARlO
BASE.........

130.020
123.518
123.518
117.342
117.342
111.473

SALARlO
BASE >ro>oL

14 l'I>3AS

1.820.280
L 729. 252
1.729.252
L642.768
1.&42.78a
1.560.650.

6.952
6.952
6.952
6.952
6.952
6.952

83.424
8].424
83.424
83.424
83.424
8].424
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Ilmo. Sr. Subsecretario.

la fabricación de muebles en la Zona de Urgente Reinduslrialización de
Vigo~FerroL .

Posteriormente. a la Empresa citada se le concedió un cambio de
titularidad de los beneficios -concedidos a favor de Antonio ViHar
Vázquez (DISMOBEL), segun Orden de 2 de noviembre de 1989
(<<Boletin Oficial del Estado» del 15). solicitando nuevamente la trans·
mistón de la titu1a,fidad de los beneficios·concedidos a favor de Manuela
Blandina Arias Bugallo. Antonio Manuel, Ana y Elena Villar Arias, por
fallecimiento del titular de los mismos.

No apteciándo inconveniente en acceder a lo solicitado,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer 10 siguiente:

Primero.-Se transmiten los beneficios concedidos a Antonio Villar
Vázquez (DISMOBEL) a favor de Manuela- Blandina Arias Bugallo.
Antonio ManueL Ana y ElenaViIlar Arias, subrogándose estos en todos
los derechos y obligaciones Que la concesión lleva consigo.

Segundo.-Contra -la presente Orden podrá interponerse recurso de
reposición. de acuerdo con lo _previsto en el artículo 126 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, ante el Ministerio de Industria, Comer­
cio y Turismo en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente
de su publicación.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 7 de julio de 1992.

Nl1im SALARIAL Ir - 1991

SAlARlO SALAlUO PllE PllE.... .... At<W. 11W6F<JI<rE 11W6F<JI<rE........ l'~ ........ At<W.
12 ......

PEllS:>lAL AI>!INlSTllA'mO

Jefe 111 Mninistrativo 112.068 1.568.952 6.952 83.424
Jefe 2a Mninistrativo 100.151 1.402.114 6.952 IB.424
Ofc.lll Adninistrctivo 82.122 1.149.708 6.952 83.424
Ofc.20 Mninistrativo 75.300 1.054.200 6.9'52 8].424

Auxiliu Ad'niniatrativo 58.903 824.642 6.9':12 8].424

Aspirante 40.890 572 .460 6.952 8].424

Telefonista 58.903 824.642 6.952 83.424

- MANIX:6 IN'l'ER-IIDIOS

~.General/Ehcargtdo 111.475 1.560.650 6.952 83.424

SUpervisor 62.122 1.149.708 6.952 83.424

PERSCtW. OPERATIm

Celador/a 58.000 812.000 6.952 83.424
contro1a:'lar/a 58.0CI0 812.000 6.952 83.424

conserje 58.000 812.000 6.952 63.424

AufaUl 58.00a 812.000 6.952 83.424
corrluctor/Repartidor 58.000 812.000 6.952 83.424
K::rt.orista 58.000 812.000 6.952 83.424

Jero"""" 58.000 812.000 6.952 83.424

PEJa:tW. Of1CICS VARIOS

PeOn/t't:l%O 56.000 784.000 6.952 63.424
AyuSante -51.633 722.862 6.952 83.424

ANEXO ÍIl

TABLA DE HORAS EXTRAS 1990/1991

17936

ARANZADl MARTlNEZ

RESOLUCION de 25 dejunio de 1992. de /a Subsecretaria
del Departamento, por /a que emplaza a los interesados
en e/ recurso contencioso-administrativo número
01/0000387/1992, interpuesto ante /a Audiencia Nacional
por ./a Federación Estatal de Energía de Comisiones
Obreros,

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe la Administratiyo
Jefe 2a Administrativo
Oficial la Administrativo
Oficial 20 Administrativo
Auxiliar Administrativo
Aspirante
Telefonista

MANDOS INTERMEDIOS

Encargado General/Encargado
Supervisor

PERSONAL OPERATIVO

Celador/a
Controlador/a
Conserje'
Azafata/Operadora
Conductor/Repartidor
Motorista
Jardinero

1.405
1.256
1.030

'44
820
'00
769

1.389
1.030

6"
525
62;
6"
625
625
625

Recibido requerimíento de la Sala de lo Contencioso-Administrativo.
Sección Primera, de .la Audiencia Nacional a Que hace referencia el
artículo 8.2 de la Ley 6211978, de 26 de diciembre, en relación con
el recurso contencioso-administrativo numero 01/0000387/1992, inter~
puesto por- la Federación· Esta411 de Energía.de Comisiones Obreras.
contra Resoluciones de la Delegación del Gobierno en la Explotación
del Sistema Electrico. de 25 de mayo de 1992, por la que se determina
la fijación de servicios mínimos para la Empresa dberdrola lh, y de
26 de mayo, una de eUas. sobre aplicación del régimen de servicios
mínimos de la Empresa dberdrola b y Empresas incluidas en sus
subsistemas a excepción de Nuclenor y la otra sobre la aplicación
del regimen de servicjos mítlimos de la Empresa dberdrola lb. ante
la huelga prevista para el día 28 de mayo de 1992.

Esta Subsecretaria. una vez ordenada la remisión a la Audiencia
Nacional del oPórtuno expediente y realizadas· las alegaciones perti­
nentes., de conformidad con lo establecido en el artículo 8.2 de. la
Ley 62/1978. de 26 de diciembre, sobre Protección Jurisdiccional de
los Derechos Fundamentales de la persona, ha resuelto emplazar, para
que COmparezcan· ante la -citada Sala en el plazo cinco días., a todos
los interesados en el procedimiento.

Madrid, 25 de junio de 1992.-El Subsecretario. Mariano Casado
GonzáJez.

PERSONAL OFICIOS VARIOS

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

RESOLUCION de 7 de julio de 1992. de la Dirección
General de Comercio Exterior, por la que se reconocen los
benefiCios arancelarios establecidos por el Real Decreto
2586/1985. de 18 de diciembrt'. modificado por los Reales
Decretos 932/1986, de 9 de mavo. y 1640(1990, de 20 de
diciembre. a la Empresa «(Kra/t General Foods. Sociedad
Anónima/>, y otras.

Ell(eal Decreto 2586/1985, de 18 de diCIembre, modificado por los
Reales Decretos 93211986, de 9 de mayo, y 1640/1990, de 20 de
diciembre, establece un régimen de suspensiones y reducciones arancela­
rias aplicables a los bienes de inversión que se importen con determina~

dos fines específicos, recogiendo en su artículo LO, entre otros; el de
modernización o reconversión de la industria agr-oalimentaria.

Al amparo de dicha disposición y de acuerdo con los trámites
previstos en la Otden de Presidencia del Gobierno del 19 de marzo de
1986, las Empresas que se relacionan en el anejo único de la presente
Resolución. encuadradas en el sectoragroalimentarío. solicitaron de este
Departamento el rec-onocimiento de los beneficios arancelarios estable­
cidos en los citados Reales Decretos.

Cumplidos los trámites reglamentarios, la Dirección General de
Industrias Agrarias y Alin:tentarias, del Mínísterio d~ Agricu_ltura, Pesca
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625
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Peón/Mo:¡o;o
Ayudante

17935 ~RDE.N de·7 de julio de 199J por la que SI;' modifica la
fltularrdad de los benejicivs COI/cedidos a Antonio" ViIlar
Vd:Quc= (DISHOBEL).

I:a Orden de est~ Departamento de 13 de marzo de 1986 ({<Boletín
OficI.d del Estado» del ~~) aceptó. entr~ otras, lá soJicítud presentada
por DISMOBET:-, c9~..::edlendole beneficlOs de los legalmente establecí­
dos para la .reahzaclOn del proyecto GV/032, que tiene como actividad


