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17934  RESOLUCION de 29 de junio de 1992, de la Dirgccion
General de Trabajo. por la que se dispore la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa «Ayuda y Servicies, Sociedad Andniman
{ASERSA,.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ayuda vy
Servicios, Sociedad Andniman {ASERSA), que fue suscrito con fecha 29
de julio de 1991, de una parte, por ¢l Comité de Empresa en
represeniacion de Tos trabajadores, y de otra, por la direccion de la
Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con o
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de ia Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 104071981,
de t:?. de mayo, sobre registro y depésito de Convenios C‘electwos de
trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn de dicho Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con natificacidn a la
Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Ot' cial det Estadon,

Madrid, 29 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Coréova
Garrido.

-

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA ASERSA
Y SU PERSONAL

PREAMBULG

Este Convenic esta concertado por las representaciones de la
Empresa y trabaijzdores, aestando ambas legitimadas por sus re-
presentados y constituidas de acuerdo con lo dispussto en el
titulo III del Estatuto de los Traba]adores

CAPITULO I

M EXTENSION Y EFICACIA

Articule 1@,- Ambito de Aplicacidn. E1l presente Convenio de

Trabaic establece las normas bésicas de las relaciones labo-
.ralea entre ASERSA y sus trabajadores, cualquiera gue sea su

categoria laboral.
-

Articuio 22.- Ambito Territorial. Las noTmas de aste Coavenic

serdn de aplicscidn en todos los centyes de trabsic gue la
Empreéa tiene en la actualidad 'y gue puede establecer en el

futuro en todo el territorio espafiol.

Articulo 38.- El presente Convenio enirard
en vigor el dia de la fecha de su publicacidn en el Boletin

Cficial del Estado.

Ambitc Temporal.

No obstante lo previsto ern el parrafo antericr., los efectos
de este Convenio se retrotraeran al dia ! de Enern de 1,996,

La vigencia de este Convenie es de des afos, contades a par-
tir del dia 1 de Agosto de 1931 al 31 de Diciembre de 1992,

denunciandose automaticamente & su vencimiento.

Articulo 42.- Denuncia. Cualquiera de las partes podra sgli-

¢itar la revisidn del Convenic, formulands la denuncia del
mismc por escrito, ante la otra parte y ante la autoridad la-
boral con guince dias de antelacién al vensimiento del plazo

de vigeancia o cualguiera de sus prorrcgas.

CAPITULO II

ABSORCION ¥ COMPENSACION

-

Articulo 539.- Absorcidn y Compensacidén. Las condiciones eco-

némicas de toda indole pactadas en este Convenic forman un

todo orgdnico y sustituiran, compensaran y absorberan en com-
puto anual y global & todas las existentes al 31 de Digiembre
de 1.989,
nacidm de las mismas.

cualquiera gue sea la naturaleza, origen o denomi-
Se respetaran las situaciones persogna-
les que con caracter global y en conjunto anual excedan de
las condiciones pactadas en el presente Convenic, mantenién-

dose *ad personam®.

-

Articulo 6%.- Garantis Personal. En caso de qua existiera

algun trabajador gque tuviere reconccidas condiciones gcond-

micas que, consideradas en su conjunto anuai fueran mag bene-

ficiosas que las establecides en esate Convenio para los tra-

bajadores de su misma categoria profesional se le mantendran

y respetaran con caracter estrictamente personal, miengras

permanezca en la misma categoria

Articulo 72, E1 presente Convenio constituye un conjunto
indivisible y las partes gue lo acuerdan quedan reciproca-
mente vinculadas a- su totalidad, adguiriendc el compromisc

de regpetar y cumplir todo io gactqdo en el.

"CAPITULD III

Articulo 9.- Comisidn Paritaria. Se constituye una comisidn

paritaria, la gual estara integrada por los miembros de la

Empresa y los miembros de la Representacidén Sindical

firmantes de este Convenio, cuyas funciones seriasn las que a

continuacidn se indicans

13 Interpretacién de la totalidad de los articulos del
Convenic Colegtivo.

2} Conriliacidn preceptiva en conflictes colectivoa gque
supaongan la interpretacidn de las normas del presente

Convenio.

En ambos cascs se planteara por escrito la cuestidn obieto
del litigin ante la Comisitén de Interpretacidn, Conciliacidn
y Arbitraje, la cual se reunira necesariamente en el plazo de
diez dias naturales a partir de la fecha de recepcicn del as-

orito, debiendo emitir el informe en 2l mismo plazo de tiem-

Dpo.

Se establece el caracter vinculante del pronunciamisnto de 1la
Comisidn en el arbitraje de los problemas o cuesticnes deri-
vadas de la aplicacitn de este Convenio que le sean sometidag

per acuerdo de ambas partes.

La comisidn fija como sede de las reunicnes el domicilio so-
cial de la Empresa, calle Mesens 97, de Madrid. Cualgquisra de
los componentzs de esta Comisidn podra convecar dichas reu-
niones. La parte cenvocante estard obligada a comunicarle a

todos los componentes par carta certificada.

La Comision paritaria estara compuesta por:




26144

Martes 28 julio 1992

BOE num. 180

Bn represéntacidén de los trabajaderes:
- D. JAVIER ARCONADA CASTRC
- B. ENRIQUE TOLEDANO

En representacidn empresarial:
- D, JUAN MANUEL GONZALEZ HERRERO
- D. SAUL MARTIN GARCIA

CAPITULO IV

.'URGANIZAC;ON DEL TRABAJC EN LA EMPRESA

f -

Articulo 9¢. Organizacids y Modificacién de las Condiciones

del Trabajoc. La crganigscién del trabajo, de acuerdo con lo
previate en esta Convenic, corresponde. a la Dipeccidn de 1a
Empress, que la dasarrollard dentro de Los limites del ejer-
cicio regular de sus facultades de organizacién, direccibh ¥
control de trabaic, y ' atendiendc a las necesidades técnico-

econdmicas existentes en cadd momentoc.

. La movilidad funcional; como manifestacion de ese poder de

direceidn, s= ajercerk de acuerds a las necesidades empre-
sariaies y a Io grevisfo en el articule 39 del Estatuto de
los Trabaiééores, respetande, en tode casce, los derechos é:o—
nomicos y pro!eslcnalés de los trabajadores. A estos efectos
los grupos profesionales serdn los definidos en el articulo
15 de este Convenio.

CAPITULD V
SECCICHN 14
Clasificacisn segin la permanencia

Articule 109.- En funcidn de su permanencia, los contratos de
trabaje 'poér&n concertarse por tiedpo indefinido, por
duracidn determinada y por cualquier modalidad de contrato de

trabajo ‘autorizada por la Legislacidn vigente.

Sera personal contratadc Para cobra o0 servicie determinado
aquél cuya migidn consista en atender la realizacién de una
obra o servicio determinado dentro de la actividud aormal da
la Emprasa,

Este tipo de coantrato quedara resuelto por las siguientes
causas:

Cuando se finalice la obra o el servicio.

Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamients de
servicios, cialguiera gue sea la causa.

Cuando el contrato de arrendamiento de serv;cio;. se
resuelva parcialmente por el cliente, se producira
automaticamente una extincidn equivalente de los contratos
de trabaijc adscritos al servicia.

& efectos 'de la determinacidn de los trabejadores afec-
tados por esta situacidn, se elegirds primsro los de mencr
antigiiedad, y casc de tener ia misma, s& valoraran las
cargas familiares, y en todo caso oida a la Representacidn
de los Trabajadores.

Sera personal eventual aguel gque ha side contratade per la
empresa con ocasidn de prestar servicios para atender las

exigencias circunstanciales del mercado, acumulacidn  de

tareas o excess de pedidos, adn rratandose de la actividad .
normal de la empresa, siempre gua la duracidn maxima de estos
contratos no tepgan una duracidn Bupericr & § meses ¢CR un

plaze de 12 meses.

Sera personal inhrerino, aquel que Se contrate para sSus-
tituir a otro de la empresa con derecho 'a reserva del puesto
de trabajo, durante su ausencia por incapacidad laboral
transitoria, vacacicnes, suypuestos de excedenciz especial del
articulo 30 de este  convenio, cumplimiento de sanciones,
ate. . N

Sera persconal zemﬁoréi, aguel que haya sido contratado en
virtud de las disposiciones legales vigentes y.especificas de
eate tipe de contratc. : '

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contratos como
el de aguellpe otros no incluidos en -este articulo, serd el
egtaplecido en las dispogiciones legales vigeates en cada
momento. l .

articulc 112.- Serd fijo en plantillas

a) E1 personal contratado por tiempo indefinido una vez haya
superadc £l tiempo de prueba.

b) ELI personal eventual cuya relacidn cantractyal supere sl
pericdo de seis meses, dentro de doce meses, gon
independencia de las contratacicnes gque pusda llevar a
cabo la Empresa como consecuencia de 1os contratos de
duracitén determinada sujetos al emplec protagido.

¢} E1 personal. que contratades para servicic deteminads,
siguiera prestande servicio en la Empresa terminados
aguelios.

d} EI personal interinc 'gue, una vez reincorperade =&l

servicic el sustituide, siga prestando servicio de

caracter permanente nco interino en la Empresa.

Articulo 1Z¢, El personal evéntual. interino ¥y contratado
para servicieos determinados, lo debera sar poer escrito,
consignandose la causa genérica de la eventuslidad o
interinidad, asi como 1la duracidnm o el servicic objetivo.del

contrato.

Articulc 139.- Pericdo de Prueba. Todo el perscnal de nuevo

ingreso serd sometfido a un periodo de prueba, durante el cual
cualquiera de las partes podrd rescindir el contrato sin
derecho a indemnizacidn de ningin tipo. EL periodo de prueba
no podra sxceder del siguiente tiempo segin la categoria

profesional:

Perscnal Dirsctivo Seis Meses
Personal Cualificado Tres Meses
Personal Administrativo Tres Meses
Perscnal Mandos Intermedics Tres Meses
Personal Operativo Un Mes

Personal Qficivs Varies Quince . Dias
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SECCION SEGUNDA SECCION TERCERA
Definicidn de las Categorias Profesicnalss

Calificacién Segun Funciones
Artigulo 162.-Personal Directive y Titulado.

Articulo 142, Las clasificaciones del perscnal consignadag en | ai pirector Geseral.- Es guien con titulo adecuado o amplia
¢} presente Convenio Colectivo, son meraments enumerativas, preparacidn tedrico-practica, asume la direccién y la
no iimitativas j ac suponen la obligacién de tener previstas responsabilidad de la Empresa, programande y <¢entrolando
todas las plazas y categorias enumeradas, 31 las necesidades el trabsjo en todas sus fases,

y velumen de la Empresa no lo regquieren.

b) Director Administrative.- Es quien con titulo adecuado o

Articulo 159, Clasificacién General. El parsonal gue preste con  amplia preparacida  tedrice-practica, asume  la
sus . servicios en "ASERSA, se clasificara por razém de sus direccibn Ve responsabilidad de las funciones
,.‘ funciones en los grupoa qée a continuacién se indican: administrativas en su m3s amplio sentido y planifica,

. i . o programa y controlz 1a administracidon de ia Empresa.
s ’ : GRUPOS PROFESIONALES

- . ! R : £} Director de Personal.- Es guien con titulec adecuado o
I. Personal Directive ’ . . ’ amplia preparacidn tedrico-practica asume la direccion o

II. Parsonal Administrative . : N regsponsabilidad de las funcicones relacionadas con la
I3I. Personal Mandos lntermediocs gestion de personal en su amplic sentido.

V. Fersonal Operativo
L' Peracnal Qficios Varicsa ) d) Jefe de Departamento.- Es quien con o sin titule, bajo la
oyl . dependencia directa da la direccion a que dependa, lleva
: ’ ia responssvilidad directs de unc o mas departamentos.

I. PERSONAL DIR;CTEVO ¥ TITULADO:
e) Titulada de Grade Superior o Titulade de Grado Medio.-

Director General - .
Titulados son aquellos que aplican sus tituleos de grado

Director Administrative . .
superior (Licenciatura y Doctorado) ¢ en grado medic

. {ferite, Graduado Sociall).
Jafe de Departamento . -

Titulado de Grado Superior
Titulado de Grado Medio

Directer de Personal

Articulo 17@.- Personal Administrativo.

. a} Jefe de la.. Es el empleadc que, provists de poderes o
II. PERSONAL ADMINISTRATIVO: - T .. P
no, lisva la responsabilidad vy dirsccidn de una o mas

secoicnes administrativas. imprimiéadoles unidad ¥
Jefe i3 Administrativo

Jefe 28 Administrative
Oficiel 14 Administrativo
<~ 0Oficial 28 Administrative

dirigiendo y distribuyends el trabajo.
B} Jefe de 22.- Es el emplesdo que. previsto ¢ no de poderes
limitados a1 las Ordenes del Jefe de 18, si lo hubiere,

Vendedor . . . - N
reaiiza trabajoes de supericr categoria que los oficiales,
Auxiliar ’ .
astando epcargade de erientar ¢ dar unidad a la seccidn o
Aspirant .
P e dependencia gue Jdirige, asi como distribuir leos trabajos
Telefonists

entre el personal que de &1 dependa.

’ . €] Oficial de 12.- Es el empleado que tiene a su carge un
MEDIOS:
.. pERSONALK”ANDGS_iNTER servicio determinado dentro del oual ejerce iniciativa y
o poses responsabilidad, con o sin empleados & sus Srdenes.
Encargado/Encargado General

Encargado
Supervisor ' ' 4; Cficial de 2&.- Es el empleado que con iniciativa y res-
- h ponsabilidad restringidas, realiza tareas administrativas
Iv. PERSONAL OPERATIVO: de caracter secundario.
: %
Celador/a . . 2} Auxiliar.- Zs el empleadc mayor de dieciccho afdos gque de-
Controlador/a dica su activided a tareas y operacicnes adminigtrativas
Conductor elementales y en gen&ral a las puramente mecanigas inhe-
Auxiliar . rentes al rrabajo de oficina.
Azafata/Operadora
Moturista . £)] Vendedor.- ES el - empleado afecto al Departamente
Jardinero Comercial de la Empresa y a su anico servicio, gque
realiza las funciones de prospeccion del mercadeo y la
v. OFICIOS VARICS: . promocién  y  venta de los  servicios propios de la
Sociedad. realizando los desplazamientos necesarios tanto
Ayudante . para la captacidn de clientes, como para la atencidn de

MozofPedn los mismos, una vez contratados.

S—
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g} Aspirantes.- Es el empleado de edad comprepndida entre los
dieciseéis a diecipeho afios que se inicia en los trabajos
de contabilidad y burocrdticos para alcanzar la necedaria
practica profesicnai.

n} Telefonistas.- Es ei empleado gque tiene come principal
misién estar al servicio y i;uidado de la centralita
-puéiendc; realizar adminigtrativas

telefonica, tareas

auxiliares.

Articulo 1859.- Mandos Intermedics, .

a} Encargado/Encargadc Generai.- Ea el empleado gque., proce-

dante o no del grupc operativo, y por sus condicicnes hu-

manas y.profesionalesa, con plena responsacilidad y 2 las

inmediatas odrdenes de sus superiores de una forma mas

. practica. que tecérica,
disciplina,
trabaic y ejerce las funciones especificas gue le son de-

cuida y es responsable del orden,
vigilancia, distribucidn y asignaecidn del
legadss con control general de todos los superviscres so-
bre el comportamiento de sus empieados pars su gratifi-
cacibn y promocién,

b) supen;viaor.- Eé aguel 'I‘iabajndcr qué tiene por misidn ve-
rificar y comprobar el exacm.cumplimiento de_las funcio-
nes 'y okligaciones atribuidas a los demas empleados. dan-
do cuemta inmediastamente al Encargade o jefa inmediato
1a
da
encargandose de mantener

correepondiente de cuantas incidencias observe en

de
urgencia que estime opoertunas,

prestncién les servicios, thmando las medidas

is disciplina y pulcritud entre sus aempleados.

Articulo 182.- Personal -Operativo.
&} - Celador/a.- Es agquel trabajador mayor de dieciocho afios

gue realiza, con £oz‘maci:‘_m suficiente, uniformado o no
con las prendas y distintivos que la Empresa determine
ia

auxiliares. en todo

necesario para correcta prestacidm del gervicio,

tareas tipo de inmuebles, como la

Limpieza de wvehiculos., cuidade de animales domésticos,

mantenimiento de instalaciones, fontaneria, electricidad,

~ limpiezas gensrales y periddicas., albafileria, cerrzie-
de-

sinfeccidn y desinsectacidn , y otros servicics auxilias-

ria, carpinteria, pintura, mudanza y guardamuebles,
res similares y todas aguellas acrividades que directa o
indirectamente se¢ relacionan con dichas fun'ciones.
b Controladorsa ¥ Conserjes.- Es el trabajador mayst de
dieciocho afios gue desempefa, con formacién suficiente,
uniformade ¢ no. con las prendas y distantivos gue la
Empresa determine necesarics para la correcta prestacion
dei todo de
inmuebles en sus
instalaciones y pienes, y de todas aquelias actividades

dichas

servicie. tareas auxiliares, en tipo

funcidn al control de . los mismos ¥

indirectamente se con

que directa o relacicnen

"Funciones.

c)- Conductor/a.- Son aguellos trabajadores gque estando an

' posesién del permisc de conducir adecuado al vehiculo a
wtilizar, podran desempefiar las Fenciones de mensajeria,
transportes de material o personal.

Es la perscna mayor de dieciccho

d) Azafatas/Operadoras.-

anos, encargada de recibir a los clientes, personal o

Eracaiaan o T e

telefdénicamente, averiguar wus deseog, propercionar la
de

anunciaries y conducirles ante la persona o personas con

informacidén gque scliciten dentro sus funciones,
quien deseen hablar, atienden laz solicitudes de informa-

cion o de entrevistas,. concierta las mismas, las preparan
en sus aspectos formales y en general esta encargada de

las buenas relaciones entre los clientes y la Empresa.

e} Motorista.- Es 21 trabajador que encontriandose en pose-
3ion del Permiso de Conducir Bl y/o BZ realiza las labo-
res de mensajeria y pagqueteria en general, poniends o no
a disposicidn de la Empresa el correspondiente vehiculo-
matocicleta. -

£}

Jardinero.- Es el trabajedor que con ia suficiente expe-

riencia e iastuccion en el cuidado de las plantas, resli-
las

plantacidn de jardines y pargues,

za funciones propiags de mantenimiento, .cuidado y
realizando todas las

obras y trabajos inherentes a dichas lahores,

Articulo 20¢.- OFficipgs Variocs.

a} Ayudante.- Es aguel trabajador menor de diecicche afos

encargado de realizar tareas ccncre{astque no constituven

la_bor calificada de oficic, © gque baio la inmediata
depandencia de un oficisl, colabora en fuRCicnes propias
de &ste, bajo su regpensabilidad. )

&} Mozo/Pedn.-Es el operario mayor de diecioccho atos encar-

gado de realizar tareas para Cuya ejecucifn se reguiere

Onicamente la aportacidn de esfuerzos y atencidn, sin la

exigencia de practica operativa alguna.

CAPITULO VI

articule  2i%.- de Trabajo; - Dadas las

circunstancias en gQue se realiza la prestacion de servicios,
la del por
facultades de organizacidon de la Empresa, que procedera a la

Lugay especiales

movilidad personal wvendrd determinada las
distribucidn de su personal entre sus diversos lugares des

trabajo de la manera mas racicnal y adecuada a los fines
productives dentro de una misma localidad. A estos efectos se
entenderan por localidad tanto al Municipic de que se trate,
como las macroconcentraciones urbanas o industriales gue se
agrupen alrededor del mismo. El personal de la Empresa que
desemperie tarsas operativas, podra ser cambiado de un centro
de trabajsc a otrg, de acuérdo con las facultades expresadas,

dentro de una misma logalidad. Como principic general, 1ls
Emprasa deberd utilizar,

" de

a sar posibie, para cualguier lugar

trabajo a aquellos trabajadores gue residan cerca 4de

aquél. Los trabajos realizados dentro de la zona definida
como Municipie o Localidad no daran a diatas

fugar para

ninguno de los Trabajasdores de la Empresa.

$e entendera por destacamanto
de
localidad,

Articulo 729.- Destacamentos.
el

pebiacidén

residencia un trabajador a una

de la
1a Empresa.

camblio temporal de

fuera atender
por
wpodra durar mas de tres meses,

al

situada para

tragaios encomendados £l destacamento no

procurandose escoger para el

misma personal que resulte menos perjudicado,

prefiriéndose en primer lugar, a los Gue hayan seclicitada la
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realizacién del destacamento, si reunigre la capacidad
suficiente para desempefiar las tareas del mismo, degpués loa
soiteros y finalmente 1los casadgs. El personal destacado
tendra derecho al percibo de los salarios, dietas y gastos de
categoria le hasta au

viaje gue por su coTrespanda

finalizacidén o conversidn en traslada por necesidades del

servicio.

El acuerde para la signacidn al destacamento sera entre sl
trabajador y la Empresa, y en caso de no haber acuerdo, sera
oida la rapresentacidn de los trabajadores,

Articulo 239.- Desplazamientos. El personal gue salga de su

residencia por causa del servicioc desplazandose fuera de sy

Municipico o Localidad, en el sentido gque a tal palabra sé le
da en el articulc 21 del presente Coavenio Colactivo., tendra
derecho al percibo de dietas. En el caso de gue no se despla-
ce en vehiculo de la Empresa, tendra dereche a que se le abo-
nen, ademas,

ei importe del biliete esn medio de transporte

iddneo.
Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo particular

gel trabajador, se abonardn 23 Ptas. el Kildmetro,

Articulo 24%@.-
dietas sera:

imperte de las

Zmporte- de las Dietas. El

"750,-Pesetas cuando el trabajador tenge que hacer una comida
fuera de la localidad.

1.600,-Pesetas cuando el trabajador tenga gue hacer dos gomi~

das fuera de su localidad.

3.4609,-Pesetas cuando éi frapajador tenga gue pernoctar fuera
de su locaiidad y realizar dos comidas. Si el desplazamiento
fuera superior a siete dias, el importe de la dieta completa
seri de 2.500,-Pesetas & partir del octave dis.

Articulo 25&.- Traslados. Los traslados del persconal serdn
aguelics desplazamientes fuera de la lcocalidad de crigen gue

y podrédn estar determinados

" impliguen cambioc de reaidencia,

por alguna de las siguientes causas:
a} Peticidn del trabajador o permuta.

b} Mutuo acuerdc entre la Empresa y el trabaijador, por

sscrito.
servicio, previc rnforme gde ia

¢} Por necesidadea del

represantacidn de los trabaiasdores.
El trasliado no dara derecho a dietas.

En los traslados a peticidn del trabajador y en los de

permuta, no habrad lugar ni derecho a indemnizacidn por los

gastos gue se originen por el cambio de residancia.

La fecha de peticion del traslado o permuta 3e considerara
prioritaria para agceder a la misma.

Los traslados realizades por mutuo acuerdo se regiran per los
pacTtos que ge hayan establecide por escritao.

En los trasladeos por necesidades del servicios, la Empresa
habrad de demostrar la urgencia de las necesidades, y tendran
en cuenta las c¢ircuastancias

personales, familiares y

sociales ds los <¢rabajadores. En casc de oposicién  ail

traslade por parte del trabaiador, el traslado debera
auytorizarle la autoridad laboral. El traslado por tal motivo,
dara derechc al abono de gastos de viaje,atraslada, asi como
los de loee familiares gue c¢on el convivan, el ftransporte

gratuito del mobiliario y enseres y a3 una indemnizacidn

equivalente a dos mensualidades de salario real.

El trabajador gue haya sido trasiadadec por necesidades del
servicio, no podra ser trasladado de nuevo en un plazo de

cinco 4fics, salvo acuerde mutuo por escrito.’
El destacamento que supere en duracién el periodo de tres

medes, &n la misms padblacidn, se considerard comeo traslado

par necesidades del servicio.

CAPITULG VII

Articulo 269,.- Jornada de Trabajo. La jornada de trabajo para

1,991 y 1.992 seri de 1.820 horas/afic en computo mensual, pu-

diéndose negociar su distribucidn en otros cémputos entre los

representantes legales de los trabajadores y la Empresa, pu-
diendo ser continuada o dividida sin gque en este caso pueda
serlo en mas de dos periodes.
risticas de 1a actividad de la Empresa, se podran establecer
horarios flexibles desde lags { horas a las 24 horas del dia,

Dadas las especiales caracte-

en atencion & las necesidades del servicio.

Articulc 279.- Horas extraordinarias. Tendrdn la considera-

cibn de horas extracrdinarias las gue excedan de la jornada
ordinaria establecida en el srr. 26 de este Convenio Colec-

tivo.”

& os efectos de lo didpuesto en el Real Decreto 92/48) de 19
de Enero y en la Orden Ministerial de @ de Marzo de 1983, pu-
blicada en el BUE n@ 56 de 7 de Marzo de 1.983, se enteadera
y calificardr como horas extracrdinarias estructurales, con

caracter general las siguieates:

2} Las necesarias por periodos punta de produccidn y/o

prestacion de servicios.
b} Las originadas por ausencias imprevistas,

<! Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimien-
te. e e

Para mayor claridad y en lo que al sector de este Convenio se

refiere, y sin perjuicio de las c¢ircunstancias genéricas
arriba enumaradas, se consideraran, copn cardcrar enunciative,
también como horas extracrdinarias estructurales, las si-

guientes:

12.- Aquellas gue as realicen para la prestacion de ser-
vicits que por urgencia, no puedan ser sustituidas por la
utilizacién de las modalidades de contratacidn. legalmente
previatas asctuaimente.
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2¢_- Agquellas que se realicen en las tareas asdministra-
tiva y/o comerciales con pesterivoridad al cierre mensual
de los libros con el obieto de obteger el balance mensual
¥ el estadc de cuenta de los clienres, a efectos de per-
mitir 21 gobro de igos impertes de log servicios.
Habiendo procedido en este Convenic Colectivo a la deiiniczén
de horae extraordinarias estructurales, la determinacion de
cada caso de qué horas extracrdinarias de 1as realizadas co-
crresponden a tal definicidn, se llevara a cabo por acuerdo
entre 1la direccidn de la Empress y los representantes legales
de los trabajadores del centro de trabajo, en donde se hubie-

ren realizado tales horas extraordinarias.

Articulo 28¢.- Vacacicnes. Todos los trabajadores disfrutardn

de unas vacacicnes retribuidas, y tendran una duracidn de 31
dias naturales para todo el personal de la Empresa gue lleve
un afio al servicio de la misma,

A¥ticulo 2902.- Licencias. Todos los trabajadcres, avisando

con la posible antelacion, y justificando postericrmente sus
motivos, tendran dereche & las siguientes licencias retri-

buidas:

a} 15 dias naturales en caso de matrimonia.

5j 2 dias =n casc de nacimiento de hijos,

¢} 2 dias por fallecimiento de pariente, hasta 29 grado de

consanguinidad.

d

2z diss por fallecimiento de cdnyuges, hijos y padres.

e) 2 diss por fallecimiento de hermancs consangulinecs.

£) 1 dias por matrimonlo de hijos.

g} 2 dias por traslado de domicilic habitual,

=

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de cardcter piblico o persomal, tal ¥y como
ordena la legislacidn aplicable.

CAPITULO VIIL

Articulo 309.- Faitas de Personal. Las acclones o omisicnes

punibles en gue incurran los trabajadores,

ge clasificaran
seglin indoles y circunstancias que cotcurran en: leves, gra-

ves y muy graves.
La enumeracitn de las faltas leves, graves ¥ muy graves Serd

de caracter enunciativa y no limitativa.

Articulo 31€,- Faltas Leves. Serdn faltas leves las sigulen-

tes:
a) La de descuido, errer o demora inexplicable en la ejecu-
cion de cualguier trabajc.

p) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al

trabaio durante el pericdo de un mes, inferjores a treinta
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minutos, siempre gue de estos retrasas no se deriven, por
1a especial funcién del trabajador., graves perjuicios para
el trabajo gque la Empresa le tenga encomendade., en cuyoe

casc se calificera de falta grave.

C) Mo cursar en tiempo Oportunce 1a haja corresposdiente cuan-
do se falta al trabajo por motiveo justificado, a no ser

que se prusbe la impogsibilidad de haberic efectuado.

4

Pequefios descuidos én la conservacidn del material.

e} Mo comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

£} Faitar un dia 4@ trabaeic 8in la debida autorizacidon o cau-
8a justificeda. :

Articule 339,- Faltas Graves. Serin faltas graves las

Siguiéntes:

&} Mas de tres faltas de puntuslidad en la asistencia al itra-
baio, no jugtificadas, cometidas en el periodo de un mes.

b) Menos de tres faltas de asistencia al trabajo sin la debi-

—

da autorizacion o causa justificada, durante el pericdo de

ul mes.
c} La simulacidn de enfermedad o accidente.

d) La mera desobediencia a sus superiores en acto de servi-
cic. Si la desopediencia implica guebrantc manifiesto para
el trabajo, o de ella se derivass perjuicle notoric para

ia Empresa, podrd ser considerada como falta muy grave.

&) Simular la presencia de otro trabajador. fichando o fir-

mando por é1l.

£} Falta de respeto y consideracidn en pablicc.

g) Discusicnes molestas con los compaferos de trabaje en pre-
sencia del phblica.

h} La reipcidencia en mas de cinco faltas leves, aungue gean
de distinta naturaliza, dentro de un trimestre y habiepdo

mediado sancidn que nc sea la de amonestacion verbal.

Articulo 139.- Faltas muy Graves. Seran faltas muy graves las

siguientes:

a) Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar
Bn un periodo de seis meses o veinte durante el aflo.

b) Fraude., deslealtad o sbuso de cenfianza en las gesticnes

encomendadas, asi como en el trate con los compafleros de
trabaje o cualquier otra persona al-servicio de la Zmpresa
en relacidén #He trabajoc con ésta, © hacer negociacicnes de
la misma actividad contratada por <uenta propia o de otra

persona sin expresa autorizacidn de la Empresa.

inutilizar o causar desperfecto #n ma-

¢} Hacer desaparecer,
teriales, utiles, herramientas; maguinaria., aparatos, ins-
talaciones, edificics., enseres o documentos de la Empresa
de forma intenciomal.

#: Robo, hurto o malversacidn de comefides dentro o fueras de

1a Empresa.
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e} La embriaguez o usc de drogas durante &l servicio.

£} La embriaguez fuera de los actos de servicieo, vistiendo

uniforpe de la Empresa.

g} Violar =1 secreto de correspondencia o documentos raser-
vades de la Empresa.

h} Dedicarse a actividades gue la Empresa hubiers declarado
incompatibles. )
i) Les malos trateos de palabra u obra, abuso de autoridad o

la falta grave de respetc ¥ consideracién & los jefes o a

sus familiares, asi como a los compafiercos 'y subordimados.
i) Dormirse estando de servicioc,

k) La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento
normal de la labor.

1} la reincidencia en falta grave, aungue sa3 de distinta na-
tursleza, aiempre gque se cometa dentro de un pericdo de

tres meses de la primera.

El abandono sin rausa justificada del trabaio.

mj

n} Entregarse a jueges 0 distraccicnes cualguiera gue sean,
estando en servicio. -

0} Tres o© més faltas de asistencia al trabé;o durante el
pariodo de un mes sin causs justificada.

p} No acreditacion documental de las situaciones de enferme-

dad dentro del plazo de cinco dias desde gque 3@ produic la
continganci& Yy ello con independencia de gue haya existi-

4o notificacidn verbal.

Articulo 349,- Sanciones. Las sanciones méximas que podran

imponerse a los que incurran en feltas seran las siguientes:

POR FALTAS LEVES:
- Amonestacidn verbal.

- Amonestacién por escrito.

- Suspensitn de empleo y sueldo de un dia.
PCR FALTAS GRAVES: M

- Suapensisn de emplec y sueldc de 3 a 15 dias.
PGR FALTAS MUY GRAVES:

~ Suspensidn de emplec y sueldo de 13 a 50 dias.

-~ Despide.

CAPITULO IX

Articulc 339,- Derechos Sindicales. Los delegados sindicales

poedradn acumular las horas retribuidas para el ejercicio de

las funciones en uno o dos de aguellos, sin rebasar el maximo
total legalmente establecido.
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Articulo 360.- Seguridad e Higiene en el Trabajio.

.- Seguridad e Higiene.
1.1.- El trabajador, en la prestacidn de sus servicios
tendra dereche a una proteccidon eficaz en materia de

seguridad e higiene.

1.2.- E1 trabajador estd obligade a observar en su
trabajo las medidas legales y reglamentarias de seguridad

& higiene.

1.3.- En ia inspeccién y control de dichas medidas, gque
sean de opservarcia obligada por parte del empresarioc, el
trabajador tiene darecho a_participar por media de sus
repregentantes legales en el centro de trabaioc.

2.~ Reconocimientos médicos,

Los trabajadcres afectadeos por este Copvenie Colective
tendran el dereche y el deber de realizarse un chegueo

medico general una vez.

CAPITULO X -
RETRIBUCIONES
Sa suscribirdn pdlizas

Articulo 374,- Prestaciones Sociales.

de seguroc colectivo a favor de todos y cada uno de sus tra-
bajaderes por un capital de 3.000.008,- de pesatas por muer-
te, ¥ 4.800.000,- de pesetas por incapacidad permanente anso-
luta, ambas derivadas de accidente laboral. Su efecto c;briré
ias heoras de servicie.

Articule n® 38.- Anticipos, EL trabajador tendra derecho a

percibir anticipos & cuenta por el trabajo ya realizadc, sin

que pueda exceder del 0% del importe del sslaric, conside-
rande comc tal el salario base, mas el plus transporte y el

complements por antigiedad.

Articulo 399.- Uniformidad. La Empresa facilitard al personal

las prendas adecuadas que formen parte del uniforme, en agque-

iles servicios gontratades con este reguisito.

Articulo 40%.. Estructura Salarial. La estructura salarial

que pasaran a tener las retribucicnes desde la entrada en

vigor del presente Convenio Colectivo, sera la aiguiente:
a} Salaric Bese.

b} Complementc personal: Antigliedad.

£} Complementos de Pussto de Trabaje.

i} De vencimiento suyperior al mes: Gratificaciones de Na-

vidad, Gratificaciones de Julio.

2) Indemnizaciones o suplidos: Plus de Transporte.

3

#ar Calidad y Cantidad de Trsbajo: Incentives, Comisdio-

nes y Horas Extras.
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Artlculo 42¢.- Sueldo Sase. Se entenderd por sueldo base la

retribucion ¢orrespondiente, en cada una de las categoriasg
profesionales & uyna actividad normal durante la jornada da
trabajo fijada en este Convenic, vy gue como tal sueldo base,

se detalla en ¢l Anexc Salarial de este Convenioc.

-

Articulo 43¢.- Complemento personal: Antiguedad. Los trabaja-

dorea comprendidos en este Convenio Colective disfrutaran en
concepto de antigiiedad de un complements periddico por el

tiempo deé servicic prestado em la misma, desde la fecha de’

ingresc en ella, consistente en cuatrienios del 5%, calculado
socbre el salarip basg vigente en cada moments, con los ftopes
que establece el articulo 23 del Estatuto de los Trabajado-
reg. .

Articulo 449, - Complemen:és de Puestp de Trabaia.
a) PLUS DE JEFE DE EQUIPC/CUORDINADCOR: Se abonard al trabaja-
dor que, ademds de realizar tareas propias de su catego-

ria, desarrolis una labor de .concentracidn distribuyendo
el trabajo e indicahéo ¢Omo realizarls, confeccionando los
partes oportuncs y comunicando cuantas anomalias o inci-
dencias se produzcan a su superior. EL personal que sier-
ce estas funciones, recibpira un plus por tal concepto de
un 10% del sueldo base que para su tategoria establezca gl
Convenic, en tanto 1as tenga asignadas y las realice., sin
que en ningin casc puedé considerarse un plus consolida-
ble.
- . .

b} COMPLEMENTQ DE TEAEAJO NOCTURNO: Los tabajadores gue desé-
rrollen su trabeice entre las 22.00 horas y las 06.00 horas
del dis siguiente, salvo e#n los supuestos en losd gue su

salarioc se haya establecids en consideracidn a gue su

_trabajo es nocturne por su propia naruraleza, percibiran

un complemento por 1a jornada de trabaio nocturno, del 25%
~ del sueldo base de la categqfia que tenga asignada, El
complementc citado se abonard por dia efectivemente traba-
jado, y en proporcicn a las horas resplizadas, siempre gue

eatén comprendidas dentro de los limites antes sehalados.

1

Articulo 45%.- Complemsantos de vencimieénto superior al mes.

"GRATIFICACION DE NAVIDAD ¥ DE JULIO: €l persenal al servicic
de la Empresa percibird dos gratificacicnes extraordinarias
gue se devengaran los dias 13 de Diciembre y 15 de Julio,
respectiyamente. de cada afio y deberan ser satisfechas den-
~tro de las cinco dias anteriores a cads una de las fechas. El
importe de cada una de esta gratificaciones serd uns mensus-
lidad del Salaric Bass, mas antigledad, consignado en la co-
lumnas correspondiente del Anexc Salarial.

Al personal que hubiere ingresado en el trangcurso del afio o
cesara en el mismo, se abonaran las gratificaciones extracr-
dinarias seflaladas, prorrateande su importe ep relacién con

el tiempo trabajada.

articulo 46%.- Complemsntos de Indemnizacidn o Suplidos,
PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPURTE: Se establece como compensa-

cidn a gastos de desplazamiento y medics de transporte dentrao
de la lecalidad, asl como desde el domicilio a los centros de
trabajo y regregso de aguél, Diche plus lo gobraran todas las
categorias. Esta cantidad se abonara en doce mensualidades vy
su cuantia se establece en la coolumna correspondiente en =1

Anexo Salarial.-

Con independencia de la cbligatoriedad de este plus, npunca
tendra consideraci6n de salaric a ningun efecto, no incluyén-
doge en 1la basae de cotizacidén a la Seguridad Social, por tra-
taree de una compensacidn de ias previstas en el articulc
26.2 del Estatuto de los Trabajadores, coincidente <on la
determinacién del articulo 31 del Decreto Z380/73 y del arti-
culo 71,8 de la Ley General de la Segquridad Sccial.

PLUS DE PRESTACIOR-DE VERICULO: En casc de gue un frabajador
adscrito a la categoria de motorista descrita en el art., 1949,
ponga a disposicion de la Empresa la motocicleta correspon-
diente, s& le abonaté en concepte de indemnizacidn ef cada
mensualidad la centidad de 32.837.-Ptas. con el fin de re-
sarcir al trabajador de cuantos gastes. incluido carburante,

se le originen como consecuencia de esta puesta a dispo-

sicidn.

Articulo 47¢.- Complementos por Cantidad y/o Calidad del Tra-

bajo. Ademag de las Horas Extraprdinarias conceptuadas en el
articulo 27 de este Convenio y cuantificadas en a2l Anexo al
mismo, los trapajacdres podran percibir por razdn de una me-
jor <alidad o una mayer cantidad de trabaje las compensacio-
nes salariales gque libremente se fijen por ia Empresa., vayan
¢ no unideos a un sistema de retribucifn por reandimiento.

Articule 489.. Claigsula de revisidn salarial para 1932, Se

efectuard seqin la subida del I.£.C. del afic anterior. y &o-

bre tpodos los conceptos y tablas econdmicas del presente
Convenio Colectivo, excepto en lo referente a horas extraor-

dinarias y cuantias de seguro. -

CLAUSULA ADRICIONAL I

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se estard, Gnica
y exclusivamente, a las disposiciones contenidas en el Esta-
tute de los Trabaiadcres ¥ normas gue 4 esta Ley complemanten
declarado ilegal cualguiera de sus nofas o disposiciones,
todo el Convenic quedaria sin validez, procediéndcse por las
partes & negociar nuevamente, con libertad de criterio, el

Convenis gue ahora ge suscribe.

- CLAUSULA ADICIONAL II
La representacidén de 32 Empresa y la representacidn sindicel
se reuniré dentro de 1a primera quincena de Enero de los ados
1992 y 1933, a fin de proceder a 1a revigidén de las tablas

salariales, de acuerdc con el articulo 48 del presente Lonve-

nio. ~
ANEXD SAIARIAL II - 1991
PERSCINAL SALARIO SALARIO PLUS PLUS
BASE BASE ANUAL TRANSPOHTE TRAMSFORTE
MENSUAL 14 PAIAS MENSUAL AL
- 12 PAGAS
PERGONAL DIRECTIVO Y
TEONICC .
mirector Gengral 130,020 1.B20.280 £.952 83.424
Director Administrativo 123,518 1.729.252 £.952 83,424
Dirsctor de Personal 123,518 1.729.23532 6.952 83,424
Jafe de Departamento 1i7.342 1.642.758 6.952% 33.424
Titulado Superior 117,342 1.642.788 6.952 83.424
Titulado Medio 111.473 1,560,630, 6.952 83.424
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ANEXD SALARIAL II - 1991 la fabricacion de muebles en la Zona de Urgente Reindustrializacién de
o us - Vigo-Ferrol,

BASE BASE AMUAL TRAMGEORTE TRANSFORTE

MEMNSUAL 14 PAGAS MEMSKIAL AL

- 12 PMGAS
PERSCMAL ACMINISTRATIVO
Jefe 12 Mﬂiﬂistra-tivn 112.068 1.568.352 £.952 B3,424 |
Jefe 28 Administrative 100.151 1.482.114 6.952 B3.424
Ofc. 18 Administrstivo 82,122 1.143,708 6,952 83.424
Ofc. 28 Administrativo 75,300 1,054,200 6.95%2 §3.424
Aapxiiiar Administrative 58.903 824.647 5.952 83.424
Aspirante 40.890 572,460 6.952 33,424
Telefomista 58.803 824.842 6.392 B83.424

= MANDOS INTERMEDICS
Engdo.General /Encargado 111.475 1,560,650 6.952 §1.424
Supervisor 82,122 1.149,708 5,932 . 83.424
PERSOMAL OPERATIVG
Celador/a 58.000 §12.060 £.952 83.424
Controlador/a 58.000 812.000 6.952 B3.424
LConserie 58.000 812.00G 6,952 B3.42¢4
Azatata . 58,000 812.006 6.952 B3.424
Conductor /Repartidor S8.000 812,000 4,952 83.424
Motorista 58.060 812.000 5.952 63.4234
Jardinero 58.000 812,000 §.932 B3.424
PERSONAL OFICIOS VARIOS
Fedn/Mozo 56.000 784.000 6,952 §3.424
Ayudante ~-51.633 722,862 6,352 43.424
ANEXO TrI
~ TABLA DE HORAS EXTRAS 1990/1991 ,
* PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe 18 Administrative 1.405
Jefe 28 Administrativo 1.256
Oficiasl 14 Adminiatrativo 1.030
Gficial 23 Administrativo 944
Auxiliar Administrativo 820
Aspirante L . 600 |
Telefonista - 769
MANDOS INTERMEDIOS
Encargado Genersl /Encargado - 1.389
Supervisor 1.03D
PERSONAL OPERATIVO
Celadar/a . i $25
Controlador/a 529
Conserje’ ’ 623
Azstara/Operadora 625
Conductor/Repartidor ; 625 ~
Motorigta . 625
Jardinero 625
PERSONAL CFICIOS VARICS
Peon/Mcza 825
~Ayudante 590

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

ORDEN de 7 de julio de 1992 por fa que se modifica la
titwlaridad de los beneficios concedidos 2 Antenio Villar
Vdzquez (DISMOBEL),

17935

La Orden de este Departamento de 13 de marzs de 1986 {«Boletin
Oficial del Fstado» del 20} aceplo, entre otras, 1a solicitud presentada
por DISMOBE{_,, concediéndole beneficios de los fegalmente estableci-
dos parz Ia realizacién del proyecto GV/032, que tierte como actividad

17936

Posteriormente, a la Empresa citada se le concedié un cambioc de
titelaridad de los beneficios. concedidos a favor de Antonio Villar
Vizquez {DISMOBEL), segiin Orden de 2 de noviembre de 1989
{«Boletin Oficial del Estado» del [5), solicitando nuevamente la trans-
mision de la titularidad de los beneficios-concedidos 2 favor de Manuela
Blandina Aras Bugallo, Antonio Manuel, Ana v Elena Villar Arias, por
fallecimiento del ttular de los mismos,

No apreciande inconveniente en. acceder a lo solicitado,

Este Ministerio ha teaide a bien disponer lo siguiente:

Primero.-Se transmiten los beneficios concedidos a Antonio Villar
Vizquez (DISMOBEL) a favor de Manuela Blandina Arias Bugalio,
Antonio Manuel, Ana v Elena Villar Anas, subrogdndose éstos en todos
los derechos vy obligaciones que la concesion Heva consigo.

Segundo.-Contra ta presente Orden podrd interponerse recurso de
reposicion, de acuerdo con lo previsto en ¢l articulo 126 de Ia Ley de
Procedimiento Administrativo, ante el Ministerio de Industria, Comer-
cio v Turismo en ¢l plaze de un mes, contado a partir del dia siguiente
de su publicacién.

10 que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 7 de julio de 1992,

- ARANZADI MARTINEZ

{lmo. 8r. Subsecretario.

RESOLUCION de 25 de junio de 1992, de la Subsecretaria

del Departamento, por la que emplaza a los interesados

en el recurso contencioso-administrativo miimero

01/0000387/1992, interpuesto ante la Audiencia Nacional

%cg' la Federacién FEstatal de Energia de Comisiones
reras.

Recibido requerimiento de 1a Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccién Primera, de la Audiencia Nacional a que hace referencia el

- articulo 8.2 de la Ley 62/1978, de 26 de diciembre, en relacion con

¢l recurso contenciosc-administrativo numers 01/0000387/1992, inter-
puesto por la Federacion Estatal de Energia de Comisiones Obreras,

“contra Rescluciones de la Delegacion del Gobierno en la Explotacion

del Sistema Eléctrico, de 25 de mayo de 1992, por la gue se determina
la filacién de servicios minimos para la Empresa «Iberdrola ii», y de
26 de mayo, una de ellas, sobre aplicacion del régimen de servicios
minimos de la Empresa «lberdrola I» y Empresas incluidas en sus
subsistemas a excepcién de Nuclenor ¥ Ia otra sobre la aplicacion
del régimen de servicios minimos de la Empresa «Iberdrola II», ante
iz huelga prevista para el dia 28 de mayo de 1992,

Esta Subsecretaria, una vez ordenada la remision a la Audiencia
Nacional del oportuno expediente y realizadas: las alegaciones perti-
nentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 8.2 de.la
Ley 62/1978, de 26 de diciembre, sobre Proteccién Jurisdiccional de
los Derechos Fundamentales de la persona, ha resuelto emplazar, para
que comparezcan ante la citada Sala en e} plazo cinco dias, a todos

los interesados en ¢t procedimiento.

Madtid, 25 de junio de 1992.—F] Subsecretario, Mariano Casado
Gongzalez. ’ :

RESOLUCION dé 7 de julio de 1992, de In Direccion
General de Comercio Exterior, por la que se reconocen los
beneficios arancelarios establecides por el Real Decreto
2586/1985, de 18 de diciembre, modificado por los Reales
Decreros 93271986, de § de mave, y 164071990, de 20 de
dicieibre, a la Empresa «Krafi General Foods, Sociedad
Ancninta», y otras.
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El Real Decreio 2586/1983, de 18 de diciembre, modificado por los
Reales Decretos 932/1986, de 9 de mayo, y 1640/1990, de 20 de
diciembre, establece un régimen de suspensiones v reducciones arancela-
rias aplicabies a los bienes de inversidn gue se importen con determina--
dos fines especificos, recogiendo en su articulo 1.° entre otros, el de
modernizacidén o reconversion de 1a industria agroalimentaria.

Al amparo de dicha disposicion y de acuerdo con los tramites
previstos en la Orden de Presidencia del Gobiermo del 19 de marzo de
1986, las Empresas que se relacionan en el ansjo Gnico de la presente
Resclucién, encuadradas en el sector agroalimentario, solicitaron de este
Departamento el reconocimiento de los beneficios arancelarios estable-
cidos en los citadps Reales Decretos.

Cumplidos los trémites reglamentarios, la Direccién General de
Industrias Agranias y Alimentarias, del Ministerio de Agricultura, Pesca
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