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ANEXO 11

Cuatrienios

Caregorias 5.B. 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10

Jefealmacén .............. 98.361 ¢ 4918 | 9836 | 14,754 | 19.672 | 24.590 | 29508 | 34426 | 39344 ; 44262 | 49.180
Jefe seccién administrativa .. | 96.867 | 4.843 | 9686 | 14.529 + 19372 | 24.215 ¢ 29.058 | 33901 | 38744 | 43.387 | 48430
Jefe seccion servicios ... ... . 95.88% | 4.794 | 9588 | 14382 | 19.176 ; 23970 | 28.764 | 33.558 | 38352 . 41146 | 47.940
Jefe seccién mercantil ... ... 94903 | 4745 | 9490 | 14235 | 18980 | 23.725 28470 ¢ 33213 | 37960 @ 42705 | 47450
Dependiente mayor . .. 94036 | 4702 | 9404 | 14,106 | 18808 | 23510 ¢ 28.212 | 32914 | 37616 | 42318 | 47020
Corredor de plaza . ......... 91,903 ¢ 4595 | 9190 13.785 + 181380 | 22975 ¢ 27570 1 32,165 | 36760 | 41.355 | 45950
Dependiente .............. 90.731 [-4.537 | 9.074 | 13.611 | {8.148 | 22.685 | 27.227 | 31759 | 36296 | 40.833 | 45370
Oficial administrative . ... ... 90.731 | 4537 | 9074 | 13611 | 18148 | 22685 | 27227 | 31759 | 36296 | 40831 | 45370
Profesional de primera ..., .. 87.890 | 4395 8790 1 13185 | 17580 | 21975 | 26370 | 30765 | 35160 | 39555 | 43950
Auxiliar admimistrativo ... .. 87890 | 4395 | 8790 | 13.185 | 17.580 | 21975 | 26370 1 30.765 | 35160 | 39.535 | 43.950
Profesional de segunda ... .. 87.666 | 4383 | 8766 | 13,149 | 17.532 | 21915 @ 26298 | 30.681 | 35064 | 39477 | 43.830
Ayudante dependiente ... ... 87.666 4383 | 8.766 | 13.149 | 17.532 | 21915 | 26.298 -] 30681 35.064 | 19477 | 43.830

17932 RESOLUCION de 29 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripcicn

_en el Registra v publicacion del texto def Convenio Colec-

tive de «Tabacalera, Sociedad Ancniman,

Visto el texto del Convenio colective dela empresa «Tabacalera,
Sociedad Andnimayr, que fue suscrito con fecha I de Junio de 1992
de una parte por el Comité Intercentros’en representacion de los tra-
bajadores y de otra por la Direccion de la‘empresa en representacion
de la misma y de conformidad con lo dispuesto-én €} articulo 90, apar-
tados 2 dy 3, 'de la Ley 8/1980, de 10-de ‘marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 d& mayo, sobre
registro y deposito de Convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda.

Primero.~Ordenar la inscripcién de dicho Convenie colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacion a
la Comision Negociadora. -
mdSegundo.—DispGner su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-

s, . '

Madrid, 2 29 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido, : . -

- CONVENIO COLECTIVO DE «TABACALERA, SOCIEDAD
ANONIMA»

_ CAPITULQ PRIMEROC
Ambito de aplicacién, vigencia y vinculacién a I totalidad

Articulo 1.°  Objeto y ambito de aplicacion—FEl presente Convenio
regula las condiciones de trabajo entre la emptess «Tabacalera, Socie-
dad Anénima», ¥ el personal que en éla presta sus servicios en la
totalidad de los centros de trabajo existentes en el termitoric. espafiol.

Por razdn de su cargo quedan exceptuados de la aplicacion del pre-
sente Convenio el siguiente personal: I

— Aquellos cuya actividad se limite, pura y simplemente, al mero
desempefio del cargo de Consejero o miembro del gr%ane-de Adminis-
tracién de la empresa, tal como prevé el articulo 1,°3.c} det Estatuto
de tos Trabajadores. =

—La Alta Administracion de la Compafia, comprendiendo en ella
a los Directores, Secretario general y Vicesecretarie general. ]

— Los representantes ggrantizados ¥ su personal, ast como cualquier
otra persona ligada a «Tabacalera, Sociedad Andniman, por un contrato
de caricter no laboral. o .

— Los Subdirectores de la Compaitia, Dirgctores de fabrica, Delega-
dos de zona de Distribucion y Jefes regionalcs de ventas.

—Los que sean contratados, en cagos excepeionales, y con caracter
transitorio, para atender necesidades urgentes y especificas de indole
técnica, no previstas entre las funciones del personal de plantilla.

. An. 2°  Vigencig -El presente Convenio entrard en vigor el dia
siguiente al de la fecha de su firma y sustitiye —en todos los acuerdos
en ¢l contenidos- a lo dispuesto en la Reglamentacton Nacional de
_Trabajo de «Tabacalera, Sociedad Anéniman, de 28 de junio de 1546,
¥ en todos los Convenios colectivos antenores al actual.

Tendrd dos aflos de vigencia, contados desdé el 1 de enero de 1992
hasta el 31 de diciembre de 1993 y se entenderd protrogado de afic en
afio, en tanto que cualquiera de las partés no lo denuncic antes de la
fecha de su finalizacién o de cualquiera de sus prérrogas.

Los efectos de contenido econdémico en él pactados para el
afto de su vigencia, tendrén retroactividad al 1p

rimer
de ehgro de 1992, ex-

cepeion hecha de los casos en que expresamente se determine otra

fecha, liquidandose en los distintos supuestos los atrasos devengados

gieégie la indicada fecha o desde la que para cada caso particular se
Hdgue. ) ’
Igara su segundo afio de vigencia, los efectos econdmicos en él pac-
tados, serdn de aplicacién desde €11 de enero de 1993,

Art. 3. Finculacion a la tetalidad.-El conjunto de derechos y obli-
gaciones reguladas en este Convenio constituyen un todo indivisible dy,
por consigutente, la no aceptacidon de alguna o algunas de las condi-
ciones en ¢f -pactadas suponen’las de la totalidad. ~

Por ello, st por disposicion legal o resolucion de 1a jurisdiccién com-
petente se modificara o no apm%am aiguna de las clausulas aqui pac-
tadas y este hecho —a juicio de cualguiera de las partes- desvirtuara
- manifiestamente ef contenido del Convenio, deberé éste ser renegociado

por la propia Comision deliberante.

. CAPITULO I1

Retribuciones primer ailo de vigencia

Art, 4°  Incremento salarial -Todos los conceptos retributivos, ex-
cepto los expresamente excluidos por obtener una regulacion propia,
gue mis ade?ante se indica, s¢. incrementaran en un 7 por 100,

El ¢recimiento indicado serd también aplicable al Economaio y al
Fondo de la Comisién Mixta de Accidn Social v Docente.

Art. 5° Premios de antigiledad —Experimentardn, en su conjunto,
un incremento del 7 por 100; cuya distribucién se Hevard a efecto de

- forma lineal entre la totalidad de los premios existentes a 31 de di-
ciembre de 1991 . . .

Art. 6°  Plus de productividad —En consideracion al incremento de
productividad experimentado en ¢l dltimo afio, 1a cantidad que se per-
cibe por este concepto en el mes de septiembre gueda fijado en 102,353

setas. o :
pe Art. 7.° Clisula de revision salarial —En el caso de que el Indice
de Precios al Consumo, en ¢l pericde comprendido-entre 31 de diciem-
bre de 1991 ;J 31 de diciembre de 1992, experimentara un aumenic
superior al 5,15 por 100, se efectuard una revisién salarial en el exceso
sebre dicha cifra. .

Tal incremento se abonaré con efectos desde gl 1 de enero-de 1992
en una sola paga, tan pronlo como se constate oficialmente por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica, sirviendo, por consiguiente, como base
de cilculo para el incremente salarial de 1993, y pam llevarlo a cabo
se tomaran come referencia los salarios o tablas utilizados para realizar
les aumentos pactados para e ado 1992, .

Esta revision se.aplicara sobre todos los conceptos sajariales, y ade-
mas en las prestaciones de Economato y. en el Fondo de Iz Comisidn

- Mixta de Accidn Social y Docente.

CAPITULO 1T

Retribuciones segunde afio de vigencia

Art. B° Crecimiento salarial 1. A partir de 1 de enero de 1993,
todos fos conceptos retributivos se incrementaran en el porcentaje de
aumento det Indice de Pretios al Consume previsto por <l Goblermno
?ara dicho afio (o en su defecto, 1a media del Banco de Espafa y de
a Q.CDE.) mas 1,5 puntos. El plus de productividad experimentara
un incremento adicional del 0,25 por 100 de la masa salarial.

{os incremenws citados tendrén caracter provisional hasta que se
conozea oficialmente el indice real de precios al consumo del referido

. -

2. §i dicho indice real resultara diferente al inicialmente previsto,
se efectuard [a regularizacton salanal correspondiente por la diferencia
enfTe ambos indices.
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3. Dicha regularizacion se aplicaria —en el supuesto de gue as{
proceda— con efectos desde 1 de enero de 1993, en una sola paga, tan
pronto como sea constatado oficialmente ¢l indice real de precios al
consumo antes indicado, sirviendo de base de edlcalo para €l incre-
mento salarial del siguiente aflo, y para llevarlo a cabo se tomaran
como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumen-
tos pactados para 1993. :

4, El crecimiento de las retribuciones aqui- p serd también
aplicable al Economato y al Fondo de la Comisién Mixta de Accion
ocial y Docente. _ . :

CAPITULO IV

Horas extraordinarias

dArt..f?.“ La Compafia intensificara las acciones encaminadas a su
reduccibn. :

Con ¢l fin de contribuir a este objetive y habida cuenta de la im-
posibilidad de su supresién ante circunstancias imprevisibles, las horas
extracrdinarias que sea inevitable efectuar durante la vigencia del pre-
sente Convenio se abonarén segin ¢l mddulo vigente a los valores
correspondientes al afio 1988 y la cantidad resultante por difersncia
entr® los valores de 1988 y los comespondientes a Jos afos 1992 y
1993, se aplicard en la forma que se acuerde enfre. las partes, cuando
(s:e efectie la revision salarial en cada afio de vigencia del presente

onvenio. : ;

CAPITULO V
Otras percepeicnes o beneficios sociales

Art. 10.  Economate laboral—El crecimiento de este concepto, du-
rante los dos afios de vigencia del presente Convenio, serd igual al
pactado para las retribuciones de cardcter general, si bien quedard con-

clada la cuantia de los beneficiarigs. y el aumento correspondiente a
€stos se distribuird entre todos los titulares, _ .

Art. 11, Seguro de accidentes—A partir de la vigencia del presente
Convenio, la Compaiia establecerd una cobertura adicional en fa Poliza
de Accidentes hasta shora vigente del personal de «Tabacalera, Socie-
dad Anénimay, mediante la creacion de una Bolsa de Estudios para el
supuesto de fallecimiento de! trabajador Iior cgusa. de accidente qlue
dard derecho a la percepcion por parte de los tijos del causante de las
siguientes prestaciones: . : : o

—En Educacion General Béasica: 100.000 pesetasiafio.

—En B.UP, COU. y Formacion Profesional: 150.000 pesetas/afio.

- Estudios universitarios: 250.000 Fesetas/aﬁo. .

La edad maxima para que ¢l beneficiario pueda percibir ¢sta pres-
{acion, serd Ia de veinticinco afios. L -

Art. 12, Anticipos de una mensualidad —E)] personal fijo de la Em-
presa, con més de un aflo de antigfiedad, podrd solicitar, por causas
justificadas, préstamos por importe de-una mensusalidad de se salario,
a devolver en un plazo de seis meses, mediante el descuento corres-
pondiente en las néminas del solicitante. - T

En los casos en que la solicitud fuera denegada, la Direccion del
centro de trabajo comunicard las causas de tal decision al trabajador
afectado y al Comité de Empresa o delegades de grsena-l, por si pu-
dieran aporiar razones que aconsejaran una reconsideracidn del acuerdo
inicialmente adoptado. - : v

Sélo podra solicitarse un nuevo préstamo cuando hayan transcurrido
tres meses desde la cancelacién del anterior. _

Art. 13, Labores promocfonaies.-—((}]ugdan derogadas cuantas dis-
posiciones hacian referencia al Tabaco dé Regalia-en Ia Normativa in-
lerna de «Tabacalera, Sociedad Andniman, si bien la Compafia seguird
manteniendo el tabaco de fuma que se poné a disposicion de log tra-
bajadores, en cada uno de los centros de trabajo, para su consuno
durante la jornada laboral.

Asimismo, habida cuenta de la importancia que tiene pars la em-
presa la promocidn y lanzamiento de sus prodictos y la conveniencia
de que todos los trabajadores participen en la misma, la Compaiiia
fijara en cada momento las labores que s¢ pondrdn a disposicion del
personal a efectos de su promocion, :

CAPITULO VI

Jornada y vacaciones

Art. 14, Dias de descanso por productividad. Ao 1997 ~Exclusi-
vamente durante este afio, se conceden dos dias mas de descanso por
productividad. R

Art, 15. Jornada laboral ano 1993.-A partr del 1 de enero de
1993, todos aqucllos trabajadores gue en 1992 tienen establecida una
jornada de 38 horas semanales, pasarin a redlizar una jornada semanal
de 37 horas, que se distribuird con cardcter general de lunes a viernes.

La aplicacitn de dicha jornada en los distintos sectores de la empresa
se efectuard en la forma qzi'xe se indica en los articulos sigwientes,

Art. 16, Fabricas de Tabaco.

1. Jornada de trabajo del personal del Grupo 4.7

\. En la generalidad de las fibricas, excepto el CLT. de Cidiz y
la fabrica de Logrofio.

a) Desde el 15 de enero de cada afio y durante el periodo que mis
adelante se indica, la jormada semanal sera de 35 horas, con los si-
guientes horarios: :

Lunes a viernes: Turno de mafiana, de 7 a 14; turo de tarde, de
13,55 a 20,55, tumno partido, 7 horas diarias (4 por la maflana ¥ 3 por

~ la tarde).

Dicha jomada se prolongard el ninero de dias que sea preciso hasta
completar una reduccién total de 49 horas respecto a la jornada vigente
con anterio . .

b) El resto del aflo, la jornada serd de 38 horas semanales, con el

"sigmentc horario:

Lunes a viernes: Turno de maftana, de 6 a 14; turno de tarde, de
E13,55 a 21,55; mno partido, 8 horas diarias {4 por la mafiana y 4 por
a tarde).. o

'Vign{eé' {o dltimo dia laborablé de la semana): Tumo de maifiana,

.de 8 a 14; tumo de tarde, de 13,55 a 19,55, turno partido, 6 horas

diarias (4 por la maftana y 2 por la tarde). :
c) No obstante, s¢ podrl establecer resgcto al personal del turno
do una distribucién distinta de la jornada del viernes, por acucrdo
entre ¢l Comité de Empresa y la Direccidn. de cada Centro.

Asimismo, se respetarn los acuerdos hasta ahora vigentes en algu-
nas dependencias sobre distribucién de la jomada semanal del personal
de mantenimiento o de otros sectores productivos.

2. En ¢l CLT. de Cadiz y en la fabrica de Logrofto, por las espe-
ciales caracteristicas de su organizacion, la reduccion de 49 horas anua-
fes se distribuirs de la forma que se establezca entre ‘el Comité de
Empresa y la Direccién de cada uno de estos Centros. .

i 2 | de noviembre de 1992 no se hubiera alcanzade acuerdo al
respecto, dicha distribucion se regulard por parte de la Comisién de
Interpretacion y Vigilancia del presente Convenio,

II. Condiciones inherentes q la nueva jornada de trabajo

1. Dicha jomnada supone el compromiso de mantener el tiempo de
funcicnamyieato de las maquinas gue a continuacion se indica:

a) En la generalidad de las fiabricas, excepto el CLT. de Cidiz y
la fibrica de Logrofio.

—Pesde el 15 de enero 5y hasta Ta fecha en que finalice ¢i periodo
en que la jormada es de 35 horas semanales: De 7,05 a 14 horas el
mrno de mafiana v de [4 a 20,55 horas el turno de tarde.

—El resto del afio: De 6,05 a 14 horas el tumo de maflana y de 14

"2 21,55 el de tarde, de tunes a jueves; y ¢l viemes, de 8,052 14 y de

14 a 19,55 horas, respectivamente,

b} En el C.LT. de Cidiz y en la fibrica de Logrofio, 1a determi-
nacién del tiempo de funcionamiento de las miquinas se realizara por
acuerdo entre el Comité de Empresa y la Direccion de dichos Centros,
o, en su defecto por acuerdo de la Comisién de Interpretacién y Vigt-
lancia del presente Convenio, tal como se indicaba respecto a'la dis-
tribucién de la jomada en el punto 2, del apartado I

2. Los cambios de turno se seguiran realizando con las maquinas
en marcha en todas las factorias.

3. El tiempo correspondiente a la recuperacion de los «puentesy
gue se¢ disfruten a lo largo del afio, se realizard, con cardcter general,
a partir del mes de abril, salvo que por necesidades productivas fuera
preciso eféctuar dicha recuperacion en periodos distintos.

Art. 17. Sector comercial-La jomada del personal comercial serd
de 37 horas semanales; con el siguiente horario:

- De lunes a jueves: De ¥ a 14 horas. De 17 a 20 horas.
‘—Vigrnes: De 9 a 14 homs. e e -

No obstante, dicho horario %oéré scr modificado por acuerdo expre-
so entre la Direccidn de cada Centro y el Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal.

Art. 18, Sector de. distribucién.—La jornada de trabajo serd de 37
horas semanales, distribuida de forma tendentes a homogeneizar la mis-
ma durante todos los dias laborables de la semana. En estc sentido y
con cardcter general, dicha iﬁmada serd de 7 horas a 14,30, en tummo
de mafiana, y de 14 horas a 21,30, en turmo de tarde, de lunes a jueves;
{ el viernes o {ltimo dia laborable de 12 semana, de 7 a 14 horas y de

4 a 21 horas, :

No obstante, se respetardn los acuerdos adoptados o que puedan
adoptarse en algunas dependencias entre el Comité de Empresa o de-
legados de persenal y la Direccion del Centro, dentro de Ia tendencia
general antes expuesta.
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Art. 19. ‘Resto del personal no comprendide en los apartagos an-
teriores.~Todos los trabajadores no comprendidos ¢n les sectores y gru-
pos antes indicados, que tienen establecida una jomada de 38 horas
semanalcs, pasardn a realizar una jornada semanal dg 37 horas.

La reduccion se aplicard repartida entre todos los digs laborales de
la semana, aunque manteniendo el tumo partido para todos aquelios
iragajadores que vinieran realizando anteriormente dicho tipo 35 jor-
nada, - :

Excefcmna.imeate, para los Serenos del Grupe 3. y Vigilantes del
Grupe 4.° la jornada de 37 horas semanales se computard de forma
anual y la distribucion entre los dias de {a semana se realizard en base
a las necesidades de la organizacion y a las caracteristicas especiales
de dicho servicio en cada dependencia. :

Art. 20. Derogacion de la normativa anterior referemte g la Jor-
nada de Trabgje.—Lo dispuesto en los articulos 15 a 19 de este Capitulo
deroga y sustituye, a partir de 1 de enero de 1993, a Ia regulacion de
la jornada contenida en el articulo 28 de la normativa lab.ora%u
como Anexo del presente Convenio. : S
Art: 21, Jornada reducida.—(anen por razones de guarda legal ten-
ga a su cuidado directo algin menor de ocho aftos o a un disminuido

isico o psiquico que no desempeile otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, cowr la dismtinucidn
proporcional del salario, entre al menos, un cuarto ¥y un méaxime de la
mitad de fa duracion de aquélia. . L N
~Cuando se trate de asistit a un disminuido fisico o psiquico o cuando
la edad del menor sea inferior a los seis afios, esta reduccion temporal
habra de tomarse, a eleccion del trabajador, a! principio-o al final de
la jornada v, en su cdso, con ¢l tumo que le corresponda, salve en
casos excepcionales v debidamente justificados en los que podra elegir
libremente su horario laboral. . : :

Sin embargo, en los casos de prolongacion del derecho desde los
seis hasta los ochg afios de edad del mener, la reduccién de jomada
se efectuard en la forma que determine la Direccion de-la dependencia,

teniendo en cuenta las necesidades productivas y de orgamizacion en

¢l Centro de trabajo, aunque siempre dentro del turnoe de trabajo habi-

“tual del trabajador,

El personal acogido a este beneficio percibird el incentivo por asis-
tencia al trabajo en su cuantfa total, siempre, claro estd, que ¢umpla
totalmente su nueva jornada. ) .

CCAPITULO VIl

Art. 22, Escala profesional integradd.—Asbas partes, con objeto
de levar a cabo un nueve ordenamiento profesional en la empresa,
realizaran los estudios necesarios, en el plazo de seis meses a partir de
la firma del presente Convenio y a través de la comisidn de escala
profesional, con los asesoramientos técnicos gie' sean precisos.

Una vez concluide diche estudio, se negociard la aplicacién de los
aspectos técnicos y econdmicos que resulten del mismo, tanto en lo
que respecta a los costes como a las posibles fases ¢ Su puesta en
marcha. La negociacion se levard a cabo en ¢l seno de 1a Comision
de Interpretacion y Vigilancia del presente Convenio colectivo, conl la
asistencia de los gelegados sindica‘;es de las ergamzaciones firmantes
del mismo. o :

CAPITULO VIII

Formacion del personal

Art. 23, Objetivos generales.—La Compaiiia, conscienie de la ne-
cesidad de realizar un gran esfuerzo formative, adaptado a sus necesi-
dades especificas, se propone los siguientes objetivos:

1. Integrar la formacion en la politica global de gestién de recursos
humanos de la empresa. :

. 2. Potenciar iniciativas de formacion que favorezcan la moder-
nizacién y gestion de la empresa.

3. Impulsar una formacién continua que asegure ¢l mantenimiento
de fas competencias de los empleados y, al mismo tiempo, facilite la
adguisicion de nuevas capacidagcs que estimulen la pramocion interna.

4. Renovar y desarroliar las destrezas 'y conocimientos en funcion
de la previsible evolucitn de las profesiories y empleos, ceatrando la
atencion en las cualificaciones que se requieran para ¢f futaro.

3. Ampliar y desarrollar la colaboracién con ofras instituciones pu-
blicas en aguellos programas que complementen iniciativas de forma-
¢tén de la compaiiia, ’

Art, 24.  Plan general de formacion, Comision Nacienal v Comités
locales de formacion.—Para levar adelante estos objetivos gl Departa-
mento de Formacion de «Tabacalera, Sociedad: Andnima», disefiara ¥
elaborard un plan general que satisfaga las necesidades de formacion
detectadas a fravés de los responsables operativos de la empresa vy de
las organizaciones sindicales representativas de los trabajadores, con el

que figura

fin de armonizar los objetivos de formacion de la compadia y las ini-
ciativas expresadas por los interesados,

La Comisién Macional de Formacion, integrada por representantes
de la Direccidn y de los trabajadores, se reunira, al menos, con-una
periodicidad bimensual y desarrollard las siguientes competencias:

a) Establecer las aceiones que permitan detectar las necesidades
de formacion a corto y medio plazo estimulando ¢ incentivando la par- -
ticipacion de los trabajadores en los procesos de formacion.

b} Ejercer la funcién de seguimiento y evaluacién de las acciones
formativas. realizadas, a efectos de proponer, en su caso, los mecanis-
MOos comectores que se eslimen convenientes. introducir en posteriores

[OEramas. : . .
P cg)m Proponer las modificaciones y adaptaciones que esta Comisién
coensidere oportunas al proyecto def Plan General de Formacidn antes
de ser elevado a la Direccidn de la Compaiiia y presentarlo a la apro-
bacion del Consejo de Administracion, :

d)F Seguimiento y evaluacién de las dotaciones econdémicas para
este fin. -

La Comisién~Local de Formacién, inteFra{ia por tres responsables
de la Direccidn del Centro g otros tres del Comité de Empresa, o en
su case por el Delegado de Personal, se reunird bimensualmente y ten-
dra las siguientes competencias: R

a} Andlisis de las necesidades de formacién para el proximo ejer-
cicig ¥ confeccién de una propuesta de actividades formativas que in-
cluya un calendario orientativé de las acciones a desarroflar én sus
dependencias. - - . ’

b} Seguimienio JJ cofitrol de las actividades formativas que se re-
alicen en su-centro de tmba}jo.

"¢ - Establecimiento de [as lineas de gestion y las condiciones de
aplicacidn de los planes de formacion acordados.

_Art. 25, Asistencia de los trabajadores @ cursos de formacion—La
asistencia de los trabajadores & los cursos de formacion se regira por
los siguientes criterios genetales:

Al. 'La formacidn para el perfeccionamiento es aquella que se
imparte para mejorar los conocimientos necesarios para el adecuado
desarrollo de [as funciones propias del puesto de tmgajo.

Este tipo de formacién se impartitd fuera de la jornada faboral, a

| no ser que esté sujeta 4 uba programacion extema que obligue a Ia
- asisteficia en ¢l horario de trabajo.

‘No obstante, si tas necesidades dé la empresa lo permiten, esta for-

- macidn se podria impartir détitro de la jornada laboral.

Esta formacion no conwmf_laré,‘en modo algune, ayuda econdmica
complementaria siempre que la activided formativa se’lleve a cabo en
la misma loealidad del centro de trabajo. _

A2. La formacion orientada a la previsible evolucion de profe-
siones y empleos ¢stara orientada hacia las cualificaciones que ‘se re-
quierani en el fature renovando y desarrollando las actuales capacidades
y conociimientos de los trabajadores.

Este tipo de formacién se impartird dentro de la jomada laboral,
siempre y cuande no se vean alteradas las necesidades de lz empresa.

St tuviera lugar fuera de la jomada laboral, se incentivara la asis-
tencia con 4(}.5&(} peselas en los cursos de larga duracion, cuyo
computo total de horas lectivas sea superior a 200 horas. En los demias
casos, este incentivo serd de 200 pesetas por cada una de las horas que
exceda de la jornada laboral. :

A3, Formacion continug de los trabujadores. Es un tipo de for-
macidn dirigida, tante a la mejora de competencias y cuahficaciones
como a la adaptacion persona-puesto-de los trabajadores, que permitan
compatibilizar la mayor competitividad de la empresa con la formacién
individual del trabajador. .

Desartotla las principales funciones sefialadas por la resolucion del
Consejo de Comum'dadgs Europeas sobre Formacion Profesional per-
maneate de 5 de junio de 1989:

~Una funcién de adaptacidén permanente a la evolucion de las pro-
fesiones y empleos y de mejora de las competencias y cualificaciones
indispensables para Yortalecer la situacion competitiva de la empresa y
de su personal. L

- Una funeidn de promocién social que permita a los trabajadores
superar ¢l estancamiento en su cualificacién profesional y mejorar su

| situacién laboral.

. — Ura funcién preventiva para eniiciparse a las posibles consecuen-
cias derivadas tanto por procesos de innovacidn tecnolégica como por
neevas formas de organizacion de trabajo.

Respecto a la_concesidn de permisos para ¢ste tipo de formacidn,
la empresa estudiard y decidird en cada caso, teniendo en cuenta las
necesidades productivas y organizativas y [as iniciativas formativas ex-
presadas por los interesados, dando cuenta de las incidencias que se
preduzcan a la Comision Local, por si fuera posible aportar alegaciones
que permitieran su reconsideracion,

. La formacion parz la promocidn se realizard fudra de la jomada
laboral. No obstante, en funcion de la organizacidn de estos cuTsos, se

CHERERET TSN ¢ R W T



faborables

26118

Martes 28 julio 1992

T TR N T N R T

BOE niim. 180

podrian imipartir excepcionalmente dentro de la jomada laberal, siempre
de acuerdo con las necesidades de la ernpresa

Si un procesp de promocion llevara implicita.cualquier actividad
formativa posterior al nombramiento para eF nuevo puesto de trabajo,
ésta seria considerada formacion para el perfeccionamiento.

C. Formacién para la adaptacion de lptgesms de trabajo

Esta formacion se impartird dentro de [a jornada ‘iaborafz siempre y
cuando no se vean alteradas las necesidades de Ia empresa.

Cuando este tipo de formacion tenga lugar tueta d¢ Ia JOmaus to0Ta
se articulardn aywdas econdmicas de acuerdo con los siguientes ¢ri-
terios: . :

— 1.500 pesetas en concepto de almuerzo. -

—1.600 gesetas por hora de formacion que exceda del total de horas

el centro de trabajo donde presta sus servicios el alumno.

Cuando ¢} alumno tenga que desplazarse 2 otra localidad éistinfa- de
1a de su centro de trabajo, se acogerd a lo previste en Convenio colec-

- tivo sobre dietas y gastos de locomocién.’

En aquetlos cursos cuyo contenido requiera formacion en Seguridad

"y salud laboral, se impartira ésta.come complemento a fa formacion

especifica del curso.

Toda la formacidn realizada por los éiu@ﬁas @qr}aré reflejada en

los registros oportunos del Departamento de Formacion:
La duracion de los cursos de formacidn estard en funcién de las
necesidades de formacitn detectadas y de los objetivos perseguidos. -
Serd el Departamento de Formacion quien.détermtine la conveniencia
o no de realizar aquellas actividades formativas especificas y aisladas
que no estén recogidas en el Plan General d¢ Formacion, informandose
adecuadamente a la Comision Nacional de Fosmacidn.

Art. 26. Medios técnicos y humanos parg la formacion—Con in-

dependencia de las diversas actividades formativas que puedan Hevarse
a cabo, la Compattia tenders a crear aylas de forhacion a fas que dotara
de los medios materiales necesarios para impantir cursos, seminarios ¥
reuniones de formacion.

Las actividades formativas podran realizarse en Ias aulas creadas a

tal fin en cada Centro de trabajo o fuera de ellas. .

" Las actividades formativas podrén ser imparidas por el Centro de
Formacién de Logrofio, colaboradores y entidades u organismos ex-
ternos. i

En cuanto al ;;ersonat colaborador, se considerard la actuacion de
personas ajenas al Departamente de Formacion que, mediante la libe-
racién temporal de su puesto de trabajo, se integten como monitores
de cursos organizados conjuntameme con ¢l Departamento d¢ For-
macién. . : :

Todas las acciones formativas, en las que intervenga personal cola-
borador, deberdn ser comunicadas con 15 .dfas de antelacion, como
minimo, al De ento de Formacién de estas OO.CC., quien una
vez analizada la conveniencia de las mismias, las expondrd a la Direc-
cidh para su aprobacion y someterd su.nombramiento a la consideracién
de la Comisidn correspendiente. g o

Estos colaboradores, de cardcter temporal, seran incentivados de'la
siguiente forma: T " .

~ Curse im;iaaﬂido dentro de la jornada laboral: Se incentivari con
1.000 pesetas la hora de formacién impartida, més el incremento de
subida salarial acordado en Convemo.

— Curso impartido fiera de la jornada laboral: Se incentivard con
3.000 pesetas la hora de formacién impartida, més el incremento de

subida salarial acordado en Convenio.

. El limite miximo a percibir por cada colaborador durante un afio
serd el equivalente al iC}) or 100 de su salaric.

El Centro de Formacion de Logrofio seguird impartiendo la forma-
cidn programada; en las aulas destinadas a tal fin en el propio Centro,
5 al mismo tiempo, la formacién progtamada en las distintas depen-

encias. .

Se propondrd la ampliacion del fondo bibliogrifico v documental

en ta Biblioteca de Oficinas Centrales v se articulara ¢l mecanismo de
réstamo con suficientes garantias, ampliandese complementariamente

as Bibliotecas por Centros de trabajo cuya dimensidn justifigue su

constitucion. ' .

. Art. 27, Financiacién de los planes de formacion.—-La Compafda

invertitd los recursos necesarios para el cumplimiento de los ohictivos
revistos en los articulos anteriores, fijandose la dotacion anual en un
por 100 de 1a masa salarial correspondiente al 31 de diciembre del

afio anterior al que afecte el Plan de Formacion.

A estos efectos se calculard, de acuerdo cen las necesidades de cada
dependencia, el porcentaje a destinar 2 cada una de ellas, todo sin per-
juicio de cualguier otra accidn formativa que el desarrollo de nucvas
actividades aconseje.

CAPITULO X

Ingresos de personal. Incompatibilidades

Art. 28, Ambito de la normative.-La normativa vigente en materia
de seleccidn externa de personal se aplica tanto a la contratacién de

dyracion indefinida como a la de duracion determinada, con 1a excep-
cién de los puestos de los niveles T, 1 y iil de los Grupos 1. ?r 2.
Art. 29. ' Proceso de cobertura de vacantes.—Una vez resueltas las
solicitudes .de traslado, la cobertura de vacantes se realizard por pro-
mocion interna o por nueve ingresc de personal, si bien solo se recurrira
2 esta segunda aﬁemmiva cuando no exista en la Compania personal

que retina los requisitos exigidos para presentarse a la convocatoria del
puesto de que se trate, o cuando efectuada la correspondiente convo-
catoria de promocion interna hubiera sido declarada desienta,

En consecuencia, el proceso que ha de observarse para la cobertura

"de vacantes de plantilla es el siguiente:

1° Convocatoria interna para el personal fijo.

2° Convocatoria interna para el personal contratado en pricticas
o gventual y gue lleve prestando sus servicios a «Tabacalera, Sociedad
Anéniman, durante, al menos, un afio de forma continuada.

Los tiabajadores interinos, que lleven prestando sus servicios en la

- Compailia durante, al menos, un aflo godran concuwrir a las plazas, pero
o .

deberan pasar un proceso de seleccion previo,
3® Convocatoria extenor -

Art. 30.  Condiciones de incorporacion. Participacion em las mismas
de b representacidn-def personal -1, Las admisiones de persunal en la
empresa, con observancia siempre de las disposiciones Vigenies en
maleria de contratacion, se realizardn medianie procesd de -seleccion,
segun las caracteristicas del puesto de trabajo que se convoque.

2. Para tomar parte en el proceso de seleccion serdn convocados
los aspifantes que, segiin se deduzca de su solicitud, aporten las con-
diciones mdas adecuadas para poder desempefiar con eficacia inmediata
ios puestos que se desean cubrir. : .

. f En los procesos de seleccion participara la representacion de-
signada por el Comité de Empresa correspondiente, en la forma y con-
diciones establecidas en el articulo que regula la actuacién de las Co-
misiones de Evaluacién, Las Comisiones de Evaluacién corresponden,
a todos los efectos, a los antes Hlamados Tribunales de Gestion y Ca-
tificacion.

Art. 31, Condiciones de ingreso.—La edad minima exiFiéa'paqa la
incorporacion en la Compaiiia serd la de dieciséis afios, en los tenninos
y condiciones. establecidos por la Legislacion laboral vigente.

Art. 32, Convocatorias al exterior para cubrir vacantes de plan-

Ailla.-Solamente lpraeeder;i dicha convocatoria externa cuando no hayan

podido cubrirse las vacantes mediante promocién intemna, tal como se
dedace del articulo 29 de este mismo capitulo.

En las convocatorias que se¢ efectien al exterior deberdn darse a
conocer las condiciones generales exigidas para ¢! ingrese, ast como
los requisitos que deben reunir fos solicitantes; que no podrdn ser in-
feriores a los exigibles en convocatoria interna para el puesto de trabajo
de gue se trate.

1. 33. Periodo de prueba.-Todos los ingresos que se efectiten
en la Compafia se entienden realizades el;]dpermds de prueba por un
plazo de seis meses para los Técnicos titulados; de tres meses para los
demds trabajadores, excepto para fos no cualificados, en cuyo caso ta

_duracién maxima serd de quince dias hibiles.

Durante tal periodo, ambas partes podran rescindir libremente su
relacion laboral sin derecho 2 indemnizacion alguna ni necesidad de
preaviso v, en su transcurso, forzosamente habrd de emitirse por €l
mando inmediato, con la periodicidad que la Direccion establezca, eva-
luacion de Ia actuacién de los interesados a fin de que durante el mismo,
o 'a su finalizacién, pueda ser tomada decision de si el trabajador debe
ser confirmado en su puesto de trabajo o causar baja.

“AfL 34, Comtrataciones especiales de cardcter femporal, et prdcti-
cus., para la formacion. por jubilacién y contratos de
relevo=t. a2y Como medida de fomento de emplea o, en casos
excepefonales, cuando en las dependencias se hayan de realizar trabajos
extraordinarios o iniclar nuevas actividades, o cuando sea necesanc
cubsir faliés de personal de plantlia, la Compania podrd realizar
contrataciones temporales de duracién determinada, en la forma y
condiciones establecidas por fa legislacion vigente. .

b) . Los contratos de trabajo de interinilad se ofertardn en régimen
de urgencia, y estaran excluidos de la normativa vigente en la Compadia
en mnateria de procedimientos de seleccion. No obstante, Jos grados de
capacitacion seran los correspondientes a los ‘puestos objeto de cober-
tura, debiendo consultarse a los servicios centrales de seleccion sobre
los conocimientos 2 exigir a los aspirantes, y utilizdndose criterios ob-
jetiveas para la adecuada scleccidn. .

Si existiera una bolsa de personas que, habiendo superade un pro-
ceso selectivo, se encontraran en espera de plaza para un puesto de
idénticas caracteristicas-al que se tiene que cubrir interinamente, se
podra acudir a ella. | :

Todo ello sin perjuicio de aplicar, siempre gue concurran los re-
quisitos mprescindibles, la nomativa referente a trabajos de superior
categoria. o o )

Los contratados en régimen de interinidad, una vezr concluide el
tiempo pactado, cesardn en toda refacidn con la Compadlia, sin que
durante la vigencia de la misma tengan accese a los cauces establecidos
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€n promocion iiterna para los otros tipos de incorperaciones; esto tl-
timo, salvo en el caso de que el contratado proceda de una de las bolsas
a cg.le se_hacia referencia en el apartado anterior, ya que ¢n este caso
si ha habido proceso de seleccion previo; o cuando se cumplan Ilas
condiciones previstas en el articulo 59.2.“ de este mismo texto.

¢} - Tampoco se aplica esta normativa a los becarios de la Compaiiia
en colaboracién con Fundaciones, Universidades v Ministerio de Edu-
cacion. Concluido el periodo formativo, podria ﬂe‘gar & establecerse
una relacién laboral mediante contrato en practicas, en funcion de la
valia de la persona o si los trabajos emprendidos durante ese periodo
precisaran de su comtinuacion.

2. Cuando la conveniencia de los servicios asi lo requiers, la Com-
pafiia podra admitir personal Ipor la modalidad de contrate de trabajo
en practicas, de acuerdo con Ia normativa en cada momento vigente.

1) El personal asi contratado percibita como retribucién:

- Los Tinlados Superiores, el equivalente a la ds los puestos de
trabajo incluidos en el Nivel V de la escala Técnigo-Administrativa y
en igual nimero de pagas anuales. o

- Los Titulados de Grado Medio, la correspondiente 3 la de los pues- .
tos incluidos en el Nivel VI de ia misma escala v también en igual.
forma y ndmero de pagas. . .

b) Transcurrido el primer afio, si el trabajador contratado en préc-
ticas permanece en la Compaflia por prérroga de su contrato, podrd
concurrir a las convocatorias para la cobertura de vacantes que, con
cardcter restringido, han de cfectuarse antes de proceder a las que con
caracter general se publiquen para ¢l exterior, una vez que éstas hu-
hieran quedado desiertas en promocion interna.

Si la Comisién de Evaluacion lo estima conveniente, podrén efec-
tuarse una Gnica convocatoria interna, tanto para el personal fijo come
para el personal temporal o en practicas. En tal caso, se resolverin en

rimer u%gr las prucbas del personal fijo y, en ¢l supuesto de que no

eran cubiertas con éstos todas las vacantes, se procederd a resolver
a continuacidn las correspondientes al personal temporal o contratado
en practicas. '

¢} Asimismo, aﬂueik)s trabajadores en practicas, cuya duracién de
su contrato, a través de sucesivas promogas, sea superior a los dos afios,
durante el tercerc podrd percibir Ia retribucién asignada al Nivel de
puesto de trabajo-que desempefien, siempre en ¢l bien entendido caso
de que en los afios anteriores hayan acreditado la capacidad y prepa-
racion suficientes para ello. . oo T

3. Por otra parte, cuando las necesidades de personal lo requieran,
la Compaflia podra efectuar contrataciones de personal pam la forma-
ci6n, en las condiciones previstas por Ja legislacion vigente,

La retribucion de los trabajadores contratadoes en formacion se con-
figurard sobre la base del 75 por 100 del salario correspondiente al
puesto de trabajo para el que se forme. . L

En ningin casc dicha base serd inferior al salario minimo interpro-
fesional vigente en cada momento, y todo ello en ordén a su jomada
¥ en la proposicidn de que preste sus servicios efectives a la Compaiiia,
y no de mera instruccion, _

4. Manteniéndose la jubilacién forzosa de los trabajadores de «Ta-
bacalera, Sociedad Andniman, a los sesenta y cuaire afios, las vacantes
que ¥or tal motivo se {)roduzcan serén cybiertas conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julic.

La modalidad de contrato a realizar por tal causa estard de acuerdo
en todo caso con las necesidades de la Compaiiia en cada momente.

5. La Compa#ia estimulara —a Ipa\\rur de la fecha en gue se procedio
a la integracion del personal en el Régimen Géneral de la Seguridad
Social- [a modalidad de contrato de releve intimamente ligada a la
jubilacién parcial, contemplado todo ello desde los limités establecidos
para la jubtlacién por edad en la Compafifa.

Art. 35.  Incompatibilidades del persenal —1.  La prestacion de ser-
vicios laborales para «Tabacalera, Sociedad Andnima». serd incompa-
tible con todo destinc en empresas piblicas o privadas gue tengan o
puedan fener relaciones directas con la. Compaiiia. '

2. EIl trabajador que, como consecuencia de la normativa vigente
con cardcter general sobre incompatibilidades en las empresas pablicas,
deba optar por un solo gaesto de tzabaéo, quedard en ¢} que cesare —si
éste corresponde a «Tabacalera, Sociedad Andnimay— en situacidn de
excedencia voluntaria, aun ¢ o no hubiera cumplide un afle de an-
tigiiedad en el servicio, conservando indefinidamente el derecho prefe-
rente al reingreso en vacante igual o similar categoria a fa suya que
hubiere o se produjere en la empresa. ]

CAPITULO X
Promocién
Art. 36. La Comisidn de Promocidn procedera, a partir de la firma

del presente Convenio, a elaborar una nueva normativa de promocion,
mis dindmica y acorde a las exigencias de gestion actual, y tendente

a la aplicacion de aquellas técnicas que facifiten fa adecuacion perso-
na/puesto de trabajo. ) o

os acuerdos que se alcancen en dicha Comision —una vez refren-
dados por Ia Comision de Interpretacién y Vigilancia del Convenio—
se incorporarin como Anexo al presente Convenio, procediéndose, en
consecuencia, a derogar la regulacidn hasta ahora vigente scbre la ma-
teria.

CAPITULO X1
Suspensién del centrato de trabajo

Art. 37, Suspension del contrato de trabajo por pase del trabaja-
dor a empresas filiales.

" a) A panir de la firma del presente Convenio, los trabajadores que,
de mutuo acuerdo con «Tabacalera, Sociedad Andniman, sean desig-
nados para prestar servicios en empresas filiales o participadas de Ja
Compaflia, quedaran con respecto a «Tabacalera, Sociedad Anénimay,
en la situacion de suspensida del contrato de trabajo por mutuo acuerdo
de las Faﬂesﬂ, conforme a lo previsto en el articulo 45.a) del Estatuto
de los Trabajadores, computindose a los efectos de antigiiedad en «Ta-

“ bacalera, Sociedad Andniman, el tiempo que permanezcan en tal situa-

cidn.

En idéntica situacion quedard el personal de Iz Compailia que sea
nombrado representante de «Tabacalera, Sociedad Andnima» en alguna
dependencia en régimen garantizade, asi como los trabajadores gtze Ppa-
sen a ocupar cargos directivos en la Mutualidad de Tabacalera de Pre-
vision Social,

b} Cuando el trabajador cese en la empresa filial por cualquier
causa, excepto por despido disciplinario, jubilacion o invalidez perma-
nente total o absoluta —en cuyo case no procederd la reincorporacidn-,
debera solicitar su reingreso en la Compaiiia dentro del mies siguiente
a dicho cese, v el no cumplimiento de tal requisito se entenderd como
un desistimiento voluntario de la relacién laboral con la empresa.

La reincorporacién se producird de forma inmediata en un puesto
comespondiente a la categoria que ostentara en el momento de la sus-
pensién del contrato o, en su defecto, en otra de nivel similar.

CAPITULO XII

Condiciones especificas de la fuerza de ventas y del sector de
distribucién

Art. 38, Fuerza de ventas~1. Incentivos-El incentivo que se
abonard en periodo vacacional é)ar& los componentes de la Fuerza de
Ventas, se calculard en funcién de 12 media percibida por este concepto
en los doce meses anteriores, actualizado a los valores del Convenio
vigente, :

gz. Kilometraje.—Para los coches en sistema de «leasing» asignados
a Promotores, V{sitaderes y Supervisores de Ventas, se fija en 3,50
pesetas la cantidad a abonar por kilometro recorride, en las condiciones
que se regulan en Convenio colectivo. . i )

En ¢l momento en que se constate que ¢ precio de venta al publico
de la gasolina experimenta una variacion det 5,0 por 100, al alza o a
la baja, sobre las 93 pesetas/litro que en el momento del acuerdo se
encontraban en vigor, se revisard el precio del kilometraje, al alza o a

ia baja, en esa misma proporcion. .

3. Comision de distribucidn y ventas -Se mantiene vigente dicha
comision para el tratamiento de los asuntos relacionados con la fuerza
de ventas. .

Art. 39, Sector de distribucion—1. Por las especiales caracteris-
ticas de la actividad de distribucidn, cuyo objetive fundamental consiste
en ia mejora de la calidad vy flexibilidad det servicio, se ha realizado
ia implantacion del turno de tarde. -

2. En las representaciones en las que el volumen de actividad no
{astiﬁque la implantacién de un turne complete de tarde, se efectuarin

0s opartunos desplazamientos de jomada por turnos rotativos. Su apli-

cacidn concreta se realizard por acuerdo entre la Direccidn del Centro
v los delegados de personal. :
3. El seguimiemto de los criterios expuestos en los apartados ante-
riores y del cumplimiento de los acuerdos retlejados en las Actas de
la comision de distribucion, se realizard a través de esta Comisién.

CAPITULO Xl

Art. 40, Transformacion de las MUTAPS en Fondo de Pensiones.—
En vinud de lo dispuesto en el articule 42 del Convenio colectivo de
1990/1991, ambas partes acuerdan proceder al desarrollo y aplicacién
—ca la forma que s¢ determine entre las partes- de los acuerdos con-
tenidos en el Acta, de fecha 2 de noviembre de 1990, de la Comisidn
Negociadora def Convenio colectivo de 1990/£991,
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CAPITULO XIV
Salud laboral

SECCION PRIMERA
« Seguridad e Higiene en el Trabajo

Art. 41, Seguridad e Hi?ene en el Trabajo: Politica general ~1,
La Compaiiia, consciente de 1a necesidad de llevar a cabo dna politica
operativa en la prevencidn de riesgos profesionales, adoptara las me-
didas necesarias para la eliminacion de los factores de riesgp y acci-
dente, y para el formento de la informacion, Ja consulta, la participacién
¥ia formacion de los traba{adores y sus represemtantes. Askimismo, es-
tablecera las lincas generales para la aplicacion de dicha politica, su
organizacibn y la asignacidn de los medios. necesarios.
. En consecuencia la prevencion scrd desarroflada mediante un con-
Junta de disposiciones y medidas a adoptar en todas las fases de la
actividad de la empresa, es decir, de todos los factores presentes. en ¢l
Centro de trabajo que puedan tener efecto sobre [a seguridad e higiene
de io? trabajadores, con ¢l fin de evitar o dismvinuir los riesgos profe-
stonales. ; : : o

2 Laprevencion sera planificada buscando un conjunto coherente
que 1ategre en efla los siguientes componentes: la téenica, la organiza-

" cidn del trabajo, las condiciones ambicntales de trabajo, las relaciones

sociales y la nfluencia de los factores ambientales en el trabajo.
3 A fin de formular 12 politica de fa Compafia en maleria de
prevencién, se adopta la Normativa de Prevencion de Riesgos Laborales

de «Tabacalera, Sociedad Andniman, emisidn I de‘junio de 1990, apro-.

bada gor el Consejo de Administracion de 1a Compaiia, en su sesién

de julio de 1990, previa consulta a Tas Direcciones de las Di-
ferentes Areas, Directores de Fabrica, Vicesecretaria General, Asesoria
luridica y Comité Nacional de Segunidad e Higiernie,

Esta Normativa constituird el -marco de referencia para la fjacion
de los objetivos anuales de cada Centro de trabajo, que seran estable-
r cada uno de ellos, en funcion de sus necesidades. -

Asimismo, la Normativa define las funciones y tesponsabilidades
—en materia de Prevencidn de Riesgos Laberales—, que los diferentes

estamentos de la organizacion. empresarial deben in_corfpomr 4 las pro-.

pias de cada puesto de trabajo, para promover, planificar, organizar,
ejecutar y controlar la accién preventiva, en todes y cada uno de los
niveies de fa estructura operativa.

4. La prevencién se llevard a cabo partiendo de la integracidn de
la accion preventiva en todas las areas de la actividad de la empresa;
f g)or é)arte de todo ¢l personal. Es decir, mediante la asuncidn de 1a
abor de prevencion por todos y cada wno de los trabajadores, consti-
tuyendo una obligacién propia de cada uno de ¢Hos, que han de aco-
meter con el mismo sentido profesional, con que efectiia el resto de
las funciones asignadas al puesto de trabajo, ¥ que es inherente al
misma,. . : _ '
3, La accidn preventiva se planificard en base a {a eliminacion de
los riesgos en lo posible y a la evaluacion y tratamiento de los riesgos
que no se puedan evitar, incluso en lo qué se refiere a la eleccion de
los equipos de ﬁabag):, las sustancias quimicas y-el dcondicionamiento
de los lugares de trabajo. Para ello la acciég preventiva estard integrada
en el conjunto de las actividades de cada Centro de trabajo y en todos
los niveles jerdrquicos. - ' S

6. Se miciaran las acciones preventivas encaminadas a:

- Eliminar y controlur los riesgos en origen.

- Adaptar el trabajo & la persona, en particular en lo que respecta
a la concepcion de los puestos de trabajo y los métados ge trabajo. -

- Cuando la eliminacién de! riesgo €n su origen no sea posible, se
aglézpt?rén medidas que antepongan la proteccién colectiva a fa indi-
vidual. .

7., 56lo los trabajadores que hayan recibido vna intormacion ¢ ins-
trucciones adecuadas, podran acceder a las zonas de resgos graves y
especificos. .

8. Al encontrarse integrada la formacion en la palitica global de
gestion de recursos humanos de 1a Empresa, la promocidn de la Pre-
vencidn de Riesgos Laborales se efectuard dentro det Plan General de
Formacion, de tal forma que tedo trabajador recibird formacion ade-

cuadd en materia preventiva en ¢l momento de su contratacion, asi’

comoe cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie
o se introduzcan nuevas teenologias o modificaciones en los equipos
de trabajo susceptibies de provocar riesgas para la salud.

Esta formacion sc repetird periddicamente cuanpdo sc detecte su ne-
cesidad. : )

9. A fin de adoptar las medidas necesarizs parp que los frabajadores
de las empresas contratistas, que realicen su trabajo en Centros de «Ta-
bacalera, Sociedad Anonima», cumplan con las correspondientes me-
didas de prevencion, al servicio de ?a Compania encarygada de 1a con-

tratacion del correspondiente suministro, olwa o servicro, vigilard que

dichos contratistas cumplen con las nornsas de prevencion.

Art. 42. - Comités de Seguridad e Higiene de Centro.—La Compafiia
se atendrd a las normas que en cada momento regulen esta materia, en
el sertido siempre de conseguir el mayor perfeccionamicento posibie en
los métodos de seguridad, que eviten los riesgos propios del trabajo, ¥
garantice en la medida de lo posible la salud fisica v mental dé sus

- trabajadores.

En los Centros de trabajo con mds de cincuenta trabajadores se cons-
tituird un Comité de Seguridad e Higiene, de cardcter paritario, ate-
niéndose en cuanto al nimero de sus integrantes a la siguionte escala:

~De 51 a 500 trabajadores: Tres miembros.
—De 501 a 1.000 trabajadores; Cuatro miembros. .
-~ Mis de 1.001 trabajadores: Cinco miembros,

comrespondiendo la designacion de los representantes de los trabajadores
al Comité de Empresa.

En aguetlos Centres de tsaha}[’o com una plantilla inferior a cincuenta
trabajadores los Delepados de Personal podran designar un Delegadoe
de Scguridad e Higiene. -

Dicho Comité tendra derecho a conocer las condiciones relativas a
maguinas, herramientas y procesos laborales, en la medida que sea ne-
cesario para evitar en 10 posible los riesgos que puedan afectar 2 la
salud de?trabajadar, proporiendo a la Empresa, en su caso, la adopcion
de fas medidas preventivas necesarias y cualquiera otras qgue considere
oportunas. ' ) .

La Compatia concederd a los representantes de los trabajadores en
los Comités de Seguridad e Higiene una dispensa laboral suficiente, ¥

ndra a suf disposicion los medios necesarios para que puedan ciercer
os derecheos y las fimciones resultanmtes de las actividades asigpadas.

A} Funciones del Comité de Seguridad ¢ Hi%ierge en ¢l Centro

Serdn aquellas asignadas conforme.a lo establecido en el articulo
8.° de la Ordenanza aprobada por Orden del Ministerio de Trabajo de
9 de marzo de 1971, y especialmente:

a} Detectar los riesgos que puedan afectar a la vida o salud de los
trabajadores, proponiendo en su caso fa adopeidn de las medidas pre-
ventivas necesarias.

b) Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades
profesionales, que pudieran producirse cn la Empresa, con objeto de
tratar de evitar unas y. otras, dando cuenta de sus resultados a la Em-
presa y Organos re;ilrcg,entatwo_s' en el ambito de su competencia,

¢} Proceder a la informacion ¥ al estimulo en la Empresa, sobre
1a divulgacién, aplicacidn y enschanza de [os temas relativos a Segu-
ridad e Higiene. )

'd} Tener conocimicnto de los programas anuales destinados a la
proteccion de la saligd del trabajador, asi como en su caso, del presu-
puesto destinado a tal fin. .

€} Conocer los indices de absentismo laboral que mensualmente

-3¢ vayan produciende en ¢l Centro de trabajo, procurando sensibilizar

| al personal para corregir éstos cuando estén fuera de los que puedan

considerarse de caracter normal.

) Recibir informacion previa a la implantacién de nuevos produc-
tos, métcdos de trabajo y tecnologia que puedan entrafiar un miesgo
para la salud. . . )

} En particular, fos Comités de Seguridad e Higiene de Centro,
- seran informados de lo siguiente:

g.1. De. los accidentes laborales habidos entre reunion y reunién,
-resaltindose los aspectos de gravedad 'y prondstico. © )

g.2. Anualmente se les facilitaran las estadisticas de aceidentalidad,
contenicndo los datos sebre indices de frecuencia y gravedad de los
accidentes. y una comparacidon con os resultades del atio anterior.

3. Relacion anual de las bajas por enférmedad comin y del na-

mero total de dias perdidos por este motivo. ] ) )

g4. Resultados estadisticos de los reconocimientos médicos, res-
petando en todo caso el secreto profesional. .

£.5. Resultados de los andlisis de Higicne Industrial efectuados.

g.6. Composicién quimica de todos los productos cmpleados, en
el proceso productivo, o en su defecto, datos sobre sus caracteristicas
quimicss, riesgos toxicoldgicos y de preveneion, primeros auxilios, ries-
go de incendio y agente extintor, actuacion ante derrames y formas de
almacendmientd y sistemas de embalaje y etiquetado.
. g.7. Cambios introducidos en cl proceso laboral que puedan tener
incidencia sobre la salud del trabajador.

-Art. 43, Tomité Nacional de Seguridad e Higiene —Se constituird
a nivel nacional, de conformidad a las siguientes prescripciones:

A) Composicién L o

La composicion del citado Comité serd la siguiente:

a) Un Presidente de libre designacion por la Direccion de a Em-
presa, . ;

b} El Téenico de mayor grado especiulista en Seguridad del Tra-
§J;1jndy ¢t Jefe del Servicio Médico de Empresa, en uno dz fos cuales,
por decision igualmente de la Direccion de la Emprese, recaerd la vi-

cepresidencig del Comité.
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¢} El Técnico de la plantilla de la Empresa, del drea afectada por
los asuntos a tratar, que se considers necesario adscribir, en cada pe-
riodo de renniones, ’

d) Cince vocales, en representacion de los trabajadores, designados
libremente por el Comité intercentros.

€} Un Secretario con voz y voto, designada por la Drireccion de la
Empresa.

B) Funciones

Las funciones de este Comité, sin perjuicio de las que las disposi-
ciones de caricter general puedan determunar cn ¢ada moimento, serdn
las siguicntes:

a} Promover la observancia en el seno de la Empresa de las dis-
posiciones vigentes en materia de Seguridad e Higicne en ¢f Trabajo.

b} Promover, sar& su consideracién por la Direccion de ia Com-
paflia, cuantas medidas estime oportunas para la evitacién de riesgos
de accidentes de trabajo y la mejora de las condiciones ambientales de
los Centros de Trabajo. :

c} Conocer trimestralmente las estadisticas de accidéntes de rabajo
elaboradus por los servicios competentes de la Empresa ¢ investigar
sUS causas. _ : .

d} Interesar, con independencia de los reconocimientos médicos
anuales, Ia prictica de otros reconocimientos de periodicidad menor,
cuando por circurstancias excepeionales asi se estime conveniente.

¢) Cooperar a la realizacién y desarrolio de programas y campafias
de medicina preventiva y Seguridad ¢ Higiene det Trabajo ¢n la Em-
presa. ) )

f) En genersl, tendrdn a nivel central las mismas funciones que a
nivel de dependencia tienen reconoecidos los Comités Locales de gegu-
ridad e Higiene en ¢l Trabajo.

g} Para el desarrollo de sus funciones podrin convocar reuniones
que con cardcter general, tendrin una periodicidad trimestral, sin per-
juicio de que, cuande la emerpencia de las materias a tratar asi lo
aconsejen, la frecuencia de dichas reuniones pudiers ser mayor.

h} Informar de aquellos casos en fos gue la disminacion de las
condiciones fisicas de un trabajador en relacion con el puesto de trabajo
q}xe ciedscmpéfse, pueda aconsejar un cambio de ocupacién del trabajador
afectado, ‘ :

1) Elaborar os criterios para Hevar a cabo el Plan de Prevencion.
su desarrollo a nivel pacional y la coordinacign y segumiento del mis-
mo. Dispondrd del tiempo y medios necesarios para flevar a cabe su
cometido; a estos efectos, en el plazo de tros meses desde la firma del
presente Convenio, deberin haberse claborado las bases del programa
de acciones, fijando: calendario de trabajo, objetivos, formacidn nece-
saria y medios precisos. .

i} A fin de potenciar y coordinar la politica de seguridad y salud
laboral, la Comisién Nacional de Seguridad e Higiene organizara cada
afio una reunién, a la 8[:{: asistirdn, en representacion de los trabajado-
res, un miembro del Comité de Seguridad ¢ Higiene de cada depen-
dencia y el Delegado de Seguridad e Higiene, donde no exista Comité.

Art. 44, Higieng industrial del centro y accidemtalidad 1a Com-
gaﬁia._ a través ge los Servicios Técnicos competentes, v con la cola-
oracién del Comité de Seguridad e Higiene, con el fin de evitar rigsgos
de accidente y mejorar las condiciones de trabajo, llevard a cobo en
tas Dependencias fabriles, un estudio tendente a conocer el grado de
accidentalidad en que se encuentran dichas Dependencias. procedién-
dose también a las mediciones de higisne industrial relativas a ruidos,
luz, a?o]vo y temperatura, las cuales se realizardn con dnma periodicidad

©oanu

De la realizacidn, seguimiento y conclusiones de dichos estudios y
mediciones, se dard cuenta en su caso a los Comités de Seguridad &
Higiene de cada Centro, asi como al Comité Nacional de Seguridad e
Higiene con el objeto de que por los mismos —comuntamente con los
Servicios Técnicos de la Empresa—, puedan propomerse las medidas
preventivas que se consideren convenientes, dentro de lus atribuciones
que cada uno de dichos érganos tienen reconoeidas en este mismo fexto.

At 45, Plan de actividades en materia de Seguridad e Higiene
con vigencia hasta el 31 de diciembre de 1993,

i Los Servicios Técnicos de Seguridad ¢ Higiene de cada de-
pendencia, con el ascsoramiento Je los servicies centrales y Ia colabo-
racidén del Comité de Seguridad ¢ Higiene competente, claboraran un
Plan de Segundad con vigencia hasta el 31 de dictembre de 1993,
constituide por un programa concreto de acciones a realizar, entre las
que necesanamenie se incluirdn las siguientes:

a) Investigacion de las cansas gencradoras de los accidentes de
trabajo g claboracidn y andlisis de las estadisticas dc siniestralidad.

b) Elaboracion de un mapa de ricsgos. a fin de conocer las medi-
ciones de higiene industrial relativa a nuido, lyz, polve v temperatura,
para lo cual se dotara a cada Centro de trabajo de los instrumentos
necesarios para ello. ’

c) Establecimiento de objetives a realizar durante la vigencia del
Plan tendentes a la prevencion de los riesgos laborales, refacionande
las medidas concretas que se propune adopar y el coste aproximado

.de las mismas. para su aprobacién por los servicios competentes de la

Compatiia. ) ) )

d} Aprobacion de un Plan de emergencia de cada Centro de trabajo
y realizacion de un simulacro anual evacuacion, sin previo avise,
de cada uno de los turnos de trabajo. i e

€) Dentre del estudio del mapa de riesgos de cada Centro de trabajo
s¢ dara prieridad a la eliminacion de los riesgos de mayor gravedad.
Contendrd una descripeidn de las caracteristicas, localizacion y nivel
de los riesgos existentes. En su elaboracidn, participara todo el personal,
mediante una encuesta de observaciones instaniineas.

2" La Compaflia s¢ compromete a incluir, en ¢f Plan de Forma-
cion, un programa de actividades anuales en S%gundad e Higiene que
abarque tanto a fos mandos superiores e intermedios, como a los miem-
bros de los Comités de Segundad e Higiene, adicional a la formacion
impartida cn base a lo sefialado en el articulo 25 de este texto.

3° Lo dispuesto en los dos puntos anteriores se entiende que per-
manece vigede, salvo que se opongs 2 las diferentes Normativas de
caracter obligatorio en materia de Seguridad ¢ Higiene y Salud Laboral.

o~

SECCION 11
Medicina del Trai)aja

Art, 46, -Medicina preventiva. o L

a} La Compailia, a través de los Servicios Médicos de Empresa de
cada dependencia, aplicando los medios necesarios, con el fin de ga-
rantizar en lo posible la salud fisica y mental de sus trabajadores, re-
alizara en todos sus centros de trabajo, con una periedicidad anual re-
conocimientos médicos habituales para todo el personal.

?22 Con motivo de los preceptivos reconocimientos médicos antes
citados, se facilitard a los trabajadores, cartillz sanitaria debidarmente
cumplimentada e informe eserito con las abservaciones pertinentes que
a ta vista de las_prucbas a las que se haya sometido el interesado,
estine oportuno formular el facultativo que haya llevado a caboe dicho
Feconocimiento. :

Igualmente, se hard entrega de dicho informe en aquellos otros casos
en que ¢l trabajador deba, por cualquier causa, someterse a un recono-
cimiento médico distinto a los anteriores. o

¢} Se vera mriqlt_x_ecicfo el reconocimiento periddico anual con la
practica de unos andlisis de sangre y orina, como complemento de las
exploraciones que habitualments se vienen realizando.

El analisis de sangre constara de las siguientes determinacioncs:

— Hemograma {coulter)
—~ Gluecosa .

- Colesterol

— Acido urico |

— Creatinina

— Transarminhasas o
El analisis de orina constard de las siguientes determinaciones:
— Anormales

— Sedimento

d} A través de dichos reconocimientos se conocerd el estado de
salud del colective de trabajadores que se recodgacni en la memoria anual
de los Servicios Médicos de Empresa de cada dependencia y servira
de guia y asesoramiento de los-trabajadores a efictos de prevencion
ante posibles enfermedades. o

e} La Compafiia lievara a cabo gestiones con las instituciones _sa-
nitarias publicas a fin di que aguellas trabajadoras que asi lo manifies-
ten, en todo caso fuera del horario de trabajo, se les realice un estudio
ginceologica v de mamografia, ) o :

f} Los reconocimientos médicos cumpliran dos objetives:

- Valorar la repercusién del trabajo sobre la salud.
— Detectar enferrmedades comunes.

Para cumplir dichos objetivos se dotard a los Servicios Médicos de
los medios apropiados y 1a analitica se ird ampliando en funcion de las
neeesidades. ’

g} La informalizacién de los Servicios Meédicos serd eficaz para
controlar aecidentes, enfermedades, los resultados de los reconocimien-
tos periddicos v efectuar los estudios estadisticos. " .

h} La Compafiia organizard en todos los centros, cursos para la
formaeion de socorredores.

1} Se dotard a fa totalidad de las clinicas, situadas en los centras
fabnles, del siguiente material cspecifico:

~ Control de visidn, ]
~Cabina de expleracion audiométrica. :
- Equipo de clectroterapia en las fibricas que no dispongan del mismo.

Todo elle con ¢l fin de actualizar el estado de equipamiento de los
Servicios Médicos de Empresa, para contribuir a la mejora de las con-
dicienes de salud de los trabajadores. .

Tizn
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Asimismo, y_con este mismo objeto, se dotard a Jos trabajadores,
en los casos en que por razdn de su trabajo sea estimado necesario, de
;agstos anatémicos Y se contemnplara la posibilidad de que en las g’fan—
tilias de los centros de trabajo exista un fisiolerapeuta.

? Zapatos anatdmicos.

0s criterios a seguir para la dotacién de zapatos anatbmicos en la
Compafifa, con el caricter de umformidad gee ha de tener, serdn de-
sarroliados por el Comité Nacional de Seguridad e Higiéne en el Tra-
bajo, que elaborard el precedimiento general de actuacidn en este tema.

De acuerdo con este procedimiento y respetando la presupuestacion

" aprobada por la Direccion de la Compaitia para fa partida-de calzado

anatdmico, la adquisicion del mismo se realizard en cada dependencia,
tomando en consideracion lo siguiente:

~ El principio de uniformidad en todos los centros de la Compadiia
donde se utilicen. T : -
—Respeto a ja prioridad de las medidas de seguridad.
— L& obligacién del uso de calzado de seguridad prevalecerd respecto
al de zapatos anatdmicos. . .

k) Los Servicios Médicos de Empresa realizardn campafias infor-
mativas 3' educativas sobre temas actuales-de salud, de marcado interés
e caracter preventivo. .

) Enl rmf;ez_' embarazada y teniendo en cuenta las circunstancias
especificas evolutivas deEeSrop;o embaraze y/o- las caracteristicas del
pueste de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de la
mujer y/o del hijo, se estudiard el posible cambio a un puesto de trabajo
compatible con su ¢stado de salud, siempre que lo certifique el espe-
cialista correspondiente que la esté tratando y lo venfique el Servicio

édico de Empresa. - L : _

CAPITULO XV

Art. 47, Comision de_Interpretacion y Vigilancia—1. Composi-
cign—Ambas partes acuerdan establecer ung Comisién Paritaria como
organo de interpretacion y control del cumplimiento de lo nactado, que
estara formada por seis Vocales Titulares ep representacion de la Em-
presa y otros seis por ?ane de los trabajadotes, clegidos de entre los
miembros que forman la Comisién Negoeiadora, :

Asimismo, existirdn seis suplentes por parte de le Empresa y otros
seis por parte de los trabajadores. : :

Los Vocales en representacion de la Empresa som:

— Titulares:

Don Luis Esteban Crespo.

Dgﬂ Calixto Rios Pér’ez?o

Don Angel Sastre de la Fuente. _
Don Vicente Santamaria de Paredes Castille.
Don Luis Egido Galvez.

Don Angel Zugasti Caldera.

— Suplentes: '
Don Luis Porras Alvarez. .

Don Francisco Corddn Baztan.

Don Nicolds Pueyo Vizquez.

Dofia Carmen Rodriguez Carrasca.

Don Antonio Garcia Villanueva. -

Deon Francisco Hemando de Francisco.

Y en representacion de los trabajadores:
— Titulares: _ .
Don Manuel Lopez Gomez {en representacion de U.G.T.).
Dgn Manue] U or e Villa (en representacion de U.G.T.).
Don Jorge A. Tomé Sdnchez (en representacion de CC.00.).
Don Jorge Corral Sanchez {cn representacidn de €C.00).

. Don lose Gil Adoma ((;en representacion de C.T.1).
Don Marcelino Toca Cosio {en representacion de CGT)

* — Suplentes: _
Don Juan Olivé Gibert (en representacidn de UG T.).
Don Francisco Morote Ferndndez {(en representacion de U.G.
Dofla Aurora Iglesias Bermitdez (en representacion de CC.O
Do Isidro Rubio Silvestre {en representacion de CC.Q0.).
. Dion Francisco Vidaller Peret (en representacion de C.T.L).
Don Jesis Albelda Martinez {en reptesentacion de C.G.T.)

La Comision se constituird dentro del plazo de un mes a pastir de
la fecha de la firma del presente Convenio, y debera reynirse, de forma
ordinaria, una vez cada cuatro meses, sin pérjuicio de las reuniones de
caracter extraordinario que se convequen, 2 iniciativa de cualquiera de
las partes, las cuales se celebrardn en un plazo maximo de diez dias a
contar desde la fecha de la solicitud. _

2. Funciones.

_8) Ademas de Ia vigilancia ¢ interpretacion del Convenio, ta Co-
misidn Paritaria deberd gjercer funciones de conciliacién o arbitraje

p.mi

o\—f
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—segln proceda— en cuantas cuestiones y conflictos, individuales o co-
lectivos, les sean sometidos por las panes.

- En los conflictos que surjan con ocasitn de la interpretacton o apli-
cacién del Convenio, ¢l intento de solucidn de los mismos a través de
Iz Comision Paritaria serd trdmite preceptive, previo e inexcusable, por
el acceso a la via jurisdiccional,

Las consultas de caracter individual deberdn planiearse ante la Co-
mision a través del Comité Intercentros, o en sn defecto, de las Sec-
ciones Sindicales, Comités de Centro de trabajo o Delegados de Per-
sonal, quienes transmitirdn las mismas a la Comisidn, previo acuerdo
a} respecio, :

b) Asimismo, Iz Comision Paritaria entenderd de todos aguellos
asuntos que le sean encomendados en virtud de lo dispuesto en el pre-
sente Convenio. . :

3. Procedimiento de actuacion.

La propia Comisidn cstablecerd, en cada caso, los criterios de fun-
cionamiento, buscando come objetive basico que la tramitacidn y re-
solucion de los asuntos se realice con la midxima objetividad y en un
plazo maximo de veinte dias. -

La adopcién de acuerdos requerird el voto favorable del 60 por 100
de cada una de las dos representaciones. :

Los acuerdos de la Comision seran vinculantes para ambas partes,

- ast como para las Organizaciones ?sESEHMS en su seno. Todo ello

sin perjuicio del derecho individual de cada trabajador para recurrir
ante la junsdiccidn competente contra aqueilas resoluciones que afecten

- lesivamente a sus intereses.

4. Posibilidad de arbitraje externo.

Para la solucion de conflictos colectivos derivadoes de fa interprefa-
cién o aplicacidn del Convenio, si existe acuerdo uninime al respecto
por parte de todos los componentes de fa Comision Pantamcxr podra
solicitarse la intervencién de une o mas arbitros externaos, cuya decision
deberd ser acatads por ambas partes. . .

_ CAPITULO XVI

Art. 48. Derechos y garantias sindicales.—Se constituira una Co-
misién que, durante la vigencia del presente Convenio, adecuara los
Derechos y Garantias sindicales a Ia representatividad de los sindicatos,
teniendo en cuenta, a estos efectos, los criterios establecidos en el Es-
tatuto de los Trabajadores, Ley Orgdnica de Libertad Sindical y demas
dispusiciones vigentes sobre la materia.

ANEXO NUMERO 1

' Normativa laboral

CAPITULO PRIMERO
Organizacién del trabajo y productividad

SECCION PRIMERA

i Qrganizacién del trabajo

Arnticulo 1.° Régimen de trabajo y organizacion de servicios.—1.
Constituye facultad privativa de la Empresa la organizacion del trabajo,
en relactén con las disposiciones legales spbre la materia f/ con lo
previsto en ls Ley 38/1985, de 22 de noviembre, del Monopolio Fiscal
de Tabacos.

2. «Tabacalcra, Sociedad Andnima», organizars, también Hbre-
mente, ¢l régimen de sus servicios lecales, estableciendo las repre-
sentaciones y delegaciones que estime opormunas, con las modalidades
de funciopamiento que sconseje la experiencia. ) ;

3. Sin menoscabo del derecho privativo de Ja Direccidn de la Em-
presa en lo tocante a la organizacion del trabajo, se ariiculard dicha
organizacién en base a los siguientes principios:

a}  De acuerdo con las finatidades vy medios, se estructurard la Com-
pafiia en distintas dreas funcionales de trabajo.
. b) Asimismo se arficulardn todos los medios para gue las personas
integradas en las distintas' dreas de trabajo, tengan planes concretos dc
formacion, san_to_f_)ara potenciar su profesionalidad en e propio puesto,
comg para posibilitar el acceso, en su caso, a otras dreas de la Empresa,
mediante los oportunos cursos de adaptacidn,

AT 20 Participacion de los Contités de Empresa en la organiza-
cign del trabgjo—~«Tabacalera, Sociedad Andnimanr, antes de Ia puesta
en marcha de los planes organizatives, tanto de caricter general como
parcial, y siempre que esto suponga modificaciones en las condiciones

_de trabajo, dara conocimiento del mismo a los organos representativos

de los trabajadores. . . ] )
Su puesta en marcha tendrd un cardeter experimental durante el tiem-

.po que por la Empresa se sefiale, a la vista de ta dimensién det mismo

y de las posibilidades de adaptacion del personal a las posibles nuevas



BOE nim. 180

Martes 28 julio 1952

26123

técnicas de trabajo, sin que en ningin caso aguél pueda exceder de
cinco meses efectivos a partir de l1a fecha de su iniciacion.,

" El tiempo de cierre de las factorias por vacaciones o causa de fuerza
mayor gue supusieran perfodos de inactividad, no se tendréa en cuenta
a los efectos del compute del plaro prefijado.

Durante este periodo de tiempo, los drganos representativos de los
- trabajadores recigirén informacion sobre la marcha del mismo, y podrin
emitir cuantas sugerencias estimen convenientes a efectos de su estudio
y posible consideracion, en su caso, por parte de la Ermpresa.

En ningin caso, cualquier tipo de modificacion que pudiera intro-
ducirse en las condiciones de trabajo supondra discriminacian alguna
en ¢l total del colectivo de trabajadores que resultara afectado, y todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en ei Estatuto de los Trabajadores
sobre esta matena, - :

Art. 3.° Registro~La Compafiia, cuando lo estime necesaric para
la proteccion del patrimonio empresarial y de los trabajadores, podrd
efectuar registros en cualquiera de sus dependencias, de acuerdo con
los requisitos vy condiciones que establece el articulo 18 del Estatuto
de los Trabajadores. ) R S

Art. 4° Servicio de apertura y-cierre de la factorig.~Este servicio
se realizard por los especialistas que tienen encomendada dicha activi-
dad como funcion basica de su puesto de trabajo. . )

Sin embargo, en las dependencias en que no exista el citado puesto,
el Servicio de apertura y cietre de Ia factoria quedard integrade por un
profesional del servicio de mantenimiento eléctrico-clectrénico y un
vigilante que se responsabilizard de la apertura y cierrg de las puerias.
Se realizard en horas normales de trabajo con la’excepcion de las efec-
tuadas por el profesional del servicio de mantenimienito eléctrico-elec-
tronico que se regird é)or el régimen de horas-extrzordinanas dentro de
los criterios establecidos, arbitréndose las rotaciones gue sean precisas.

En este segundo supuesto {inexistencia del puesto dé:trabajo espe-
cifico), los domingos v festivos este servicio se realizatd gnliicamente a
_ravés del de vigilancia, cuyes ocuPames vendrin obligados ¢n los eam-
bics de turno o jornada que se efectien, a comunicar su salida a los
entrantes cualquier novedad que hayan observado, dejando constancia
clara de ella en el libro de porteria. :

SECCION I}
Productividad

Art. 5.° Productividad -Conscientes las partes firmanies de la ne-
cesidad de una mejora lg(:pcral de la eficacia del sistema productive, vy
de conseguir para ello Ia incorporacion de todes los.agéntes de la pro-
duccién vy la adecuacion -del marco socidl a la consécucion de fales
mejoras, se considera imprescindible clarificar los objetivos a alcanzar,
los factores que inciden sobre los mismos, y los instrumentos basicos
para lograrlos. K ; .

Objetivos:

1. Elevar la competitividad y rentabilidad de la Empresa, optimi-
zando la capacidad productiva. X
2. Maximizar la riqueza y bicnestar de todos los agentes de 1a
produccidn. : ]
Maximizar el cmpleo y las condiciones de trabajo.

Factores que inciden sobre la productividad.

. La politica de inversiones.

2. La racionalizacion de fa organizacion productiva.

3. La mejora tecnolégica. :

4. La programacion empresarial de la produccién v productividad.

3. El clima y la situacion de las relaciones laborales, asi como las
condiciones de la calidad de vida en el trabajo.

6. La politica salarial v de incentivacion material,

7. La cualificacién y adaptacion de la mario-de ebrm.

8. El absentismo. . )

Instrumentos bayicos para alcanzar los objetivos:

A fin de mejorar 1a productividad y alcanzar los objetivos sefialados,
©§ necesarnio arbitrar los siguientes compromisos: :

1. Lanegociacion de los asuntos relacionados con fa productividad,
Para ello, a nivel de ¢ada Centro de trabajo, la Direccion, el Comité
de Empresa y secciones sindicales, discutiran v elaborardn las alterna-
tivas concretas de mejora de la productividad, asi como de aquellos
olros procesos (lprevmrén de plantillas, orpamizacién del trabajo, previ-
sion de maleriales, etc.), que persigan y pemmitan iguales objetivos.

.. 2. Establecimiento de sistemas, ¢n’'su caso, gue permitan la medi-
cion de la productividad, asi como la patticipacton de los Comités y
Secciones Sindicales en el seguimiento de las mediciones de producti-
vidad, y la receptividad de ls Empresa a las peticiones de correccion
de aquellos obstaculos que frenen los aumentos de productividad, emi-
tidas por los trabajadores. . .

3. Establecimiento de una Comisién Nacional de Productividad v
Empleo, con la presencia de las partes firmantes del presente Convenio
gue estudiard Ia puesta en marcha de una estrategia de productivida
en la Empresa, que comprenda: .

a)  La implantacién de medidas concretas para la mejor de la pro-
ductividad. - . ;

b) El establecimiento de sistemas de medicion de la productividad,

‘tante a nivel global de la empresa como en cada uno de sus distintos

sectores.
¢} La fijacién de criterios para la distribuctén de las mejoras de
rentabilidad obtenidas en la Empresa.

4. Asimismo, para efectuar el scguimiento dé todos los aspectos
relacionados con ef absentismo y establecer los mecanismos necesarios
garz_a su correccién, se procederd a la constitucidn de una Comision

aritaria en cada Centro de trabajo, integrada por tres representantes
de 1a Direccion —entre ellos ¢l Médico
signados por el Comité de Empresa.

¢ Empresa- y otros tres de-

Planes para mejora de la productividad:
. Los planes de mejora de¢ la productividad se implantarén teniendo

- en cuenfa los siguientes criterios:

1. Informacion previa a os representantes de los trabaf'adorcs, me-
diante la discusion establecida en el apartado relativo a la Comision
de productividad. o .

2. Que mo se produzea discriminacion de ningln trabajador sobre
olros. :

3. Establecimiento de periodos de prueba ly adaptacién, tal como
se. establece en ¢l capitulo de Organizacion del Trabajo.

4. En ningiin caso podrin arbitrarse medidas de mejora de produc-
tividad que exijan el aumento de la jormada laboral.

CAPITULO 11
Valoracién de puestos de trabajo

- Art. 6°  Comision de Valoracidn.—Con objeto de dar uniformidad
a tedo el praceso de valoracidn de los puestos de trabajo y asegurar la
representatividad de los diversos sectores de trabajo, incluidos los Gru-

s Laborales, 1.7, 2.° y 3.°, se constituird una Comisién de Valoracion,
ormada por las personas que la Direccién determine e igual niimero

| de representantes de los seclores afectados, designados estos Gltimos

port el Comité Intercentros,

Esta Comision tendrd como linica funcién la de valorar —de acuerdo
COH su propia normativa interna— los puestos de trabajo de nueva crea-
<160 y aquellos otros, ya valorados antes, que hubicran sido modificados
o amptiados en sus funciones o también cuando razones organizativas
asi lo aconsejaran.

. At 7° Comision de andlisis de los puestos de trabajo—Precisa-
mente con el fin de conseguir una mayoer operatividad en fos procesos

-de valoracion, y ante las posibles discrepancias que pudieran existir en

cuanto a los pucstos de trabajo que pucdan haber cxperimentado una
variacion reaF&é sus funciones, se creard otra Comisidn, formada por
los representantes de la Empresa y del Comité Intercentres, que anali-
zari y determinard los puestos de trabajo que. por haber variado sus-
tancialmente sus funciones, aconsejen una aueva valoracion.

Dicha Comision, encargada igualmente del analisis de los puestos
de trabajo de nueva creacion, tendrd a su disposicién cuantos docu-
mentos ¥ elementos de juicio sean necesanios para el cumplimiento de
sus funciones, pudiendo incluso desplazar a dos miembros de cada parte
a una de las Dependengias donde exista un puesto de trabajo sobre el
que surgicra controversia en cuanto a la determinacion de sus funciones.

Ar. B.° Medidas de apovo para la valoracion—Para facilitar el
trabajo de las citadas Comisicnes, la Compania adoptard todas las me-
didas - de apoyo necesarias -tanto de medios técnicos come de personal -
para que pucdan desarrollar su cometido cop la agilidad de funciona-
miento y el rigor que requicre la resolucidn de les temas que fes han

sido confiados.

%

CAPITULO I

Empieo plantillas ¥ promocion

SECCION PRIMERA

Plan general de empleo, plantillas y contratas de servicios

An. 9.° Politica general de empleo.—Se acuerda la censtitucion de
una Comisién Paritaria. formada por cuatro representantes de los tra-
bajadores designados por ¢l Comité Intercentros y uno mads por cada
uno de los Sindicatos mds representativos y seis representantes de la
Direccion, con ¢l {in de alcanzar un acucrde gque permifa ajustar gra-

-dualmente la dotacién real de personal en las distintas dependencias a
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las necesidades de la Empresa en los proximos cuatro afios, en funcién
de las expectativas de la Compaftia durante dicho periodo, asi como
establecer los procedimientos ¥ condiciones en los que se Hevara a

. cabo dicha adaptacion, contempldndose, entre éstos, el posible trasvase

nal vigente en la Empresa.

de personal a actividades alternativas. o
A estos efectos, la Empresa facilitard, dentre de los seis primeros
meses del presente afio, los siguientes datos:

— Las previsiones de demanda y produccion en Jos distintos Sectores.

— Los planes de inversion y las caracteristicas de la tecnologia que
se va a aplicar en la Empresa.

- Los sisternas de organizacion del trabajo a utilizar.

~ Las necesidades previstas de personal, en funcion de todo
terior, para alcanzar una competitividad adecuada,

,Art 10, -Plantillas.—La Compafa, treinta dias antes de la termina-
cion de cada ejercicio econémico, confeceionard un estudio en ¢l que
se determinen las necesidades de personal de ¢ada una de sus 4reas
funcionales para el ejercicio siguiente, de acuerdo con la planificacion
comercial y de produccion y teniendo en cuenta {a organizacion del
trabajo existente en cada dependencia. i :

. . Las necesidades de personal s¢ desglosaran por gnfapos, puestos, ni-
veles y categorias, de acuerdo con el sistema de clasificacion profesio-

_10 an-

Eh dicho estudio se fijardn igualmente aqurellos puestos que puedan

" ser ocupados por trabajadores minusvilidos, asi como los destinados

al personal con capacidad fisica dismindida, todo elle en la forma y
con los limites previstos en las disposiciones vigentes en gsta materia.
Art’ 11, Procedimiento de agmbac;’érz de las plamtillas.—Con ca-
racter previo a si preceptiva aprof
estudio al Comité Intercentros, acompanado de los supuestos y analisis
que sirvieron de base para su elaboracién. .
Asimismo, para que.los Comités de cada une de los Centros dis-
pongan de la necesaria informacion, se les facilitardn, en reunion con-
vocada a estos efectos, cuantas aclaraciones sean precisas en base a

.-criterios técnicos y de productividad, al objeto de que por la Direccion

de la Dependencia puedan recogerse, para su pémisién a la Direccidén
de 1a Compaflia, cuantas sugerenCias y aportaciones consideren conve-
niente realizar los citados drganos de representacion.

E! Comité Intercentros, en ¢l términe de s¢sénta dias y con las apor-
taciones que pudieran realizar los distintos Comités de Centro, debera
emitir un.informe al respecto acompaftado de cuantas sugerencias con-

sidere convenientes, el cual, una vez estudiado cog'nntar’nerzte por los.

-omiité Intercentros,

servicios de la Compaiiia y dos representantes del
se incorporard al reahzad{} por la Compafia para su presentacidn al
Consejo de Administracion. . i .

Art. 12, Calendario de los procesos de seleccion~Una vez apro-
badas por el Consejo de Administracion, las plantillas tendrdn la con-
sideracién de limite maximo de trabajadores, quedando 2 juicio de la
Compailia la procedencia o noe de cubrir la totalidad de estos puestos,
asf como e! momento en que hayan de cubrirse de acuerdo con las
necesidades que se vayan produciendo. ' ’ )

No obstante, eni el plazo de quince dias, a partir de la aprobacion,
se procederd a determinar el balance de vacantes existentes por dife-

-rencia entre la dotacion prevista para ¢l afiode 3,; s¢ trate ¥ el anteror,

confeccionandose a coptinuacion el calendario de procesos de seléccion

a realizar, el cual serd consultado al Comité. Interéentros para que, en -

el mismo plazo de quince dias, pueda adoptar cuantas sugerencias es-
time oportunas. Una vez aprobado el calendario, y siempre dentro de
los cuatro primercs meses del ejercicio econdmico, la Compadia lo
hara piblico, para conocimiento de todo el personal de 1a Empresa.

Asimismo y con independencia de o antenor, el Comité Intercentros
serd informado con cardcter previo, y con una antelacién de al menos
diez dias a su iniciacidn, de todos los procesos de seleccidn no incluidos
en ef calendario a que se refiere el parrafo anterior, por no estar pre-
vistos en el momento de la confeccion de éste.

Por otra parte, ha de tenerse en cuenta que las vacantes ne previstas
en el calendario, que se originen a lo largo del afio, deben ser cubiertas
dentro del trimestre siguiente a la fecha en que s¢ prodezcan, salvo
que sean amortizadas de acuerdo con el procedimiento que se indica
en el articulo siguiente. ’ .

Ar. 13. Amortizacion de puesios de trabajo.—Excepcionalmente,
ia Comézaﬁia —oido ¢l Comité Intercentros— podra modificar la plantilla
aprobada, alterando el nlmero de puestos de trabajo e incluso amorti-
zando alguno, por las siguientes causas: .

— Variacion de los volumenes de produccion.

— Mejora de los métodos o moedificacidn de procesos, maquinaria o
instalaciones en genemal,

- A causa de ﬁ)s efectos de mayor capaeitacion profesional, lograda
mediante la gjecucién de los planes de formacion previstos para el
perfeccionamiento del personal en los distintos puestos de trabaio.

Arnt. 14. Contratas de servicios~Por la Compafiia se realizard un
¢studio sobre las contratas de servicios actualmente existentes, con el
fin de evitar que actividades que deban realizarse con los medios pro-
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pios de la Empresa o con posibles contrataciones temporales, puedan
set prestadas por personal de contratas de servicios ajenas a la misma.

uando se haga precisa la contratacidn de una empresa, para la
realizacion de servicios susceptibles de ser realizados por trabajadores
de la Compadiia, la Direccién del Centro de que se trate facilitard al
Comité de aquél, con caricter previo, informacion, ademas de la razén
social de fa %mpresa contratada, de los motivos por los 31;5 se realiza
dicha contratacion, los justificantes de que los contratos de las citadas
empresas ¢on sus_trabaﬂadorcs se ajustan a las disposiciones legales
vigentes ¥, fundamentalmente de encontrarse al corriente de pago en
cuanto a las cotizaciones a la Seguridad Social,

SECCION I
Promociéon en Ia Empresa

Art. 15, Promocion. Definicion gemeral-Se denominan procesos
de promocion a todas aquellas acciones de seleccidn encaminadas a la
cobertura de puestos de la Compafifa, en las que participan de forma
voluntaria les integrantes de la misma y mediante las que éstos acceden
a puestos de mayor cualificacién y responsabilidad en unos casos y en
otros se encauzan a distintos campos funcionales de similar entidad,
todo ello en funcidn de las mecesidades v objetivos de la Empresa.

Art. 16, Clasificacién de los procesos de promocion.

1° Las acciones de seleccion encaminadas a la promocién se ar-
ticularin en dos sistemas distintos: B

— Procesos de promocidn de cardcter general. .. .
~ Procesos especiales de promocion, que constituyen éxcepciones al
proceso general. : ;

2° El proceso de promocitn de cardcter general es el que se realiza
para la cobertura interna de puestos de trabajo, que no posgen ninguna
especialidad que justifigue un tratamiento excepcional o diferenciado.
Los candingos que pretendan acceder a tales puestos deberdn reunir

alguno de los siguientes requisiios: .

a) Acreditar 1a titulacion requerida, segin el nivel de capacitacion
definido para el puesto convocado, ¢n el articulo 17 de este mismo
capitulo. - i . : .

ph) Ocupar un puesto de trabajo para el que se requiera un nivel
de Capacitacion igual o inmediatamente inferior que el del puesto con-
vacado, .

¢} Ocupar un puesto de trabajo situado en un Nivel funcional in-
medratamente inferior al ofertado. ’

d) Haber superado un proceso de formacion de los que se hace
referencia en ¢l punto 3.b) de este mismo articulo, comespondiente a -
un puesto de trabajo de jas mismas caracteristicas que ¢f ofertado.

e} Haber ocupado, durante al menos un afio, un puesto de trabajo
que implicaba la colaboracién directa e inmediata con ¢l puesio que'se
colivaca o con ofro de idénticas o similares funciones profesionales.

Quien no cumpla alguno de los requisitos anteriores, tendra que
realizar una prugha de nivel, comrespondiente al grado de capacitacion
del puesto ofertado. ' )

Todos los solicitantes, a excepeidn de los que se presenten en
funcién del punto ¢, deberan reunir la siguiente condicidn en relacion
con su antigitedad en la Empresa:- _ . L

Puestos de trabajo que requieran un nivel de capacitacion de:

- Graduado Escolar: 1 aflo de antigiedad.

— Bachiller Superior: 2 afios de antigiiedad.

- Titulacion Grado Medio: 3 afios de antigliedad.
— Titulacion Superior: 4 afios de antigiiedad. -

No obstante, fos Tribunales de Gestion y Calificacidén que. a la vista
de las peculiaridades del puesto de trabajo a convocar, estimen no ser
necesaria ta condicion de antigiiedad, podrin eliminar dicho requisito.

Logicamente, tam{;mco se exigira esta condicidn —si es superior a
un afic de antigiedad—, en las convocatorias internas para el personal
temporal o en pricticas; o cuando- se efecte una dnica convocatoria,
comprensiva tanto del personal fijo como del antes citado.

3°® Los procesos especiales de promocion son los siguientes:

a) Procesos de promocion para puestos de trabajo en los que of
candidato deberd acreditar inexcusablemente la posesion de la titula-
cidn requerida.

Los puestos de trabajo a los que se refiere este apartado y las titu-
lactones que deben acreditar los candidatos son los que a coatinuacion

se indican en plan orentative: :
_ Puesto de trabajo: A.T.S. de Empresa; Grupo: 1%y 2.9 Nlvel: 1V,
Titulacién exigida: A.T.S. diplomado en Empresa.
b) Procesos de formacion-promocién.
Son aquellos procesos que se dirigen, exclusivamente, 2 un deter-
minado colectivo de trabajadores, en base a los siguienies hechos:
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—La necesidad de atender al personal que, por innovaciones tecno-
logicas o cambios organizativos, hayan quedado desplazados de sus
anteriores puestos de trabajo, y/o

- La existencia de nuevos puestos de trabajo, con especiales exigen-
cias de cualificacién, cuya coberfura seria imposible mediante el pro-
ceso de promocion de cardcter general.

Estos procesos se caracterizan por la arficulacidén de un sistema de
formacion previo tedrico-prictico que, una vez evaluado, %erm;tc la
asignacion de las personas mis aptas a los puestos de trabajo cuya
cobertura ha side objetive fundamental del programa formative.

No obstante, aqueéllos trabajadores que no hubieran ebienido plaa,
pero si hubieran superado 1a evaluacién del curso guedarin habifitados
para cOncurrir, en un proceso de promocion de caricter general, a las
pruebas para la cobertura de otro puesto de las mismas caracteristicas
de aquel para el que fueron formados.

¢} Procesos de cambio de ocupacion entre sectores funcionales
distintos. L

Sen aquellos que se articulan para posibilitar, dentro del mismo nivel
salarial y de capacitacién, el acceso a otros puestos de trabajo de dis-
tinta funcién o de diferente ialidad. . .

Estos procesos de cambios de ocupacion se llevardn a cabe mediante
un proceso acelerade de formacion-seleccion dirigido, exclusivamente,
a las personas interesadas, y sélo se convocaran cuando la Compaiiia
precise potenciar el trasvase de nal de unos a otres sectores fun-
cionales o ¢specialidades profesionales. :

Art. 17, Niveles de capacitacion de los puestos de trabajo.

1° Los niveles de capacitacion y grados de conocimiento que se |
estiman inherentes al desempefio de los diversos puestos de trabajo.y

niveles salariales son los que a continuacién se exponen:

Nivel Grupo fg‘;ﬁ‘e’g: Thuie
FH-HI 1°y2° Tit. Superior
v 1*y2» Tit. Medio
V-VI 1°y2° Bach. Superior
VIEVII-IX 1° 3y 2° Graduado Escolar
- VH-VIIFIX » Graduado Esc. F.P. 1
Vi 3e Cert. Est. Prim.
XI-x1-X 4° Mando Prof. FP 2
VI al IX 4" Mando Oper. . FP. } .
Viyv 4" Mando Oper. | Cert, Est. Prim.
VI-VI-VII-IX 4° Espec. Prof. FP. i .
VILal v 4 Espec. Oper. | Cert. Est. Prim. *
VIL-VI-V 4° Esp. Tabaq® | Cert. Est. Prim.
v 4° QOperario Cer. Est. Prim.
* Excepio A nie de caja y especialista en gestidn de personal gue precisa
Graduado gsco%a?yda Ha ¥ espes § P L e F

2" Las equivalencias de titulaciones admitidas por el Ministerio
de Educacién v Ciencia regiran en 1a interpretacion de los niveles de

capacitacion antes consi%nadns.

A estos efectos, aquellos integrantes de 1a Compafia que hubieran
obtenido la calificacion de Estudios Primarios con antenoridad a la
finalizacién del Curso 1975/1976, podran concurrir a fos puestos para
lc)sE que se precise el nivel de capacitacién de Graduade Escolar o equi-
vaiente.

3. Las titulaciones ¢ niveles de conocimiento resefiados en el pun-
to 1, de este atticulo servirdn de orientacién fundamental pama la con-
feccidn de las pruebas técnicas y, en su caso, las de nivei de capaci-
tacion correspondiente a los puestos de trabajo que se conveguen.

Estas prucbas de capacitacion constardn i
sesenta preguntas y, una vez superadas, habilitarin indefinidamente a
los candidatos para presentarse a cualquier convocatoria de puestos de
trabajo del mismo nivel de capacitacidn que el reconocido mediante la
superacion de las pruebas. :

4.° Al término dei periodo habil de recepcion de solicitudes-¢l Tri-
bunal de Gestion y Calificacidn levantard acta donde se refacionen los
candidatos y de entre ellos aguellas que deban realizar la prueba de
nivel de capacitacién. Dentro de los quince dias a panir de Ia fecha de
la mencionada acta se procederd a efectuar la splicacion de dichz prue-

.
Cuando el nimere de candidatos pueda incidir ¢n los proeesos pro-

ductivos o de gestion deberan habilitarse las medidas necesarias que

posibiliten 1a salvaguardia de éstos.

Art. i8. Caracteristicas de los procesos de promocicn.

1. Como norma general, las acciones de seleccion vinculadas a
los proceses de promocion de cardcter normal abarcardn ung duracion
maxima de noventa dias entre la fecha de publicacion de Ja correspon-
dignte convocatoria y la fecha del acta-del Tribunal de Gestion y Ca-
lificacién gue dé por concluido el proceso.

No obstante, en aquelios procesos de promocién reconocidos como
especiales y, principalmenie, en aquellos denominados de formacion-

e un mimero mimmo de |

promocion, el paizo antes indicado se acomodara a las peculiaridades
de los mismos, con objeto de atender plemamente los objetivos pre-
vistos.

2.° La Compaiia, en todos los procesos de promocién que se re-
alicen, determipard, en funcidn de los contenidos de la convocatoria,
un tiempo tprudenciai entre la misma y el comienzo del proceso selec-
1ivo, para actlitar a preparacién de los candidatos.

3¥ Concluidos los trabajos encomendados a los Tribunales de Ges-
tion y Calificacion, los servicios de la Compafifa informarin a los can-
didafos que hubieran panicipado en fas pruebas de seleccion, del re-
sultado individual del proceso. L

4° La Compailia publicara mensualmente los movimientos de per-
sonal de todos fos grupos laborales.

Art. 19, Ambito de convocatoria. .

1. Los puestos de trabajo comprendidos en los Niveles IV, V' y
¥1 del Grupo 1.% v 2.° se convocardn & nivel nacional.

22 Los.{mestos de trabajo de los Niveles VI, VI y IX del Gmé)a
17y 2.7, del Nivel IX del Grupo 3.° ¥ de los Niveles XI y XII del
Grupo-4.% se convogardn simulidneamente en el dmbito provincial y
nacional, actuando el mismo Tribunal de Gestién y Calificacion para
las dos convocatorias. Se resolverd con cardcter previo la convocatona
de ambito provincial v, de no existir candidatos aptos en ésia, se pro-

‘cederd a resobver la de dmbito nacional.

3 - Los puestos de trabgjo ‘no comprendidos en los apartados an-
teriores se convocaran, en primer lugar, en el dmbito provincial, y de
quedar desierta ésta, se procederd a realizarla nuevamente con caracter
externo en ¢l mismeo dmbito.

4° A tenor de las caracteristicas de los puestos que hubieran que-
dado desiertos la Compailia podrd sustituir los procesos de caricter
externt por acciones de formacién-promocién que permitan la cobertura
con personal integrado en ld Compailia. .

5° La oferta, ya sea nacional o provincial, se ajustard a las formas,
E;méenidg; y-requisitos que rijan en cada momento para el conjunto de
a Lo fita.

6.° Las convocatorias de ambito nacional deberdn permanecer un
minimo de siete dias habiles en los tablones de anuncios en los distintos
centros de trabajo a los efectos de asegurar una mayor informacion.

Art. 20.  Informacién g facilitar en las corivocatorias.—La Direccion
de la Compaiiia y kzs personas en quien ella delegue se responsabili-
zaran de la adecuada publicacion de las correspondientes convocatorias,
conforme a los acuerdos que haya generado ¢l Tribunal de Gestién y
Calificacién corresporidiente. :

La informacidn a facilitar en éstas se sumninistrard a todas las de-
g;mde‘acxas a las que afecten, de forma homogénea, y comprenderd

ndamentalmente: :

—La descripcion general y el nivel salarial del puesto.

— Los requisitos que deben reunir los solicitantes.

—La forma .y .plazo de presentacion de mstancias.

- El temario sobre el que versardn las pruebas, . )

- El tipo de pruebas que se realizardn y la fecha de las mismas.

- La orientacion bibliografica precisa, en el bien entendido de que
algunas convocatorias que afectan a puestos muy peculiares y operati-
vos puedan quedar sin orientacién bibliografica.

Art. 21, Fribunales de Gestion v Ca!f'ﬁcacio'n. .
1.°  Dichos Grganos actuarén en todos fos procesos de seleccién que
a continuacion se indican; :

- Convocatorias de sefeccion de personal del exterior, excepio en
las contrataciones puara ocupar puestos de trabajos comprendidos en los
Niveles I, I v ITI del Grupo Técnico y Administrativo y en los contratos
d:d interinidad regulados en el articulo 15.¢) del Estatuto de Tos Traba-
jadores.

—Convoeatorias de promocidn interna, excepio en los procesos co-
rre??oradaentcs a ]pues_tos de trabajo comprendidos en los Niveles 1, 11
¥ HI del Grupo Téenico y Administrativo.

2.2 Los Tribunales tendran las siguientes funciones:

a) Establecer las necesarias convocatorias en las condiciones que
a continuacidén se citan:

- Fijar yn plaze minimo de veinte dias, a partir de la fecha de la
convocatoria, para fa presentacidn de solicitudes de acceso al puesto
convocado. A estos efectes de excluird el periodo de vacaciones de
verano de cada dependencial

- Requisitos que deberdn cumplimentar los solicitantes.

—Tipo de prugbas que se realizardn.

~ Diocumentacién o bibliografia necesaria para [a preparacion de di-
chas pruebas, si las hubiera.

- Fecha de realizacidn de las pruebas.

by Resolver los procesos de seleccidn con lag siguientes condi-
clones:
— Admisidn de solicitudes, en funcion de los requisitos de la con-

| vocalotia.
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— Elaboracion de las pruebas a realizar par fos concursantes a las
plazas convocadas. :

—Controlar la realizacién de dichas pruebas.

— Evaluar las pruebas.

— Resolucién gel concurso con propuesta de los aprobados.

¢) Levantar acta de sus actuaciones, quedando en posesion de ha
misma los integrantes del Tribunal hasta la conclusidn def proceso de
seleccién, Una vez finalizado el mismo se depaositard una copia del acta
en la Secretaria del organo representativo a que afecte, segiin ¢l ambito
de la convocateria, quedande el acta original bajo la custodia de la
Direccion.

3® En los Tribunales de Gestion y Calificacién se infegrard un
miembro designado por los drganos represeniativos —Comitté Intercen-
tros, si la convocatoria es de ambito nacional, v Comités de Empresa

1

»

o Delegados de Personal de los respectivos Centros de trabajo, si es

de dmbito provincial- junto con los previstes por la Compatfifa y antes
de Ia sesion de constitucion todos los integranies conocerin la compo-
sicién del mismo. ) )
En casos de excepeional dificultad por la peculiaridad de tos pucstos
de trabajo, log érganos representativos podnin designar & un miembro
. mas, que 5e integrard desde la constitucion def Tribunal en todos los
Uabaios del mismo. i
4" Durante ¢l primer trimestre de cada ejercicio, la Compaia con-
feccionara el calendario -de procesos de seleccion z realizar, que serd
consultado al Comité Intercentros; y, postetiormerite, los drganos rep-

Tesentativos designaran los miembros que han de integrarse en los dis-

tintos Tribunales de Gestion y Calificacidn correspondientes a los pues-

t0s consignados en el calendario general, distribuyendo tales designa-
ciones entre las distintas dreas de la' Compafia para atender aquellas
convocatorias tnicas y de ambito nacional que se desprendan.

° Para todos aquellos puestos que al no estar integrados. en ¢l
calendario general no contaran con Tribunales de Gestion y Califieacion
ya constituidos, los 6rganos represemativos designardn, en el espacio
de siete dias, los comrespondientes miembros, 2 partir de la fecha de

" recepeidn de la soiicimg de nombramiento por parte del Comité de

Emfresa correspondiente, ' :

- La Comisién deberd quedar constituida en el mismo plazo dc siete

{ié%s‘ a partir de la fecha de recepcidn del nombramiento por la Com-

afiia. : o :
P Art. 22. Resolucion de las convocatoriai.~La resolucion de los
concursos con propuesta de los aprobados se basard fundamentalmente
en las pruebas de cardcter profesional. Las de cardcter psicotéenico,
una vez ¢valuadas, Unicamente se tendran en Cuenta a efectos comple-
mentarios y para aquellos casos que por similitud en fas calificaciones
obtq:i)lidas en las pruebas profesionales se haga precise recurrir a
aquéllas.

4 El nombramiento de la i)ersoe%a designada tendrd cardcter provisional
durante quince dias, para el personal no cualificade v durante tres meses
para el resto del personal, excepto ¢l de titulacioén superior, que serd
de seis meses. e

Transcurridos estos plazos, durante los cuales el trabajador deberd
acreditar su capacidad para el desempefio del puesto, el nombramiento
pasard a ser definitivo. -

Art. 23, Ambito de aplicacion de la presemte normativa.-Las nor-
 mas contenidas en la presente seccidn afectaran a todos los puestos de

trabajo de la Empresa, con las excepcipnes gue se indican respecto a
los Niveles I, IT y I de los Grupos 1.%y 2. :

CAPITULO IV

Régimen de retribuciones

Art. 24, Estructura del Salar{o.—ias retribuciones en «Tabacalera,
Sociedad Andnima», tendran la siguiente estructury

I. Salario base o calificacian.

2. Complementos personsales.
2.1 Aumentos periodicos por afios de servicio.
2.2 Gratificacion por continuidad en ¢l sermvicio.
2.3 - Garantias a titulo personal.
2.4 Gratificacion por taquigrafia.

3. Complementos de puestos de trabajo.

Por trabajo de superior categorn,

Gratificacion por razon de jomada.

Gratificaciones especiales,

Gratificacién Serenos y Vigilantes.

Gratificacion de Mecdnicos en funciones Je Jefes de Equipo.
Plus de noctumidad. :

Plus de rotacidn.

Complementos de calidad ¥ cantidad de trabajo.
4! Prinas o incentivos.
4.2 Incentivo per asistencia al trabajo,

e
R Lo T W PV FO

" cuantia inferior a la que venia perc

4.3 Horas extrazordinarias.
4.4 Paga de productividad.

5. Complementos de vencimiento periddico superior al mes.
5.1 ‘Gratificaciones extraordinarias de marzo, julio y navidad.
6. Complementos en especie.
6.1 "Gratificacién per vivienda.
7. Complementos de residencia.
7.1 Plus de residencia.
8. Percepciones no salanales. Indemnizaciones'y suplidos.
&1 Dietas de viaje y gastos de locomeocion.
' 82 (Gratificacién por mangjo de fondos.
- 8.3 Prestaciones de la Seguridad Social ¥ compiementarias.
8.4 Prestaciones de previdion social especificas de «Tabacalera,
Sociedad Anéniman.
85 Gratificacion por trabajo de campo.
86 Gratificacion por pase a la situacion pasiva.
Art. 25, Definicion de los diversos conceptos retributivos.

1. Salario base o de cafificacién ) o )

Es e} asignado a cada Nivel de cahificacion retributiva, por unidad

de tiempo. Sc percibira mensualmente y su retribucion se entendera

sicmpre por jornada completa. La cuantia del mismo sera la que se fije
ara cada affio en las tablas salariales que acompafian al Convenio co-

gotive que corresponda.
2. Complementos personales

2.1 Aumentos f)eri()dices por afos de servicio.

Todo el personal que preste sus servicios fijos en la Compaiiia, dis-

frutard de trienios, segdn los ahos de servicio en la misma. Su nimero

serd limitado vy su cuantia serd la fijada para cada nivel retributivo en

¢l Convenio colectivo

~ No obstante, cuando un trabajador, por promocién u otra causa, sc

incorpore a un puesto de trabajo csgo prenio de antigiiedad fuera de
icndo, se le respetara el valor de

los trienios que tuviera acreditados en su puesto de procedencia.

A todos los efectos, cualquier fraccion de tiempo en el mes en que
se cumplia el trienio sera considerado como mes completo,

2.2 Gratificacion por continuidad en el servicio.

Al personal en activo que cumpla veinticinco afios de servicios efec-
tivas en la Compadia, le serd abonada, por una sola vez, una gratifi-
¢acion por ¢l importe de una mensualidad de Iz misma cuantia que si
s¢ tratara de una paga extraordinana reglamentaria.

2.3 Garantias a titulo personal. .

Som las cantidades reconocidas actualmente a titulo individual a cier-
tos trabajaderes de a3 Empresa, como consecuencia del respeto de las
condiciones econOmicas mas beneficiosas que venian disfrutando con
anterforidad a la recstructuracién de los diversos ngos laborales de
la Empresa, regulada en los Convenios colectives de 1975 y 1979 v a
la modificacidn del sistema de calculo de los premios de antigiiedad
realizada cn el Convenio colectivo de 1977 y derogada en ¢l de 1979,
asi como a la absorcidn en- el salario base del concepto «incremento
revisién salarial» creado en el Convenio de 1978 vy desaparecido en el
del afio siguiente. .

Estas cantidades —tanto Ias gue procedan por recstructuracion como
fas derivadas de los premios de antigiledad y de los conceplos de «cco-
nomias de fabricacidny & wincremento revision salarial [978»— se se-
guiran percibiendo por los trabajadores, que tengan derecho a ello, hasta
que promocionen a puestos de mayor retribucion, que les suponga una
sHuacion econdmica mas favorable.

1La actualizacion econdmica de este concepto s levara a cabo con
la periodicidad v en fa forma y cuantia que se acuerde en los sucesivos
Convenios colectivos.

24  Gratificacion por taguigrafia,

Es Iz devengada por aquelos Auxifiares Admintstrativos que ticnen
reconocide por ta Empresa el empleo habstual de la taquigrafia en su
trabajo normal.

3. Complementos de puesto de irabajo.

3.1 Por irsbajo de superior categona. :

El personal gue realice trabajo de superior categoria, en la forma
que regula ¢f articulo 30 de este mismo texto, perctbird durante ¢f tiem-
po dc er:stucig'm de los mismos la retribucion asignada a la categoria
o nivel que cireunstancialmente desempefie, incluyéndose en ésfa la
parte que pueda corresponderle por los dias festivos,

Asimisme, el tiempo de realizacion de trabajos de superior categoria
tendra la repercusion econdmica proporcional que comesponda en las
papas extracrdinarias de junio y Navidad.

En ¢l caso del personal del Grupo 4.°, las difercacias ccondmicas
resultantes de dichas pagas se liquidaran en el tliimo mes del afie
correspondiente.

3.2 Gratficacidén por razdn de jomada,

Es la devengada en la cuantia que se determine en cada Convenio
eolectivo por quicnes ocupen los puestos de Conductor y Jefe de Equipo
de Limpicza en Oficinas Centrales, Conductor de la Unidad Moévil ads-
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crito a la fabrica de Madnid, asi como la ci:uc perciben a titulo personal
los anteriores Inspectores de Labores en Fabricas.

3.3 Gratificaciones especiales.

. Son las cantidades actualmente establecidas por la Compaiiia, como-
complemento salarial de quienes ocupen determinados puestos de tra-

bajo en Oficinas Centrales Ki en concreto, los Conductores, Portero

Mayor, Jlefe de Eg\sifo de Mantenimiento, Secretdrias de Despacho,

JGcfg del Gabinete de la Presidencia y Secretarias en la Delegacién del
obiemng. .

34 QGratificacién de Serenos y Vigilantes. o

Es la establecida para estos puestos de trabajo por la singular natu-
raleza de su trabajo y servicio, por importe de un 22 por 100 de su
salario base. ' ]

3.5 Gratificacion de Mecanicos en funciones de Jefes de Equipo,

Es la compensacion econdmica percibida por los Jefes de Equipo,
procedentes del anttjguo puesto de Mecidnicos Conductores de Maqui-
nas. Su cuantia se fijara en Convenio colectivo y se percibira también
gor los Mecanicos de Mantenimiento que realicen suplencias de Jefes

e Equipo. . o

3. ?igus de nocturnidad.

Es ¢l que pergiben, por importe de un 30 por 100 de su salario base,
aquellos trabajadores que desempefien sus funciones con horarios noc-
turnos, siendo dichas funciones en «Tabacalera, Sociedad Andniman,
proEias de horarios diurnos. . R .

ste plus se percibird por cada dia efectivo de trabajo que se realice
en tumo nocturno, si bien se abonara también en Ja parte que corres-
ponda de los dias festivos y de descanso semagal propercionales a los
uahaj)adorcs durante ia semana en el indicado furnoe pocturne.

371 Plus de rotacion.

Es el que se percibe en aquellas dependencias en las que —por ne-
cesidades de la Empresa y tras el cumplimiento de le dispuesto legal
o convencionalmente {articulo 41 del Estatute de los Tra%a‘aderes o
articulo 2.° de este texto)— s¢ implante definjtiva o temporalmente un
sistema de trabajo de tres tumnos, entendiendo por tal el que se presta
de forma rotativa en turno de mafana, tarde y noche, y cubre, por tanto,

las veinticuatro horas en cada dia de trabajo de la jorsada semanal -

ordinaria. Su importe, por cada dia efectivamente trabajado dentro de
dicho sistema, serd el que se determine en ¢l Convenio colective vi-
gente. .

4. Complemenio de calidad y cantidad de trabajo. :

4.1 Primas o incentivos. ) o

Seran las que, en su taso, se establezcan en base a una mejor calidad
o una mayor cantidad de trabajo. =

4.2 Incentivo por asistencia al trabajo. . o

Es aquel que se devenga por jornada de asistencia puntual y comr-
pleta al trabajo, ya se realice ¢sta de forma continuada o en dos medios

" turnes, percibiéndose al término de cada mes simultineamente con los”

salarios correspondientes al mismo. i B
Su regulacién concreta se precisa a continuacion:

a} A partir de 1 de enero-de 1994, desaparecieron los siguientes
conceptos retributivos: : ‘

— Plus de asistencia y puntualidad.
— Plus de transporte.
— Economias de fabricacion,

En su lugar se crea un nuevo incentivo a la asistencia al trabajo,
que estard integrado, parz el personal del Grupo 4., por todos los con-
ceptos antes citados; y para los restantes Grupos se exceptuard ol con-
cepto de economias de fabricacién. ! :

El importe del nuevo incentivo para cada uno de los grupos laborales
sera el Eﬁse_ sefialen las tablas salariales vigentes en cada momento.

b} El incentivo por asistencia al rabajo se abomara por cada dia
de asistencia puntual v completa al trabajo y, logicamente, no se de-
vengara en domingo o dias de descanso sernanal obiigatorio, permisos
o licencias, fiestas, enfermedad o accidente laboral que mo reguiera
hospitalizacién, maternidad o cualquier ofra causa de ausencia efectiva
al trabajo, aun cuando esté debidamente justificada, hecha expresa ex-
cepeion de los supuestos en los que el trabajador se vea c)}%)u'gade a
ab?nd&r&ar su puesto de trabajo por causa de fuerza mayor ajena a sy
voluntad. .

Asimismo, el trabajador percibira el incentive por asistencia en los
supuestos que a continuacidn se indican, siempre que se den las con-
diciones que también se sefalan: :

L.° Salidas por asistencia a consulta de médicos de cabecera y
especialistas de la Seguridad Soc;ial.

a) Los trabajadores con tumnos rotativos . solicitardn e} cambio de
turno. Unicamente se abonara el incentive cuando la impusibilidad de
proceder a dicho cambio sea por razones imputables a la Empresa.

b) Les trabajadores que no puedar cambiar de tumo, bien porque

el horario de consulta sea coincidente con los cambies dc turnos, bien.

porque no trabajen en estc régimen deberan recuperar el tiempo nver-

&

tido en la salida, con objete de que el numero total de hotas de trabajo
realizado ne disminuya. Unicamente se abonara el incentive cuando la
imposibilidad de proceder a la recuperaci6n sea por razones imputables
a «Tabacalera, Sociedad Andniman,

¢} Los trabajadores que hayan cambiado de turno para asistir a
consulta médica v no puedan incorporarse puntualmente al tumo con-
cedido, siempre que presenten ¢l justificante de la hora de satida de la
consuita. -

d} Los trabajadores que habiendo cambiado su tumo de trabajo
para asistir a consulta médica no puedan incorporarse al turno conce-
didos por haber sido remitidos a otro facultativo, siempre que presenten

el correspondiente justificante de asistencia médica.

2°  Salidas a juicio cuando haya requerimiento,

3° Salidas para el gfercicio de cargos publices ne remunerados,
siempre que el trabajador presente acreditacion del organismo pablico
correspondiente de no percibir indemnizacion, dieta o suplido alguno
por el gjercicio del cargo durante ei tiempo en que deje de prestar sus
servicios laborales. )

4° Tiempo de ausencia autorizado a los Presidemtés, Vocales e
Interventores de lgs Mesas Electorales, si bien la percepeida del in-
centivo estara en funcion de la normativa legal vigente en cada mo-
tento.

5° Trabajadores acogidos a jornada reducida, siempre que cum-

"plan puntual y completamente 12 jornada ciue tengan reconocida, de

acuerdo con lo dispuesto en la Circular de 19 de septiembre de 1990,
6° Tmbajadores que hagan uso del periode de lactancia siempre

que cumplan puntual vy totalmente su jornada.
alida por asistencia a exdmenes que no supongan la obtencidn

- de su tilo académico o profesional, siempre que cambien el wmo de

trabajo o recuperen el tiempo invertido en la salida. -

8° Balida del centro de trabajo por indicacion del Médico de Em-
presa o por accidente de trabajo, siempre que hubieran llegado pun-
talmente. - -

9.°  Los trabajadores que disfruten dias de los denominados «puen-
tes, siempre que hayan recuperado las horas correspondientes a 1a for-
nada diaria. _ .o

- ¢} En los casos de incapacidad laboral transitoria derivada de en-
fermedad comin e accidenie no laboral, que precisen hospitalizacion
y en jos derivados de accidemic de trabajo, se incluird un 50 por 100
del importe del incentive para determinar la prestacién complementarig
que abona la Empresa durante dicha situacion.

- Este mismo porcentaje de incentivo se percibird durante los dias
laborables comprendidos en el periodo vacacional anual.

d} Con Ia diferencia entre lo que deberia abonarse, si todos los
trabajadores asistieran al trabajo todos los dias laborables, v lo que
realmente se abone por este coneepto, se constituird un fondo que se
tgfart!ré anualmente entre todos aquellos trabajadores que no hayan
tado al trabajo mas de quince dias laborables al afio.

El calcule de diche fondo s¢ efectuara de la siguiente manera:

~ Determinacion por meses del niimero de trabajadores de cada gru-

. po laboral y de cada dependencia.

- Promedio de dias laborables existentes cada afio.

El producto del nimere de dias promediado mensualmente por el
mimero mensual de trabajadores por el importe del incentivo, determi-
nard el fondo tedrico miximo, al cual se deducira la cantidad realmente
pagada ]for este concepto, de tal manera que la cantidad resultante cons-
tituird et Fondo que ha de ser repartido.,

Esta cantidad se abomard coincidiendo con la fecha en que, en su
caso, se haga efectiva la revisidn salarial

2} Ei Comité Intercentros y los Comités de cada dependencia o
delegados de personal, tendran corocimiento, ¢n las reuniones que estan
establecidas actualmente y dentro de sus respectivos dmbitos, de todos
los datos que se utilicen en retacidn con el abono de este incentivo, y
analizaran todos [ps casos de fuerza mayor ajenos 2 la voluntad del
trabajador v que le obligaron a abandonar el trabajo. A estos dnicos
efectos se considerard como causa de fuerza mayor el abandone del
trabajo por los siguientes motivos:’

— Accidente grave o fallecimiento de conyuge, padres e hijos.
. —Asistencia a los actos de sepelio de un'trabajador o de Jos fami-
lares indicados en el articulo 44.2 de este mismo texto.

—- Ejercicio de fa regresenmcién sindical.

— Asistencia al médico especialista siempre que no sea posible ¢l
cambio de tumo de trabajo. :

4.3 Horas extraurdinarias.

4) Las horas extraordinarias, cuyo concepto se precisa en los ar-
ticulos 33 v 34 de este mismo texto, se abonardn con un recargo del
75 por 100 sebrc el valor hora de la jornada habiteal de trabajo. No
obgtante, las que excedan de cuatro en una sola jornada, asi como las
que se realicen en dias festivos y en trabajos nectumos —entendiendo
fmr tales las comprendidas entre las nueve de Ia noche v las sicte de
& maflana— se abonardn "con el recargo del 100 por Igﬂ. asi como
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cuando, por razones técnicas de marttenimiento o estructurales, proceda
la realizacion de horas extraordinanas acumuladamente en dia laboral
distinto a los consignados para iadjom&ti_a semanal.

b} El valor hora de la jormada habitual dé trabajo, que sirve de
médulo para el calculo y el'page det complemento por horas extraor-
dinarias, serd el cociente que se obtenga de la operacion de divisién
que a continuacioén se indica: _ ’

Dividiendo:
Estara constituido por el salario base o de calificacién, mas los com-
plementos personales, de puesto de trabajo, de residencia y plus de

 asistencia y puntualidad, commespondientes a seis dias, mds la rembucién

del demingo, més la cantidad resultante de dividir el importe de los

. complementos de vencimiento periddico superior al mgs, por cincuenta

v dos.
"~ Divisor: ‘ :
Estard constituido por el cociente que resulte de dividir el nimero

de horas de trabajo efectivo al afic por cincuenta y dos.

4.4 .Pzzigaa de productividad (denominada, en su origen «incremento
praductividad - anexo Convenio colectivo 1983»).- o :

Es la que retribuye las mejoras obtenidas en la productividad de la
empresa y cuyo importe serd el que figure en las tablas salariales vi-
gent®s. Su abono se realizard,.con caricter de amticipo, en el mes de
septiembre, regularizandose al final de cada aflo. -

5. Complementos de vencimiento periddico superior ol mes.
5.1 Gratificaciones extraordinarias de marzo, junio y Navidad.

a) Paga extraordinaria de marzo {denominada, en su origen, gra-
tificacicn de la adisposicion Iﬁnal—Convenio colective 1986»)‘? . &

Habiendo sido alteradas [as condiciones pactadas en el afticulo 5
del Convenio colectivo de 1970, como consecténcia del cambio insti-
tucional introducido por la Ley 38/1985, de 22 de noviembre, sobre el
Monopolio Fiscal de Tabacos, ambas partes se ven obligadas v, en
consecuencia, acuerdan transformar a gznir del gjercicia de 19g6 en
armonia con la entrada en vigor de dicha Ley, &l citado articulo en la
siguiente forma:- : .

1° Se mantienc la paga que actualmente se viene percibiendo a

los valores establecidos en la tabla salarial fijada en cada Convenio
celectivo. ) :

27 Las normas contenidas en los restantes -apartados del citado
articulo se sustituyen por el abono de media paga a los mismos niveles
fijados en la tabla salarial antes citada. :

* En uno y otro caso, el devengo g;acimieme de la obligacion
¥ pago efectivo de las cantidades sefialadas en los apartados 1.0 y 2.
anteriormente indicados, tendran lugar en el mismo efercicio y se abo-
hardn, en consecuencia, con carcter preporcional, en el franscurse del
mismo, concretamente en el mes de marzo, regularizandose al final de
cada aiio, - : R : :

4.° Excepcionalmente, y como norma transitoria que sirva para en-
lazar arménicamente el transito del régimen preexistente al 1.° ge enero
de 1986 con el establecido a partir de dicha fecha, todo el personal
?ue se encontrase en situacion de activo al dia 31 de diciembre de

985 tendrd derecho a percibir el importe de una paga v media en el
momento en el que se produzea su baja en la- Compadid, :

b} Paga extraordinaria de junio.

Consisfiri en una mensualidad para el personat de los Cm 0s 1°

2. y 3.° y en treinta dias del salan’g.de caggcaciéa parz el Gr§p0 49

que se devengard entre el T de encro y el 30 de junio de cada afio y

{siz pagara junio con la mensualidad ofdinaria comespondiente al mes
Jumio. :

¢} Paga extraordinarig de Navidad

De la misma cuantia que la anterior, s¢ devengara entre el | de julio
y ¢l 31 de diciembre de cada afo, abonandosc el dia 21 de dicienbre,
o ¢l dia habil inmediatamente anterior i aquél no fuese laborable.

_d}, Para el percibo de las pagas extraordinarias se computaran, ade-
mas del salario base o de calificacion por el periodo indicado en cada
caso, los siguientes conceptos: : -

— Aumentos periddicos por afios de servicio.

— Garantizs 3 titulo personal.

— Gratificacion por razon de jornada.

— Remuneracién por intervencidn en actuaciones litigiosas,

— Gratificacién de Mecdnicos en funciones de Jefes de Equipo.

Légicamente estos complementos sélo se computarin respecto a los
trabajadores que efectivamente perciban tales retribuciones.

€) Al personal que hubiera ingresado o cesado en la Empresa en
¢l transcurso del afo, se le aboaarﬁe dichas gratificaciones en la parte
proporcional que le comrespondan por el tiempe de servicio prestado.
A estos efectos, la fraccién del mes se considerard como mes completo.

Andloga regla de prorrateo sc observara eg los supuestos de jornada
reducida o 4 tiempo parcial. En estas hipotesis, el caleulo se hard en

funcidn de la jeméda'dcegue se trate v dé! tiempo efectivo de servicio
prestado durante el periodo de devengo.

6. Complementos en especie.

6.1 Grauficacion por vivienda,

Solamente los encargados de servicios auxiliares de fabricas y de-
positos tienen derecho a que se les asigne vivienda. Al personal antes
citado que no pudiera facilitarsela dentro de los locales propios {fibricas
v depositos) se les abonara el importe del alquiler de la vivienda que
tengan arrendada, con la presentacion del oportuno contrato de arren-
damiento siempre con el limite del 20 por 100 del salario base y pre-
mios de antigiiedad del interesado.

7. Complementas de residencia.

7.1 Plus de residencia. ]

Es el devengado por aquellos trabajadores que presten sus servicios
en Algeciras, Baleares anarias, asi como por aquetlos que se des-
placen a dichas localidades en comision de servicto. La cuantia del
citado plus es de un 20 por 100 del salario base en Algeciras, un 30
ggr 108 —también del salario base— en Baleares y un 50 por 100 del

ber regulador en Canarias.

8. Percepciones no salariales. Indemnizaciones v suplidos.

8.1 Dietas de viaje y gastos de locomoction.

a} E! personal a quien se le confie una Comision de servicio —en
la forma establecida en el articulo 49 de este mismo texto— percibird
¢l importe de una dieta coml;)ieta por cada dia natural que pernocte
fuera de su residencia habitual, o también en el caso de que realice las
dos comidas principales fuera del lugar de ia citada residencia habitual.

Cuando (nicamente se vea obligado a realizar una de las comidas
gﬁngipai-es fuera de su residencia habitual, percibird el importe de me-

ia dicta. ‘

b} La cuantia de la dieta vendrd determinada por Convenio colec-
tivo y serd igual para todos los trabajaderes. ) .

¢} Qued%?i excluidos del régimen general de dietas los Jefes de
dependencias, asi- como los Jefes de departamento y de servicios en
oficinas centrales, y, en general, todos los trabajadores comprendidos

“en gl nivel salanal T del Grupo Técnico Administrativo.

Las personas que ocupen estos puestos, asi como todas las que re-
alicen comisiones de servicio en el extranjero, se regiran por el sistema
de gastos sobrevenidos, mediante la oportuna ;’ustii%cacién documental
de [os mismos, estableciéndose a su vez una compensacion economica
diaria para atencion de gastos extraordinarios, cuya cuantia se fijard en
los sucesivos Convenios colectivos.

Cuando las personas antes citadas realicen la comisién de servicio
en compaitia de trabajadores sujetos al régimen normal de dietas, éstos
también podrdn acogerse al sistemna de compensacion de gastos.

d) Los medios de lecomocion que podrd utilizar ¢l personal de la
Compaiiia en los desplazamienios a logalidades distintas 2 la de su
centro de trabaje, seran los siguientes: FF.CC. de primera clase y su-
plemento de cama, o avidn, clase turista. ‘ .

. No obstamte, en casos excepcionales y para un mejor cumplimiento
del servicig, el Jefe podra autorizar el uso del coche propio en el des-
plazamiento que se leve a cabo, estableciéndose una compensacion
econdmica por kilémetro recorrido, cuya cuantia se fijara en Convenio
colectivo, ) C

e} En las Comisiones de Servicio, también percibird todo el per-
sonal los gastos justificados de comrespondencia, telegramas y confe-
rencias telefonicas, asi como aqueilos otros de focomocién, autorizados
por la Direccion en todo caso. :

8.2 Gratificacidn por manejo de fondos.

Es la devengada por quebranto de moneda o mercancia por fos Jefes
de Unidad de Tesoreria y de Distribucidn de las distintas dependencias,
de conformidad con la escala que se regula en los Convenios colectivos

83 y 8.4 Prestaciones de la Segunidad Socfal y complementarias,
asi como prestaciones de prevision social especificas de «Tabacalera,
Sociedad Andnima».

Son las que se describen en el capitule X1 de este mismo texto.

8.5 Gratificaciones por trabajo de campo. ]

Consiste en alguna de las siguientes compensaciones econdmicas,
3ua: percibirdn los Supervisores y Promotores de Ventas, por su frabajo

e campo: ) o

a) Dicta de campo, por dia de trabajo dentro del casco urbano y
del espacie comprendido dentro de un radio de accidn de 12 kilémetros
del centro de la cindad donde’venga obligado a fijar su residencia.

b} Media dieta por dia cuando ¢l desplazamiento supere el Himite
de 12 kilometros anteriormente citado, pero se realice dentro de su
provincia de residencia. )

¢} Cuando el trabajo se realice fucra del ambito de su provincia
de residenciz, se estard al régimen general de dietas por comision de
servicio,

Estas asignaciones son incompatibles entre si no permitiéndose que,
por prolongacion de los desplazamientos, pueda producirse mas de una
de elias por dia ni acumularse a la dieta.
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Tampoco se devengardn cuando el trabajador permanezca en la oft-
cina habilitada para e% trabaio administrativo.y de control. .
8.6 Gratificacién por pase a la situacién pasiva.
Es la indemnizacién que perciba el personal de la Compaiiia en el
momento de su pase a la situacion pasiva por cualquier causa.
-Consistird en una paga, por una sola vez, por un importe de unma
mensualidad de la misma cuantia que una paga exfraordinaria regla-

meniaria.

Art. 26. Liquidacién y pago del salario.-El abone de las retribu-
ciones de cardcter regular se efectuard en el pendltimo dia labomable
de cada mes, sin perjuicio de mantenerse los anticipos quincenales que

‘percibe el personal del Grupo 4.° ] .

El pago se hard en moneda de curso legal o mediante talén u otra
modalidad de pago similar a través de entidades de crédito, previo in-
forme al Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Art. 27.  Exclusiones del sistema retributivo de cardcter géneral.—
Excepcionalmente, a los Jefes de Seccion de dependencias que realicen
una jornada inferior 2 38 horas en 1992 v 37 en 1993, en horario de
mafiana y tarde, y al resto del personal de los Grupos- 1°, 2.°y 3.7 que
realice una dgmac_la de trabajo inferior 2 35 horas v media semanales,
no les serd de aplicacion ¢l sistema retributive regulado por el presente
texto, sino que mantendrin 13 estructura salarjal que tuvieran acreditada
hasta ahora, en la cuantia vigente a 31 de diciembre de 1991, con los

incrementos posteriores que procedan de 1a aplicacién de los sucesivos

Convenios colectivos.
CAPITULO V
Tiempo de trabajo
SECCION PRIMERA

Jornada de trabajo ¥ horarios. Horas extraordinarias.

. Art 28, Jornada de trabajo y horario.-Con garicter general, la

jormada méxima de trabajo para todo el personal de 1a Compaifiia serd

de treinta y ocho horas semanales de lunes a viernes, salvo en aguetlos

casos en los que existan acuerdos entre la Direccién del Centro y los

representantes de los trabajadores por los que se Haya establecido una

distribucién de la jornada semanal distinta de la anfes citada. :
Esta jornada semanal se distribuird en los signiefites horarios:

a) En los Centros Fabriles, Ia jornada serd de ocho horas diarias,
salvo el Gltimo dia laborable de la semanal que serd de seis horas,
realizdndose en este dltimo dia el horario de 8 a 14 horas en el primer
turno y -de 14 a 20 horas en el segundo. .

b} En el sector de distribucién v en el comercial, dadas sus espe-
ciales caracteristicas, la distribucion de la jornada semanal se acordard
en cada centro de trabajo, entre los representantes de los trabajadores
y de la Direccién de la dependencia, teniendo siempre en cuénta las
‘peculiaridades de cada centro, :

c? Al quedar suprimido desde I de enero de 1991 el registro ge-
neral de salida en los centros fabriles, el tiernpo que se dedicaba a fal
fin E;)asam a formar parte de la jornada efectiva de trabajo.

} Especialidades: L

1} Jefes de Seccion de dependencias, incluidos en el nivel salarial
I, acogidos a los efectos econdmicos de lu reestrircturacidn pactada
en el Anexo del Convenio colectivo de 1979,

La jonada de 38 horas semanales se distribuird diariamente en ho-
rario de mafiana y tarde.

2} Serenos del Grupo 3.° y Vigilantes del Grupo IV.

La distribucién diaria de las horas de frabajo regulada en los puntos
anteriores no serd de aplicacion al personal arriba indicado, por la in-
dole especial del servicio que prestan. Por ello, aungue si les afectara
el niimero total de horas de trabajo que constituye la jornada semanal,
su distribucion entre los dias de la semana se efectuard en consideracion
a las caracteristicas del servicio. :

Art. 29, Excepciones al régimen de jornada laboral -No obstante
lo dispuesto en el articulo anterior respecto a la duracién de la jornada
ordinaria de trabajo, se respetardn a titulo individual las sineaciones

) a;;%qc;aEes més beneficipsas que ya estdn reconoeidas por la Empresa,
si bien ¢l personal de 16s Grupos 1.° 2.° y 3.° acogido 2 los derechos
economicos de la reestructuracién pactads en ef Anexo del C.C. de
1979, no podra tener una jornada inferior a 35 horas y media semanales,
aunque viniera disfrutando anteriormente de una sittacion mas benefi-
ciosa. . .

Art, 530, Tolerancig u la entrada al trabajo—El personal del Grupo
4.° dispondra de una tolerancia de cinco minutos para su mcorporacion
‘al trabajo, que podra ampliarse hasta diez minutos, con un Hmite —en
este gltimo caso—- de tres dias al mes y guince dias al afio.

Art: 31, [ncorporacion al puesto ag trabajo en caso de retraso.—Al
?ersonaé det Grupo 4.° que se presente al trabajo al inicio de su jornada
aboral, después de los mirgenes de tolerancia y hasta un limite de
tremnta minutos, se le permitira su incorporacion al wabaje a partir de

esa primera media hora, con pérdida de los haberes comrespondientes
a ese periodo, y ellocon independencia de que su {gggt;ﬂéﬂ pueda dar
lugar a la adopcion de coalquier otro tipo de medidas. .

Las personas que no se presenten al trabajo dentro de la primera
media hora laboral, ro podran incorporarse hasta el comienzo de la
segunda mitad de la jornada laboral, con pérdida de los haberes co-
rrespondientes al tiempo no trabajado.

s Directores de [as dependencias, a la vista de los motivos de las
imputabilidades, podran dispensar a los productores que hayan incurri-
do en las mismas de todas sus consecuencias:

Art, 32, Modificacion de la jornadz y horarios de trabajo-La
Compaiila podrd modificar la jomada y horario de trabaio, asi como
reorganizar el sistema de tumos y relevos, de acuerdo con l’os requisitos
y procedimientos establecidos en cada momento por las normas labo-
rales vigentes. :

Art, g33‘ Horas extraordinarias; Concepito- y lmites.~Tendrin la
consideracion de horas extraordinarias todas aquellas que excedan de
la {’{;l_'ﬂada laboral establecida en Convenio colectivo v la de aquellos
trabajadores que, por razones legales ¢ contractuales, tuvieran acredi-
tada individualmente una jornada de rabajo inferior a la antes sefialada.
se registrara dia a dia, sin ciue, puedan

Su prestacion sera voluntaria a
egislacion

exceder de los limites establecidos en cada momento por la
vigente, - - . L i .
Su abono se realizard en todo caso, en efectivo, de acuerdo con lo

| dispuesto’ en el capitulo de retribuciones de este mismo texto.

Art. 34, Concepro de Horas extraordinarias estructurales —A efec-
tos. de reduccion de la cohizacién a la Seguridad Social de las horas
extraordinarias, sc¢ entenderan por horas estructurales, las sefialadas con
tal caricter en el Real Decreto 183871981, de 20 de agosto.

Ademis, tendrin también dicha consideracion las siguientes;

— Las efectuadas para encendido de calderas y puesta en marcha de
ia factorta. ) . . .

- Las necesarias pars asistencia de servicio médico y betiquin,

— Las empleadas para ¢l servicio de apeniura y cierre de las factorias,

—Las que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes. oo )

- Las operaciones de mantenimiento que sea imprescindible realizar
los sabados.

Art. 35. Comunicacién al Comité de Empresa—1. Con el fin de
articular ef procedimiento para su obligada notificacion a la Autoridad
{aboral, se comunicaran aIpCemité de cada dependencia las horas ex-
traordinarias de earicter estructural, previamente a su realizacion.

2. Asimismo se comunicarin al gomité, con periodicidad semanal,

‘las horas extraordinarias realizadas, especificando su nimero, importe,

causas ¥ relacién de las personas que las realizaron, . ]

3. También con penodicidad mensual, sc facilitard informacion
—con cardcter previo a su realizacion— de las horas extraordinarias nor-
malmente previstas para el mes siguiente, asi como de los motivos de
las mismas. . -

Ant. 36. Reduccién del niimero de horas extraprdinarias-Se in-
tensificard al maximo la reduccion de las horas extraordinarias para
que, en la medida de lo posible, pueda conseguirse su total supresion.

Para ello, se organizarén los servicios de mantenimiento de tal forma
que estas operaciones puedan realizarse dentro de la jornada normal de
trabajo —de lunes a viernes—, sin pefjuicio de que se mantengan aquellas
situaciones contractuales que tengan actualmente otra jornada laboral
distinta a la habitual, .

SECCION II
Vacaciones, fiestas y permisos

Art. 37, Duracién de las vacaciones.

a) Todo el personal disfrutara de treinta dias naturales de vacacio-
nes retribuidas.

1} Los empleados que se incorporen al trabajo durante el transcurso
del afio, disfrutardn, dentro del mismo afio natursl, de un nimero de
dias de vacaciones propercional 2 los meses trabajados. -

<) El personal que cese antes de finalizar el afio y por alguna causa
no haya disfrutado sus vacaciones, tendré derecho a 1a compensacion
en metalico de cllas, en cuantia proporcional a los meses trabajados.
A estos efectos, la fraccidn de mes trabajado se considerard como mes
completo. . .

Art. 38, Tiempo de disfrute de las vacaciones.—1. El personal del
Girupo 4.°, obrero, con destino en las fabricas de tabacos, disfrutara sus
vacaciones anuales durante los meses de julio y agosto, de acuerdo con
¢l plan rowtive de cierre de aquellas dependencias que la Compadia
establezea, .

No obstante lo establecide en el parrafo anterior, para las atenciones
de los servicios de conservacién, mantenimienio, reparaciones, limpie-
Za, etc., de las instalaciones y maquinaria, la Compaifiia dispondra la
constitucién de un equipo de retén que prestara los servicios indicados
durante los treinta dias naturales de vacaciones. Los componentes de
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este equipe de reten godn’m elegir para el disfrute de sus vacaciones
cualguier otro. mes del afto natural. ) . -

_El resto del personal del Grupo 4.° iniciard las vacaciones el dia
primero del mes en que corresponda cerrar el Centro de trabajo donde
presta sus servicios,

Sin em| podré retrasarse su comienzo hasta el primer lunes del
mes o, si éste fuera festivo, ¢l siguiente dia habil, siempre que elio ne
suponga disminucién alguna en el nimero total de horas a trabajar
durante ¢l afie natural. '

2. El personal del Grupo 4.% con destino en los depisitos de taba- -

cos, disfrutardn también, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, sus vacaciones anuales durante los meses dé julio v agosto,
estableciéndose ello una distnbucién propercional de la plantilia.

3. Al resto de los trabajadores le serin concedidas sus vacaciones
anuales, preferentemente en verano, pudiendo disfnitarlas fraccionan-
dolas en dos periodos, cuya duracion serd fijada librements por el tre-
bajador, sin que en mingun caso la sumd de ambos pneda rebasar de
los treinta dias naturales. o :

4. Las vacaciones se disfrutarin dentro del afio natural, en los pe--

riodos anteriormente establecidos y de forma continvada desde 1a fecha
. de iniciacién -del periodo co; ondiente, considerdndose interrumpi-
das Gnica y exclusivamente en ¢l supuesto de que el-trabajador sufriese
enfermedad que necesitara atenciones médicas o quirdrgicas durante un
tiempo superior a tres dias, circunstancia que deberd acreditar mediante -

el correspondiente parte de baja, dentro de las cuarenta ¥ ocho loras:

siguientes, expresando ¢l estal
cual se encuenire. . ) S o
_El i:;en’odo de vacaciones que reste en este supuesto, quedard some-
tsd;;} a regla general de que solo pedra ser distnitade dentro del afie

Asimismo, segiin dispone la Circular nimero 2, de 27 de abril de
1973, ¢l personal que se encuentre en incapacidad laboral transitoria

“en el momento del clerre de la factoria por vacaciones, podrd iniciar
éstas tan 8ronto obtenga la correspondiente alia. o

Art. 39, Retribuciones.—La retribucién corespondiente al periodo
de vacaciones serd la misma devengada normalmente por todos los
conceptos con exclusién del incentivo por asistencia 3! trabajo, que sc
abomard en un porcentaje del 50 por 100 de su importe por cada dia
laborable comprendido en el periodo vacacional. ' '

En cuanto al plus de nocturnidad, se abonari ¢! promedio de lo
percibido por tal concepto, desde el | de enero hasta la fecha en que
se inicien las vacaciones. - :

Art, 40. | Fiestas Laborales.—Unicamente las doce fiestas nacionales
y las dos locales sefialadas en los calendarios laborales que correspon-

- dan tendrin la consideracion de dias festivos, asi como'los dias-24
31 de diciembre de cada aflo. . = .

No obstante, se podrin disfrutar, previa solicitud de los organos
representativos de los trabajadores, les dias denominades de. puente,
que habrin de ser restituidos, bien mediante una protongacién dela
jornada reglamentaria de al menos quince minutos de frabajo efectivo
Eor dia, y por dia y tumno en aquelias dependencias que tengan esta-

lecido este sistema de trabajo, o mediante ¢l sistema de recuperacion
de una jornada completa en sabades. Dentro. de ¢ste mismo régimen
de restifucion se respetardn los dias de fiesta qué tradicionalmente vie-
nen disfrutindose en algunas dependencias. : )

Art. 41.. Dias de descanso por productividad ~Come. consecuencia
del establecimiento y continuacion futura del sistena de cambio de
turnos con las maquinas en marcha, se garantiza a todos los trabajadores
el derecho a cuatro dias anuales de descanso. :

Su disfrute se realizard en tas fechas que se determinen para cada
dependencia en el correspondiente calendario laboral, o, en su defecto,
en las que se acuerden entre el trabajador individual y el Director de
cada centro de trabajo o persona en quien éste delegue.

No obstante, si el trabajador no pudiera disfrutarios en las fechas
previstas en el calendario laboral, por encontrarse en situacion de in-
capacidad laboral transitoria, podra fijarse —de acuerdo con la Direccidn
de cada centro— una fecha distinta, siempre dentro dul afio natural.

Art. 42, Excepcién a la festividad de los digs 24 v 31 de diciem-
bre.—La expendeduria central permanecerd abierta los dias 34 y 31 de
gémbre, durante las mismas horas que el resto del comercio de

lecimiento sanitario o domicilio en el’

El gervicio durante estos dias serd prestado de forma veluntania por
los trabajadores adscritos a dichos centros de trabajo.

_ En razon de esta especial prestacion de servicios, los afectados per-
¢ibirdn una gratificacion equivalente. en su cusantia, 2 la que resultaria
de considerar 1as horas de trabajo realizadas come extraprdinarias v ¢l
tiempo de servicio asi prestado en dichos dias, les sera compensado
dentro de su jornada normal de trabajo, mediante un sistema rotativo
que no pertirbe el normal funcionamiento de fos servicios,

" Arnt. 43, Cuadro horario y calendario laboral.-La Compaiiia, en
cada una de sus dependencias, elaborard anualmente ¢l cuadro horario
y el calendario laboral, debiendo expouer un ejemplar del mismo en
un lugar visible de cada centro de trabajo. .

Ant. 44. Permisos retribuidos.~1. Por asistencia a familiares en-
fermos.

El trabajador, avisando con I posibie antelacion podra faltar al tra-
bajo’ durante un perfodo méximo de doce dias, percibiendo en dicho
tiempo el 75 por 100 de su salario de calificacion o base, en los casos
comprobados de enfermedad grave o intervencidn quindrgica de: con-
yuge, descendientes o ascendienies del trabajador, v cuando éste sea la
tnica persong que pueda atender a ese familiar, o -

En el caso ?ie enfermedad grave o intervencién quinirgica de g:—
rientes, hasta ¢l segundo grado de-consanguinidad o afinidad, el traba-
jador tendra derecho a tres dias de permiso retribuido. Cuando por tal
motivo necesite realizar un desplazamiento fuera de su residencia ha-
bitual, el permiso serd de cinco dias, ignalmente retribuidos.

A los efectds sefalados en los dos aparfados anteriares, se entenderd
por intervéncion quirirgica aquélla para ia que sea preciso el interna-
miento del paciente en un centio hospitalirio, o para la determinacion
de la calificacion de enfermedsd, se estard-al dictamen de los Servicios
Médicos de Empresa, previo conecimiento del diagnéstico médico co-
rrespondiente v de las circunstancias que concurman en el paciente.

. Por fallecimiento de pafientes o asistencia a entierros.

E! personal de la Emprésa, avisande con la posible antelacién, podrd
faltar al trabajo por tiempo que no exceda de cuatro jornadas, mante-
niendo el derecho ala ?cmcpqén del salario, eti los supuestos debida-
mente justificados de: fallecimiente de conyuge, hijos, padres, herma-
nos, abuelos ¥ nietos, naturales o politicos, pudiendo sumentarse este
?13253‘ hasta un maximo de. cinco dias, cuando ¢l fallecimiento de los
amiliares: anteriormente indicados se produzca fuera de-la localidad

“donde dicho trabajador preste sus servicios.

Con el fin de asistir al entierro de un trabajador fallecido o de un
conyuge, padre ¢ hijos, se constituird una comisidn, compuesta por
trabajadores de la misma dependencia del afectado, s:em‘pre que el se-
pelio tenga lugar dentro de los Hmites de la provincia en la que radique
¢l centro de ttabajo v durante la jornada [aboral. Inte dicha co-

~misién ¢inco trabajadores, en caso de fallecimiento de personal de la
Empresa, y tres, en el de los familiares indicados. Los miembros de
tales comisiones no sufrirdn descuento alguno én sus emolumentos por

| su asistencia al sepelio.

En caso de fallecimiento de tios, sobrinos y primos hermanos, tanto
naturales como politicos, hasta el tercér ¥ cuarto grado respectivamente
de co_nsangu_iniafad o afipidad, el trabajador tendrd derecho a un dia de
permiso reiriboido para asistir a los actos del sepelio.

3. A los efectos previstos en los puntos 1 y 2 de! presente articulo,
$e reconocera a la parcja con convivencia en forma marital estable con,
al menos, seis meses anteriores al hecho causante, siempre y cuando
aquélla quede. acreditada, come minimo, por ¢l cumplimiento de los

siguientes requisitos:

a e se aporte ¢l correspondiente certificado de convivencia,
b e la persona con %:ﬁ se declare convivir figure designada
como beneficiaria, sin necesid:

z C d de gue lo sea con cardcter exclusivo,
en-la correspondiente poliza de accidentes, a que se refiere el articulo
90.h) del presente Texto. -

4, Por razdn de matrimonio.

E! trabajador que conxrahi:ga matrimonio, tendrd derecho a guince
dias de licencia retnbuida’ No podra disfrutar de ese beneficio el per-
sonal 1ue,'en tal supuesto, opte por la rescision de su contrato de trabajo
.0 por la excedencia. : )

En el caso de que un hijo o hermano de fmbajadores de la Compaiiia
contrajese mattitnonio en un dia laborable, éste tendrd derecho a. dis-
frutar de un dia de permiso. Este mismo derecho podré ejercerio en el
supuesto de primetas nupeias ¢ de nuevo matrimonio deél padre o de
la madre. )

5. Por alumbramiento. :

El trabajador, avisando con la cﬁosib%e antelacion, podrd faltar al
trabajo por tiempo que no exceda de tres. dias, en caso de nacimiento
de hija; al menos dos de ellos habran de ser laborables. A estos finicos
efectos, el sibado tendrd la consideracion de dia festivo.

6. Por exdmenes.

E! trabajador que curse con regularidad estudios académicos o pro-
fesionales en centros oficialmente reconocides, podra disfrutar, durante
el tramscurso del afio académico, hasta un total de diez dias de permiso
retribuido para concurrir a exdmenes, cuya asistencia deberd acreditar
mediante 1a correspendiente centificacion o documento similar por el
que se compruebe aquélla, o

En el supuesto de que el trabajador no acreditase, a la terminacion
de aquél, un aprovechamiento superior al 50 por 100 del total de asip-
naturds de su curso, © Tepitiese £ste por cualguier causa, no podrd dis-
frutar de los diez dias de permiiso para su gsistencia a exdmenes, salvo
en los easos comprobados de enfermedad o fuerza mayor.

7. De todas las autorizaciones referentes a permisos retdbuidos, se
dard cuenta a los Orgahos de representacidn de los trabajadores del
centre de trabajo, de los que se soricibaré informacion en aguellos casos
en los que existieran dudas razonables

En _; caso de ‘que hubieran de ser
nocimiente previo al Comité por si éste
condujese a su posible reconsideracion.

ara su posible concesion.
egados, también se dard co-
pudiera aportar razones que
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Art. 45, Permisos no retribuidos.~1. Licencia sin sueldo.—~Con in-
dependencia de la vacacidn retribuida, el personal podra solicitar, sin
derecho a percibir remuneracion alguna y por causas debidamente jus-
tificadas, una licencia de veintiddés dias dgo duracién maxima, al ado,
que podra ser fraccionada en cuatro periodos.

2. Ausencias juslgicadas.—ﬁn aguellos casos en que un trabajador
debidamente autorizado se ausente de su puesio de trabajo, le serd des-
contado el salario correspondiente al perfode de tiempo utilizado. En
ningln caso este descuento podrd ser inferior a una hora.

CAPITULO VI

Maodificaeién, suspensién y extincién del contrato de trabajo

SECCION PRIMERA

Movilidad geogrifica y funcional. Trabajos de inferior o
. superior categoria

Art, 46. Traslado voluntario.—El personal de la Compaftia
solicitar voluntariamente su traslado, de una a otra dependencia, por
causas justificadas. P : :

. No obstante lo anterior, los frabajadores que hayan ingresado al ser-
vicio de la Compaififa, por medio de concurso-oposicidn, podran soli-
citar su traslado a otra dependencia distinta de agighia a Ja que fueron
voluntariamente destinados, cuando haya transcurrido un aio a contar
de la fecha de su incorporacién. ' ‘

El orden con que se atenderdn estas peticiones serd el siguiente:

a) Para el personal comprendido en los Grupes 1.° y 2.° por su
antigiedad en [a Empresa dentro de estos Grupus, salva los Jefes de
las distintas dependencias, que estin exceptuados de la aplicacién de
€stas nommas. :

b) Para el personal de los Grupos 3.° y 4.°, por la fecha de peticion,
dentro de cada categoria y a medida qu¢ se produzcan las vacantes.

¢} En todo caso, los trabajadores que, por razén de matrimonio o
traslado de! conyuge, soliciten ser destinades a otras Dependencias de
la Compafia en distinta localidad, tendrén dereche cardcter inmediato
a dicho traslado, que'se habrd de resolver en el plazo de tres meses, a
partir de la fecha de su peticidn.

. En el caso de ?ue no existiera vacante de su puesto de trabajo u
otro similar, se solicitaré la opinion del Comité Intercentros para ser
considerada vy tenida en cuenta en su caso. .

d) Concedido el traslado por 1a Empresa, el mismo se Hevard a
efecto en el plazo méximo de treinta dias, a pertir de 1a fecha de su
aprobacion, incorporindose el trabajador a su nuevo destino dentro de

- los cinco dias siguientes a contar c{esde la fecha en qué causara baja
en la Dependencia de donde hubiera sido trasladado: .

Estos traslados no Hevan aparejada percepcién alguna en concepto

de gastos de viaje y dietas. : .

. Art 47, Traslado forzoso—La Compafila —en caso de no haber pe-
ticiones voluntarias— para Hevar a cabo el traslado forzoso de cualquier
trabajador a otre Centro de trabajo que exija cambio de residencia,
debera seguir el procedimiento establecido en'el anticulo 40 del Estatuto
de los Trabajadores.

. En estos casos, s¢ abonard al empleado, para & v los familiares que
vivan a sus expensas, los gastos de locomocion, los de embalaje y
transporte de muebles, debidamente justificados, y, ademas quince dfas
de dietas de la cuantia correspondiente a la categoria del trasladado.

La cantidad importe aproximado de los anteriores gastos, se abonard
por adelantado, cuando el interesado asi lo teclame. :

Art. 48.  Permutas.~56lo en casos excepcionales y cuando con ello
no se entorpezca la bucna marcha de los servicios nr se perjudique ¢l
derecho preferente al traslado de otros trabajadores, a Compaiiia podra
utitizar las éaennutas entre personal del mismo gméao._ categeria, oficio
K especialidad. para solicitar la permuta serd condicion indispensable

aber prestado como minimo dos afos de servicio en la Empresa, de-
biendo los afectados permanecer durante otros dos afios, cuando menos,
. encl nuevo destino. Asimismo tampoco padrd permutarse con emplea-
dos a los que falten dos afios o menos para su jubilacién,

Estas permutas no llevan aparejada percepcion alguna en conceptos
de gastos de viaje y dietas.

It Desplazamiento en comision de servicio.—De acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 40.3 del Estatute de los Trabajadores la
Compaiiia podra desplazar a su personal temporalmente hasta el limite
de un afto, a poblacion distinta a la de su residencia habitual,

"~ No obstante, como excepcitn al parrafo anterior, el periodo de du-
racién de 1a comisién de servicio no podri ser superior a scis meses,
cuando se trate de frabajos de superior categoria.

El trabajador recibird informacion sobre {a duracion aproximada de
la comision de servicio, salve gue existan razones que impidan cone-
carla con anterioridad; y la iniciacién del desplazamiento sole se reali-
zard en domingo o dia festivo en casos de perentoria necesidad o ur-
geneia, :

- Hem

En cuanto a su retribucién, el trabajador desplazado percibird las
dictas y gastos_ée viaje y de locomocion que se especificarin en el
capitulo de retribuciones de este mismo texto.

Ant. 50. Trabgjos de categoria superior.~El trabajador que realice
funciones de cate%oﬁa siperior a la suya percibird la retribucion de la
Categoria o Nivel al que circunstancialmente resulte adscrite durante
el tiempo de prestacion de dichos servicios, incluida la parte propor-
cional corresporrdiente a sabados, dominges v festivos.

Asimismo, ¢l tiempo de realizacion de estas funciones tendra la re-
percusion econdmica que corresponda en las pagas extraordinarias de
Junio ¥ Navidad.

Todas las supiencias serdn cubiertas, si¢ndolo por aquella persona
que mayores garantias de idoneidad offezca para cubdr el puesto de
que se trate.

Se entenderd que la idoneidad y la preferencia para cubrir dicha
suplencia la tienen las personas que optaron en su dia al puesto que se
trate de suplir, en aguellas fechas vacamte, v que, aun superando las
prucbas ¥ demds clementos que intervicnen en ¢! proceso de seleccion
no obtuvieron plaza.

En cualguier caso, estas personas tendrin caricter preferente para

* efectuar dichas suplencias y, dentro de ellas, las que estuvieran adscritas
- al drea o sector de la dependencia en que estuviera la plaza que hubiera

necesidad de suplir. -

Art. 51, Trabcc!zjos de categoria inferior—Si por necesidades peren-
torias y de corta deracion, se destinard a un trabajador a tarcas perte-
necientes a categoria profesional inferior a la que esté adscrito, con-
servard el salario correspondiente a su categoria o nivel

_Si el cambio de destino aludido en el pamrafo anterior tuviese su
origen en peticion del trabajador, se asignara a éste el salario que co-
msgoada al trabajo efectivamente prestado.

n ambos casos deberdn ser informados los representantes legales

de los trabajadores. :

Art. 52,7 Renuncia voluniaria al puesto de wrabajo obtenido por

- promocicn.—Los trabajadores que promocionen a ofro puesto de trabajo

del mismo o superior nivel al suye tendrin opcidén preferente vol-
ver al puesto de origen si existiera vacante, en el plazo de dos afios,
contados a partir de la fecha en que efectivamente hayan ocupado el
puesto de trabaje al que hubieran promocionado,

SECCION I

Suspensidn del contrato de trabajo. Excedencias y reingresos

Ant. 53, Excedencias~Se establecen las siguicntes clases de exce-
dencias:

1. Forzosa:

a} Por designacion o eleccion para carge publico.

Pasardn a la situacion de excedencia forzosa, con derecho a la con-
servacion del.puesto de trabgjo y al compute de la antigliedad mientras
se encuentre en esta situacién, aquellos trabajadores que sean designa-
go_s o elegidos para cargo piblico que imposibilite su asistencia al tra-

ajo. . . . R
Autorizada Ia excedencia, el trabajador deberd solicitar su reingreso
en la Compasida dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivo
su pase a ¢sta situacidn, y producira efectos inmediatos en cuanto a su
incorporacién. En el caso de que no fuera cumplida esta condicidn,
causara baia definitiva en la Empresa.

by Por funciones sindicales.

Los trabajadores que cjerzan funciones sindicales de dmbito provin-

. cial o superior y ello-les imposibilitase su asistencia al trabajo, podran

solicitar su pase a la situacion de excedencia en la Empresa por cl
que dure el ejercicio de su cargo representativo.
ste tipo de excedencia tendrd la misma repulacion gue la otorgada

por la designacion o eleccion para un cargo publico.

2. Por maternidad,

a) Los.irabajadores tendrin derecho a un periode de excedencia
no superior a tres aflos, para atender el cuidado de cada hijo, tanio
cuando lo sea por natura,ijeza come por adepcidn, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste. En todo caso, si la peticion fuera realizada
con posterioridad a la fecha de nacimierto, el plazo de tres afios se
contard siempre desde la citada fecha de nacimiento.

En el supueste de adopeién, el trabajador podrd optar entre so-
licitar la excedencia a partir de la reselucion judicial por la que se
constituye la adopcidn, o bien desde la fecha en que el menor sca
entregado a su cuidado, si tal heche se produce con anterionidad a Ia
resolucion judicial. .

En este segundo caso, deberd presentar fa documentacion a la que
se hace referencia en ¢l apartado b} del articulo 58 (relativo al descanso
maternal}.

St una ver concedida la excedencia, ¢l interesado no obtuviers la
resofucion judicial o &sta fuera denegatoria, deberd solicitar inexcisa-
blemente su reingreso ¢n la Empresa cn un plaze no superior a sicte
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dias desde la fecha en que tal circunstancia pudiera acreditarse; v, si
no lo hictera asi, causaria baja definitiva en la Empresa.

¢) Cuando el padre y la madre trabajen, sdlo uno de ellos podra
ejercitar el derecho a la excedencia.
-~ d) Los sucesives hijos daran derecho a un nueve periodo de ex-
cedencia que, en su caso, pondri fin al que se viniera disfrutando.

- &) Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacion de
excedencia, el trabajador tendrd derecho a la reserva de su pussto de
trabajo vy a gue el citado periodo sea computado a efectos de antigiiedad.
En sste sentido, el momento inicial de la «excedencian con reserva del
puesto de trabajo no g:;i:a ser anterior 8 la fecha en que concluya el
descanso por maternidad. N

f) Finatizado el primer afio, y hasta la terminacion del periodo de
excedencia, seran de aplicacién fas normas que regulan la excedencia
voluntana,

g} En cuanto al reingreso de los ¢xcedentes por esta causa, se estard
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 35
de este mismo texto, en tanto no se opongan a fo.establecido en el
presente articulo. - - : ‘ :

3. Voluntaria: . : : .

. El trabajador con al menos una antigiiedad en [a Empresa de un afio
tieng derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria, por un plaze no inferior a un afte ai mayor de diez.

El pase ala indlfgads. situacién se producird en la fecha ‘que indique
el trabajador en su solicitud. - ‘

Este derecho sOle podrd ser ejercitade de nueve por el mismo tra-
bajador, si han transcurmride dos afios desde el final de la excedencia
antenor.

Acordada la excedencia, el interesado, antes de pasar a esta situacion
v a efectos del ejercicio de su derecho al reingreso previsto en este
mismo capitulo, vendra obligado a someterse a reconocimiento médico
por los facunitativos que designe Ia Empresa, con el fin de determinar,
en este momento, el estado en que se emcuentren sus fagultades de
aptitud Frfcm el trabajo. Del resultado del reconecimiento se expedird
por los facultativos centificado dpor duplicado, uno de cuyes ejemplares
se enﬂ‘?fré al interesado, quedando &l otrb unidp a su expediente per-
sonal. este certificado :
mentales que se hayan observado, referidas al cuadro clinico ya esta-
blecido y publicado para regular el ingreso en fa Compafiia, determi-
nandose %gaimeme si en ese momento es o no «aptor para el trabajo,
{wr no padecer enfermedad ni tener defecto fisivo alguno y a pesar de
a merma natural de facultades gue resulte por la edad.

Art. 54, Normas comunes de reingreso por excedencia voluntaria
¥ por maternidad—1. El excedente por estas causas deberd, antes de
finalizar el periodo de excedencia, v a los efectos de su reingreso en
la Empresa, formular 1a correspondiente solicitud.

‘Para la efectividad de su reingreso, deberd existir vacante en [a plan-
tilla,de igual o similar categoria a la que venia ocupando, quedando
a la espera, en caso contrario, de que s¢ produzca vacante. )

En el supuesto de concurrencia de solicitudes se estard a la antigie-
dad en la peticion de reingreso, S

. No obsiante, en las fbricas en que por exceso de plantilla no exis-
tiera postbilidad de reingreso del personal procedente de excedencia
por maternidad, las nuevas excedencias que por esta causa se produzcan
serdn cubiertas por el personal femenino excedente por tal motivo que
se encontrara pendiente de reingreso, siguiendo siempre para ello e
criterio de ant:FDedad en su peticion de vuelta al servicio activo.

2. Antes de formalizarse dicho reingreso, los Servicios Médicos
de Empresa deberdn reconocer al solicitanie a efectos de determinar si
se enclientra en condiciones para su reincorperacién al trabajo.

Si en el momento de su peticion de excedencia, ¥ en el precef:ﬁvo
reconocimiento médico, se hubieran apreciado causas las cuales ¢t

" trabajador no reuniera las condiciones minimas exigidas, éstas se ten-
dran en cuenta con el deterioro nermal que tuvieren por el transcurso
de los aftos, en el momento que solicjtara su nuevo ingreso. 3i dichas
condiciones fisicas le impidieran totalmente el efercicio de su trabajo,
la Compatlia abrird un expediente de invalidez, a los efectos de pasar,
en si €aso, a esia sinacion, :

Por el contrario, el trabajador que, por cualquier causa, no se hubiera
sometido al teconocimiento médico en el momento de su peticién de
excedencia, guedarg a las resultas —para la deterrinacion de su aptitud
para el Ez*aba!ao» del reconocimiento que se le practique para obtener ¢l
reingreso solicitado. :

. El excedente que en el plazo de un mes no. se reincorpore al
puesto para el que hubiere sido designado al reingresar, causard baja
definitiva en la Empresa, e igualmente, si su solicitud no se preseptara

-antes de cumplirse el perfodo maximo de su excedencia.

Art. 55, Regulacién transiteria de los reingresos de personal fe-
mening en excedencia por matrimonio o que hubieran rescindido ohli-
gamnameme su contraio por esa razon.—El personal femenino proce-

ente de la ya derogada excedencia por matrimonio o que hubiera res-
cindido obligatoriamente su contrato por dicha causa, en basec a la
legislacién entonces vigente, podrén reintegrarse al servicio de la Com-

se hardn constar Ias deficiencias fisicas y

pafifa, siempre que se acredite la obligada idoneidad para la funcién
respectiva ¥ su edad no excede de cuarenta y cinco afios, en fos si-
gUientes Cascs; .

— Fallecimiento o incapacidad absoluta para todo trabajo del marido.

— Separacion matrimonial mediante sentencia firme, con declaracion
de culpabilidad del maride, o condena de éste —igualmente por senten-
cia firme— por ¢ delito de abandono de familia.

En cuanto a los demds requisitos para la efectividad del reingreso,
se estard a lo_dispuesto en el articulo anterior.

Art, 56. Personal excedente en situacion de expectativa de vacan-
te.—Con el fin de conocer fas posibilidades reales de reingreso det per-
sonal que se encuentra en situacion de expectativa de vacante, se cons-
tituird una comisién, formada por representantes de la Direccion y del

. Comité Interceniros que, a la vista de las perspectivas de empleo en la

Em lresa, analizard y estudiard las posibilidades de solucion de este
roblema.

P Art. 87, Servicio Militar—El personal fijo de la Compafiia que se
incorpore al Servicio Militar, o, en su caso, al Servicio Social sustitu-
torio, cuando en el lugar donde fuera destinado no existieran depen-
dencias de la Compafila que le permitan mba{ar o sus obligaciones
militares se lo impidieran, percibird el 75 por 100 de su salanio base
durante el tiempo que permanezca en dicha situacion. .

Por ¢l contrario, si pudiera prestar servicio a «Tabacalera, Sociedad
Andnima», en cualquiera de sus dependencias durante media jornada
completa, percibirad como remuneracion la totalidad de su salatio base
o de calificacion, mds las retribuciones complementarias, correspon-
dientes a 1a jomada que realice.

Art. 58.  Descanso maternal.

a) Lamaternidad de la mujer trabajadora v la adepeion de menores
de cinco afios dard lugar a la suspension del contrato de trabajo durante
el tiempo y las condiciones previstas en el articulo 48.4 del Estatuto
de los '.Fragajadores, segin la redaccidn establecida por la Ley 3/1989,
de 3 de marzo. . . .

b} Noc obstante, en el supuesto dec adopcidn, el trabajador pedrd
optar entre tomar el descanso correspondiente a partir de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion, o bien desde la fecha en
gue el menor sea entregado a su’ cwidado, si tal hecho se produce con
anterioridad 2 1a fecha de la resolucion judicial. -

En este dltimo caso, el trabajador deberd presentar, previamente,
copia de la resolucion o acuerdd por €l que se le autoriza a hacerse
cargo del menor, asi como certificado que acredite que se encuentra
en tramitacidén 1z solicitud de adopcién, También deberd presentar en
su momento fa correspondiente copia de la resolucidén jugiciai por la
que se constituye finalmente la adopcion. )

El wabajador qge opte por adelantar su derecho al descanso, en nin-
g(m caso podrd obtener mayores beneficios que los que e correspon-
erian después de la resolucién judicial. . ) )

Por ello, si por cualquier causa se diera tal circunstancia, el intere-
sade deberd remtegrar 3 la Compafiia ef importe de las retribuciones
percibidas en exceso con cargo a &sta. )

Art. 59. Detencion o prisién preventiva.—Durante ¢l tiempo de au-
sencia al trabajo por privacién de libertad del trabajador, mientras no
exista sentencia condenatoria, se entenderd suspendido el contrato de
trabajo; y en el case de que no hubiera procesamicento o resultara ab-
suelto, dicho periodo de tiempo sera reconocido a efectos de antigiiedad

ascensos, admitiéndose su incorporacidn a su anﬂgo puesto de tra-
gajo o similar, en el plazo de quince dias, a partir de la fecha en que
haya sido puesto ¢n [ibertad. _

La misma consideracidn tendran los procesados por delitos cometi-
dos con la utilizacién de cualquier clase de vehiculo, aunque hubieran
resultade condenados, salvo que por el acto por el que fueron encau-
sados se apreciara dolo criminal, por sentencia firme.

Ant. 60. Otras causas de suspension del comrato de trabajo—En
los demas supuestos de suspension de contrato, se estard a lo dispuesto
en el Eswtuto de los Trabajadores.

SECCION 11l
Extincién del contrate de trabajo

Art. 61. Resolucidn del contrato de trabajo por razon de matri-
monio.—Cuando exista en algin centro de trabajo exceso de persomal,
tanto a nivel global como degl puesto de trabajo que viniera ocupando,
¢l trabajador, al contracr matnnonio podrd, de mutuo acuerdo con la
Empresa, rescindir su contrato percibiendo la signicnte indemnizacion:

—Hasta un afio de servicio, ¢} importe de tres mensualidades.
~ De uno a cince aftos de servicio, el importe de-seis mensualidades.
— D cinco afios en adelante, el importe de doce mensualidades.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se llevard a efecto a solicitud
del trabajador, que podrd elercer ese derecho aun sin existir exceso de
personal en su puesto de trabajo, st la vacante que se produce pucde
ser cubierta mediante un sisterna de promocion interna.
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Art. 62. Orras causas de extincion de contrato—Respecto a las de-
mas causas de resolucién de contrato de trabajo, se estara a lo dispuesto
en ¢l Estatuto de los Trabajadores y-en el capitulo de faltas y sanciones
de este mismo Texto. ’ :

CAPITULO VII

Faltas y sanciones

JArt. 63, Faltas y sanciones de trabajadores.~Los trabajadores po-
dran ser sancionados por la Compaiiia, en virtud de incumpiimientes
laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
indican en los articulos siguientes,

) . Incumplimientos laborales del personal—Los incumpli-
mientos laborales del personal, segin su importancia, se clasifican en:

~ Faltas muy graves. '

- Faltas anvegra

— Faltas feves.

Art. 65, Faltas muy graves—Tendrin dicha consideracién las que
se enumeran y describen dentro de la clasificacion de causas que a
continuacion se indica, } : .

A) Por inasistencia al trabajo: :

1. Las faltas de asistencia al trabajo por mas de ocho dias conse-
cutivos sin motivo justificado o cuande se comprobara la falsedad de
1a justificacion aportada por el trabajador.

‘B) Por indisciplina 0 desobediencia en el trubajo:

2. La negativa terminante ¢ injustificada a cumplir las drdenes o
instrucciones dadas —en el ejercicio regular de sus facultades— por su
inmediato superior o por los' demés mandos de la dependencia o Em-
presa i

3. La alteracién grave de la normalidad laboral, interrumpiendo o
gg;f;&zlz‘ndo Ia marcha normal del trabajo, salvo en supuestos de huelga
~ Q) Por ofensas verbales o fisicas: .

4. Promover o participar acuvamenie en rifias o pendencias en los
locales de la Empresa, causando lesiones o contusiones -aunque sean
leves— a cualquier persona. o _

5. Proferir amenazas, injurias o insultos graves contra €l empresa-
rio, las personas que trabajan en la Empresa y los familiares de unos
otros. . .

Y 6. Las acciones tendentes a coaccionar de forma violenta u ofen-
siva a otras personas, dentro del centro de trabajo, o las que supongan
una falta grave e intencionada de respeto a las ideas religiosas, politicas,
morales o sociales que cada uno profese. :

- D) Por transgresion de la buena fe contractual o por abuso de
confianza: . :

7. Trabajar para otras industrias que tengan alguna relaciém con la
Compatlia, sin previa autorizacion de la Direccidn de ésta.

8. El incumplimiento de las normas sobre incompatibitidades en
el sector piblico, cuando den Eu§ar a situaciones de incompatibilidad.

9. La alegacién de causa falsa en la solicitud de permisos o au-
sencias retribuidas al trabajo, si s¢ ha hecho uso total o parcialmente
de los mismos.

10. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
voluntariamente o con negligencia grave en los productos. materiales,
Gtiles, herramientas maquinaria, instalaciones, edificios, mobiliario v
- decumentos de la Compaitia,

Sustraer o intentar en cua!%uier forma, la sustraccion de dinero,
tabaco, efectos, mercancias, dtiles, herramientas o material de toda clase
que pertenczca a la Compaiila 0 se encuentre en ¢l interier de sus
locales. La complicidad o encubrimiento de estas sustracciones se con-
siderard también falta mngdgrave. ‘

12, Faltar a la fidelidad debida en el cumplimiento de sus funcio-
nes, cometiendo —a sabigndas v/o con dnimo de Juero— equivocaciones
o irregularidades de cualquier tipo en perjuicio de la Empresa o de sus
trabajadores. )
© 13, Aceptar o recibir cualquier remuneracion, comisidn o ventaja
de organismos, empresas o personas ajenas, ea relacion con el desem-
peiio-del servicio.

14. Realizar o tolerar que se realicen, durante la jornada de trabajo
?' en los locales y con el material de la Compadiia, trabajos distintos a
o3 reglamentarios.

15. Violar o hacer uso indebido de documentos o datos de «Taba-
calera, Sociedad Andniman, de reserva obligada.

16. El abuso de autoridad reiterado, cuande se manifieste mediante
ordenss notoriamente injustas, legales o vejatorias.

17. La imprudencia o negligencia grave, que haya dado lugar a un
accidente, con dafios a terceros.

E) Por disminucidn continuada en el rendimiento laboral:

18. La conducta continuada y volumaria del wabajador que supon-
ga un manifiesto e injustificado incumplimiento de las obligaciones

concretas de su puesto de trabajo.

¢l la entrada o sa

Fy Por embriaguez o loxicomania: :

19.- La embriaguez o toxicomania habitual, si repercuten negativa-
mente en el servicio y el trabajador ha desatendido los requerimientos
de sus superiores para modificar su conducta.

Q) Por e efercicio itegal del derecho de huelga:

20. Dirigjr, promover o intervenir decisivarnente en una huelga ile-
gal o en cualquier otra forma de alteracién colectiva en el régimen
normal de trabajo.

H} Por reincidencia en foltas graves: . .

21. La reiteracion en falta grave sancionada y no invalidada, aun-
que sea de distinta naturaleza.

" Iy Por condena en sentencia firme:

22, La condena en sentencia criminal firme impuesta por la juris-
diccidn competente, cuando dé lugar a la inasistencia al tra[gajo durante
més de ocho dias consecutivos. .

No cobstante, las personas que hubieran sido despedidas por esta
caush, una vez cumplida su condena it solicitar su reingreso en
la Empresa, pudiendo concedérselo o no fa Direccidn de la Compafiia

_~previo informe del Comité Intercentros— a la vista de las circunstancias

que hayan concurido, de la gravedad de la falta, y de su trayectoria
anterior en la Empresa. . - :

Art. 66. Faltas graves-Tendran esta consideracion las que se enu-
meran y describen a continuacion: .

1. Las faltas reiteradas y sin justificar de puntualidad al trabajo,
cuando superen ¢l mimero de tres durante el periodo de un mes.

. Las faltas de asistencia al trabajo o el abandono del mismo, sin
autorizacién mi justificacién vélida, de dos a ocho dias.

La negativa a realizar trabajos extraordinarios de inaplazable
cumplimiento para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraor-
dinarios y urgentes. )

4, Las nias y disputas dentro del centro de trabajo, siempre que
no resulte contusidn m lesidén.alguna para nadie. ) )

Las ofensas de palabra y obra, o las faltas notorias de respeto
y consideracién a los jefes, compafierps y subordinados, asi como el
mcumplimiento de las érdenes impartidas por los mandos.

6. La conducta continuada incorrecta y desconsiderada respecto a
los clientes’ o personas que traten con la Compafiia, o, en general el
comportarmicrito incorrecto ¢n el Centro de trabajo.

. - Simular la [-presencia de otro trabajador, ﬁc'hando o firmando por
hida del trabajo. '

. alegacién de causas no existentes al solicitar un permiso,
siempre queé no haya llegado a disfrutarse éste.

9. El gercicio de actividades profesionales, pablicas o privadas,
sin haber solicitado awtorizacidn de compatibilidad. -

10. Los descuidos,; negligencias, retrasos, informalidades o faltas
de interés reiterados en ¢l desempefio de las funciones propiss de cada
puesto de trabajo cuando ocasionen perturbacin en el servicio.

11. En general, todas las actuaciones y omisiones, de caracteristi-
cas andlogas en gravedad, a las anteriores relacionadas. ‘

12. La reincidencia en falta leve sancionada v no invalidada, aun-
gue sea de distinta naturaleza, : :

Art. 67. Faltas leves-Tendrén esta consideracion las siguientes:

I. Las faltas de puntualidad injustificada, cuando no superen el
numero de tres al mes.
La no asistencia al trabajo, sin justificar, durante una jornada
completa :
3. El abandono del servicio, sin autorizacién ni justificacion, du-
rante parte de la jornada.
4. Las discusiones en ¢l inferior de Ia dependencia, que alteren
levemente el funcionamiento normal del servicio, ,
; actuaciones aisladas de caricter incorrecto o irrespetuoso
en el interior de la dependencia,
. Los descuidos, negligencias, demoras, etc., en el desempefio dei
trabajo, cuando tengan escasa repercusion. ’

. Art. 68, Sancipnes.—Las sanciones gue podrin imponerse a los que
incurran en falia serdn las siguientes:
ay Por faltas leves:
. Amonestacion privada en forma verbal. _
1. Amonestacion privada en forma escrita, que constard en el ex-
pediente personal. .
b} Por faltas graves;
1. Amonesiacion publica ante representantes del personal de 1gual
O superior categoria, que se hard constar en el expediente personal deal
interesado.
Suspension de empleo v sueldo de uno a ocho dias.
c) Por faltas muy graves:
1. Suspension dé empleo y sueldo de nueve a sesenta dias,
2. Traslado, en cuyo caso no serdn de abono los gastos que éste

origine.
%1( Despido.
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Art. 69. Procedimiento sancionador.

a} El ejercicio de las facultades disciplinarias de la Empresa se
ajustard a 1o dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en la Le
d anica de Libertad Sindical, y en la Ley de Procedimiento Labora
de forma ?ue s0lo serd precptiva la apertura de expediente contradic-
torio en el supuesto de sanciones por presuntas faltas graves o muy
graves de los miembros del Comité de Empresa, delegados de personal.
y dele%ados sindicales: .

En los demas <asos no hara falta incoar tal expediente, limitandose
el propio Jefe de la Dependencia o persona-er quiet delegue a inves-
tigar los hechos acaecidos, practicando las pruebas que estime perti-
nentes, si bien, en los supuestos de presuntas faltas graves o muy gra-
ves, deberd —con cardcter previo a la imposicion de [a sancidn— comu-
nicar por escrito al trabajador el cargo gue se formule, para que éste
pueda efectuar, en el plazo de cuatro dias hibiles; las alegaciones que
estime pertinentes; asi como dar audiencia previa al Comit¢ de Empresa

o delegados de onal. :

b) La duracién de la tramitacion del expediente comradictorio o -

de la investigacion de los hechos, no podrd exceder de treinta dias,
Eﬂt?nidiéndose interrumpidos, mientras tanto, los plazos de prescripeion
e taltas. : . ' N . :
" Tales plazos serdn los establecidos en el articulo 60.2 del Estatute .
de los Trabajadores. o . '
¢) La decision de sancionar las faltas muy graves comesponde a
la Direccidn de la Compattia, a la gue se elevaran por los Jefes de las
dependencias los expedientes o investigaciones efectuadas, sin perjuicic
de que la carta de comunicacién de la sancidn al trabajador se remita
por el progio Director de la dependencia, una vez récibida la necesaria
n de la Direccién de la Empresa. . :
En cuanto a las faltas graves ¢ Leves se impondran por los propios
Directores o Jefes de dependencia, dando cuenta de {as primeras a la
Direccidn de 1z Compatia : :
Todas las sanciones impuestas se anotaran ¢n el gxpediente per-
g(:unai del interesado, salvo las amonestaciones privadas de cardcter ver-

_En todo caso, las sanciones de faltas graves o muy graves requerirdn
comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar Ia fecha y los he-
chos que la motivan. S )

e) Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, lo
serdn sin perjuicio de ejercer las acciones oportunas ante la jurisdiccion
competente, cuando la"falta pueda constituir delite, o dar cuenta a las
aworidades gubernativas, si asi procedicra. - .

Art. 70. [Invalidacion de notas desfavorables—Las notas desfavo-
rables que, a consecuencia de las sanciones impuestas, aparezcan en
los expedientes- de] personal se cancelardn automdticamente por el
transcursa de los plazos siguientes: - .

— Sanciones por faltas leves: Cuatro mieses.
— Sanciones por faltas graves: Ocho meses,
- Sanciones por faltas muy graves: Un afio.

Dicha invalidacién no significard la de los efectos dé la sancion

im1pue!§ta,‘ excepto, en su caso, en el supuesto previsto en el parrafo 2.°
del articulo 65.1.22. : I -

_ CAPITULO VIII
Derechos sindicales

SECCION PRIMERA

Organos de representacion colectiva de los trabajadores.

Art. 71, Comités de Empresa y delegados de pérsbna!.%. Com-

" posicion: El namero de miembros de cada Comite de Empresa y, en

[

3
el articulo 84.1 del Estatuto de los

su caso, ¢l numero de delegados de personal se determinard de acuerdo
con lo establecido en el arficulo 66 del Estanwto de los Trabzajadercs y
en la normativa en cada momento vigente para la eleccion de los or-
ganos de representacién de los trabajadores.

Dotacidn: Para e} desarrolle de la actividad propia de jos Co-

‘mités de Empresa, la Compailia facilitard un local equipado con los

medios adecuados para su normal deseavolviniiento. -
Competencias: Ademis de Ia que de forma concreta les asigna
rabajaderes, con excepcion de
aquellas que tenga asumidas directamente y especificamente el Comité
Intercentros, dispondra de las que a continuacidn se relacionan:

. @) Con cardcter mensual y en cada uno de los centros de trabajo,
¢l Comité y la Direccidn del mismo celebrarin una reunién en la que
ésta informars a nivel de dependencia, sobre ¢l programa de produccidn
y evolucion probable del empleo, estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, accidentes de frabajo y enfermedades profesionales
¥ sus consecuencias, asi como de todo aqueHo de lo que deba tener
conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en fa logalidad vigente.
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En dicha rennién se tratard igualmente de la programacion gue para
horas de cardcter extraordinario esté prevista para el mes siguiente,
déndose cuenta en la siguiente reunidn de cuantas desviaciones hubie-
ran surgido en su realizacién. . ) ) ’

Si en dichas reuniones surgieran discrepancias que no pudieran ser
resueltas en el iranscurso de las mismas, se dard traslado de éstas a la
Direccion de la Compaiia, al objeto de su tratamiento en las reuniones
gue . trimestralmente vienen manteniéndose entre aquéilz y el Comiié
intercentros. . )

by Designar kas personas que han de formar parte de los Comités
de Seguridad ¢ Higiene en el %‘mhajo. ] )

¢) Desi a los miembros que, en representacidén de los itabaj;a-
dores, han de formar parte de 1a comisidn local de formacion y de los
tribunales de las convocatorias de examenes de ingresos y promocidn,
denjro de su ambifo de competencia.

d) Designar, de entre sus mierbros, a las personas que, en repre-
sentacion de los trabajadores, han de formar parte de las comisiones
encargadas de la concesion de log- anticipos remntegrables,

&) Designar, de entre sus miembros, a los componentes de la Co-
mision de absentismo regulada en el articulo 6.° de este mismo texto.

" Regibir informacidn de las autorizaciones referentes a permisos

[ retribuidos en la forma que se indica en ol articulo 44.7 del presente

texio.

4. Medios y facilidades: . :

4.1 -Los miembres de los Comités de Empresa o delegados de per-
sonal podrin expresar colegiadamente con libertad sus opiniones en las
maferias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo pu-
blicar y distnibuir fas informaciones de interés laboral o social, sin per-

-turbar ef normal desenvolvimiento del trabajo, comunicandolo a la Em-

resa,
P 42 Cada uno de los miembros del Comité de Empresa o delegados
de personal dispondrin de un crédito de horas mensuales retribuido
para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con el
siguiente baremo:

"~ Hasta 50 trabajadores: 20 horas.
—~De 51 a 100 trabajadores: 25 horas.
- De 101 a 250 trabajadores: 30 horas.
—De 251 a 500 trabgjadores: 35 horas.
~Mis de 500 trabajadores: 40 horas.

4.3 En aqueflos centros de trabajo, en que los representantes de
los trabajadores asi lo soliciten, se estableceran con periodicidad tri-
mesiral © anual, sistemas de acumulacidn de horas sindicales de los
distintos delegados de personal, miembros del Comité o delegados sin-
dicales én uno o varios de sus componentes, sin rebasar el méximo
legal autorizado. Asimismio, y mediante este mismo sistema, podrin
acumularse las horas sindicales a nivel nacional. L

Con cardcter previo y con objeto de no perjudicar la organizacién
del trabajo, se comunicard a la Direccion de la dependencia el nombre
de la persona o personas en que se acumularén las horas sindicales de
tos demds durante dichos periodos.

44 Con cardcter general, las asambleas de trabajadores se regula-
ran de acuerdo con lo dispuesto en los aniculos 77°a 80 del Estatuto’

k- de los Trabajadores.

No obstante, se habilita un crédito de diez horas anuales para'ia

“celebracién de asambleas de cada uno de los centros de trabajo, dentro

de la jemada laboral.

El Comité se responsabilizard de la preparacion y desarrollo de la
misma y debera, con cardcter previo, dar corocimiento a la Direccion
de 1a dependencia con una antelacidn de al menos veinticuatro horas
a fa fecha de su celebracién, .

En la comunicacion, que habra de formularse por escrito, se detallard
tambien su duracion, ‘horario, cardcter de la misma, asi como los temas
a tratar que, en todo caso, habrin de ser de cardcter laboral.

4.5 En aquellos centros de trabajo que se encuentren fuera dei cas-
co urbano, los micmbros del Comité o de Comisiones de trabajo de
éste y los delegados de personal que tengan que asistic a reumiones
convocadas por las Direcciones de los centros, fuera de su jornada de
trabajo, y no exista transporte publico tendrdn derecho a que se les
abonen los gastos de kilometraje por dicho desplazamiento.

Art. 72, Comité Intercentros.—1. Ei Comite Intercentros es la rep-
resentacion legal y maxima de todos los trabajadores de a2 Compafia.

Come drgano colectivo, estd ger entima de sus miembros y su ob-
jetivo ECS la defensa de los derechos e intereses de los trabajadores en
general, .

2. Compasicion: Estard compuesto por trece miembros titulares y
asistido por represeatantes en nimero de sictc que actuardn en calidad
de suplentes. i S

En su constitucion se guardard la detnda proporcionalidad obtenida

or los Sindicatos, segin los resultados electorales considerados glo-
almente en el conjunto de ta Empresa, correspondiente a éstos la de-
signacidn tanto de los miembros tifulares como de jos suplentes, de
entre los componentes de los distintos Comités de Centro y, en su caso,
delegados de personal, -
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Elegird de’entre sus miembros un presidente y un. secretario que,
asistide por otros tres miembros, inte la Secretaria permanente,
que gmfu‘;r{r la debida proporcionalidad, segim [os. resultados electo-
rales considerados globalmente. L _ Lo

3. Reuniones: Las reuniones ordinarias tendran una periodicidad
mensual y una duracién mixima de dos dias por cada una de ellas.

Asimismo podra celebrar reuniones de caricter extraordinario, sien-
do en este caso preceptiva la autorizacidn previa de 1z Direccionde Iz
Compafiia. ] :

Para una mayor eficacia y desarrollo de sus funciones, podrd nom-
brar de enire sus miembros, comisiones de trabajo, que podran-celebrar
sus reuniones previa comunicacion a la Compania .

En cualquier caso, deberg comunicarse a la Emgaf‘gsa fa celebracidn
de dichas reuniones con una antclacién minima de cuarenta y ocho
horas y asignadas por el secretario con el visto buenio.del presidente.

4. Datacién y facilidades: 1.a Compaiiia pondri a disposicion de
este Grgano de representacion de los trabajadores un local adecuado,
dotado de mobiliario y material de oficina necesarios para.el desempefio
de sus funciones. - :

Asimismo y el desarrollo de las tareas administrativas que le

son propias, se dotard al Comité Intercentros de un auxiliar adminis-

Tativo. .

Ademds, se pondrd a disposicion del Comité Intercentros, para uso
exclusivo de! mismo, un tabldn de anuncios en sitio visible ¥ de facil
acceso del persenal para fijar las informaciones y comunicaciones que
cotrespondan a las funciones propias del mismeo,

Igaalmente, este digano de representacion podra solicitar Ia utiliza- -

cién del servicio de comeo interior de la Compadia y, si.la urgencia
del caso lo requiriese, la fransmisién por télex, siempre que ¢n ambos
casqsd la peticion venga suscrita por ¢l secretario con el visto bueno del
residenie. o . G
P 5. De.sglazamz’emos ¥ horas; La Compafia procedera al abono de
los gastos de desplazamiente y dietas para la asistencia a las reuniones
del plenoy sus comisiones de trabajo, de conformidad con lo estable-
cido en el punto 3 de este mismo articulo, ' 5
No se comfputarén a los efectos del crédito- de hotas sindicales a
que se hace referencia en el articulo 71:4.2, las empie&dasgr fos miem-
bros del Comité Intercentros para asistir a las reuniongs -de este drganc
0 sus comisiones de trabajo. . S
Tanto el Eresidents como el secretaric del Comité Intercentros, por
¢l mero hecho de serlo y salvo peticién expresa en sentido contrario,
estardn exentos de la prestacion de servicios. ‘ S
Competencias: .

‘a) Esti legitimado para negociar Convenios colectivos ¢n la Em-
presa, reglamentos y cualquier otro tipo de pactos. que afecten a los
Intereses generales de los trabajadores de la Comp.a_c}iia, $in, perjuicio
de las competencias que en sus respectivos dmbitog puedan tener los
Comités de Centros de trabajo, delegados de personal'y secciones Sin-
dicales, y podri nombrar los representantes correspondientes para la
neiactacxén colectiva en la Empresa. R B

) _Recibir informacién periddica y documentada sebre la siteacion
de la Empresa en ¢l mercado, produceidn y productividad, véntas, es-
tructura financiera, presupuesto y calcule dg costes, investigacion cien-

~ tifica, ademas de toda a?ue[ia que ¢n el ambito nacional afribuye €l
articulo 64 de la Ley de
de Empresa en sus respectivas esferas. : i :
El Comité Intercentros deberd observar el debido sigilo-profesional

en la forma que regula el articulo 65.2 del Fstatuto de los Trabajadores. -

¢} Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves. . . .

d) Selicitar a través de Ia mesa negociadora la celebracion de asam-
bleas en todas las Dependencias de la Compafiia coh motivo de Ja
negociacion colectiva, asi comeo aguellas otras que considere necesarias
para tratar asuntos de dmbito general con cargo, en este dltimo ¢aso,
al crédito de diez horas anuales establecido en el articulo 71.4.4 del
presente Texto. - L
_ne) Ser consultado, previamente a su aprobacion, sobre das plan-
tilias. S
f) Ser consultade sobre ei calendaric de procesos de seleccion.

g) . Ser informado, antes de su iniciacion, de todos los-procesos de
- seleccién no incluidos en ¢l calendario de dichos proeesos. -

h) Ser informado, previamente a su aprobacion, de los planes de
formacion. : '

1} Ser informado, trimestralmente, sobre el nimero de horas ex-
tracrdinarias realizadas en el periodo anterior, causa de las mismas y
medidas adoptadas para su disminucion o supresién cuando sea posiblé.

J) Ser informado de las caracteristicas del vestuario de irabajo pre-
viamente a su adjudicacion. .

Designar a los miembros que, en representacion de jos frabaia-
dores. han de formar parte de] Comite Nacional de Segunidad ¢ Higicne
con las atribuciones concedidas a este 6rgano en nuestra normativa
interna. )

1} Ser consultado sobre las peticiones de cambiy de destino que se
reaficen por razén de matrimonio o traslado del conyuge en el supuesto
de que no existiera vacante de su pucsto de trabajo u otro similar.

Estatuto de los Trabajadores:a tos Cofmités

H} Designar, de entre sus miembros, a los rcpresentantes de los
trabajadores que han de formar parte de la Comision para la concesion
de- anticipos teintegrables en las Dependencias agrupables a estos

| efectos.

m} .Acceder, previa autorizacion de la Compaia, 2 los locales en
ue se celebre alguna reumén de Comités de Empresa, contando con
gl_ consentimiento de é&stos, asi como a las asambleas de trabajadores,
que s¢ celebren en los locales dela Compaftia. )
n} Designar 4 los miembros q;_xe_; en representacion de los trabaja-
dores, han de formar parte de los Tribunales de Gestién y Calificacion
en las convocatorias de exdmenes de promocion, dentro de su ambito
de competencia. ) )
) Con el objeto de que aquellas dependencias que no esién rep-
resentadas en el Comité Intercentros puedan estar debidamente infor-

1 madas, la Secretaria permanente podra conyecar reunjones con un rep-
‘résentante sindical de cada uno de estos ceritros, previa autorizacion de

la Compafiia, con ina periodicidad de tres reuniones anuales como mg-
ximo y una duracion para cada una de ellas de dos dias.

- Ant, 73, Asambleas por elecciones sindicales.—Los trabajadores de
todos los centros -de trabajo de la Compatlia, con motivo de la cele-
bracién de elecciones s-inciicaies de cualquier tipo, dispondran de dos
horas anuales para la realizacidn de asambleas en horas de trabajo,
cuanido asi lo soliciten las distintas candidaturas, distribuyéndose dicho
tietnpo entre las mismas a partes iguales. o .

: el orden de estas asambleas, se dard Fn{md@d de eleccidn, a la
hora de-decidir el ‘turno de intervencion, a 1a candidatura que hubiera
resultado més votada en las ditimas elecciones celebradas en la depend-
encia. .

. En aguellag dependencias, en que se trabaje a turnos, el tiempo des-
tinado a les fines del pamrafo anterior, v en idénticos supuestos, serd
de dos horas por cada uno de ellos. |

_ SECCION I ‘
Accién sindical en Ia Empresa

Art. 74, Acrividades sindicales de los trabajadores afiliados a un
sindicato.-En ¢l dmbito de la Empresa o ceptro de trabajo, los traba-
jadores - afiliados a un sindicato —cualquiera que séa su repre-
seritatividad— podran realizar las siguientes actividades:

- a) Construir secciones sindicales de conformidad con jo estableci--
do en los estatutos del sindicato. - :
b)- Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar

- cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo

y sin perturbar la actividad nomnal de la Empresa.
¢} Recibir Ia informacién que le remita su sindicato.

. Art. 75. Secciones sindicales.—Las secciones sindicales de los sin-
dicatos que, de conformidad con lo dispuesto en los artfculos 6.°2 ¥

-71°1.de la Ley Organica de Libertad Sindical, tengan la consideracion

de mads representativos a nivel estatal o de Comunidad Autdénoma; asi
como las secciones de aquellos sindicatos que hayan obtenido repre-
sentacion en el Comilé de Empresa en las elecciones celebradas al
efecto; y las de los sindicatos de ambito nacional, que aun no obte-
mendo representacion en dicho Comité, hubicran obtenido un 10 por
100 de representatividad a nivel de la Empresa, o un 20 por 100 en su
circunseripcion, si son de ambito provincial o autonémico, podrin ejer-

- citar los siguientes derechos:
a{ Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
pue

inferesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en
encral, la empresa pondré a su disposicion un tablon de amuncios que
Oeberd situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice
un adecyads acceso al mismo de los Lraiajadores. )
b) A la utilizacién de un local adecuado en ¢l que puedan desa-
rrollar sus actividades, en aquellos Centros de trabajo con mas de 250
trabajadores. :

Art. 76, Delegados Sindicales.—1. De centro de trabyjo.

.2} De acuerdo con Jo dispuesto en el articulo 10 de Ia Ley Orgénica
de Libertad: Sindical, en los Centros de trabajo que ccupen a mas de
250 trabajadores, las secciones sindicales que se constituyan por los
trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en el Comité es-
taran representadas, a todos los efectos, por delegados sindicales ele-
gidos por y entre sus afiliados en el centro de que se trate,

. El namero de Delegados por cada seccidn sindical de aquellos sin-
dicatos que hayan obtenido el 10 por 100 en las elecciones del Comité
de Empresa, st determinard segdn la siguiente escala:

—De 250 a 600 trabajudores: Uno.
- Mis de. 600 wabajadores: Dos.
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Las secciones sindicales de aquellos sindicatos —con presencia en el
Comité— ta‘}iue no hayan obtenido el 10 por 100 de los votos estarin
representados por un solo delegado sindical. e '

b) Las secciones sindicales constituidas por aguellos sindicatos que
hayan obtenido en las comrespondientes elecciones sindicales. al menos
un 10 por. |00 de representacion a nivel de Empresa, cuando sean de
ambito-nacional, o un 20 por 100 de representantes en su circunscrip-
cién, cuando su dmbito se limite a una provincia o temitorio autond-
mico-estarin representadas gor un delegado sindical en todos los cen-
tros.de trabajo de mas de 50 trabajadores, aur en el casp de no tener
presencia en el Comité del centro, $in embargo, 'si la tuvieran, en cen-
tros de mis de 250 trabajadores el ndmero de delegados a elegir sera
exclusivamente el que resulte de la escala prevista en el apartado an-
{erior. -
¢} Los delegados sindicales del centro de trabajo, n el supuesto
de que no formen parte del Comité de Empresa, tendran las mismas
garantias y derechos que los sefialados para los miembros de los co-
gnht_és o delegados de personal, ademds de los que a continuacién se
indican: - o

— Tener acceso a la_misma informacion ¥ documentacion que la
Empresa pqng{a a disposicion del Comité de Eripresa, estando obligados
‘arguggia: sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente

~*Asistir, con voz pero sin volo; a las reuniones de los Comités de
Empresa y a-todas las comisiones de participacién sindical de caracter
mixto en ma]mna de S;%undadde ‘Higiene, Pmél!;ctivida%'ﬁmptea, etc.,

, €N general, en cuantas sean de interés el mejor desarrollo de |
zcﬁvigad laboral. ' pasm Lk o ¢

- Ser oldos por la Empresa previamente a:la adopeidn de medidas
de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en general v a los
afiliados a su sindicato en particular v, especilmente, en los despidos
¥ sanciones de estos dltimos. ‘ :

- —En el caso de que el delegado sindical ¥eina, asimismo, la con-
dicién de miembro del Comité de Empresa, el computo mensual de
horas sera Ia suma de las que les correspondan por cada una de dichas
representaciones.’ S ' :

. 2. De Empresa . : :

a) Las secciones sindicales constituidas por aquellos sindicatos de
ambito nacional, ciue hayan obtenido al menps un 19 por 100 de rep-
resentacion a nivel de toda la Empresa, podrin glegir un gi_ele ado sin-
dical mas de dmbito nacional, que asumird Ja representacion de 1a sec-
-¢i6n sindical para aquellas cuestiones que trasciendan del dmbito local
o autondmice. Lot . N

b) Los delegados sindicales a pivel nacional en el supuesto de que
no formen parte de ninglin Comité tendrén las mismas garantias y de-
rechos que los sefialados para los miembros del Comité o delegados
de personal. . S e

Ademés tendrdn derecho a recibir de Ja Direccidn de n Compatfiia

la misma informacién que ésta facilite 4l Comité Intercentros, debiendo
observar asimismo el debido sigilo profesional.. .
., A.estos efectos, tales delegados podrin asistir también, con voz Ipf:ro
sin. voto, a las reuniones del Comité Infercentros 3' a las que celebra
éste con la Empresa, para lo cual dispondrin de idénticos derechos y
garantias que los miembros del Comité Intercentros. '

3. Derecho de reunidn y acumidacion d¢ horas sindicales
a) A peticidn de las centeales sindicales, los ‘delegados de las dis-

tintas secciones sindicales reconocidas podran reunirse con cargo a su
crédito de horas mensuales. : - ‘

Cuando se trate de los delegados de las secciones éin_clicales de aque- .

Hos sindicatos que hubieran obtenido al menos un 19 por 160 de rep-
resentatividad en el ambito de la Empresa podedn celebrar, previa au-
torizacion de la Compafia y sin cargo 3 digho crédito. reuniones con
periodicidad mensual de una duracion midxima de dos dias por cada
una de ellas, con derecho a percibir los correspondientes gastos de
dietas y desplazamientos. : : o :

b) A peticién de la seccion sindical comespondicnte, ra esia-
blecerse, con E)eriodicidaci trimestral o anual, la acumulacion de horas
sindicales de los distintos delegados sindicales, micmbros del Comité
o {iidlggadcs de personal en uno o varios, sin rebasar el maximo auto-
rizado. .

Art. 77, RePaudacién de cuotas sindicales —La Empresa procoderd
al descuento de la cuota sindical sebre los salarios y a Ia comespon-
diente transferencia a solicitud del sindicato del trabajador afitiado v
previa conformidad, siempre, de éste, . .

18,  Exencign de la prestacion de servicios a eargos sindica-
fes —A selicitud de las orgamzaciones sindicales, que tengan la consi-
deracién de mas representativas a nivel estatal, de conformidad con lo
dispueste en lz L.O.L.S,, se autoriza a relevar de la prestacion de ser-
vicios a los trabajadores miembros de la-ejecssiva federal o confederal
gmvei estatal dcl}gin{licato correspondiente, de acuerndo con el siguiente

aremo: :

- de designa

— Un representanie del sindicato cuando hayan obtenido hasta un 23
por 100 de delegados en las altimas elecciones sindicales celebradas
en la Compafiia.

-Dos 1 entantes del sindicato cuando hayan obtenido més del
25 por 100 de delegados en las precitadas elecciones.

Art. 79, Parricipacion sindical en el Consgjo de Adwinistracién.—
En el Consejo de Administracion de «Tabacalera, Sociedad Andnima»
habrd un representante por cada una de las organizaciones sindicales
que hayan obtenido un 23 por 100 del nimero total de delegados de

rsonal y miembros del Comité en el ambito de la Empresa, hasta un
imite de dos consejeros. . . .

Cuando sélo fuera uno el sindicato cor derecho a participar ¢n €l
Consejo, tendr derecho a los dos representantes. o

A solicitud de TAXA, los sindicatos con derecho a participacion

pondran el nombré del representame que vaya a formar parte del
ggnsejo, _u% serd nornbrado conforme a l0s procedimientos erdinarios
cidn, -

Los miembros del Consejo de Administracion propuestos por las
organizaciones sindicales, tendran los mismos derechos y deberes que
el resto de los miembros del Consejo. ]

CAPITULO IX
Vestuarie de trabajo

Art. 80.  Personal afectado.—El personal de fos Grupes 37y 4° v
¢l que se determmine del Grupo 1.° y 2.°, vestitd dentro de las depen-
dencias de la Empresa, el traje de trabajo reglamentario, que le serd
suministrado por esta, ’ _ : .

Art. 81. Caracteristicas de la ropu de trabajo.-Con caricter ge-

" neral; la Compaiiia dotard a su personal de las éarendas de trabajo que

estime més ajustadas a la clase ¢ indole de trabajo que desempefie v,
atendiendo siempre a las condiciones climatolégicas de la localidad
donde radigue la dependencia, facilitara prendas adecuadas para la pro-
teccion y seguridad personal a quien desempeie trabajos en el exterior,

A estos fectos, en funcion de los distintos tipos de trabajo, la do-
tacién de ropa al personal serd la siguiente: :

a) A los Conductores de wurismos, Vigilantes, Ordenanzas, Porteros
y personal c%ae desempefia puesto de porteria interna-externa y porteria,
interna de los Grupos 3.°'y 4°, asi como a _los dependientes de ia
expendedutia central, se les dotard de un uniforme de inviemo anual
y otro de verano, cada dos afics. Esta dotacidn se completard con la
entrega de dos camisas y un par de zapatos en cada temporada, asf
cormo un abrigo cada tres afios, )

No. obstante lo.antenor, a todos los Porteros, Ordenanzas, Sercnos
Y Végﬂ_;mtcs de dependencias, se les dard el mismo tratamiento que a
0s de igual-categoria y funcion con destino en las oficinas centrales.

b) resto del personal se les dotara del sipuiente vestuario:

1., Al personal encuadrado en los niveles XI y XII del Grupo 4.°
5 lfasiéennegaré una prenda de dos piczas, compuesta de chaqueta y
pantalén, - . ' . )

. 2. Al personal de control de calidad, métodos y tiempos y espe-
cialistas de gestion de personal, se les dotard de batas de color crema,
ademas de pantalones al personal masculino.

Al resto del personal masculino de los Grupos 3.° y 4.7 comes-
ponderd una prenda de una sola pieza, de calidad razonable y con cre-
malicra. : -

4. Al personal femenino del Grupo 4° se le dotard de batas de
trabajo y, ademds, 3 las Auxihares de hmpteza de pantalones.

Asimismo en cada dependencia fabril existirin prendas de trabajo
adecuadas al personal femenino que se encuentre -en estado de ges-
tacion. : -

5. El color del vestuario, con las excepciones apuntadas en los
apartados anteriores, sera el azuf.

6. En cuanto a la periodicidad de dotacion de vestuario, el personal
antes citado recibird cuatro uniformes de trabajo cada dos afios a partir
de la proxima entrega bianual, )

_ 1. El personal que wntegra la plantifla de los depdsitos y almacenes
distribuidores recibita en época estival dos camisas y un pantalén por
cada prenda de una sola pieza sustituida. .

¢} A los Vigilantes de exterior, se les dotard con prendas de abrigb
y ropa de agua cada tres afios. -

No obstante, respecta de las prendas contra el a%ua v ¢l frio, por
su caracter legal de equipo de proteccion individual, se atendrd a fa
normativa general exisiente és;ara este tipo de equipos de proteccion.

Ant. B2, Partcipaciin los represemtanies de los trabgjadores
en I dotacign v modificaciones .del vestuario~Los criterios a seguir
para la dotacion e innovacion del vestuario laboral de la Compafia,
sin perder ef earacter de calidad, color y tipo de prenda {que se adaptara
en cada centre a las circunstancias del tipo de tra%aje que se desenpefe,
al sexo v a las condicicnes climaticas de la zona), seran desarroflados
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por el C.N.5. e H. en el Trabajo, que elaberari el procedimiento general
de actuacion en este tema.
De acuerdo con este procedimiento y respetando la presupuestacion

aprobada por la Direccidn de la Compatiia, lpara la pariida de vestuario |
f

e trabajo, la adquisicién del mismo se realizard en cada dependencia,
tomando en consideracion tanto que Ia confeccion se-efeetie en tejidos
adecuados con la funcionalidad de la prenda y su adecuacién-a los
distintos sectores existentes en el centro de trabajo. et

Para eilo, las jefaturas de dependencias, consuitardn a los Comités
de Empresa de las mismas, al objeto de determinar, dentro de los ¢ri-
terios fijados por el C.N.5. ¢ Higiene en el Trabajo, aquellas prendas
3ue mejor se ajusten a las condiciones climatelogicas de la localidad

onde esté situada la dependencia. Asimismio se consultari a los citados
Comités para la adjudicacién de aquellas prendas de trabajo no regla-
mentadas cuya adquisicién pudiera ser necesaria en orden a la natura-
leza del puesto, - : : _ .

La uniformidad general de la Compaitia queda reflejada en el si-
guicnte cuadro resumen, actoalizado, de la dotacion bianual de vestua-
rio de trabajo previsto en ¢l punto b) def articulo anterior.. La adaptacion
en cada centro de tra!s):%: se atendrd a.opciones completas entre los
conjuntos de prendas tados en ¢l mismo.

.

Criterios de uniformidad éea_erai para la aplicacién
de les articulos 81.b) y 82.

~ .

Cugj;mlo
prendas
1 {Niveles X1y XIl. Grupo 4.° ...

2 1Contrel de calidad. Métodciai'
tiempos. Espec. Gest. Personal.

Control de_calidad. Maodom .
tiempos, Espec. Gest. Personal. | 4 batas crema mujer

Grupos de reférencia : umern, eolor y
POF categorias ¥ niveles . tipe de prondas

4 chaquetas azules
4 pantalones grises

4 batas crema homb:e.

4 batas azules mujer
4 pantalones azules mujer

- 5 |Resto -del personal hombres.
Grupos 3.y 4°
Resto del personal (mujeres égm-
po 4.° c&auxélqres almacen .
7 | Person depésitos, almacenes
y distribucion ... ........

4 monos azules

4 batas azules

2 monos azules”

- |2 pantalones azules
4 camisas :

2 cofias azules

8 * | Personal femenino ...........

CAPITULO X
. i .'Prestacieneéy beneficios sociales

Art, 83, Fondo de Accidn Social y Docente~Fl Fondo de Accidn
Social y Docente es el que atiende las necesidades ecendmicas de orden
social del personal activo, pasivo y pensionista de «Tabacalera, Socie-
dad Anénima», asi como de sus familiares,

La dotacién econdmica del mismo -serd la resultante de’ aplicar el
1,5 por 100 sobre el imponte total de los haberes. del personal activo
y pasive a 31 de diciembre de 1985, ¢con sus commespondientes actua-
izaciones posteriores, con la tnica excepcion de os cangeptos de die-
tas, asistencia a famili
dicales.

La cantidad resultante se revisard anualmente, en fupcion del incre-
inegto que para este capitulo se pacte en los sucesivos Convenios co-
ectivos T . )

Las prestaciones basicas que se conceden con cargo al Fondo —aparte
de las que acuerde discrecionalmente Iz Cormision ¢ncargada de su ges-
tidn— son las que actualmente se regulan en las siguientes circulares:

_—Circular nimero 52, de 28 de julio de 1978 y Acuerdo de fa Co-
© msién Mixta de Accién Social r ente, de 26 de marzo de 1990,

sobre_ayudas para protesis dentales y tristamientos de ontedoncia.

—Circular namero 115, de 25 de septiembre de 1991, sobre Ayudas
de Estudio. - -

.~ Circular nimero 93, de 22 de julio de 1987, sobre Ayudas para
Minusvilidos. .

~Circular nimero 3, de 2 de febrero de 1961; asi como Circular

ndmero 34, de 14 de segtiembre de 1970 y Acuerdo ds ia Comision.

Mixta de 26 de septiembre de 1988, sobre” Ayudas para gastos de in-
ternamiento en Sanatorios Psiquidtricos. '

4 pantalones crema hombre

ares enfermos y remuneraciones por cargos sin-

Art, 84,  Anticipos reimtegrables. o
1.° «Tabacalera, Soct Andniman, con caracter discrecional, en
atencidn a las circunstancias de cada caso, tiene establecida la conce-
sion de anticipos reintegrables a sus trabajadores en activo, con un
limite de seis mensualidades de su haber regulador y hasta un tope de
400.000 pesetas, (solo se concederd hasta esta cuantia en los casos
debidamente documentados de adguisicién de primera vivienda).

Los anticipos concedidos han de ser reintegrados en un periode de
dos aftes, amortizandose en 30 pagas (24 ordinatias y 6 extraordinarias).

2°  Tramitacicn, Las solicitudes de anticipos se presentarsn ante
la Jefatura de cada dependencia v serdn informadas, en cuanto a la
veracidad de los hechos en gque se sustentan, por las siguientes Comi-
siontes Paritarias:

— En las dependencias con fondo propio, la Comision estard formada
por tres miembros en representacidn de ia Empresa y tres representantes
del Comité de Empresa de la dependencia, .

~ En las «dependencias agrupadas con fondo comin», la Comision
estard formada por dos representantes de la Empresa y dos delegados
de personal o miembros del Comité de Empresa de cada centro, en su
¢aso. S . R
— Para la administracién centralizada del Fondo Comin de las de-
pendencias agrupadas, existird también una Comisién, con sede en ofi-
cinas centrales, formada por tres representantes de la Empresa y tres
del Comité Intercentros. -

3. Dotacign. 1a dotacién det Fondo para la cobertura de estos
anticipos, se obtendrd mediante la aplicacion del 0,40 por 100 de la
base reguladora destinada en cada gjercicio econdmico 2 la determina-
cion del Fondo de la Comisién Mixta de Accidn Social y Docente.

No obstante, pama atender situaciones de extrema urgencia, s¢ cons-
tinrye un Fondo adicional del 0,10 por 100 sobre la misma base regu-
ladora antes indicada, . .

En el caso de que dicho fondo adicional no se emplee en su totalidad
durante el gjercicio correspondiente, la cantidad sobrante pasard a in-
crementar la dotacion del ggﬁdo general para €l afie siguiente.

4.°- Normativa de desarrollo. La normativa vigente en cuanto a
tramitacion, criterios de concesion y us Jmondndes queda-regulada de
forma detallada en la Circular nimero 92 TDD, que en 3 de octubre
de 1985 emiti6 ] _Dc%areamento de Prevision y Actién Social, asi como
en la nihero 37 de 7 de marzo de 1991, . . .

Art. 85, Facilidades para el transporte de personal —En aquellas
Tocalidades donde existan serias dificultades para ¢l desplazamiento del
personal a los centros de trabajo, la Compafia gestionard y conceriard
un servicio de transporte para su personal, haciéndose cargo del coste
que ello represente. ‘ :

Art. 86. - Prioridad para ¢l personal de la Empresa en la cobertura
de las represeniaciones garantizadas—En i%m-idad de condiciones, se
reconoce a} personal de la Compaiia el derecho preferente para solicitar

y obtener las representaciones garantizadas vacantes.

Art. 87. - Economato.

a) El importé del primaje de cconomato, por titular é por benefi- '
ciario, serd en cada momento el que se determine en el Convenio co-
lectivo vigente. :

b} A efectos del disfrute de esta prestacién de cardcter social, ten-

- dré [a consideracitn de beneficiario -ademas de los reconocidos hasta

ahora legal o convencionalmente— la pareja del titular, con convivencia
en forma marital estable de, al menos seis meses anieriores al hecho
causante, siempre y cuando aguélla quede acreditada, como minimo,
por el cumplimiento de los siguientes requisitos: . .

1. ¢ s& aporte ¢l correspondiente centificado de: convivencia.

2, e la persona con la que se declare convivir figure designada
como beneficiaria, sin necesidad de gque lo sea con cardcter exclusivo,
en la comespondiente poliza de accigemes a que se refiere el articulo
90.h) del presente Convenio.

cg Para dar uha mayor dimensidn a esta préstacion, la Compafia
se comipromete a establecer los mecanismos necesarios para hacer Hegar
los productos del grupo «Tabacalera, Sociedad Andniman, en el sector
de Alimentacion, a fodos los trabajadores de la Empresa, a precios mas
favorables que los vigentes gp el mercado.

Art. 88, Vehiculo de trabgjo-La Compafiia dotard de un vehiculo
de abajo a los Promotores ¥ Supervisores de Ventas, asi como 3 los
Visitadores de Fxpendedurias y al Subjefe Regional de Ventas de Bar-
celona, en las condiciones que se determinen en la Comision especifica
creada al efecto. '

CAPITULO X1 -
Seguridad Social

Art. 89, Caracteristicas fenera!es del sistema de Seégmjidad Social
en «Tabacalera, Seciedad dAndnima».—Habiéndose producido la inte-
gracitn en el régimen General de la Seguridad Social de todo ef per-
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sonal active % pasivo de «Tabacalera, Sociedad Anodnimah, los traba-
adores de Ia Compaiia disfrutardn de la proteccion establecida en dicho

égimen para sus diversas contingsneias, dé acuerdo con su propia-

normativa. :

No obstante, todo el personal en activo de la Empresa tendra derecho
a determinadas mejoras y/o complementos de la indicada accidn pro-
tectora de Ia Segundad Social, de {a siguiente forma:

4} Mediante las mejoras y/o complementos de prestaciones asumi-
dos directamente por «Tabacalera, Sociedad Andnitnan, que se descri-
ben en el articulo siguiente.

by Mediante las prestaciones que otorga la Mutualidad de «Taba-
calera, Sociedad Andnima», de Previsién Secial, entidad cuya consti-
tucidn se acordd con cardcter obligatorio en el articulo 17.del Convenio
colectivo de 1986, a partir de la antes denominada «Caja de Pensiones

_ de Tabacalera, Sociedad Andénimann», tras adaptar sus Estatutos a_lo
dispussto ¢n la Ley 33/1984, de 2 de agesto, v al Replamento de En-
tidades de Prevision Social, aprobado por el Real Decreto 2615/1985,
de 4 de diciembre. : . :

Las condiciones y funcionamiento de dicha Entidad se regulan en
sus propios Estatutos, si bien tomando ¢omo base lo acordado en el
articulo 18 del Convenio colectivo de 1986, cuye contenido —en todo
cuanto sigue vigente- se transcribe literalmente como articulo 91 del
presente texto. o

Art. 90. Mejoras y complementos de prestaciones de la Seguridad
Social asumidos directamente por «Tabgcalera, Sociedad Andnimas.

4} Asistencia sanitavia, : S
n cardcter Fenergi, todo el personal recibird la asistencia sanitaria
establecida en el Régimen General de la Seguridad Social, si bien la
Compafiia mantendra como hasta shora, e servicio de colaboracion en
todas las dependencias en las que venfa funcionando.

b} Prestaciones ecanomicas émr incapacidad laboral transitoria e
;;n;a a'czlilez provisional derivadas de enfermedad comin o accidente no
aboral, ;

El personal de la Compafia percibird las prestaciones econdmicas
previstas en el Régimen General de la Seguridad Social, complemen-
;adas con cargo & «Tabacalera, Sociedad Andnimaw, de la siguiente
orma: : . :

1. Mientras el trabajador permanezca en situacion de incapacidad
laboral transitoriz definida en las disposiciones del Régimen General
de la Seguridad Social, y por un periode maximo de doce meses, con-
tados a partir del primer dia en que se decrete la baja, percibird el
complemento necesario para alcanzar —junto <on la prestacidn de la
Seguridad Social- ¢l 100 por 100 de su salario base o de calificacién
¥ de las remuneraciones complementarias que le correspondan, con la
unica excepcidn de los complementos de cantidad de trabajo y de ague-
llas otras remuneraciones gue sean inhgrentes a la asistencia al trabajo
0 a la prestacion efectiva del servicio. : SRR

2. A partir de los doce meses de enfermedad, mientras dure la
calificacién de incapacidad laboral transitoria o la de invalidez provi-
sional, todo el personal percibird las prestaciones a que tenga derecho
por el Régimen General de la Segundad Secial, complementadas, en
su caso, por la Compaflia, en funcidén de los afios de servicio del tra-
bajador, hasta alcanzar —junto con Ia prestacion de la Seguridad Social-
fas siguientes cantidades: . IR = S

—Con 35 o mas afios de servicio: 100 por 100 haber regelador.
—De 30 a 35 afios de servicie: 90 por 100 haber regulador.
~-De 25 a 30 afios de servicio: 80 por 100 haber reguiador.
—De 20 a 25 afios de servicio: 65 por 100 haber regulador.
~De 15 a 20 afios de servicio: 60 por 100 haber regulador.
—De 10 a 15 afios de servicio; 30 por 100 haber regulador.

— Menos de 10 afios de servicio: 45 por 100 haber regulador.

A estos efectos, el haber regulador estars integrade por los siguientes
conceptos: _ . )

a) Salario base o de calificacin.

b} Aumentos peridédicos por aflos de servicio,
¢} Garantias a titulo personal. . -

d) Gratificaciones:

d).1. Por razdn de jomada.

d).2. Inherentes al puesto de trabajo:

— Porterc mayor. .

— Serenos-Vigilantes.

— Iefes de Equipo.

d).3. Especiales:

— Secretarias de despacho.

— Secretarias. )

- Conductores de coches de turismo.

€} Prestaciones econdmicas por incapacidad laboral transitoria e
invaiidez provisional derivadas de accidente de trabajo.~En dichas con-
tingencias, la Compaiiia garantiza al trabajador la percepcion del com-
plemento econdmico necesario, hasta alcanzar —junto con la prestacion

T

e

que reciba, en su caso, de la Segundad Social-, el 100 por 100 del
salario real que le corresponderia, segin las tablas salariales en cada
momento vigentes. : CT -

d) Reincorperacion al trabajo.

Para la reincorporacion al trabajo del personal procedente de las
situacionds de incapacidad laboral transitorta e invalidez provisional se
aplicarén las normas contemdas a estos efectos en el Régimen General
de Ia Seg.lidad Social )

Dicha reincorporacién se hard ent la misma categoria vy clase en que
se hallaba el trabajador al darse de baja, compa&énc&:se el tiempo trans-
currido el tales situaciones como de servicio, a efectos de cémputo de
premios de antigiiedad.

€} Prestaciones econdmicas durante el periodo de descanso legal
en el supuesto de parto. i _

te dicho periodo de suspensién del contrato, cuya duracién
mdxima y distribucion serd |a estabiecida por la legislacion vigente en
cada momento, |a Compafiia garantiza la ‘percepc;c'm de las mismas
prestaciones establecidas en €l apartado b).i del presente articulo.

f} Personal con capacidad disminuida.

Los trabajadores que sean considerados de capacidad disminuida,
previa declaracion de los organismos cormpetentes de la Seguridad So-
cial, serdn orientados por la Empresa en base a las aptitudes positivas
que conserven, y asi, mediante [a formacidn necesaria, serdn destinados

a los puestos mds acordes con sus aptitudes, tenjendo preferencia para

ocuparlos y conservando a titulo personal, la situacion mas favorable
en valor absoluto, hasta que €l nuevo pueste le compense econdmica-
menie, .

Cuando 1a disminucion de capacidad sea debida a'accidente de tra-
bajo, en ningiin caso serd absorbida la pensidn que le haya sido reco-
nocida, como consecuencia de su incapacidad. :

E) Gastos de entierro. _ :

n case de fallecimiento de un productor, la Compafifa garantiza a
los familiares la percepcion de 5.(}_8{3 pesetas, para gastos de entierro,
en ¢l supueste de que no las perciban por otra institucion oficial de
previston social. -

h) Segurc de Accidentes. o

La Compafiia tiene suscrita una péliza a favor de los trabajadores

ue sufran un accidente, en las condiciones bésicas gue se indican en
¢l capitule XII del presente texto. o )
- A dicha péliza se adicionard un seguro de amortizacidn de las obli-
gaciones econdmicas pendientes de pago por el fallecido, como conse-
cuenciz de la adquisicién de primera vivienda con el limite miximo
de siete millones de pesetas.

Ant. 91, Condiciones de la Mtualidad de Tabacalera, de Prevision
social =Y. Ambito—Estarin comprendidos en este Régimen comple-
mentario de Previsién todos los trabajadores de cardcter fijo cualquiera
que sea su modalidad de contratacidn y en active o en situacion asi-
milada en «Tabacalera, Sociedad Anéniman», en el momento de la in-
tegracidn, asi como los que con el mismo caricter ingresen con pos-

1 terioridad y desde aquella fecha.

2. Inseripcion.~Todos los trabajadores incluidos en el campo de
aplicacitn de este sisterna de prevision quedardn automaticamenie ins-
critos er el momento de su constitucion ¥ los que posteriomiente se
incorporaran a la Compafia desde [a fecha de su ingreso con caracter
fijo en la misma. . .

- Mo obstante, a todos los trabajadores que, tras contratacion temporal

_pasen a contratacién fija ¥ de ello se derive reconocimiento de anti-
gedad en «Tabacalera, Saciedad Andnima», desde la fecha de inicio

1 contrato temporzl, les sera de cardcter obligatorio la aplicacién del
articulo 15 de los Estatutos de 1la MUTAPS. |

3. Cotizacion :

3.1 Estaran sujetos a la obligacidn de cotizar todo el colectivo de
trabajo comprendido en su campo de aplicacién y «Tabacalers, Sacie-
dad Andnimas, siendo esta dltima el sujeto responsable del cumpli-
miento de esta obligacién y del ingreso de las aportaciones propias y
las de sus trabajadores previo descuento en 1a noémina correspondiente
a cada uno de ellos. . o

3.2 La obligacién de cotizar nacerd en el momento de 1a inscrip-
cion conforme 3 fo sefaiado en e] punto 2 y s¢ mantendrd durante el
periodo de permanencia en situacion de activo en «Tabacalers, Secie-
dad Andniman. - -

3.3 Sin embargo, la Compafia aportard a la MUTAPS la cuota
empresarial correspondiente a los trabajadores que se encucntran en
invalidez provisional, desde la fecha de integracion en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social, tanto para los que se encontraban en esa
situacién en 1 de octubre de 1987, como para los que hayan pasado a
la misma con posterioridad. o

Base de cotizacién~La base de cotizacién o haber regulador
estara fortado por los siguientes conceptes retributivos:

1. Salario base o de calificacion. o

2. Aumentos pericdicos por aftos de servicio.

3. Grtificaciones extraordinarias de julio y Navidad.

4. (arantias personales. o )

5. Gratificaciones: por jomnada, puesto de trabajo, especigles y para
el personal no reestructurado de cargo.
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5, Tipo de cotizacion.»El tipo de cotizacion contando como reser-
vas iniciales el excedente de la Caja de Pensiones equivalente a uno

1.500 millones de pesetas, serd el 7,6 por 100 del haber regulador cuya

distribucion serd la siguiente:

-~ Prima mj: -. B
EmMpresa ...oovviiiinniirineicnnrn s 58 76,30
Trabajadores ....... ... ... .. I ‘ 23,70
TOTAL . ... e 7.6 106,00

6. Accion protectora—La accion protectora de este régimen de pre-
vision social es independiente de la que otorga la Seguridad Social
obligatoria y comprende prestaciones econdmicas de pago periédico en
situaciones de jubilacion, por edad, invalidez permanénte total y abso-
luta, viudedad, orfandad, en favor de familiares, asi come prestaciones
de l;_}ago Gnico de fallecimiento y jubilacién forzosa y premios de nup-
cialidad y natalidad. ) : . .
~.J. ~Base reguladora de las prestaciones

7.1 La Base reguladora de las prestaciones serd el cociente que -

resulte de dividir por catorce, la suma de los haberes reguladotes du-
rante los doce meses inmediatamente anteriores al del hecho causante,
una vez deducidas las cotizaciones realizadas a [a Seguridad Social y
a esta entidad de prevision. : : L
7.2 Las deducciones previstas en el apartado anterior se {;mcu_csrén
igualmente y en su totalidad aunque como consecuencia de 1a fecha de
integracién o constitucién de esta Entidad o cualquier ofra causa no
hubieran sido efectivamente realizadas. R -

En caso de que dicho periodo ocmgrend:_es.e Meses COMespon-
dientes a ailos diferentes, los haberes reguladores correspondientes al.
primer afio se actualizardn en fa pro?o'rczon que para ese mismo haber
regulador hubiese sido pactado en el segundo afio. .

8. Presiaciones
8.} Jubilacidn.

Tendrin derecho a la pension de jubilacion los ﬁabaja&ore? que

condiciones:

a) Haber cumplido. sesenta y cuatro afos de edad.

b) Tener cubierto un periodd de cotizacion de al menos diez afios.

c} "La prestacidn complementaria de jubilacién se obtendrd median-
te IaE aplicacién a la Base reguladora dc'{ tipo definido 'en Ia sipuiente
escala: o _ S

estén inscritos y en alta ¢ en situacion asimilada, bajo Jas sigl_s.:emes

Periodo de cofizacitn 1 Tipo %
Alosdiezaflos .................. ... 106
A partir de los diez afios ¢l tipo aumentard un punto| 35
porcentual por afio hasta alcanzar el limite del mixime
a los treinia y cinco afos o mas de cotizacion

d) En ningtin caso la suma de la pension complementaria que en

¢ada caso resulte, mas la reconocida inicialmente por el Régimen Ge-
neral de Ia Segundad Social, segdn las ¢ondiciones exigidas en fa Ley
26/1985, de 31 de {ulio, gue tendra caracter de indice de referencia,
podra exceder del
parmafa 7. i . .
. €} A los efectos de lo establecido en el pirmafo ¢) las personas
ingresadas en la Compaifiia con anterioridad a la constitucién de esta
Mutualidad se les computarin los afos de servicio como perfodo_de
cotizacion y tendrén derecho 2 una prestacién minima del 10 por 100
aun cuando no alcanzasen los afios de servicio previstos para causar
pensién del Régimen General de la Seguridad Social.

8.2 Invalidez permanente absoluta, : _

Tendrdn derecho a cobrar una prestacién de invalidez permanente
absoluta todes los trabajadores en activo de «Tabacalera, Sociedad Ans-
nimanr, inscritos y en alta o en situacién asimilada a los que por el
Régimen General les sea reconocida esta situacion y siempre que cum-
plan los siguientes requisitos: .

a) Tener cubierto un periodo de cotizacién de al menos cineo afios,

Esta condicién Unicamente serd exigida a los trabajadores ingresados’

con posterioridad a la constitucién de esta Entidad ‘de prevision.
: bf La Srestacién complementaria serd de una cuantia det 25 por
100 de la Base reguladora que se define en el punto 7, .

£) En ningiin caso la suma de la pensidn complementaria, que en
cada caso resulte, mas la reconocida inicialmente por el Régimen Ge-
neral de la Segunidad Social, segin las condiciones exigidas'en s Ley
2671985, de 31 de julio, que tendran cardcter de indice de referencia,

podra exceder det 100 por 100 de la'Base reguladora definida en el |

parrafo 7. .
) cid) Se extinguird el derecho a la prestacion cuando el trabajador
;er.? su correspondiente en el Régimen General de la Seguridad
ocial. . . .

| Esta condicién serd exigi

00 por 100 de la base reguladora definida en e} |

100 de 1a

8.3 Invalidez permanente total.

Tendran derecho a cobrar una prestacidn de invalidez permanente
total todos los trabajadores en active de «Tabacalera, Sociedad Andni-
man, inscritos { en alta o en siluacidn asimilada a los que por el Ré-

imen General les sea reconocida esta situacion y siempre que cumplan
05 siguientes requisitos: -

a) Tener cubierto un perfodo de cotizacitn de al menos cinco aftos.
Serd. a los trabajadores ingresados con posterio-
ridad a la constitucion de esta nueva entidad de prevision.

b} La prestacion complementaria serd de una cuantia del 15 por
180 de la Base reguladora que se define en ¢l punto 7.

€} Se extinguird el derecho a Ia prestacion cuando el trabajador
pierda su correspondiente en'el Régimen General de la Seguridad Social
© pase a una invalidez de mayor grado.

8.4 Viudedad. :

Tendrén derecho a cobrar una lnica prestacién de supervivencia de
viudedad el conyuge superviviente de los trabajadores en situacién de
active inscritos y en alta o en situacion asimilada o de los pensionistas
de jubilacién o mvalidez de esta instituci6n fallecidos bajo las siguien- -
tes condiciones: . . o

a) Tener cubierto ¢l causante un periodo de cotizacién de al menos
un afto. Esta condicién Ghicamente serd exigida a los trabajadores in-
gresados cen posterioridad 2 la constitucion de esta nueva entidad de
prevision. X

* by La prestacion comg'iéméntaria- serd de una cuantia del 10 por
100 de 1a base reguladora que s¢ define en el punto 7 para el personal
¢l personal pasiva. = - :

¢)_ Se extinguird el derecho a la prestacion al contraer el conyuge
beneficianio nuevas pupcias.

- en activo o en situacién asimilada y la que dio origen 2 la pension para

5 andad. . ’ )

~ 8.5.1 Tendran derecho a cobrar una prestacion de orfandad los hi-
jos legitimos, legitimados, adoptivos o naturales reconocidos mayores
de dieciocho aftps de los njab?adores en situacton de activo inscritos
¥.en alta ‘o en situacion asimilada o de los pensionistas de jubilacién
o invalidez de esta mstitucion fallecidos, cuande estén’ incapacitados
de’ forma absolita pars el trabajo. : -

8.5.2 Tendran tambiés derecho a cobrar una prestacién de orfandad
aquellos que siendo de edad inferior a los dieciocho afios prueben fe-
hacientemente sir situacion de incapacidad para desarrollar en el futuro
cualquier tipo de trabajo remuncrado, ) L

_ En ambos casos, la prestacidn se causara bajo 1as siguieates condi-

ciones:

ay Tener cubierto €l causante un periodo de cotizacion de al menos

| un afio. Esta condicidn sera _exiFida a los trabajadores ingresados con
. posterioridad a la constitucion de 1516

esta nueva Entidad de prevision.

b) la }frestaet'én compplementaria serd de una cuantfa del 10 por
100 de la Base reguladora que se define en el punto 7 para el personal
en activo © en situacién asimilada y Ja que dio origen a la pensién para
el -personal gasivo. . T

En caso de orfandad absoluta esta prestacion se elevara en la cuantia
cotrespondiente a Ja viudedad.

8.5.3 En caso de orfandad absoluta la prestacién establecida para
la viudedad se distribuird entre la totalidad de los hijos legitimos, le-
gitimados, adoptives © nalurales reconocidos menores de dieciocho
afios y hasta que cumplan dicha edad.

86. Favor de familiares. :

Serd beneficiaric de esta prestacién dnicamente uno de Tos ascen-
dientes viudos, solteros o separados, de los trabajadores en activo ins-
critos y en.alta o en situacidon asimilada o de los pensionistas de jubi-
facién o invalidez de esta institucion, fallecidos, que haya convivido
<con ellos al menos durante los dos 1iltimos-afios y esté a su cargo y
ne perciba pension o retribucion alguna, bajo las siguientes condiciones:

a)) Haber cumplido al menos sesenta afios de edad. -

b} - Tener cubierto el causante un periodo de cotizacion de al menos
un afio. Esta condicion unicamente setd exigida a los trabajadores in-
gresados con posterioridad a1d constitucion de esta nueva Entidad de
prevision. C : .

¢} La gx'estaciéﬁ complementaria serd de una cuantia del 10 por

ase reguladora que se define en ¢l punto 7 para ¢l personal
en activo o en sifuacién asimilada y la que dio origen a ja pensitn para
¢l personal pasivo, )

8.7 Prestacién de pago unico por fallecimiento,

. .El personal en activo ins¢rite ¥ en alfa o en situacion asimilada o
pensionistas de jubilacidn o invalidez de esta institucion causark dere-
cho a una Unica indetnnizacién por fallecimiento en beneficio de: pri-
mero el conyuge superviviente, en su defecto de los hiiios, , en sy
caso, de que no existieran éstos, los ascendientes, bajo las siguientes
condiciones:

a) Para esta prestacion no se exigird periodo de carencia alguno.

- b} La prestacidn serd un pago tnico por una cuantia de 12 men-
sualidades de la base reguladors que s¢ define en el punto 7 para el
personal en active o ¢n situacion asimilada y Ia que dio onigen a la
pension para ¢l personal pasivo. :
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8.8 Prestacidn de pago Gnico por jubilacién.
El personal en activo inscrito y en alta y los pensiomstas de invalidez
total o absoluta tendrén derecho a una prestacion.de pago dnico en el
- momento de la jubilacion bajo las siguientes condiciones:

a% Tener cumplidos los sesenta y cuatro aftos de edad.
b)  Periodo de cotizacién de diez'afios. Esta condicin no se exigird
?9280(? ingresados en la Compafia con anterioriddd a 31 de mayo de

¢) La prestacién consistird en un pago (mico de doce mensualida-
- des de la base rfFulaciera que se deﬂx?ea %m el punto 7. -

8.9 Premio de nupcialidad,

El | en activo inscrito g en alta o en situacidn asimilada
tcn%riz’i derecho a una {nica prestacion de nupeialidad bajo las siguientes
condiciones: . :

a) Tener cubierto un perfodo de cotizacion de al menos dos afios.
Esta condicién tnicamente serd exzdgida a los trabajadores ingresados
con posterioridad a la constitucién de esfa nueva entidad de prevision.
b} Haber contraido matrimonio. ‘ o

€) La prestacién consistird en un pago vnico, v por una sola vez,
del equivalente al importe mensual del salario minimo interprofesional
vigente en el momento de producirse el hecho causante.

8.10 - Premic de natalidad. - oo -

El personal en activo inscrito y en alta o 'situacion asimilada tendri
derecho a una prestacion de natalidad al nacimiento de cada hijo legi-
timo, legiti o por adopeidn bajo las siguientes condiciones:

a} Tener cubierte un periodo de cotizacion de al menos.dos aflos,
Esta condicién .Gnicamente serd e zﬁlda a los trabajadores ingresados
con rioridad a la constitucién deé esta nueva entidad de prevision.
) La prestacion consistiri en un pago imico del equivalente al
importe mensual de] salario minimo interprofesional vigente en el mo-
mento de producirse el heche causante. ‘ )

9. Disposiciones finales del presente articulo ) ‘

. 9.1 Teniendo en cuenta Ia naturaleza complementaria de este Ré-
gimen de Previsién Social serd réquisito indispensable para el recono-
cimiento de las pensiones de jubilacidn ¢ invalidez que préviamente
haya sido reconocido el derecho a una pensién de Ia misma nataraleza
por parte del Régimen General de la Seguridad Social, salvo el caso
que %ara Ia jubilacién se establece en el epiFi,'afc"S.l.e .

..9.2 El personal que en el momento de la coastitucién de esta en-
tidad tuviese 2l menos cincuenta y dos afios de eiad y pudiera acogerse
en su momento 2 lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en el caso
de que solicitase y le fuera reconocida por la Seguridad Social la con-
siguiente pension de jubilacién anticipada, tendra derecho como tnica
prestacidn de jubilacién a una pensién complémentdria en 1a cuantia
indicada en el cuadro siguiente, con el limite seflalado en el parrafo 7.

Porcentaje sobre base reguladora

.Pecinl de jubilacién
Edad de jubilacién . Hasta Entre 1-8-1987 | Después de
Y OATT-1987 . 1y 3E-T-1988 31-7-1988
ije) {porcentaje} (por i€}
6 afos......... e - 24 25 26
- 6laftos..,...... [P 26 27 .28
62aflosomds ..., ......... 28 29 - 30

- El valor actual del coste diferencial que dicha prestacion suponga
para la Mutualidad le serd abonado por la Compatiia, mediante un pago
unico en el momento del reconocimiento del derecho de cada una de
las g)resiaciones que se causen. :

3. Transcurridos cinco afios.a partir de la entrada en vigor del
presente Régimen, y a la vista del ndmero de personas que hayan hecho
uso del derecho reconocido en el parafo anterigr, y previos los estudios
técnicos que avalen su viabilidad las representaciones de la empresa y
de los trabajadores negociaran la posible ampliacién del citado dereche.

10. Dispesicién transitoria .

En el caso de cbue las reservas excedentes de la Caja de Pensiones
superen a los 1.500 millones estimados en el apartado 5, dicho exceso
revertird en su totalidad a la nueva Mutualidad ¥ en caso de ser sufi-
cientes se empleard en disminuir de forma temporal el tipo de cotiza-
cidn de los trabajadores de modo que dicho tipo el primer afio de vi-

encia de la Mutualidad sea del 1 por 100, el segundo ao del 1.4 por
00, alcanzando el 1,8 por 100 a partir del tercer afio,

Art. 92, Condiciones especiales relativas al personal en situacidn
pasiva. .

a) El personal de la Compafiia, que, en la fecha de la integracidén
en la Seguridad Social, se encontraba en situacién pasiva, ya sea por
ubilacidn o gr invalidez permanente, pasara a percibir la pensidn gue
e corresponda en el Régimen General de ja Seguridad Social, comple-

mentadaen la cuantia cfreﬁs'a para alcanzar el 100 per 100 de la pensién
ue viniera percibiendo el interesado en el momento de su incorpora-
cion al Régimen General.
Asimisma, se seguiran abonando en su totalidad aguellas prestacio-
ﬁf’fé ‘qlut; por imposibilidad legal, no sean asumidas por la Seguridad
1al. - : '

. 03] Del mismo modo, el personal antes citado causard derecho, al
reducirse sy fallecimiento, a una anualidad de la retribucién que dis-
té, que se abonard a los familiares que a continuacion se indican:

-~ Yiudo/a,
— Descendientes por naturaleza o adopeion.
— Ascendientes sexagenarios o imitiles para el trabajo.
— Hermanos/as menores de dieciocho afios o sexagenarios o initiles
para el trabajo que estuvieran a su cargo.

" CAPITULO XII

Condiciones basicas del seguro de accidentes del personal de
«Tabacalera, Sociedad Anénima»

-
Art. 93, - Condiciones bdsicas del seguro de accidentes—1. Objeto
del segura.—Se garantiza ¢l pago de las indemnizaciones previstas, en
los supuestos de accidentes que puedan sufrir los asegurados (cualquier
empleado de «Tabacaleran}, tanto en el desarrollo de su profesidn como
en actos de su vida privada. Es decir, una cobertura durante las vein-
ticuatro horas del dia. :
A tales efectos, se entiende por accidente la lesién corporal que
derive de una causa violenta, sibila, externa y ajena a la intencionalidad
del asegurado, que produzea invalidez permanente o muerte.

2. Riesgos cubiertos—Todo riesgo, salvo:

a) Los que se deriven de la participacidn del asegurado en apuestas,
desafios ¢ rifias,

Los accidentes que tengan su origen en un acto de mala fe del

ase .

¢) Los accidentes sufridos por el asegurado en situacién de enaje-

nacion mental, o por estar embriagado o bajo el efecto de drogas o
estupefacientes.

estos efectos se considerard que hay embriaguez cuando el grado

de aicohol en la sangre sea superior 2 0,80 gramos por 1.000, o ef

asegurado- sea sancionado o condenado por esta causa.

d) Los acagcidos por la conduccidn de vehiculos a motor si el
asegurado no estd en posesién de la autorizacidn administrativa comres-
poadiente y en cualguier caso, los derivados del uso de motocicletas o
ciclomotores de cilindrada superior a 49 centimetros cibicos.

¢) lLa intoxicacién o envenenamiento por ingestidn de productos
alimenticios. : ) . ) o

f) Las lesiones que sean consecuencia de intervenciones quirlirgi-
cas ¢ fratamientos medicos no motivados per un aceidente cubierto por
la poliza. :

) p‘; Los que se derivan de reaccién o radiacién nuclear ¢ contami-
nacion radigctiva, - ) o

h) Los que se produzcan por consecuencia de guerra, invasion,
hostilidades ?ﬁaya o no haya declaracitn de guerra), rebeliones, revo-
lucidn, insufreccion o usurpacién de poder, asi como los provocados
por los agentes o fuerzas desencadenadas de la naturaleza, tales como
terremotos, hurmacanes, erupciones volcdnicas vy demés eventos simi-
lares. o,

No obstante, estos fiesgos, en caso de revestir el cardcter de extraor-

_dinarios, se indemnizardn de acuerdo a lo dispuesto en la cliusula de

cobertura de riesgos extraordinarios.

i} Las hemnias de cualquier clase, esfuerzos musculares o lumbago,
que no sean de origen traumatico. .

i) Los que sobrevengan durante el parto y sus consecuencias.

'l(} Los que se deriven de la locomocién aérea. .

1) Los accidentes que resulten de la prictica profesional de cual-
quier deporte. ] .

m) Participacion come aficionade en las competiciones o concur-
sos de fitbal, baloncesto, balonmane, pelota a mano. Esta exclusién
unicamente afectard a las garantias de invalidez, incapacidad temporal
y asistencia médico-quirirgice-farmacéutica. ' .

n) Practicando como aficionado los siguientes deportes: activida-
des aéreas, boxeo, caza mayor fuera de Espafia, montaflismo —exeepto
excursiones por montafia, siempre que €l asegurado siga caminos bien

os—, pelota a pala ¥ cesta punta, esqui acudtico, vela —a dis-
tancia supentor a dos millas de la costa—, polo, rugby, espeleologia,
toreo, encierro de reses bravas, asi como otros deportes de nueva crea-
cién, cuyos riesgos puedan considerarse similares a los enumerados en
este epigrafe. ) . ] i

Unicamente mediante estipulacion especial que figura en las condi-
giones particulares de la péliza y el pago de la sobreprima correspon-
diente, quedan cubiertos los accidentes que sobrevengan al asegurade
en la practica como aficionado de los siguientes deportes; actividades
sybacuaticas, artes marciales, deportes de inviemo, hockey sobre pati-
nes, hielo o hierba, métociclismo y motonattica,
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A1) Sin embargo, estin a cargo del asegurado los accidentes acae-
c}dots}_en caso de legitima defensa o de tentativa de salvacién de persona
y/o bienes. ) :

o} El Servicio Militar obligatorio o temporal para instruccién estd
cubierto en tiempo de paz y en Espafia solamente, quedando exclaidos
los accidentes que se produzcan en maniobras o actos de mantenirniento
o restablecimiento del orden pablico.

3. Personas aseguradas.-Lag que presten sus servicios para «Ta-
bacalera, Sociedad Andnimaw, siempre que al ocurrir ¢l accidente fi-
guren dadas de alta por 1a empresa en el Régimen General de a Se-
guridad Social. .

4. Limires geogrdficos —Todo el mundo, exceptuando los ocurridos
en regiones inexploradas y/o viajes qlu_e tengan caricter de exploracion.

5. Capitales asegurados.—Por fallecimento 10.000.060 de pesetas.

Por invalidez permanente_10.500.000 pesetas. e

No obstante, el importe de las indemnizaciones por nvalidez per-
manente serd fijado mediante la aplicacién, sobre ¢l capital ase o

para este concepto, de los porcentajes de indemnizacion que se detallan
en ¢l aligrtada comrespondiente a fas garantias del seguro en los casos
de invalidez permanente.

6. Gastos de sepelio.—Los gastos de sepelio producidos desde el
égﬁar del accidente hasta el cementerio donde el caddver fuera a ser

umado seran indemnizados hasta el limite de 500.000 pesetas.

7. Beneficiarios—Para el caso de fallecimiento los establecidos li-
bremente por el ase‘gu . ) : . :
_ En el supuesto de no existir designacién expresa, lo serdn, por ¢l
siguiente o : .- : :

£.° Cényuge e hijos a partes iguales, si estos altimos fueran me-
nores de veinticinco afios 0 mayores incapacitados. En el caso de haber
fallecido el conyuge, los beneficiarios sérdn todes los hijos per partes
iguales, aun siendo mayores de veinticince afios.

2° Padres del ase o o el sobreviviente de los dos.

31° Herederos legales.

8. Garantias del seguro—El asegurador asume la cobertura de las

garantias que a contimuacion se indican:

1.° Fallecimiento accidental ~-Si como consecuéncia de un acciden-
te cubierto por la poliza se produjera la muerte del asegurado, inme-
diatamente o dentro del plazo de un afic a contar desde la Techa del
accidente o si transcurrido este plazo se probase que el hecho es con-
secuencia del mismeo, el asegurador pagard al beneficiario el capital
establecido a tal efecto. :

2° Invalidez Permanente.~Tendré tal cardcter la pérdida automa-
tica o impotencia fimcional de miembros u 6rganos que sea consecuen-
cia de lesiones corporales originadas por un accidente cubierto por la
pbliza, ocurrida inmediatamente o dentre del plazo de un aflo & contar
desde Ia fecha del accidente, salvo que se pruebe que la misma es
motivada por dicho accidente. ) )

El importe de las indemnizaciones por este concepto serd fijado
mediante la aplicacion, sobre el capital asegurado para esta garantia,
de los porcentajes de indemnizacion siguientes:

—Pérdida o inutilizacién de ambos brazos 6 ambas manos,.o de un
braze y una pierna, o de un brazo y un pie, o de ambas piemnas o
ambos pies, 100 por 100, : ) .

- %?}ajenacién mental incurable que excluya cualguier trabajo, 100

or 100, .
P — Paralisis completa, 100 por 100.

— Ceguera absotuta, 100 por 100.

¢} Si un miembro u drgano afectade por un accidente presentaba
con anterieridad al mismeo amputaciones o limitaciones funcionales, el
percentaje de indemnizacidn aFiicable serd la diferencia entre el de la
invalidez. preexistente 3{ el de Ia que resulte después del accidente.

El grago de invalidez serd establecido por el asegurador una vez
presentado el certificado médico de invalidez,

. Si con postericridad a que €l asegura_d_or hubiera lpagado una indem-
nizacion por invalidez ocumiera e} fallecimiento del asegurado, a con-
secuencia del misme accidente, el asegurador sélo estard obligado a
pagar la diferencia entre el importe indemnizado y el capital asegurado
para la garantia de fallecimiento accidental. Si lo ya indemnizado fuese
superiof, el asegurador no podréd reclamar la diferencia,

El asegurador abonard el importe de la primera protesis que se le
practique al asegurad;)agara corregir las lesiones residuales producidas
por accidente parantizado en la poliza. El alcance de dicha prétesis no
excederd del 10 por 100 del capital indemnizable para el caso de in-
capacidad permanente, ¥ en ningln caso podrd sobrepasar de la suma
de veinticince mil pesetas. ’

CLAUSULA FINAL

Art. 94 Derogacion de la normativa anterior—1. La presente

- normativa —que entrard en vigor a partir del dia siguiente al de la fecha

de su firna— refunde, actualiza y sastituye todas las normas contenidas
en los anterjores Convenios colectivos y ¢n 1a Reglamentacion Nacional
de Trabajo de «Tabacalera, Sociedad Andnimaw, de 28 de junio de .
1946, que, por tanto, quedan derogadas.

No obstante, dicha derogacion no adquirira caricter definitivo hasta
transcurrido un aflo desde Ia fecha de vigencia del presente texto, pu-
diendo incorporarse a éste, durante el periodo indicado —por acuerdo
de la Comision de Interpretacidn y Vigilancia del Convenio colectivo—
todos aquellos aspectos de Ja regulacion anterior que se estimen vigen-
tes y que no se hubieran reflejado en el mismo, asi como corregir los
errores o deficiencias de redaccion que se detecten.

Como Unica excepcion a la derogacién antes indicada, ambas
partes acuerdan que, hasta tanto se establezea una nueva ordenacion
profesional en la Empresa, seguirdn vigentes exclusivamente los articu-
los de los Convenios colectives de 1975 y 1979, que hacen referencia
a las siguienies materias: .

a} Regulacidn de los grupos laborales en la Empresa,
b g:gu-laczén de las categorias profesionales del Grupo 4.°
¢ lenacitn en niveles retributivos de los puestos correspondien-
tes & los distintes grupos laborales. )

dg Integracion de los puestos de trabajo en los distintos niveles
retributivos, con las meodificaciones derivadas de los acuerdos de Ia
Comisién de Valoracién y de las resoluciones judiciales que hayan
adquirido firmeza,

¢} Definiciones de puestos contenidas en las nogmas amiba indica-
das, en la medida en que los mismos sigan exdstiendo y no havan
%tinfng!o posteriormente modificaciones sustanciales en su contenido y

ciones. :

Segtin se vava incorporando al Convenio colectivo la nueva orde-

nacidn profesional, se procederd a la sustifucion correspondiente de la
normativa antes indicada,

ANEXO 11
Tabla de salarios y retribuciones vigentes para el afio 1992

Grupos 1.° y 2.°

Pérdida o inutilidad absoluta (porrestase) et
Del brazo, delamano .................. 70 60
Deldedopulgar........................ 22 20
Deldedoindice ..........ccoovvino... e 15 12
De uno de los demds dedos de la mano . ... 8 6
Deunapiema ....ooovvvnvnnnnnnn e 50
De todos los dedos y una parte del pie .. .. - 25
- Del dedo gordo del pie......... e _ 12
De uno de los demés dedos del pie ....... 6
Pérdida completa de la visién de un gjo . .. 35
Reduccion de Ia mitad de visién binocular . 25
Sorderacompleta . ... .. ... L 60
Sordera total deunoido ... ... ... 20
Frgcmra no consclidada de una pierna o-un 25
Iy 7.2+ AU S :
Pérdida total del olfato o del gusto ... .. .. 5
Mudez absoluta con imposibilidad de emitir; 60
sonidos coherentes . ................ ... !
Rigidez completa de la columna vertebral . i 40
Exfraccion de 1a mandibula inferor ....... : 36
Fractura no consolidada de la mandibulal 30
inferior ....... 0 oo i :

Niveles mt:ms

1. Salario base o de calificacion
371.632
284,670
258.029
222372
200073
185.145
164.401
154,444
149283

2. Complemenios personales
2.1  Aumentos periddicos per afios de servicio.

Do s 4,788
) 4768
37 4.748
IV 4,668
| 46358
2 4.648
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Miveles mﬁssﬁcﬂ.
VE 4,448
VIE 4358
X e 4,237
2.2 Gratificaciones por taquigrafia :
VI Auxiliares administrativos diplomados 7.224
3. Complementos de puestas de trabajo '
3.1 Gratificacion por raz0n jornada ....... .. 16.99%
4. Complemento de calidad o cantidad de trabajo
4.1 [Incentive de asistencia ’
B Pesetas diarias -
Jornada continuada .............. e FU, 476,70
Jormadapartida ... .. ... ... oLl 590,50
- Grapo 3.°
Niveles Pmmcs
1. Salario base o de calificacion N
X 155.486
VI 148.530
2 1 2 146.999
VI o e 143.401
27 140,347
IV e 135.326
1 123,979
1 S 95911
2. Complementos personales
2.1 Aumentos periddicos por aftos de servicio.
: 4.288
4237
4177
4127
4087
4.067
3.947
. 2.676
3. Complementos de puestos de trabajo
3.1 Gratificacién por razdn jomada ' )
VIl Conductor OO.CC, .. .......... ... 25497
Iif Jefe equipo limpieza OO.CC. ...... .. 8.508
4. Complemento de calidad o cantidad de trabajo
4.1 Incentive de asistencia
i Pesetas diarias
Jornada continuada . ............... R 650,50
Jornada partida ...... U 764,30
Grupo 4.°
Niveles zfﬁ:;
1. Salario base o de calificacién )
) § 621240
D, ¢ I 593250
X e 5.652,60
X 5.372,60
VI o 5.133.30
VH 4.824.50
2 S 4,559,460
L 2O 4.397,50
P 3.166,10
2. Complementos personales
2.1  Aumentos periodicos por afios de servicio. |
XU 151,90
Xl e e i 149,20
X oI [ 13620
DX 143,50
VI i 141,00
VI 137,70
Vo 135,10
2 133,50
A 127,50

Asimismo, la gratificacion establecida en el anticulo 20 del Convenio
colectivo de 1973, con los condicionamientos expresados en dicho tex-
to, para aquellas personas que desempefien los puestos de Jefe de Equi-
po, se fija en 132,50 pesetas diarias.

3. Cemplementos de puestos de trabajo. .
3.1 Gratificacion por razon jornada.

Jomada continuada . ..., .. Ll i 824,20
Jomadapantida ... ... .. il 938,00

Dietas por comisién de ser;‘»_ipie
Dieta completa, 10.542 pesetas diarias,

La cantidad a percibir por kilémetro recorrido con vehiculo propio,
queda establecida en 32,58 pesetas. prop

Compiementos de puestos de trabajo

La gratificacion establecida en el Convenio Colective de 1981 para
%\?? S{erenos y Vigilantes, se fija en el 22 por 100 del salario dc su
ivel.

" Gratificacién por manejo de fondos

Pesetasianio

Hasta 200 millomes ... ... . 27.054
Mis de . 200 millones hasta 500 millones ....... 331.547
Mas de 500 mitlones hasta  1.000 millones ....... 40.039
Mis de  1.000 millones hasta 2.000 millones ....... 47.614
Mis de  2.000 millones hasta 3.000 mullones ....... 35,188
Maés de  3.000 millones hasta 4.000 millones ... .... 63.847
Mis de  4.000 millones hasta 3.000 millones ... .... 72.504
Mas de  5.000 millones hasta 6.000 millones ... .... §2.244
Mas de  6.000 millones hasta 7.000 millones .. ..... 91.983
Mias de  7.000 millones hasta B.000 millones ... .... 103.885
Mais de  R.000 millones hasta 9.000 millones ....... 109.520
Mas de 9.000 miliones hasta 10.000 millones ... ... 116988
Mis de 10.000 millones hasta 11.000 millones ....... 129.662
Mais de 11.000 millones hasta 12.000 millones . ...... 144286
Mais de 12,000 millones hasta 13.000 millones .. ... .. 158.909
Mas de’ 13.000 millones hasta 14.000 millones ....... 175.484
Mas de 14.000 millones hasta [15.000 millones ....... 196.136
Mais de 15.000 millenes hasta 20.000 oullones ... ... 221.632
Mis de 20.000 millones hasta 25.000 millones .. ... .. 250.035
Mis de 25000 millones hasta 30.000 millones , ... .. 282550
. Mais de 30.000 millones hasta 35000 millones ....... 319179
Misde 35000 millones . ... .. ... . . ... 359.074

17933 ' RESOLUCION de 19 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se homologa con ef nimera

3.375, la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos, mode-

fo «Sousa-P-Ay, de clase Ifi, fabricada y presentada por

" la Empresa «Cauchos Ruiz Afejoss, de Arnedo (La Rioja).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de homo-
logacion de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mavo de 1974 {«Boletin Oficial del Estados del
29), sobre homologaciéon de los medios de proteccion personal de
los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva,
se establece o siguiente:

Primero.~Homologar 1a bota de seguridad contra riesgos mecanicos,
modelo «Sousa-P-A», fabricada y presentada por fa Empresa «Cauchos
Ruiz Alejoss, con domicilio en Arnedo (La Rioja), avenida de Quel,
ndumero 26, como calzado de seguridad contra riesgos mecanicos, de
clase [Ii, gradc B. o

Segundo.—Cada’ calzado de seguridad de dichos modelo, clase v
grado Hevard en sitic visible un sello inaiterable v que no afecte a
sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo,

| con las adecuadas condiciones de¢ consistencia y permanencia, con

la siguiente inseripcion: M. T.~Homel. 3.375.~19-6-92. Bota de segu-
ridad contra riesgos mecanicos.—Clase 11, grado B.

Lo que s¢ hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologacion
de les medios de proteccion personal de los trabajadores ¥ norma
técnica reglamentaria MT-5 «Calzado de seguridad contra riesgos meca-
nicos» aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 19 de junio de 1992.—La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Gargdo.



