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. Genergl de Trabajo, por g‘ue se dispone la inscripcion
en el Registro del texto del Convenio Colective de la em-
presa «lbermatica, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del Convenic Colectivo de la empresa «Ibermaética,
Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 30 de abril de 1992
de una parie cFor ¢l Comité Intercentros en representacion de los Tra-

bajadores v de otra por la Direceion de la empresa en representacion
de la misma y de conformidad con lo dizpuest_o ¢n el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, de la Ley %/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 dé mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General de trabgjo acuerda:

. Primero.~Ordenar la inscripcién de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a

la Comisién Negociadora. o - L :
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
oM. - \ . :

Madrid, 24 de junio de 1992.-La Directora general, Soiedad Cor-
dova Garndo. o .
CONVENIO COLECTIVO «IBERMATICA, SOCIEDAD
‘ : ANONIMA» ANO 1992

~ CAPITULO PRIMERO
- Disposiciones generales

- Articulo 1.°  Ohjefo.~El presente Convenio colectivo tiene por ob-
jeto tegular las relaciones Eagoraies'y sociales entre 13 Ermpresa «lber-
mdtica, Sociedad Andnima», v sus empleados. :

Art. 2.° Firmantes.—1.
man, por medio de su gerente o representante.

2. Los Empleados de la citada Empresa, 2 través de sus repre-
sentantes en el Comité Intercentros. : L

3. La validez de los acuerdos, referentes al presente Convenio, de-
berd estar firmada por la parte empresatial y por un minimo de la mitad
mas uno de los represeniantes de los empleados.

Art. 3° Ambito. _ : :

1. Temtorial.-El presente convenio sera de-aplicacion a todos los
centros que la empresa tiene en la actualidad, o pueda tener en el futuro.

Los preceptos aplicables sélo a un centro dg trabajo, pedrint incor-
porarse como anexos al Convenio.- :

2. Personal.—Los articules del presente Convenio, afectan al per-
sonal que preste su servicio en «Ibermética, Sociedad Andnima», me-
diante contrato de trabajo, con Ia sola exclusién del personal que de-
sempefta funciones de direceion. i ' -

. Vigencia—E! presente Convenio entrird en vigor ef | de enero
de 1992, su duracién serd de un aflo, pudiéndose prorrogar tacitamente,
a partir de la citada fecha, gé)r periodos anualés, a menos que se de-
mande por escrito, por una de las partes con un-minimo de un mes de
antelacion. B - ’
. . Una vez realizada la denuncia, deberd formalizarse la mesa nego-
ciadora en el plazo mas breve posible, a pattir de la fecha de entrega
de la plataforma o plataformas por cualguiera de las partes.

St denunciado el Convenio, las negociaciories se prorregasen por un
g:ﬂ'odo que excediese la vigencia del mismo, se enténdera promogado
éste, hasta la fecha de entrada en vigor del nueva Convenio, sin per-
Jjuicio de que las partes puedan pactar las foimulas que estimen opor-

para ¢l periodo que media, entre la fecha de terminacion del
Convenio anterior y 12 entrada en vigor del nuevo.

(Art. 47 Absorcidn y compensacion—~Todas las condiciones econd-
micas y de jornada laboral acordadas en el presente Convenio, tendrin
siempre el cardcter de absorbibles y compensables en computo anual.

Se respetarén las situaciones personales que con cardcter de computo
anual excedan de este Convento, manteniéndose estrictamente como
garantia «ad personam, i : -

An. 5.° Normas supletorias.—Para todo lo no especificamente dis-
uesto en el presente Convenio sera aplicable al Estatuto de los Tra-
#jadores y la Ordenanza Laboral de Oficinas i/ Despachos.

Art. 6.° Comision paritaria~t. Para résolver las cuestiones que
se puedan presentar sobre interpretacion y aplicacion de este Convenio,
se constituye una comision paritaria integrada por tres representantes
legales de los trabajadores y tres representantes de 1a Direccidn de la
empresa.

La convocateria para una reunion de esta comision paritaria serd

gmpuesta por escrito, por mayoria de cualquiera de las dos partes que
componen, con un minimo de qumce dias de antelacijn 2 la cele-
bracidn de la misma, con concrecion is2 y detallada de los puntos
a tratar reflejados en el orden del dia. %rﬁ'{l ar de la reunidn serd fjado
por 1a Emipresa y la comparecencia serd obiigatoria para ambas partes
a no ser que se subsane por acuerdo mutuo antes de su celebracién el
motivo de la reunién fijado en la solicitud de convocatoria.

RESOLUCION de 24 de junic de 1992, de la Direccion

La Empresa «Ibermatica, Sociedad Anoni-
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CAPITULO H

Condiciones generales de trabajo

Arl. 70 Ingreso y contratacion—}. Es facultad exclusiva de la
Empresa la creacién ‘de nuevos puestos de trabajo, estableciendo los
requisitos ¥ pruebas que hayan de exigirse al personal aspirante a dichos
puestos, teniendo dnicamente en cuents jas caracteristicas del puesto a
cubrir. o B .

2. Por cada puesto a cubrir, antes de su solicitud al exterior, la
Empresa facilitara al Comité Intercentros la descripeion y condiciones
basicas del mismo. - } i

3. La Empresa facilitard al Comité copia
de trabajo 2 la firma del mismo.

4, En condiciones similares la Empresa reconoce en favor de los
Empleados un derecho prioritario a ocupar los puestos vacantes.

. 8° Complemento de Seguridad Social -Cuando un empleado
se halle en situacién de baja por enfermedad o accidente, la Empresa
abonara el complemenito de lz prestacitn de la seguridad social hasta
cubrir a totalidad del sueldo que disfrutaba en el momento de causar
.a}%l personal se compromete a prestar su ayuda incondicional para
evitar cualquier abuso en las bajas por enfermedad o accidente. -

Arnt, 9°° dnticipos—1. Los empieados tendrin opcién a solicitar
un amticipo a la Empresa de hasta tres mensualidades del salario medio.

. La Empresa destinar hasta 16:319.000 pesetas a esta fin.
3. La devolucién de dichos anticipos serd mediante el descuento
en nomina durante diez meses sin interés, con dos meses de carencia,

4. La Emprese informard trimestraimente al Comité Intercentros
de los anticipes concedidos o dénegados en dicho perfodo.

_ 5. La Empresa reglamentard ¢l impreso de solicitud de estos anti-
cipos. : . _

pg. Como norma general se concederdn por riguroso orden de en-
trada, déandose preferencia a quien lo curse por pnimera vez y con un
reparto progarcwnal_por centros, segun el numero de empleados afec-
tados por el Convenio. o i
_ An. 10. Fondo social-1. La Empresa destinara como fondo so-
cial, la cantidad necesaria para cubrir: : . ‘ )

de cada nuevo contrato

— Sepuro médico.
—Seguro de vida.

2. Todes los empleados de «Ibermatica, Sociedad Andnimas, y sus
" beneficiarios {estipulados en el punto 3 de este articulo) tienen defecho
& un seguro médico que en ninghn caso tendrd prestaciones inferiores
al contratado por la émpresa ¢l afio anterior. . :

3. Beneficiarios. . . ) -

Cualquier trabajador podrd elegir entre las dos modalidades si-
guientes: :

a} Esposa/o, compafera/o e hijos.
b} Dos familiares (padres y/o Lermanos).

4. ‘Idem al punto 2 para el seguro de vida.

5. Ambas pélizas, seguro médico y seguro de vida, se revisardn
bianualmente. o . -

6. Anualmente todos los empleados de «Ibermitica, Sociedad And-
niman, facilitarin a Administracién de personal los beneficiardos de
ambos seguros.

7. Bianualmente habra un replanteamiento en el destino que se dé
2 este Fondo Social. ' .

Art. 11, Ayuda para esiudios.—La Empresa subvencionard con un
50 por 100 [con un limite de 55.000 pesetas por solicitante y 3.775.000
{tres millongs setecientas setenta y cinco mil) pesetas a nivel de Em-
presa, del coste de aquellos cursos de especializacion, posgraduados,
catreras universitarias, idiomas y lenguas autbctonas del lugar en que
estd emplazado ¢l centro de trabajo, siempre que tenga refacion directa
con la actividad profesional del solicitante, asignando las prioridades
segin el orden amriba mencionado. )

Para su solicitud s¢ seguird la normativa establecida.

Art. 12, Alojamiento, dietas y kilometrajes, en desplazamientos
profesionales—1. El hotel serd reservado y pagado por lg Empresa.

La cuantia de las dietas diarias que satisfard [a Empresa y due
no requerird la entrega de ningiin justificante, es la siguiente:

Dieta, 5.880 pesetas.
Media dieta, 3.400 pesetas,

Dieta incluye todos los gastos que se producen en el dia, ocasionados
por el viaje, a excepcion de despiazamientos y aparcamiento.

Media dieta incluye los mismos conceptos que dicta, pero se aplica
cuando no se realiza la comida o cena.

3. En aquellas circunstancias por las que se pueda justificar razo-
nablemente, la Empresa abonara los gastos correspondientes.

No se vera perjudicado econdmicamente ningin empleado, cuando
esté desarrollando su actividad en instalaciones ajenas a !a Empresa.
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4. El valor del kilémetro a pagar al personal que utiliza su vehiculo
propio, en desplazamientos por cuenta de la Empresa, se fiia segin fa
gongagttsva de caiculo y revision establecidas en 2! Nl del 4 de enero

e . :

. 3. Al efectuar un viaje por cuenta de la Empresa, si existiera po-
sibilidad, se tomard sutopista de peaje, abonendo la Empresa ¢l coste
de utilizacién de la misma. A )

Asimismo, se abonaran los gastos de parking cuando se utilice.

7. Al personal que tuviera una jormada de trabajo cuyo inicio o
final quede fuera del horario del wansparte publico, se le abonara el
importe correspondiente a 12 kilometros. :

At 13, Ayuda comida.—Se establece una ayuda 2 comida durante
el ?gnodo de jommada partida, de 595 ]pese;as/déa. pata el personal que
realice la comida fuera de su domicilio habitual, siempre que retinan
los requisitos establecidos al respecto, -

A, 14, Desyiazamiemos recuentes del personal no afectado por
Situacidn de traslado temporal—Todos los empleados que, por exigen-
cia de su actividad laboral, se vean precisados a desplazarse habifual-
mente, tendrin derecho a dos dias libres, en ¢l caso de que alcancen
cuarenta noches fuera de su domicilio, al cabo del afio. natural y un dfa
de permiso por cada 15 noches adicionales, con limitss maximo de
cinco dias (una semana). . o )

Art Traslado permanente~1. Se considerara traslado perma-
nente cuando el empleado gase a desarrollar su actividad en un lugar
diferente al que corresponde la asignacion geografica vigente en su
Centro de trabajo en «lbermatica, Sociedad Anoniman. con cambio de
domicilio permanente de duracion indefinida.

La notificacién por parte de la Ernpresa, deberd hagerse con un

plazo minimo de dos meses de antelacion, entregandose asimismo una .

copia al Comité de Empresa.

3. Por todos los conceptos la Empresa compensard al empleado
con una semana de permiso y una indemnizacion d% dos mensualidades.

4. Los traslados permanentes serdn de libré acepiacion por parte
de los empleados. : o

Art, 16, Traslado temporal-1. Se considerara traslado temporal
cuando el empleado pase a desarrellar su actividad en un lugar diferente
al que corresponde la asignacion geoprafica vigente de su cemtro de
trabajo en «lbemmatica, Sociedad Anoniman, con cambio de residencia

© de guramén superior & dos semanas ¢ inferor a un afio.

. 2. Dada la naturaleza basicamente muy cualificada de nuestra ac-
tividad, es imprescindible valorar y ponderar debidamente la-adecua-
cion profesional requerida en cada case, pero en lo posible «Ibermatica,
Sociedad Andnimav, tendrd en cuenta [os siguientes aspectos:

- estabilidad y proximidad geogrifica
— circunstancias personales o familiares
— criterios de equidad y rotacién
—pertenencia al Comité de Empresa

Al término del traslado, el empleado tendra derecho a reincorporarse
a su centro de trabajo y se procurard, mediante otras alternativas ade-
cuadas, que no sea trasiadado durante un periodo sunilar al anterior,
3

odo traslado sera contrastado con el empleado. implicado v le -

serd notificado por escrito el destino, duracién estimada, funciones pre-
vistas a desarrollar y condiciones establecidas. Esta netificacidn deberd
realizarse con la antelacion suficiente, en funcién de la-duracion det
traslado (indicativamente, de¢ dos semanas para los superiores a un mes
y de una semana para los infefiores) y una copia de la misma se en-
tregard al Comité de Empresa. ) .

A efectos de conseguir una adecuada homogeneidad en las condt-
ciones y un funcionamiento lo mas equitativo posible, 1a direecion eco-
némico-financiera se responsabilizara de la coordinacion ¥ supervision
de las situaciones de traslado propuestas. o

4. El empleado en situacion de traslade ne se. verd perudicado
econdmicamente respecto de las condiciones laborales vigentes en
«lbermitica, Sociedad Anéniman, y en su caso tendrd las compensa-
ciones correspondientes, previamente acordadas con €l L

Las compensaciones del parrafo anterior, también se aplicarie al
empleado que desarrolle su actividad en un lugar diferente al gue co-
rresponda fa asignacion geogrifica vigente de su centro de trabajo en
«lbermatica, Sociedad Andniman, aunque ello no conileve cambio de
residencia.

5. El empleado en situacion de traslado temporal, podra optar por
volver a su lugar de residencia cada fin dé semana. o ser visitado en
el destino por la persona que designe, corriends en cualguicra de los
casos los pastos de desplazamiento por cuenta de la Empresa,

Si se opta por permanecer algin fin de sematia en ¢l ugar def tras-
lado, s¢ le abonaran las dietas correspondientes, excepto si es visitado
y la empresa paga el viaje del visitante,

6. FEl empleado en situacién de traslado temporal tendrd derecho
a dias libres en la proporcién de cinco dfas por mimestres. )

7. Mientrus dure la situacion de traslado temporal, el empleado
podrd, si asi lo decidiera, eligir a su entera disposicion e} modo de
alojarse en el punto de destino, cobrando por anticipado v en periodos
mensuales una cantidad global, que se calcularid sobre fa base de un

importe/dia, obtenido éste sumando al monante de la dieta el gasto de
alojamiento v regulado per nota interior,

¥. St durante la vigencia del desplazamiento concurriesen circuns-
tancias personales.o familiares graves justificadas, aquél podria guedar
sin efecto temporalmente durante el periodo que corresponda, aborando
la Empresa el viaje al lugar que sefialara et empleado.

Si fuese el propio cmpléado quien causase baja por enfermedad o
accidente y s¢ considerara Conveniente su permanencia en el lugar de
destino, la empresa abonaria las dictas correspondientes, como $1 per-
maneciera en sitgacion de alia.

Art. 17. Permisos y excedencias.—Se regird por las formas del Es-
tam}t‘o de los Trabajadores y Ordenanza Laboral de Oficinas y Des-
pachos.

Excepto las siguientes mejoras:

~ Tres dias naturales por: fallecimiento o.enfermedad grave de pa-
rientes de &J;‘imer grada de consaguinidad o afinidad.

- Tres dias naturales con un minimo de dos laborales, por alumbra-
miento de Ia esposa.

- Tiempt indispensable para la asistencia a eximenes, oposiciones,

 ¢teétera, en centros oficiales de estudios.

CAPITULO 1

Art. 18, Clasificacion profesional 1. El personal de lbermatica
estard clasificado en upa de las siguientes categorias:

Especialidad | Nivel

Administracién

Categoria

| Auxiliar Administrative principtante . .
Auxiliar Administrativo
Oficial tercera administrativo ...... ..
Oficial segunda administrative ... ...,
Oficial primera administrative . ... ..
Jefe segunda administrative
Jefe primera administrativo . .. ... ...,
Ingeniero comercial ﬁ)rznc;pzante
Ingenieroe comercial

1 Ingeniero comercial 2
Ingénieto comercial 3
Ingeniero comercial 4 ... ..
Tecnicas aplicaciones principiante . ...
Técnicas aplicaciones 1.............
Técnicas aplicaciones 2 .............
Técnicas aplicaciones 3. ............
Grabador........ ... cciviiiiian
Grabador/verificador ...............
Monitor ........... ... ... ... ...,
Controlador aplcaciones ............
Controlador aplicaciones senior «A» . .
Controlador aplicaciones senior «Bs ..

Comercial | Ingeniero comercial principlante ... ..

Distr. productes

Entrada datos

Explot. Control -
Aplicaciones

Explotacion Controlador sistema . .............,.
Contrel sistema Controlador sistema senior ..........
Explotacion Operador principiante .............,
Operacion Operador jlmior ...................

] Operador. . .......................

Operador sénior «A» .. ... ... ... ...
rador sénior «By .. .............
Planificador sata
1 Jefe tercera explotacidn .. ... ... ...
.| Jefe segunda explotacién
Jefe primera explotacidn ... .. ... ...
Auxiliar de servicios principiante

3 e ] O LA G U B e B s O A LA o U Lt B e £ L i B 0~ O LR L) ) BN U i Ll P e

Servicios generales

Auxiliar de servicios . .............. 2
Oficial de servicios ................ 3
Sofiware-Andlisis Analista-organico . . ............ .. .. 5
Amalista 0., ... ... .o &
Analista sénior .. ... ... ... ..., .. 7
Jefe proyecto ..................... 8
Software-disefio Analsta disefiador ... L. 5
Analista disefiador sénior .. ...... ... 5
Software-programador| Programador principiante ... ... ... 2

Programador .. .................... 3

| Analista-programador ....... ... ... 4

Software técnico- ; . .
Programacion Auxiliar programacion . ..., ..., ..., 1
Programador janior ... ............ 2
Técnico de programacion ........... 3
Anahista-programador .............. 4
Software-sisternas Téenico sistemas «In ..., ... 5
Téentco sistemias «2» ... . ... 6
Ingeniero sistemas .......... ... ... 7
Ingeniero sistemas principal ... .. ... 8

TR S IR S el 1 [ FR S R -
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2. Tablas salariales.

Nivel profesional Salari¢ convenia

1.752.860
1.912.215
2.120.764
2.376.143
2.664.833
2.953.522
3.264.421
3575316

GO~ & U fa W B —

3. En las categorias comprendidas en la especialidad «comercialy,
¢l salario convenio serd de 80 por 100 del salario recogido en [as tables,
considerindose el 20 por 100 restante como integratitc de la parte de
la retribucion vanable. . o

Se garantizard en todo case como minimo el salaro convenio que
corresponde a cada categoria. S .

CAPITULO IV
Jornada de trabajo v descanso

Art. 19, Jornada laboral —E] nimero de horas de trabajo efectivo
durante los aftos 1989, 1990, 1991 y 1992 se fija en 1.720 horas por
aflo, que no seran revisables en los convenios de dichos afios, aunque
se denuncien los demds articulos. ) ’ :

Se realizardn bajo las siguientes modalidades:

A} Jomada partida con intervalo de descanso al mediodia.

—Se entenderd como jornada de verano la comprendida desde el 15
de junio hasta el 14 de septiembre, ambos inclustve.

—Se entenderd como periode de inviemno el testo del afie no com-
prendido en ¢l periodo de verano. T '

B} Jornada continuada o de turmos. ' )

Las 1.720 horas a trabajar en los affos 1989, 1990, 1991 y 1992 s¢
distribuyen en el ndmero éc dias o jornadas establecidas cn el calen-
datio Ia 1 por departamentos y centros, previe contraste con {os rep-
resentantes de los empleados. )

En caso de que ¢l Gobierno acordase una reduccion del nimero de
horas anuales hasta 1.749 o menos, se negociard nuevamente esta jor-
nada laboral. : e }

El margen de flexibilidad respecto al horario base serd de una hora
en. cuanto a la cuantia total en defecto o recuperacidn ¥ de una hora
en cuanto al desplazamiento de horario base,
perjudicarse la efectividad del Servicio. .

. Art. 20. Vacaciones—1. Todo ¢l personal de la Empresa tendrd
derecho al disfrute de vacaciones retribuidas cada ano de treinta dias
naturales, que equivalen a 22 ‘dias laborales de lunes a viernes.

2. En caso de desacuerdo a Ia hora de fijar la fecha de vacaciones,
¢l trabajador tendrd derecho a élegir la mitad de los dins segin su
conveniencia, excepto en el supuesto de que Iz Empresa dpara ice la
actividad en ¢l periodo de vacaciones de¢ todos sus trabajadores.

3. En cualquier caso, se avisard tanto 2 Iz Empresa como a los
trabajadores, la fecha de comienzo de las vacaciones con al menos dos
meses de anticipacién, . ’

" 4. Se considera como periodo nommal de vacaciones los meses de
julio ¥ agosto. )
- 5. En cualquier caso, ¢l disfrute de vacaciones se hard siempre ¢n
un mixime de tres periodos, siendo éstos no-inferiores a una semana.

CAPITULOV

Condiciones econdmicas

—Art- 2% -Horas extraordinarias—1. La remuneracion por horas
extraordinarias se aplicard a todo el personal afectado por este Con-
venio. - ‘ : -

2. Las horas extras se abonardn segin la siguiente fOrmula:

Sueldo anual
Horas anuales convenio

Hora extraordinaria = Precic hora normai x 1,75

Hora nocturna o festiva = Precio hora normal x 2,5 .

Hora en fiestas gatronaies {local ¥ %rov;‘nc_:al ), Nochebuena, Navi-
dad, Nochevieja, Ano Nugvo = Precio horz normal x 4 (desde 21 hrs,
del 24 de diciembre y 31 de diciembre a las 24 hrs. del 25 de diciembre
y 1 de enero). h

= Precio hora normal

3. A partir de las 14 horms, el sdbado tendsd cardcter de festivo,
sin perjuicio de la modalidad de frabajo a turnos,

| cibird dos

' préxima, promateando el importe en re

o obstante, no deberd |

4. En lajornada en que se realicen horas extraordinanas, el periodo

de descanso respecto a la siguiente serd como minimo de doce horas.

Los trabajos realizados fuera de los turnos normales, siempre

que exijan un degplazamtenta adicipnal respecto a ld jornada normal,

seran. incrementados en ung cuota féJCa que se calculara a principio de
ailo ¥ %:«: congistird en el importe de media hora extra. .

6. Los trabajadores que por tumo ten%an que trabajar ¢l sabado
por la tarde o-por la noche cobraran un plus calculado en base a la
duractén del tumo y la diferencia entre el precio de hora extra festiva
y hora normal de trabajo. ‘

: Las horas trabajadas en turnos de vispera de festivos a g;iazl‘_lm de
las cero hotas hasta la terminacidn de la jornada laboral, ®endrin una
?nﬂgpensscién por hora igual a la diferencia entre hora normal y hora
estiva.

%. Las horas extras s¢ abonardn el mes siguiente a aquel en que
s¢ efectuaron,

At 22, Pagas extraordinarias.~1.  El personal de la Empresa per-

tificaciones extraordinarias que se devengardn el zope de
Julio y 20 de diciembre de cada afio, siendo la cuantia de cada una de
ellas igual a una mensualidad, .

2. Al personal que hubicra ingresado en el transcurse del afio o

cesado en el mismo se le abonard la %ratiﬁcacién extraordinaria mas
acidn con el tiempo trabajado,

ara lo cual la fraccidn de mes se computard como unidad completa y

gste.como sexta parte del computo. .

Art. 23, Devengo de sueldos.—E! pago de los sueldos y salarios se
efectuard mensualmente y dentro de los tres iltimos dias de cada mes,
entregandose el recibo de nomina al trabajador en los pnmeros diez
dias del mes siguiente. : _ .

Arnt. 24, Antigiiedad—1. Todo el personal de la Empresa, sin ex-
cepcidn de categorias, disfrutard ademas de su sueldo o salario, de una
remuneracion en concepto de amtigiiedad que serd de 5 por 100 gel
salario del presente Convenio por cada trienio de antigiedad en la Em-

resa.

P 2. Los trienios se devengardn a partir del 1 de enero del afio en
que se cumplan y todos ellos se abonaran con arreglo a la categoria y
sueldo base del convenio que tenga el trabajador. .

3. A partir del 1 de enero de 1984, los incrementos de antigiiedad
no serin absorbidos gﬁr pinguno de los conceptos de salano, una vez
producida fa subida del Convenio. )

"Art, 25. Revision sueldos para el hio 1992 -Se incrementard en
un 7,49 por 100 €l sueldo anual, mas regularizacion de la antigiiedad
segan ¢l articulo 24, ]

Si el indice de precios al consume (IPC) establecido por el INE
supers el 5,29 por 100, se efectuara la revisién salanal correspondiente
a la variacién que registre sobre dicha cantidad. .

Esta revision se aplicard a todo el perscnal en convenio.

-~

. CAPITULO V1
Garantias sindicales

Ar. 26, Garantias sindicales—El clercicio de los derechos sindi-
cales por parte de los representantes legales de los trabajadores se ajus-
tard a lo establecido en el Estansto de los Trabajadores, salvo Ja con-
cesion de 10 horas retribuidas adicionales en los meses de diciembre
¥ enero, para &l glercicio de la actividad de los Delegados de Personal
y migmbros del Comité de Empresa.

Art. 27, Comité intercentros.

1. Composicion

Entre los miembros de los Comités de Empresa o Delegados de
Personal, con la siguiente composicidn: _
~Un miembro por cada centro de trabajo, a excepeion del centro

e Guipizcea, que aportar dos.

2. Actividades

A} Coordinar a jos diferentes Comités y Delegados de Personal de
la Empresa. -

B} Analizar e intercambiar opiniones sobre la Emblem&tica general
de los empleados en los diferentes centros de la Empresa.

C) Cuantas otras competencias. especificas que, afectando a todos
los empleados de la Empresa, sean definidos por el conjunto de sus
Tepresentantes y estén comprendidos entre fos que como tales les co-
rrésgoade, segin la normativa en vigor o por ¢l presente Convenio.

} Recibir la informacion comprometida por Gerencia en el pre-
sente Convento o normativa legal.

El Comit¢ Intercentros, en ¢! gjercicio de sus actividades, respetara
en todo case la autonomia funcional ¥ competencias de cada Comite
de Empresa o Delegados de Personal en sus respectivos ambitos de
actuacion, asl como las atribuciones de Iz comisidn pantaria, que se
mencionan en el presente Convenio.
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3, Constitucion

En el plazo de un mes, desde la fecha de las elecciones de los
diferentes Comités de Empresa y Delegados de Personal, se procederd
a la constitucion del Comité Intércentros, de acuerdo con las funciones
y composiciones arriba sefialados. N )

Lia eleccion de los dos representantes del centro de Guiplzcoa serd
efectuada mediante acuerdo entre los miembros del Comité de Empresa
de dicho centro, . » .

En el momento en que un miembro del Comit¢ Intercentras dejase
de pertenecer al Comite de Empresa o Delegado de Personal, sutomé-
ticamente dejaria la vacante correspondiente en el Comitg Intercontros.

La Direccién de la Empresa sera informada de los miemnbros que
compoiien dicho Comité. ‘

"CAPITULO VII

Normas de buena fe contractual

Art. 28, Canﬁdencia!idtqd.—l. Los contratos de trabajo estarén ba-
dos en la buena fe'y confianza reciprocas. o .
™ I%ado el entormo pryofesionai en el que la Empresa desarrolia su ac-
tividad, el trabajador contratado mantendra tolal confidencialidad res-
ecto a toda infarmacion referente a la Empresa, so pefia de transgredit

fa buena fe contractual depositada en él. _ ]

ANEXO
Alojamiento

El apartado 1 del articulo 12 del Convenio podra ser modificado a
solicifud def empleado, abonandose por este concepto 4.320 (cuatro mil
trescientas veinte) pesetas/dia. . g

Si- esta situacion se produce con ocasion de un traslado temporal,
esta cantidad, afiadida a la dieta, serd la que configure ol importe por
dia recogido en el apartado 7 del anticulo 16. _

17931  RESOLUCION de 24 de junio de 1992, de la Diveccicn

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro del texto del go:zvenia Lolective de la em-
presa «Alternativa Comercial Farmacéutica, Sociedad
Andnimay (ALCOFARSA).

Visto el texto del.C‘onveaio Colectivo de la empresa «Allernativa
Comercial Farmacéutica, Sociedad Andnimar (ALCOFARSA), que fue
suscrito con fecha 25 de abril de 1992 de una parte por &l Comité de

Empresa y Deie%zdos de Personal en representacion de los Trabajadores

y de ofra por la Direccion de la empresa en representacion de la misma
-y -de conformidad con lo dispuesto en el articuto 90, apartados 2 v 3,
. de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, dei Estatuto de fos Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar ia inscripcion de diche Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacién a
ta Comusion Negociadora.
dSeguﬂdo.—Dasponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
fadon, ’

Madrid, 24 de junio de 1992.-La Directora generai, Soledad Cér-

dova Gamdo. .

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE ALCOFARSA

Articule 1% dmbito.—El presente Convenio afects a todos los tra-
bajadores de «Alternativa Comercial Farmacéutica, Sociedad Anoni-
man, de todos sus Centros de Trabajo existentes en la actualidad o los
gue se pudieran crear en el futuro, estén o no radicados en la proviacia

e Valencia, salvo existencia de norma mas beneficiusa considerada
globaimente durante ¢l periodo de vi i

i cin del Convenio,

. Vigencia—la vigencia del presente Convenio seré a partir
def 1 de enero de 1992 cualquiera Cﬁue sea su fecha de aplicacion y
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Art. 3 Duracion.—«La duracién del presente Convenio serd desde
el 1 de enero de 1992 al 31 de diciembre de 1993 —salvo la refernida
a los articulos 6, 13 parrafo sc%undo, ¥ 8 del presente Convenio, que
serd respectivamente desde el T de enero de 1992 hasta el 31 de di-
ciembre de 1994, desde el 1 de enero de 1992 hasia ¢l 15 de octubre

de 1996 y, por dltimo, con caricter indefinido, salvo que las partes en .

los proximos convenios acuerden ofra formula vacaciosal—, prorrogable
por iguales periodes por acuerdo ticito de anbas partes,»

A la finalizacion del presente ConvEnio podra ser revisado siempre
y cuando fuera denunciado por una de las partes con una antelacion
minima de un mes, salvo cambio que disposiciones. posteriores originen.

Att. 4° Absorcion—Las mejoras econdmicas contenidas en este
Convenic podrin ser absorbidas o compensadas por migjoras que se
establezcan por precg)to legal con posterioridad a su entrada en vigor.

Art. 5°  Antigiieaad -Consistira en el 5 por 100 de! sueldo base
por cada cuatro aftos de servicio en la empresa, segin Anexo IL

Lose{fen'odos de prucba y aprendizaje se computaran a cfectos de
antigiiedad. i
. Los vencimicntos de-cuatrienios que s¢ produzcan a partir del 1 de -
enero de 1982, se abonaran en la nomina correspondiente al mes de
su vencimiento.

Art, 8.° Jornada de trabajo.-Para el presente Convenie se estable-
ce una reduccion progresiva de la jornada semanal de trabajo efectivo,

‘quedando dicha jornada semanal de la siguiente forma:

Del I de enero al 30 de junio de 1992: 38 horas,

Del. [ de julic al 31 de diciembre de 1992: 37 horas, 45 minutos.

Del 1 de enero al 30 de junio de 1993 37 horas, 30 minutos.

Del 1 de julio al 31 de dicicmbre dé 1993: 17 horas, 15 minutos.

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 1994: 37 horas.

Se respetard el descanso de 15 minutos en las jomadas continuadas,
que se computardn como de trabaje efective.

. Be acuerda que para las secciones de’ Almacén, Muelle, Manteni-

miento y Control Cperativo del Centro de Trabajo de Aldaya, se cons-

‘tifuyan etatro turnos rotativos proporcionales en su composicion en ¢l

nizmero de tfrabajadores.

. 1.° Horas extraprdinarias.—Es deseo de las partes firmantes
del presente Convenio, Ia progresiva reduccion del nimero de horas
extracrdinarias, sin perjuicio de las que ocasionaimente fueran necesa-
rias realizar,

. La Direccion de la Empresa se compromete a informar, con ante-
rioridad, al Comit¢ de Empresa de la reafizacién de horas extraordina-
rias siempre que las circunstancias o permitan.

Las horas que, con- caricter extraordinario, tengan que realizarse

la elaboracién del inventario de fin de ejercicio en cada Centro
de Trabajo, serdn obligatorias para el nimero de trabajadores que de-
signe la Empresa, segun las necesidades de cada uno de los referidos
Ceéntros. .

E} valor de la hora extraordinaria se calculard con arreglo al Estatuto
de los Trabajadores o su posterior desarroile. o )

Art. 8.° Vacaciones.—El periodo anual de vacaciones serd de treinta
dias naturales consecutivos dentro de un misme mes. .

El periode de disfrute vacacional para los Centros de Trabajo de
Aldaya y Puerto Rico serd en cinco meses, Junio, julio, agosto, sep-
tiembre ¥ octubre durante la vigencia del presente Convenio y en cuatro
meses, junio, julio, agosta y septiembre a partir de 1994. ]

El periode de disfrute vacacional para los Centros de Trabajo de
Jativa, Gandia y Murcia sera de seis meses, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre y ‘octubre durante la vigencia del presénte Convenio y en
cinco meses, junio, julio, agosto, septiembre y octubre a partir de 1994,

Si en los Centros dc Trabajo de Aldaya o Puerto Rico, por necesi-
dades de 1a organizacién de! frabajo, algim trabajador tuviera que dis-
frutar sus vacacipnes fueta del periodo vacacional pactado, se ie com-
pensara con ¢l 50 por 100 de una paga (sueldo base, antigiiedad y plus
de actividad y asistencia). . L )

Sien los gemws de Trabajo de Jativa, Gandia y Murcia, por nece-
sidades de la organizacion- del trabajo, algin trabajador tuviera que
disfrutar sus vacaciones en el mes de mayo, s¢ le compensard con el
25 por 100 de una paga (sucldo base, anitgitedad y plus de actividad
y asistencia). Si el disfrute de las vacaciones fuera en alguno de los
meses que no se encuerntran dentro del periodo pactado, se le compen-
saré con el 50 por 100 de una paga (sucldo base, antigliedad y plus de
actividad y asistencia). . :

En loscasos anteriores la compensacion, del 25 por 100 o del 50

- 100, se calculard propo‘rcienaimente a los dias de vacactones dis-

rutados dentro de los periodos compensables. A tal efecto, la compen-
sacion diaria serd el cociente de dividir el 25 por 100 o ¢l 50 por 100
de u‘;;ng paga (sucido base, antigiiedad y plus de actividad y asistencia)

OF

Cuando haya frabajadores que sustituyan a otros compalieros, a efec-
tos de vacaciones, aun no perteneciendo al mismo grupe que se wvo
en cuenta para fijar el calendano de vacaciones, se deben aglutinar
ambos celectivos de trabajadores para. formar un solo bloque a la hora
de confeccionar el calendario, salvo para los que por acuerdo del 4 de
encro de 1990, quedaron excluidos de la rotatividad y para los que
pudieran quedar excluidos por nuevo acuerdo. )

Con el fini de dar. cumplimiento 2 lo pactado en este articulo, se
crea una Comision de Seguitniento compuesta por tres miembros de
entre el Comité de Empresa y Delegados de Personal y tres por la

Direccion de ia misma.

La Direccion de la Empresa fijard, en funcidn de la organizacién
det trabajo, el numero de trabajadores que puedan disfrutar sus vaca-
civnes en los distintos meses sefalados para las mismas, asi como <
nsmero de ellos que puedan salir de vacaciones en lps meses no pac-
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