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17929 RESOLUCION de 24 de junio de 1992, de la Direccidn
. General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion

o em el R;;gufro del Convenio Colectiva para la Industria
d. - o o _

- Fotogrdfica.

Visto el t;exté del Convenio Colectivo de dmbito intexg;mviz;ciai para
la Industria Fotografica, que fue suscrito con fecha 25 de marzo de
1992, de ynia parte por Iz Asociacion Nacional de Empresas Fotogra-
ficas; Confederacidn, Asociacion.de Folografos de Barcelona; Asocia-

cidn de Fotografos de Lugo y Asoclacién de Fotdgrafos de Madnd, en .

fepresentacidn de fas empresas del sector, y de otra, por los sindicatos
FEPAC-CCOQ y CEOV-UGT, en representacion de los trabajadores

-del- mismgo, ¥ de’ conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-

tados 2 dy 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadares y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
régistro 5_‘&&;@(}5)!0 de convenios colectivos de trabajo.
Esta Direccion General acuerda: ]
Primero.~Ordenar Ia inscripcion del citado Convenio Colectivo en
¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora. . .
tadSegundo.—Di'spoﬁer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
o, - . .
Madrid, 24 de jumjo’de 1992La Directora general, Soledad Cér-

" dova Gamido.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LA INDUSTRIA
o - FOTOGRAFICA 199271993

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

“Articulo 1.1 Ambiro de aplicacion.~El presente Convenio Colecti-
vo regulard, a partir de su entrada en vigor, las relaciones mantenidas
en las Empresas dedicadas a la actividad de:

"a) ‘Fotdgrafo con galera o sin galeria. - )

b} Establecimientos mercantiles dedicados dnica fy exclusivamente

cos,

c). Establecimientos de fotografia automética con aparatos, tipo
«Photomatons. y similares.

(i; Empresas dedicadas a la microfotografia.

)

Empresas dedicadas a Ia fotografia aérea.
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También se rigen por este convenio las que se dediquen a la repro-
_duccién de imdgenes, en ampliaciones o en miniaturas y las que tengan
como actividad el iluminado de los originales jmipresionados ¢on finés.
comerciales o propagandisticos. . .
No estén comprendidos-en ¢l presente convenio:

a) El personal dedicado a actividades de indoie fotogrifica desti-
nadas a Artes Graficas, Prensa u otras actividades ajenas a lo estable-
cido en el ambito del presente convenio. . .

Art, 1.2 Ambito Territorial —El ambito territonal de este convenio
es estatal v afecta a todas las empresas del Estado Espafiol compren-
didas en el articulo 1.° )

Art. 1.3 dmbito Personal—8e regirdn por este Convenio Colective'

todos los empresarios y trabajadores empleados.¢h actividades enume-
radas en el articulo 1. _ ’ .
Art. 1.4 Vigencia—Las conditiones scondmicas pactadas en ¢l lpre-
sente convenio tendrin una vigencia de | de.enero de 1992 a 31 de
. diciembre de 1993, En todo lo demés el presente Convenio tendrd una
vigencia ilimitada en el tiempo, szlvo. muluo acuerdo o denuncia de
las partes para su revision. El mutuo-acuerdo-o Ia demineia de cual-
quiliera de las partes deberé efecturse ‘anies del dltimo trimestre de cada
afto. El presente convenio tendrd eféctos retroactivas al. I de enero-de
1992 sea cual fuere la fecha de su publicacién en gl «Boletin Oficial

del Estado», salvo en los cases en que expresamente se deterniine lo’

contrario. - DA L :
Acordada la revisién en el primer caso, o presentada la denuncia en
" el segundo, las representaciones firmantes efaborardn un proyecto sobre
los puntos a examinar, debiendo:hacer un-envio del mismo a la otra
arte. ‘ E T
P Las negociaciones deberdn inicisrse en ¢l plazo del mes siguiente a
partir de la fecha de recepcién de la denuncia derevisidn. Los acuetdos
adoptados entrarin en vigor a ga.m:de 1a-fecha de su firma, y Ia com-
posicién y funcionamiento de {a Cornision Negociadora: las determina-
ran las partes negociadoras del presente o futuros Convenios.

CAPITULO 11
Compensacién, absorcién y garantia personal

Art, 2.1 Globalidad -Las condiciones pactadas en este converio
forman un todo orgénico indivisible y, a efectos de su aplicacién préac-
tica, seran consideradas globalmente. : .

Compensacion.—Las condiciones: pactadas -son. compensa-
bles en su totalidad con las que anteriorment rigieran, por mejora pac-
tada o unilateralmente concedida e-gor':la_ empresa (mediante me{ora vo-
luntaria de sueldos o salarios, mediante primas-o pluses variables, gra-
tificaciones y beneficios voluntarios o mediante conceptos equivalente
o analogos), imperativo legal, junisprudencia, contencioso o adminis-
trativo, convenio colectivo de trabajo, pacto de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres locales, comarcales ‘o regionales, por
cualquier otra causa. S e T e

Quedan excluidas de tal compensacion los pluses o mejoras conce-
didas en base a un rendimiento superior al normal, mds Caracteristicas
del puesto de trabajo penosas o cualquier otra coniraprestacion estable-
cida por un mayor rendimiento, esfuerzo ¢ penosidad en ¢l trabajo tales
como incentivos, primas de prodiuccidn, pluses:de noctarnidad, de res-
ponsabilidad, eic. . S T o

Art. 2.3 Absorciones.—Habida cuenta de:la naturaleza del Conve-
nio, las disposiciones legales futuras, que imipligien variacién econd-
mica en todos ¢ en algunc de los conceptos Tetributivips, dnicamente
tendran eficacia prictica si, globalmente considéradas y sumadas a'las
vigentes con anterioridad al Converifo, superdn-ei nivel tofal de éste.

En caso contrario, se considerardn absorbidas por las mejoras pac-

Art. 24 Garantia Personal-Se respetardn, a titulo individual o
colectivo, las condictones econdmicas y de ofra-indole que fueran mids
beneficiosas a las establecidas en ¢l presenté convenio, consideradas
en su conjunto y en computo anual. En todo.casq, seran respetadas,
con caracter personal, la jornada mis favorable, la-inténsiva y las va-
caciones de mayor duracién, asi como el Plus Extrasalarial de Ayuda
de la Formacion Profesional.

CAPITULQ HI

Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacin

Art. 3.1 Comisisn Mixta de Vigilancia ¢ Interpreracién del Con-
venio.—Dentro de jos treinta dias siguientes a Iz publicacién del presente
convenio en el «Boletin Oficial del Estadow,” se* constifuirg una Comi-
sidn Mixta de Vigilancia e Interpretacion gue, présida por persona acep-
tada por ambas partes, contara con ocho Vocales, cuatro de los cuales
seran designados por las dos Centrales. Sindicales -firmantes def Con-
venio, a razén de dos Vocales ¢ada una, v otrs cuatro, de. la misma
forma por las Organizaciones Ernpresariales signatarias del acuerdo.

La Comisién celebrard al menos una reunién bimensual ordinaria y
tantas extraordinarias como acuerde el Presidente, a peticion fundada
de los Vocales o por iniciativa propia.

Serdn funciones de esta Comision:

a) Conocer asuntos v diferencias que se deriven de la aplicacion
e interpretacidn de este convenio, debiendoe emitr dictamen sobre ellos.

b) Evaluar los informes que sobre este Convenio Colectivo solicite
la Autoridad Laboral o la Magistratura de Trabajo.

e} Vigilar ¥ hacer cumplir en sus propios términos las clausulas
de este Convenio, tomande a este objeto las medidas que sean nece-

d)'. Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento de
acuerdo con o dispuesto en el propic convenio.
¢} Revision Salarial.

" De dichas cuestiones se dard traslado 3 la otra parte, poniéndose de
acuerdo ambas en el plaze maximo de guince dias, a partir de la fecha
de la dltima comunicacién, para sefialar dia y hora de la reunion del

CMVI, le"cual emitird el correspondiehte igforme. Los acuerdos que

deberdn serundnimes, serdn comunicados a los interesados conun Acta
de la reunidn. ' .
_La Comision a recabar los asesoramientos técnicos precisos de
los Otganismos Oficialés competentes cuando asi lo estime oportuno.
Ambas partes an: acudir a las reuniones acompafiados de asesores

¥ técmcos'_qqc tendrdn VozZ perc no voto.
o CAPITULO IV
Organizacién del Trabajo
Art, 41 La facultad de organizacion del trabajo corresponde a la
Direccién de la Empresa. Esta-facultad se ejercers con sujecién a las

normas contenidas en este Convenio y respetando las disposiciones de
cardcter general vigentes en cada momento. El Comité de Empresa o

‘Delegados de Personal participarin con la Direccign de la Empresa en

esta tarea.
CAPITULO V
. Clasificacién del personal en razén de saus funciones

‘Art. 5.1 Dispesicianes Generales.-La clasificacion del personal,

-consignados en el presente convenio, son meramente enunciativas y ne
.suﬁmn_en la obligacidn de tener previstas todas las plazas enunciadas,
st la

~necesidad y volumen de la empresa no lo requiere.
Sin embargo, desde el momento mismo en que exisia en ung em-
presa uft ‘trabajador que reafice las furiciones especificadas en la defi-

' nicion de una categoria profesional, habird de ser remunerado, por lo

menos con ‘la retribucidn que a la misma asigna el convenio vigente.
Todas las empresas, afectadas por este convenio, estin obligadas a

- calificar 'y clasificar gqgellas categorias que empleen y no estén pre-
e

vistag en el mismi, ferido para ello; tanto las empresas como los
trabajadores, acudir.a la Comisién Mixta de Vi%élamia e Interpretacion.
AL 52 Clasificacicn segin la funcién.~El personal de la industria
sujeto a este convenio se clasificara en los grupos siguientes:
1y Técnicos.
2} . Administrativos.
3} Mercantiles.
4} Personal auxiliar y de servicios.
5} Aprendices.
Técnmicos. Quedan incluidos en este grupo:
a% Encargado de Taller.
by Jefé ge laboratorio industrial.
¢} Pilato. i :
Navegante Operador de fotografia adrea.
¢y Fotografo aéreo,
mmcgmea lado y duplicad
L -Uperador de reveiado y dupiicado.
g{ %mﬁor de microfilme. P
i) Operador.
{3 Tirador (laboratoria).
¥ Retocador. .
1%' Huminador.
1y Operador de miquina astomatica, semiautomdtica o similares.
“mj Montador.
n) Ayudante.

Administrativos. Quedan incluidos en este grupe:

a} Jefe administrativo.

b} Oficial administrativo.

c; Auxiliar administrativo.

d) Aspirante.

e} Telefonista o Auxiliar de caja.
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Personal mercantil. Quedan incluidos en este grupo:
a)) Jefe de sucursal.
b) Dependiente.
(c!)) i\fy_u.dame.
lajante.
e) Cormedor en plaza o Vendedor.
Personal auxiliar y de servicio. CQuedan incluides en este grupe:

a) Almacenero.

b% Conductor de camiones o automdviles.

¢) Cobrador de maquinas automdticas o semiautomaticas.
Limpiadora.

Aprendizaje. Quedan incluidos en este grupo:
a) Aprendices.

Definiciones comunes q todas las especiafidades que abarca el
. Convenio personal técnico o

Comprende este grupo el personal que desemperia funciones distin-
tas en su cometido y preparacion profesional deilas méramente buro-
criticas del persomal administrativo, de las encomendadas a los subal-
ternos y las de orden mecdnico y material propias dé los obreros.

Encargado de Taller~Es el que, con conocimiehtos “técnicos en
cuanto a las actividades propias de las acciones de 13 industiz foto-
grafica en que se ocupe, esta al frente de toda fa produccion, encar-
gﬁndpse de su buena marcha; tiene la responsabilidad en: cuanto a la

istribucién y unidad del trabajo del personal, a la vez que efectiia los
presupuestos de los trabajos. S

Jefe de laboratorio industrial ~Es el que con capacidad par dirigir ]

todas las actividades de la subscccién de faboratorig industrial o de
aﬁ;:qna&os ¥y con dotes de iniciativa, posee conocimientos téenicos y
pricticos de la fotografia v de la cinematografia, de aficionados, asi

como de las formulas de viraje, rebajadores y reforzadores, revelado
de material negativo ¥ positivo, tirad’a de copids, diapositivas y am-
Fhacmne_s ¥, €n gcnerai, de todas las operaciones gue se eféchlan en
os expresados laboratonos, tanto en negro como en color, teniende la
facultad de organizacién necesaria para ¢} funcionamiento de los mis-
mos, :

Igualmente tendrd capacidad técnica suficiente- pata realizar enisavos
sobre materiales sensibilizados y determninar 'sis deéfectos o cualidades,
asi como las causas o remedios a emplear en cada ¢dso. - .

Operador de revelade y duplicado.—Es el que,. conxe el revelado,
tanto convencional, come parcial reversal, full reversal Y OtTes qye eXis-
tan o puedan aparecer, asi como ¢l de cualquier pelicula y-tipos de
milimetraje {16, 35, 105, etc.}, y el duplicade en pelicula czg- sales de
plata en cualquier clase de mi imetraje (16,15, 10_5?5!;‘.); tanto directa
como inversa; también se ocupara de la inspeccion, control de densidad
y ¢alidad en todos los procesos que realice.

Igualmente, conocerd y manejara correctamente todes Tos instrumen-
tos, equipos ¥ actividades auxiliares que sean necesarios para Hevar a
cabo las tareas principales sefialadas en el pamafo anterior, como son
entre otros: de presion de agua, filtros, termmos, recuperadores de plata,

manipulacién, llenado y vaciado de ﬂﬁpidos, etc., y muy principalmente |

al buen uso y estado de limpieza de dichos instrummentos y equipos (en
o que respecta a la estructura de los mismos).

perador de Microfilme~Fs el que, conoce la microfiimacion ¥
duplicado de peliculas, sea cuales fueren las caracteristicas de su mi-
limetraje y soportes (sales de plata, diazo, vesicular, tdrmica, electro-
fotogrifica, magnética, vy olros tipos que existan 0 puedan existir), en
mé.qluinas manuales, automdaticas, electronicas y otras posibles, asi como
la alimentacidn de las citadas miquinas con papel, planes, canones,
cintas magnéticas, diskettes, etc. -

Igualmente, sabran ejecutar el control v caleulo de los pardmetros,
cuadros de luz, espejos, lentes, alarmas, camaras, distancias, gte. vy re-
alizar titulos, carga y descarga, introduccion de comandos, efectuando
en todo caso las pruebas previas necesarias para eomprobar la correc-
cidn de las actividades anteriores. ' .

Con independencia de lo anterior, realizara asimismo wdas las tareas
auxiliares inherentes al procese de microfilmacién v duplicado, como
son, entre otros; clasificade, cotgjo, grapade y desgrapado, distribucion
de documentacion, indexacion, ensobrado, usquég_!{; ‘de incidencias,
manipulado, etc., ¥ muy principalmente, al buen estadp de uso v lim-

ieza de las mdquinas, instrumenios y accesorios auxtliares descritos
en lo referente a la estructura).

Operador.~Es ¢l que, actuando sobre ¢l material sensible, que puede
consistir en placa virgen, pelicula o papel. obtiene la jmpresion en ne-
gativo_de las correspondientes imagenes. Deberd posger peifectos co-
nocimientos en cuanto a fa clase dge fuentes luminosas a uiilizar, dis-
posicion de las mismas para ilumingr adecuadenmients dl modelo: la
clase de material mas adecuado por sus caracieristicas, tepiendo en
cuenia los tipos de objetivos y fltros a utilizar en cada caso. Podra
simultanear, en casos de perentoria necesidad, en 13 émpresa su funcion
en orden a Ia impresion de fmagenes con las actividades propias de
trabajador del tirador. :

- mision estar al cuidado

Tirador.-Es el que, posee conocimientos perfectos de todas las cla-
ses de material sensible, asi como de sus distintas reacciones ante las
variadas formulas de bafio, reveladores v del alumbrado a emplear,

Sabrd manipular la tiradora en cuanto a encaadres, desvanhecidos,
velados, tapados y otros efectos técnicos o artisticos, como también la
amp!iadora en lo ‘que respecta a sombra, velades y demas artificios de
laboratorio, come asimismo el manejo de la méaquina reproductora. Fi-
nalmente conocera {a elaboracion de los baflos reveladores, rebajado v
reformado de clichés y viraje de papeles y el montaje de copias y
ampliaciones.

etocador.~Es el que, conoce a a perfeccion el retoque en todas
sus fases, en cuanto a los extremos de velado, raspado, correccidn de
luces y atenuacién de defectos en negativos y positivos.

Ayudantes.~Son quienes sin haber alcanzado la perfeccion exigible
a los Operadores de Revelado y Duplicado, Operadores de Microfilme,

zradores, Tiradores o ‘Retocadores, cooperan en los cometidos de

" aquéllos. Se asimilan a esta categoria los operadores de méquinas au-

tomdticas o semigutomaticas.

Piloto.~Es el que se halla en posesidn del titulo y licencia que le
acredita como tal, a quien la émpresa ha calificado apto para el desem-
peio de la funcién de pilotaie como Comandante de aeronave,

El Piloto realizard las funciones. pm%»ias de pitotaje y aquelias fun-
ciones técnicas complementarias para el cumplimiento de su mision.

Navegante Operador de fotografia aérea~Es el que, con conoci-
mientos técnicos y practicos suficientes realiza todas o cualquiera de
las actividades siguientes: Navegacién observada y a la estima; cono-
cimiento ¢ interpretacion de Ta carfografia nacional y aerondutica; plan-
tearhiento sobre la mencionada cartografia de vuelos fotograficos y eje-
cucidn de tos mismos; conocimientos de metereclogia y Ios propios de
un Operador de Camaras adreas. - ) - ]

“Delineante—Es el técnico que estd capacitado para el desarrollo de
provectos sencilfos, levantamientos e interpretacion de planos y trabajos
anilogos, :

" Montudor—Son los operarios encargados de efectuar el montaje de
fotografias en bastidores o marcos de cristal, pldstico, madera o cual-
quier oiro soporle. .

" Foitggrafo aéréo.—Es el que, con conocimientos tedricos y pricticas

suficientes, tiene como misidn fundamental la realizacion de toda clase

de reportajes fotograficos desde una aeronave.

-. - Deberd poseer fos conocimientos suficientes sobre camaras y em-

pleos de dptica, focales y filtros. asi comeo ipes de pelicula, tanto color
como blancc y negro.

Administrativos

Jefe administrativae ~Comprende esta categoria, el personal que lleva
la responsabilidad de Ia gestién administrativa teniendo a sus ordenes
al personal administrative que requieran los servicios.

Oficial administrative.~Es el que tiene a cargo una funcion deter-
minada, dentro de la cual ejerce iniciativa y tiene responsabilidad, con
o sin empleados a sus ordenes.

Auwxiliar.—Es el administrativo que realiza operaciones elementales
administrativas v, en gencral, las puramente mecdnicas inherentes al
trabajo do aq-néifas.

Aspirgnte—Es el yque con mis de dicciséis afios trabaja en labores
propias de oficina, (}aspuesm a imictarse en las funciones propias de
esta

Al cumplir la edad de dicciocho afios, ostentard la categoria de au-
xiliar administrativo.

Telefonista o Awxiligr de egja~Es el personal que tiene por tnica
servicio de una centralita o de una cajs au-
tomética o semiautomatica para cobrar los correspondientes importes.

Personal mercantil

Jefe de sucursal ~Estin incluidos en esta categoria los que flevan la
representacion de la direccion gerencia o administracion de las empre-
sas fotogrificas, ejerciendo por delegacion funciones propias de la Di-
feccion ge la Empresa teniendo conocimientos (Cenicos, tedricos y.prac-
ticos de esta actividad.

Dependiente.-Son_los emplesdos capucitados para atender a los
clientes, teniendo suficientes conocimientos de fotografia, tanto téeni-
cos como pricticos, informando y solucionande las consultas referentes
a los encargos v trabajes que sobre la fotografia se efectlien.

" Ayudante.~Es el que, teniendo suficientés congcimientos del ramo
de la fotografia, ayuda u los dependientes capaciiindose para alcanzar
la categeria de dJependiente una vez transcurridos cuatro aflos con esta
categoria de Ayudante. .

_Vigjante—Es ¢l empleade que, al servicio de una sola empresa, re-
aliza habitualmente vigjes, segin ruta previamente establecida.

Corredor de plaza o Vendedor-Es el empleado que. también al
servicip de.una sola empresa. realiza los %Ti}.‘t:éyﬂs propios de ¢sta cate-
Fa_n'a profesional en ta misma plaza que radica el establecimiento o
ugares de rabajo a cuyo servicio esté,
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Personal auxiliar

Almacenero—Es el encargado de recibir las mercancias y distribuir-

- las en las distintas secciones, registrando en los libros el movimiento
.de material que haya habide durante la jornada, redactando y remitiendo
a las oficinas las relaciones correspondicntes, mdicando el destino de
materiales y procedencia. i .

Canducior de camiones o automeviles -Es €l operario que ¢on carné
de primera o segunda y conocimientos mecinicos sencillos ejecuta las
{abores propias g: la conduccién de un vehiculo de traccion mecdnica.

Cobrador de méquina automdtica o semiautomitica.~Es el encar-
gado de entregar los «tickets» o beletos representativos del previo de
fos rabajos egectuados por las citadas méquinas, cobrando los corres-
pondientes importes. . )

. Limpiadora.-Se entienden por tales las que se encargan de la lim-
pieza v aseo de los locales de la empresa.

Aprendices~Son los trabajadores a los que la empresa, por si o por
otros, les proporcions una formacién profesional,

El periodo de aprendizaje serd siempre retribuido y considerado-co-
mo complemento de la ensefianzan técnica y practica que pueda tener
lugar en Escuelas I;arofesionaEes o de trabajo, y su plazo de duracién
serd de dos afios. Dicho periodo se computard 2 efectos de antigiiedad.

" CAPITULO V1
Contratacitn, ascensos, plantillas ¥ escalafones

A. Contratacion

Art, 6.1 La decision de incrementar la plantilla serd facultad de la
Direccién de la Empresa. La determinacion de las personas que deban
cubrir los nuevos puestos queda igualmente atribuida a Ia Direccidn de
" la Empresa, con sujecion a fo dispuesto en el presente convenio.

Art 62 La admision del personal so realizard de acuerdo con las
disposiciones vigentes en materia de empleo, d
igualdad de condiciones, a los huérfanos de trabajaderes de 1a empresa
" o al personal que hubiera ya prestade servicios ¢omo gventual o inte-
rino, debiéndose someter los aspirantes a las formalidades exigidas por
ta Ley y las fijadas por la empresa en cuanto no se opongan 3 dicha
Lley. :

}:Art. 6.3 Los empresarios estdn obligados a solicitar de las oficinas
de empleo los wabajadores que necesiten, asi como a comunicar la
terminacién de los contratos de trabajo de los que fuersm gartc No
obstante, an contratar directamente cuande no: existiese Oficina de
Empieo en la localidad, o no se les facilite por la oficina, en el plazo
de tres dias, los trabajadores solicitados o no contratase a los que la
oficina les haya facilitado, comunicando en tedos estos casos la con-
tratacidn a Ia Oficina de-Empleo correspondiente.

Art. 6.4 Duracidn de contrato.—El contrato de trabajo se presume
concertado por tiempo indefinido pudiendo celebrarse contratos de tra-
bajo de duracién determinada en lag circunstancias ¢ por las causas
que se determinan en este convernio.

Art. 6.5 Clasificacion del personal en razon de su permanencia
ern la empresa —El personal de las empresas sujetas a este convenio, se
clasificard en la forma siguiente, segun su permanencia al servicio de
las mismas:

1. Son trabajadures fijos los admitidos por la empresa sin pactar
modalidad aigung_i en cuanjio a duracion del ggntraza_ P P

2. Son trabajadores temporales, los admitidos por la’empresa en
cualquiera de las modalidades de contratacidn que se especifican en
lgglamcuios siguientes y en las condiciones que en lus mismes se es-

ece. -

Art. 6.6 Contratos para obra o servicio determinado.—Podra cele-
brarse contrato escrito para obra ¢ servicio. S1 la duracion de ia obra
o servicio excediera de un gen’edo dz tiempo de dos aftos, ¢l trabajador,
al finalizar ¢l contrato, tendrd dereche a una indemnizacion equivalente
al importe de un mes de salario real por cada afie de servicio o fraccion
Superior a un trimestre.

Art. 6.7 Contrgtos eventuales—S¢ podra celebrar contrato escrito
Fara Ia realizacion de trabajos eventuales, teniendo dicha consideracion
os trabajos que no tengan cardcter normal y permanente de 1a empresa.

El cese del personal eventual tendra al Enalizar el plazo para el que
fue convenido ¢ la terminacion de la tarea o servicios especificos que
determina aquél sin derecho por parte del irabajador @ indemnizacién
alguna, salve la liquidacion correspondiente, siendo el inico requisito,
preceptivo para la empresa, la comuniicacién por escrito det cesc con
quince dias de preaviso, La falta de dicho requisito solamente obligara
a la Empresa a indemnizar con el nimero de dfas equivalente al retraso
en el ggeawso. No obstante, si al término del confrato ¢ al cumplimiento
del objeto del mismo no cesare el trabajador eventual v continuare

re.sffandg sus servicios, sera considerado a todos los efectos coma tra-
jador fijo.

Art, 6.8 Contratos de interinidad -Se podra celebrar por escrito
contrato de interinidad para sustituir a trabajadores con deracho a re-

dando preferencia, en -

serva del puesto de trabajo, siempre ggc en el contrato se haga constar
el nombre del sustituido'y la causa de la sustitucidn.

El cese del nal interino tendra lugar, sin derecho a indemniza-
cidn alguna, a los siete dias de reintegrarse el titular a quien sustituya
diche trabajador, salve que en su confrato escrito se establezca un pe-
riodo de adaptacion-del sustituido que no podrd exceder de quince dias,
todo eile sin perjuicio de la liguidacidn que le corresponda. :

No obstante lo anterior. ls empresa deberd comunicar preceptiva-
mente el cese del trabajador interine con gquince dias de preaviso, st
bien la falta de dicho preaviso, salvo que no s¢ haga por escrito, sola-
mente obligara a la empresa a indemnizar con el ndmeroe de dias equi-
valente al retraso del preaviso.

En todo caso, de no cumplirse estas formalidades se le considerard
fijo de plantilla a todes efectos. ) .

Art. 69 Podran celebrarse contratos por escrito en atencion a las
circunstancias previstas en el apartado 3 del articulo 17 del Estatuto
de los Trabajadores, cuando el Gobierne haga uso de la autorizacion
prevista en el mismo,

Ant. 6.10 Contratos temporales.—Podran celebrarse contratos tem-
porales para la realizacion de otras actividades laborales que, por su

-naturaleza singular, constituyen un trabajo temporal y sean autorizados

por disposicion legal. .

Estos contratos, podrdn ser prorrogados, por una sola vez, con el
tope méximo de un afio, o por un tiempo ro superior-al fijado inicial-
mente, siempre y cuzndo subsistan las mismas circunstancias que mo-
tivaron ¢l contrato originario.

. Transcurrido el tiempo pactado inicialmente o su prorroga expresa
sin denungia escrita de pinguna de las partes, el contrato se presumird
concertado ‘por tiempo indefinido desde l1a fecha de su constitucion.

Art. 611 Sin perjuicio de la validez genérica de la estipulacion
verbal de los contratos de trabajo, las cstab%ecidas en los articulos 6.6,
6.7, 68, 6.9 y 6,10, se consignaran siempre por escrito cuando su du-
racion sea superior 4 dos semanas, con expresion de su objeto, condi-
ciones y duracién, debiendo recibir el trabajador una copia debidamente
autorizada. De no observarse tales exigencias, el contrato se presumird
celebrade por ticmpo indefinido. También se presumird existente ¢l
contrate por tiempo indefinido cuando se trate de contratos temporales
concertades deliberadamente en fraude a la Ley.

Art. 612 En todos los supuestos de contratacion a que se refiere
en los articulos 6.6, 6.7, 6.8, 6.9 vy 6.10 Ia empresa estd obligada a
notificar por escrito a la otra parte {a terminacion del mismo, con una
antelacién minima de guince dias.

Art. 6.13  En los contratos de trabajo de duracién determinada su-
perior a seis meses, la parte que formula la denuncia estd obligada a
notificar por escritc a la otra parte la terminacién del mismo, con una
antelacion, al menos, de quince dias.

Art. 6.14 Periodo de prueba—1. Elingreso de personal en la em-
presa se considerard a prucba, siﬁméarc que asi se concierie por escrito.

Durante este periodo el trabajador percibira la remuneracion legal
correspondiente 2 la categoria profesional para la gue fuc sometido a
prucha en la empresa. - :

La duracion méxima del perdodo de prueba serd:

a) Personal técnico de tres meses.
b} Personal administrativo de un mes.
¢} Personal restante de quince dias.

3, La situacién de incapacidad laboral transitoria interrumpira el
perfodo de prueba, siempre que s¢ haga constar por escnto en el co-
mespondiente contrato de trabajo.

4. Durante ¢l periodo de prueba, tanto el trabajador como el em-
presario podrdn desistir en la prueba o proceder a la extincion del con-
tratg sin previo avise y sin que m&%gma de las partes tenga derecho a
indemnizacitn, sin perjuicio de la liguidacion que le corresponda al
trabajador.

Superado el periodo de prueba, el trabajador pasard a formar parte
de la glaﬁtiila y se computard el tiempo de prueba a efectos de anti-
giiedad. .

5. Cuando el personal eventual o interino pase a ser fijo por razon
de su conirato, no precisard periodo de prucha.

Art. 6.15 Ceses.~El trabajador, sea cual sea su modalidad de con-
tratacién, podra desistir unilaieralmente de su relacién laboral en cual-
uier momento, sia Oiro requisito que ¢l preaviso de al menos guince

145,

_ El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de prea-
visar con [a indicada antelacidn dard derecho a la empresa a descontar
de la Hquidacion del mismo el imporie del salario de un dia por cada
dia de retraso de dicho preaviso.

_ Habiendo recibido la empresa, con la antelacidn sefialada, ¢l prea-
viso indicado, vended obligada al finalizar el plazo, a poner a disposi-
cion del trabajador la liquidacion correspondiente. El incumplimiento
de esa obligacion por la empresa Hlevard apargjado €l derecho del tra-
bajador a ser indemnizade con el salario de un dia por cada diz de
retrase,
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B. Ascensos

A 616 Las empresas vendran obligadas a comunicar a la Direc-
¢ién Provincial correspondiente del Ministerio de Trabajo las convoca-
torias de concurso-oposicién para proveer las plazas de ingreso v as-
censo, con la debida anticipacién a la fecha en que hayan de celebrarse
las pruebas, dando asimismo publicidad en los tablanés de anuncios de
la empresa. . :

Art. 6.17 Todo el personal de la empresa tendrd en igualdad de
condiciones, derecho de preferencia para cubrir las vacantes existentes
en cualquier categoria. .

. a[) Los puestos de Encargado de taller, Jefe de laboratorio indus-
trial y Jefe administrativo s¢ proveerd dando preferencial al perscnal
de plantifla de |a en;lipresa, mediante concurso-oposicion, -

En caso de igualdad en la puntuacidn decidita el ascenso Ia mayor
antigiiedad en Ia empresa, y de coincidir en ésta, la mayor antigiiedad
en la profesion, : C

. B duxiliares administratives: Los Auxiliares administratives a los
cinco aflos de antigliedad en la empresa ascenderdn automaticamente
a Oficiales administrativos. : y o

¢} Aspiramtes: Los Aspirantes administrativos ;pasarin automitica-
mente a la categorfa de Auxiliares administrativos al.cumplir éstos los -
dieciocho aflos de edad. El ingreso en la empresa con esa categoria, a
los dos afios de servicios prestados en la empresa pasaran aytomatica-
mente a ocupar plazas de Auxiliares administrativos. P

‘d) Ayudantes del personal mercamil: Los ayudasites del personal
mercanti ran automaticamente a formar parte de la categoria su-
perior a los veintidds aflos de edad. o ' : '

Art. 6.18  Los Tribunales que juzgardn las pruebas de aptitud, exa-
menes de capacidad y concursos para ingresos y ascensps, estardn com-
puestos de forma paritaria.

Art. 6.19 Plantillas—Todas las empresas vienen Oblégﬁ@s & formar
en el mes de enero de cada afio, oidos previamente el Comité de Fm-
presa o Delegados de Personal, la plantilla general del persona sujeto
a este convenio, la que serd remitida, con el mformie del Comité de
Empresa o Delegado de Personal, al Or%g:}ismo Laboral competente,
st se trata de empresas provinciales, o a la Direcéion General de Trabajo
si son de 4mbito nacional, para estadisticas y registro en-tiles organis-
mos de existir conformidad. De no hallarse conforme el Comité de
Empresa o Delegados de Personal resolvers el-Organismo Laboral co-
riespondiente, recabando previamente informe de”la Delegacién Pro-
g;ncml de Industria o det inisterio de! Ramo y orgasismo correspon-

iente. ‘ . AR
- Ar. 620 Escalafones—Dentro de los treinta dias siguientes al de
la aprobacién de las plantillas las empresas vienen obligadas a exponer
el escalafon de su personal, clasificado por grupes ro%ésionsles.

El citado escalafon recogera la relacion nominal del personal por
categoria con especificacién de fa antigitedad en el cargo o categoria,
més la fecha de nacimiento y la antigiiedad en la empresa, salario que
percibe y la fecha en que le corresponde el primer aumentd' periadico

" por tiempo de servicio, o T

El escalafon confeccionado con arreflo a las normas indicadas debe
permanecer expuesto en sitio visible durante treipta dias y deatro de
dicho plazo los interesados podran reclamar ante la ireccion de la
empresa, que viene obligada a sellar el duplicadt de la reclamacion v
resolver en término de quince dias. Si la peticién fiiera desestimada,
i)odré el recurrente elevar escrito a la Direccién dé Trabajo dentro de
os quince dias siguientes. ‘ :

- CAPITULGC VII

Traslados

Art. 71 Traslados.—Los traslados del personal podran efectuarse:

a% Por solicitud del interesado. )
b) Por acuerdo entre empresa y trabajador.

c} Por necesidades de} servicio.
Por permuta.

Art. 7.2 Cuando el traslado se efectia a soficitud del trabgjador,
.previa aceptacion de la empresa, carecerd del dereche 2 indemnizacidn
por los gastos que origine el cambio estando a las cendiciones del
muevo pueste de trabajo, que le deberdn ser comunicados por escrito.

Art, 7.3 Si el traslado se efectuard por mutue acyerde entre la
empresa y el trabajador, se estard en cuanto 2 las condicjones de dicho
traslado a lo convenido por las dos partes constande siempre por eserito.
. Ant. 74 En caso de traslado forzoso, que solo podra realizarse por

. notorias necesidades del servicio, y ¢sta conlleve forzar un cambio de
residencia, previo expediente tramitado al efecto, v na se llegue al
acuerdo establecido en el articulo anterfor, la Autoridad Laboral podrd

- autorizar el traslado a un centro de trabajo distinto de la misma em-
presa,

Auterizado el traslado, el trabajador que serd preavisado por escrito
con una antelacién de al menos quince dias, tendrd derecho a optar
ertre el traslado, percibiendo una compensacion por gastos, o a extin-
guir su contrato, mediante la-indemnizacién que se fije como si se
mratara de extincién autorizada por causas tecnolégicas ¢ econdimicas,
salvp. acuerdo mds favorable con la empresa.

Esta facuitad de la empresa solo podré ser ejercida por una sola vez
con cada trabajador. .

. El trasladado percibird como compensacién, previa justificacion, el
importe de los siguientes gastos; . ]

- De locomocion del interesado v familiares que con &l convivan o
que de éf dependan econdmicamente.

—De transporte del mobiliario y enseres.

_ —Una indemnizacion en metalico igual a dos meses de salario real,
si es cabeza de familia, y de cuarenta’y cinco dias si no Ip es.

. Las empresas vendrin obligadas ademds a facilitar al trasladado vi-
vienda adecyada a sus necesidades y con renta igual a la que hubiere
venido satisfaciendo hasta el momento del traslado, y si esto no fuera
posible, abonarén al trastadada la diferencia justificada de renta.

-La empresa y ¢l trabajador acordaran asimismo el plaro de incor-
poracidn al nuevo puesto de trabajo, que no serd inferior a treinta dias,

Art. 1.5 En el supuesto égaﬁue & empresa pretenda trasladar el
centro de trabajo a otra localidad, deberd ajustarse al procedimiento
{cistableciido en la legislacién vigente en cada momento sobre politica

e empleo, :

Art. 7.6 Cuando, por razén de un traslado forzoso en su trabajo,
unc de los cényuges cambia de residencia, el otro, si también fucra
trebajador v estuviera comprendido.dentro %ei ambito de aplicacion de
este convenio, tendri derecho: preferente a ocupar un puesto de trabajo,
iguat o simifar al que viniere desempefiando, si su empresa tuviese su
centro de trabajo en la localidad del nuevo domicilio conyugal.

Ant. 7.7 Pérmuras.~Los trabajadores pertenecientes a la niisma em-
presa y categoria gque estén destinados en localidades distintas podran
concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que
aquélla decida en cada caso. :

Para ello se tendrén en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud
de ambos permutantes para ef.nuevo destine y las demds circunstancias
a tener en cuenta. De consumarse la permuta, los trabajadores aceptardn
las modificaciones de salarie a que pudieran dar lugar y renunciarn a
toda indemmnizacion por gastos g&: traslado. .

‘CAPITULO VIII
“Trabajos de categoria superior e inferior

Ast. 8.1  El personal incluido en el dmbito de este convenio podra
ser destinado por la empresa en caso de necesidad a ocupar un puesto
de categoria superior, por plazo que no exceda de tres meses minte-
trumpidos, percibiendo mientras se encuentre en esta situacion la re-
muneracién correspondiente a la fimcidn que gfectivamente desempetia,
reintegrandose el personal a su puesto anterior cuando cese la causa
que _motivo el cambio, . L L

.Cuando un trabajador realice trabajos de categoria superior durante
més de tres meses, sin concurrir Jos supuestos especiales a que se retlere
el parrafo anterior, consolidara la catégoria superior. )

Art. 82  Si por necesidad de'la empresa se destina a un trabajador
a trabajos de categoria inferior a fa que tenga asignada, conservard ¢l
salario correspondiente a su categoria. Esta situacion no podré prolon-
garse durante mds de fres mgses, ¥ en caso de extrema necesidad, Ia
empresa, para mantener al trabajador en los trabajos de categoria infe-
riof precisara autorizacion de la Autoridad Laboral competente, previo
informe preceptive del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Si el trabajador To considerara o%{:r_tuno, podra plantear resolucion
de comtrato ante Magistratura de Trabajo como si se tratase de despido
improcedente, cuando considere que se ha producide peé]mq:o (grave

u dignidad.

| de su formacién profesional o menoscabo notorio de s

51 el cambio niviera origen en la peticién del trabajador, se le asig-
nard el sueldo y categoria que correspondan @ la nueva situacion.

Art. 8.3 Personu? con capucidad fisica disminuida-Las empresas
tratardn de’ acoplar al personal cuya capacidad haya disminuido por
edad, accidente, enfermedad u otras circunstancias, destindndole a tra-
bajos adecuados a sus condiciones, :

CAPITULO IX
Jornada, horas extraérd_inarias_y vacaciones

- An. 9.} Jormada Laboral-En las empresas afectadas por el pre-
sente convenio se establece una jornada laboral de treinta y noeve horas
semanales. La aplicacién de dicha jomada dic comienzo el 1 de julio
de 1990. El computo anual serd de 1.768 horas miximo anual. La di-
ferencia entte Ia jornada semanal y el computo. anual se disfrutard de
manera continuada 'y de mutuo acuerdo enire empresa y trabajador.

AR T
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A la hora de establecer los correspondientes cuadros horarios, se
reconoce 2 las ernpresas {a facultad de adziﬁtarm sus horartos a sus propias
necesidades de produccion, con la Gnica linitacion de respetar el tope
diario de nueve horas de trabajo. S o

Lus retocadores y tiradores seran empleados una hora menos en las
funciones de tiradores y retocado (laboratorio). La hora restante normal,
serd empleada en actividades compatibles con sus conoecimientos pro-
fesionales. No obstante, el Comité de Empresa o Delegados de Personal

elaboraran conjuntamente con al empresa el ¢calendario labeoral, teniendo .

que estar ¢ste antes del | de enero de cada afio. _

En aquellas empresas que no existan tales representantes, serdn los
trabajadores de la misma guienes elaborardn conjuntamente con la di-
reccion, dicho calendanc laboral, : ‘

‘Cuando se realice Ia jomada continuada de al menos siete horas, se
concederd un descanso retribuido de media hora. No obstante, aquellos
trabajadores que dispongan de jomada partida, teridrin un descanso
retribuido de quince minutos. | o '
bE{Amlms descansos seran considerados como tiémpo efectivo de tra-

0. L S : Co

Art. 9.2 Descanso semanal~Todo trabajador que realice la jomada
normal pactada en este convenio, tendrd derecho a un descanso imin-
‘terrumpido de dia y medio semapal. - . . . .

las especrales caracteristicas de las empresas afectadas pot el
presente convenio, los trabajaderes de 1a seecion de operaje, con el
auxilio de las pemsonas indispensables, podrén. ser-empleados en do-
mingos y festivos. En este caso. la empresa;-ton independencia de su
salario, abonard al trabajador el 150 por 100:del salario real y le otor-
garé un dia de descanso durante Ja semana. Ef dia de compensacién
el domingo o festivo sc hard coincidir, en ja tarde precedente, o en
la mafiana posterior; con el medio dia restante de descanso. Si por
justificada m_:czsndacf del servicio no se pudiera conceder el descanso
compensatonio, se abonaré el trabajo en-domingo o festive con ut re-
cargo del 200 por 100. : AR -

Art. 9.3 Horas extraordinarios.—Con ¢! fin de reducir en o posible
las horas extraordinarias en las em) afectadas por e} presente con-
venio se observard el estricto cumplimiento de los articulos 35 v 57
del Estatuto de los Trabajadores. ' '

Las horas extraordinanas motivadas por fuerza mayor,; sl
turales se mantendrén siempre que no puedan emplearse los distintos
esta materia. : ]

Para ello se notificard mensualmente a la dutoridad laboral, conjun-
tamente por la_empresa 56103 representantes de los trabajadores, -

partes firmantes de este convenio consideran positivo sefialar a
las empresas y trabajadores a quienes afecta la posibilidad de compen-
sar las horas extraordinarias por un tiempo ggiivalente de descanso de

una hora y tres cuartos por cada hora extraordinaria. )
’ En caso de compensacidn econdmica ¢l valor de éstas, serd como
minimo del 75 por 100 sobfe el salario que corzesponda # cada hora
ordinaria de trabajo. 3 -

La compensacién econdémica o en descanso serd por acuerdo entre
emg:sa y trabajador. - - e

empresa informard precaéptwamente una vez al mies a‘los repre-
seritantes de los trabajadores del mimero de horas extraordinanas de
cada trabajador, asi como ¢l cardcter de las mismas, notificindose men-
sualmente a la Autoridad Laboral, conjuntaimente. .

Art. 94  Vacaciones.-El personal atectado por este convenio dis-
frutard de unas vacaciones anuales retribuidas ininterrumpidamente de
treinta dias naturales de duracidn, entre los meses de junio y septiembre.

El periodo de vacaciones se establecera dg tal mado, que en el mis-
mo ne puedan incluir mas de cuatro domingos. )

Si alguna empresa no concede las vacaciones durante el periodo
comprendido entre los meses de junio y septiembre, por darse ef su-
puesto contemplado en el articulo 38.2.a) del’ Estatuto de los Trabsja-
dores, sbonard a sus empleados una bolsa de vacaciones de 20.000
pesetas 1992 y de 22.000 pesetas para 1993, o su parte propor-
gig@aéﬁsx las vacaciones se disfrutaran parcialmente fuera del penodo
indicado,

No obstante, si la empresa antes del 30 de abril no hiciese piblico
-1 calendario de vacaciones, se entenderd que las mismas comenzaran
el primer lunes de agosto. . L

Si durante el disfrute de las vacaciones cualquict trabajador sufriera
accidente o enfermedad con Incapacidad Laboral Transitoria, recono-
cida por el médico de la Seguridad Social, no se computard a efectos
de la duracion de las vacaciones log dias que hubiere durado esta si-
tuacion, disfrutando una vez efectuado el alia correspondiente hasta
ggﬁmpl!etar el perfodo vacacional establecido en el parrafo 1° de este

culo. :

Son dias laborables los que asi constan en el calendario oficial de
fiestas laborales del afio para cada provincia.

El personal que ingrese o cese en ¢l transcurse del afio, tendran
derécho a la parte proporcional de las vacaciofies segin el numero de
meses trabajados, computindose como mes completo la fraceion del
RiSmo. : . :

modelos de contratacién, temporal o parcial, previstos por la Ley en

las estruc-

-gatorio para ésta, debiendo destinarle, una vez recibi

Las empresas ci;sjc cuenten con mas de cien trabajadores fijos en
pjamrl}zzi estaran obligados a conceder al menos quince dias de vaca-
ciones durante el f'enodhobno escolar de julio y agosto a aquellos tra-
bajadores que ast lo soliciten y que iengan hijos en edad presscolar o
escolar. El resto de dias de vacaciones an disfrutarlo, estos mismos
trabajadores, en las vacaciones escolares de Navidad o Semana Santa,
si asi lo solicitan. _ -

CAPITULO X
Licencias, excedencias y servicio militar

Art. 181 Licencias—El trabajador, avisindolo con la posible ante-
lacién y justificindolo adecuadamente, podrd faltar o ausentarse del
trabajo, con derecho & remungracion, por algune de los motivos y por
el tiempo minimo que a ¢ontinuacidn se expone:

ag Por quince dias naturales en caso de matrimonio,
b} Durante dos dias, que podra ampliarse hasta tres dias mas, cuan-
do el trabajador necesite: realizar un desplazamiento al efecto, en los
casos de nacimiento de hijo o de enfermedad grave o fallecimiento del
conyuge, hijo;, padre o madre, nietos, abuelos, hermanos politicos y
hermanos de uno u atro cényuge.

Caso de que este desplazamiento sea superior a 350 kildmetros, el
plazo se ampliard en un dia mds, seis en total.

¢} Durarnte un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piblico y personal. Cuando conste en una nor-
ma legal o convencional un periodo determinado, se estard a los que

- ¢sta disponga en cuanto a duracidn de la ausencia y a su compensacion

econdmica.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educa-
tivos generales y de Ia formacién profesional, ¢n los supuestos y en la
forma regulados por la legislacidn vigente.

Dramte un dia por boda de parientes en primer grado y herma-
nos de o u otre cényudge. )

g) Por el tiempo indispensable para asistir a la consulta meédica,
siendo obligacién del trabajador justiticar con posterioridad dicha visita
ante la empresa. . : : : :

-h} Por el tiempo indispensable para asistencia a ex#émenes cuando

_curse estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

i) Durante un dia, en ef afle 1993, para asuntos propios. Se elegird
de mutdo acuerdo entre la empresa y el trabajador y teniendo cn cuenta
el eriterio de la empresa en cuanto a no poderse coger en fechas puntas
de trabajo.

Art. 102 Maternidad —La mujer tendrd derecho a un periodo de
descanso laboral de dieciséis semanas, ampliable por pario multiple
hasta dieciocho semanas, cuya distribucion antes y después del parto
serd a opcion de la interesada. El periodo posnatal de seis semanas
serd, en todo caso, ob};gamne por ambas partes y a &l podrd sumarse,
a peticign de la trabajadora, el tiempo no disfrutado antes del parto,

En el caso de que el padre y la madre trabajen, al iniciarse el Fen’ode
de ‘baja por matemnidad, s¢ podrd optar para que el padre disfrute de
hasta cuatro de las tltimas semanas de suspensién, siempre que sean
ininterrumpidas y &l final del citado periedo, salvo que en el memento
de su efectavidady la incorporacion de la majer al trabajo suponga riesgo
para su salud. - . N

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menot de nueve
meses, la suspension tendrdé una duracidn maxima de ocho semanas
contadas a partir de la resolucion judicial por 1a qué ‘se constituye la
adopeién. Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de nucve

" meses, la suspehsidn tendrd una duracién méxima de seis semanas. En

el caso de que el padre y la madre trabajen, sdlo uno de ellos podra
ejercitar este derec?;u, :

_Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres affos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
1o sean por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de
nacimientc de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo pe-
riodo de excedencia qué, en su case, pondrd fin al que se viniera é}is-
frutando. Cuando el padre y la madre rabajen, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho. .

Los trabajadores que se hallen en la situacion a la que se refiere
este articulo podrin solicitar el reingreso en la cmpresa, siendo obli-
1 : i v la comunicacion

€ .rezggr’csa a su antiguo puesto de trabajo y categoria que ostentaba

antes de la licencia, .

%]a gn’mcr afo de esta excedencia se computard a efectos de anti-

L2

Art. 103 Toda mujer embarazada, independientemente de su esta-
do civil, st desarrolla algln trabajo toxico, penoso o peligrosos para fa
salud en su estado, a partir del cuarto mes cambiard de puesto de trabajo
a otro mas cémodo ¥y sia riesgo, conservandole su categorta y salario
origiénal. Su estado, en ningdn caso serd causa de despido. .

o$ permisos solicitados por Ias trabajadoras lpara realizar, previa

justificacion, en horas laborables los ejercicios del parto sin dolor, de-



BOE nim. 180

Martes 28 julio 1992

e R F S0 B D SRTHYEH TR R

26103

ben ser concedidos por las empresas, siendo estas }t{;sencias a cargo de

las mismas empresas.

Art, 10.4 El trabajador/a tendrd derecho a una pausa de una hora
en su trabajo que podra dividir en dos fracciones, cuando la destinen
a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. .La mujer, pot su
voluntad, ﬁodrﬁ sustituir este derecho gor una reduccidn de la jomada,
en media hora, con la misma finalidad. : i .

Art. 10.5 El trabajador que tenga a su cuidado directo algiin menor
de seis afios 0 a un minusvalido fisico o psiquico, ¥ siempre que no
desempefte otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reducctdn de
la jomada de trabajo de, al menos, un tercio de su- duracidn.

Art. 106 Excedencias voluntarias.—Las emptesas concederan a su
personal de plantilla que, como minimo, cuente con una antigiiedad de
dos aflos de sérvicios en 1a empresa el.paso a Ja situacion de excedencia
voluntaria, por un periodo de tiempo no inferior a tres meses it superior
a cinco afos. L o . .

El paso a la expresada situacién Fodra pedirse sin especificacion de
motivos por el solicitante y serd obligatonia su concesion. per parte de
ia empresa, salvo que v?_a a utilizarse “trabajar en otra actividad
idéntica o similar a la de la empresa de origen.. Serd potéstativa su
concesion si no hubieran transcurrido cuatro diios, €l menos, desde el
disfrute por el trabajador de excedencia anterier. o

- Durante el disfrute de la excedencia, a pesar de que se haya solici-
tadc:’z concedido por un plazo superior a tres meses, transcurridos éstos
podra el trabajador renunciar al resto de la.excedencia, ¢on la obligacién
de avisar con un mes de antelacion su deseo de reincorporarse:al trabdjo

activo; cumaflidos estos recg.tisitos por el trabajadot, la-eniprésa le tefn-.

corporard
dengia. . . : : :
El HCTO de excedencia voluntaria no serd computado a efectos de
antigtiedad. o .
La peticion del reingreso debera hacerse dentro’del periodo de ex-
cedencia. En caso de que algin trabajador en situacion de excedencia
no solicitard el reingreso en las condicioties citadas, se entenderd que
causa baja voluntaria, a - S

- Art. 10.7  El trabajador enferme o accidentado tendia derecho a las
prestaciones previstas en la Ley General de la Seguridad Social y pasard

a la situacidn de excedencia forzosa cuande sea declarado alecto de

una_incapacidad para su profesion habitual; pero si_censérvara la ca-

pacidad funcional necesaria gam desarrollar otros trabajos dentro de la

empresa, 3 solicitar de

articulo 8.3 del presente convenio.

- Art, 10.8 Servicio militar—Todos los trabajadores que se incorpo-
ren a filas para cumplir el servicio militar obligatorio, voluntdrio para
anticipar squél ¢ preStacién social sustitutoria, tendrafi derechd a la
reserva de su puesto de trabajo durante el tiempo que dure el mismo
¥ dos meses més, computindose este tiempo a efectos de antighiedad
como 5i estuviesen presentes en la empresa. o T

Tendrén derecho a percibir integramente todas las gratificaciones
- extraordinarias establecidas en el presente convenio y también las pres-
taciones periddicas de profeccidn familiar si antes de su ineorporacién
a filas las hacian efectivas. R n
Los que estando en el servicio militar o en prestagjon, social susti-
tutoria disfruten de permiso concedido por €l Ejército podrin reinte-
gm'sc al trabajo, si el permiso es al menos de un mes. La empresa
eberd facilitarles ocupacidn, aun cuando los tmbajadores en esta si-
tuacion no podrén exigir ninguna plaza determinada, = =

.. Quien ocupe la vacante ternporalmente producida por la incorpora-
cion de un trabajador al servicio militar, al reincorpordrse éste a la
empresa ya licenciade del Ejército, volvera a su antigho puesto si per-
tenecia a'la empresa con un cardcter fijo o-‘cesara si hubiierd ingresado
directamente para cubrir aguella plaza, de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 6.8 del presente convenie. .~ 7 .

Si el trabajador fijo no se incorporase a’su puesto en el plaze de
dos meses establecidos en ¢l parrafo t
su categoria, los derechos correspondientes al

puesto de trabajo que desempeflaba al solicitar la exce-

rsonal de plantitla v

se le computaran, a todos los efectos, los afios de servicio o el tiempo

que actud en calidad de suplente.

Art, 10.9  Excedencias sindicales —El persenal, con una antigiiedad
de tres meses, salvo que sea titulado, en cuyo caso -<deberd cumplir él
periodo de prueba, que ejerza ¢ sea llamado a ejercer un carge §indical
en los 6rFanos de gobierno provineiales o nacionales de una Central
Sindical Iegalizada,” tendra derecho 2 una excedencia forzesa por el
tiempo que dure el cargo que la determine,

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, deberd acompafiar a '

la comunicacién escrito a su empresa, certificacion de la Central Sin-
dical correspondiente en el que conste el nombramiento del cargo sin-
dical del gobiemo para el que haya sido elegido o designado.

El trabajador excedeme%orzoso tiene la a%)_ligacién' e comunigar a
la empresa con un plazo no superior a un res, la desapancion de las
circunstancias que motivaron su excedencia; €n caso deno efsctuarlo
en. tal plazo perdera el derecho al ingreso.

. El reingreso, en su caso, sera automatico, y ¢l trabajador tendra
- derecho a‘octzgl)a.r una plaza de la misma categoria que oslentara antes
de producirse la excedencia forzosa.

sta el cumplimiento de 16 previsto en el -

irmero, el supleate adquirird, en

CAPITULO XI
Retribuciones

Art, 11.1 Salarie Convenio.—Este salario se devengard por jormada
v rendimientos normales, y que figura en las tablas del Anexo L

Las empresas a las que obliga el presente Convenio garantizan a
todo el personal un incremento del 7 por 100 sobre las percepciones
que reciba el trabajador. .

Este salario s¢ abonard en las horas de jornada de trabajo, por se-
manas, QUINCenas 0 Mmeses.

Art. 11.2 ° Subida salarial para [993-El 1 de encro de 1993, se
revisardn automaticamente los salarios y otras percepeiones en la misma
cuantia de un 7 per 100. i ]

Esta revision serd efectuada por la Comision Mixta de Vigilancia ¢
Interpretacion del Convenio que habrd de celebrarse una reunidn a tal
efecto, con gl consiguiente envio a la Direccidon General de Trabajo
para su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Art. Fi.3 Gratgicaciona extraordinarias.—Las empresas abonarédn
a sus trabajadores dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias de
Salarioc Convenio més antigliédad cada una, gue se harin efectivas el
24 de junio'y el 30 de dicrembre, _

Se respetard como condicion- més beneficiosa el abono de las gra-
tificaciones ¢xtraotdinarias sobre salario real; alli donde se viniera abo-
pando de esta forina. : .

El personal que ingrese o cese-durante el aflo, el eventual y el in-
terino, percibirén estas %;atiﬁcaﬁiones en proporcidn al tiempo trabaja-
dor, computindose las fracciones de mes o ‘semana, segin los casos,
come meses o sernanas completos.

Ant, 114 Antigiedad —Todo el personal afeetado por el presente
Convenio, percibirh, ademis de su sueldo, aumentos periddicos por el
tiempo de servicio en la em&a)‘e- consistentes en cuatrienios, equiva-
lentes cada uno al 10 gor 160 sobre el Salaric Convenio.

En ningiin caso diche personal podrd percibir por dicha antigliedad
¢l equivalente superior al 60 por B0 def Salario Convenio,

Para el personal de puevo ingreso, a partir del 1 de enero de 1992,
{a acumulacion de los incrementos por antigliedad no podrd, en ningiln
casg, suponer mds del 10 lpurr 190 a’'los cuatre aflos, del 25 por 100 a
los doce afios, del 40 por 100 a los veinte afios y del 50 por 100 como
méximo 2 los veinticuatro afios o més. .

Los que asciendan de categoria percibirdn los aumentos por tiempo
de servicio, calculados en su totalidad sobre el Salario Convenio, de
Iz nueva categorfa que ocupe.

Los aumentos penddicos establecidos comenzardn a devengarse a
partir del 1.del mes siguiente a aquel en gue se cumplan.

En el caso de que un trabajador cese erﬂa empresa y posteriormente
teingrese en la misma, el computo de antigiiedad se efectuard a partir
dela fecha de este Gliimo ingreso. .

Art. 11.5 Seguridad Social—La empresa abonara .a su personal, a
partir de su baja por Incapacidad Laboral Transitoria, por enfermedad
o agcidente, y f"xasta un maximo de dieciocho meses, 1a diferencia entre
el importe y las prestaciones econdmicas de Ia Seguridad Social y el
sgla_ri;) que, segun el Convenig, le corresponda a su categoria profe-
sional.

Art, 116 Nocturnidad —E} trabajador que preste sus servicios en
el turno de las 22,00 a las 6,00 horas, percibird un plus de nocturnidad
cuya cuantia para cada categoria sera del 25 por 106 del Salaric Con-
venio. :

- Dicho plus se percibird por dia efectivamente trabajado de noche y
no se hard efectivo, por-tanto, en las ausencias del trabajador, aungue
estas ausencias tengan caricter de licencia retribuida, salvo lo Jlspuesto
en el parrafo d) articulo 12.16. .

Art. 11.7  Plus de toxicidad ¢ Insalubridad -E] personal que preste
sus servicios en puesto de frabajo en que se manejen sustancias toxicas
o trabaje en locales donde se desprendan toxicos necives para la salud,
aun sin trabajar con sustancias lo haga en secciones a las que lteguen
dichas sustancias toxicas o nocivas pata la salud, percibird un comple-
merito de puesto de trabajo cuya cuantia sera del 25 por 100 del Salario
Convenio.

Los trabajados bonificables por toxicidad o insalubridad serdn de-
terminados de acuerde entre las empresas y los Comités de Empresa
o Delggados de Persomal, v de no existir conformidad, resolverd el
Organistmo Laboral competente, previo informe del Comité de Empresa
o Delegados de Personal, y los. demas que estime oportuno aquélla.

-Lesara of abono de este plus en el momento cn que se acredite ante
2} Organismo Laboral competente, por parte de s empresa, que s¢ han
adoptade las medidas necesarias para que el trabajo se realice en con-
dicienes normales de salubridad e higiene. =~ ] )

Art. 11.8. Paga de febrero—En sustitucion de la antigua paga de
beneficies, se instituye la «paga extraordinaria de febreros que seguird
siendo e [0 por 160 de las catorce mensualidades del Salario Convenio
mas antigﬁc{Fad, sin incluir el plus extrasalarial de avuds a la formacion
gmfesional, Dicha paga deberd hacerse efectiva duranté el mes de fe-

Tero aungue con la yos:bﬂzdad de fraccionar su page por mensualida-
des de mutuo acuerdo. N

£
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E! personal que por causa de su ingreso o cese = la empresa no
haya completado el afio correspondiente a la pa%i de febrero percibira
ia parte proporcional correspendiente al tiempo de prestacion de servi-
cios, computindose como mes completo la fraccidn del mismo.

Art 11.9 Dietas, desplazamientos y salidas tempordales—~Cuando,
pot necesidades del servicio, se realicgn viaigs a lugares distintos a los
de la residencia habitual, se abonaran los gastos de locomocion y dietas
o gastos de estancia, sin que, en ningln caso, las dietas sean inferiores
2 6,000 pesetas diarias 1992 y de 7.500 pesetas diarias para 1993,
Las salidas temporales en que no se deba pemoctar fuera del lugar
de residencia, devengaran solamente, ademds.de los gastos de locomo-
cién, la mitad de las dietas establecidas en el a{),a_rtada anterior, siempre
gl_.le efectie alguna de las dos comidas principales fuera de su domicilio,

i hubiera de realizar ambas cofnidas, devengara dieta completa.

Si por necesidad justificada de 1a empresa, se destina a un trabajador
de forma habitual-a las tareas de conduccitn, bien séa como repre-
sentante, corredor de plaza o vendedor, camionero, repartidor, etc, Ia
emiaresa abonari al trabajador un plus de peligrosidad consistente en
el 15 por 100 del Salario Convenio. : :

- Art. 1110 Anticipos.—El trabajador tendra dereche a percibir anti-
cipos a cnemgepdr ¢l trabajo ya realizado, sin que éstos puedan exceder
del 90 por 100 def importe del Salaric Convenio devengado.

1111  Plus Exrrasalarial de ayuda a la Forinacion Profesio-
nal =S¢ establece un plus extrasalarial de ayuda a la formacién profe-
gigxaz:)i‘ de 30.000 pesetas anuales, prorrateables. en partes mensuales. de

"Este plus no serd compensable ni absorbible por otras mejoras que
fuviesen establecidas las empresas, excepto en aquellos. casos enm que
ya s viniera abonando canfidad a cuenta del presente convenio, que
con tal concepto se hicieran figurar en nomina, ' _

El presente plus no sc hard éfectivo a las limpiadoras por horas,

CAPITULO X1
Comités de Empresa y Delegados de Personal
1. Comités de Empresa T
Art. 12.1° Sin perjuicio de los derechos y facultades eoncedidos por

las leyes se reconocen a los Comités de Empresa las siguientes funcio-

nes y competencias: o

1. Trimestralmente, ser informado per la Direccion de la Empresa
sobre 1a evolucion general del sector econdmico al que pertence la
empresa, la evolucion. de los negocios y la situacion de la produccion
y ventas de la entidad, sobre su programa-de produccién y sobre la
evolucion probable del empleo en la empresd. L

2. uatmente, conocer y temer a_su disposicién el balance, fa
cuenta de resultados, la memornia y,en €l caso de que la empresa revista
ia forma de sociedad por accionds o participaciores, dé-cuantos docu-

" mentos s¢ den a conocer a los socios. e
Arf.'12.2  Ser informados, con caracter ptevio a su gjecucién por
- la Empresa: - : L E

niales.

2. Scbre los planes de formacion profesional de la empresa, gjer-
ciendo vigilancia sobre la calidad y efectividad de 1a docencis en los
centros de formacion y capacitacion de la Einpresa,

3. Sobre la fusion, absorcion o modificacion del «statusy juridico
de la empresa, cuando ello suponga cualgquier incidencia que afecte al
velumen de empleo. . P oo oL

4, Sobre los cambios de titularidad de 1a Empresa, preceptivamente
POT esctito, ) S :

5. Sobre las nuevas contrataciones de personal, conociendo los mo-
delos de contrato de trabajo escrito que se utilicen 2n la empresa, asi
como los documentos relativos a la terminacidn de ia relacion laboral.

6. Por escrito el cuadre de vacaciones establecido por la empresa,
que deberd estar expuesto antes del 1 de abril de cada afio.

7. Sobre las estadisticas del indice de gbsentismo y sus causas, los
gccidentes de trabajo v enfermedades profasionales y sus consecuencias,
{os indices de siniestrabilidad, los ingresos; ceses y ascensos,

Art. 123 Ejercer una labor de vigilancia:.

1. Sobre el incumplimiento de las normas vigentes. en materia fa.
boral y de Seguridad Social, de los pactos, cendiciones o usos de Em-

presa en w%:)r, S
2. Colaborando'con la Direccidn de la Empresa en el cumplimiento

de cuantes medidas procuren el manteoimienio ¢ incremento de ka pro-

ductividad de la empresa, mediante la oporfuna infermacion,

- 3. Sobre los procesos de seleccion de personal, no solo para que
se cumpla la nbrmativa vigente o pactada, sino también velando por
los principios de no discriminacion, igualdad de sexo v tomento de una
politica racional de empleo. - :

- 1. Scbre el traslado total o 'parci'ai de las ipstalaciones ém-presa—

"

- cipardn conjumtamente con la Direccién de

“salve que éste se produzea
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Art. 124 Capacglad y sigilo pmt:esiena%:

L. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como
o;gano colegiado, para gjercer acciones administrativas o judiciales en
todo o refaivo al émbito de sus comggleancaas.

2. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los articulos 12.1
y 122, aun despues de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccitn sefiale
expresamente el caracter reservado.

2. Delegados de Personal

Art, 125 Los Deieggios de Personal tendran las funciones y com-
petencias de los miembros del Comité de Empresa sefialados en los
articulos 12.1 y 12.2 de este Corrvenio. ‘

3. Comités de Empresa y Delegados de Personal

Art. 12.6 En todos los supuestos de implantacién de sistemas de
productividad o modificacion sustancial de los existentes, sera prece;i)-
ttvo gl informe del Comité de Empresa ¢ Delegados de Personal, y la
autorizacion del ismo Laboral competente. . ..

Art. 12.7 Podran plantear modificaciones en la clasificacion de los
trabajadores. Caso no existir acuerdo con Ia Direccion de la Empresa,
resolverd la Comsisibn Paritaria del Tema de Categorias. En caso de
desacuerdo en esta Comisidn, resolverd el Organismo ¢ Jurisdiccién
competente. ) o o

Ari. 12.8 En materia de Seguridad ¢ Higiene, cotresponde al Co-
mité de Empresa designar los representantes del personal que formen

del Comité de Seguridad e Higiene, revocar a los mismos cuando
o considere oportuno y ser informado de las actividades de dicho Co-
mité. ) .
Los Delegados de Personal tendrén las mismas airibuciones respecto
a los vigilanies de Seguridad ¢ Higiene.

Art. 12.9 El Comité de Empresa o Delegados de Personal, ofdo el
Comité de Seguridad e Higiene o Vigilante de Seguridad podrén instar,
en caso de desacuerdo con la empresa, expediente ante la Autoridad
Laboral, para que dictamine la posible toxicidad de algin puesto de

trabajo. |

" Asimismo, en caso de desacuerdo con la empresa, podrd poner en
conocimiento de Ia Autoridad Eaboral competente aquellos casos en
que, ofdo el Comité de Seguridad ¢ Higiene exista riesgo cierto, por
las condiciones de trabajo existentes, de accidente o enfermedad pro-
fesional. . S S _

Ant. 12.10 Conogcer e informar preceptivamente en los casos de
modificacin sustancial de las condictones de trabajo que afecten a los
trabajadores, salvo que exista acuerdo con los interesados.

Art. 12.11 En los expedientes de regulacién de empleo, por causas
econdmicas o tecnolégicas, se establece preceptivamente una instancia
previa de negociacién con 1a empresa por parte de los representantés
de los trabajadores y Sindicatos, pudiendo estar asesorados por sus téc-
RiCOS J estudiando conjuitamerte con la empresa la sitacion econt-
mica de-la misma cuando el expediente esté motivado por causas cco-
némicas. El plazo para realizar dicho estudio ne podrd exceder de trein-
ta dias naturales, transcurridos los cuales la empresa queda facultada

para la presentacion del expediente ante la Autoridad Laboral corres-
pondiente, o ) - .
Art. 12.13. El Comité de Empresa o Delegados de Personal parii-

mpresa en ¢l desarrollo
de las actividades sociales, culturales v recreativas.

Asimismo, podran conocer semestralmente el estado de cuentas de
los fondos econdmicos destinados para estas actividades. )

Se exceptian aqgeil&s funcipnes sociales que posean una regulacion
propia tales como Patronatos; Viviendas, Economatos, etc.

Art, 12.14 El Comité de Empresa o belegados de Personal tendrin
facyltades para comprobar los supuestos contempladoes en los articulos
de trabajos de categoria superior e inferior, y en caso, de que no sean
respctad)as las condiciones establecidas en los mismos, pondrin estos
hechos en conocimiento de la Autoridad Laboral, siempre que exista
desacuerde con ls Direccidn de la Empresa.

Art. 12,15 En los caso de modificacidn del horario de trabajo exis-
tente v de no haber acuerdo sobre la misma con los trabajadores inte-
resados, s competencia del Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal informar ante ta Autoridad Laboral competente.

La empresa no podrd poner en practica la medificacion hasta que
no resuclva diche autondad. .

Am. 12,16 Garaatias—a) Ningin miembre del Comité de Empre-
sa o Delegados de Personal podri ser despedido o sancionado duranie
el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese,
r renovacion o dimision, y siempre gue
el despido o la sancién se base en la actuavién del trabajador en ¢l
ejercicio legal de su representacién. 8i el despido o cualquier otra san-
¢1on por supuestas faltas graves ¢ muy graves, obedecicran a otras
causas, debera tramitarse exlpcdicme contradictorio, en el que seran ol-
dos, aparte del intcresado, el Comité de Empresa o restantes Delegados
de Personal y el Delegado dei Sindicato 3 que pertenezea, ea ¢l su-
puesto dz que se hallara reconocido como tal en la empresa.
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Poseeran prioridad de permanencia en Ta empresa o centro de tra-
bajo, respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspension
© extincién por causas tecnoldgicas o econdmicas.

. b} No podrén ser discriminados en promogién econdmica o profe-
sional por causa o razon del desempeflo de su representacion. .
¢} Podrin ejercer la libertad de expresion enef intedor de la em-
presa, en las materias propias de su representacion; pudiende publicar
¢ distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del:proceso pro-
ductive, aquellas publicaciones de interés laboral o social; comunicando
todo ello previamente a la empresa, v ejerciendo tafes tareas de acuerdo
con la norma legal vigente aF efecto, ~ -

 Dispondran de cuarents horas mensuales para su utilizacion con

fines sindicales. : o
- Dichas horas no se computaran cuando se produzcan con motivo de
fa designacién de Delegados de Personal o Ieﬁembms de Comités de

. gmlpresa como componentes de Comisiones Negociadora del Convenio
ole

ctivo Estatal, asi como a las asistencias a las sesiones gue se pro-

duzcan.atal fin a las Comisiones Mixtas de Tnterpretacion y. Vigilancia |

del Convenio, y por lo que se refiere a la celebracién de sesiones ofi-
ciales a través de los cuales transcurren tales hegociaciones o interpre-
tacion y vigilancia. o I
Siri rebasar el méximo legal pactado, podrin ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los Miembros del Comité 0 Delega-
dos de Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a Cursos
de Formacién Organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formagién
u ofras entidades.” N TN
. Las horas de su jornada de trabajo que los representantes de los
trabajadores empleen por razén de su cargo, de acuerde .con-este. Con-

venio serdn gbonadas como si fueran de presencia en su puesto de |

trabajo. R .
Los miembros det Comité de Empresa o Delegados de- Personal
podran renunciar a parte de estas horas o todas ellas; acumuléndese en
uno o varios de estos miembros del Comité o Delegados-de Personal,
sin rebasar el méximo total que determina esie Convenio. Si-esta acu- .
mulacién alcanzara el nimero de horas anuales de trabajo, podran ser
relevados de ¢l sin perjuicio de su remuneracién: : . .

Los que renuncien, firmardn un acta en.la que constard ia: renencia
r la aceptacién de a%zéel o aquellos en que se acumulen y la harin
legar a la Direccién de la Empresa. : : '

Art. 12.17. Asambleas.-Los sentantes de log trabajaderes dis-
pondrén de 12 horas al aflo para la celebracion de asambleas<on el
personal, dentro de las horas de trabajo. : R U

Estas asambleas deberin solicitarse con 48 horas de anfelacién sin
perjuicio de que s¢ puedan estudiar en cada caso planteamientos. ur- .
gentes. E : - . e ;

CAPITULO XII
A, Accién Sindical e
Art. 131 Las sas respetardn el derecho de todos los. traba-

jadores a sindicarse libremente; no podrin sujetar el empleo de un'tra-
ajador a la condicién de que no se afilie o renuncie 4 su afiliacidn

sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualguier -

otra forma, a causa de su afiliacion o actividad sindical.
Art. 13.2  Los trabajadores afiliados a sus Sindicatos podran, en el

" émbito de la empresa o cenfro de trabajo: :

- Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido
en los Estatutos del Sindicato. ) . : .
—Celebrar _reuniones, previa notificatidon al empresario, recaudar

cuotas y distribuir informacion sindical, fuera-de las horas de teabajo

y sin perturbar la actividad normal de la empresa.
- Recibir la informacién que le remita su Sindicata,

Art. 133 Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas repre-
sentativos y de los c%ce tengan representacion en log Comités de Em-
presa o cuenten con
rechos:

—Con la finalidad de facilitar la difusion de aguellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al Sindicato y.a los trabajadores en
general, la empresa pondrd 2 su disposicion tablones de anuncios que

eberan situarse en el centro de trabajo
un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

— A la negociacidn colectiva en los términos establecidos en la le-
gislacidn especifica. ’ :

Art. 13.4 Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, au-

tonomico o estatal en las organizaciones sindicales mds representativas, -

tendrin derecho:

— Al disfrute de Jos permisos no retribuidos necesarios para el de-
sarroilo de las funciones sindicales propias d¢ su cargo, pudiendo es-

tablecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los nusmos en funeidn -

de las necesidades del proceso productive,

A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su Sindicato o del conjunto de los trabaja-

Empresa,

legados de Personal, tendrdn lo§ siguientes de-

en lugar donde se garantice

B

dores, previa comumcacion al Empresario v sin que el gjercicio de ese
derecho pueda interrumpir el desarrolle normal del proceso productivo.

Art. 13.5 Los representantes sindicales que participen en las Co-
misiones negociadoras de convenios colectivos manteniendo su vineu-
lacién como trabajader en activo en. alguna Empresa, o trabajadores
que no ostenten cargo alguno pero que sean designados por su Central
para esta funcidn, tendrin derecho a la concesién de los permisos re-
tribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor
coma negociadores. : : :

Art. 13.6 Las Centrales Sindicales podran desarrollar su actividad

.en la Empresa con plenas garantias para su eficaz funcionamiento, a

tal fin dispondran de doce horas anuales para la realizacion de reuniones
con sus afiliades dentro de la Empresa. .

B. Delegados sindicales _

Art. 137 En las Emy ,-0 €1 St caso, en los ceniros de trabajo
que ocupen a mas de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de
su contrato, las Secciones Smd’xcalcs: Gue puedan constituirse por los
trabajadores afiliados a los Sindicatos con presencia en los Comités de
_estardn representadas, a todos los efectos, por Delegados Sin-

dicales elegidos por y entre sus afiliados en la Empresa o en el Centro

. de Trabajo. .

__Ant. 138 El nimero de Delegados Sindicales por cada Seccion
Sindical de los Sindicatos que_hayan obtenido ef 10 por 100 de los
votos en la eleccion al Comité de empresa se determinard segun la

| siguiente escala:

De. 250 a 750 trabajadores: Uno.
De 751 2°2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores; Tres.
-De 5001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan ¢b-
tenido el 10 por 100 de los votes; estarén representadas por tn sélo
Delegado Sindical. '

Ef Sindicato que alegue poseer derecha a hallarse representado me-
diarite titularidad personal en cualquier Empresa, debera acreditarlo ante
ia misina de modo fehaciente, reconociendo acto seguido al citado De-
legado Sindical su condicion de representdnte del Sindicato a todos los
efectos. o . :

-+ At 13.9  Funciones de los Delegados Sindicales—1. Representar
defender los intereses del Sindicato a quien representa y de los afi-
iados del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de comuni-
cacidén entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccién de las res-
pectivas Empresas. .. S ) o
2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité

| de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpre-

tacibn, con voz y voto. . . . - ] .
3. Tendrdn acceso a la misma informacion y documentacién que

' la-Empesa deba poner 2 disposicion del Comiié dé¢ Empresa, de acuerdo
con Iy regulado a través de 1a Ley, e¢stando obligados a guardar sigile
profesional en las materias en las que legalmente proeeda. En el su- ¢

puesto de que no formen parte del Comité de Empresa, tendrin las
mismas garantias y derechos feconocidos por la Ley a los miembros
del Comité de Empresa. R . )

4. Ser oidos por la Empresa previamente a la adopeion de medidas
de cardcter colective que afeéien a los trabajadores en general y a los
afiliados a su Sindicato en particular. o

. Serin asimismo informados ¥ oidos por la Empresa con cardcter
previo: _ T ]

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al Sindicato. ) . ) -

b} En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de em-
pleo, trastado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo, o del
centro de trabajo general, y sobre todo proyecto de accidn empresarial
que pueds afectar sustancialimente a los intereses de los trabajadores.

c%J La implantacion o revisién de sistemas de organizacién de tra-
bajo y cualquiera de ‘sus posibles consecuencias.

Ari. 13.10  Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas repre-
sentatives y de los que tengan representacion en los Comités de Em-
presa tendran derecho a la utilizacién de un local adecuado en ¢l que

uedan desarroilar sus actividades en-aquellas Empresas o Centros de
rabajo con més de 250 trabajadores. . -

Art. 13.11 Los Delegados Sindicales o trabajadores que no osten-

| tent-cargo alguno pero que sedn designados por su Central disfruiardn

de pemmnisos retribuidos para Jas sesiones de la Comisién Paritaria de
Interpretacién y Vigilancia del Convenio y Comisiones Técnicas crea-
das en este Convento, aunque su empresa 1o estd afectada por los temas

a tratar.

Art. 13,12 Cuetq Sindical —A requerimicnto de los trabajadores afi-
Hados a las Centrales o Sindicatos contemplados en este Convenio, las
Empresas desconfardn en la némina mensual de los trabajadores el im-

. })orﬁte de Ia cuota sindical correspondiente. El {rabajador interesado en

a realizacion de tal operacion remitird a la Direccion de la Empresa
un escrto en ¢l que se expresard con la claridad ta orden de descuento

=0 R EEEER R TR R
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i{ la ‘cuantia de [z cuota. El importe de los descuentos se entregard a
os representantes de las Centrales acreditados ante la Empresa.

Art. 13.13  Practicas antisindicales -En cuanto a los sipuestos de
practicas que, a juicio de alguna de las partes, C}Hepa calificar de anti-
?inggilgs, se estard a lo dispuesto en ios articu
a .

CAPITULO XIV :
Igusaldad de derechos de trabajaderes de uno u siro sexo.

Art. 14.1 [Iguaidad de derechos de trabajadores de uno u oiro se-
xo.—De acuerdo con lo establecide en las disposiciones legales vigentes
las condiciones establecidas en este Convenio se aplicarin de i
meodo a los trabajadores de uno v otro sexo, sin discriminacion alguna,

CAPITULO XV o R |

Seguridad ¢ higiene en el trabajo

Art. 15.1 En materia de Se%uridad e Higiene en ¢l Trabajo, ambas
partes se someten a la legislacion: vigente,- :

Art. 15.2  Reconocimtento médico.—1& Direceidn de la Empresa
Faestxm:gré ante las Mutuas de Accidentes de Trabajo u ismos de

2 Administracién competente [a realizacién dé un reconocimicnto me-

dico cada afio, de cuyo resultado se entregard copia a-cada trabajador.

Art, 153 Terminales de ordenadoves, Pantallas de grabacion
Pantallas de videos.~Los trabar@ores que presten sus servicios en cual'-,
quiera de estos puestos de trabajo, pasardn una revisidn médica ¢
cialmente concebida para el puesto de rabajo que desempefian aég%:
molbgica, traumatolégica, etc.) que se realizard como minimo cada afio
y correrd & cargo de Ia Empresa, o :

“CAPITULO.XVI
. Prendas de trabajo

- Art. 16,1 Prendas de trabajo ~Las Empresas facilitarin a sus tra-
bafadores las prendas de trabajo, siempre en nlimero de dos, adecuadas

a las funciones que realicen. Se facilitard uniforme- a los trabajaderes |

quienes la empresa ordene utilizarios. .

El plazo de uso de los mismos serd de un affo, y para su computo

* se entenderd siempre el tiempo de trabajo efectivo y nunca periodos
naturales. o : :

~ CAPITULO XVII
'-‘Jﬂbilacié.n '

Ant. 17.1 Jubilacion.—Todo trabajador que teniendo sesenta o mas
afios, cese al servicio de las Empresas afectadas por ¢l presente Con-
venio por Jubilacidn, percibird per este concepto y.a cargo de la em-
presa una gratificacién cuya cuantia serd la que se establece en la si-
guiente escala: . : -

— A los cinco aflos de servicio: quince djas de salario Convenio.
- De cinco a diez afios: un mes de salario Convenio.

— De diez a quince afios: mes y medio de salario Convenio.

— Die quince & veinte afios: do€ meses de. salarie Convenio.
—~Mis de veinteafios: tres meses de salario Convenio.

En este ultimo caso, los tres meses de salario Convenio, podran
hacerse efectivos en dos pagos mensuales. ’

Art, 172 Jubilacion especial a los sesenta y cudtro ajios—Los tra-
bajadores afectados %or este Convenio, podrin jubilarse voluntariamen.
te con el 100 por 100 de los derechos pasivos de los trabajadores al
cumplir los sesenta y cuatro afies de edad, siendo obligatorio para las
empresas esta concesion, a la vez que la simultinea contratacidn de
trabajadores jovenes o perceptores del seguro.de desempleo ennimero
3gualj al de las jubilaciones anticipadas que se pacten con contratos de
i naturaleza qzuc {os que sustituyen, segin. lo conmtemplado en el

eal Decreto-ley 24/1981 y Real Decreto-ley 2705/1981.

CAPITULO XVi
Faltas y sanciones

Art. 18.1 Clasificacion de las falias-Las faltas cometidas seran
sancionadas y se clasificarén atendiendo a su imporiancia o trascen-
dencia, en leves, graves o muy graves, .

Art. 182 Faltas leves—Son consideradas faltas leves:

1) Pequefios descuidos en la conservacion del matenial a su cargo
que produzca deteriore leve de éste,

0s 12, 13, {4y 15 de

' tar 2 los Se

2) WMo atender al piblico con la debida diligencia, cuando esta aten-
cion sea propia de sus deberes laborales. :

3) Las discusiones, sobre asuntos ajenos al trabajo, durante la jor-
nada que produzcan alteraciones en el servicio encomendado. |

4) No comunicar # su jefe inmediato los defectos de material o la
necesidad de éste para seguir trabajando siempre gue no se derive trans-
tomo grave, . . .

5) No comunicar con la debida puntualidad los cambios experi-
mentados ‘en ia farmilia que puedan afectar a los seguros sociales obli-
gatorios, a las instifuciones de Previsiones o Ayuda Familiar.

6} Utilizar maquinarias o herramientas para las que no se cstd au-
torizado.

7} Montar un vehiculo de fa Empresa sin autorizacion.

8) Faltar un dia al trabajo sin causa justificada. :
9) Participar en riflas ¢ juegos.

Art. 18.3 Faltas graves-Son consideradas faltas graves:
1) La reincidencia y reiteracidn en falta leve en el plazo-de un

mes. :
2} La ocultacion maliciosa de datos a la Empresa que puedan afec-
s Sociales Obligatorios, a las Instituciones de Prevision
o a la Ayuda Familiar, salario o cualquier complemento salarial. -
3} Los retrasos cu‘ijposos en el cumplimiento de las rdenes dadas
o servicios encomendados cuando se cause perjuicio grave para la Em-
resa. i ' : :
P 4) No dar inmediato aviso de ltos desgerfectos o anormalidades
observadas en la maquinaria, mgteriales y obras a su cargo, cuando se
derive %eqqicto grave para la Empresa. ) .
5) Inutilizacion, deterioro o pérdida de materiales, piezas, maqui-
naria, herramientas, enseres y mobiliario, por imprudencia imputable
al tr_&baiadcr. ) . .
-6} La gmbriaguez o foxicomania habitual en el trabajo.
Tolerar a los trabajadores subordinados que quebranten las nor-
mas de scguridad e higiene en el trabajo. o L
‘8) Fumar en los lugares en donde estuviese prohibido.—
9) La continua 'y habitual falta de aseo y limpieza de 1al indole
que produzca queja justificada de sus compafieros de trabajo.

Art. 18.4  Faltas muy graves.-Son consideradas faltas muy graves:

1) La rencidencia y/o reiteracion en faltas graves en el plazo de
dos_mises. ’
2) Faltar injustificadamente dos dias al trabajo durante un periodo

_de tres meses

3} El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones en-
cotnendadas y el hurto o robo. - . ;

-4) Destrozar o causar desperfectos en materias primas, productos,
atiles, herramientas, méaguinas, aparatos, instalaciones, edificios, ense-
res 5'1 documentos_d’e la Empresa. ) S

- %) Realjzar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada de trabajo. .
6) Falsear datos.en los documentos de control de trabajo.

-7} Caysarse voluntariamente lesiones para simular un accidente de
trabajo o simular un accidente de trahajo para hacer valer como tal las
lesiones causadas en accidente no laboral.

8; Violar el secreto de correspondencia de la Empresa.

9} Los malos tratos de a!abm obra o la falta grave de respeto
a los jefes, compaiteros y sﬁ%ordi os, asi como a los familiares res-
pectivos.

10y Abuso de autoridad. Cuando un superior realizase un heche
arbitrario con perjuicios de un inferior y fransgresién de un precepto
legal, tal acto se estimari-como abuse de autor ad, siendo considerado
como falta muy grave, instruyéndose €l oportuno ex;});sdxente.

El trabajador interesade pondra en tales casos el hecho en.conoci-
miento del Comité de Empresa o Delegados de Personal en un tiempo
de tres dias para su traslado a la Direccién de la Empresa, que deberd
iniciar el oportuno expediente en un plazo maximo de diez dias a partir
de Ia comunicacion del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

8i la Direccion de la Empresa no tniciara el expediente en ¢f men-
cionado plazo, el perjudicado dard cuenta por escrito, en el plazo no
superior de quince dias, B.por conducto del Delegado de Personal o
Comité de Empresa 2 la Direccién Provincial de Trabajo. Si éste cre-
yese oportuno, ordenars a la Empresa el envio de los antecedentes del
asunto, y si, previos los asesoramientos pertinentes resultase probade
el hecho, resolverd en lo que proced .

- 11} - La participacion ditecta o indirecta en la comisidn de delitos
definidos en el C_c‘)gigo Penal, siempre que esté reconocida en sentencia
firme judicial, o

12} En los casos d¢ desaparicion de bienes que afecten al pairi-

. monio de la empresa o al de los trabajadores, aquélla podrd ordenar

registro en las taquillas o efectos personales de los mismos, siendo
necesaria la presencia de un representante de los trabajadores para pro-
ceder al citado registro. .

13) Originar rifias o peleas.

Art. 18,5 Sanciones.—Las sanciones que procedera imponer en cada
caso segln las faltas cometidas serdn las siguientes:
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* Por faltas leves: -
i Salario Antigtedad
- AA}:gonestac;en verbal. canvenio :
- tacid ito.
onesiacion por escrito Tirador (laboratoria) ... .. ............... 80361 | 8.036
* Por faltas graves: ﬁem_:ag{{lxr ............................. 20.361 8.036
_< 16 ; Sxci ; umimador ... ...l 80.361 8.036
dias. Suspensién de emplea y sucldo por un periodo maxme de sicte Opcr_z:g‘lor méquig;as automdticas y semiauto-] 72327 7.232
.~ Inhabilitacion temporal por plazo no superior a Un afio para pasar Mm 1625 O similares
: ; entador ........... 7.232
a categoria superior. _ Ayudante ... » 7535
Por faltas muy graves: Personal administrativo
_ — Suspension de empleo y sueldo por tiempo no inferior a diez dias | Jefe administrative ... ... .. ... ... 92414 9,241
ni sugfg;or_ a un mes. . . Oficial administrativo ... ... ... ... 0. 76.867 7.686
— Inhabilitacion tezggorai para pasar a categoria superior por unt pla- | Auxiliar administrative ... ... ... .. ... .... 72327 7.232
20 no superior 2 dos afios. ) - AsFimnte ............................. 72.327 7.232
- Despida. ) Telefonista o auxiliar de caja ............. 72.327 7.232
Las sanciones por faltas leves, graves o mu comunicaran | Fersenal mercanuil )
al trabajador por Lscrito. EIRYES b oy praves se oo Jefe de sucursal ... ................. .. 92414 | 9241
Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjuicio de | Dependiente ... ... .. ... L 72327 7232
pasareitanto de cu{?a a los tribunales cuando la falta cometida ?uedﬂ Ayl!da.l‘liﬂ ............................... 72327 7.232
constituir delito o falta o de dar cuenta a la Autoridad Gubernativa si § Yiajante ........... ... ... ... 72.327 7.232
ede. . s i - Corredor de plaza o vendedor ............ 72327 7.232
proc : i P
& Artk.‘sESﬁ Pre.s'lcnpcz‘qnes.éil_as falltas leves prescablirén a los €s}iete " Personal auxiliar - - o .
1as, tas graves a los quince dias y las muy graves a los weinta dias, | Ajmacenero ........ .. e 72327 | 7232
desde el momeﬂto en que fueron cometidas. ) Conductor camiones o automdviles ., ... ... 80.361 8.036
_ . .. . : : Cobrador de méaquinas automdticas o semi-| 72.327 7.232
Tabla salarial del Convenio colectivo estatal 1992 BulomAticas . ...l
. : : Limpiadora jornada completa ............. 72.327 7.232
Salarip Antigiedad Limpiadora por horas . _................. 1.202 -
o . mmm_m Aprendizaje .
Categorias profesionales . Aprendizde 1Tafios . ................... 44.243 -
Enc dotaller..................... ... 92.414 9241 Aprendizde 16afios .................... 37470 -
Jefe laboratorio industrial ................ 92414 9.241 - - - - - - —
PilotO ..ottt 92414 9.241 T oos pilotos ademés de sus perceptiones cortespondientes ibirdn una primia
Navegante operador fotografia aérea ....... 92414 9.241 por activicad en vuels del 19 por 100 de su salario convenio. Dicha prima ja
Fotoarafo adreo .- - s 92414 | 9241 excepto ¢n caso de enfermedad comon. '
Delineante ............. e §9.156 8915 Los trabajadores mayores de dieciocho afios afectados por el pre-
Operador de revelado y duplicade . ..... ... 86.128 8.612 1 sente convenio y cuya categoria no figura reflejada en Ia tabla salarial,
Operador de microfilme ............. . ... 86,128 | - B&I2 - percibirdn comd minimo el salario correspondiente al auxiliar adminis
QOperador ..., 84,361 _ 8.036 {rativo. : L o
: : -'stia_ de horas extracrdinarias 1992
S _ Sin antig. 1 cuatr. " 2 guatr 3 cuatr. 4 custr, 5 caatr, 6 cuatr,
Categorias profesionales . ) :
Encargado taller ... ... e - 1.534 1.691 1.840 1.997 2.147 2624 2.452
Jefe laboratorio industeial ..... ..o . .. 1.534 1.691 1.840 1.997 2.147 2.624 2.452
Piloto ... i 1.534 1.691 1.840 1.997 2.147 2.624 2.452
-Navegante operador fotografia aérea ....... 1.534 1.691 1.840 1997 2.147 2.624 2452
Fotégrafo aéreo ..................0...... 1.534 - 1.691 1840 1907 2.147 2624 2452
Delineante . ............................ 1467 1.622 L7737 1.929 2065 2234 2.384
Operador de revelado y duplicado ......... 1426 1.573 1.716 1.860 2.000 2.147 2.287
Operador de microfilme . .. ............... 1.426 1.573 1716 1.860) 2.000 2.147 2.287
Operador ,...ov v 1335 1.467 1.604 1.734 1.872 2.600 2.135
Tirador (laboratorio} . .................... 1.335 1.467 1.604 1.734 1.872 2.600 2,135
Retocador ......... e 1335 1.467 1.604 1.734 - 1.872 2.000 2135
Humimador ............. ... .oovieooont. 1335 1.467 1.604 1.734 1.872 2.000 2.135
Operador méquinas automdticas y semiauto-l 1,204 1.324 1.441 1.562 1679 1.864 1.922
mdticas o simifares ...... ... . . ... ..,
Montador .............. . i, 1.204 1.324 1.441 1.562 1.679 1.804 . 1.922
Ayudante .. ......... .. ... 1.204 1324 1.441 1.562 1679 1.804 1.922
Personai administrative :
Jefe administrative ...................... 1.534 [.691 1.840 1.967 2.147 2.303. 24532
Oficial administrativo .................... 1.280 1404 1.535 1.660 1791 1.916 2.042
Auxiliar administrative .................. 1.264 1.324 1.441 1.562 1.679 1.804 1.922
ASDITARIE ..o vvvyiii i 1.204 | 1.324 1.441 1.562 1.679 [.804 1,922
Telefonista o auxiliar de caja ............. 1.204 [ 1.324 1.44} 1.562 1.679 1.804 1.922
Personal mercantil : !
Jefedesucursal ........................ 1.534 1.691 1.840 1.967 2.147 2.303 2.452
Dependiente ........ ... .. ... ... ........ 1.204 1.324 1.441 1.562 1.679 1.804 1.922
Ayudante ... 1.204 1324 1.441 1.562 1.679 1.804 1.922
VIBaNe ., . i i 1.204 1.324 1.441 1.562 1.679 1.804 1.922
Corredor de plaza o vendedor ..., ..... .. .. 1.204 1.324 1.441 1.562 1.67% 1.804 1.922
Personal auxiliar ; .
Almacenero . .......... e 1204 1 1324 1.441 . L562 1.679 1.804 1.922
Conductor camiones o automdviles ...... .. 1.338 1467 1.604 1734 1.872 2.000 2.135
Cobrador de maquinas automaticas o se\miauto— 1.204 1.324 1.441 1.562 1.679 1.804 1.922
MAICAS . ..ot
Limpiadora jornada completa .......... ... 1.204 1324 1.441 [.562 1679 1.804 1.922




