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fuera de su domicilio habitual, ademas de la compensacion de gastos
de residencia percibird la cantidad diaria de 745 pesetas en concepto

de ayuda de comida.
11. La plaza de residencia se perderd en los siguicntes casos:

a; Por cierre del Grupo de Trabajo.

b) Por disminucidn del trabajo en una o vanas provincias. La per-
dida por esta causa sélo se prodicird en lo que ¢l desajuste supere el
15 por 100 del ndmero total de residencias en la Empresa. 3i el desa-
juste se dpmdujem en varias provincias, la perdida de residencias ira
realizindose €n aquellas en las que ef desajuste sed proporcionalmente
mayor, g en funcidn de los grupos de residencia afectados. : .

¢) Por abandono voluntario de la misma. ’

Los ascensos de categoria dentro del Grupo de Operaries no impli-
can gérdlc}a de la residencia. . _

12, Si por reduccién de trabajo de la Empresa en ¢f lu%ar de re-
sidencia pero sin superar a nivel general ¢l porcenitaje del 15 por 100
sobre el total de residencias fuese necesatio désplazar ademas del per-
sonal no residente a personal residente, no se producird la pérdida de
nin residencia, dgmcediéndose a una rotacion de todos los residentes
en [a forma indicada en el articulo 9° de este Plan.

13.” En el caso de pérdida de la residencia por reduecion del trabaje
o cierre del Grupo de Trabg_g, los trah?‘ado'rias afectados pasaran a'la
“condicion de no residentes desplazados durante €l tiempo y en las con-

* dicionies fijadas en el articulo 29.5 de] Convenio, y percibirén una in- -

demnizacion equivalente a la diferencia entre la compensacion de gas-
tos de residente percibida y la de no residente en los dos afios innve-
diatamente anteriores a la pérdida de la residencia. La pérdida de

residencia se avisard como minimo con dos meses dé antelacion y se

abonard la indemnizacion en tres plazos mensuales” iguales.

Elordende Férdlda v salida de la residencia se realizard comenzando
por el personal con menos antigiiedad en la Empresa, excepto en el
caso de Gerona, que serd por el de menor antigiiedad en la residencia.

En ¢l caso de convocatoria de nuevas plazas o de reapertura de un
Grupo de Trabajo, tendrin preferencia de regreso, los residentes que
Yoraii‘zés»agausas antes descritas hubiesen perdido- su residencia en esa
ocalidad. ' - ‘ :

14. El abandono voluntario de la residencia por un periodo superior”

a dos meses implicafé la pérdida automatica de la residencia. En caso
d¢ desplazamiento no s¢ tendrd en cuenta la puntuacion de los suplentes
en tanto no obtenga residencia. . . T
- bl mrabajador que pierda voluntariamente su cendicion de residente
mantendr# la percepcidn de la compensacion de gastos normat de re-
sidente durante un afio, y no podra opfar en tres afdos a una nueva
plaza. Podrd como excepcion ocupar alguna de las plazas de residencia
que no s¢ hmbiesen cubierto en una convdcatoria normal. Co

17928 RESOLUCION de 24 de junio de 1992, de la Direccign
- General de Trabajo, por {a que se dispone la inscripcion
" en el Registro del texto de la revision salarial del Convenio
Colective de Hormas y Tacones de Madera.

Visto el texto de Ia revision salarial del Convenio Colectivo de Hor-
mas y Tacones de Madera que fue suserito con fecha 21 de.mayo de
1992 de una parte por Federacion Estatal de Construccién; Madera y
Afines de U(?T en representacion de los Trabajadores y de otra por
Asociacién Espaficla . C
sentacién de las empresas y de conformidad con Io dispussto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de Ia- 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decrete 1840/1981, de 22
de maye, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda: -

" Primero.-Ordenar la inscrifciéa de la citada Revision Saladal de
cho ¢ olectivo comrespondiente Registro de este Centro
Birectivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

tadow.,

- Madrid, 24 de junéolde 1992—La Directora general, Soledad Cor-

dova Garrido. -

En la ciudad de Eldz, siendo las 11,30 horas del dia 21 de mayo

de.1992; se-retinen en los locales de UGT, la Comision Negociadora
del Convenio de Hormas y Tacones, firmado en fecha 11 de mayo de
1991 y compuesto por los sefiorés que al margen se relacionan, con el
fin de dar cumplimiento a lo previsto en los articulos 14 v 16 del

Martes 28 julio 1992

Fabricantes de Hormas y Tacones en repre-

Segundo,~Disponet su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-

mencionado convenio, que establece la obligacion de negociar Ia tabla
salarfal para 1992 y el incremento que debe aplicarse a jos destajos en
el mismo aiflo,

Tras ampiie deliberacidén se llega al siguiente acuerdo:

1} . Incrementar la 1abla de salarios, anexo. del Convenio firmado ¢}
L de abril de 1991 v publicado en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, en
an:7 por 108 :

2) Acordar un incremento en el precio de los destajos del 4,75
por 100 para 1992,

.ANEXO
Fablas de salarios del Convenio de 1992
Hormas
Pras./dia
Encargado ... ... ... i 3439
Modelista ... .. T e O 3.061
Oficial maquinistade primera .. ............ R 2756
Oficial maquinista de segunda .. ......... ... .. SO 2475
Tarugado .......... e e 2.417
Oficial chapista de primera . .......... ... ......... 2,756
Oficial chapista de segunda . .. ......... ... ... P 2475 -
Oficial despuntador de primera . .................... . 2756
Oficial despuntador de segunda . .................... 2.475
Ayudante despuntador . ... ... Lo LLallL 2373
Vaciador casador de primera , ... ... e 2.756
Vaciador.casador de segunda . ... ............. s 2475
_ Ayudante vaciador casador ... _......... ..., R 2.373
O%?cl:iai de primera fjador .. ........... ..., R 2.756
Oficial de segunda lijador ..., . ... il 2475
Avudante lijador ... ... ... .., e 2373
Afilador ... .. e e e e 2,756
Aprendices de primero y segundo afios .............. 957
Aprendices de tercero y cuarto aftos . ... ... .. ..., 1.455
{='+) 1 S P e P 2373
Rematador ... ... ... 0 i e e 2373
. Tacones
Pras./dia
Erncargadd .. ... ..o ot e aas 3.439
Oficial tomero de primera . . 2.756
Oficial tornera de segunda 2475
Ofictal aserrador de primera . ...................... 2156
Oficial aserrador de segunda ... .................... 2.475
Lijador ...... R 2.475
Pulidor embalador . ... ..., .. ... ... .. oo i) 2475
Avudante .. ... ... e 2227
Aprendices de primero vy segundo afios .., ... ... 957
Aprendices de tercero y cuarto afios .. ... ... ... ..., 1.455
S R e 2.373
Administrativos ¥ Subalternos
. X Pras./mes
defe o i e e 116.407
Oficial de primera . ..., . . i iue s, < 104.044
Oficial de segunda . ..................  ........... 95911 -
Auxiliar ... L gl.1i6
Telefonista .. ... .. ... ... ... .. ... 74.762
Mecandgrafa ..., ... . i i 74.762
Capataz . . . .. e e 74.762
Almacenero .............. . i 71.610
Pesador basculero ......... .. ..o ... 71.222
Listero ............... . el 71.222
Guarda vigilante .. ... ... L L, 71,222
Portero ordenanza . .............. e 71.222
Conductor de vehiculos . ..., .. ... . . . . . ... 74.930




