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Semana Lantro Alumnos Lacalidad - Provincia Profesor responsable
5) ta 7 de noviembre .{IB de «Miajadasy .. ... .. .. : 25 Miajadas . ... . [Cdceres ......... Juan Barriga Rubio.
5y 1a 7de noviembre . |IB de «Leganés VI ... ... .. 25 Leganés ...... ... |Madnd ... .. .. Mercedes Dominguez Verdie.
6} & a 14 de noviembre . [IFP &Agora» ....... ... ... .. 23 Cageres ..., Caceres .....| Dominge Lorenzo Gago.
6} - 8 a 14 de noviembre .| IPFP «J. Garcia Télez» ... ... 25 Céceres ... . _..|Cdeeres ... . .. Juan Sanchez-Escobedo Alo,
7} 15 a 21 de noviembre .| IFP «Pradolongo» ........... 25 Madrid ... ... Madrid ... . Eduardo Cimadevila Nifio.
%) 22 a 28 de noviembre .1IB «Manuela Malasasna» . 25 Maostoles ..., Madrid . ...... Daniel Puerta Garrido.
- Pueblo: Bubal (Huesca) ‘
1} 4a 10 de octubre ... . /1B de «Camargon e 25 Muriedas ... .. | Cantabria ... Miguel Cavia Ibanez.
[} 4 a 10 de octubre ... |IB «Castiflan ....... ... 25 Sora ............ 1Seria ... .. ... Alfredo Vallejo de Miguel,
2} it a 17 de octubre . JIFP «Emérita Augusta» . ... 25 Ménda ....... ... {Badajoz = ... .]Josefa Vemu}ra Broneane.
2y ltal7deoctubre . . [IFP ... .. ... ... ... 25 Guardo ......... Palencia .. ... . Miguel Ferndndez Garcia.
3) 18 a 24 de octubre .. .. |IFP «Asavallen ... .. . .. . 25  1E! Barco ........JAvila ... .. ... .. Javier Gareia Jiménez.
3) 18 a 24 de octubre .. - | IFP «Escuela de Hostelerian . 25 Hoesca . .......[Huesca .. .. . Lorenzo J. Gavin Sazatorn.
4) 25 a 3l de octubre .. (IFP namero | ... ... ..., 25 Ciudad Real . .. |Ciudad Real ....|Blanca Calatayud Sicz.
4} 25 a 31 de octubre ....|IB «Conde Aranda» ... ... .. § 25 Alagom ..........|Zamagoza .. ... ... José Luis Martinez de Paz
5) ta 7 de noviembre . [IB «Leonardo da Vimco» ... 25 Majadahonda . [Madrid ... . ... Angeles Cano Martinez de Ve.
5) 1 a 7denoviembrs . |IB «Cardenal Ramp ... . .. 25 - {Aleafiz ..o Teruel Emiizno Donate Borque.
6} 8 a 14 de noviembre . [IFP «De la Unioo» ..........] 25 La Unién ... .. Juan Sinchez Naharro.
7y 15 a 21 de noviembre .| IB «A, Buere Vallejon ... ... 25 Guadalajara ... ., José Felis Martos Causape.
7y "15 a 21 de noviembre | IFP «Log Enlaces» ...... . .. 25 Zaragoza .. . ‘Isabel Andreu Villanueva,
8) 22 a 28 de noviembre .|L Politécico de FP ... . ... - 25 o {Xativa ....... Satvador Soler Mataix.
. Pueblo: Granadiila (Cdceres) _ _ o
1) 4a 10 de octubre ... )IB «la Abvericia» . . . ..., 25 Santander ....... Cantabria ... | Francisco Tagle Solérzano,
-4 3 10 de octubre ... |IB de «Colinndres» .......... 23 Colindres .......{Cantabria ,.. .. |Pilar Maestro Pablo.
1) -4 a 10 de octubre ... . [IB mixto de Almazin . .. 25 Almazén ... {Sora ... . Ana Maria Viesca Iglesias.
2} 1l a 17 de octubre ... |IB de «Camargo» ...... .. ... 25 (Muriedas ..., Cantabria ....... Daniel Orden Santamarta,
3) 18 a 24 de octubre ... |IFP «La Tome» ... ........... 25 Leén ............ Leén ... 1....|Carmen Rodrigo Corral.
3}, 18 a 24 de octubre ... |IFP de «la Unidn» ... ... 25 La Union ... .. |Murcia ... ... Francisco 1. Gomez Herndn.
4) 25 a 3! de octubre ... [IFP «Zurbardnw ... ... ... .. 25 Mavalmoral ... .. Caceres ......... Angel Rubio Ruiz.
d) 25 a 31 de octubre ... |IFP de «Jaraiz de la Verap .. 25 . |Jaraiz-Vera .. ... Céceres ....... .. Dolores Calvo Sdnchez.
5} 1T & 7de noviembre  [IB «Menéndezr Pidal» . ... .. 75 jAvilds ... Aswarias .. .......[Mariano Marntin Gordillo.
6} 8 a 14 de noviembre . | IFP «Miguel Durame ... . . 25 Aruaga .. ........ Badajoz ........ - 1José Manuel Herrera Pérez.
7} 15 a 21 de noviembre .|IB «8an Pedro de Alcintara» 25 Alcantara .. Caceres ....{ Alfonso Dominguez Vinagre.
7} .15 a 21 de noviembre .| 1B «Hermanos Argensola» . .} 25 Barbastro ....... [Huesca .. . ... .| Maria Luisa Aguerri Mani.
8) 22 a 28 de noviembre . {ETS de «Arquitecturay ... .. 50 Madnd ... ... Madnd ... .. Luis Maldonado Ramos.
ANEXO II (reserva) -
* Semans Centro . . Alumnpos Loczhidad Provincia Profesor responsable
. E Pueblo: Bubal {Huescaj
1} . 4a 10 de octubre ... |IB «la Albericia» .. ... ... . 25 Santander ..., ... Cantabria ....... Elena Rodrigucz.
1) 42 10 de octubre ... . |IFP o}, Lucena» ... . PR 25 1a Puebla ... . . [Toledo ..... .. ... Dicgo Perea.
1) 4 a {0 de octubre .. . |1B «J. Maria Pereda» ... .. 25 Santander ....... Cantabria ....... Carios Espinosa.
4) 25 a 31-de octubre ... . |IB «E. Frutos» . ... . .. . .. " 25 iGuarena ... .. Badajoz ... .. .. Teresa Ferndndez.
4) 25 a 31 de octubre ... .|IB «E. Frutos» ... .. ... . 25 Guarefia ........|Badajoz ... ....]Salud Fernindez.
4) 25 a 3] de octubre ... [IB «Binéfar» . ... .. ... . 25 T iBinéfar ........ .. Huesca ........ .. José Antonio Martin.
3 1a 7 dg noviembre : IFP «M. Vargasy ... . .. .. 50 Barbastro ... |Huesca ... ... Miguel Abadias.
. ' _ ' ‘Pueblo: Granadilla {Cdceres) .
3) 18 a 24 de octubre ... JIB «Rondilla» . .. . 25 Valladolid ....|Valladolid ... ... [Migue! A, Sdnchez.
6} 8 a 14 de noviembre . 1«C. Europa» ...~ ... . 25 Madnd ......... Madrd ... . ... José Cuesta.
: e -Pueblo: Umbralejo {Guadalajara) )
1} 4 a 10 de octubre ... |IB «J. Maria Pereda» . . 25 Santander ... ... Cantabria _...[Pedro Gémez Villa.
1) -4 a 10 de octubre ... }IB de «Camargon ... .. . 25 Muriedas .. .. .. |Cantabria .. . . . [Amparo Cuevas.
4) 25 a 31 ocwubre . .} IFP «C. de Jaénw ... 25 Madrid ... .. Madrid .. Consuelo Paradinas.

venios colectivos de trabajo.

Y7927 RESOLUCION de 24 de junio de 1962, de la Direccion Esta Direccion Generaf acuerda:
) General de Trabaio, por la gue se acuerda la inscripcion

’ en of Registro del XHI Conveniv Colectiva de la Empresa

«Sociedad Espanola de Instalaciones Redes Telefonicas, ;
Sociedad Anoniman» (SEIRT. §. A.). ' a la Comision Negociadora.

Visto el texto del XHI Convénio Colectivo de ambito interprovincial | tadon.
de la empresa «Sociedad Espafiola de Instalaciones Redes Telefonicas,

MINISTERIO DE TRABAJO Cotres. o 1o e S epresera e o b S e Inter-
formidad con lo dispueste en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley

Y SEGURID AD SOCI AL 8/1980. de 10 de maro, del Estatuto de los 1rabajadores, y en el Real

Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regisiro y deposito de con- -

- Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colective en
¢! correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion

- Segunde.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-

Sociedad Andnima» (SEIRT, S. A.), que fuc suscrito con fecha 13 de Madrid, 24 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-

mayo de 1992, de una parte por los designados por la Dirpceién de Ia | dova Garmido,
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DECIMOTERCER CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«SOCIEDAD ESPANOLA DE INSTALACIONES DE REDES
TELEFONICAS, SOCIEDAD ANONIMA» (SEIRT)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1% Ambito de aplicacién.-1.1. El presente Convenio Co-
lectivo serd de aplicacién a todo el personal de todos los centros de
tabajo de la empresa «Seirt, Sociedad Andniman, en el territorio na-
cional, cuyas condiciones de trabajo se regirdn por lo dispuesto en este
Convenio 'y demas normas legales de aplicacion.

1.2. Quedan expresamente excluidos de este Convenjo el personal
. nombrado por la Direccién General de la empresa para desempefiar
¢argos de Director, Jefe de Departamento o Déelegado que; a propuesta
de aquélia, acepte voluntariamente por escrito su.exclusion del Conve-

nio. La empresa informard puntualmente al Comité Fatercentros de las
altas y bajas del excluide. | : ‘ o
+ Art. 27 Vigencia.—El Convenio entrar en vigor al dia siguiente de

su firma, si bien sus efectos econdmicos sé refrotraerdn al | de enero |

de 1992, . : :

Art, 3° Duracidn y prorroga.-La duracién de este Convenio Co-
lectivo serd de un afo, desde e! | de enere de 1992, ¥ se entenderd
automdticamente progrogado por la ticita de un #fo hasta que cual-
quiera de las partes firmantes lo denuncié en debidd forma dentro de
los tres Gltimos meses del plazo de vigencia igicial o d¢ la prorroga
anual en curso; igualmente se entendera prorrogado 7 todos los efectos
durante el tiempo que medie cntre Ia fecha.de su expiracion y de la
entrada en vigor de un nuevo Convenio que lo sustituya, cuyos efectos
retributivos se retrotraeran al 1 de enero de cada afjo. | _

Art, 4°  Incrementos salariales.—4.1. Durants la vigencia de este
Convenio las percepciones salariales se increméntardn un 6,5 por 190
sobre tablas, calculado proporcienalmente, segin-consta en el Anexo’l,

4.2, Se garantiza un Incremento miinimo en {ablas salariales: del
IPC real de 1992 mas 1 punto. En consecuencia, si-el IPC real de 1992
establecido por el INE al 31 de diciembre de 1992 fuese superior al:
5,5 por 100, se efectuard una revisidn salarial en el exceso sobre Ia
cifra indicada para hacer efectiva la gararitia expresada anteriormente.

El abono de la revision que en su caso resulte se Tealizar con efectos
de 1 de enero de 1992, sirviendo como base de caloulo para el incre-

mento salarial de 1993, y se hara efectiva en una sola paga en el primer

trimestre de 1993. . .
Art. 53°  Indivisibilidad del Convenio —Las condiciones pactadas en
el presente convenio forman un todo organico e indivisible, por lo que
cualquier modificacion al mismo debera ser acordada previamente por
ambas partes. _ .
AR 6.° Comision Paritariq. Arbitraje.—Cuantas. dudas y discrepan-
cias puedan surgir sobre cuestiones de mterpretdeion y aplicacion del
presente convenio serdn sometidas a la decision de bna Comision Mixta
de Seguimiento y Control que estara integrada por cuatro représentantes
de los trabajadores, nombrados por €] CI, ¥ otros cuatro nombrados
‘por la Direccion de la Empresa.

En caso de discrepancia en el seno de la Comisién Paritaria sobre

la interpretacion, aplicacion y vigencia de alguno de los articulas det |

convento o normas aplicables en [a empresa, ambas partes s¢ someteran
a la decisién de un drbitro, designado de comun acuerdo por las partes,
cuya resolucion pondra fin a las cuestiones plantgadas...

En caso de no haber acuerdo en 1a desigracion del arbitro, cada
parte nombrard um;ésambos designardn al drbitro que resolverd las
discrepancias planteadas, = o ST .

El procedimiento de arbitraje se ajustard a Jo previsto en el articule
13 deIPTituio 1 del Acuerdo Econdémico EaSocmi.. . '

Art, 7° Compensacién y Absorcicn.~Las condiciones pactadas son
compensables en su totalidad y en computo anual con las que anterior-
mente rigieran. Asimismo las condiciones econdmicas resultantes de
este convenio serdn absorbibles y compensables en su conjunto y en
computoe anual con cualquier mejora qus pudiera establecerse.

CAPITULO I

QOrganizacion del Trahajo, Ingrsoﬁ; Periodos de Prueba,
Clasificacion Persenal y Ceses

Art. 8.° Organizacidn del trabajo.~La orgamizaciin del trabajo serd
facultad de la Direccién de la Empresa y se regird por el presente
convenio ¥ por las disposiciones legales vigentes.

Los trabajos 4 turnos y fuera de jornada se informardn a log Comités
‘Locales v se publicaran én ios tablones de anuncios. Dicha informacién
y publicidad se realizardn con una antelacion de un mes, salvo que no
sean conocidos con dicha antelacidn, en cayo caso se realizaran tan
pronto sean congcidos, Los Jefes de Grupo tendrin que contrastar por
escrito dicha informacidén con los Cemites Locales.

En los trabajos de empalme urbano que se realicen @ tumos se cum-’

plird lo previsto en el parrafo anterior.

-entregindose a ‘Emp
c16h expresa del trabajador.

“gn caso de necesi

Los turrios seran rotatives semanalmente, satvo acuerdo de los in-
teresados. . .

Art. 9° Ingresos y vacantes a cubrir.—Con excepcion de los pues-
tos de mando (excluidos Encargados de brigada) que son de libre de-

‘signacign dpor parte de la empresa, el ingreso en la empresa de operarios

y empleados se efectuard por la categoria inferior de eada especialidad,
exccl[)to en aquellas plazas que no puedan ser cubiertas por el personal
de plantilla, que lo hard enla categoria que !e.comspong. 3-;; guiendo
este orden de preferencia siempre que acrediten la capacidad exigida
por la empresa para el puesto ajustandose al PPA:

a) Personal eventual ¢ interino.
b} Personal de nuevo ingreso.

Sin ?erjuiciobde los anteriores criterios, se procurara dar preferencia
a aquellos trabajadores que hayan agotado las prestaciones por desem-
pleo o jovenes en busca del ;;)nmer emipleo. :

At 10. Periodo de prueba.~Se establecen los siguientes periodos
de prucha:

— Peones, es

ialistas y subalternos, 15 dias.

~ Profesionales de oficic y administrativos, 30 dias.
—Técnicos no titylados, 60 dias.

~Técnicos titulados, 120 dias.

Art. 11, Contrato de trabajo~El contrato de trabajo estard basado
en ¢l principio de garantia de estabilidad de empleo, se celebrara siem-
pre por escrite Iv se registrard en la Oficina de Empleo correspondiente,

C1 de Empresa una fotocopia del mismo, salve oposi-

‘Los tipos de contrato, que deberan especificarse en ¢l documento
contractual, son los siguientes:
a) Personal con puesto fijo y estable en oficinas, almacenes, fabri-
cacion ;desnnus similares en'la empresa. .
b) Personal cont puesto variable en los diferentes puntos del terni-
torio nacionel donde se Heven a cabo los distintos trabajos de la em-
resa. - ]
¢} Personal eventual, en cualesquiera de las modalidades legalmen-
te permitidas. ‘ R h
- Ant. 13, Residencias fijas de trabajo—Las plazas de residencia que,
con objeto de mejorar las condiciones de estabilidad ofrezca la empresa,
se cubriran por concurso. Las adjudicaciones, caracteristicas y condi-

- giones de dichas é&lazas se regirdn por el Plan de Residencias que figura

¢omo Anexo 1l de este convento.

Art. 13, Clastficacién profesional -El persoral estard clasificado
conforme al trabajo concreto que efecttia en la empresa, eh los grupos
y categorias que’se especifican en las tablag anexas al presente con-
venio, - Co : -

La empresa no estard ebligada a cubrir todas las especialidades -
mieniras los servicios no lo requieran y podra ampliarlas en los casos
que se estimen necesanos; informando previamente al Cl de Empresa
con una antelacion de dos meses como mirimo. '

Art. 14, Trabajos de.categoria superior.~Todos los trabajadores,

iad, podsdn ser destinados a trabajos de categoria

superior con €l salario 'que corresponda a su nueva categoria, reinte-

grandose a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivod su cam-

io. Este cambio no puede ser de duracién superior a cuatro meses

ininterrumpidos, debigndo el trabajader al cabo de ese tiempo volver
& su antiguo puesto de trabajo y categoria. ’

Cuando un frabajador realice durante cuatro meses consecutivos tra-

“bajos de categoria superior se respetard su salario en dicha categoria

superior, ocupando la vacante si le correspondicse, de acuerdo con las

normas sobre ascensos o, en caso comtrario, reintegrandose a su primi-

ti,vedpuesm de. trabajo, ocupandose aquella vacante por quien corres-
nda. :

Mo obstante lo expuesto en los parrafos anteriores, en el caso de
que. un trabajador ocupe puesto de categoria superior durante doce me-
ses alternos. consolidara el salario de dicha categoria a partir de este
momento, sin que ello suponga necesarfamente la creacion de un puesto
de trabajo en esta categoria. ... ' '

-Los res parrafos. anteriores no son aplicables a los casos de susti-

| tucidn por enfermedad, accidentes de trabajo y permisos, en cuyo caso

Ia sustitucidn crresponderd todo el tiempo que duren las cireunstanciag
que lo hagran motivado.

Art. 18, Excedencia especial -Ademas de las excedencias volun-
tartas o forzosas reguladas-en el articulo 46 del Estatito de los Traba-
jadores, la empresa concederd en ¢f plazo médximo de dos meses a
contar de la solicitud a todos los trabajadores de plantilla que lo soli-
¢citen y acrediten motives fundados deé orden familiar o estudios una-
excedencia especial por tiempo no superior a un aflo, al término de Ia
cual el trabajador se remcorglmraré a la empresa con su misma especia-
lidad y categoria profesional.

- La Empresa podrd denegar, sin embargo, dicha excedencia en los
siguienies casos: - :

1° Cuando el trabajador hubiere disfrutado de la excedencia en
los tres afies anteriores a la solicitud.
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2° Cuando las excedencias disfrutadas simultaneamente sean su-
periores al 3 (pjor 100 de la plantilla fija de 1a empresa.

Art. 16, Ceses—El trabajader guc desee cesar voluntariamente en
el servicio de la empresa habrd de notificarlo .por escrito a su jefe
inmediato con una antelacion de quince dias si se trata de personal
operario, subalterno o administrativo, o treinta dias si se trata de jefe
administrativo 0 técnico.

En caso de incumplimiento de los plazos de preavise o de pago de
la liguidacitn se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.”

na copia del documento en el que ¢l trabajader declare terminada
la relacion laboral con la empresa debera ser 'entrefada al Secretario
del CI de Empresa en el plazo maximo de cince dias a partir de la
fecha de la firma del mismo. s .
~ Cualquier trabajador, al dar por finalizada su relacidn laboral con
ia empresa, podra exigir un certificado de trabajo.

CAPITULO IIf
Condiciones Econémicas

Art. 17, Conceptos Generales.—Las remuneraciones contenidas en
el presente convenio sustituirdn a las gue hayan venido rigiendo con
anterioridad y se devengardn por el trabafg presfado en jomnada normal.
. Ar. 18, Conceptos remunerativos.~Las retribuciones de los traba-
jadores se ajustarin a la siguiente estructura: R

18.1. Salario Base.
18.2. - Complementos.
18.2.1. Personales:

~ Plus de antigiiedad.
— Plus de Convenio.

18.2.2. De puesio de trabajo:

—Plus de ?enosidad, toxicidad y peligrosidad.
—Plus de Jefe de Eguipo. :
— Plus de nocturnidad.

- Plus de conduccién,

18.2.3. De cantidad y calidad de trabajo:.
_——Horas extraordinatias.

18.2:4, De vencimiento periddico superior al mes:

— Gratificacion extraordinaria de marzo.

— Gratificacion extraordinaria de julio.

— Gratificacién extraordinaria de septiembre. _
— Gratificacion extraordinaria de Navidad, -

. Art. 19. -Salario Base—Es la parte de Ia retribucion del trabajo fi-
jado por unidad de tiempo y su cuantia es la que figura en el anexo
de este convenio. ' - . -
Art. 20.  Plus de antigiiedad —Para premiar la antigliedad en la Em-
presa se establece ¢! sigutente baremo, calculade sobre. el salario base
"computindose desde la fecha de ingreso hasta el limite maximo del
5 por 100 segin la siguiente escala: . : .

1> A los 3 afios: 2,5 por 100,
2% Alos 5 aflos: 5 100.
3 A los § afios: 7,5 por 100,
4° A los 10 afios: 10 por 100.
52 A los 13 afies: 12,5 por 100
© 62 Alos 15 afos: 15 por 100.
72 A los 20 aftos: 20 por 100
8° A los 25 afles: 25 por 100,

Estos porcentajes no seran acumulativos, sustituyendo los mayores
a los menores. Para su-aplicacion se tendrd en cuenta la fecha de ingreso.
en la empresa, comenzando a devengarse los aumeritos.periddicos segin
el baremo seftalado, a partir def primero de enerp del afic en que se
cumpla cada tramo de estancia en ?a empresa si fa fecha de vencimiento
es anterior al 30 de junio, y desde el primero de enero del afie siguiente
si es posterior, R o :

En el caso de que un trabajador cause baja en la empresa por sancién
o de forma voluntaria, en caso de posteriof reingrese no se computara
ta antigliedad que hubiese podido devengar con anterioridad. En caso
de excedencia voluntaria, su duracién no se estimara para ¢l computo
de este complemento de antigiiedad.

- Art. 21, Plus de Convenio—Es [a parte de retribucibn que se abona
al trabajador por vealizar su trabajo nommal v cuya cuantia figura en
‘las tablas anexas & este convenio. .

Art. 22. Plus de penosidad, taxicidad ¥ é}eh‘gmsidmi,—l..as trabaja-
dorés que hayan realizado trabajos considerados como tdxicos, penoses
o peligrosos disfrutarin de una bonificacion diaria del 25 por 100 del
salario base mas plus convenio, independientemente de la categoria que
ostente,

Art. 23, Plus de Jefe de Equipo.-El plus de Jefe de Equipo con-

sistird en un 20 por 100 del salario base.

r AER TR

Realiza las funciones de Jefe de Equipo el operario que, efectuando
trabajo manual, asume el control de trabajo de un grupo de Oficiales,
Especialistas o Peones en nlimero no inferior a tres ni superior a ocho.

Los Jefes de Equipo se nombrardn dentro de cada Grupo, recayendo
¢l nombramiento en el trabajador gue, dentro de cada especialidad,
ostente mayor categoria y antighiedad en ésta, Cualquier excepeion a
esta norma deberd ser justificada por el Jefe de Grupo.

_ Los Jefes de Equipo gjercerdn sus funciones con caricter de provi-
sionalidad .y no consolidardn el plus. Los Jefes de Equipo que con
anterioridad a la vigencia de este convenio hubieran consolidado el
plus seguiran percibiendo dicho plus en el 20 por 100 del salario base
mas plus convenio, durante la vigencia de este convenio.

Art. 24, Pius de nocturnidad —Todos los iraba{'adﬂres que realicen
trabajos nocturnos percibirdn una remuneracion del 25 por 100 del sa-
lario base mas plus cenvenio. 5i el trabajo realizado nocturno fuera
mas de cuatro horas y menos de ocho horas, se computard como jornada
completa. : o )

Art. 25. Horas extras-25.1. Es deseo de la émpresa y de los
trabajadores que el trabajo se realice con eficiencia dentro de la jomada
normal. Los trabajadores desamrollardn su maxima capacidad y conoci-
miento profesional para conseguir un &ptimo rendimiento d\{;ramc la
jornada de trabajo. o )

Eaf ningln caso las horas extras por trabajador excederdn de 30

anuales. : .
252, . Tendran la_consideracidn de horas extras estructurales las
motivadas por ausencias imprevistas, cambios de tumo d otras circuns-
tancias de. caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
desarrollada por la empresa. Estas hotas, cuya realizacion sera volun-
taria, dr;gﬂg;)drﬁn superar ¢ limite maximo de 80 horas anuales.

Al s de las ¢fectuadas por los motivos anteriores se atribuira el
cardcter de estructurales a las realizadas en los siguientes casos: -

. a) Las realizadas por los conductores de camidn para transporte de
materiales y equipos. )
_B) Las de los mecdnicos en la reparacion de vehiculos y herra-
mientas, ) ‘
¢y Las horas extras de viaje de trabajo.

253. Unicamente serd obligatorio realizar trabajos en horas ex-
traordinarias en casos de fuerza mayor, entendiendo por tales casos
aquellos imprevisibles que puedan afectar al funcionamiento del servi-
cio o puedan causar dafios materiales. En estos casos se procurard,
sieropre que sea posible organizativamente, gue su realizacion sea ro-
fativa, 5:1 tiempo de ejecucidn empleado podrd compensarse por tiem-
po de descanso equivalente mediante acuerdo con los Jefes de Grupo
y preferentemente por brigadas completas. .

25.4. -El valor unico de la hora extra nommal se obtendra aplicando
el 175 por 100 {y en las previstas en el parrafo anterior el 250 por
100} al resultado de dividir el nGmero de horas mensuales de trabajo
ia suma de los importes, correspondientes al mismo periodo, devenga-
dos por: - . R ) 7

~ Salario Base.

— Plus Convento.

—Plus de antigiiedad. -

- Plus de Jefe de Equipo.

Este cdlculo se hari sobre fa base de meses de treinta dias. -

Art, 26, Gratificacion extraordinaria de julio y Navidad.-La em-
presa, con fecha 15 d¢ julio y 153 de diciembre, abonard a todos los
trabajadores una gratificacidn consistente en treinta dias de salario base
més plus de antigiiedad, mas plus de convenio, mis plus de Jefe de
Equipo, cada wna de ellas... ~o 0 o L s e

Estas gratificaciones setn concedidas ent proporcion al tiempo de -
alta en la empresa, prorrateandose cada una de eflas por semestres na-
turales del aiﬁ; en que s abonan. : -

Art 27, Gralij?cacimes extraordinarias de marzo y septiembre.—
Todos los trabajadores que lleven dos afios prestando ‘servicio en a
empresa tendran derecho a 1a percepcion de las Gratificaciones extraor-
dinarias de marzo y septiembre, con las siguientes cuantias:

— Marzo: 87.330 pesetas.
- Septiembre: B0.301 pesetas.

Dichas gratificaciones de marzo y septiembre se abonardn en pro-
porcién al tiempo de alta er la empresa durante el aflo natural en que
s¢ abonen, promatedndose cada una de ellas por los 365 dias del ago.
De i modo se procederd en el caso de que e trabajador cumpla
los dos afios de servicio durante ¢l transcurse del afio.

Art. 28, Qwebranto de moneda.~El personal empleado en la Sede
central de la empresa que realice pagos y cobros siendo responsable
de los mismos percibird en concepto de quebrante de moneda la can-
tidad de 2.000 pesetas mensuales,

A 29 Desplacamiento y compensacion de gastos.—29.1.  La em-

i presa avisard al trabajador en caso de despiazamiento con una antela-

€i6n minima de ocho gias, salvo en aquellos casos de imposible o dificil
previsién. En estos casos se informara por eserito al Comité de Empresa
correspondiente o Delegados de Personal en su caso.



26092

Martes 28 julio 1992

BOE num. 180

-29.2. El trabajador desplazado tendra derecho a utilizar el tiempo
necesario para buscar alojamiento. :

26.3. E] personal de obra con puesto variable que pasase a ocupar
un puesto fijo continuaré percibiendo durante los seis meses siguientes
fa c%z_npensacién de gastos gue viniera percibiendo con anterioridad al
cambio. oo .

29.4. El personai con puesto variable percibird como compensacion
de gastos normal por alojamiento y manutencion, mientras no sea des-
plazado, las siguientes cantidades por dia:

a) Personal residente: 2.130 gesctasfc‘x-ia nagural,
b) Personal ne residente; 2.976 pesetas/dia natural. i
¢} Personal de Instalacién de Equipos y Sistermnas de Comunica-
cién: 1.720 pesetas/dia natural. o
d) Personal de Canalizacién: 671 pesetas/dia labomble.
28.5. Se abonard compensacion de gastos especial v reemplazard
a la compensacion de gastos normal al personal no residesite que fuese
desplazado de forma continuada fuera ‘de [os lmites de su provincia
{para el personal de Madrid o Barcelona, en su ¢caso) o a una distancia
superior 2 sesenta kilometros del anterior iu_%gr de trabajo (%am el per-
sonal de} resto de las provincias) que le obligue a un cambio real de
residencia por necesidades del trabajo. Dicha compensacitn de gastos
se abonard por el tiempo de dos meses, salva que el desplazamiento
no fuera continuado o fuera inferior 2 sesenta dias narurales y poste-
riomente ¢l trabajador se reincorpore al anterior Jugar-de trabajo, en
. cuyos casos la compensacion de gastos especial's6lo se sbonard durante
el tiempo de aquel desplazamiento. h S : :
La compensacion de gastos especial serd de 3.727 pesetas/dia natu-
ral, salvo para el personal de Instalacion. de Equipos y de Canalizacion,
que serd, respectivamente, de 5.732 pesetas y de 2.976 pesetas/dia na-

29.6. Se abonard compensacion de gastos espepial y reemplazard

a la compensacidn de gastos normal al personal residente gue fuese

desplazado fuera de su residencia y que le otiligue a un_cambio real
- de la misma por necesidades del trabajo, Dicha compensacién de gastos

se abonara mientras dure el desplazamiento, . :

_La compensacion de gastos especial serd de 4.473 pesetas/dia natural

{si el desplazamiento es a provincia limitrofe con la de $u residencia)

6177 pesetas/dia natural (si el desplazamiente es a provincia no li-
mitrofe con la de su residencia). En 10§ casos de provincias con Mapas

de Residencia acordados, se considerardn también como provincia k-

mitrofe los limites de dichos Mapas. . _ .

Art. 30. Vigjes—30.1. Viajes por desplazamientos.—Les viajes que

por causa del trabajo haya de realizar el trabajador se Hevarin a cabo

en los medios de transporte que facilite la empresa. Si diches medios

no reunen las condiciones necesarias o el trabajador tuviera causa jus-

tificada para no utilizarlos, se abonara al trabajador €l ipporte de ida

y vuelta en primera clase, con indepenidencia de su categoria profesional
* Y. se entregaran anticipos a los trabajadores que lo solicifen. Dichos
viajés se realizaran durante la jonada de trabayo. Las horas empleadas
en el viaje que excedan de la jornada laboral s¢ retribuirdn aparte como
horas extraordinarias. . - B

_30.2. Viajes por vacaciones.—Los trabajadores. no residentes o re-
sidenies fuera de su residencia, cuyo centro de trabajo diste rds de
300 kildmetros de su domicilie fijo o lugar de residencia disfrutaran
de dos dfas de viaje de vacaciones retribuidos 1l aflo y de una indem-
nizacion por los gastos de dichos viajes de 68.937 pesetas.

Los wrabajadores no residentes o residentes fuera de su residencia,
cuya centro de trabajo diste menos de 300 kilémetros de su domicilio
fijo o lugar de residencia disfrutaran de un dia de viaje-de vacaciones
retribuido al afio y de una indemnizacion por los gastos de diché viaje
de 40.799 pesetas. . o e

La djstancia se medira de capital de provincia a capital de provincia.

El disfrute de los dos dias (ida y vuelta) o de} dia (ida) se hard en
el primer o dnico, en su caso, pericde de vacaciones. Los dias seran
completos. . ‘ ‘

abono de dichas indemnizaciones se verificara en la ndmina del
mes en que se inicien las vacaciones dej primer o tnico, en su caso,
periodo de vacaciones. s

Art. 31, Tigmf‘ao de Viaje —Solo se abonara el tiempo de viaje que
exceda de media hora para’el personal residente y de una hora para el
personal no residente o eventual, : :

_El exceso de media hora para el personal residente se abonari: la
primera media hora de exceso al ﬁ:recio de hora normal; el exceso
adicional, en su caso, al precio de hora extraordinaria (179 por 100).

El exceso de una hora para el personal no residente o eventual se
abonard al precio de hora extraordinaria (175 por 1000,

El tiempo de viaje no se computard a efectos de produccion.

r Plus de Conduccion—Todo el persomal que no tznga ca-
tegoria de conductor que a_gropucsia de la empresa y voluntariamente
conduzca un vehiculo percibira las siguientes cantidades:

-364 Pesetas por dia trabajado para el operaric que conduzea un
vehiculo ligero.

-390 pesetas por dia trabajado para el operario que conduzea un
vehiculo que requiera la posesion del permiso de conducir tipo C.

Art, 33. ¥Vacaciones anuales.—Todo el personal de la empresa dis-
[ frutarh anualmente de 22 dias laborables de vacaciones retnbuidas, di-
vididas, come maxime, en dos periodos. Los sabados se consideran
dias no laborables a estos efectos. . . .

Las vacaciones serdn a eleccion del trabajador, que haréd su peticién
antes det 15 de mayo, Con dichas peticiones y previo acterdo entre la
empresa y los Comités Locales se confeccionard un calendario de va-
caciones gue serd publicado antes dei dia 31 de mayo. |

Las vacaciones serdn abonadas por el zmgorle de Salario Base, Plus
¢onvenio, Plus de Antigliedad y Plus de Jeje de Equzlpc.

En ningun case los dias de viaje de vacaciones regulados en el punto
30.2 serdn considerados como de vacaciones. o

E! nimero de compensaciones de gastos no percibidos en el afio
con meotive dé las vacaciones de dicho afie no serd superior a 22.

. Att. 34, Jornada de trabaje—34.1. Durante la vigencia del pre-
sente convenio la jornada laboral serd de 40 horas de trabajo efectivo
semanal, repartidas a razbén de ocho horas diarias de lunes a viernes.

342, La jomada de trabajo en cdmputo anual durante la vigencia
del presente convenio serd de 1.768 horas. Mediante los respectivos
calendarios de los diferentes Grupos y Centros de trabajo se procedera
a la distnbucidn de los dias laborables dentro del afic natural. )

34.3. La jornada del personal empleado y del personal operario
destinado en _éede y en los almacenes de la empresa serd partida con
un descaniso ininterrumpidc de una hora de duracion como minimo.

La jomada &1 resto del personal serd continuada, teniendo el des-
canso de quince minutos de dicha jornada la consideracion de tiempo
de trabajo efectivo. Dicha jomada comenzara en el almacén del Grupo
o det Subgrupo y terminara en el tajo, dejando constancia de que todo
gl tiempo perdido ajeno al propio trabajador seré considerado como
jormada laboral y no entrard en produccion. :

. El tiempo invertido en la carga y descarga-de. materiales, serd
computado como tiempo de trabajo. : .

La empresa proporcionard y costeard a todo ef personal los medios
de locomocién para desplazarse a los lugares de trabajo que estén si-
tuados fuera de los limites territoriales de la localidad en que fueran
contratades, o en su caso, a los que fueran destinados.

Art, 35, Suspension del trabajo por inclemencia del tiempo.—~Cuan-
do las condiciones atmosféricas impidan el desarrollo del trabajo habi-
tual, los Jefes de Obra podran suspender los trabajos, considerando las
horas invertidas en espera de comenzar o reanudar el trabajo come
horas perdidas por inciemencias del tiempo. . :

El importe de las horas perdidas por esta causa serd abonado {nte-
gramente por Ja empresa, aunque condicionado a su recuperacion pos-
terior. . .

_ Dicha recuperacion se iniciard a partir del primer dia laborable, pro-
longandose la jornada una hora mas por dia hasta completar el numero
de %mras perdidas, ateniéndose a fo disguesm en |z Ley de jomada
méaxima. Epr‘t3 el ease de que por voluntad del trabajador no se reca;peren
estas-horas en la forma vy plazos establecidos serd descontado el 50 por
100 de su importe en la primera ndmina disponible. | .

Cuando Ja intensidad de los fendmenoss atmsféricos o la inclem-
encia del tiempo séan de tal naturaleza que ho impidan el desarrolle
del trabajo habitual, los trabajadores no podran negarse a continuar su
jormada, sicmpre que estén provistos de los equipos adecuados.

Art, 36, Permisos rerribuidos —Todo trabajador, previo aviso y Jus-
tificacion, podra ausentarse del trabajo mediante permiso que se abo-

! nara con arreglo al Salario Base, Plus de Antigliedad, Plus de Convenio

y Plus de Jefe de Equipo, por alguno de los motives y por el tiempo

siguente: .

1.° Quinge dias naturales en caso de matrimonio.

-2. Dos dias nawfrales en el caso de nacimiento de hijo o enferme-
daga §mve de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
ni -

3. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres
politicos, abuelos, hijos, nietos, conyuge y hermanos, y dos dias natu-
rales en caso de fallecimiento hermanas politicos e hijos politicos.

4. Un dia natural en case de ‘matrimonio de hijos ¢ hermanos.

5. Un dia por traslado del domicilio habitual

6. Por ¢l ttempo indispensable pars asistencia médica en los ser-

vicios sanitarios de fa Seguridad Social, con el limite de dieciséis horas
al aho en el caso de asistencia a consulta. de medicina general.
7. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal. Cuando conste en una nor-
ma legal o convencional un periodo determinado, se estard a Jo que
ésta disponga en cuanto a duracidn de la ausencia y a su compensacion
econémica. Cuando el cumplimiente del deber antes referide suponga
{a imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas dei fﬁ) por
104 de las horas laborables en un periodo de tres meses, podrd la em-
presa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada
en el apartado | del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En ¢l supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
deserrgeﬁa del cargo perciba una indemnizacion, se descontard ¢l im-
porte de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

B. Para realizar funciones sindicales o de representacion del per-
sonal en los términos establecidos legal o convencionalmente.
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Sc abonard igualmente la compensacion de gastos gue se vigiera
percibiendo al tiempo de disfrutarse el gxrmlso refnibuido, excepto en
¢l caso de permiso por matrimonio en ¢f gue no s&dbonara dicha com-
pensacion. Cuando el permiso sea uno de los 'contémplados en los apar-
ados 2, 3 & 4 anteriores, el personal que. preste sus servicios en las
‘obras que realiza la empresa disfrutard ademas del tiempo empleado
en ¢l viaje y serd indemnizado por los gastos de dichos viajes a razdn
de 11, esetas/kilémetro,

Art. 37, Forma de Pago.—La forma de pago establecida ep la em-

presa es ta de meses naturales vencidos para todas Ias categoras cuyo

ahono serd:

a) Para el personal de obra los pagos se realizardn el dia 15 de
cada mes, fecha en la cual se liquidaran todas fas cantidades devengadas
en el mes anteriot, :

_El persomal que preste sus servicios en la oficina central de
Madrid tendrd como dia de pago el 10 de cada mes.

A peticion del trubajador se cntregaxén anticipos mensuales ¢l dia
25 de cada mes per importe de 79.000 peseétas, siende de Ja parte pro-
porcional para quien cause baja en el mies o haya ingresado durante el
misio. S S
. Art 3B, Justificantes de pago—La Empresa facilitard a cada traba-
Jjador el justificante que acredite claramente v con ¢xactitud la totalidad

" de las cantidades que percibe y los conceptos corréspondientes a cada
une de ellos. ; s '

En los casos en los que al trabajador haya de descontdrscle gualquier

cantidad percibida como anticipo a cuenta se. hard constar el importe |

detraido y la fecha en la que se percibi6 el anticipo.

eventuales errorcs en la ndmina seran subsanados a los cinco
dias de la fecha de page mediante un anticipo por el imperte del error
calculado y a regularizar en la némina del mes siguiente.

CAPITULO IV
Ayudas Seciales

. Art. 39, Complementos sobre las prestaciones de la Seguridad So-
cial-39.1. La empresa completard las. prestaciones de la Seguridad
Social en favor de los trabajadores, al 380 por 106 de los conceptos
salariales de salario base, antigliedad y plus convenio, en caso de baja
por accidente o enfermedad. C C T

Asimismo la empresa abonard una prestacion complementaria hasta
¢l 100 por 100 del importe de la compensacién de gastos durante el
primer mes de baja. A partir del primer mes esta ‘fre-sta,c:c’m comple-
mentaria serd del 75 por 100 de la compensacion de gastos.

39.2. Para tener derecho a la prestacion complementaria el waba-
jador debera someterse a los reconocimigritos médices por-los faculta-

tivos que la empresa determine. En cualquier caso, serd necesaria la |

- baja de 1a Seguridad Social o Mutma de Accidentes.

Art, 40, - dyuda escolar—Todos los trabajadores percibirdn men-
sualmente la cantidad de 1,800 pesetas por cada hijo que se encuentre
en edad escolar, entendiendo rgar ésta la comprendida entre los cuatro
y los dieciséis afios, durante la vigencia del presente convenio.

Art. 41, A4yuda para hijos disminuidos.~Los trabajadores que acre-
diten tener un hijo disminuido fisico 0 mental recibiran de la empresa
la cantidad de 28.671 pesetas mensuales. Para tenier derecho a dicha
ayuda los hijos deberdn someterse a los reconecimiicntos médicos de
los facultativos que la empresa determine o recibir ayuda de [a Segu-

ridad Social por este concepto. -

. Econbmato.—l\gameniéndose los economatos concertados
en Madrid y Barcelona, la Direccidn y el Comité continuaran efcctuan-
do las gestiones necesarias para llegar a la consecucion de economatos
pata todo el personal. ] . o )

Art, 43 Seguro de vida—Se continuara con el seguro de vida es-
tablecido en antertores convenios para todo el personal de la empresa
con las siguientes coberturas: .

— Muerfe: 1,500.000 pesctas.

— Muerte por accidente: 3.000.000 pesatas.

— Incapacidad permanente absoluta: 1,500,000 peseias,
- Incapacidad permanente parcial (% baremo).

Las primas se continuarén reparticnde al 50 por 100 entre empresa
y trabajadores. . ‘ i
Art” 44, Plan de Pensiones—Durante la vigencia del convenio se
constituira un Plan dc Pensiones de la modalidad de emplgo, en las
cendiciones que se acuerden entre la ethpresa y el Comiid Intercentros.
Art. 45.  Promio de Vinculacion a la empresa.~Durante 1a vigencia
del prescote convenio la empresa abonard de una sofa vez 20.037 pe-
setas a cada uno de los trubajadores que eymplan cinco afios de anti-
tedad en la empresa y 44.447 pesctas a los que cumplan diez afios
¢ antigtiedad. : .

CAPITULO V
De Seguridad ¢ Higiene

. At 46, Comisicn de Seguridad ¢ Higiere—La Cemisién Jo Segu-
ridad ¢ Higiene ¢stard compuesta por tres miembros nombrados poer fa

Direccién y otros tres miembros del Cl y tendra las s;guxenzes fun-
ciones: : _
- Promover la observancia de las disposiciones vigentes.
— Realizar visitas a las Delegaciones y Grupos de trabajo.
- Detectar las deficiencias y proponer soluciones.
— Ingvestigar la causa de los accidentes. L
- Controlar la realizacion de reconocimicntos médicos. )
— Conocer los resuliados de las iovestigaciones higiénicas y sani-
tarias. . ) y
- Cuidar de que todos lus trabajadores reciban una imformacién ade-
cuada. :

Art. 47, Reuniones.—La Comision de Seguridad ¢ Higiene celebrard
sus reuniones como parte de las que efectie el Comité de Empresa.

Art. 48, Formacidn.~La empresa cstard oblignda a facilitar una for-
macion prictica ¥ adecuada en materias de seguridad ¢ higiene a los
trabajadores en plantilla o cuando cambien de puesto de trabajo o ten-
gan que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves
para el propio trabajador. ] ) : o

Art. 49, Prevencion de accidentes.~En caso de que los operarios
observen que cxiste nesgo de penosidad, toxicidad o peligrosidad, lo
pondrén en ¢onocimiento de la empresa y ésta a su vez lo comunicard
urgentemente 'al Delegado de s:aguridad ¢ Higiene.

Si el Encargado y el Delegado de Seguridad e Higiene observaran

- que ¢l riesgo ¢5 inmediatd, acordardn la paralizacién de los :raba{os
os

hasta que se tomen las medidas necesarias. En¢aso de desacuerdo,
trabajos guedardn suspendidos, dando conocimiento a la empresa y a
la Autoridad faborat competente, la cual, en 24 horas anulard o ratificard
dicha pamalizacion. . . B

La empresa estard obligada a tener los medios de prevencion de
accidentes que se ajusten al trabajo que se realice en cada momento.

Att. 50. ~ Trabajo con compresores.—Se organizarin los trabajos que
requieran ¢l wso d{c esta maguina de tal forma que un trabajador no
autilice et martillo neumatico mas de cuatro horas en un dia.

Art. 51, Festyario—La empresa dotard a sus operarios anualmente
de dos conjuntos de chaqueta y pantalén, dos camisetas y un par de
botas de tipa telefonico, v cadd tres afios de un chaquetdn. .

La dotacin anual se entregard durante ¢l primer semestre de cada
afic y el chaqueton en el dltimo trimestre del afio que corresponda.

La proxima dotacion de chaquetdn se entregara en el éltimo tnmes-
tre de 1994 _

CAPITULO VI

Faitas y sanciones

Art. 52. Definicion y graduacion de las fultas -Se entiende por
faltas las acciones u vmisiones de los trabajadores que supongan un
incumplimiento de sus deberes laborales.

os trabajadores que incurran en algena de las faltas que se esta-
blecen en los articulos siguicntesi podrin ser sancionados por la Direc-
cion de la Empxesaaﬁmdu{mdose as fallas en afencidn a su importancia,
trascendencia o malicia, en Leves, Graves o Muy Graves.

Arn. 53, Falras leves—Se¢ consideran faltas leves las siguientes:

a} De una a tres faltas de puntualidad en el trabajo sin justificacion
en el periodo de un mes. - .

b)  No justificar cen caracter previo o, ¢n su caso, dentro de las
veinticuatro horas siguientes 3 la falta, 1a razon de la ausencia al trabajo,
a no ser que s¢ pruche la imposibilidad de habetlo hecho.

¢} . Elabandono def trabajo sin causa justificada aun por breve tiem-
po. Si como consccucncia del mismo s¢ causase perjuicio de alguna
consideracidn a la empresa, a los compaiieros de trabajo, o fuera causa
de accidente, esta falta podrd ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos.

d} Pequefios descuidos en la conservacion def maternial,

¢} Faita de aseo o limpieza personal.

)’ No atender al pablico con la correccion y diligencia debidas.

. gg' No comunicar 2 1a empresa los cambios de residencia o de do-
micilio,
i) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

- i} Faltar af trabajo un dia sin causa jystificada.

Sancioncs a fas faltas leves. Las faltas leves serdn sancionadas:

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion por oscrito.

Art, 54, Faltas graves-Tendrin la consideracion de faltas graves
las siguientes:

a}  Muis de tres fabas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas durante un periodo de treinta dias,

b} Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo treinta
dias sin causa qu¢ lo justifique, Bastard una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compafero o cuando como consecuencia dz fa misma
s¢ causase perjuic’a-de alguna consideracién a la empresa.

¢} No comuniepr con by puntuplidad debida los cambios experi-
mentados en la familia gue puedan afectar a la Seguridad Secizl y, en
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su €350, & las prestaciones de proteccidn a la familm. la falsedad u
omisidén maliciosa ¢n cuanto a la aportacion de estos datos se conside-
rard como falta muy grave, .
\ bd} . Entregarse a jucgos cualesquiera que sean, dentro de la jornada
aboral,

¢} La desobediencia a los superiores en cualguier matena de tra-
ba,{o, incluida la resistencia u obstruccidn a aueves métodos de ragio-
nalizacién del trabajo, ast como la negativa-a cumiplimentar las partes
de trabajo, fichas de asisteficia o cual%[uier documiento estabiecigo in-
ternamente en la empresa. Si la conducta implicase quebranto mani-
fiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio patala
empresa o com;iafseros de trabajo, se consi’degmg falta muy grave.

’ Simular la prescncia de” otro al frabajo, firmando o fichando

r él. : .
po g} La negligencia o desidia en el trabajo que afecie a 1a buena
marcha del mismo. ) .

_h) La imprudencia en acto de servicio, Si implicase riesgo de ac-
-cidente para si- o para sus compaferos, o peligro-de averias las
instalaciones, rd ser considerada como falta muy prave. En todo
€aso, S& Consi imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas y aparatos de seguridad de cardcter obligatorio.

i} Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jomada, asi come el empleo para usos. propios de herramientas de
1a empresa. ) L :

tuai) La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-

1dad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un irimestre y
habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal:

Sanciones a las faltas graves. Las faltas gravés serdn sancionadas:

b 1. Traslado de puesto de trabajo dentro del mismo centro de tra-
3]0. L o B , ’
2. Suspensién de empleo v sueldo de dos a veinte dias.

Art. 55. Faltas muy graves-Se califican como faltas muy graves
las siguientes: o i

a} Mais de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periedo de seis meses o veinte enun ate. ~ -0 - -

b} Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o ¢inco alternos en un mismo mes. . C

¢} El fraude, deslealtad g abuso de confianza en Jas gestiones en-
comendadas y ¢l hurto o robo, tanto a sus compaiteros de {rabajo como
a la empresa o a cualquicr persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante ¢l trabajo en cualquier otro lngar.

.d} Los delitos de robo, estafa o malversacidn cometidos fuera de
la empresa o cualquiera otra clase de delito comin: que pueda implicar
para esta desconfianza hacia su autor. .

€} - La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre

que existe falia cuando ¢l trabajador en baja por yno de tales motivos

realice trabajos de cualquier clase pof cuenta propia o ajena, También
se compren déré en este apartado toda manipulacion hecha para prolon-
gar 1a baja por accidente o enfermedad. _ A
La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole

que produzca quejas justificadas de sus compafteros de trabajo.

gg) La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas y
estupefacientes durante el trabajo. : o

h) Violar el secreto de correspondencia o docuymentos reservados
de ia empresa o revelar 2 extrafios a la misma datos de reserva obligada.

i) Realizacidn de actividades que impliquen competencia desleal & |

la empresa. :

B Los malos tratos. de paldbra u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compatieros
y subordinados. ' :

k , Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inex-
cusable. :

I} Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

m) La disminucion no justificada en ¢l rendimiento del trabajo.

n;' Crniginar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

i) Las derivadas Se la previsio en los apartados ¢), €} y h) de este
articulo, :

o) La reincidencia en faltas
raleza, siemipre que se cometan
sancionadas.

ves, aunque scan de distinta natu-
entro de un tpmestre y hayan sido

_ Sanciones a las Faltas Muy Graves. Las Falias Graves serdn san-
cionadas:’

1. Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias,

2. Inhabilitacidn por un periodo no superipr a cinco afios para as-
cender de categorfa. ‘
Trastade forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion
alguna, . : : .

4. Despido, . )

Art. 56, Prescripeion de las faltas.-Lss faltas prescribirin: fas Le-
ves a los diez dias, las Graves a los veinte das v Jus Muy Graves a
tos sesenta dias, a partir de la fecha en que'la empresa fivo coneci-

micnto de su Comision ¥, en fodo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Art. 57, Abuso difguioridad -Las empresas consideran como faltas
muy graves y s¢ sancionardn, en consecuencia. los abusos de autoridad
que se pudieran cometer sus directives, jefes o mandos intermedios.

Se sancionara el abuso de autoridad siempre que un superior cometa
un hecho arbitraric con infraccién manificsta y deliberada de un pre-
ce%ﬁ) legal y con perjuicio notorio para un inferior; en este caso el
trabajador perjudicado lo pondra en conocimiento del Comité de Em-

resa ¢ Delegados de Personal, para que ¢éste tramite la queja ante la
ireccién de ia empresa. - ) -

CAPITULO VI
Berechos Sindicales

Art, 58.
derechos:

— Coro organo representative para la negociacién del Convenio co-
lectivo de los trabajadores de Seirt y su interpreacion a.través de la
Comisién Paritaria citada en el articalo 6.7 del presente convenio.

~ La capacidad para conocer, tratar y negociar aquellos asuntos que
afecten a los trabajadores en sy conjunto, a nivel de toda la empresa,
sin menoscabo dc-{a representacion a nivel provincial de los diferentes
Comités gue tendran todas las competencias reconoeidas en el articulo
64 titulo cii,-_ capitulo | dgl Estatuto de los Trabajadores. .

Art. 59, Lacomposicior dé! Comité Intercentros serd de 13 miem-
bros, elegidos con criferies de retpresematw;daci en funcidn del namero
de delegados elegides en los diferentes Grupos o centros de trabajo.
Art. 50,  Las reuniones entre la Prreccion ¥ el Comité Intercentros
se efectuardn con cardcter ordinario seis. veces al afio, y con cardcter
extracrdinario cuando ambas partes asi lo acuerden,

Cuando se trate de reunjones con la Direccion de la empresa o en
comisién oficial de trabajo previamente comunicada, los miembros del
C1 viajardn por cuenta de la empresa y percibirdn una compensacién
de 5.300 pesetas cuando tuvieran que salir de Ia provincia, incluido el
dia de viaje, 0 la ayuda de comida de 1.000 pesetas, cuando fuese en
¢l interior de ésta. : .

Anrt, 61,  EI Secretario del Comité procurard preparar el orden del
dia de cada reunién con la Direccién de la Empresa con la mayer
antelacion posible, levantando acta al finalizar la misma. .

Art. 62, Los Delegades y miembros del Comité tendrin la obliga-

La empresa reconoce al Comité Intercentros los siguientes

. ¢cién de’avisar a su superior inmediato con la antelacidn posible, pre-

ferentemente antes-de producirse, o en.todo caso después de las ausen-
cias al trabajo, asi como sus desplazamientos u otra anomalia derivada

-del cumplimiiento de sus responsabilidades sindicales y justificarla

siempre que sea posible. . . . )

Los Delegados de los trabajadores pertenecientes al Comité tendran
para su praglica sindical cuarenta horas mensuales. Los Delegados no
pertenecientes al Comité tendrdn para su prictica sindical treinta horas
mensuales. . . .

E! tiempo empleado en las reuniones con la representacién de Ia
empresa y ¢n comision de trabajo del CI no serd computable como
tiempo gindical. ) ) )

Ast, 63. La empresa facilitard al Comité todos los medios rzona-
blemente necesarios, tanto a nivel de locales, medios de oficina, tablo-
nes de informacion, etc., que también cstarén a disposicidn de los de-
legados sindicales. ' . )

Art. 64, Para los derechos y oblizaciones no recogidos expresa-
mente en este capitulo se estard a lo dispuesto en las leyes vigentes.

ANEXO I .
TABLA DE RETRIBUCIONES. VIGENCIA 1 DE ENERO DE 1992

1. Suecldos mensuales

- Safario Plus | Retibucién
: ) base convenio cunsenio

Técnicos titulados ‘
Ingeniere/Licencindo. ... ... ... 134,110 | 55522 | 189.632
PertoprimeraC ............... 115593 | 75808 | 191491
Peritoprimera B ............... 115,593 | 68.748 | 184341
Peritoprimera A ............... 115593 | 61.272 | 176865
Peritosegunda C ... .. ... .... 115.593 | 55571 | 171164
Peritosegunda B............... 115593 | 50070 | 165.663
Peritosegunda A .............. 115393 | 44.413 | 160.006
Peritotercera € ... ..ot 115.593 | 38915 [ 154.508
Peritotercera B ..., ...... S © 115,593 1 35249 | 150.842
Perito tercera A ,..............- 115593 | 31578 | 147171
Técnicos no Hiulados
Eocarzado primera € ........... [ B9S2 64926 ¢ 154.508
Encargado primera B .. ... ..., £9.582 | 61.260 | 130.842
Freargado pnimera A ...........1 B9.582 57.590 ! 147172
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Salario Plus Retribucion
base ; convenhid CONVERIO
Encargado segunda C ., ......... B9.582 . 53751 | 143.333
Encargado segunda B ........... 89.582 | 50.032 | 139.614
Encargado segunda A ........... R9.582 | 46.608  136.190
Encargado tercera C .. ..........| 89.582 . 42917 ' 132499
Encargado tercera B . .. 89.582 | 41.107 ! 130.680
Encargado tercera A ..... . 0. £9.582 | 39322 i 128.904
Auxiliar téenico C ... ... ... ..., 81.972 | 43284 1 125.256
Auxiliar téenico B ... 81.972 | 41.367 | 123339
Auxiliar téenico A ... ... .. ..., 81.972 39.509 | 121.481
Administrativos
Jefe Administrativo primera ... ... [25.559 | 58.782 . i84.341 .
Jefe Administeativo segunda C .. .| 111382 76387 | 187.769
Jefe Administrative segunda B .. .] 111382 | 68944 | 180326
Jefe Administrativo segunda A ...| [11.382 | 61.562 | 172.944
Oficial Administrativo primera C .| 101608 | 62.149 | 163.757
Oficial Administrativo primera B .| 101.608 | 34.738 | 156.346 -
Oficial Administrativo primera A .} 100.608 |™47.375 | 148983 -
Oficial Administrativo segunda C .| 92.239 | 47.744 | 139.983 -
Oficial Administrativo segunda B .| 92239 | 40.258 | 132.497
Oficial Administrativo segunda A .} 92.239  r 32,949 | 125.188
Auxiliar Administrative C . ... .. S 86:439 01 313681 118.007
Auxiliar Administrative B .......} 86439 | 24.158 | 110.597
Auxiliar Administrative A . ... ...} 86439 16.735 | 103.174
Subalternios ’ ‘ : :
Almacenero ................... 88.214 | 22.382 | 110.39%
Chofer rismo ................ 92899 1 21385 ; 114.284
Vigilante ..................... 87490 . | 23.167 . 110.597
Telefonista ............. PR boo87490. | 23.107 | 110.597
Ordenanza ................... o8 9.939 . 94712
Aspirante y botones 17 afies .... | 72487 1 13.814 | 86301
Aspirante ¥ botones 16 aftos . ... 63.193 | 15303 78.496
Técnicos de oficina o - -
-Delineante primera C ...... ... 101,608 - 62.149 | 163.757
Delineante primera B ..., ...... 101,608 1 54.738 | 156.346 -
Delineante primera A .......... 101.608 | 47:375 1 148983 |
Delineante segunda C .. ...... .. 92239 | 47.744 | 139.943
Delineante segunda B ........ .. 92,239 ~40.258 | 132497
Delineante segunda A ..., ... Sof 92239 ) 32949 | 125.18R
Jefe Organizacion segunda C . ... 1101382 | 76387 ; 187.769
Jefe Organizacidn segunda B .. .. | 11E382 | 68944 ! 180326
Jefe Orpanizacion segunda A ..., | 111.382 | 61,562 | 172944
Técnico Organizacion segunda C 101.608 | 62.149 | {63.757
Técnico Organizacion segunda B 101608  54.738. ;. 156346
Técnico Qrganizacion segunda A -] 101.608 @ 47375 | 148.983
Auxiliar de Organizacion C ... .. 86423 | 31.584 | 118007
Auxiliar de Organizacion B ... .. i Be423 1 24174 110597
Auxiliar de Organizacion A . ... . | 86423 | 16751 1 103174
I, Retribucion diaria
1 Salaie |, Plus i Rewibucidn
i bise ! COmVERio . cunvenio
Encargado de brigada primera ... ... 2633 0 1687 | 4340
Encargado de brigada segunda . ... .. . 2653 1455 | 4108
Oficial primera celader, empalmader, ‘
mecinice o instalador ... .. ... S 2589 . 1242 3831
- Oficial segunda celador, empalmador, | :
mecinico o instalador ... ... ... ;2535 1 LORY | 3618
Oficial tercera {personal con mas de
tres afios y menos de cince afios en |
la empiesa) celador, empalmador, - B :
mecanico o instalador .. ... .. v 2460 1602 3.462
Especialista (categoria dz entrada) ce- )
ador, empalmador, mecinico ¢ ins- ]
talador ... ... ...l {02339 0 06 3.300
Pedn ... ... 1.0 e £ 2339 917 - 3.251
Conductor de camién pesado C ... .. L2454 1374 | 4.028
Conductor de camidn pesado B ... .. vo2454 1.357 3811
Conductor de camidn pesado A ... . ©2454 1198 1 3.852
Técnico montador primera .. ....... - 2.653 1687 | 4340
« Tcemico montador segunda .. .. .. ... P 2535 {083 3.61%
Téenico montador tercera .. ... ... Po2.339 961 3.360
Mol Estas tablss estin calcuiadas con un angremento sobie 1991 W3ed 4.3 por {00

nroporcional,

ANEXO 11
. Plan de residencias

. L.* La Direccion de 1a Empresa previa consulta con la Comision
Mixta, a la vista de la evolucion de los programas de trabajo, determi-
nard el nimerc maximo de plazas de residencia para el personal con
puesto variable en cada poblacién donde exista Grupo de Trabajo, con
¢l objetivo de que obtenga la condicidn de residente al mayor numero
posible de trabajadores fijos. : ,

2% El Departamento de Personal previa consulta con la Comision
Mixta convocari el nimero de vacantes a cubrir con especificacion de
poblaciones y especialidades, dando cuentadeelloala Cpomisic'm Mixta
a la que se refigre el articulo 5.° y al Comité Intercertros, publicandose
en tados los tablones de anuncios,

Podran solicitar la asignacion de una plaza de residente en el
plazo de un mes a partir de.la fecha dc Ia convocatoria, tedos los
trabajadores fijos que tengan una antigiiedad minima de dos affos cn
la' Empresa: En caso de-qle no se cubricran las plazas,. podrian optar
4 ellas los trabajadores con menas antigiiedad que la requerida ante-
rofmpente. B

4.7 Los grupos de residencia son los siguientes:

Encargados, Encargados de Brigada de Tendido, Encargados de Bri-
gada de %mpaimc, Mecanicos, Celadores, Empalmadores y Condue-
tores.

P Quedan excluidos de este Plan los trabajadores con categoria de
erito. - -

5. La Comisidn Mixta de Residencias, formada por cuatro miem-
bros nombrados por el C.l. de Empresa y otros cuatro nombrados por
la Direccién, adjudicard las vacantes de residencia en base a los si-
guientes criterios deg prefarencia:

1. Quienes en gl futuro perdietan su residencia ;;or causas de dis-

minucidn del trabajo por encima del 15 por i00 del nomero total de

rcsédcmes {articulos 11 y 12 de este Plan). o por ciemre del centro de

trabajo. : -
-2. La antigiiedad en la Empresa.
3. Las cargas familiares.

6. La Comision Mixta comunicard directamente a cada interesado
el resultado de su solicitud y-publicari en todos los lablones de anuncios
do la Empresa las plazas de residentia asignadas, abriéndose un periodo
de reclamaciones de quince dias desde la publicacion de las listas.

Una vez adjudicadas las plazas, el Departamento de Trabujos adop-
tara fas medidas oportunas para que Ja ihcorporacién del trabajador a
su nueva residencia se cfectie en el plazo médximo de dos meses. Si
en dicho plazo el trabajador, por causa a ¢l imputable, no se incorpora
a la plaza de residencia, ésta serd ocupada automaticamente por los
suplentes. Si [a incorporacion no se llevara a cabo por causas imputa-
bles a la Empresa, dicho trabajador estard en las condiciones de resi-
dente fuera de su residencia: .

72 Se entiende por residencia el temitorio de !a provincia, en ¢f
caso de Madrid, y en las demas provincias el territorio fijade cn los
mag&s convenidos. . + o )

*® Cuande por necesidndes dg trabajo sea necesario trasladar o
desplazar a personal fucra del Grupo de trabajo donde habitaalmente
preste sus servicios, dichos trabajos se asignaran a trabajadores no re-
stdentes y Gnicamere en defecto de €stos se podrdn asignar a trabaja-
dores residentes. s ) )

9.° En el caso de que deba desplazarse o trabajadores residentes
por las caracteristicas.o la carga del trabajo, los desplazamientos, con
carfcter general, no podrin ser nunca superiores a tres meses para los
residentes. . } )

Siempre que se tenga que desplazar a un residente se hara de forma
rotativa v empezando por los menos antiguos, )

Los desplazamientos de! personal residente, se realizaran por un pro-
cedimiento rotativo, basindose dicha fotatividad en funcion de los dias
desplazados fusra de su residengia. Todo cl tiempo gue se esté forvo-
samente fuera do la residencia computard a los efectos de rotacion en
caso de desplazamiento. . .

Para parantizar el proceso de rotatividad, la empresa entregara men--
suglmente a los Comutés Locales la relacion nominal del personal des-
plazado, con indicacion de némere de dias de cada uno de cllos,

Sc precurard que todo el personal sometido a desplazamicntos c3té
igualado al maximo en todo motaento, en el nimero de dias desplazado.

. Se procurara atender las solicitudes de desplazamientos voluntanios,
siempre que no hava perjudicadas. En cstos casos de personal despia-
zado voluntariamente, estes dias no se le computaran a los efectos de
rotatividad en la rueda de dJesplazamientos forzosos.

14, El trabajador residente tendrd dereche a pereibir una compen-
sacion de gastos por dia natural, normal cuando preste servicio en ¢!
lugar de residencia o especial en los casos en que pudiera estar des-
plazado, en la cuantia y condicioncs esiablecidas en ¢l articulo 29 del
Convenio. . . .

En el case de que el trabajader residente preste servicio fuer de
tos limites de su residencia pero sia gue elle le obligur a pemoctar
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fuera de su domicilio habitual, ademas de la compensacion de gastos
de residencia percibird la cantidad diaria de 745 pesetas en concepto

de ayuda de comida.
11. La plaza de residencia se perderd en los siguicntes casos:

a; Por cierre del Grupo de Trabajo.

b) Por disminucidn del trabajo en una o vanas provincias. La per-
dida por esta causa sélo se prodicird en lo que ¢l desajuste supere el
15 por 100 del ndmero total de residencias en la Empresa. 3i el desa-
juste se dpmdujem en varias provincias, la perdida de residencias ira
realizindose €n aquellas en las que ef desajuste sed proporcionalmente
mayor, g en funcidn de los grupos de residencia afectados. : .

¢) Por abandono voluntario de la misma. ’

Los ascensos de categoria dentro del Grupo de Operaries no impli-
can gérdlc}a de la residencia. . _

12, Si por reduccién de trabajo de la Empresa en ¢f lu%ar de re-
sidencia pero sin superar a nivel general ¢l porcenitaje del 15 por 100
sobre el total de residencias fuese necesatio désplazar ademas del per-
sonal no residente a personal residente, no se producird la pérdida de
nin residencia, dgmcediéndose a una rotacion de todos los residentes
en [a forma indicada en el articulo 9° de este Plan.

13.” En el caso de pérdida de la residencia por reduecion del trabaje
o cierre del Grupo de Trabg_g, los trah?‘ado'rias afectados pasaran a'la
“condicion de no residentes desplazados durante €l tiempo y en las con-

* dicionies fijadas en el articulo 29.5 de] Convenio, y percibirén una in- -

demnizacion equivalente a la diferencia entre la compensacion de gas-
tos de residente percibida y la de no residente en los dos afios innve-
diatamente anteriores a la pérdida de la residencia. La pérdida de

residencia se avisard como minimo con dos meses dé antelacion y se

abonard la indemnizacion en tres plazos mensuales” iguales.

Elordende Férdlda v salida de la residencia se realizard comenzando
por el personal con menos antigiiedad en la Empresa, excepto en el
caso de Gerona, que serd por el de menor antigiiedad en la residencia.

En ¢l caso de convocatoria de nuevas plazas o de reapertura de un
Grupo de Trabajo, tendrin preferencia de regreso, los residentes que
Yoraii‘zés»agausas antes descritas hubiesen perdido- su residencia en esa
ocalidad. ' - ‘ :

14. El abandono voluntario de la residencia por un periodo superior”

a dos meses implicafé la pérdida automatica de la residencia. En caso
d¢ desplazamiento no s¢ tendrd en cuenta la puntuacion de los suplentes
en tanto no obtenga residencia. . . T
- bl mrabajador que pierda voluntariamente su cendicion de residente
mantendr# la percepcidn de la compensacion de gastos normat de re-
sidente durante un afio, y no podra opfar en tres afdos a una nueva
plaza. Podrd como excepcion ocupar alguna de las plazas de residencia
que no s¢ hmbiesen cubierto en una convdcatoria normal. Co

17928 RESOLUCION de 24 de junio de 1992, de la Direccign
- General de Trabajo, por {a que se dispone la inscripcion
" en el Registro del texto de la revision salarial del Convenio
Colective de Hormas y Tacones de Madera.

Visto el texto de Ia revision salarial del Convenio Colectivo de Hor-
mas y Tacones de Madera que fue suserito con fecha 21 de.mayo de
1992 de una parte por Federacion Estatal de Construccién; Madera y
Afines de U(?T en representacion de los Trabajadores y de otra por
Asociacién Espaficla . C
sentacién de las empresas y de conformidad con Io dispussto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de Ia- 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decrete 1840/1981, de 22
de maye, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda: -

" Primero.-Ordenar la inscrifciéa de la citada Revision Saladal de
cho ¢ olectivo comrespondiente Registro de este Centro
Birectivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

tadow.,

- Madrid, 24 de junéolde 1992—La Directora general, Soledad Cor-

dova Garrido. -

En la ciudad de Eldz, siendo las 11,30 horas del dia 21 de mayo

de.1992; se-retinen en los locales de UGT, la Comision Negociadora
del Convenio de Hormas y Tacones, firmado en fecha 11 de mayo de
1991 y compuesto por los sefiorés que al margen se relacionan, con el
fin de dar cumplimiento a lo previsto en los articulos 14 v 16 del
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Fabricantes de Hormas y Tacones en repre-

Segundo,~Disponet su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-

mencionado convenio, que establece la obligacion de negociar Ia tabla
salarfal para 1992 y el incremento que debe aplicarse a jos destajos en
el mismo aiflo,

Tras ampiie deliberacidén se llega al siguiente acuerdo:

1} . Incrementar la 1abla de salarios, anexo. del Convenio firmado ¢}
L de abril de 1991 v publicado en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, en
an:7 por 108 :

2) Acordar un incremento en el precio de los destajos del 4,75
por 100 para 1992,

.ANEXO
Fablas de salarios del Convenio de 1992
Hormas
Pras./dia
Encargado ... ... ... i 3439
Modelista ... .. T e O 3.061
Oficial maquinistade primera .. ............ R 2756
Oficial maquinista de segunda .. ......... ... .. SO 2475
Tarugado .......... e e 2.417
Oficial chapista de primera . .......... ... ......... 2,756
Oficial chapista de segunda . .. ......... ... ... P 2475 -
Oficial despuntador de primera . .................... . 2756
Oficial despuntador de segunda . .................... 2.475
Ayudante despuntador . ... ... Lo LLallL 2373
Vaciador casador de primera , ... ... e 2.756
Vaciador.casador de segunda . ... ............. s 2475
_ Ayudante vaciador casador ... _......... ..., R 2.373
O%?cl:iai de primera fjador .. ........... ..., R 2.756
Oficial de segunda lijador ..., . ... il 2475
Avudante lijador ... ... ... .., e 2373
Afilador ... .. e e e e 2,756
Aprendices de primero y segundo afios .............. 957
Aprendices de tercero y cuarto aftos . ... ... .. ..., 1.455
{='+) 1 S P e P 2373
Rematador ... ... ... 0 i e e 2373
. Tacones
Pras./dia
Erncargadd .. ... ..o ot e aas 3.439
Oficial tomero de primera . . 2.756
Oficial tornera de segunda 2475
Ofictal aserrador de primera . ...................... 2156
Oficial aserrador de segunda ... .................... 2.475
Lijador ...... R 2.475
Pulidor embalador . ... ..., .. ... ... .. oo i) 2475
Avudante .. ... ... e 2227
Aprendices de primero vy segundo afios .., ... ... 957
Aprendices de tercero y cuarto afios .. ... ... ... ..., 1.455
S R e 2.373
Administrativos ¥ Subalternos
. X Pras./mes
defe o i e e 116.407
Oficial de primera . ..., . . i iue s, < 104.044
Oficial de segunda . ..................  ........... 95911 -
Auxiliar ... L gl.1i6
Telefonista .. ... .. ... ... ... .. ... 74.762
Mecandgrafa ..., ... . i i 74.762
Capataz . . . .. e e 74.762
Almacenero .............. . i 71.610
Pesador basculero ......... .. ..o ... 71.222
Listero ............... . el 71.222
Guarda vigilante .. ... ... L L, 71,222
Portero ordenanza . .............. e 71.222
Conductor de vehiculos . ..., .. ... . . . . . ... 74.930




