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BOE num. 130

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente, Deno-

. minacion del puesto: Oficial primera. Ordenanza. Nimero de vacantes:

Una. - . .
- Nivel de utulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Enrcargado. Niamero de vacantes: Una,

Plasencia, 30 de mayo de 1992.-El Secretame.—-Visto bueno: El
Alcalde, ‘ ‘ . o

17898 RESOLUCION de 8 de julio de 1992, del Ayuntamienta de
Elche de la Sierra {A!baceug, referente a la convecatoria
para proveer dos plazas de

Se convocan dos plazas de Guardias de fa Policia Local de este
Ayuntamicnto mediante oposicién libre, de conformidad con la oferta

" publica de empleo publicada en el «Boletin Oficial del Estadon de 2

de abril de 1992, o

Este anuncio de convocatoria se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon, «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» y «Boletin Oficial de
Ia Provincia de Albaceten. =~ - C BRI

El plazo de presentacion de instancias serd de véinte dias naturales .

contados a partir del siguiente al de la publicacién de esté anuncio en
el altimo de los periddicos oficiales. citados.” : A o
Las bases de la oposicidn aparecen publicadas en el «Boletin Oficiab»
de la provincia del dia 6 de julic de: 1992, adviniéndose que los
sucesivos anuncios relacionados con esta oposicion se publicarin en el

Corporacién.

. titado «Boletin Oficialy de la provincia y tablén de edictos de esta

Elche de la Sierra, 8 de julio de 1992.-El Alcalde,

RESOLUCION de 13 de julio de 1992, del A yuntamiente
de Herencia (Ciudad Real), referente g la convocatoria para
proveer tres plazas de Guardias de la Policta Local,

17899

-

Este excelentisimo Ayuntamienio copvecaz oposicidn libre para
praveer tres plazas de Guardias de 2 Policia Local, encuadradas en la
Escala de Administracion. Especial, subescala de Servicios Especiales,
dotadas con las retribuciones correspondientes al grupe D, de acuerdo
con los Presupuestos Generales del Estado y demids emolumentos que
correspondan con arreglo a la vigente legisfacion 'y acuerdos corporati-
VOS5, - . :
Las bases de esta convocaloria aparecen integramente publicadas en

-ef «Boeletin Oficial» de la provincia numero 82, de [0 de julio de 1992,

y figuran expuestas en ei tablén de edictos de Iz Corporacidn,

_ Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas deberdn ser
dirigidas al sefior Alcalde del Ayuntamiento y se presentarin en el
Registro General durante el plazo de veinte dias naturales, contados a

_partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio o del gue ha de

ha insertarse en el «Diario Oficial de Castilla-12 Mancha» s: éste fuese
de fecha posterior. . : .

Herencia, 13 de julio de 1992.-El Alcalde, José Rosellé Lopez.

17900  RESOLUCION de 13 de julio de 1992, del Ayuntamiento
de Monzoncillo {Segoviaj, referente a la convocatoria para
proveer dos plazas de personal lahoral,

En el «Bolétin Oficial de la Provincia de Segavia» nimero 83, de 10
de julio de 1992, se publicé la convocatoria, bases y pruebas pama fa

provisién de dos plazas cualificadas con caracter laboral del Ayunta-

miento de Mozoncille: . o

Municipal. . .
Uina Limpiadora de dependencias municipales.

El plazo para la presgritacién de instancias es de veinte dias habiles
% cocr!uar desde la insercidn de este anuncio en ef «Boletin Oficial del
stadon. :

Los sucesivos anuncios, referentes a esta convocateria, solamente se
hardn piblicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de Segovian.

Mozontillo, 13 de julio de 1992 -El Alcalde, Adriano Ferndndez
Gonzélez. : .

Martes 28 julio 1992

wardias de la Folicia Local. .

Un_Auxiliar de Biblioteca, encargado de la. Biblioteca Publica

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de junio de 1992, del Consejo de
Universidades, por la que se exime a dofia Maria Pinto
Moling de los requisitos establecidos en ef articulo 38.1 de
la Ley Orgdnica 1171983, de 25 de agosto. de Reforma
Universitaria, para poder concursar g plazas de Catedrdti-
cos de Universidad, .

17901

El Consejo de Universidades, en sesion de la Subcomisién de
Evaluaciéon de 9 de junio de 1992 vy en virtud de la competencia que
tiene atribuida por el articulo 14,2, de su Reglamento aprobado por &l
Real Decreto 552/1985, de 2 de abrl {«Boletin. Oficial def Estado» del
27) ¥ por ¢l acuerde de la Comision académica de 20 de septiembre de
1991 por el que se integran 1as Subcomisiones de Profesorado en las
Subcomisiones de Evaluacién, acordd eximir a dofia Maria Pinto
Molina en virtud de sus méritos de los requisitos para poder concursar

 a plazas de Catedraticos de Universidad. establecidos en los resefiados

articutos 38.1 de 1a Ley de Reforma Universitaria y en el 4.°1.c) del Real
Decreto. 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de
26 de actubre), gue regula los concursos para 1a provisién de plazas de
los Cuerpos Docentes Universitarios.

Lo que se hace piblico para general cohocimiento, de conformidad

“cont-lo dispuesto en el articulo 27.2 del Reglamento del Consejo de

Universidades. . . i
Madrid, ¢ de junio de 1992.-EI Secretario general del Consejo de
Universidades, Miguel Angel Quintanilla. S

17902 RESOLUCION de 25 de junio de 1992, de la Universidad

de Extremadura, por la que se convoca concurse piblico
para la provision de puestos de trabajo vacantes en esta
« Universidad. L

Vacantes puestos de trabajo en esta.Universidad, dowdos presupues-
tariamente ¥ euya provisidn corresponde Hevar a cabo por el procedi-
miento de concurso, Co : :

Este Rectorado, de acuerde con lo dispuesto en el articulo 2001, a),
de la Ley. 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/15988, de
28 de julio, v et Real Decreto 28/1990, de 14 de energ, por el gue se
aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estade, articulo 173, de los Estatuos de la Universidad aprobados
por Real Decreto 1069/1991, de 5 de julio {«Boletin Oficial del Estado»
de 10 de julio}, ha dispuesto convocar concurso l}Eara cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Resolucién, con arreglo
a las siguienies bases:

i
Requisitas de participacion

. -
Primera.-1. Podrin tomar parte ¢n el presente concurso los funcio-
narios de carrera de Ia Administracién derEstado,‘de sus Organismos
auténomos v de las Universidades, pertenecientes a Cuerpos v Escalas
clasificados, en los grupos a gue hace referencia el anexo 1 de esta
Resolucién, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, con exclusidén especifica de todos los comprendidos en los

 sectores de docencia, investigacion, sanidad, servicios postales y telegré-

ficos, instituciones penitenciarias y transporte aéreo v meteorologia.

" 2. Podrdn participar los funcionarios comprendidos en el punto
anterior, cualguiera que sea su situacion administrativa, exceplo los .
suspensos en firme mientras dure la suspensidn, siempre que retinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

3. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podrdn participar si,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacivn de solicitudes, han
transcurrido dos afios desde la toma de posesién del dliimo puesto de

| trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en la

Universidad de Extremadura, o en los supuestos previstos en af anticulo
20.1, e}, de [a Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si- ha sido suprimido su
puesto de trabajo. - - -

"4, Los funcionarios en situacidn de excedencia voluntaria por

.interés particular del articule 29.3, <), de la Ley 30/1984, sélo podrén

participar si, en la fecha de finalizacion del plaze de presentacidn de
solicitudes, han transcurrido dos afios desde gue: fueron declarados en
dicha situacién, = . : : .

5. Eadn obligados a participar en este concurse fos funcionarios
con destino provisions! en la Universidad de Extremadura, debiendo
solicitar, al menos, todos los pugstos de trabajo a los que puedan acceder
y gue se convoguen en la localidad de destine. : .

6. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos

.exigidos y posesion de los méritos alegados serd el dia en que finalice el

plazo de presentacidn de solicitudes.
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Valoracion de méritos

Segunda.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard con arregio al siguiente baremo;

1. - Méritos especificos adecuados a las caracteristicas  del
puesto.~Los méritos especificados que se expresan para el puesto de
trabajo en el anexo I a esta Resolucidn se valorardn hasta un maxime
de ocho puntos. Se exceptuarin de valoracién en este apartado los
cursos relacionados. )

Valoracidn del grade personal consolidado.~Por tener grade
personal consolidado se adjudicardn hasta un mdximo de tres puntos
segin la distribucién siguiente:

2.1 Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

22 Por grado personal igual al mvel del puesto solicitado: Dos
puntos.

2.3 . Por grado personal inferior al nivel del pu\estu salicitado: Un

3. VYaloracion del trabajo desarroliado.
3.1 Porel nivel del complemento de desting correspondiente a 1os

puestos de trabajo desempefiados desde el 1 de enero de 1987 se

adjudicardn hasta un mdximo de tres pumos segin la distribucidn
siguiente, sin que puedan acumularse pumuacmnes, cuando el sohm:mte

- haya desempefiado puestos incluidos en mds de unapartado.

3.1.1 Puestos de nivel superior al del puesto al que se convoca:

Mas de cuatro afios: Tres puntos.
Hasta cuatro afios: Dos puntos.
Hastz dos afios: Un punto.

3.1.2 Puestes de igual nivel al del puesto al que concursa:

Mis de cuatro afos: Dos puntos.
Hasta cuatro afios: Un punto.
Hasta dos afos: (0,50 puntos.

"7 3.1.3 Puestos de inferior nivel al del que se éancurs&:

Mais de cuatro ados: Un punts.
Hasta cuatro afios: 0,75 puntos.
Hasta dos afios: ,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto de trabajc
can nivel de complemento de destino, s¢ entenderd que presta sus
servicios en un puesto de nivel minimo corréspondiente al grupo de su
Luerpo o Escala.

3.2 Por la experiencia acumulada en el desempefio de puestos
pertenecientes al drea a que corresponde los convocados v la similitud
entre el contenido técnico v especializacidn de puestos y rendimientos

-apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente desempenados,

y siempre que se verifiquen dentro del dmbito de fa Administracién de
la Universidad de Extremadura se adjanmrén hasta un mdximo de
cuatro puntos.

4. Cursos de formacion v perfecmonam;emo -Por ta superacidn de

‘eursos de’ formacion y perfeccionamiento siempre que figuren en el

anexo I de la convocatora: Medio pumo por curso, hasta un médxime
de tres puntos.

5. Antiggedad.-La puntuacién total par este conceptd no podrd
superar [a de cuatro pumtos segun la distribucidn siguiente:

"~ 5.1 Por cada afo completo de servicio reconocido en Cuerpos o
Escalas del'grupo A: 0,40 puntos.

5.2 Por cada afic completo de servicio reconocido en Cuerpos o
Escalas dei grupo B: 0,30 punios.

.3 Por cada afic campEeto de servicio reconiocidp en Cuerpos o
Escalas del grupo C: 0,20 puntos.

5.4 Por cada afio completo de servicio reconocido en Cuerpos o
Escalas del grupo I 0,10 puntos,

Por cada afio completo de servicios reconocsdos en otros
Cuerpos o categorias de desuno en la Administracion Publica: 0,05
puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestades con caricter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escalz, expresamente reconocidos, Mo
se computardn servicios que hubieran sido prestados samuitaneamen{e
con otros iguaimente alegados,

Fara la adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, ocho puntos.

7. Los méritos deberdn referirse a 1a fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.~1. Los méritos, requisitos v datos imprescindibles deberdn
ser acreditados mediante centificado, segun modelo que figura como

anexo I a esta convocatoria. Este certificado deberi ser expedido.por la
Subdireccién General competente en materia de personal de los Depar-
tamientos ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organis-
mos autdnomos, 5i se trata de funcionaros destinados en servicios
periféricos de dmbito regional o provincial serd expedido por los
Secretarios generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles. Las certificaciones de los funcionarios destinados en
el Ministerio de ‘Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la
Subdireccién General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberad ser expedida por la Direccién General de la Funcidn
Pubiica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Conscjeria
o Departamento correspondiente, en f caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental.

Por cuanto se refiere a funcionarios destinados en Universidades, las
certificaciones serdn expedidas por las réspectivas unidades a quienes

corresponda la gestion de personal.

-En ¢l caso de los excedentes voluntarios ¥ de los excedentes para
cuidado de hijos, transeurrido ef primer afio del pericdo de excedencia

“los certificados_serdn expedidos por ia Unidad de Personal del Departa-

mento a quée figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion

 General de 1a Funcidén Puablica st pertefiecen a las Escalas a extinguir de

la AISSoalos Cuer}ms dependientes de la Secretaria de Estado parz la
Administracion Pgblica. En el caso dé las restantes Escalas, asimismo .
dependientes de la citada Secretaria del Estado para la Administracién
Pruiblica, tales notificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u Organismo donde tuviéran su dHimo destino definitivo.

Las centificaciones se expresarin referidas a la fecha de finalizacion
del plazo de presemacxén de solicitudes.

Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas dei puesto
de trabajo alegados por los concursantes, v aquellos que se correspondan
con la base 3.2, serdn acreditados documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones, justificanés o cuoalquier otro medio de

‘prueba; Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, eic., sin perjuicio.de

que se pweda recabar de los interesados las aclaraciones o aportacién de
la documemaczon adicional que se estime necesaria para la comproba-
cién de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacidn de SUSpenso,
acompaﬂanin a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartado 3, ¢), y 4 de
ia Ley 30/1984, v los procedentes de la situacidn de suspenso, acompa-
fiardn a su splicitud declaracién de no haber sido separados del scrvicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado
para ¢l ejercicio de cargo piblico.

Presentacion de solicitudes N

Cuara.-Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado corno anexo [II
a esta Resolucion, se presentarin en el Regisiro General de la Universi-
dad de Extremadura {calle de Pizarro, 8, en Ciceres, vy avenida de Elvas,
sin namero; de Badajoz), en €l plazo de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de Ia publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» o en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, Estas oficinas vienen

“obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de Ias veinticuatro

horas g partir de su presentacion.
' Comision de Valoracicn

Quinta.~Los méritos serdn valorados por una Comisidén compuesta
por los siguientes miembros: El Gerente de la Universidad de Extrema-
dura. quien la presidird: dos Vocales, en representacidn de la Universi-
dad de Exiremadura, y otros dos, en representacién de la Junta de
Personal de Administracion vy Servicios. Actuard como Secretario uno de
los miemmbros que actie en representacion de la Universidad de
Extremadura.

Los miembros de la Comusidn deberdn pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para kr adjudicacion de destinos

Sexta-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de la plaza, )
vendrd dado por la puntuacion obtenida segiin el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puniuacion, se acudira para dirimirlo
ala ogsrgada en los méntos alegados por el orden establecido en fa base
segunda.

3. De persisuir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administractones Piblicas,

Plazo de resolucion

Séptima.-El presente concurso se resolverd por resolucidn del
Rectorado de la Universidad de Extremadura, en un plaze no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente ai de la finalizacion de
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presentacidn de solicitudes, y se publicard ¢n el «Boletin Oficial del
Estado». En la resolucién se expresara el puesto de origen de los
interesados a los que se adjudique destino, con indicacion del Ministe-
rio/Universidad de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi
como su s;tuac:an administrativa cuando sea distinia de Ia de activo.

Adjudicacidn de destinos

Octava.-1. El destino adjudicado se considerara de cardcter volun-
tario ¥, en consecuenc1a no generardn derecho de abono de indemniza-
cién por concepte al

Mo se sdmmran ‘solicitudes de renuncia fuera del plazo de
prcscmamén de instancias.

3. El destino adjedicado serd irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido oiro destino mediante

“convocatoria publica, quedando obligado el interesado en este caso, a
comunicario al Rectorado de 12 Universidad de Extremadura

Toma de posesicn

Novena.-1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido serd
de tres dias habiles si radica en Ia misma Eocaltdad o de un mes si radiea
en distinta localidad.

“El plazo de toma de posesidn comenzard a coniar a partir de] dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
mgmentcs ala pubhcacaén dela Resoluﬂon del concurse en-ef «Boletm

Oficial del Estadon. Si la adjudicacién del puesto comporia el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha pubhcacmn debiendo ponerse en conocimiento de la Direccién
General de la Funcién Piblica 2 efectos de lo dispuesto en el articu-
1o 7.°, 3, del Real Decreto 2169/1984.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios,
que serdn apreciados en cada caso por el Secretario de Estado para la
Admunistracién Piblica, ré aplazar la fecha de cese hasta un mdximo
de tres meses, computada 1a prorroga previa en ¢l parrafo anterior,

Asimismo, el Rectorado de la Universidad de Extremadura podrd
conceder una prorroga de incorporacion hasta un mdximo de veinte dias
habiles si el destino radica en diferente localidad v asf lo solicite el
interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o Heencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcmnalmenie v por causas justificadas, el
érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—La presente tonvocatloria y los actos derivados de la misma
podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley dc
Procedimiento Administrative,

Badajoz, 25 de junio de 1992.-E! Rector, César Chaparro Gémcz.

- ANEXO I

Denominacién puesto de trabajo pzzs?,m Locatidad Grapo

Nivel
€. desting

C. espeeificn  pecuios especificos adecundus a las caracteristicas del pussto de trabaso

anpal

Jefe Negociado de Oposiﬁones y Con- t Ciceres. c/D
CUrsos, ya -

-

Auxiliar {(Unidad de Departamentos dei 1
la Escuela Universitatia de EGR). -

Badajoz. * | D

Auxiliar {Unidad de Departamentos de i

Céceres. | D
Ia Escuela Universitaria de EGB). :

‘Auxiliar (Umdad de Departamentos de 1. !Chceres. D
Ia Escuela Universitaria de Estudios '

Empresanaies}
Auxiliar (Negoc:ada de Oposzcaones ¥ i Céceres. D
Concursos). . )

Anxiliar {Seccidn de Patrimonio). i Cédceres. D

Experiencia en tram:taao:a de convocatorias de con-
cursos y eposiciones, gestién administrativa uni-
versitana y gestion de personal del dmbito szmver-
sitaria,

1Cursos: Organizacién y Procedimiento 'Administra-
tivo (INAP). Gestion de Personal (INAP).

Experiencia en gesnon administrativa y econdmica
universxtana

Cursos: Organizacién y Procedimiento Administra-
iivoA {INAP}. Gestién Econdmica/Financiera
-(INAP),

Experienciz en gestion administrativa y econdmica

. univergitaria.

Cursos: Organizacién v Procedimiento Administra-
tivo (INAP). Gesiidén Econdmica/Financiera
(INAP).

Experiencia en gestion administrativa y econémica
universitaria.

Cursos: Qrganizacién y Procedimiento Administra-
tivo (INA?) Gestion Economlca/Fmanclera
(INAP), "

Expenencza en gestion administrativa y de personal.

rsos: Organizaciéon v Procedimiento’ Administra-
nvo (INAP} Gestidon de Personal {INAP).

Experiencia en gestion administrativa y econdmica
universitaria.

| Cursos: Organizacion v Procedimiento Administra-

tivo {INAP). - Gestion Econdmica/Financiera

{INAP).

18 | 251.568

12 174.492

174.492
12

174.492

174.492

12 174.492
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R ANEXO 11

DIOB e sreresasreieecveemssnstsbasbassasss e smnes s e eeeeearesstestieresssieseeessesssesetesiesssssmesbessasererapesssiantsanerarerreasronse

CATRO ceeueriecrnimnsestraa e semessortassssstarssebrassebesesmssmises ses oot e e s sasesamnanesrares chres s emsansennns e s beniveonsbanannnnrns -

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditatos los siguientes extremos;

I. Datos peisona]es:

Apellidos ¥ nombre: .o o v DINE: cerrrn
Cuerpe o Escala: ............. et eememseesteteesaeatssresbes e e e s eesemerarseesieteseenanarenrrras Grupo:
Administracion a la que pertenece {1 o . NREP: ...ccuen

Titulacidon académica (2§ v mivireriinnns et gt et sanate e dnenrseberabanes

2. Situacién administrativa:

0 Servicio activo.

1 Servicios especiales.

O Servicios Comunidades Autonomas: Fecha de traslado ettt e sttt rrssnarerenrsrassi sreanrrsrein
T Suspensién firme de funciones: Fecha terminacion perfodo suspensxén ............ et ens i hre et cenaasen bbbt re e
3 - Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap... Ley 30/1984. Fecha del cese en ¢l servicio activo: . . .
T Excedencia art. 24.9 Ley 30/1984.

&3 Toma de posesidn en el destino definitive .a.venicinne - . drtreesetecsman s

0 Fecha del Cese en el SErviCio ACHVO (3} oo : . L
O  Otras SitUACIONES .o rorercreaseaeriionsrersas “ Hrratetreeer e srt i rvan e e bt st eassenarr e ren rrteresennn

3. Destino actual O Definitivo {4} - provisional (3)
a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Comunidad Auténema, Corporacion Local:

Denominacién del puesto:
Localidad .

b} Comisién de Servicios en

Denominacion del puesto; -
Localidad .....

O  Exceptuado del periodo de permanencia previsto en el articulo 11.2 (Reai Decreto 28/1950) Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo.

. Nivel del pULsto ...

Nivel del puesto

- O Por remocién del puesto de trabajo.
O Por supresién del puesto actual,

4. Meéritos (6)

a) Grado personal ....ovceeeerirrns e Fecha de la consolidacidn (7) treeemeeammeaneatn
by Puestos desempefiados (B tui oot n .
Nivel - Tiempo
‘Denominacion Undad Centro directive
C. D Afos Meses Dias

¢} Cursos superados y que obren en el expediente personal:

Curso ’ " Centro
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d) Antigiedad: . : .
Tiempo de servicio efectivo en la Administracion del Estado, Autdnoma, Local, hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
_solicitudes: . )
Tiempo 1
Administracion Cuerpa o Escala Grups
- Afcs Meses Dxas

Observaciones {8)

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesadc y para que surta efecto en el concurso convocado por Resolucicn de la Universidad de
Extremadura de fecha 2 de junio de 1992 («Boletin Oficial del Estadow...). : .

- Badajoz, s de v de 199
INSTRUCCIONES:

=
(1) Especificar |3 Administracién a la que pertenece ¢f Currpo o Escaln wilizando las siguientes siglas:

C = Administracién det Estado.
A = Autonomica. .

L = Local,

$ = Segunidad Social.

(1) SM3o cuando consten en el expediente: en atro caso, deberdn sereditarse por ef interesade mediante la documentacion pertinenic.
{3} Si no hubiera transcurnide un ade desde la fecha de cose debera <umplimentarse ef apartado 1 a). .
{4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion ¥ nucve ingreso. : . .

{3} Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio WClive ¥ los previstos en e} articulo 27 del Regiamento aprobade por Real Decreto 2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial

dej Estadow del 16). .
{6} No se cumplimentaran los extremos no ¢xigidos en a cotvocatoria. : X
{7y De hailarse ¢ reconocimiento det grade e iramitacion, elfla interesadosa deberd aportar certificacion eapedida por el Grgano competente. . 7
(8} Los que figuren en ef expediente referidos a los Gltimes cinco sivs. 1os imetesades podrin aportar, en sk £aso, cortificaviones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(9} Este recuadro ¢ la parte no otilizada del misme debera cruzarse pof Iz avtoridad gue certifica.

LANEXO Il

Solicitud de participacién en la convocatoria de concurso de méritos convocado por Resolucién de la Universidad de Extremadura de fecha ...
Don/dofia ...oeeevineseronnenns
Documento nacional de identidad
Teléfono ........ e
Codigo postal ..
Cuerpo o Escala ................
Administracidn a fa que pertenece ...
MNiimero de Registro de Personal...

ceeere. DOMHCHHO Lo ctaniinr s
FEUIURVUIRTUERRRPIRRI 1«17 | - t- ST

o Grado cpnsaixﬁaa'clx'..l..'

SOLICITA Participar en la convoeatoria referenciada en el encabezarmniento, para fa provisién del puesto de trabajo ...

..... - T Sy - . B

Ef i Brniren L LU OIPRRUR < - 1L S

{Firma del interesado)

Excmto. 5r. Rector Magnifico dz 1a Universidad de Extremadura,




