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RESOLUCION de 17 de julic de 1992, de la Secretaria
de Estado de Industria, por la gue se comveca Concurse
especifica para la provision de puestos de trabajo en la
Secretaria de Estado de Industria {Grupos 4, B, C y D).

17893

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dotados
presupusestariamente, cuya provision se estima convenieate en atencion
a las necesidades del servicio,

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20 de ta Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redaccidon dada al

- mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabaje v Promocidn Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Admimistracion del Estado, previa aprobacion
de 1a Secretaria de Estado para la Ad:mmstrac:én Pubixca. ha dispuesto:

-Convocar concurse especifico para cubrir los puestos vacantes que
se relacionan en el anexo I a esta Resolucion, el cual, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucién espafiola v la Directiva Comunitaria
de. 9 de febrero de 1976, tene en cuent: & principio de igualdad
de trato entre hombres ¥ mujeres en la provision de ios puestos de
trabajo y promocidén profesional de ios funcionarios y se desarrolla
con arreglo a las siguientes

Bases

Primera—1. Podan fomar parte en el presente concurso jos fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos
o Escalas clasificados en los Grupos A, B, C y D comprendidos en
el articulo 25 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, gue tetnan los
requisitos que se indican para cada puesio en ¢} anexo 1 de esta
Resolucion..

2. Podran solicitarse cuantas vacaazes se inclayen en el anexo I
siempre que se reGnan los requisitos establecidos en el mismo, con
independencia del nivel del grado personal comsolidado o del nivel
del puesto de trabajo que se estuviera desempeiiando.

Segunda.—]. - Podran participar en esta convocatoris los funcio-
narios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacion
© de servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auto-
nomas, excedencia forzosa, suspension provisional, procedentes de la
situacién de suspenso, que hayan cumplido el periodo de suspensidn,
excedentes voluntarios y excedenies para el cuidado de los hijos,

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Autonomas, solo podran participar en el concurso si
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancigs han transcurrido
dos afios desde su transferencia o trasiado.

3. Podran panicipar en el presente concurso, en aplicacion de
i‘c; gstablecido en el articulo. 11.2 del Real Decreto 28/1990, de 13
enero:

3.1 Funcionarios con dos aflos de permanencia, &:sde la toma
de posesion de su altimo puesio de trabajo de desting definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumphliendo &l requisito sefiziado
en ¢l punto anterior, se encuentren prestando servicios en el Ambito
de esta Secretaria de Estado.

3.3 Los funcionarios en situacién de excedencia para ¢l cuidado

de hijos, durante sl primer afio de excedencia sélo podran participar
. 8l en Ia fecha de terminacion del plazo de presefitacion de instancias
han transcurrido dos afios desde la torna de posesion del dltimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en ei ambito
de esta Secretaria de Estado.
3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de trabajo
obtenido por concurso o libre designacion o aquetios cuvo puesto de
trabajo haya sido suprimido. .

4. Los funcionarios en situacion de ﬁxcedeﬁcia voluntaria por inte-
rés particular farticulo 29.3, ¢), de la Ley 30/195%4], solo podran par-
ticipar si lievan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que s¢ hailen en comision de servicios,

. estaran obligados a participar en el presente coneurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatona, excepto los funcionarios
qué¢ hayan reingresade al servigic activo mediante adscripcion pro-
visional, que solo tendrin la obligacidon de participar solicitando el
puesto gue ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el presenie
punto que no participen, serin destinados a lus vacanies que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera—Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar

* en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos solicitados
que no suponga una modificacion eXorbitante en el coniexto de Ia
organizacion. La Comision de Valoracion podri recabar del interesado,
en enirevista personal, Ia informacion que estime necesaria en orden
a la adaptacidn aducida, ast como el dictamen de los Organos Técnicos
de 12 Administracion Laboral, Sanitaria o de los compatentes del Minis-

" terio de Asuntos Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Autdnoma

correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion solicitada
y de lza compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en conereto.

Cuarta—1. La valoracion de los meétitos para la adjudicacién de
Ios puestos de trabajo se realizard en dos fases.

2. La puniuacién minima exigida pars que puedan adjudicarse
los puestos convocados serd de cinco puntos en cada una de fas dos
fases, No se valoraran, en consecuencia, en la segunda fase los méritos
de aquelios concursantes que hubieran obtenido menos de cinco puntos
en la fase primera.

Quinta—~Los méritos se valoraran con arregio al siguiente baremo:

{. Prrnera fase.

1.1 Grado personal consolidado.
Por 1z posesion de grado personal ccmsehdado se adjudicaran hasta
un méximo de tres puntos, segin los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel def puesto solicitado: Tres
PUHOS.

Por grado personal igual al nivel del puesto ‘solicitado: Dos puntos,

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarroliado. '

1.2.1 - Por el nivel def complemento de dcstma del puesto de trabajo
actualmente desempefado, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, segin el criterio siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al
del puesto solicitado: Dos puntos.

" Por ef desempefio de un puesto de trabajo igual o inferior en une
o dos puntos al del puesio solicitado: Tres puntos.

Por el desempefic de un puesto de trabajo de nivel mfenor en
mas de dos punios al def puesto solicitado: Un punto. -

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situacion
distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades AutGnomas
¥ que no tengan resaerva de puesto de trabajo o que, estando en dichas
situaciones, desempefien un puesto de trabaje sin nivel de complemento
de destino, se entendera que estan desempefiando un puesto de nivel
é{) 11)6 11 y 9, seghin pertenezcan, respectivamente, 2l Grupo A, B,

o

1.2.2 Pcr ia experiencia en el desempefio, durante los ultimos .
cinco afios, de puestos de trabajo de contenido técnico similar al del
puesto solicitado, se concederan hasta nn maximo de tres puntos.

1.3 Cursos.—Por la superacion de los cursos de formacion y per-
feccionamiento que tengan relacion directa con las actividades a
liar en el puesto de trabajo que se golicita, en los gue se haya expedido
diploma, certificacion de asistencia y/o de aprovechamiento se otorgara
hasta medio punto por cada curso, con un maximo de tres puntos.

i.4 Antigiedad.—5e valorara a razon de 0,15 puntos por cada
afto completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo a Escala, expresamente reconocidos.
MNo se computarah servicios que hayan sido prestados sunultaneameme
z otros igualmente alegados.

2. Segzmda fase.

2.1 Méritos espectficos.—Se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan en el
anexo T hasta un maximo de diez puntos.

La Memecrna, en aquellos puestos en que se exija, consistird en

- un analisis de las tareas del puestoc y de los requisitos, condiciones

¥ medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con
base en la descripcion del puesto que figum en el anexo L Constara
de un méaximo de tres folios mecanografiados a doble espacio. De
los diez puntos de valomacion maxima de esta segunda fase, podran
atribuirse a fa Memoria hasta un maximo de tres puntos.

La entrevista versard sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de los puestos que figuran en el anexo Iy en ella se
valoraran la formacion, experiencia, capacidad y actitudes de fos con-
cursantes en refacion con los puestos solicitados.

En los puesfos en que se establece la celebracion de entrevisty,
la Comision de Valoracidn podrd decidir no entrevistar aguellos con-
cursantes que, en los mérites especificos considerados hasta el momento
de fa entrevista, obtengan una punfuacion inferior a tres puntos.

Sexta—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan refe-
rirse a 1a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,

2. Los requisitos a gue hacen referencia las bases primera ¥ segunda
y los méritos indicados en ef némero 1, de !a base quinta, deberan
ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura como
anexo I a esta Resolucion, gque debers ser expedido por la Subdireccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales 0 por las Secretarias Generales u Organos similares de
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rganism
.por 1a Unidad de Personal del Ministerio n

los Organismos Auténomos, si se trata de funicionaries destinados ¢n
Servicios Centiales, y por las Secretarias Generales de Ias Delegaciones
del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate dé funcionarios

lesti en los servicios periféricos de ambito regional o provincial,
respectivamente, en los términes que detérmiina. el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estados
de 7 de diciembre), con excepcidn de los. funcionarios destinados en

- el Ministerio de- Defensa, cuyos certificados. sefdn expedidos, en todo
€as0, por Ia Subdireccion General de Petsonial Civil del Departamento. -

Respecto del personal destinado en Comunjdades Auténomas, dicha
certificacién deberd ser expedida por.fa Direccidn General de la Funcién
Publica de la Comunidad u Organismo sirhilar; ¢ bien por la Consejeria
0 Departamento correspondiente, en ¢l caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caricter departamental, - :

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-

" nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por £l cuidado
de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de .
trabajo, la certificacion serd expedida por 1a Upidad de Personal del

ento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direc-

<ion General de la Funcién Publica si pertenecen-a Ias Escalas a extinguir
de la AISS, o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria 'de Estado
para Ia Administracion Pablica. En el caso de los excedentes voluntarios
o de excedencia por el cuidado de hijos cuando hybigra decaido el
derecho a reserva del puesto de trabajo, pertéhecientes a las restanites
Escalas de Organismos Auténomos; tales-certificaciones serin expedidas
i rganismo donde. fuvieran
su altime destino. Asimismo, adjuntaran -a su-soslicitud declaracion
de no haber sido separado del servicio de cualguiers de las Adini-
nistraciones Publicas. — R TN S
3. Los méritos especificos a que hace referencia ¢l apartado 2.1

-de la base quinta serin acreditades documeéntalmente por los con-

cursantes mediarte las pertinentes certificaciones, titulos justificantes
o cualguier otro medio. : . :

4. Bin perjuicio de lo indicado en los dos puntes anteriores, la
Comisidn de Valoracion podré recabar de Jos interesados las acla-
raciones, 0, en s caso, la aportacion de la documentacion adicional

' que se estime necesaria para la comprobacidn dé los mérfios alegados.

. 5. Los concursantes que procedan de la sithacidn de suspenso
acompanarin a su solicitid documentacién acreditativa de ia termi-
nacion del periodo de suspensién. ) .

Séptima.—Caso de estar interesados en las vacantes que $e anincian
para una misma localidad dos funcionarios, aungue pertenezcan a distintos
Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticién, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
¢fectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan: a esta peticion
condicional deberin acompafiar 2 su iptancia uria fotocopia de la peti-
€ién del otro funcionario. = S -

Ociava—1. Las solicitudes para tomar parie en ¢l concurso, diri-
gidas a la Subsecretaria del Ministetio y ajustadis al modelo publicado
como anexo I a este Resolucion, s¢ preséntarin-en el Régistro General
{paseo de la Casteflana, 160), en el plazo de quince dias hibiles, &
contar del siguiente al de la publidacién de la presente convocatoria
¢n el «Boletin Oficial del Estados, o en las oficidas a que se refiere
¢l anticulo 66 de 1z Ley de Procedimiento Administrativo, Estas oficinas
vienen obligadas dentro de las veinticuatro horas a partir de su pre-
sentacién, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

. 2. Las solicitudes deberan ir acompatadas del anexo II citado
cn el apartado 2 de ia base sexta'y de los documentos que considere
necesario el solicitante para acreditar los restantes méritgs, tal como
se indica en el apartado 3 de la base citada. :

MNovena.~1. El orden de prioridad para Ia adiudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el baremo de
Ia base quinia. : . .

2. En caso de empate ¢n la puntuacion, se acudira para dirimirlo
@ Ia otorgada en los méritos especificos.

. De persistir el empate se atendera a los méritos valorados en Ia
primera fase en el mismo orden de preferencia en que aparecen enu-
merados en Ia base quinta.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatora
no podrén declararse desiertos cuando existan concursantes que, habién-
dolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exigida en cada
caso, de ‘acuerdo con lo indicado en el numero X de la. base cuarta.

Décima.—Los méritos serén valorados por ana Comision de Valo-
racibn compuesta por el Subdirector general de Recursos Humanos
del Ministerio, quien la presidira, y seis Vocales,

Dos Subdirectores generales de la Direccién General de Servicios;
dos funcionarios, que podran variar, en representacion del Centro direc-
tivo al que pertenecen los puestos convocados; un Inspector de Servicios

del Ministerio y un Jefe de Servicio ¢ un Director de Programas de
la Subdireccion General de Recursos Humanos, que actuari como Secre-
tario y podra ser sustituido en caso de no poder actuar por no cumplir
los requisitos del pamafo cuarto de esta base en relacién con algan .
pussto concreto-de log convocados, pasando entonces, a ser asesor
de la Comisién.

Podran formar parte de esta Comision de Valoracion un repre-
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguien-
tes: Confederacion. Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF),
Uniop General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC.00.),
Convergencia Intersindical Galega (C1.G.), y Eusko Languillen Alkar-
tasuna-Solidaridad dé Trabajadores Vascos (ELA-STV).

-Los miembros de Ia Comision deberdn pertenecer 2 grupo de titu-

- lacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y, ademas,

poseer gado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de 1a Comisién, los cuales
actuaran con voz perersin voto en calidad de asesores.

Undécima—~1.. Los iraslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendrin Ia consideracion de voluntarios y en con-~
secuencia no generaran derecho al abono de los gastos de viaje.

2. No se admitirdn sclicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias. : :

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables excepto cuando

| el funcionaric hubiera obténido destino en otre concurse, en cuyo

caso podra optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos,
viniendo obligado el interesade a comunicar la opcion realizada a los
demiés igega‘rtamemos en cuyos coticursos participd, dentro del plazo
de tres dias. - ) )

Duodécima—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lacion de esta Secretaria de Estado en un plazo maximo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de Ia finalizacion de la presentacion
%c izéstancias‘ Dicha resolucitn se publicara en el «Boletin Oficial del

stado». '

2. La resolucion deberd expresar necesariamente, junto con ef des-
tino adjudicado, el gnipo de titulacion, el Ministerio o Comunidad
Aaténoma, localidad ¥ nivel del puesto de origen desempefiado por
el funcionario, o, 2n su caso, la sitiacion administrativa de procedencia.

3. 'El personal que obienga destino a través de este concurso no

icipar en coftursos de traslados gque convoguen tanto la

Administracidn de] Estado como las Comunidades Auténomas, hasta

que hayan transcurtido-dos afios desde gaue obtuvieran la vacante corres-
pondiente, con las excepciones establecidas en el apartado f) del articulo
20.1 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccién dada per
la Ley 2371988, de 28 de julio. :
4. El plazo de toms de posesion del nuevo destino obtenido sers
de tres dias si radica en Ja misma localidad 0 de un mes si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.
5. El plazo de toma de sesidn comenzara a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias siguientes & la publicacion de la resolucion del concurse. Si la

- resolucion comporta el reingreso al servicio active, el plazo de toma

de posesion debera contarse desde su publicacion. -
6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el

" funcionario- podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta

veinte dias habiles, debjendo comunicarie a la Subdireccion General
de Recursos Hurnanes de ¢ste Ministerio, ‘ .

Asimismo, el Subsécretario de este Ministeric donde ha obtenido
nuevo destino el funcionario, podrd conceder una prorroga de incor-
poracion hastz un maximo de veinte dias habiles, si el destino radica
en distinta localidad y asilo solicita el interesado por razones justificadas.

7. El computo de los plazos posesorios se inictara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en st caso, hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas,
este Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismas,

Decimotercera.~Los destinos adjudicados serin comunicados a las
unidades de personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, ¢ a la Direccion General de 12 Funcion
Puablica en ¢l caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para Ia Administracion Pablica.

Decimocuarta—La presente convecatoria v 1os actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 17 de julio de 1992.—F! Secretario de Estado de Industria,
por delegacion (Resolucion de 16 de julio de 1991, «Boletin Oficial
del Estado» del 22), el Subsecretario, Mariano Casado Gonzalez,

Itmo. Sr. Subsecretario del DcpMento.

-
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ANEXO 1
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NDE[CENTRO DIRECTIVO N? DE LOCAL IDAD NIVEL C.ESPECEF, ADSCRIPCION BESCRIPCION. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJD PUESTOS v C.DES. AmAL 20 [ Gr | cUERros 0 E PUESTO HERTTOS TS
GABINETE DEL SECRETARIO DE
ESTADD DE TNDUSTRIA
. . . 1)
1 pirector de Programa 1 Madrid 26 1.087.356 | AE | A EX11 Evaluacién y gestitn de pro- Inganiero Industrial. 3
¢ - yectos medioambientales, as- Experiencia en andtisis y
pécintmto en Aren de 140, evaluscitn de proyectos me-
Desarrollo y splicacidn en dicgimbientales del sector
el sector industrial de La - industrisl, 3
politics de medicambiente. . tonocimiento profundo de La '
Actividades de promocidn y normativa en el drea del
conrdinacion en sspestos re- medio anbiente. 2
Latfonddos con el ~ sedicam- tnglés, 2
biente. : Entrevista
2 Director de Programa 1 Kadrid 26 1.087.356 | AE | A8 | BXM Arganizacidn de La gestidn - Titulactén Superior 2
' - ' de programas de ayudas, Experfencia en gestion eco-
toAtrol y seguimiento de nomico administrativa y en
! inversiones. ranejo de bases de datos, 3
PFreparacidn de informes. Experiencia en organizacidn
¥y supervisidn de trabajos, 3
. Idiomas, A
\ tonocimientos de Medio ;
' Asbiente, 1
. . Entrevista ,
3 Jefe de Servicio de Inversiones 1 Kadrid 26 1.087.356 | AE | A EX11 Preparacidn informes sobre "Experiencis en elsboracidn y
Sectoriales, : - N politica industrial. sequimiento de estudios eco-
"Estudio.y anélisis scondmir némicos. 3
¢o y estadistico de los sec- | E:‘(periencia en eluboracidn de
tores industrisles. informes, preferentemente en
Apoyo én temas de gestidn La Adwinistracibn, 3
interna del Gabinete: per— Corndciniento de francés yfo
DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA sonat, presupueste, ete. inglés. 2
: Conocimientos y experiencia
en temas de gestidn. 2
Entravista
Subdireccidn General de Industrias
Havales
A Jefe del Servicio de Ayudss a la 1 Madrid | 26 1.087.358 AE | A EXH Gestionar los programes de \ Experiencia profesional en el
Construccidn Naval. ayudas # (8 construccidn na- Sector Naval [
val Experiencia en tramitacitn de
. expedientes de concesidn y pa-
go de ayudas 2

Experiencia en Informética;
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MDE]CENTRO DIRECTIVO H® DE LOCALIDAD - NIVEL C.ESPECLF, ADSCRIPCION PESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
QRPEN PUESTOS GE TRABAJO PUESTOS . C.DES. ‘ANUAL. a5 | en T totreos vE PUESTO WERITOS TS
‘ Gestidn de Bases de Datos.
' Hojas de Célcuio. 2
tonocimientos de contratos y
! precios de construccidn y
; transforsacidn de bucues. 2
' Entrevista
Subdireccidn General de Maqui-
naria, . i
5 Jefe de Servicio de Maquinaria 1 Macdr id 26 1.087.356 | AE | A X1 Evaluacitn de proyectos. tngeniero o economista 2
ELéctricn, ‘ Courdinacidn cost otras Unida- | Experiencia en evaluacidn de '
des del Departamento, - proyectos industriales 4
pisponibi Lided horaria. Anglés a nivel conversacitn 2
| Relaciones ton la industria, | Experiencia informdtica a
“nivel usuario, 2
Entrevista
Subdireccion Geperal de lndustrias
Guinicas y Farmacduticas, b ‘
[ Jete de Servicio Quimica Trans- 1 Hadrid 26 1.057.‘356; AE | AB EX11 Gestidn de expedientes, infor- | Ingeniero Industrial o Licen-
formadora. ' ‘mes sectoriales y relaciones ciado en Quimicas 1
con otros - Organismcs  en Corcimiento de La industria
asuntos relacionados con las quinica . 2
industrias q'.uinicas'_tr'unsfor- Experiencia en La elaboracidn
wadoras y Las de pasta y pa- de informes sectoriales 3
pel. Estudios y propusstas so— | Expeciencia en asuntos rela-
bre politica industrial sec- cionados <on la CEE y otros
torial y asistencia a grupos organismos internacionales 2
de trabajos y comités naciona- | Inglés o Francés 2

les e internacionales, espe-
cialuwents de la C.E.E,

Entravista

8509C

7661 ol 87 sIUEBW

OR! "umiu J0d

CTRAEE ATEAHRL § 3




USSP S S——— e . E R T VYRR T 2FEARTE Y (TR

Martes 28 julio 1992 X 26059

BOE nim. 180

ANEXO 11

CEREEFECADG DE MERITCS

6./
{argo
CERTIFILO: Que segin tos  antecedentes obrantes =a este Centro, &} funcionarto abajo indicado tiens acreditades log siguiente

axtramos:

t. DATOS PEASOMALES

Apetlidos y nombre D.¥.1,

Cuerpe ¢ Escala Srups KR.P,

Adainistracion & 18 que pertenece {1} Titutaciones Acadéaicas {2}
. i

2. SITUACION ADHINISTRATIVA . - i .
Servicio sctive a Serviciss especisles Servicios Comunidades Autdnomes Suspeasidn Firme ¢o funcicnes: Fecha
’ - Fecha trastado teratnactén periods suspensidn
Excedencia volvataris Art,29.3.8p_ _ Ley 30/B4 Excedwncia Art, 28.4 Ley 30/84: .

B Tos posesiln L101mn destino definftive
Fachs cese tervicie active {3)

Otras situacionas

3. pESTIVD L: Cefinitive (4) Provisional (§}
s a ' w

&) Kinisterfo/Secretarta de Estado, Organisso, Delegacidn o Dirsccién Periférfca, Comunided Autdnoma, Corporacién Locad

Benominacibn de Pusito

Localidad Fecha toma posesién Eivel dal Pussto ..
b} Comisibn d4¢ Servicios en: Oencainacidn det Pussts

Locatidad : Fechd toss posesidn _ Hivel Be] Puesto _
4, pEAItDS {5) -

A.1l.» Grado Personal fecm consoildacidn (7}

4.2, Pywstos desespenados exciuvido ¢l destinc acteal {8}

) Denoninactén Subdireccidn Sral, o Cantrg Pirectivo Hivel €,D, Thengo
Unidad Astefisda, © o~ Ahos, Neses

4.3.~ Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puests o puestos solfcitados, axigidos en la
convocatoria:
Lurso ) Cantro OFicisl

4.4.- Antigledsd: Tiempo dv servicios reconocidos ¢n Ti Admiaistracidn de) Estade, Actbnoms o Local, hasts la fechs de publt-
cacide de 1z camvecatoris:
Adwén., Luerps o E5cala _ Grupa Anoy Heses Dias

Total anos de servigios:

Cartificacidn que expido a peticifn dal interesade y para que surts #feclo en el Concursc COMWOCAads par
de fecha B.0.f.

st HO
Ontervaciones 21 dorss D [3

{tugar, fechs, firmsa y srlila)
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Observacionss: (0)

INSTRUCCIONRES:

{i) Especificar 1a Adainistracién s 1a que pertanece el Cuerpo o Escala, utilizands tas stguientes Siglass
Do € - MAdeinistracidn del £stado ’
N . & - Aatépomica .
L L - Local

‘. 5 - Seguridad Soctal

{2) Sélo cuando Consten en el expediente; en Caso cuntrario, dGeberdn ascreditarse por el intersado mediante la docusen-
tacisn pertinente. ' '

{3} 51 no hublers transcurride um afo desde ta fecha de cese deberd cumplimentarse ! apartade 3.2}
{4} Puestos de trabajo obtenidos por comcurse, libre designacién y nuevo ingresoc.

LR - (5) Supuestos de adscripeide provisional por reingreso &l servicio activo y los pmistus.m el articyle 27 4o}
Regqlamento aprobada por R.D. 28/1990, de 15 de enere {B.0.E. del 186). ’
{6} ¥o te cumplisentarin los extremos no nx1§1dns sxpresamente en la convecatoria. .

{7} De hallarse ¢} reconocimiento de grade en tramitacidn, o1 interasado deberd sportar certificacion
eipedida por ¢! Organo competente, :

{8) los que Figuren en el expediente referides a jos Gltimos cinte anos. Los interesade podrin aportar en Su
- . case certificaciones acreditativas de lov restantes servicios que hubieran prestado;

{9) Esta recuadro o 14 parte no utilizada del wisme, deberd cryzarss por 1@ 3utoridad que certifica.
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ANEXO 11/t

Solicitud de participacién en el concurso especifico para la provisidn de puestos de
trabajo en la Secretaria de Estadc de Industria, convocades por Resolucidn de esta
Secretaria ' {(B.0O.E. N® )

DATOS PERSUNALES

JOIN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.T. : Teléfonc contacto con prefijo

Domicilio {Calle, plaza y numero) Cddige Postal | Domicilio (Nacidn, Provincia, Localidad)

~

” DATOS PROFESIONALES

Numerc de Registro de Personal Guerpo o Escala Grupo

Situacidén Administrativa actual:

Activo D Servicio en Comunidades Autdnomas D ' Otra:—; ........
El destino actual lo ocupa con caracter: : -

Definitiveo [:I Provisional l_—_] Comisidén de Servicios D
Ministerio/Autonomia (Consejeria Dep.) Centro D. u Organismo S. Gral. o U. Asimilada
Denocminacidn del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad

) Grad_o Personal Consoclidade Fecha Consolidacién
Discapacidad Si [j Tipo discapacidad ..iin e iinninenssensns Mrerees e teseaaaan
. No G " Adaptaciones LreciSas . .esveeen... e s e

ANTIGUZDAD: tiempo de servicios efectivas 3 la fecha de la convocataria ATCS ..... MESES ..... DIAS .....

CURSOS DE FORMACTON CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado | " Valoracion del trabaje | Cursos Antigidedad | Méritos especificos | Total puntos
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ANEXO II1/2
Destings especificados por orden de preferencia
Orden de NGm, orden Puesto de trabajo _ Grupo | Nivel Complemento Localidad

preferencia

convocatoria

especifico

En casoc necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas,

{Fechay firmaj




