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17891 RESOLUCION de I de julic de 1992, de la Subsecretaria, 3.3. Los funcionarios en situacion de excedencia para i cuidado
de hijos, durante ¢l primer afic de excedencia solo podran participar

por la que se corrigen errures en la de 19 de junio de 1992
(«Boletin Oficial del Estado» del 24).

Por Resolucion de 10 de junio de 1992 («Boletin Oficial de! Estadow
del 24) se nombraban funcionarios en pricticas de la Escala de Gestion
de Empleo del INEM.

. Detectado error por omision, procede introducir Ja siguiente modifi-
cacién: .

En la pagina 21368, anexo I, «Relacion de funcionarios en pricticas
nombrados por Resolucion de la Subsecretaria de 235 de septiembre
de 1591 («Boletin Oficial del Estado» de 10 de octubre), que’ deberdn
incorporarse af actual curso selectivon se debe incluir; #Pastor Ferndn-
dez, Jesuds; con mamero de Registro de Personal 2513897513-86317,
fecha de nacimiento 4 de julio de 1964, Ministerie T. R. admerg de
orden 40». :

Los funcionarios en pricticas, relacionados en este anexo I, a partir
del numero 39, variard su nimero de orden en uno mis.

Madrid, 1 de julio de 1992.-El Subsecretario, P. O: (Orden de 13 de
gbﬁer:é de 1992}, el Director general de Personal, Leandro Gonzdlez
ALardg. :

- MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 17 de julio de 1992, de la Secretaria
de Estado de Industria, por la gque se convoeo concurso
para la provision de puestos de trabajo en la Secretaria
de Estade de Industria (grupos A, B, Cy D).

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dotados
- presuptiestariamente, cuya provision s¢ estima conveniente en atencion
a las necesidades del servicio. o )

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con lo dispuesto en ef articulo
.20 de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin 1a rediccion. dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v Real Diecréto 2871990,
de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglaimento Gergral de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de 12 Administracion del Estado; prévia aprobacion
de la Secretariz de Estado para 1a Administracion Publica, ha dispuesto:

. Convocat’ concurso para cubrir los puestos vacantes que se rela-
cionan en e anexo 1 a esta Resolucion, el cual de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola v la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta ¢l ptincipio de igualdad
de trato entre hombres ¥y mujeres en ia provision -de los puestos de
trabajo ¥ promocién profesional de los funcionarios y se desarrolla
con arreglo a las siguientes bases: : :

Primera.—~1. Podrén tomar parte en el presente concurso los fun-
cicnarics de carrera de la Administraciom del Estado de los Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos A, B, C ¥ I comprendidos en
el artienio” 25-de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, gue reiman los
requisitos que se indican para cada puesto en ¢l anexo I de esta
Reschicion.” .

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se¢ incluven er ¢l anexo I,

.siempre que se rednan los requisitos establecidos en el mismo, con
independencia del nivel del grado personal consolidade o del nivel
del puesto de trabajo que se estuviera desempedando.

- Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los funcio-
narios comprendidos en Ia base primera que se encuentren.en situacion
de servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autd-
nomas, excedencia forzosa, suspension provisional;. procedentes de la
situacion de suspenso, que hayan cumplido ¢! petiodo de suspension,
excedentes voluntarios y excedentes para el cuidado-de hijos.

2. Los funcionarios en la situacidn administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, sbélo podrin participar en ¢} concurso si
a la finalizacion del plazo de presentacion de instanéias, han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado. .

3. Podran participar ¢n el presente concurso, en aplicacion de
io estabiecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/19%90 de 15
de enero: . : '
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3.1. Funcionarios con dos afios de permanencia, desde la toma
de posesidon de su altimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2. Funcioparios que, ain no cumpliendo &l requisito sefialado
en ¢l punto anterior, se encuentren prestando servicios en el ambito
de esta Secretaria de Estado.

si en ia fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del altimo destino
obtenido, salve que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito
de esta Secretaria de Estado.

3.4. Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de trabajo
cbtenido por concurso o lbre designacion o aquellos cuyo puesto de
trabajo haya sido suprimido. .

4. Losfuncionarios en situacidn de excedencia voluntaria por inte-
rés particular (articulo 29.3.c de la Ley 30/1984), solo podran participar
si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo fos que se hallen en comisién de servicios,
estaran cbligados a participar en-el presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
raquisitos. establecidos en ¢sta convocatoria, excepio los funcionarios
que hayan reingresado al servigio activo mediante adscripcién pro-
visional, que s6lo tendran la obligacion de participar solicitando el
puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con desting provisional a que se refiere ¢l presente
punto que no participen, seran destinados a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes,

Tercera—Los funcionatios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién de los puestos solicitados
qgue no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de Ia
organizacion. La Comision de Valoracion podra recabar del interesado,
en entrevista personal, la informacion que estime necesaria en orden
a la adaptacion aducida, asi como el dictamen de los Organos Técnicos
de |a Administracion Laboral, Sanitaria 0 de Ios competentes del Minis-
teric de Asuntos Sociales ¥, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de fa procedencia de fa adaptacion solicitada
v de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en congreto.

Cuarta.—La valoracién de los méritos de los puestos de trabajo
se efectuari con amreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto que se determinan en el anexo 1 de esta convocatoria
hasta un maximo de 10 tos, . -

2. Grado personal ¢onsolidado. . .

Por la posesion de grade personal consolidado se adjudicaran hasta
un maximo de tres pumntos, segin los siguientes criterios: :

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

3. Valoracion del trabajo desarrcliado:

3.1. Por el nivel del complemento de destino del paesto de trabajo
actuailmente desempefiado, s¢ adjudicaran hasta un maximo de tres

puntos, segun ¢l criterio siguiente:

Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al
del puesto solicitado: Dos puntos. : ’

Por ¢l desempefic de un puesto de trabajo de nivel igual o inferjor
en uno ¢ dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos,

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior en
mas de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto. '

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situacién
distinta a la de servicio activo o servicios ep Comunidades Autdnomas |
¥ Que no téngan reserva de puesto de trabajo o que, estando en dichas
situaciones, desempefien un puesto de trabajo sin nivel de complemento

- de desting, se entenderd que estin desempenando un pussto de nivel

%0, [6, 11 ¥ 9, segin pertenezcan, respectivarhente, al grupo A, B,
o b, :

3.2. Por la experiencia en ¢l desempedio, durante fos dltimos cinco
afios, de puestos de trabajo de contenido técnico similar al del puesto
solicitado, se concederan hasta un maximo de tres puntos,

4. Cursos: C

Por la superacion de los cursos de formacion v petfeccionamiento
gne tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto -
de trabajo que se soliciia. en los que se haya expedido diploma, cer-
tificacion de asistencia y/o de aprovechamiento se otorgara hasta medio

pufito por cada Curso, con Un maximo de tres puntos.
5. Antigliedad: -

Se valorard a raz6n de 0,15 puntos por cada afio completo de
servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estog efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos.
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No se compmaran servicios que hayan SIGQ prcstadas simultaneamente
a otros igualmente alegados.

Quinta—!. Los requisitos y méritos gue se¢ invoquen ciebcrém refe-
rirs¢ a la fecha de ﬁnahzac:én del plazo.de presentacion de instancias.
2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primern v segunda

¥ los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4 ¥ 5, de la base cuarta .

deberan ser acreditados por certificado, ¢n copia del modelo que figura
como anexo Il a esta Resclucion, que deberd ser expedido por 1
Subdireccion General competente en materia de personai de los Depar-
tamentos Ministeriales o por las Secretarias Generaies u Organos simi-
lares de los Organismos autdénomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios Cemra!as,yporiasSeq:mﬁas Generales de las
Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civilés, ¢uando se trate
de funcionarios destinados en los servicios periféncos de-dmbito regional
o provincial, ente, en los términds qie determina al articulo

11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de novierbre {(«Boletin Offvial -

. del Estados dé 7 de diciembre), con excepcitm de 168 funicionarios

destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados serin - expe-
d:dos,mtodocaso.porlaSubdlmcm General de Pezsonal CMI
def Departamento.

Respecto del personal destinado en Comumdades Auténmnas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccion General de fa Funcion
Publica deé Ia Comunidad u Crganismo sinilar, 6 bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funclonanos de Cuerpos
o Escalas de caracter departamental.

- Respecto a los funcionarios que se mcummm en fa situdeibn admis
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedéncia por-el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derécho & reserva del puesto de
trabajo, la certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del
Depariamento a que figure adscrito su. Cuerpo o Escala, © por la Dirce-
cion General de la Funcién Piblica si perténecen s las Escalas a extinguir
de la AISS, o a los Cuerpos dependientes de 1a Secretaria de Estado
para la Administracién Pﬁbhca. En el caso de los excedentes voluntarios
o de excedencia por el cuidado de hijos cuando’ h&bm decaido el
‘derecho a reserva del puesto de trabajo, pertenecientes a las réstantes
Escalas de Organismos auténomos, tales certificaciones serin expedidas
por 1a Unidad de Personal del Ministerio-u Organisma dondé tuviefan

. su Gltimo destino. Asimismo, adjuntarén a su solicitud declaracion de
no haber sido separado del servicio ds cuaiqufera de }as Admuus-
traciones Pablicas, )
“. 3. Los méritos especificos a que hace referericia el ap&mdo 1
de Ia base cuarta seran acreditados documentalmiente por los con-
cursantes mediante las pemncnws certificaciones, titlos, gzsnﬁcamcs
© cualgnier otro medio.

4. Sin penmmu de lo indicado en los dos puntos anterjorss, Ia
Comisidn de Valoracién podra recabar de los interesados las acla-
raciones, 0, en su caso, la aportacion de la decumientacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

-5, Los concursantes que procedan de la sitiacién de saspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acredltanva de ia termi-
nacion del periodo de suspension.

Sexta.—Caso de estar interesados en Ias vacantes quc se “anuncian
para tina misma localidad dos funcionarios, aungue pertenezcarn a dis-
tintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién, por razones

“de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan: destino en .

la misma localidad, entendiéndose en caso contrario- anuiac{a 1a peticitm
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién
© condicional deberdn acompafar a su instancia na fotocopia de Ia
" peticién del otro funcicnario.

Séptima-]. Las solicitudes para tomar pa.rte en el concurso, diris
gidas a la Subsecretaria del Ministerio v ajustadas al modelo publicado

como anexo 11 a esta Resolucién, se presentardn en el Registro General, |

{pasec de la Castellana, 160), en el plazo de quince dias habiles, a
contar del siguiente al de la publicacién de la presemte convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados, 0 en las oficinds-a que se refiere
el articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento’ Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas dentro de las veinticuatro hofas a partir de su pre-
sentacion, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
preccpto reformado por fa Ley 164! 1963, de 2 de diciembre. .

2. La solicitudes deberdn ir acompanadas del anexo II citado en
¢l apartado 2 de la base quinta y de los docurientos que considere
necesario el solicitante para acreditar los restantes meéritos, tai como
‘se indica en ei apartado 3 de la base citada.

Octava-1. El orden de prioridad para la adjudlcacléa de las plazas
vendra dado por la puntuacién obtemda segin el baremo de la base
cuaria.

2. En caso de empate en la puntuacion, sc acudirs para dmmxﬂo
a la otorgada en los méritos alegados segu.n el orden ﬁtabiacxdo en
1z base cuarta.

De persistir el empate se atenderd al mavor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de-las Administraciones Publicas.

3. La puntuacién minima exigida para gue puedan ad;udicarse
ios puestos de trabajo convocados sera de ocho puntos.

4. Los puestos de trabaio incluidos en !4 presente convocatora
no podran declararse desiertos cuando existan concursantes que, habién-

podra parti

dolos solicitado, hayan obtenido Ia punfuacion minima exigida en cada
caso, de acuerdo con fo indicado en el punto anterior.
Novena.—Los méritos serdn valorados per una Comision de Valo-
racibén compuesta por el Subdirector general de Humanos
del Ministerio, quien ia presidird, y cuatro VocaEeS'

DPos funcionarios, que podran variar, en representacion det Centro
directivo al que pertenecen los puestos convocados.

Un Inspecicr de Servicios del Ministerio.

El Jefe def Servicio de Personal Funcionario ¥ la Directora de Pro-
gramas de la Subdxrecctén General de Recursos Humanos, que actuaréd
como Secretaria.

Podrin formpar parte de esta Comision de Valoracién un repre-
sentante que designe cada una de las organizaciones sindicales siguientes:
Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unién
General de Trabajadores (WGT), Comisiones Obreras (CC.00), Con-

‘vergencia Intersindical Galega (C.1G) y Eusko Languillen Alkarta-

suna-Sclidaridad de Trabajadores Vascos (ELA:

Los miembros de Ia Comision deberan pert;enecer a grupo de titu-
lacion igual o superdor al sxigido para los puestos convocados.

La Comisién de Valoracion podra contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los cuales
actuarin con vOZ pero sin voto en calidad de asesores.

Décima-~1. Los traslados que se deriven de la resolucion del pre-
sente concurse tendrin la consideracion de voluntarios ¥y en conse-
cuencia no generaran derecho al abono de los gastos de viaje.

. No se admitirén solicitudes de renuneza fuera del plazo de
presentacion de instancias.

" 3, Los destinos adjudicados seran irrenunciables excepto cuando
el funcionario hubiern Obtenido destine en otro concurso, en cuyo
caso podrd optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos,
viniendo obligado ¢l interesado a comunicar Ia opcidn realizada a los
dernas Departamentos en cuyos concurses participd, dentro del plazo
de tres dias.

Undécima-~1. La presente convocatoria se resolverd por Resolu-
citn de esta Secretaria dé Estado en un plazo maximo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién
de instancias. Dicha resohucion se pubhcaré en el «Boletin Oficial del
Estadon.

2. L= msoluclén debera expresar necesariamente, junto con el des-
tino adijudicade, el puestc de origen del adjudicatario, el grupo de
titulacion, ¢f Ministerio o Comunidad Awténoma, localidad y nivel
del puesto de origen desempefiado por el funcionario, o, en su caso,
la situacidon administrativa de procedencia.

3.. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
cipar en concursos de iraslados que cenvequen tanto la
Administracién del Estado como Ias Comunidades Autonomas, hasta
que hayan transcurride dos afios desde que obtuvieran Ia vacante corres-
pondiente, con las excepciones establecidas en ¢l apartado f) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dada por
Ia Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Elplaze de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd
detresdiass:mdzcamiamnsmaiocahdadcdeunmessxrad&ca
en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia' siguienite al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a.la pubhcaaén de 1a resolacién del concurso. Sila resoiuczfm
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera contarse desde su publicacion.

5, El Subsecretario def Departamento donde preste servicios ci
funcionaric podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias hébiles, debiendo comunicario 2 1a Subdireccion General
de Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obtenido
nuevo destino ¢l funcionario, podra conceder una- proroga de incor
poracion hasta un miéximo de veinte dias habiles, si el destino radica
en distinta localidad y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. Elcomputo de los plazos posesorios se iniciard cuoando finalicen
ios permisos © licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
Ios interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas Jusnﬁcadas
esta Secretaria de Estado acuerde suspender el disfnite de los mismos.

odécima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las uni-
dades de personat de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General de 1a Funcion
Pablica en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estade para la Administracion Publica,

Decimotercera-La presente convocatoria ¥ los actos derivados de
Ia misma podran ser impugnados de acuerdo com lo previsto en la
Lcy de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. L para su conocmucmo ¥ efectos.
Madrid, 17 de julio de 1992.-El Secretaric de Estado de Industria,
por delegacion {Resolucion de 16 de julic de 1991, «Boletin Oficial

"del Estador del 22), el Subsecretario, Mariano Casado Gonzalez.

Iirno. Sz, Subsecretario del Dcpan:ameuto.



ANEXO |

N DE | CENTRO DIRECTLYVO N¢ DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS _ESPECIFICDS
ORDEN { | PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL %0 | GR | CUERPOS b E PUESTO WERITOS TR
. -
GABINETE OEL SECRETARTO DE
ESTADO DE INOUSTRIA
1 Jefe Seccidn de Artesanfa 1 Mudrid 24 560,040 | AE | AB | EX1M Gestidn de Expadientes Admi- ' Experiencia en Gestidn Admi~ .
: ' nistrativos, . L nistrativa, 5
Explotacidn de Bases de Datos. | Corocimientos Informéticos. k)
L ' | Idiomas. 2
2 | Jete Seccién de Orgam zacion 1 Madrid 24 560.040 | AE | AB ) EXT Apayo en materia de Comtsidn | Experiencia en La elsboracidn
Industrial, : General de Secretarics de Es- | de infarmes. : S
tado ¥ sub;écmarioa y otros | Experiencia en tramitacion
aspactos de tramivacisn de de Proyectos norsativos. 5
NOrmsS ., : '
3 Jete de Seccidn de Estructurs - 1 Madrid 24 560.040 AE | AB %11 Apoyo en et seglimiento de in- Experiencia en gestién de
Industrial. ' dicadores macroecondmicos v de | Bases de Datos. 3
cayunturs industrial. | Experiencia en gestitn de
Apoye en la actualizecidn de subvenciones. &
Base de Datos, Experiencis como usuario en
Disefio de graficos y trate- hoja de chleulo y disefo
wientc de series temporales. grafico. 3
Apoyo en La gestidn de pro-
grasas piblicos de ayudas.
4 Jefe de Hegociada 1 Madrid 4% - 61,668 o] AE | CD |- EXT1 Apoyo en actualizacién v Experiencia como ususrio de
: Gestidn de Bases de Datos. word Perfect, Hoja de Chlou-
[ Realizacidn de trabajos en la, Lotus y/o Quattro Pro, ¥
Word Perfect, Hoja de Cél~ - Harvard Grahics, ' 5
: ) . culo, Lotus v/ Quattro Pro, ¥ | Conocisients de otros paque- ]
NIRECCION GENERAL DE TKDUSTRIA Harvard Grahics, tes informiticos. 3
5 . Experiencia gestién y orga-
nizacion de archives. 2
Subdireccidn General de Indus-
trias de Automocidn
5 Jefe Negociado nivel 14 1 Haxdr td 14 "51.668 | AE [ LD EX11 Tramitacidn de expedientes Experiencia en la tramitacidn
relativos al sector de auto- de expedientes relativos al
- moci6n. sector de sutomocion. 6
Elaboracién de cusdros esta~ Conocimientos MS-dos y weulti- |
disticos sobre el sector de texto. 4
autonoc ibn. ' ‘
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2.

MERITOS ESPECIFICOS

N DE | CENTRO DIRECTIVO N? DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF, ADSCRIPCION DESCRIFPCION
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO . PUESTOS C.DES, " ANUAL
AD | GR | CUERPOS b £ PUESTO MERITOS P. RAX,
Subdireccién General de Indus- ‘ :
trias Navales,
6 | Jefe Seccidn Informes Construccidn 1 Madrid 24 S60.060 | AE | a8 | EX11 Informes sobre La situacidn Experiencis profesfonal en el
Naval de la industria del Settor Sector de Construccion Naval 3
de Construccidn Naval. Experiencia en Informitica
Estadisticas del Sector de - Gestidn de Bases de Datos,
tonstruceidn Naval. - Hojas de Caleuls.
- Informes, [
Conoctmientos de inglés 3
subdireccidn Gereral de Inches-
trins BAsicas, .
7 Jefe de Negociado nivel 18 1 Madrid 18 61,668 | AE | BG | £X11 Tramitacion, seguimiento adwi- Experiencia en Ofimitica
: nistrativa y archivo de expe- | (M5 DOS, Tratamiento de Tex-
dientes del Servicio Transfor- | tos, DBase 111} 3
wados Methlicos. Experiencia en puestos simi-
Lares (Tramitacién expedien
tes mdministrativos sectoris-
Les) A
Grado universitario de tipo
madic 3
B Jefe de Negociado nivel 16 1 madrid 16 61, 668 AE | CD EXT1 Seguimiento y tramitacidn de Experiencia en organizacidn de
. ' expedientes administrativos trabajos adeinistrativos 3
Organizacién administrativa Experipncin en’ tramitacién de
expedientes ' 3
Experiencia informatica a ni-
vel usubrio 4
Subdireccidn General de Industrias
Guimicas y Farmacéuticas. \
: t . .
9 Jefe Seccidn Quimica lnorgdnica 1 Madrid 24 560.040 AE | A EX11 Gestion de expedientes, infor-" Ingeniero Industrial o Licen-
mes sectoriales y relaciones clado en Guimicas 1
£on otros organismos en’ asun- Conacimiento de La industria
tos relacionados con tas in- quinica 2
dustrias quimicas de produc- Experiencia en La elaboracisn
tos inorgdnicos. | de informes sectoriales 5
Inglés o francés 2
10 Jefe Negociado nivel 18 1 Hadrid 18 61.668 | AE 1 00§ EX1 Clasificacidn y registro de Experiencia en clasificacion y
* ’ expedientes y documentacidn registro de expedientes y do-
relacionados con el sector cumentacidn sobre el sector
quimico-farmacéutico. quinico-farmacéutico 5
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MO DE

CENTRO DIRECTIVO N? DE LOCALIDAD NIVEL | C.ESPECIF. ADSCRIPLION PESCRIPCLION MER!ITOS ESPECIFLlCOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL A T e T cothros bE PUESTO WERITOS TN
Relaciones con las empresas Conacimiento y experiencia en
quinico-farmciuticas. relaciones con empresas quimi-
Tratamiento de textos, co-farsacéuticas 3
Multitexto avaneado y Vord
Perfect. 2
1" Jefe Negociado nivel 14 1 Madrid 14 61.668 | AE | €D EX11 Tramitacidn, archivo y.regisw Experiencia en tramitacidn,
tro de expedientes y dbcuman— archivo y registro de expe-
tacién, relacionados con el dientes 3
sector quimico-farmacéutico. Experiencia en tratamiento de
Tratamiento de textos y mane- textos 4
. jo de bases de datos, Experisncia o conocimientos de
geatitn de baxes da datos en
b BASE T1I. 3
!
Subdireecion General Industriss
Textiles, de La Piel ¥ Joyeria,
12 | Jefe seceidn Industrias Textiles 1 Hadrid 4 560.040 | AE | A BN Evafuatibn de kprcye'ctci. Experiencia en evaluacidn de
Informes técnico-econdmicos. proyectos 4
. tonocimientos informiticos
nivel usuario, 3
Francds o Inglés nivel conver-
sacion 3
13 Jefe Hegociado nivet 18 -1 Madrid 18 61.668 | AE | BC EX1 Sequimiento y tramitacion de Experiencia puestos de secre-
- expedientes administravivos taria 2
Organizacitn administrativa. Experiencia en organizacion
trabajos adainistrativos 3
Enperiencia en tramitacidn de
expedientes 2
Conacimientos de la industris
manufacturers H
Conoeimientoa inforsdticos 1
Subxtireccidn General Industrias
Marufactureras y Diversas
14 Jete Seccidn Industrims de ta 1 Madrid 24 560,040 AE | AB [2.3h! Elaboracidn de Estudios y es- Ingeniero Superior o Economis-
Madera y Corcho. taci{sticas. ta ' 4
Tramitacidn de expedientes re- | Experiencia y/o conocimientos
feridos al sector industiial probados de informétics -3
de la madera, corcho y musble, | Comocimientos screditados de
Gestién de Programas de ayudas | los idiomas inglés y francés
del Departamento., escrito y/o hablado, 3
Estadiaticas de Comercio Exte~
rior.
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CENTRO

ADSCRIPCION

DESCRIPCION

NE DE BPIRECTIYO NS DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOI‘S C.DES. ANUAL 20 1 6r | CUERPOS bE PUESTO MERITOS TR
DIRECCION GENERAL DE POLITICA
TECNOLOGICA
Sutxlireccidn General de Seguridad
Industriat. .
15 Operador Periférico nivel 13 1 Hadrid 13 210. 260 AE | CD EX11 Archivo . M5-005 3
Tratamiento secanizado de las DRASE Xil 2
s certificaciones. Multitexto. 3
' Atencidn ¢ informacidn conti- | Otros prograsas 2
nuads sl piblico, '
Subdireccitn General de Calidad
Industriat
16 Jefe Secctdn Actuaciones Gene— 1 Hadrid 24 560,040 | AE [ AB | BX11 Gestitn datos de las subven~ Anéiltats, estadisticas e in-
rales. : : ciones del PlLan Nacional de formes sobre subvenciones a
Catidad Industrial. a calibracidn. 3
Apoyo al andlists de ts Cali- Experisncis en evaluacion de
dad ‘en Ls actuacidn de los la- | laboratorios de calibracidn. 3
boratorios de ensayo y cali~ Experiencia en el seguimiento
bracin. de Las subvenciones a La Cali-
. Participacidn en el control dad mediante Actas de Compro-
de Las subvenciones del Plan bacidn, 2
Hacional de Calidad Indus— Experiencia en gestidn de
trial, o Areas del Plan Nacional de
' talidad Industrial, 2.
17 | Secretario/a Subdirector General 1 Radrid 14 382,140 | AE | 0 ] EXN Apoyo inforsética a Las ta- Experfencia en gestidn infor-
reas directamente relaciona- witica, base de datos, trata-
das con Las funciones del wienty de tentos. &
Subdirector. ’ Experiencia en actividedes de
Trabajo de secretaris, docu- secretarfa. AN 4
mentacidn, archivos y regis- Conocimiento de idjomas: in-
tro, glés y francés, , 2
Relaciones con centros inter—
nacionales, derivados de (a '
actividad del Subdirectar, .
subdireccidn General de Programas
Tecnoldgicos.
18 Jefe de Seccidn de Programas Tec- 4 Kadrid 24 560, 040 AE | A EX1% Andiisis, evalumcitn y segui- Ingenierc Superior o Licencie-
nolégicos Varios ' miento de Los Programas Inter~ | do. . 2
: nacionates y Nacionates de In- | Experiencia en La Gestidn de
vestigacidn  Cientifica y progirames Tecnoldgicos Nacio-
besarrollo Tecnoldgico. nales ¢ Internacionales. 3
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NMOE|CENTRO DIRECTIVO N® O LOCALIDAD NIVEL | C.ESPECIF. ADSCRIPCION PESCRIPCION. BWERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS GF TRARAJO PUESTOS C.0£S, AHREAL
; - AD | GR | CUERPOS DE PUESTO NERITOS P, HMAX.|.
coordinacién con otros Orga~ Experiencia en relaciones con
nismos implicados en la ges- ctros Organismos que gestio-
tion del Sistema Nacional de nen el Sistema Nacional de
tiencia y Tecnologfa. Ciencia y Tecnologia. 2,5
Idiomas (Ingtés y Francés). 2.5
19 Jefe de Negociado nivel 15 1 Hadrid 16 41,688 AE | CD EXT1 Iniciacidn, tramitacién y ar- Experiencia en gestidn, archi-
chivo del Registro de Contra- vo y explotacidn informatiza-
tos de Transfersncia de Tec~ das (DBASE 111} de la informa-
nologfa, ) cidn y Estadisticas reimtivas
Realizacién de tareas de ofi- & Transferencia Contractual de
cina mediante Lo utilizacidn Tecnotog e &
de procesador de textos, tra- Expariencia sn Gestidn, enple
bajos & través de Lo Red de tacion ¥ archivo informatiza-
Ares Local y Bases de Datos, | do de estadfsticas de empresas
Hantenimiento y aArchive de consuiltoras y de ingenieria. 2
estadisticas referentes » em Experiencia en tareas relacio-
presas consultorss y de inge- nadas con la gestién de Pro-
’ nierfa. gramas Tecnoldgicos Nacionales
Tramitacidn y envio de docy- e Internacionales, 1,5
mentacidn referente s Conve- Experiencia en tareas de do-
nios de Cooperaciin con Las cumentac idn ‘retacionadaa con
CEL A, arganos de apoyo y gestidn
del Sistema Nacional de Cien~
cim y Tecnologia. 1,5
Conocimientos de procesador
de textos, multipate, Bases
de Datos DBase-plus, Red de
Area Local y M$-DOS, 1
r .
20 Jete de Negociado nivel 14 N 1 Hadrid 14 61,668 | AE [ O 4 EXN Realizacién de tareas de ofi~ tonocimiento de procesador de
cina wediante la utiliracién tentos, Red de Area Local,
del procesador de textos, tra~ | MS/DOS, Wultimate, Mordperfect §1,5
bajos a través de La Red de Experiencia #n La iniciacidn, '
Area Local y Base de Datos, tratamiento y sequimiento del
Archive y tramitacidn de procedimniento sdsinistrativo
La docusentacion relativa a sobre concesion de subvencio-
La Gestion de Programas Tecno- | nes. 3
Ldygicos nacionales ¢ interna- Experiencii en tareas relacio-
cionales. nadas con La gestidn de pro-
Iniciacidn, tramitacidn y se- | gramas tecnoldgicos naciona-
guimiento del procedimiento les & internacionales. 3,5
administrativo sobre concesidn | Experiencia en temas de docu-
de Subvenciones, mentacidn relacionados con Los
Archivo y tratemiento de La drganos de Bpoyo y gestidn del
documentacidn relacionada con Sistema Nacional de Ciencia y
Los drganos de apoyo y gestidn | Techologis. 2
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NeEDE|[CENTROC DIRECTIVDO N2 DE LOCALIDAD NIVEL - | C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFAICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO' PUESTOS ' ¢.bES. ANUAL a0 | or | cuErros v E PUES TlO NERLITOS b NAX.
del sistema Nacional de Cien-
' . o cia y Tecnotogia. :
21 Auxiliar de Informitica 1 Madrid 12 169,304 AE [ D EX11 Reslizacién de diversas tareas | Conocimientos en Lla prepara-
’ de oficina (cartas, informes, | cidn de los Addenda & los Con-
’ notas interiores, oficios, venios de Cooperacién con Las
etc.) mediante la utitizacion CC.AA. en materia de dinamiza-
'de procesador de  textos, cidn tecnaldgica. 1,5
trabajos 8 través de La Red Experiencia en gestidn y ex-
de Ares Local y Bases de Da- plotacion de ls Base de Da-
. tos. Preparacidn de Llos Aden— “tos en la que se recoge toda
da a los Convenios de Coopera- | la infarmacidn de Empresas Im-
cidn ton Las CC.AA. en materia | portadoras de Tecnol.ugiui. 2
tecnoligica, Gestidn de Pro~ Conocimientos en LA gestidn de
gramas de Estadistica relacio- | Programas de Estadistica rela-
nados  eon ol volumen de cionado con el volumen de co~
tobros/pages per transfersn- bros/pagos por transferencia
cia dé tecnologia. $istesas ‘de tecnotogia. Sistess de
de Graficos (HS). Informatiza- § Gr&ficos (HG). 2
. ¢idn, gestidn y explotacidn de ] Conocimientos en Word-Perfect
La Bassé de Datos relativa a la | muitimate DBase I1I Plus,
Estadistica de las Empre-| DBase III Iniciacion a la
sas consultoms. Programacion, trabajando a
través de La Red de Area Local 1
Expariencia en La gestion y
explotaciin de ta Base de Da-
tos (DBase 111), incluyendo
- La confeccibn y actualizacidn
del Directoric de Empresas de
Ingenierfa y Consyltoras, la
elaboracidén de cuestionario
estadistico vy, el envioc a las
distintas empresas mediarite
elabaracién de etiguetas in-
~ formdticas, 3.5
DIRECCION GEMERAL ELECTROMICA Y
NUEVAS TECNOLOGIAS
Subdireccidn General de Biotecno—
logtss, Teenologias Quimicas y
Otras Yecnologias.
C 2 Jete Seccidn de Tecnologias 1 Medt-icl 24 560.040 L1 £X11 Apoyo a la Gestidn del Progra— | Licencindo en Farmacia 2
Farpoquinicas. ' wa de Investigacion y Desarro- | Experiencia en La evaluacion
Llo en la Industria Farmacéy- | cient{fica y econdmica de pro-
tica. ) yectos de investigacidn en el
. &rea Tarmacdutica 3
Inglés y francés 2
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAJO

N¢ DE
PUESTOS

NIVEL °

C.DES.

C.ESPECIF,

ANUAL

DESCRIPCION
bE PUESTO

MERITOS ESPECIFICOS

RERITOS

INSTITUTO DE.LA PEGUERA Y MEDIANA
EMPRESA INDUSTRIAL.

Secretaria General

Jete Seccitn de Informacidn.

subdireccidn Generak de Asistencis
y Formacidn Empresarial,

Operador de Consola

Subdireccidn Gemeral de Financia-
cidn e Inversiones,

Jefe de Negociado nivel 14

subdireccién General de Promocidn
y Acciones Colectivas.

Jefe Seccidn Asesoramiento Empre-
surial.

24

1%

14

24

382.140

242.976

61.068

382,140

ADSCRIPCION
AD | G6R | CUERPOS
AE | a8 | BX1
AE | oo | Extr
AE ] o | EXm
A; A | Exn

Elaboracidn de informes  juri=
dicos y econdmicos, Gestion de
prograsas de relacidn instity-
cional, Funciones de Informa-
cién adwinistrativa.

Acceso 8 Bases de Datos dotu-
mentales. Procesamiento y ex-
plotacién de datos, Trawita-
cidn de expedientes de gasto.

Apoya a los Servicios en to-
dos Los trésites administra-
tives, Desarrolliard funciones
concretas de informacidn y
controt estadistico.

Atencidn a Las demandas y
ofertas nacionales y trans- .
nacionales de cobperacién
entre empresns;

Gestidn de redes comunita~

Conocimientos del Sector Far-
macéutico,

Experiencia en Ly gestisn de
programas de rélsciones inter-
nacionales & institucionales,
tonocimientos de Derecho Adai~
nistrativo.

fonocimisnto de idiomas,

tonocimiento sistema operati-
ve MS00S y experiencia en en~
torno of imdtico.

Experiencia en manejo de ba-
ses de datos documentales
{TEXTOQ Y 8RS).

tonocimientos de facturacidn
y contabilidad.

Experie«cii en gestidn de
expedientes.

E;(periencia en tramitacion

da expedientes administra-
tivos.

Experiencia en Areas de Secre~
tarfa.

Hanejo de entorno of imdtico.

Experiencia en la gestidn de
prograsas  de coopsracitn
transnacjonal.
Conocimientos de idiomas,
francés o Inglés,
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WOE|CENTRO DIRECTIVO N® DE LOCALIDAD NIVEL CESPECIF. ADSCRIPCION ‘DESCRIP‘CION ~MERLITOS ESPECIFICOS
QRDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS_ C.DES. ANUAL T or T tUerros bE PUESTO FERITOS A
risa de cooperacidn empre=~ Conccimiento de bases de
sarial BCNEY, BRE, EURCKOM, datos. 2
Elaboracidn de informes y - :
estad{sticas.
27 | Secretario/a nivel 30 1 Hadrid 14 582 140 K| e | exn - Funciones de Secretariat co- Experiencia en ‘puestos aimi-
! rrespmden;iu, archivo, agen Lares, &
da, mecanografia y tratasien Experiencis en ofimdtica y
to de textos. procesador de textos, 4
+ B
Gabinete de Estudios y Centro de
Infarmacidn,
28 | tete de Servicie Promocion 1 Pactr 1d 26 1,087,356 § AE i AB | EXT Evaluncibn y trawitactsn de Ingeniero Superior 4
Disefio Industriat, -expedientes de prayectos in- pominio del idioms Inglés, [
dustriales, Experiencia en programas de
Seguiniento Anformdtico de cooperacidn {hdustrial, pro-
proyectos industriales. grasas Comunitarios y rela-
Gestidn de programas de inno- cidn con institutes tecnold
vacion tecnoldgics. 2

Participacién en programas
Comun i tarjos.

gicos y de tnwestigacidn,
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ANEXO IT

CERTIFICADD DE MERITOS -

.0
Largo
LERTIFICO: Que segdn  Tos  antecedentes obrantes en este Centrs, o) funcionarlo abafo fadicado tlent zcregitades 1ot siguiente

exiresgl’

1. DATOS PERSONALES

Ap#ilidos y noabrs 8 2% 0N
{eerpo o £5cala Grupa N.R.P,
Agministrecidn a Ya que pertenece {1) Titulaciones Académicas {2}

2. SITUACTON ADMIRISTRATIVA ) ' . .
terviclo active D Servicior gspeciales Servicios Comunidades Auténomos Suspensién Firme de funciones: Fecha
« Facha trasiado terminacién periodo suspensidn

Excedencia voluntariz Art,29.3.80_ Ley 30/B4 . Excedencta Art. 29.4 Ley 30/84:
D Toma potesidn Gitime destine definftive
Focha cese sarvicio active (3)

Dtriy sityaciones

3. DESTIND ACTUAL: EI Definitive {4) O Provisfonat {5)

) l!'lnist!riolircreﬁrh de Estado, Orgenismo, Delegacibn ¢ Cireccidn Perifbrica, Cosunidad Autdnoma, Lorperacifm Local

Denominacién de Puesto

Local 1ad Fecha toma posesidn Nivel dei Puesto
b} Comistdn e Servicios en: Deroaindciin &1 Puesto
tocalidad Fechs tosa posesidn ___ Kvel dal Puasts

. FERITOS (6}

£.1.- Srado Personal Feeha consolidacién {7)
4.2.- Pusstos desemperiados exclufdo #1 dasting acteal (8}
Denomisacidn Subdirecctin Gral. o Lentrn Biractivo Nivel €0, Tiespo
' Unidad Asiaiiada. Ados, Meses

4.3.~ Corses supersdos en Lentros Oficiales de Puncionarfos relacicnades con el poests © pusstes solicitades, exigides an 12
Convocatorial
Lurso Centro Oficial

4.4.- Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en 12 Adminfstracién del Estado, Autéecsa o Local, hasta 1a fecha de publi-
cacién de 14 convecatoria: .
Adadn, Cuerpa g Escals Grupo ARes Keses Dfas

Total ahos de servicios:

© Lartificaciin que expide 2 peticidn del =nisresado y pard gue surte efecto en el concurso Cohnvocade por
N 1
de fecha 8.0.E.

13 L]

Coservaciones 4l dorso Ej D -

‘(Luqar, fecha, firaa y s21lo)
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Observaciones: (9]

IMSTRUCCIOKES:

s ' . ’ {1) Especificar Ta Adelnistraciin & Ta que pertensce #) Cuerpo o Escaia, utilizando Yas sigufentes Siglas:
’ © - Adsinistracién del Estado

A - Muténomica

L - local

$ - Sequridad Social

{2) S4lo cusndo consten en el expediente] en caso contrario, debersn zcreditarse por ¢ {ntersado sediante 1a documen-
tacién pertinente.

{3} 5% ro hublera transcurrida un ano desde 1a fecha de cese deberd cusplimentsrse ) apartado 3.3}
{4} Puestos de trabaje oblenidos por concursoe, Yibre designaciin y nueve €c~grtw;

{5) Supuestos de adscripclén provisional por reingresc a1 servicio active y los previstos en el articuls 27 del
Reglamento aprobade por .10, 28/1990, de 15 de enero (B8.0.E. del 16). -

{5} Mo se cusplimentarin Jos watremos be exigidos exansnimte on la convocitoria.

{7} De hallarse ¢} recorocimiente de grado ea tramitactén, el interesade deperd tportsr cartificacién
expedida por 2t Organo compeiente.

{8} Lot que figuren en el exp&ienta referidos @ 1ot Gitimos ¢inco anos, Los interesadc podrin 2portar en su
caso certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

{9) Este recuadro ¢ 1a parte no ctilizada del aismo, deberd cruzarse per 1a avtoridad que certifica,




BOE nim. 180 Martes 28 julio 1992

ANEXO 1Ii/1

Solicitud de participacién en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo
en la Secretaria de Estado de Industria, convecados por Resolucidn de esta 3ecre-
taria - . {B,0.E. N¢ )

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

3.N.T, : Tel¢fono contacto con preflijo

Domicilio {(Calle, pléza ¥ nimere) Cédigo Postal Domicilio {Nacidn, Provincia, Localidad)

DATOS PROFESIONALES

Numero de Registro de Personal Cuerpo o Escala . Grupo

Situacidn Administrativa actual:

Activo [:] Servicic en Comunidades Autdnomas E] OLFA5 cevrvnrnnsnnneens
El destinoc actual lo ocupa con caracter: N
Definitivo D Provisional D © Comisién de Servicios D
Mtinisterio/Autonomia {Consejeria Dep.} Centro D. u Organismo S. Gral. o U. Asimilada
Denominacidn del Puesto de trabajo que ocupa . Nivel Localidad
- Grado Personal Consolidado “ Fecha Consolidacién
Discapacidad S5i m Tipo discapacidad ........ feetaeeie st sttt et n s e
No D Adaptaciones precisas ....--.-- s eeenaa s esean eancresan raseearna

- ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la conwocatoria AfOS ..... MESES ..... DIAS .....

CURSOS DE FORMACION ' CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

RESERVADG ADMINISTRACION

Grado Valoracion del trabaje Cursos Antigiiedad | Méritus especificos | Total puntos




oo LT - T EEmm R SR P BEDELEE RS L RS

26054 Martes 28 julio 1992 : " BOE nim. 180

ANEXO Hi/2

Destinos especificados por orden de preferencia

Complemento
- especifico

Qrden de NGm, orden

i ' Pusesto de trabajo - Grupo | Nivel
preferencia | convocatoria ] .

© Localidad

{Fecha vy firma)

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.

T




