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17891 RESOLUCION de 1 de julio de 1992. de la Subsecretan'a,
por la que se corrigen errvrt's en la de !O de junio de 1992
(<<Boletín Oficial del Estado» del 24),

Por Resolución de 10 de junio de 1992 (<<Boletín Oficial del Estado»
del 24) se nombraban funcionarios en prácticas de la Escala de Gestión
de Empleo del lNEM.

Detectado error por omisión, procede introducir la siguiente modifi­
cación:

En la página 21368. anexo n, «Relación de funcionarios en prácticas
nombrados por Resolución de la Subsecretaria de 25 de septiembre
de 1991 (<<Boletín Oficial del Estado» de 10 de octubre}, que deberán
incorporarse al actual curso selectivo» se debe incluir. «Pastor Perrián..
dez, Jesús; con número de Registro de Personal 25t3897513-56317,
fecha de nacimiento 4 de julio de 1964. Ministerio T. R. número de
orden 40».

Los funcionarios en prácticas, relacionados en este anexO 11, a partir
del numero 39, variará su número de orden en uno más,

Madrid, 1 de julio de 1992.-EI Subsecretario, P. O. (Orden áe 13 de
febrero de 1992), el Director general de Personal, Leandro González
Gallardo.

MINISTERIO
DE· INDUSTRIA, COMERCIO

.y TURISMO
17892 RESOLUCION de 17 de julio de 199], de la Secreraria

de Estado de Industria. por la que se convoca concurso
para la provisión de puestos de trabajo en fa Secretaría
de Estado de Industria (grupos A. ]J, e y D).

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dotados
presupuestariamente. cuya provisión se estima conveniente en atención
a las necesidades del servicio.

Esta Secretaria de Estado. de acuerdo c-on'lo dis¡mesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. se8ÚJ1laredacdón dada al
mismo por la Ley 23/1988. de 28 de jr.¡Iio. y Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, por el que se aprueba el. Regláirtcp.to. Gen:erat de
Provisión de Puestos de Trab;yo y Promocióll:. Pr9fesiqnal de ·10& Fun~
clonarios OvUes de la Administracioo del EstadO'; previa aprobación
de la secretaria de Estado para la Administración PUblica. ha dispuesto:

. Convocar- concurso para cubrir los puestos. vacantes que se re1&­
clonan en el anexo 1 a esta Resolución, el cual; de aeuerno con el
articulo 14 de la Constitución Española y la _Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976. tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en. la provisión de los puestos de
trabajo y promoción profesional de los funcionarios y se· desarrolla
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán tomar parte en el preseoJe concurso les fun­
cionarios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos. A. B. C :y 1') comprendidos en
el artículo' 25' de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. QUe reúnan los
requisitos que se indican para cada puesto en el anexo 1 de esta
Resolución. -

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen· en el anexo L
.siempre que se reúnan .los requiSItos establ~idós en el mismo, con
independencia del nivel del grado personal consolidado o del nivel
del puesto de trabajo que se estuviera desempenanlÍo.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convoc:atoria los funcio­
narios comprendidos en la base primera 'que se encuentren en situación
de servicio activo. servicios especiales. serviciosen'Comunidades Autó­
nomas. excedencia forzosa. suspensión provisjona,l;·. proc~ente.s de la
situación de suspenso. que hayan cumplido el ~riodo de suspensión.
excedentes voluntarios y excedentes para el -cuidadodehi,ios.

2. Los funcionarios en la situación ,administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas. sólo podrán participar en el concurso si
a la fmalización del plazo de presentación de instanCias. han transcurrido
dos años desde su transferencia o traslado.

3.Podran participar en el presente concurso, en aplicación de
10 establecido en el artículo 11.2 del Real Decteto28/1990 de 15
de enero:

3. L Funcionarios con dos años de permanencia,. desde la toma
de posesión de su último puesto de trabajo de destino deftnitivo.

3.2. Funcionarios que. aún no cumpliendo el requisito señalado
en el punto anterior. se encuentren prestando servicios en el ámbito
de esta Secretaría de Estado.

3.3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año de excedencia sólo podran participar
si en la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias
han transcutrido dos anos desde la toma de posesión del último destino
obtenido. salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito
de esta Sect'etaria de Estado.

3.4. Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de trabajo
obtenido por concurso o hbre designación o aquellos cuyo puesto de
trabajo haya sido suprimido.

4. Los' funcionarios en Situación de excedencia voluntaria por inte­
rés partieula.r (articulo 29.3.c de la Ley 30/1984). sólo podrán participar
si llevan más de dos años en dicha situación.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento. salvo los que se hallen en comisión de senicios.
estarán obligados a participar en·el presente concurso. solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puédan acceder por reunir los
requisitos, establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción pro­
visional que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el
puesto Que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios CQn destino provisional a que se refiere el presente
punto que no participen, serán destinados a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en laprQPia ~licitudde vacantes la adaptación de los puestos solicitados
que, no suponga una rnodiftcación exorbitante en el contexto de la
organiz,ación. La Comisión de Valoración podrá, recabar del interesado.
eh en~ personal. lainfonnación Que estime necesaria en orden
a la ~ptaeión aducida. así COrno el dictamen de los Organos Técnicos
de la AdminisJración Laboral. Sanitaria O de los competentes del-Minis­
terio de Asuntos Socia1esy. en su caso; de la Comunidad Autónoma
correspondiente. respecto de la procedencia de la adaptación solicitada
y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

.Cuarta-Lavaloración de los méritos de los puestos de trabajo
se efectuara con arreglQ al siguiente baremo:

1. Méritos espectficos.
Se valorarán los méritos especificos adecuados a las caracteristicas

de cada puesto que se detenninan en el. anexo 1 de esta convocatoria
hasta un máXimo de lO ppntos. -

2. Grado personal consolidado.
Por la posesión de grado personal consolidado se adjudicarán hasta

un máximo de tres puntos. según los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado perwnal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
~or grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

3. Valoración del trabajo desarroUado:

3.1. Por el niveldel complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado, se adjudicarán hasta un máximo de tres
puntos. segUn el criterio siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al
del puesto solicitado: Dos puntos. ,.

Por el desemp«;ño de un puesto de trabajo de nivel igual o inferior
en uno o dos puntos al det puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel inferior en
más de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos. los funcionarios que Cóncursen desde una situación
distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades Autónomas >

y Que no tengan reserva de puesto de trabajo o que. estando en dichas
situaciones. desempeñen un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destino. se entenderá que están desempeñando un puesto de nivel
20, 16. 11 Y 9. según pertenezcan. respectivamente. al grupo A. B.
CoDo

3.2. Por la experiencia en el desempeño. durante los últimos cinco
años. de puestos de trabajo de contenido técnico similar al del puesto
solicita(Jo. se concedenin basta un máximo de tres puntos.

4. Cursos:

Por la superación de los cursos de formación y perfeccionamiento
que tengan relación directa con las. actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo Ql'e se soliciia. en los que se haya expedido diploma. cer~

tificación de asistencia y/o de aprovechamiento se otorgara hasta medio
punto por cada curso. con un máximo de tres puntos.

>. Antigüedad:

Se valorará a razón de 0.15 puntos por cada allO completo de
servicios, hasta un máximo de tres puntos.

A estos efectos se computarán los· serVicios prestados <.:on carácter
previo al ingreso en el CuerpO o Escala. e.xpresamente reconocidos.
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No se computarán servicios que hayan sido prestados simultáneamente
a otros igualmente alegados.

Quinta-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan refe­
rirse a la (echa de finalización del Pta:zo. de presentación de in~cias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las baset¡:c¡mIllCtll y segunda
y los méritos indicados en los apanados 2, 3, 4 Y ~, ~Ia base cuarta
deberán ser aéreditados por certificado, en copia del modelo que flgUta
como anexo' n a esta Resolución.gue deberá'~ ~do por la
Su!l<Ii=ción General competente en materia dé pe""""'¡~ los Popar­
tamentos Ministeriales o por las SecretartasGenetál~~ 'OJ:gaílos simi.,
lares de los Organismos autóllomos.sí settata':de. ñulci0l1.ariOS des­
tinados en Servicios Centralea, y por laa ~t!IrtaS Gc!>endos ~ laa
Delegaciones del Gobierno o de los Cobiemos <:¡yiles.cuando se trate
de funcionarios destinados enlos servicios ~éric€>$,dc'~bito,tegional
o provinciaL respectivainente. en los tétminOs-'qUeJ:letenni:t1aal artiCQ10
11 ~I Real Dc:creto 216911984, ~ 28 ~ novien:t6re (.Ilolelin Ofjcilll

• del Estado» de 7 de diciembre). con excepciÓJ.l4e lÓ~funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa. cuyos certificadOs· seriUl- ex:¡»'
<lides. en todo caso, por la Subdfre<ci6n Genem dé PenoJU!l CM!
del Departamento.

Respecto del personal destinado en ComUJÚ~A1it6nomas.dicha
certificación deberá ser expedida por la Oiteoción Gel)eraI ~.Ia F....ción
Pública de la Comunidad u Organismo sinlililr.o,bien'pór la Consejerta
o Departamento correspondiente, en el caso dcJtincionarios de Cuerpos
o Escalas~ carácter dOpartamental. .

Respecto a los funcionarios quesc eneuent:reri~lási~óna~
nistrativa de excedencia voluntaria o de exc~ciaporelcuídado
~ hijos cuando hubiera deca1do el derecho a~ del ¡>uesto ~
trabajo, la certificaciÓ!) será expedida P9t.1a UI)Í<ia<l ~ I'e."."".¡ ~1
Depart¡upento a (¡ue figure adscrito su. Cuet'PO o,~,opor 1lf,Dlte<>
ci6n General de la Función Pública sipCttetl~,al8s~a~
~ la A1SS, o a los Cuerpos dePendien~~ Ia!lec:relada~ Estado
para la Administraci6n Pública. EnelcasodeIos::~svt:)hJntarios
o de excedencia por el cuidado de'hijos cuandº'hUbiCTa,d~<Io'el
derecho a reserva del puesto de trabajo,pe.r:ten~tesa.,las tf:statlte5
Escalas de Organismos autónomos, taJes certUicac:io.I1~ser8n'Q,pedida$
por la Unidad de Personal del Ministerio u OrpniSJilo: dOnde tuvieran
su último destino. Asimismo, adjuntarán,a su solicitu~J.deo1araci6nde
no haber sido separado del servicio de cualquiera, de las Adminis­
traciones Públicas.
• 3. Los 'méritos específicos a que hace referencia el 'aPartado 1
de la base cuarta serán acreditados documentaJmente por los con­
cursantes mediante las pertinentes certificaciones. titulo&;' justificantes
o cualquier otro medio. _

4. Sin perjuicio de lo indicado en Jos. dos puntósanteriortS. la
Comisión de Valoración podrá recabar de los ÍIl,teresadQS las acla­
raciones, o, en su caso, la aportaci6n de la dOCUI)1entaci6n adicional
que se estime necesaria para la oomproPación de J~,méritos alegados.

,S. Los concursantes que procedan de las~Qn de suspenso
acompailarán a su solicitud documentación acr;editativa de' la termj.
nación del periodo de suspensión.

Sexta.~aso de ,estar interesados en las vacantes que se 'anuncian
para una inisma localidad dos fimcionariO$. auDQlle pertenezcan s' di&­
tintos Cuerpos o Escalas, podrán,condicionar su ~ci6n, por razones
de convivencia familiar. al hecho de que aIDbos:9btengaIl destino en
la misma localidad. entendiéndose en caso contrario, anUlada la petición
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acbjana 'esta· petición
condicional,deberán acompañar a su instancia Una fotocopia de la
petición del otro funcionario. ,

Séptima..-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso. diri·
gidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo publicado
como anexo IU a esta Resolución, se presentarán en el Registro General,
(paseo de la Castellana, 160), en el plazo de quince días hábiles, 'a
contar del siguiente al de la publicación de la Presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», o en las o:fiCÍll~a que se refiere
el artículo 66 de la Ley de Procedimiento'Administrativo.Estas oficinas
Vienen obligadas dentro de las veinticuatro hot:as, a partir de su pre­
sentación, a cursar las instancias recibidas confo'trtle establece dicho
precepto refonnado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre,

2. La solicitudes deberán ir acompañadas del anexo IIcitado en
el apartado 2 de la base quinta Y de los- dOCumentos que considere
necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos. tal como
se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.": l. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida según el baremo de la base
cuarta.

2. En caso de empate en la pun'tUat;ión. se acudirá para dirimido
a la otorgada en los méritos alegados sefÚIl el orden establecido en
la base cuarta.

De persistir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

3. La puntuación mínima exigida para que puedan adjudicarse
los- puestos de trabajo convocados será de ocho PUntos,

4, Los puestos de trabajo incluidos en la present-e convocatoria
no~ declararse desiertos cuando existan concursantes que. habién-

dolos solicitado, hayan obtenido la puntuación minima exigida en cada
caso, de acuerdo con lo indicado en el punto anterior.

Novena.-Los méritos serán valorados por una Comisión de Valo­
ración compuesta por el Subdirector general de Recursos Hwnanos
del Ministerio-. quien Ji! presidirá, Ycuatro Vocales:

Dos funcionarios. que podrári variar. en, representación del Centro
ditectivo al que pertenecen tos puestos convocados.

Un Inspector de Servicios del Ministerio.
El Jefe del Servicio de Personal Funcionario y la Directora de Pro­

gramas, de la Subdirección General de Recursos Humanos., que actuará
como Secretaria.

Podrán formar parte de esta Comisi6n de Valoración un repre­
sentante qued~ecada una de las organizaciones sindicales siguientes;
COnfederación Sindical Independiente de Funcionarios (CSlF). Unión
General de Trabajadores (UG1), Comisiones Obreras (CC.DO), Con­
vergencia /ntersin<lical Galega (C.I,G.) y Eusko Languillen AIkarta­
suna-Solidaridad~ Trabajadores Vascos (ELA-S'TV).

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de titu·
lación ig\lal o superior al exigido para los puestos convocados.

1.& Comisión de Valoración podrá contar con expertos designados
por Ja autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión. los cuales
actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Décima.-1. Los traslados que se deriven.de la resolución del pre­
senteconcurso tendrán la consideración de V()luntarios y en conse­
cuencia no generarán derecho al abono de los gastos de viaje.

2. No se. admitirán SOlicitudes. de renuncia fuera del plazo de
presentaci6n -de instancia;s.

3. Los- destinos adjudicados serán irrenunciables excepto cuando
el fi.mcioi:llui0 hubiera· obtenido destino éIl otro concurso, en cuyo
caso podrá optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos.,
viniendo obligeldo el interesado a comunicar la opción realizada a los
demás Departamentos en cuyos concursos participó, dentro del plazo
~tresdí'"

Undécima-lo La presente convocatoria se resolverá por Resolu­
ción de esta Secretaria de Estado en un plazo máximo de dos meses,
contados'desde el día siguiéIlte al de la finalización de la presentación
de instancias. Dicha resohlciÓD se publicará en el «Boletin Oficial del
Estado». ~

2. La resolticiÓfi deberá expresar necesariamente, junto con el des­
tino· adjudicado.- el puesto de origen del adjudicatario. el grupo de
titulaCión. el Ministerio o Comunidad Autónoma. localidad Y nivel
del puesto de origen desempeñado por el funcionario, o, en su caso.
ta situación adlninistrativa de procedetlcia.

3.E:I personal que obtenga destino a través de este concuno no
'podrá muticipar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administración.del Estado como JasComunidades Autónomas, hasta
que hayan tranScurrido dos años desde que Obtuvieran la vacante corres­
pOndiente, con las excepciones establecidas en el apartado f) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 ~ agosto, según redacción dada por
la Ley 2J11988, de 28~ julio. '

4.· ElpIazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será
de tres dlas si radica en la misma localidad o de un mes. si radica
en distinta localidad· o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo· d~ toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días
siguientes aja publicación de la resolución del concurso. Si la resolución
comporta el r-eingreso al servicio activo; el plazo de toma de posesión
deberá contarse deSde $U publicación. .

S. El Subsecretario del Departamento donde preste' servicios el
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte d1as hábiles, debiendo comunicarlo a la Subdirección General
de Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obtenido
nuevo destino el funcionario. podrá conceder una· prórroga de incor­
poración -hasta· un máximo de veinte días hábiles. si el destino radica
en -distinta localidady asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando fmaticen
los pennisos' () licencias que, en su caso. hayan sido concedidos a
los interesados; salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas.
esta Secretaria de Estado acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima~-Losdestinos adjudicados serán comunicados a las uni­
dades de personal de los Departamentos minísteriales a que fJgUran
adscritos los CUerpos o Escalas. o a la Dirección General de la Función
Pública en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado·para la Administración PUblica

Deci.ri1oteteera.-La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podrán ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la
Ley de Procediíniento Administrativo.

Lo que comunico a y. 1. par.t su conocimiento y efectos.
Madrid. 17 de julio de 1992....El Secretario de Estado de Industria,

por delegación (Resolución de 16 de julio de 1991, «Boletín Oficial
del Estadolt del :42), el Subsecretario. Mariano Casado González.

limo. Sr. Subsecretario del De~ento.



ANEXO I

Ht De CENTRO DIRECTIVO Ne DE LOCALIDAD NIVEL c.eSPECIF. ADSCRIPCION OESCRIPCION "ERlTOS eSPECIFICOS
ORDEN pueSTOS DE TRABAJO PUESTOS c.oes. ANUAL

AD GR CUERPOS DE PUESTO MERITOS P. MAX.

•
GABIIETE DEL SECRETÁRIO DE
ESTADO DE INDUSTRIA

1 Jefe Sección de Artesani. 1 1'18drid 24 560."'" •• Aa EX11 Gestión d. Expedientea M.t- Exper1enei.en Gesti6n Act.i-

nistrat1vos. n4ltrattva. 5

Explotación de Beses de Datos. conoci.1 «Itos In10rllát 1COSo 3
, tdiMlll•• 2

Jefe Sección de '0,.ga"1 zaeión
j

2 1 Madrid 24 560.040 •• Aa EX11 Apoyo en .terta de COllh16n Experiencia en la elaboración
Industrial. G@I1eral de Secretarios de b- de 1nfor••• 5

,
tado y. Sl.IbJ;ec.retár-tos )' otros Experiencia en trlUlttación
llItpectos de tr8llitac16n de de Proyectos OOfMtivos. 5

"
norM••

3 Jefe de Sección de Estruct1Jra 1 Madrid '24 560."'" •• Aa EX11 Apoyo en el Iegl.li.iento de in- Experiencia en gestión de
Industrial. dlcador•• Ncrow:anóMieos y de enes de Detos. 3

coyl.l'lture industrial. EMperiencia en gestión de
Apoyo en ta actUllltiZ8Qión de aubvencione•• 4
sese de Datos. Experiencia COfIO u.uaria en
Dbel\O de grlf1cos y trata- hoja de ~lculo )' dil'lel'lo
• iento de series t"'POrales. gr41'1ieo• 3
Apoyo en la gestión de pro-

gra..s públicos de aytJdas.

4 Jefe de Negociado 1 ltadrid 14 61.~, •• ,O EX11 Apo)'C en actual1zae16n y Experiencia COIIO usuario de

Gesti6n de 81se' ct. Datos. \lOrd Perfec:t, Hoja de CIlclt"'. RulizatiÓll de. trabajos en lo, Lotus y/o ClJattro Pro, y
'lord Per1ect, ttoja de CIl- Harvard Grahits. 5
culO, Lotus, lo Quattro Pro, y COnociMiento de otros paquo-

OIRECCIOl GEIERAl DE IIOUSTRIA Har.....rd Gr.n; cs. tes in10rút1cos. 3, Experiencia gestión y orga-

ntzación de archi vos. 2

Subdirección General de Indus-
trias de AutOlllOCi6n

S Jefe Negociado nivel 14 1 Madrid 14 61.668 •• " EX11 Tn.itaci6n de expediente. Experiencia en la trHit.ción

relativos al .ector de auto- de eKPedientes relativos al
lICC16n. sector de eutOllQC'Ioo. 6

I Elaboraei6n de cuadros esta:..: COnocÍll'Íentos MS-dos y llult1'- •
distü:os sobre el .ector de texto. 4
autOllOCión.
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NI! DE CENTRO DIRECTIVO NII DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRJPCION DESCRI'PClON MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL .. G' CUERPOS • E PUESTO "ERITOS P. KAX.

Subdireeci6n Genenl de lndus-
,

tries 'Navales.

6 Jefe Sección Informes Construcción 1 Madrid 2' 560.040 AE AS EX11 Infor., sobre ta.ltUllción Experiencia profesionaL en el

Naval de la industria deL Sector Sector de Construcción NavaL 3

de Construcción N«Iv.lo Experiencia en lnforll6tice

E$tllld1stícas del sector de - Gestión de Bases de Datos.

Construcción Naval. - Hojas de C'teuLo.
- 1nforM5. ,
Conocimientos de inglés; 3

subdire<:ci6n GeneraL de Indus-
trias B6si caso

7 Jefe de Negociado nivel 18 1 Medrid 18 61.668 AE 8~ EX11 Trnit,actCín, segui.iento edai- Experiencia enOfiNtica
nbtntivo y archivo de expe- (1"5 DOS, Trata_jento de Tex;'

dientes del Servicio Trans1or- tos, OB$se. UO 3

lIadM Med l ices. Experiencia' en puestos si.i-
lares (Tra.itación expedien-
tes adM1nistratillOs sectoria-
les) ,
Grado ú"!ivers;tll,.io de tipo

00<1'0 l

8 Jefe de Negociado nivel 16 1 "adrid 16 61.668 AE CD EX11 Segui.iento y t,.••1tlc;00 de Experiencia en organización de
exPedientes adIIiniatrativos trabajos aÓlinistrativos l
organización adMinistrativa Ellpedencia en trOMHaci6n de

ellpedlentu l
Elq)l!'riencie inforlftát'íclI a ni-
vel usuario 4

SubdirecciÓfl General de Industrias
Glu1111icas y farMc6utices.

1,
9 Jefe Sección Quimica Inorgánica 1 Madrid 24 560.040 A' A EX11 Gestión de ellpedill!;l'ltes, 1nfol'- Ingeniero Industrial o Licen-

lIleS sectoriales y relaciones ciado en QU1Micas 1
con otros organislllOs en"esun- ConociMiento de La industria
tos relaciona&s con las in- qui.ica 2

dustrias quf/l\icas de produc-- Ellperiencia en la eleboraci6n

tos inorgánicos. de informes sectoriales 5
Inglés o francés 2

10 Jefe Negociado nivel 18 1 Madrid 18 61.668 AE, CD EX11 Clasificación y registro de EKperieocia en ctasific~ción y

• eltpfdientes y docUlllentación registro de expedientes y ~
, relacionados con el secto" cUlllentaci6n sobre el sector

I qu1.i co-farMc'éut i co. qtJ111i co-farlllacéoti ca 5

I
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NI) DE CENTRO DIRECTIVO NO DE LOCALlDAtl NIVEL C. ESPECIf. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ES,PECIfICOS

ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL
PUESTO MERITOS P. KAX.AD G' CUERPOS D E

Relacione. con -les eflP/"esa. Conoei.iento y experiencia en

qui.i co-f.r.cfutieas. ,..l.e1ones ton I!lIlpresas qui.i-

Tra~niento de textos. eo-far.c6uticas 3
fklltitexto avanzadO y \lOrd

Perfecto 2

11 Jefe Negociltdo nivel 14 1 Madrid " 61.668 AE CD EX1, Tralllltaci6n, archivo y regh- Experiencia en tra.itaciórl,
tro de expedientes y'dbCUllen- archivo, y registro de expe-
taci6n, relacionado. con el dientes 3
.ector qui.ico-farHc6utico. Experiencia ~ tretl!llliento de
Trata.irnto de textos y IMne-- textot •

, jo de base. de datos. Eltperit1"lda o eonoeieil!ntos de
gestión de bases de datos en

D BASE IlI. 3
,

SlJbdireeei6n Gefle-ral Industri..
T~xtHe$, de la Piel y Joyeria.

12 Jefe sección Industrias Textile. 1 Madrid 24 560.040 . AE A EX11 Evaluación de proyeetos. bperief\ci. en evaluación de
Inforlles t~cnico-f1C~1c()t. proyectos •

Conoci.tento. in10nlláticos.
nivel usuario. 3

FraAe•• o In9lh nivel eonver-
t8C;6n 3

13 Jefe Negociado nivel 18 - , Madrid ,. 61.668 AE Il< EX11 seguhdento y tralllitactórt de Experi«leia puesto.. de .eere-

expedíentes ad.linistr'ativos tari. 2
I)rganiIac;ón ad.ini.trativa. Exptriencia en organizaci6n

trabejos adainistrativos 3
. Experiencia en tramitación de

expedientes 2
ConociMientos de la if'\dustria

llll!Ioufacturera 2
Conoei.ientos in1orlll6ticos 1

Subdirl!Cci6n General' Industrias

fI/lInufactureras y Diversas

14 Jefe sección Industrias de la , Madr'id 2' 560.040 AE: AS EX11 eteboración de Estudios Y- é.- lr'lgehiero S~perior o Ecol'lOlllis-
Madera '1 Corcho. tad1atieas. " •

Tra.itación de expediente. re-- experiencia '1/0 conoci.ientos

ferido. al .ector indu.trial probado. de in10rlllática 3

de la taadera, corcho '1 lUeble. tonad.ientos acreditados de

Gestión de PrograMlls de ayudas los idiolll!ls ingle. y 1r(lnces

del Departalllento. escrito yJo hablado. 3
Estadistica. de COllIercio Exte-

rior.
.
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NI" CENTRO DIRECTIVO NI" LOCAlIDAD NIVEL C.ESPEClf. ADSCRIPCION DESCRIPCION "ERITOS ESPECIFICOS

ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL
AD .R CUERPOS • E PUESTO MERITOS P. MAX.

.

DIRECCION GENERAL DE POL1TICA

TECHOI...OOICA
,

SUbdirección GeneraL de Seguridad

Industrial.

15 Operador Periférico ni ....el 13 1 Madrid 13 210.2~ RE eo EX11 Archivo "S-OOS 3
Trat••iento IleCflIOh:ado de las DBASE 111 2

certificaciones. flkJltttexto. 3

Atención. info....c1·6n c::onti- Otros progra...s 2

~ al pjbllco.

Subdirección General de Calidad
Industrial

,. Jefe Sección Actuaciones Gent:- 1 Kadrid 24 560.040 RE AS EX11 GestiÓl'l dAlt(l.S de lIs aubvfll"r' Wlbi., utaditt1cls • itr
rales. c1on.. deLPL., NlK:ionaL d* fo,... sobre aoovenciones a

c.Uet.d lrduatrial. la cal ibrecfón. 3
Apoyo al en6Lbis de l. CaL t- Experiencia en ev.luac1ón de
dad en l. actuación de: los la- laboratorios de cal ibracioo. 3
boratorios de: ensayo y cal i- experienC'Ja en el ..i.lento
braci6n. de lu sub....enciones I la CaL i-

• Participación en el c()ntrol dad IIl!'diflll"lte Actas de COlIprO'"
de las subvencione. del Pt.n bllct-ÓI'l. 2
lfaeional de Cal idod Indus- Experiencia en gestión de
trialo Arees del Pllll'l Nle;onal de

eeUdltd Industrial. 2

17 Secretarto/a SL.Odi rector General 1 Madrid 14 382.140 RE eo EX11 Apoyo inforMt1co a la. t.- Experiencia en gestión 1n10r-
, reas directHentll/ relaeiona- .tica.. bate d. datos, tr'¡ta-

das con lu 1l.1'1cfones. del .1 entq de textos. 4
Subdi rector. E:ltperieneta en actividades de
Tr.bejo de secretarfa, docu-: aecretaria. , 4
Mentaeión, archivos y regis- eonoct.iento de idjollu; in-

'n>. ,gUs y 1rancb. 2
ReLaciones con eentros inte":'"
nacionales~ derivecka llIIe la
aet iVldad del Subdi rector.

SUbdirección General de Prograllllll$

Tecnológicos.

18 Je1e de Sección de Progratl8~ Tec~ ·1 "adrid 24 560.040 RE R EX11 Wlisit, evaluación y segui- Ingeniero SUperior o l iCfl'!'tcia-

nológicos Varlos .iento de los progr..s Inur- do. 2
nacionales y Nacionales de In- Experiencia en la Ge~ti6n de

vestigación Cientifica y prograMs Tecnológieos NaciO'"

DesarroLlo Tecnológico. nales e Internacionales. 3

~

f
N
00
I~.

§:
O

::g
N

~

'"oc.
f3
00
O



< <,

NO DE CENTRO DIRECTIVO NO" L.OCALIDAD NIVEL C.eSPECIF. ADSCRIPCIOH DESCRJPCIOH, "ERlTOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS De TRABAJO PUESTOS c.oes. ANUAl.

< A' G" CUERPOS • E PUESTO "ERITOS P. HAX.

Coordinación con otros orga- ,Expe:rienc::ia en relaciones con

ni •.:;)s illPlicados en la ges- otros.Or9llnhlllOS que gestio-
tión del Sist_ Nacional de nen el 5ist.1IIlI Nacional de

Ciencia y Tecnolog1a. Ciencia y Tetrlotogfa. 2.5
IdioMas (Inglés y francés>. 2.5

,. Jefe de Negociado nivel 16 1 Hadrid '6 61.688 AE CD EX" Inicieciórl, treaitaciórl y al""" Experiencia en gestión, archi-
chivo del Registro d. Contra- \10 y explotación infof'Mtiza-
tos de Transferencia de ree- elas (OBASE In) de la in1orrroa-
oolO91•. ci6n y estadbticas relativas
Realizactoo detaN!'l1s de ofi- a Transferencia ContractuaL de

<

cina llIediante la util izaci6n Tecnologfa. 4
de pro<:eudor de textos, tra- Experiencia en Gestión, f1l(plo-

bajos a tra~' de la Red de taclén y archivo in1orlllllltiza-
Area Local Y eales de Datos . dO de estaQttttca, de etllpresas
t1antetlt.iento y lu"chivo de consultoras y iJe: ingenier1•. ,
estadbticas referentes a e... Experiencia en tareas reLecio-
presas consuLtoras y de ing~ I"Ilidas con La gestión de Pro-

< nierfa. gr..s Tecnot6gi cos NaciooeLes
rr8llitación y env10 de docu- e lnternacionaL.u. l. 5
lIentac1ón re1erente a trolle- Experienc,ia en tareas de do-
nios de Cooperad6n con L,lj$ cUMntaci6n relacionadas con
CC.AA. 6rganos de apoyo y gestión

del Siatf1N NaeionaL de Cien-
cia y'TecnoLog1e. 1.5
Conoci.lentos de procesador
de textos, WlUttillll!lte, Beses
de OetO$ DBase-plus, Red de
Area Local '1 "S-DOS. ,

,

'" Jete de Negocil!ldo nive't 14 1 Madrid '4 61.668 AE CD. EX11 RefltiUlciÓfl de ta,,"s de oft- Conoci.iento de proc,sador de
cina M(Hante la util iZaci6n textos, Red de Aree Local,
del, procesador de 'texto'l tr,a- "SIDOS, I1ultiMlllte, wordperfect 1, 5
bajos a travh de la Red de Experiencia en la iniciaci6n,
Area LoeaL y Ba.e de Datos. trat.iento y aegui.iento deL
Archivo y traMitación d. ptoee~h",iento adMinistrativo
la docutlentaci6n relativa a aobreeoru:esiÓll de subllencio-
la Gestión de Progrl!lllllt Tecno- nes. 3
109ico$ nacionales e interna- Experiencia en tareas re lacio-
cionales. M<Sas con la gesti60 de pro-
Iniciación, trafl!itaeiÓll y se- gralNlS tecnológicO$ nadooa-
guifllitnto del procedi.itnto les e internaciONlle•. 3,5
administrativo sobre concesión Experiencia en teN, de dQcu-
de SubvenciOfles. l!lentación reLacionados con los
Archivo y trataMiento de la 6rganos de apayo y go!1sti60 del
dOCUMentación relacionada con Sistema Nacional de Cü;nda y
lo. órganos dtl apoyo y gestión Teenolog111. ,
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NQ DE CE,NTRO DIRECTIVO Ni' DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPC ION DESCRIPCION HERITOS ESPECIF'ICOS

ORDEN PUESTOS DE TRABAJO' PUESTOS C.DES: ANUAL
AO G~ CUERPOS O • PUESTO HERITOS P. HAX.

del sbte. Nacional de'Cien-
eia y Tecnolog1a.

21 Auxil iRr de Inforllát ica 1 Madrid 12 169.~ A' O EX11 Real hación de diversas tareas Conoei.ientos en la preparlt'"

de ofi<:ina <<:arta$, tnfor.." <:ión de los Addehda a los Con-
, notas interiores, oficios, venios -de Cooperación con lu

et<:.> Mediante la utilización CC.AA. en lll8terta de dina.h:.-

de proce$loor de textos, <:i6n tecnológica. 1, 5
trabajos a través de ,la Red Experien<:ia en gestión y ex-

de Area LOcal y BllI$es de Da- plotaeión de la Bue de Da-
tos. Preparae ión de los Aden- .to~ en la que se recoge too.

da a los Convenios de Coo~ra- la inforlll!lción de E.pres1J$ 1m-
C'Í6ncon las CC.AA, en Nteria portfjdoras de TeenoLogia. 2
te<:nol6gi~. Gestión de Pro- Cooodlli-entos en la gest16n de

graNls de'Estaclbtica,reLacio- Progralllll$ de Estadhtic. reta-

nados ,en el volumen de donado con eL volLlillen de 0::0·
eabros/pagos per transfetfln- bros/pogos por transferen<:ia

<:ia de tecnolog1a. Si$tettas de tecnolog1a. Sistelllli de

de Gráficos Hm. Infor.tiza- Grifl<:os (HG). 2
ción, gestión y eKpLotación de COnoéhlientos en Word-Pet'fect

la Sase de Dato. reLativa. la atltilllte OBau UI Plus,

EstadIstica de lu E.pra- ORase! 111 Inicia<:iórl • La

sas eonsultoras. ProgrsMci6n, trabajando a

tt'a:vés de la Rect de Area Local 1
bperiencia en la gest,60 y

eKplotaei6n de la Base de Da-

tos (OBase U01 indl,lyehdo

- la tonfecci6n y actualización

deL Directorio de Etlpresas de
Ingenierfa y Consl,lltoras, La
elaboración de cuestionarlO
utadistico Y, el envio a las
distintas empresas .ediante
elaboradón de etiquetas in-

, forlláticas. 3,5

DIRECCION GENERAL ELECTRONICA y
HUEVAS TECNOLOGIAS

Subdirección General de Biotecno-
Logias, Teenologin Qufm;cas y
Otras Tecnologfas,

22 Jefe Sección de Tecnolog1ll1$ 1 "adrid 24 560.040 A' A EX11 Apoyo a la Gestión del Progr... Licenciado en Far"'ci. 2
FarfllOClullllicas. lllllI de Investigación y Desarro- Experiencia en la evaluación

llo en la Industria FarlMc~u- eientffiea y ec0n6.ica de pro-

tiea. yectos' de inv"tigación en el
6rN farllllldut;c8 3

I ¡ I 1-
,

Inglés y f rantés 2
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"'DE CENTRO DIRECTIVO NQ DE LOCALIDAD NIVEL' C. ESPECIf. ADSCRIPCIOIf DESCRIPCION I'IERI-TOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL

AD GH CUERPOS D E PUESTO HERITOS P. I'IAX.

conoci.ientos del sector far-

IIllIlcéutieo. 3

INSTITUTO DE LA PEgJ~A Y MEDIANA

EMPRESA INDUSTRIAL. \.

Secretaria GeneraL

23 Jefe Sección de In1orllación. . 1 Madrid 24 382.140 RE .. ""1 Elaboración de inforllle.jur1- Experiencia en la gestión de

dicot y ec::o!'lÓlltcos. Gestión de' prograllltls de releciones inter-
prograNl de relación instttu- Nlcia'lales e institucionales. 4

cioneL. f~cicnes de IntorlllO- Conoc-i.ientos de Derecho Adllti-

ción ad.inistrative. nistt'at1vo. 3

COl'\Oc1.i~to de idiOll\o!ls. 3

Subdirección GlI:nel"al de Asht~ci. ,
y forJllflciórl ElllpresarlaL

24 Operador de COO$oLa 1 l1adrid 15 242.976 RE CD Ei<11 Accefo ,. Ba$es, de l)lItw dotl.t"" Conoci.iento sistelllll opereti-
HOtales. ProCeN.lento y ex- ve MSDOS y experiencia en en-

plOtlloción de datos. Tra.iu- torno ofillláti<;o. 2
ción de expedientes de gesto. Experiencia en Manejo de ba-

ses de datos doel..llentales
(TEXTO y 8RS).

3
Conocillientos de facturación
y contabit idad. 3
exf)eriflfH;ia en gestión de

expedientes. 2

SUbdirección General de Financia-
cioo e Inversiones.

¡

25 Jefe de Negociado nivel 14 1 "adrid '4 61.<)68 RE CD EX" Apoyo a los Servicios en to- Experiencia e:n tra.itaci6n

dos lO$ tráaitt:$ adllinistra- de expedientes 8dlt1nistra-

tivos. DeMlrrollaMil funciones tivos. 3
cone-tetlts de infOI'Mción y Experiencia en áreas de $ocre-

control estadistico. Ud•. 2
MaMijo de entorno ofill6tico. 5

Subdirección General de PrOlllOc16n
y Acciones Colectivas,

26 Jefe Secctoo An$Orallliento e~r~
, Madrid 24 382.1i.o AE .. EX11 Atención a las dellll!lndas y Experiendeen le gestión de

sarial. ofertas nationales y trans~ progralllas d. cooperación
nacionales de cooperación transnacionel. 6
entre e/ll>resa.; Conocilllientos de idiOlMs,

Gestión de redes COfll.lnita- franc6:s o Ingl6s. 2
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.. " CENTRO DIRECTIVO .. DE LOCAlIDAD NIVEL c:eSPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS

ORDEN PUESTOS DE TRABAJO pueSTOS C.DES. AMJAL
CUERPOS PUESTO HERITOS P. MAX.AD DO D E

rias de cooperación ellpre- conoci.iento de bases ~

serial BeNET, BRE, EUROKOM. datos. 2

Elab::>ración de intorllü y
estadistieas.

27 Secretario/a nivel 30 1 Hadrid 14 382.140 AE CD Ex11 . Funciones de Secretada: CO'" Experiencia' en puestos .i.i-
, ,

rrespondencia, archivo, agen- 6lare'.

da, IIecanografia 'y trat..ierr" Experiencia en otiút;ea y

to de textos. procesador de textos. 4
,

Gabinete de Estudios y Centro de

Inforll\ación.

28 Jete de Servicio Promodórl 1 Hadrid 26 1.007.356 AE A8 EX11 EVllIluacl6n ytr..it8eión de Ingeniero Supe.rior 4

O1$el\o Industrial. expedientes de proyecto. in- Doain10 del. idiOlla Inglh. 4
. dustriales. experi.encia en progruas de

Segui.iento AntorNtü;o de coopertici6n irldustri.al, pro-

proyectos industriales. . arlMlas Cc.u'lttarios y rela-

G"ti<:f! de progNlfMS delmo- ción con institutos teenol6-

vadón tecnológica. gi<:os y de in\ltstigaciÓl"l. 2

, Pedidpaeiónén prograllll!lls

COllIun'Ítar'ios.
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BOE núm. 180 Martes 28 julio 1992

ANEXO 11

CfR't¡FttAOO D! tlfRHQS

IL/e! _

"/'9(1 -:c:-,___--,------,___---,___--,___--:c,___----:-=---:-,___,___,___--::---:--::--,___~-:_,___,___-
ceRTIf!CO: QlJI! ~~un Jos antlO<:e<l"ntu obrantn ",., utO! C'"Ittl;l. ,,1 (llIlc:l0udo abajo 111dlcado ti"". «r~itl.dos los 'f,'glll.nt'"

"xtn._o":

1. CATOS PfRSQIlAlES

~l1i4ol y~r. .,-- O.H.I._========-
ClI4ol"flO (1 heaTa -,.,--__'crIlPG Il.R.P.

A6lIlnhtr.c.I6n " 11 que- pertenece- (1) Tltul"I_S """d"leu (2) _

2. SITUACIDII A.lli'IIlllSTAATlVA

26051

Servicio activo cJ
Cl

S.f'\'1c:fos CoaIlnfdadt:s Aut~s
f.c.. trulido _ CI

Sla~f,ié" ti,. de funclOflu: Fecha

t'l'1IludÓf! ~iodo su~si6n

bctdPch Art. 29.4 L"y JO/8~:

TON poseslOrl "ni. duUIIO defl!1fti-.o _

f.a.1. ces. nr-vtcio Ktlvo (3) _

Ot"n "ttllolC.ionU _

J. CESTIllO ACTUAL: o o Provhlonl.l (5)

IIh.1 C.O.

h_tuctÓft de 'uuto ~ _

loe.l1dad fKhf, tIlU posulOrl IIh.l d.,l '\luto _

b) ta-hl6n d. Servicios en: o.-f~fOt\ del hesto _

Loulfd.w FedIf¡ toN potest. ".,.1.1 Msto _

i. t!ill.!Qi (6)

4;.1.- GrAdo Pfl"SOftt1 kch« C\OII~Hmtón (7) _

4.Z•• Plnstos dese.peñ4<tos ._c1uldo.l deüh'>O Kt~ill (8)

0.-1n«161\ SubdtrKC16n Grill. o C.ntl"O DlriKtl~

Ul\ldild Asi.Um.

4.3.- CIINOS super.Jdos en Centros OHl;~i11u de func.1Qf1aMO$ -nlKioo4dos (:OIl elpuuto o pllfstos lOHl;i~s. lI.. t91dos 11ft la

<:onvoeatort.:

l4ntro Of1ehl

4.4._ ~tI9Üeclld: T1"PQ d. serv1cios ~KOllOl;ldot \1ft la ~lnhtl".c1ón d., [sUdo. AutónaU o loeal. buh 1. fKh. U- pulll1~

(lelón dI! la convoe.atoMa:

Maóft. Cllerpo o Esq,l. G.....po Mos l4esu 01u

C.rt,ific«I6n,Qll.. Ulllüo iI ~tfdó" del 'nt"r..uJSo ~ p.ra qu", s\wta d«to en ..1 cQIl(ursg convocado pgr _

d. hcllil II.O.E.

"O "O
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Observaciones: (9)

IMS"TRUCCIOIlES;

(1) EspecUlar 1. AdlJfll.1straclÓl'l a lit ql,N!pel"'t~ece al Cuerpo o [scala. utlliullGo 1.1$ $igulentes Siglas:

c: _Adefnhtraei6l'l del Est,do

A _ Autónc.lca

L - lJ:Ju¡1

S - $eqllrldad Social

(2") Sólo e_do consten tn el ...:~iente: en ~"O contrM'10. deberán Kmit4rse PQ1" al ¡nterndo _<liante 11 docu.en·

tac:fén pertlMnte.

(5) Supl.lutos Oe I'dscrlpd6.l J)l"OvisiOl'lal por "Inqreso al servido activo 1 los pr.vistca en el articulo 21 del

Regl_to &probado por ••D.. 28/1m~ de 15 lM~ (8.0.E. del 16).

(n De hall.rse el recOl'lOCf.itnto dI! 'lrado en trlllibcfón. al interesado debe"'. aportar cerl:iflcaciÓll

ellpedida por el Org.no co.petente.

(S) Los qua figuren .11. .1 ell~ient. referidos a los últillllOS dnco .iWs. los lnteresno podr!n .¡portar en su

«so c:artiffc.clOMS ACreditatfv<u de los ...stantes servicios que !Iubier«n pr"tado.

(9) Este l"Kuadro o la parte no utilizada del .is.a. caMr'á cruzaru po1" l. olUtoridad (lue certifica.
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ANEXO UI/I

26053
"

Solicitud de participación en el concursO para la provisión de puestos de trabajo
en la Secretaría de Estado de Industria. convocados por Resolución de esta Secre-
taría ~ (B.O.E. Nº

DATOS PERSO:'JALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
.

D.N.l. I Tel.¿fono contar:::to con prefiio

Domicilio (Calle, plaza .f número) Código Postal DomiciJ io (Nación. Provincia. Localidad)

DATOS PROFESIONALES

Número de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

¡Si tiJación Apministrativa actual:

Activo O Servicio en Comunidades Autónomas O Otras .................
El destino actual lo ocupa con carácter:

Definitivo O Provisional U Comisión de Servicios O
4inisterio/Autonomí~ (Consejería Dep. ) Centro D. u Organismo S. Gral. o U. Asimilada

~enominación del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad

prado Consolidación
.

Personal Consolidado " Fecha

Piscapacidad Si O Tipo discapacidad ............ *.••• * ...........- ....................................

No O Adaptaciones precisas •••• * * ..... * ................................ ~ ........... * .......

~'ITICÜDAD: ti"""" de servicios efectivos a la fecha de la cawo::atoria Ml:E .. ...... M':SES ...... DIAS .. ......
CURSOS DE FORMAClON CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Valora'::icn del trabajo Cursos Antigüedad Méritoo especi:ficos Total puntos



26054 Martes 28 julio 1992

ANEXO 1IIf2

Destinos especificados por orden de preferencia

BOE núm, 180

Orden de Núm. orden Puesto de trabajo Grupo Nivel
Complemento

Localidad
preferencia convocatoria especifico

,

,
"

.

,
,

.

.

.

..

.

.

(Fecha y firma)

En caso necesario deberán utilizarse cuantas hojas sean precisas,


