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17891 RESOLUCION de I de julic de 1992, de la Subsecretaria, 3.3. Los funcionarios en situacion de excedencia para i cuidado
de hijos, durante ¢l primer afic de excedencia solo podran participar

por la que se corrigen errures en la de 19 de junio de 1992
(«Boletin Oficial del Estado» del 24).

Por Resolucion de 10 de junio de 1992 («Boletin Oficial de! Estadow
del 24) se nombraban funcionarios en pricticas de la Escala de Gestion
de Empleo del INEM.

. Detectado error por omision, procede introducir Ja siguiente modifi-
cacién: .

En la pagina 21368, anexo I, «Relacion de funcionarios en pricticas
nombrados por Resolucion de la Subsecretaria de 235 de septiembre
de 1591 («Boletin Oficial del Estado» de 10 de octubre), que’ deberdn
incorporarse af actual curso selectivon se debe incluir; #Pastor Ferndn-
dez, Jesuds; con mamero de Registro de Personal 2513897513-86317,
fecha de nacimiento 4 de julio de 1964, Ministerie T. R. admerg de
orden 40». :

Los funcionarios en pricticas, relacionados en este anexo I, a partir
del numero 39, variard su nimero de orden en uno mis.

Madrid, 1 de julio de 1992.-El Subsecretario, P. O: (Orden de 13 de
gbﬁer:é de 1992}, el Director general de Personal, Leandro Gonzdlez
ALardg. :

- MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 17 de julio de 1992, de la Secretaria
de Estado de Industria, por la gque se convoeo concurso
para la provision de puestos de trabajo en la Secretaria
de Estade de Industria (grupos A, B, Cy D).

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dotados
- presuptiestariamente, cuya provision s¢ estima conveniente en atencion
a las necesidades del servicio. o )

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con lo dispuesto en ef articulo
.20 de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin 1a rediccion. dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v Real Diecréto 2871990,
de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglaimento Gergral de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de 12 Administracion del Estado; prévia aprobacion
de la Secretariz de Estado para 1a Administracion Publica, ha dispuesto:

. Convocat’ concurso para cubrir los puestos vacantes que se rela-
cionan en e anexo 1 a esta Resolucion, el cual de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola v la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta ¢l ptincipio de igualdad
de trato entre hombres ¥y mujeres en ia provision -de los puestos de
trabajo ¥ promocién profesional de los funcionarios y se desarrolla
con arreglo a las siguientes bases: : :

Primera.—~1. Podrén tomar parte en el presente concurso los fun-
cicnarics de carrera de la Administraciom del Estado de los Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos A, B, C ¥ I comprendidos en
el artienio” 25-de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, gue reiman los
requisitos que se indican para cada puesto en ¢l anexo I de esta
Reschicion.” .

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se¢ incluven er ¢l anexo I,

.siempre que se rednan los requisitos establecidos en el mismo, con
independencia del nivel del grado personal consolidade o del nivel
del puesto de trabajo que se estuviera desempedando.

- Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los funcio-
narios comprendidos en Ia base primera que se encuentren.en situacion
de servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autd-
nomas, excedencia forzosa, suspension provisional;. procedentes de la
situacion de suspenso, que hayan cumplido ¢! petiodo de suspension,
excedentes voluntarios y excedentes para el cuidado-de hijos.

2. Los funcionarios en la situacidn administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, sbélo podrin participar en ¢} concurso si
a la finalizacion del plazo de presentacion de instanéias, han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado. .

3. Podran participar ¢n el presente concurso, en aplicacion de
io estabiecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/19%90 de 15
de enero: . : '
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3.1. Funcionarios con dos afios de permanencia, desde la toma
de posesidon de su altimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2. Funcioparios que, ain no cumpliendo &l requisito sefialado
en ¢l punto anterior, se encuentren prestando servicios en el ambito
de esta Secretaria de Estado.

si en ia fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del altimo destino
obtenido, salve que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito
de esta Secretaria de Estado.

3.4. Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de trabajo
cbtenido por concurso o lbre designacion o aquellos cuyo puesto de
trabajo haya sido suprimido. .

4. Losfuncionarios en situacidn de excedencia voluntaria por inte-
rés particular (articulo 29.3.c de la Ley 30/1984), solo podran participar
si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo fos que se hallen en comisién de servicios,
estaran cbligados a participar en-el presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
raquisitos. establecidos en ¢sta convocatoria, excepio los funcionarios
que hayan reingresado al servigio activo mediante adscripcién pro-
visional, que s6lo tendran la obligacion de participar solicitando el
puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con desting provisional a que se refiere ¢l presente
punto que no participen, seran destinados a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes,

Tercera—Los funcionatios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién de los puestos solicitados
qgue no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de Ia
organizacion. La Comision de Valoracion podra recabar del interesado,
en entrevista personal, la informacion que estime necesaria en orden
a la adaptacion aducida, asi como el dictamen de los Organos Técnicos
de |a Administracion Laboral, Sanitaria 0 de Ios competentes del Minis-
teric de Asuntos Sociales ¥, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de fa procedencia de fa adaptacion solicitada
v de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en congreto.

Cuarta.—La valoracién de los méritos de los puestos de trabajo
se efectuari con amreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto que se determinan en el anexo 1 de esta convocatoria
hasta un maximo de 10 tos, . -

2. Grado personal ¢onsolidado. . .

Por la posesion de grade personal consolidado se adjudicaran hasta
un maximo de tres pumntos, segin los siguientes criterios: :

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

3. Valoracion del trabajo desarrcliado:

3.1. Por el nivel del complemento de destino del paesto de trabajo
actuailmente desempefiado, s¢ adjudicaran hasta un maximo de tres

puntos, segun ¢l criterio siguiente:

Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al
del puesto solicitado: Dos puntos. : ’

Por ¢l desempefic de un puesto de trabajo de nivel igual o inferjor
en uno ¢ dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos,

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior en
mas de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto. '

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situacién
distinta a la de servicio activo o servicios ep Comunidades Autdnomas |
¥ Que no téngan reserva de puesto de trabajo o que, estando en dichas
situaciones, desempefien un puesto de trabajo sin nivel de complemento

- de desting, se entenderd que estin desempenando un pussto de nivel

%0, [6, 11 ¥ 9, segin pertenezcan, respectivarhente, al grupo A, B,
o b, :

3.2. Por la experiencia en ¢l desempedio, durante fos dltimos cinco
afios, de puestos de trabajo de contenido técnico similar al del puesto
solicitado, se concederan hasta un maximo de tres puntos,

4. Cursos: C

Por la superacion de los cursos de formacion v petfeccionamiento
gne tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto -
de trabajo que se soliciia. en los que se haya expedido diploma, cer-
tificacion de asistencia y/o de aprovechamiento se otorgara hasta medio

pufito por cada Curso, con Un maximo de tres puntos.
5. Antigliedad: -

Se valorard a raz6n de 0,15 puntos por cada afio completo de
servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estog efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos.




