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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

17890 e 22 4
concurso especifico para la provision de puestos de trabajo
en la Administracion de la Seguridad Secial (Tesoreria
General de la Seguridad Socigl). :

Vacantes puestos de trabajo en la Administracidn de la Seguridad
Sacial (Tesoreria General de la Seguridad Social) dotados presupuesta-
niamente, cuya provision se e¢stima conveniente en ateneidn a las
necesidades del servicio, procede convocar concursd especifico para la
provisién de puestos que puedan ser desempenados por funcionarios
pertenecientes a Cuerpos/Escalas de los grupes A, B, y C,

De otra parte, la Administracion Pibliea, de acuerdo con el articulo
14 de 1z Constitucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de § de
febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacién profesional y a las condiciones de trabajo, por o que fa
provisién de vacantes se efectuari en ef mareo de lgs citados principios.

Por todo ello, la Direccion General de Personial del Departamento,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enerc y la aprobacidn de la Sccretaria de Estado para I3 Administracion
Piblica, a que se refiere el articulo 9 del citado Real Decreto, ha
dispuesto convocar Concurso para la provisién de Tos puestos gue se
relacionan en ¢f anexo I de esta Orden, y que se describen en el anexo
con arreglo a ias siguientes bases: :

Primera.~1. Podirdan tomar parie en el presente concurso,”los
funcionarios de carrera d¢ Ia Administracion Civil del Estado y.de la
Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos ¢ Escalas clasificados.en
los grupos A, B ¥ C comprendidos en el articulo 25 de la Ley 3071984,
de 2 de agosto. con excepcion del personal docente ¢ investigador,
sanitario, de Correos v Telecomunicaciones y de Instituciones penitens
ciarias. ' . .

2. Los aspirantes podrin solicitar los puestos que consideren
convenientes de los descritos en ef anexo 1.

Segunda.—1, Podran panticipar en esia convocatoria los funciona-
rtos comprendidos en la base primera, cualguiera que sea su situacion
adminjstrativa, excepto los suspensos en firme miestras dure fa suspen-
si0n, siempre gue rednan los requisitos determinados en la convocatoria
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

~2. " Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo soio podran participar en el concurso desde
uno de elios,

3. Los funcionarios en. servicio activo con destino provisional en
este Departamento estardn obligados a participar en el presente con-
curso, solicitande como minimo todas las vacantes a las. que puedan
acceder por reunir Jos reguisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcidn provisional, que sélo tendrin la obligacidn de
participar solicitando ¢l pueste que ocupan provisionalmente. Si no
-obtuviesen destino definitivo, se les aplicar lo dispuesto en ef articule
21.2.b) de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosts.

4. Los funcionarios destinados en otro Departamenio ministerial
sélo podrin participar en el presenie concurse si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de soliciiudes han transcusrido
dos afios desde la toma de posesion en su actual puesto de trabajo, de
destino definitivo, o les es de aplicacién lo previsto en el parrafo
segundo del apartado e) del namere 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, 0 por supresion del puesto de trabajo.

. 5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29.3.¢) de la Ley 3071984,
sclo podrdn participar si en la fecha de finalizacidn def plaza de

ORDEN de 22 de junio de 1992 por la que se convoca

presentacién de solicitudes. han transcurrido dos afios desde que fueron
declarados en dicha situacién,

6. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
los hijos, durante el primer afto de excedencia, solo podrdn participar st
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurridos dos afos desde la toma de posesién del altimo destino
definitivo, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en et dmbito
del Mimisterio. de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
autdnomos, o se hallen en el supuesto. previste en el anticulo 20.1.2) de
fa Ley 30/1984, o por supresion del puesto de trabajo,

A los efectos de valoracién de méritos, s¢ les considerard el puesto
de trabajo que tienen reservado. )

7. A los funcionarios en situacidn de servicios especiales se les
considerard, a los mismos efecios que los indicados en el apartado
anterior, ¢l puesto de trabajo en el que cesaron por pase a dicha
sifuacion,

8. ' Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades sélo
podrin tomar parte en el concurso i, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde su
transferencia o traslado.

Los funcionarios con alguna discapacidad pedrdn. hacer constar
en un escrite anexo a 1a soficitud el tipo de adaptacidn que necesitan
para el desempernio del puesto de trabajo, a los efectos dispuestos en el
articulo 13 del Real Decreto 28/1990, de |5 de enero.

Tercera.—La valoracidn de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con ¢l siguiente baremo.

FASE PRIMERA

1. Méritos generales

1.1 Grado.-Por tener consolidado un grado personal superior, igual
o inferior en dos niveles de complemento de destine al del puesto
solicitado: 1 puntos. ¢

Por tener consolidado un grado personal inferior entre ires y seis
niveles-de complemento de destino al.del puesto solicitade: 7 pumos.

1.2 Cursos de formacién y perfeccionamicnto.-Los indicados, en
su caso, en ef anexo 11 de ¢sta comvocatoria hasia un maximo de 15
puntos. Solo se consideran puntuables los cursos recibidos de un mismo
contenido en que la sumna total de las horas umpartidas tengan wna
duracién minima de diez horas. A quienes hayan impartido cl/os curso/s
se les valorard/n el/os mismo/s. -

1.3 Antigiedad.-Se valorard a razdén de un punto por cada afe de
servicios en fa Administracién hasta un miximo de diez puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos. No
se computardn servicios prestados simulidneamente con otros igual-
mente alegados. :

.4 Valoracion del trabajo desarrollado *-S5c valorarda de la
sigulente manera el trabajo desarroilado en los treinta y seis meses
naturales anterfores a2 la fnalizacién del plazo de presentacion de
1nstancias.

1.4.1 Nivel de complemento de destino de los pucstos desempena-
dos.-Puntuacién mdxima de‘este apartado: 15 puntos. En el caso de
funcionarios excedentes sin derecho a reserva de puesto, se les valorard
el nivel minimo de complemenio de destino -correspondiente al grupo
del Cuerpo desde el que participen, 4 no ser que, figurando en activo en
otro Cuerpo. aduzcan ¢l desemperio de puestos de nivel de complemento
de desting superior,

1.4.1.1 Para puestos de NCD 28

Por cada mes completo de desempenio de puesto de NCD, igual o
superior al 26; 0,416 puntos. S

* La puntuacion wotal por eada apartade se redondeara 3 una cilra con dos dectmates comn
MANITIO.
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1.4.1.2 Para puestos de NCD 27;

Por cada mes completo de desempefic del puesto de- NCD, igual o
superior al 24: 0,416 punios.

- L.4.1.3 Para puestos de NCD 24;

Por cada mes completo de desemperio de puestos de NCD, igual o
superior a! 24: 0,416 puntos.

Por cada mes completo de desempefio de puestos de NCD, entre e}
18 y ¢l 23, ambos inclusive: 0,277 puntos.

1.4.1.4 Para puyestos NCD 22

. Porcada mes completo de puestos de NCD entre e} 22 y el 26, ambos
inclusive; (0,416 puntos. X .

Por cada mes completo de desempefio de puesios de NCD entre el
16 y el 21, ambos inclusive: 0,277 puntos. i .

1.4.2 Experiencia én el desempefic de puestos.

1.4.2.1 Puntuacién méxima: 10 puntos. :

1.4.2.1.} Desempeito de puestos de Ia misma 4rea genérica o afin
que la del puesto solicitado; Puntuacidn maxima: § puntos.

Por cada mes de desempefio de puestos de la misma drea genérica
que a ia que pertenece ¢l pueste convorado: 0,139 'puntos.

Por cada mes de desempefio de puestos de la misma drea genéﬁca-'

afin: 0,07 puntos.

A los efectos de este apartado, se entender® gquce los puestos adscritos

ala Tesoreria General de la Seguridad Social pertenecen a la misma drea
genérica, y que ¢l resto de los puestos de orras Entidades de Servicios de
- 1a Seguridad Social pertenecen a un Aréa genérica afin. La Intervencion

General de la Seguridad Social, a efectos: de este concurso, tiene la
consideracién de Entidad. de la Seguridad Social La Gerenciz de
Informatica se considerard a todos los efectos como 4drea genérica.

1.4.2.1.2 Desempefio de puestos en la misma #rea especifica o
especifica afin que 1a Jel puesto solicitado {ver I3 descripcion de las dreas
especificas vy especificas afines ¢n el anexo 1T vy su relacion con los
puestos convocados en el anexo I}, Puntuacidn méxima: 5 puntos,

Por cada mes de desempefio de la misma drea especifica que a fas que.
perienece el puesto convocado: 0,139 punios. .

Por cada mes de desempefio de puestos de }a misma drea especifica
afin: 0.07 puntos. . L

FASE SEGUNDA

2. Méritos especificos

" Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas de
cada puesto, se determinan en el anexo 1V de la presente convocatoria
¥ la puntuacién mdxima correspondiente a este apartado serd de 40,
Tambien respecto de estos méritos se valorari et trabajo desarrollado en
los 36 meses naturales anteriores a la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, . . :

. Toda vez gue el sistema de seleccién se establece en base a lo
dispuesto en el anticulo 15 de! Redl Decreto 28/1990, 1a puntuacion
minima para acceder 2 esta segunda fase sera de 20 punios. Para todos
los puestos cuya provisién se establece por este sistema se exigird la
presentacidn de una Memoria que versara ‘sobre el contenido y
desarroflo del puesto de trabajo de que se trate v la Comisidn de
VYaloracidn podra establecer la celebracion de uma entrevista. En este
caso se convocars a los candidatos que hayan superado ia primera fase
. ¥ cuya puntuacién-en la misma sumada 4 la correspondiente por los
méritos de la segunda fase, cuya valoracién se contempla en la columma
«Puntuacidne del anexo IV, arroje un 1otal que les permita optar al
puesto solicitado, teniendo en cuenta la puntuacién alcanzada en virtud
de los mismos conceptos por el resto de los candidatos al puesto. La
entrevista versaré sobre los méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto, } , oo

3. Puntuacién minima

La puntuacién minima para la adjudicacidn de cualguiera de los
puestos convocados serd de 40 puntos, de los cuales 20 puntos deben
corresponder necesariamente a los méritos especificos.

Cuarta.-1. Los méritos deberdn ser certificados en ¢l modelo que
figura como.anexo VI de esta Orden, y serdn expedidos con el maximo
rigor, por las unidades siguientes;

1.1 Funcionarios €n situacién de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, aparniade 4, durante el primer afio y
suspension:

Subdireccidn General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales 0 Secretaria General o similar de tos
Organismos auénomos v Entidades Gestoras v Servicios Comunes de
1a Seguridad Social, cuando esién destinados o su dlimeo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.
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Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinades ¢ su titimo destino definitive haya
sido Servicios Periféricos de 4mbito regional o provincial, con excepcion
de los destinados en Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras
o Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso Ia eertificacién
corresponde a las Direccion Provinciales o Intervencion Territorial.

Subdireccién General de Personal Civil de! Ministerio de Defensa,
en todo casp, cuando se trate de funcioparios destinados o cuyo.ditimo
destino definitive haya sido dicho Departamento. -

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas, Direc-
cion General de 13 Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo
similar 0 Consejeria ¢ Depariamento correspondiente si se trata de
Cuerpos departamentales. .

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3, a)y ), 'y 4, transcurrido el primer afo. Unidad de Personal a que
figure adserito el Cuerpo o Escala,

Direceién General de la Funcién Pablica, si pertenece a Esczlas de

Ja AISS.a extinguir o Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado

parg la Administracién Pablica

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren en la
situacién de excedencia del articulo 29.3. a). que ocupen como funciona-
rios de otro Cuerpo o Escala en situacion de activo, un puesto de trabajo
en las relaciones de puesipos de trabajo de la Adminisiracion de la
Seguridad Social, la certificacion les serd expedida por la autoridad que
se determina en ¢l apartado 1.1 de esta base.

- 2. . Los mérites indicados en el'apartado 2 de 1a base tercera, excepto
los relativos a titulaciones académicas, debeuin ser alegados por los
concursantes en el anexo VII, gue los acreditardn documentalente
mediante fas pertinentes certificaciones, justificantes, diplomas, publica-
ciones, trabajos 0 cualquier otro medio. En ¢aso contrario, no serdn
tenidos en cuenta. ’ :

Los ¢oncursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiardn a su solicitud documentacidn acreditativa de la termina-
¢ién de su periodo de suspension.

4, Los excedentes voluniarios por interés particular acompafardn a
su solicitud declaracidn~de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta.~Caso de estar interesados en las vacantes que s¢ anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticign por razones
de convivencia familiar al hecha de que ambos gbtengan destino en el
mismo concurso ¥ en la misma localidad, debiendo los funcionarios que
s¢ acojan a esia peticion condiciona! acompafar a sy instancia la
peticion del otro funcionario y solicitar ambos vacantes en los mismos,
municipios. En caso de no cumplirse estas condiciones, se entenderan
anuladas las instancias cursadas por ambos.

Sexta.~Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidasa la
Direccion General de Personal del Departamento, se ajustardn al
modelo publicado como anexo V de esta Orden v se presentardn en el
plazo de quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de la
publicactén de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadow, en la sede central de la Tesoreria General de 1a Seguridad Social
{calle Astros, § v 7, 28007 Madrid), o en las oficinas a que se refiere €l
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas & partir de su

- presentaeidn, a cursar las instancias rectbidas, conforme establece dicho

precepto, reformade por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.
Los anexos a preseatar son los siguientes:

Anexo V: Solicitud de participacion.

Anexo. VI: Centificado de méritos,

Anexa VII; Méritos especificos alegados por el candidato en relacion
con elftos puesto/s solicitado/s.

Anexo X Memoria.

Mo se tomardn en cuenta las alegaciones, documentacién y justifica-
ciones que se presenten una vez vencido el plazo indicado en el apantado
anterior, con excepeién de las aclaraciones que la Comisidn de Valora-
cidon deba realizar en el transcurso de su trabajo.. -

Séotima.~1, El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendrd dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida, segan
¢l baremo de 1a base tercera. .

-En gaso de empate en 1a puntuacion, s¢ acudird para dirimirlo
a 1z otorgada en los méritos enunciados por el orden establecido en el
articulo 14, apartado 1, del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero..

De seguir ¢l empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados, incluidos servicios previos reconocidos.

_ Octava-l. Los méritos serén valorades por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: E! Secretario general de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, o funcionario en quien delegue.

Vocales: Cinco funcionarios de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o de la Gerencia de Informitica de la Seguridad Social, designa-
dos por el Director general, uno de los cuales actuard como Secretario.
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Un representante de la Direccion General de Personal del Ministerio
de Trabajo v Seguridad Social. .

Un representante de cada una de las Orgamizaciones Sindicales mds
representativas en el dmbito de la Administracion Publica.

. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberdn pertenccer
a grupo de titulacion v posegr grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual o superior al de los puestos convocadas.

3. 1a Comisién de Valoracion pedrd disponer a incorporacion a
los trabajos de waloracidn de los méritos especificos de expertos
informiticos, que colaborardn en calidad de asesores, con voz pero sin
volo, en 1a seleccion de los aspirantes a los puestos de trabajo incluidos
en su Centro de destino, y las Organizaciones Sindicales podrin
nombrar también un asesor cada una de ellas, con voz pero sin voto.

4. La Comisién de Valoracién podrd recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la informacién que estime necesaria en orden
a la adaptacidn solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administraciéh laboral sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente de !a procedencia de la adaptacidn de la
compatibilidad con ¢l desempefio de las tareas'y funciones del puesto en
concreto. ' ’ :

-Novena.-1. Los traslados que puedan derivarse de la resolucian del
presente concurso tendrin la consideracion de voluntarios a los efectos
previstos en & Real Decreto 236/1988, de 4-de marzo, scbre indemniza-
ciones por razén de servicio, o oo .
=~ 2. Las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario
una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias y el
destino adjudicado sera irrenunciable, salvo ‘que antes de finglizar el
plazo posesorio s¢ hubiese obtenido ofro destino mediants convocatoria
publica, en cuyo caso podrin optar entre los puestos que les havan sido
adjudicados, viniendo obligados a comunicar la opéidn realizada a los
femgg Departamentos en cuyos concursos particips, dentro del plazo de
res dias. :

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Resolucion
del ilustrisimo sefior Director general de Personal del Departamento en
un plazo inferior a tres meses (debido al pericdo vaeacional) desde el dia
siguiente al de l1a finalizacién del plazo de presentacicn de instancias y
se publicard en el «Boletin Oficiai del Estadon.

. La Resolucidn expresard tanto el puesto de origen del interesado
a quien se le adjudigue el destino, con indicacidn del ‘Ministerio o
.Comunidad Autonoma de procedencia, locatidad v nivel de comple-

menio de destino, grupa a que pertencce, Come su situacion administra-
tiva, cuando ésta sea distinta 2 1a de activo, v la puntuacién obtenida. .

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino serd de tres dias
hibiles, si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica en
Iocalidad distinta o comporta el reingreso ef servicio actuve.

El plazo de toma de posesidn comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debers efectuarse dentro de os tres dias habiles
siguienies a la publicacién de 1a Resolucion del concurso en el «Boletin
Qficial del Estadon. si la adjudicacion del puesio comporta ¢f reingreso
al servicio activo ¢l plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacién. No obstante, si el funcionaric que ha obtenido el
destine procede de la situacion de. servicios especiales o de excedencta
para el cuidado de hijo durante el primer afio del periodo de excedencia,
tendrad derecho, mientras dure ja citada situacion, a la reserva det nuevo
destino, sin que para ello sea preciso formalizar 1a toma de posesion del
mismo, hasta que se haga efectivo el reingréso al servicio activo.

E! Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcienario pdri diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte -
dias hibiles, debiende comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo v
Seguridad Social. :

Excepcionalmente, a propuesta del Deparamento donde presta

-servicios el funcionario, por exigéncias del normal funcionamiento de
fos mismos, serdn apreciadas en cada caso por ef Secretario de Estado
‘para la Administracién Pablica, podrd aplazarse Ia fecha del cese hasta .
un maximo de tres meses computada la prorroga previsia en ¢l pdmafo -
anterior. . :

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social podrd
conceder una promoga de incorporacion hasta un méaximo de veinte dias
habiles si el destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el

| interesado por razones justificadas. :

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o Heencias que, en caso, hayan sido concedidos z los
interesados, salve que excepcionalmente, por causas justificadas, el
organo convocante acuerde suspender ¢l disfrute de los mismos.

Undécima.-La preserte convocatoria v 10s actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo, .

Madrid, 22 de junio de 1992.-P. D. (Orden de 13 de febrero de 1992,
«Boletin (Micial’ del Estadon del 18), el Director general de Personal,
Leandro Gonzdlez Gallardo.”

Pl

ANEXO I

o
Nunécro‘ - Centro ftrcmvo Nusl:cw Locatidad com:l?_r;ienw Compie_rf\}emo Gaﬂepc . Cu&:p(f
orden Denominacin det pucsto de trabajo Puestos ] desting speaifica adseripcion | adscripeiéa
Tesoreria GENERAL *
DE LA SEGURIDADR Sociar. CENDAR
Subdireccion General de Recursos
Econdmicos o _ _

i Jefe de Area Informdrica {A) .. .. H Torrejon de Ardoz {Madrd) ... .. 28 1220372 A EXI1
2 Jefe de Area Informdtica (A} H Torreyon de Ardoz (Madrid) ... .. 28 2.220.372 A EX11
3 Jefe de Area Informatica (A} H Torrejon de Ardoz {(Madnd) ... 28 2220372 A EX11
4 Jefe de Servicio (A) ... .. ... .. i Torregon de Ardoz (Madnid) . ... 26 1.774.8G0 A EX11
5 Jefe de Servicio (BY ...... ... .. 1 Torreyén de Ardoz (Madnd) o .. .. 26 1.514.916 A/B EX1!
6 Analista de Sistemas . . ... 1 Torrejon de Ardoz (Madnd) ... . 24 990.168 A/B EXit
7 Analista de Sistemas ... .. ... I Torrejon de Ardoz (Madrid) ..... 24 960,168 A/B EXI1E
3 Jefe de Unidad ..., . .. .. i Torreion de Ardez {Madnid) ... .. 22 990, 168 B/C EXII
9 Jefe de- Umidad ... ... . ..., i | Tomreyén de Ardoz (Madrmd) ... .. 22 990.168 B/C EXIl
10 Jefe de Umidad ...... .. .. I Torrejon de Ardoz (Madrid) .. ... n 990.168 B/C EXIt
11 Jefe de Unidad ... .. ... i Torreién de Ardoz {Madrid) . ... 22 990,168 B/C EX11
12 Jefe de Unidad ........ ... ... 1 Torrejon de Ardoz (Madrid) ... .. 2 990,168 B/C EXI11
13 Jefe de Unidad .. . ... ... ... .. o Torrejon de Ardoz (Madnid) ... .. 22 990.168 B/C EX1!
14 Jefe de Umidad ..... ....... .. .. i Torrejon. de Ardoz (Madnd) .. ... 22 990.168 B/C EXIL
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ANEXO II

DESCRIPCION DE LOS PUE STOS DE TRABAJO

*
NE de ! panominacién Descripcién Area | Arsa Espec. Cursos de formacién »
orden ] spec, Afln y psrisccionamiento -

[ I N
) 4 . 1 N N ' [
1 ! JEFE DE AREA | - Estrategia y direccion de proyectos informaticos. ;38 ' 12134 | - Direccidninformética (NAP) 7
' INFORMATICA ! - ' ' ! , " -
' W iCA: - Desarrolio, implantacibn y mantenimiento de los aplicativos | ' ! - Metodos v tecnicas de andlisis |5
E : :: . agesarl?s para cubrir los reguerimientos de.software. :i ‘ i 3 - Base de datos ADABAS 3
' P implaniacion de metodologias en coherencia conla existente : ¢ h
1 v enta G155 ) : ' .
& LI . ¥ ¥ 1
: 1~ Creacibn v seguimiento de los sistemas de Seguridad y . : '
! ' Configencialidad. ! ' !
1 t . 1 1 1
! Hit Evaluacibn y conirgel del personal asignado a desarrolie. : ! K
] N . - - : ' ' M
i 3 & . . [ . +
2 1+ JEFE DE AREA' - Estrategia y direccién de prayectos informaticos P23 : 6,14 1 - Direccibn Informética - &
" 1. INFORMATICA: ; : '
. ¥ . 1 - - . .
I ¢+ = Planificacibn, controf, racionalizacidn y opltimizacibn de los v : ' - Métodos de desarrollo sistemas |4
r W : oyectos implantades o por implantar en el CENDAR ' :
! y Proyed adss o po A ! - Base de Datos ADABAS 2
] [ o e 1 H +
' ' Desa;roﬁq. control y seguimienta de los proyectos de : ) - Técnicas de OC.R. 3
' : captacién de datos . v :
1 1 : 1 s 1]
' P Puesta an funcionamienio y control del archivo de papel ! ' !
i ! robotizado ' ' !
1 1 . E ¥ 1
' s = Contrgl, recepcién y distribucién de documemacién X X :
: , ' ! ) :
] 1 l E [ .
3 ¢ JEFE DE AREA | - Generaciin, adaptacscm ¥ modaflcac:ors del 5.0. MVSIESA. y, 4 ¢ 3 ! - Direccidn de proyectos 5
- N 1
; ::)FORMA“CA' . B.D. ADABAS N ': E - Sistema operativo QSAP 5
¥ ! [ - . .
' ;- Gef:erat‘:mn. ac’iaptacvon. desarrolic y manterimiento de : : . £ntomo B.D. relacionales 2
' ' librerias, asi come los eatornos de productos sofiware v v
: ; de comunicaciones. ) ; ; 1 - Sistema Operative MVS 3
[} * - L) 1 1 .
' ! - Integracién de los diferentes Sistemas Informaticos en ef | v ' »
. ‘ : CENDAR : : '
L i‘ . 3 i 13
r 1 1 ] E
4 ! JEFE SERVICIO! - Desarrollo, implantacion y mantenimiento de los aplicativos 1380 134 ¢ - Direccién Informatica Escuela 17
! INFORMATICA ! necesarios - v ! ! de la Funcibn Piblica)
E w 2 ~ Establecimiento de normas para analfisis 'y programacion ; : ;- Mé{odbsry técnicas de andlisis | 4
. 1 ] L)
: | - Planificacién y control de los trabajos de andlisis y : : i - Base de Datos ADABAS 2
1 ] i i 1
' : programacion y asignacion de los recursos necesarios : ' * ~ Herramientas CASE
‘ ' para cada proyecto. . : M
i 1 B 4 ] i
! i - Administracién de datos ' ! !
3 L] ] 3 4
v ' - Bases de datos documentales ' : '
1 t E E ]
5 ' JEFE SE.R\'ICIO: - Desarrolio, implantacibn y man’fenmento de las aplacaczorse T 2,14 ¢ = Metodologia de andlisis de 7
' INFORMATICA | nECesaras. ) X : aplicaciones
¥ ] 1 1] 1
' ®) ! - Mantenimiento y actualizacibn de los producios de software, : ! - B.0. ADABAS
' : y de comunicationes ; ; ' - Herramientas CASE 2
] ] H t ¥
! ! = Integracién de los diferentes entornos informéticos del " ' | - Monitor de camunicaciones CICS | 2
' ' CENDAR ' ! :
¥ 1 N .
; - ) - Estudio de posbilidades de optimizacién y ampliacién de : X )
: ' equipos . N ' : :
[ 1 1 ] 1 =
13 . L 1 ¥ 1
6 | ANALISTA DE ' - Andlisis, disefio técrico e implementacibn de aplicaciones. | 3 | 7.912 | - Base de datos ADABAS 4
' SISTEMAS ! en entorno ADABAS/NATURAL ! ! !
' 1 i ! t = Lenguaje de ramacion NATURAL | §
: P Andlisis y Geslidn de grupos de desarrollo. ! : ! enguaje de prog -
' + = Andlisis de aplicaciones estadisticas ' ' 1= Herramienta PF!ED%CT CASE 4
b . . N .
‘: e Formacibn usuarnios aplicaciones de imagen ' ' ' s MvS 2
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L]
N2 ds | paneminacién Desoripoién Area {Ares Eapec. Cureos de formacién | -
ordsn’ [1.TT.¥ Alln y parfsocionamienio .
: . ? : ¥ ¥
7 | ANALISTA'DE | - Disefio de aplicaciones para equipos informaticos de O.CR.,. 6 | 3 ! - Sislema Operativo 0.5.AP, 3
t . : it 1 ' 1
: SISTEMAS ! Administrador de sistemas de £quipos .O.C.R. : : ¢ - Data Entry Supervisor-[Tartan Plus) | 2
H B 1 ¥
' 5 ‘ ! ! - Lenguaje de programacion TD.E. |2
; : X ; i - Desarreilo lengmje O.CRAG. a
K Sy L |
. 3 ) 5 ! , ' ,
N 8 | JEFE UNIDAD | - Desarrolio, implantacién y superwision de aplicaciones Y6 3 } - Sistemna Operativo 0.5.A.P. 3
: . INFORMATICA, informaticas de Q.C.R, bajo lenguaje O.C.RAG. , : : . :
N o ) = , . 1 - Superviser T.0.E (Tartan Data Entry) 1 2
: : ; = Desarrolic, implantacion y supervisibn de aplicaciones ' ! 4 -
: i informaticas, T.D.E. bajo sislema aperative 0.5.A P, : : N Lenguaje de programacién T.OE. )2
: : ' o ; : * - Desarrofio lenguaje O.CRAG. 8
1 ] ] b i oL
£ ] 1 1 1
1 1]
9 : JEFE UNIDAD ! - Control de proyectos CENDAR T2t 012 ¢ - Sistema Operativo O.SAP. 7.
x IN!—'ORMATICA; - Supervisidn y control de sistemas O.C.R. ; _1' ) i ) &0 ; -
' b Creatibn y controf de documentacion ) : : o Lengusje de programacion T.OE. | 4
: - Evaluacion y coordinacién de grupos de formadién de X . | ~ Sistema Operative BS2000 !
: y personal. . ; :
. - ' : ‘ ¢+ = Entorno ©5N1100 H
] [ t it
. o ! : ; — Gestidn de Explotacion 1
t E) 1 ¥ 1]
N ; ! ' 1 = Entorno ADABASINATURAL 1
; ' X : Vo :
1 ] t
10 | JEFE UNIDAD | - Desanoiip y ophimizacién de entornos de sistemas bajo MVS . 4 312 1 ~ Sistema operativo OSAP 4
1 INFORMATICA | o . : i '
. y - Conexidn de sistemas iocales y gestién v gobierno dela . « - Métodos de{s}_esarroé%o de sistemas | 4
: ; red resultante - , , : S.0.MVS . 3
1 ) ] ¥ r - b e
! ; = knplantacién de gestor de base de datos ' ! Ve S.0. VSE 2
f 3 . ! i
! - ‘implanaaciéﬁ ¥ oplimizacion de un gestor de transacciones E E E‘_ Ease de datos ADABAS 5
: E - Disefio de herramientas destinadas a facilitar 1a labor de ' ; '
‘ v los usuarios del sistema ; . :
E 1 - + [ E
E : ! ' . .
1 ] t
14 ! JEFE UNIDAD b= Control y recepcion de documentacion LA 2 +- Sistema Operativo 05 A P A7
+ INFORMATICA : . Y . :
' F 1 - Vernificacion, cuadre y consofidacidn de fa informacién ' ; . Lenquaje de programaciédn T.O0.E, [4
: . procesads : 1 \
! ' . - ) : 1 1+~ Supervisor T.D.E. . 4
' ; = Confeccitn y elaboracion de informes y estadisticas del | ; : -
N : ! control de fa recaudacién ! ! o
3 / . i P ’ -
12 | JEFE UNIDAD ' - Implantacion, supervision y control de sistemas O.C.A. E 6 , 381214 | - Sistema Operatwo O.5AP. 3
) INFORMATICA ' - Desarrollo, implantacidn, supervssién de aplicaciones : ! Y de pro: on T.OE P
: ; Informalicas de O.C.F. . ! : : enguaje de programacién T.0.E.
' ! - Apficativos de conexion O.C.R. ~ Host Central : ' P Supervisor TDE. fartan Data Entry), 2
L Fo 1 § % R‘ ’
1 E b rmacion apy.ca wos O.C. : 2 . :: _— Desarroflo lenguaje O.C.RAG. 8
L} t 1 i Bl -
T 1 . . i L} 1
13 | JEFE UNIDAD | - Implantacion, supervisién y control de equipos informiticos | & ' 512 ; - Sistema Operativo 0.5.A.P. 3
! INFORMATICA' de O.CAR. teri ist do ' : :
: F . : e 0.C.R. en materia de sislemas y desarrolo : ; * - Lenguaje de programacién T.0.E. 2
1 t £ 4+ t °
! ! - ' ’ » - Supervisor T.0.E.(Tartan Data Entry} 12
]
! , , ?— Desarrolo lenguaje O.CRAG. 8l _
X ' : : . :
14 i JEFE UNIDAD , - Desarrollo y oplimzac:on de entornos de sistemas bajo MVS L4 3 - 50, MVS 4
| INFORMATICA, . N ' ' :
\ v - Implantacién de gestor de base de datos : s .+ - B.D. ADABAS 4
) 3 ] 3 I
e i - Implantacion y optimizacién de un gestor de transacciones | . -1 - Gestién de Explotacién 3
1 Tl . i [N B
- ! - Conexitn de sistemas iocales ! ! 1 - Entorno de redes (SNA} 4% -
E £ i H ) °
; ; L L 1Y
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ANEXO I

REAS ESPECIFICAS Y ESPECIFICAS AFINES

AREA

S . "DENOMINACION_ N

AREA 1 Estrategia y d.ifeccién Enforméticé |
AREA 2 | Planificacién, org;gizac'ién y control de proyectos )
AREA 37 | Desarrollo de aplicaciones )
AR’EA'# Tecnicas de sistemas
AREA 5 Pfoducgién y explotacion
AREA. 6 Reconocimiento 6ptico de caracteres
AREA 7 Tratamiento de imagenes

g AREA'S || Administracién de daio_sl_
AREA 9 'Eétadistica

. AREA 10 Microinformatica/Ofimatica
AREA 11 Proyectos documentales

- AREA 12 Formacion

AREA 13 Segun’déd y confidencialidad
AREA 14 Gestion de cotizacion y recéwdacién a la Seguridad Social
AREA 15 Qestéén de afiliacion e inscripcion del sistema de la Seq.Social
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- \"
ANEXO IV
VALORACION MERITQS ESPECIFICOS-
(]
‘N2 ] - "
N2 de Dencminacién Mérilos especiiicos ‘ M
orden . .
N - N
1 |JEFE DE AREA | Adecuacibn al pueslo
INFORMATICA ) ) :
W - Licenciadoiz en informdhca ‘ . 5
- Experiencia en dreccibn de equipos de habawo y experiencia en desarollos de- la Tesoreria General de fa 5.5 5
- - Conocimienta de técnicas de Administracion de Datos. . 5
. - Conocimiento de produclos del entotao IBM con MVS y entorno de productos SAG 5
- Desartolio & implantacion de sistemas inlormaticos de sequridad y. contidencialidad 5
-Relacién con_el puesto soticitado
- Desempefic ac!&a? de puesic de trabajo nivel 26 & superitr en la  Tesoreria  (General o en la GISS
3 0417 puntas por cada mes de desempefio hasta un maximo de 15 pumos %
- Desempefic de puesto de tiabajo de nvel 24 enia tesGraloenla GISS.a 0. 187 punios por cada mes de
des#mpono hasla un maximo de 5 puntos . 5.
2 | JEFE DE AREA | Adecuacidn al puesto
INFORMATICA : .
(A} : = Licenciado en Infarmitica - 5
-~ Experiencia en direccidn de equipos de trabajo [3
- Experiencia en plamficacidn. conlrol y sequsmiento de proyeclos de ca;ﬁua de dalos 5
- Experencia en técnicas de O.CR. 5
- Conocmientos de archwvos de documenlos robetizados £l
Relacidén con el puesto solicitado
- Desempeno aciuat de un puesto de trabajo de nivel 26 & supends en la Tesoreria ) .
_ Genaral & enfa GISS, a 0,417 puntos por mes de desempeno def puesto hasta un mawemo de 5 puntos L3
- Desempefio de un puesto de brabao de nvel 74 en o Tesoreria Cenerai o enla GISS,
- A 0BT punlos por mes de desempene det puesio hasta un mdxomo de 5 mmios : 5
3 | seFe DE AREA | Adecuacién al puesto
’ NFORMATICA : .
A Licenrndoda en Informélica -~ 5
- [ xperenciy como administrador y disehador de lases de Datos ADABAS 5
Connewmento de ptoductns del entorne ITIM con MYS y eateran do peoductos SAG 5
[ xpenenciy en CICS y COMPLETE 5
- L xpenenca en Ditecadn de equipos de leabajo o 5
Relacién con el puesto sclicilado )
- Desempeiio actual de un puesic de tfaba;o. de nwvel 20 o supenér. como admmistrador y disefador de 8.0,
' 3 0417 puntos por mes de desempeno del pueslo con un miximo de 15 punlos %
R - Desempenic de un puesio de trabajo de nvel 24, como admenistrador y disefiador de B 0. 2 0,187 punlos pos
mes de desempenio del puesto£on ur maxano de & pandos 5
4 | JeFE SEAVICIO [ Adecuacidn al puestlo
INFORMATICA
w . - Lcenciado/a en Informdtica. 3
- Amplia expenencia en desarrolio de aphcaciones de geshon de recaudacion de fa Tesoreria General de a 55 5
- Ampha experiencia como adminisirader de datos en el enlorno de 14 5.5, 4
- Experiencia en et entorno de productos IBM con MYS, B.D. DB ¥ entorne de producios SAG 5
- Experiencia en estutio y diseno de B.D. documentales 5.
Relacibén con el puesto solicitado s
- Desempefio aclual de un puesto de Irabajo de rvel 24 & superibr en la Tesoreria
Ceneral 0 enla G155, a 0,417 purios por ada mes de desempeno del puesto con un maxamo de 15 punlos {15
- Desempefic de un puesto de trabajo de rwel 22 en la Tesoreris General o en la GISS
a 0,187 punlos por mes de desempeno del puesio con en maxmo de 5 punlos 5
5 | JeFE sERvICtO | Adecuacibn sl puesto
INFORMATICA )
8 - Expeuentia en drecoién de proyectios N1
- Expenencia en ef entorno de peductos SAG 6
- Ampha experiencid en entorno 18M con MVS v monifor de comumcaciones CECS 6
- Dxperiencia en desatrolio de apicaciones del ambilo de recaudacdn de 13 Tesoreria General de 1a 5.5, {7
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Denominacién. | Méritos sspecificos

rl"!l‘

Relacién con el pueslo solicitado

Desrmpein actual de un puesio de rabago de nivet 74 6 superdr a 0.417 puntos por cada mes de desempeno,
ha1a u miamn de 15 pantos - ' : ]
Desempein de un puesio e Wabago de aavel P2 2 0277 puntos por. mes the drnempwenn, basiy us mixme de
14 puntos. ! . ) L

6 | ANAUSTA DE' | Adechacién al puesto

- SISTEMAS Mplamadn/a en informdhca

- Lxprnecce en Andisis y programacion en woyerioq dpi entorna-de ta Tesoretia General de 1a S8 N
f xproencia an AnAlisis y programacehn en proyecios de ecladisticas.  ~

- Domean de lectura, de habla v de escirfura del rhoma ENGi {5

_ Crnormiento gl 5.0 UNIX y PRPENANCIA £0 o i

Relacién con el pues!o solicitado

\ . - Desempedo de pueeto dé trabajo de nivel 27 o superior COMo Ana‘hs!ﬁfproqramador de Sistemas a 0,417 puntos

’ por mes de desempefio del puesto hasta un maximo de 15 punios . =]
- Desempedo de puesto de rabajo de nivel 18 como Prog:amadm a 02?8 pun!os por mes de desempefo del
puesto hasta un mdximo de 10 punlos . . LY]

[PCIER - - -

7 | ANAUSTADE | Adecuacidn al puesto
SISTEMAS - Expenentia-toma analista en el plan SHSS, proyecto SILTGR, de la Tesoreria General de la Seguﬂdad Social (8

. . - Anjlisis diseRo e implemertacion con PREDICT CASE ’ . _ ?
' - - Experiencia en desarrolio de O.C.R. ' ‘ - 10

Relacién con el puesto solicitado b

- Desempefio de puesto de irabdjo de Anaksta Funcional y/o Organico en proyectos de Recaudacion de fa T.G.
a 0,447 puntos poe mes de desempeno del puesto, hasta un maximo de 15 punios S
- Desempefio dr puesto de trabajo como Analista/Programador en equipos de informatica personal 3

8 | JEFE UNIDAD | Adecuacidn al puesto : e
INFORMATICA

: i
- Experiencia on ol desanollo de aplicaciones de O CR ba;o lenguaje O.CRAG ; 1
- Experienicia on desanollo de aplicaciones en TDE. . _ - 7
- Experiencia en ¢ sistema ope«a!woOSAP . T e A C 7

Relaptén con el puesto sohcitads

- Desempefic de puesto de traba}o de nivel 2Z & superior a 0,417 puntes por mea de
desempeflo del puesto con un mdxime -de 15 puntos Bl
- Desempedo de puesto de trabajo de nivel 16 a5 21, 0,278 puntos por mes de desempeflo _
del puesto con un miximo de 10 puntos. e Y

9 |l JerE UNIDAD | Adecuacién al puesto T
INFORMATICA

I xprurnces romo Documentahista con DRAWING GALLFRY, PAGE MAKER y a?ORYBD - ' 10
- Eapenrnca en Sistema Operatwo O 5.AP ’ &
- [ rpenencia on desarrofic de aplicacinnes de O C.R bawp lenguae DCRAG.

- [ xpesiencia coma 1esponsable del desariole de aphcactones micemahicas con 1D, 5F SAM

Relacién con el puesto aoficitado

- Desempenio de 13 fyncion de Documentatsia con DﬂAWING GALE_EHY yfo PAGE MM*:ER a 0.417 nun!os por mes
de ‘desempeno del puesto con un miximo de 15 pwﬂos 5

10 | JEFEuUNIDAD | Adecuacién al puesto
INFORMATICA |

- Expenencia en migragion de Sistemas Operativos

- Expenencia en Desarrollo de aphicaciones de Sisiemas

= Experiencia en Redes de Comunicaciones {SMA) -
- Conocmientos de lécnicas de Sistemas

~ Adecuacion de aplicaciones de usuario 2 sislemas operativeos

- Experiencia como monilor en cursos de Tormacion

[PRRP R I
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Nt de
orden

Denominaclén

Mésitos sapeciliicos

AENEE

1"

12

13

14

JEFE UNIDAD
INFORMATICA

JEFE UNIDAD
INFORMATICA

JEFE UNIDAD
INFORMATICA

JEFE UMIDAD

© INFORMATICA

Relacién con el pueéto solicitado

- Desempefo de pueato de trabajo de nivel 27 & superior a 0,417 puntos por mes de
desempefio del puesto con un méximo de 15 puntos

~ Desempefio de pussco de tribajo de nivel 16 a 21, 0,278 puntos por mes de desempeﬁc
del puesto con un miximo de LU puncos, -

Adecuacién al puesto

- Expetiencia en direccion de equipos de trabajo
- Conoomiento de Estadistica
- Ampha expretiencia en p:esupues!os
- Conocimentos de !ascaazacaonhnlewencm de documemos

Reiacibn con ehsues!o solici!ado

=~ Desempefic de pueato de trabalo de nivel 27 & asuperior a O ,417 puntos por mes de
degempelio del puesto con un méximo de 15 puntos

« Desempefio de puesto de trabajo de nivel 16 & 21, 0,278 puntos por mes de desempedio
del puesto con un miximo de 10 puntos. .

Adecuacién a} puesto _

- Faperencyy cnmo Admnistiador de Sistrmas gn enquipns M y FRLITSH
[ xpesienciy e Sastema Operatvo O SA P ‘

- Amphos conmwimienios, 3 aivel de admwmsstiadoe de sistemas, del proresn miarmabico THLN?

- Desempedy o baber desempenado fa funcion de ATH? en alguna Dueconn Provuncal de @ Tesaretin Georeal
tuecowm del eopapo de Desarcalio en aloona Direr oibn Pravincial de 1a Eesnieria General ‘
f xpeorae i en Formacin de Hsuanos de rgapos mioemalicos.

Relacién con el puesto solicitado

- Desempelio de puesto de trabs)o de nivel 22 & supericr a 0,417 puntos por mea de
desempefio del puesto con un miximo de 15 puntos

- Desempafic de puesto de trabajo de nivel 16 & 21, 0,278 puntos por mes de desempeflo
del puesto con un miximo de 10 puntos. ~

Adecuacion al puesto -

-~ Experiencia como’ operador y supervisor de equipos informilicos bajo SO 0OSAP
= Expetieficia en.desarrofin de aplicaciones de O.C.R. .
- Experiencia comoMonitor de curses de informblica

'Relacion _con ei' ;mes!b solicitado

= Desempefic de puesto de trabajoc de nivel 22 § superior = 0,417 puntos por mes de
degenpefio del puesto con un méximo de 15 puntos

- Desempefic de puesto do trabafo de nivel 16 a 21, 0,278 puntos por mes de desempedio
del puesto con un mdxime de 10 puntos,

Adecuacibn al puesto
- Experencia como Admmistrador de Sistemas en equipos 1BM 6 compatibles.
- Experiencia en desarrollo de apktaciones de sistemas
- Expetiencia en redes de comunicaciones (SHAY
- {onocemento de tecrucas de sistemas

Relacién con el buesto solicitado

~ Desempefio de puesto de trabajo de nivel 22 6 superior a 0,417 puntos por mes de
desempefio del puesto con un miximo de 15 puntoes ) :

- Desempefio de puestu 4e trabajo de nivel 16 a 21, 0,278 puntos por mes de desempeiio
del puesto con un miximo de L0 puntos. . ’
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ANEXOY
Solicitud participacién {1}
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL M DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE [/
BoB __ [ [/ :
DATOS PERSONALES _
DXL . {PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDO NOMBRE B
N® REG. PERS. CUERFO/ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO (BASE 2.1 GRUPO
DOMICILIO/TLE. CONTACTO
CONDICIONBASES 31 { |  EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO: (2}
DN.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
ADAPTACION PUESTO DB TRABAJQ DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA. 3I D (S8 DEBE ADJUNTAR ESCRITO SOBRE TIPO ADAPTACION)
PUESTOS SOLICITADOS POR| ' . Ny
. ORDEN DE PREFERENGIA PUNTUACION: A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION
- " ORDEN N*ORDEN VALORACION TRABAJO
: {DE FREFEREN{ DE CONVO- | gRADO | CURSOS PECTF. TOTAL
: CIA CATORIA DAD | NCP. |A GENERICA| A ESPEC. [MGRALES.| M.ES
1
2
3
4
s .
6
2
)
9
19
it
12
13
> 14
(1) La presente solicitud deberd presentarse scompafiada de [os Anczes Viy VIL
(2) Seiikicnse (X} en casilla adjunta al of de orden, los puestos condicionados. :
. " EBa . de de 199

ILMO. 5R. DIRECTCR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIC DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
{TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD 50CIAL) :
C/ ASTROS 3-7. 28007 MADRID.
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’ ANEXO VI ‘
Certificado de méritos
DON
CARGO

CERTIFICO, QUE DE ACUERDO CON LOS ANTECEDENTES OBRANTES EN SU EXFEDIENTE PERSONAL O APORTADOS POR EL. INTERESADO, EL #
FUNCIONARIO CUYOS DATOS SE INDICAN & CONTINUACION REUNE LOS SIGUIENTES MERITOS:

DATOS DEL FUNCIONARIO

oNLl | APELLIDOS ¥ NOMBRE

CUERPO { ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO _ - GRUFO
. ARos MESES DAS

GRADO CONSOLIDADO| | | , ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION | | L

SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO/ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO E ,

[1] servico activo SERVICIOS ESPECIALES SERVICIO EN COMUNIDADES AUTONOMAS
[¢] exc.rorzosa ‘ SUSPENSION FUNCIONES L6 | DISPOSICION TRANST.2' PARRAFO, LEY 30734
[7] exc. VOLUNTARIA ART. 29.3.4) [#]Exc. VOLUNTARIA ART. 3.0 EXC. VOLUNTARIA ART. 294.

ENCAED [’E E o] E ORGANISMOS 53, MB'JESTEUGQCCM DE DBST!NO[I} {f)~ MUNICIPIO DESTING

encaso [x] [1] N M* DISTINTO TRABAJG ¥ SEGURIDAD SOCIAL, [:-’a o [v] FECHA TOMA POSESION ULTIMO DESTING O

pasgsruacion |7 | T | P |
eveaso [X] [5) reomrnsusmvsion /[

TITULACIONES ACADEMICAS {CUANDO LO EXTTA LA CONVOCATORIA - MERITOS ESPECIFICOS ANEXC i)

. CURSOS (CUANDO LO EXTA LA CONVOCATORIA - ANEXO [I) Se acompafiark fotocopia.

. ¢}

' - MESES
PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS o UNIDAD

MPLETOS _
- PURSTO g NCD. - DESEMPERO(2)  ORGANISMO(I)  AREA(3) ADMINIST. (4)

5}

L) . .

<)
<}

€)

) En esta linea figurard el puesto desempedado en In actoalidad en Comisién de Serviclos.
b) En esta fines fgurard el puesto duempelhdn ¢n In actualided con caricier fijo o provistoasl ¢ incluso ol reservade en caso de servicios especiales y
* excadencia voluntaria art, 29.4.si mhl tranacurrido un tfio desde el cces por pawe westa dliima situacidn. Se reflejarin squftodos 1bun:u|d¢ d:umpeﬁo
incluidos squelics que, en eu ciiso, Soingid con ¢l de: pefio del pucato refleisdo en ol spartado s}
" ©} En estas fincas figurarins Jos otros pucstos desempeisdos con urk‘!x fijo distinte del que figurs <o s ines b)

{1} Indicar cidigo que figura en ¢ anexo VEL

{2) La auma de Jos meses complelos de desempefio gue figuren en las liness bY ¥ c) no guede ser superior 3 38,

(3} Indicar pare cada puesio, si procede, uno d¢ los nimeros que figuran en of Ancxo Ul identificando tas distintas dreas de activided,
{4} Indicar la Unidad Administrativa de [2 que depends el putato descrite.

LO QUE EXPIDO A PETICION DEL INTERESADO Y PARA QUE SURTA EFECTOS EN Hi. CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE £ Vi BOE® _/ [/ )

En s de de 199 __
{Firmoa ¥ sello}
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. ANEXO vI '
Miritos especificos alegados
PNL APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN Ne ORDEN ' _ —
. DE DELA | MERITOS ALEGADOS (APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHACIENTE)
PREFERENCIA [CONVOCATCRIA . :
Ay
Fa n
Ex o ds de 1992

{Firma)
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ANEXO VIO

CODIGOS DE ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
" MINISTERIOS Y COMUNIDADES AUTONOMAS

COMUNIDAD AUTONOMA

ORGANISMOS 8.8,

1.- INSS 25.- Catalufia

2.-1.8M. 26.- Pais Vasco

3.- Tesorer{a 27.- Galicia

4.- Intervencion 28.. Cantabria

5.- Gerencia 29.- Principado de Asturias

6.- Inserso _ 30.- Andalucfa

7.- Insalud 31.- Regidn de Murcia
32.- Aragdn

MINISTERIOS 33.- Castilla-La Mancha
34.- Valencia

8.- Administraciones Piblicas 35.-LaRioja

9.- Agricultura ' 36.- Extremadura

10.- Asuntos Exteriores 37.- Canarias

11.- Asuntos Sociales (1) 38.- Castilla-Ledn

12.- Cultura 39.- Baleares

13.- Defensa 40.- Madrid

14.- Economia y Hacienda 41.- Navarra

15.- Educacién y Ciencia '

16.- Industria y Energfa

17.- Interior

18.- Justicia

19.- Obras pidblicas y Urbanismo
20.- Portavoz det Gobiemo

_21.- Relaciones con las Corles
22.- Sanidad y Consump (1)

23.- Trabajo y Seguridad Secial (1)
24.- Transportes, Turismo y Comunicaciones

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras ¢ Servicios Cumunes de la Seguridad Social, indicar en Anexo VIel
c6digo de la Entidad Gestora o Servicio Comiin y no el del Ministerio.
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ANEXO IX

Memoria (1)

2

DN APELLIDOS ¥ NOMBRE .o e e s

PUESTO: N°® Orden convocatoria .......... . Denominacion .. DO

MEMORIA: ANALISIS DE LAS TAREAS DEL PUESTO. REQUISITOS, CONDICIONES Y MEDIOS NECESARIOS
PARA SU DESEMFENO. . '

(1) Deberén presentarse tantos anexos como puestos solicitados que exijan presentacién de memoria. Méximo un folic por cada
pucsto. - ' '




