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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 24 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en ¢l Registro y del iexto del Convenio Colective de fu
empresa «FIAT Auto Espafia, Sociedad Andnimay.

17751

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «FIAT Auto
Esgaﬂa, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 2 de junio de
1992, de una parte por el Comité de Empresa en representacion de los
trabajadores y de otra por Ia Direccidn de la empresa €n representaeion
de la misma y de conformidad con lo dispuesto en ¢ agticuio 90, apar-
tados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de| Estatufo de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
regisiro depg_'sito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda: '

Primero.—Qrdenar la inscripcion del citado Convemio Colective en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con aotificacion
a la Comision Negociadora. ' :
!adSegundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-

o, : . S
Madrid, 24 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-

dova Garrido.

XIV Convenio Colectivo de «FIAT Auto Espaiia, Sociedad
. Andnima»

CAPITULO PRIMERG

Disposiciones Generales

Articulo 1.° Figencia—El presente convenio enirard en vigor el dia
I de enero de 1992, sea cual fuere la fecha de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estados, venciendo el 31 de diciembre de 1592,

- 2.°  Ambito personal—El convenio afecta a la totalidad del per-
sonal de «FIAT Auto Espafa, Sociedad Andnima» en plantifla, en la
fecha de su entrada en vigor o contratados duranie su vigencia, con la
excepcion del personal que gjerza funciones a mvel dé Direccidn, segin
criterio de la Direccion de la Empresa, previa informacion de la misma
a la Comisién Paritaria del Convenio.

Art. 3.° Ambito territorial—El presente convenio afecta a todos los
centros de trabajo de «FIAT Auto Espafia, Socigdad Anodnimap, en el
territorio pacional, . ) o

Art. 4° Prérroga-El convenio quedard prorrogado automatica-
mente por un aflo, si con tres meses de anielacion a la fecha de su
vencimiento, no se hubiese denunciado por escrito por alguna de las
partes contratantes, notificandolo a la otra.

Art. 5.° Compensacion.—Las condiciones pactadas son compensa-
bles y absorbibles con las que se puedan establecer en dispasiciones
generales, reglamentarias, convenios colectivos, decisiones administra-
tivas ¢ contenciosas, 33;: Unicamente tendran aplicacidn préctica si,
globalmente consideradas, superasen la totalidad de las percepciones
resultantes del presente convenio en compute anual v en base al articulo
3.3 del Estatuto de los Trabajadores. _ :

-Art. 6.° Vinculacién a la totalidad ~Cualguier modificacion en el
articulado del presente convenie, salvo interpretacion & través de la
Comision Mixta de Aplicacién y Vigitancia. invalidaria fa totalidad,
_debiendo renggociarse su comtenido.

7.5 Comision Paritaria de Interpretacion -Con el fin de sol-
ventar las cuestiones de interpreiacion que puedan plantearse durante
la vigencia del presente convenio, se constituye una Comision Mixta
de Aplicacién y Vigilancia, integrada por cuatro vocales, dos repre-
sentantes de los trabajadores, y dos representante de la empresa.

Ant. 8° Concurrencia de convenios.—8e acnerda expresamente que
el actual Convenio Colectivo no podrd ser afectado por lo dispuesto
en acuerdos interprofesionales o Convenios Colectivos de dmbito dis-
{into, ya sea €ste superior o inferior al del presente convenio.

CAPITULO 1T
Régimen de Trabajo

Art. 97 Jornada y horario de trabajo -1, Se establece une joma-
da méxima de cuarenta horas semanales para la totalidad de los traba-
jadores de la empresa. .

En cada Centro de Trabajo, en fanto subsistan, se mantendran
los horarios de trabajo vigentes.

3. En todo caso, en las Oficinas Centrales (Madrid), se establecera
una inferrupcion para la comida de una hora de duracion, sin que ello
suponga coste econdmico para la empresa.

4. “Las horas extraordinarias sélo se realizaran en aquellos supues-
10s en que sean absolutamente necesarias, correspondiendo exclusiva-
mente 1a propuesta de su realizacion a los responsables de cada depar-
tamento 0 seIVIgI0.

5. Insistiendo en que la jomada méxima es la establecida en el
punto I, en casos excepcionales, y siempre que no implique un cambio
de horario, se permite una flexibilidad de media hora en ¢l comienzo
de la jornada por la madana,

Se tratardn de manera particuiar, los casos de fuerza mayor, ajenos
al trabajador. :

Las omisionés de fichaje implicaran en todo caso, una ausencia de
sesenta minutos, salvo qué sea debidamente justificado por su jefe in-
mediato y dentro de las veinticuatre horas de haberse producide. Dicha
ansencia se descontard de sus retribuciones mensuales,

A efectos de cémputo para los importes a descontar, se tendrd en
cuenta ¢l salario brute-anual que el empleado tenga en el mes objeto
de descuento 9y el mimero de horas de trabajo de la empresa fijadas
para el afie 1992 {1.776 horas).

.. A 0. Excepciones a lo jornada.—Con ¢l fin de cubrr adecuada-
mente [0s servicios internos vy de asistencia al concesionario y cliente,
se estableceran las siguientes excepciones a la jornada:

1. Los horarios especificos de cada centro se¢ establecerdn segiin
las jornadas pactadas con los respectivos Comités de Empresa, teniendo
en cuenta las siguientes circunstancias:

Al personal de la Seccion de Secretaria de Direccion, Correo-Télex,
enanzas, Telefonistas, s¢ les podra adaptar su jornada de acuerdo
con las necesidades de fa Direccidon General, B

2. Se podrad esiablecer turnos de trabajo del personal que preste
grus servicios en el Ordenador con la autorizacion de fa Delegacién de

rabaja.

A:ii. 11, Vacaciones—1. Los trabajadores incluidos en el presente
convenio disfrutardn de veinticuatro dias laborales de vacaciones. Los
ingresados durante la vigencia del presente convenio tendrdn derecho
a disfrutar la parte proporcional, desdé su fecha de ingreso hasta ¢l
final del afio en curso, ’

2, Siempre que se mantenﬁa una plantilla minima del 40 por 100
en cada seceidn, salvo en aquellos servicios que por sus caracteristicas
especificas o urgencia asi lo impidan, los trabajadores una vez superado
¢l periodo de prugba, podran partir su periodo anual de vacaciones, de
forma que disfruten de cuatre dias de vacaciones en Navidad.

3. rante ¢l pericdo de vacaciones se percibird las remuneracio-
nes mensuales fijas a que hace referencia € articulo 14, no comespon-
diendo en ninghn supuesto la percepeion de retribuciones variables.

4. En aquellos servicios que sea necesario establecer turnos de va-
caciones, tendran prioridad los trabajadores que tengan hijos en edad
escolar (Icampren ida entre EGB y COU o similan).

Art. 12. - Permisos retribuidos—1. Los trabajadores tendrdn dere-
cho, siempre que 1o justifiquen, a los siguientes permisos retribuidos:

1.1 Por matrimonio, quince dias laborales, considerados de luncs

1 a viemes. °

1.2 Por necesidades de atender personalmente los asuntos propios
ue no admiten demora, el tiempo imprescindible previa justificacion.
:stos casos deben corresponder a citaciones inexcusables de personas

o entidades publicas. .

1.3 Por muerte o entierro del conyuge, padres, hijos, hermanos,
abuelos, tios, sobrines, nietos del trabajador o su cdnyuge y por alum-
bramiento de esposa, tres dias naturales o cinco si es fuera de su lugar
de residencia. :

1.4 Por el tiempo imprescindible en casos de cnfermedades graves
u operaciones quirlrgicas de familiares reconocides comeo tales en el
apartado 1.3 de este mismo articulo.

1.5 Por matrimonio ¢ primera ¢omunién de parientes en primer
grado del empleade v conyuge, un dia natural previa justificacion.

2. Atendidas las circunstancias que en el caso concurren, fos jefes
que concedieron las licencias podran prorrogarlas siempre que se jus-
ufique su necesidad por el interesade. _

3. La concesion de las licencias corresponde a la Direccidnoa fa
?etsona en quien delegue. En los supuestos recogidos en los apartados
L2, 1.3 y 14, Ja concesién se hard en ¢l acto, sin perjuicio de las
ius{:ﬁcaczones posteriores. En ¢l caso 1.1 del propio articulo, la reso-

ucion debera adaptarse dentro de fos quince dias siguientes a la recep-
cidon de 1a peticion del permiso.

4, La empresa mamniiene el criterio de comsiderar las jormadas de
tarde de los dias 24 y 31 de diciembre, no laborables. En caso de ser
éstos sabados o festivos, las de los dias precedentcs.

A efectos de jornada laboral, se computaran cada uno de estos dias
como media jornada, :

3, Para gl afio 1992 v a efectos de repulacion de calendario se
conceden tres dias laborables Hbres a disfrutar junto o por separado de
las vacaciones, segun necesidades del servicio.
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6. Las licencias y permisos regulados ¢n estos articulos, seran re-
tribuidas a fazén del salario base méis complementos Fexsoaales..

Art. 13, Bajas por enfermedad.~la baja por enfernedad deberd
entregarse directamente en la Seccién de Personal def Centro de Trabajo
dentrc de las veinticuatro horas siguientes a su emisién por el faculia-
tivo. Si ello no fuera posible, deberd ser enviada a dicha Seccién por
correo dentro de igual plazo.

Todo lo anterior no eximira de la obligacién de avisar telefonica-
mente a la empresa, en las primeras horas, del motivo de la ausencia.

CAPITULO 111
Retribuciones

Art. 14, Remuneraciones mensuales fijas.—~1.- A los efectos de este
convenio se consideran remuneraciones mensuales fijas las siguientes:

. —Salario base. ) .
- Complemento personal asignado, o
— Complemento personal por antigiiedad.

2. Salario base.~El salaric base minimo, en cémputo anual por
categorias, aplicables durante la- vigencia de este converio, figura en
el Anexo 2 «Tablas Salariales». L . i

3. Complementa personal .asi%zada.~ﬁs ¢t complemento salarial
que compeende las percepciones:abonadas por la empresa en razdn a

_ las condiciones personales del trabajador, segiin’ valoracién de la Di-

reccion. Este concepto retributivo durante la vigencia de este convenio,
tendrs el mismo tipo de incremento de las tablas salaridles (Anexo 2).

4, Complemento personal por antigiiedad.—El complemento perso-
nal por antigiiedad se abonard por trienios de acuerdo con el baremo
que figura en el Anexo 3 «Antigliedadr. . o

Art. 15, Abono de las remuneraciones~Las remuneraciones men-
suales fijas s abonarin en 15 %agas 12 mgnsualidades y tres pagas
extraordinarias denominadas de beneficios,. de Julio y Navidad,

La pa%a de beneficios del ejercicio actual, se abonard anticipada-
mente i 31 de marzo. Al personal de ruevo mgreso, se hard efectiva
una vez finalizado el periodo de prucha. . .

La de Julio junto con la nomina del mes de junio y la de Navidad
en la segunda decena de diciembre. Co :

El derecho a la percepcion de las pagas extraordinarias integras, se
generaran por aflo completo de servicio, Periodos inferiores, se prorra-
tearan en funcidn de los dias trabajados dorante ¢l afie, tomandose
como referencia las siguientes fechas: ' :

_ —Paga de Beneficios: Dias trabajados desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de cada aflo. o : :

~Paga de Julio: Desde o hasta el 30 de junio. '

~Paga de Navidad: Desde o hasta el 31 de diciembre,

Incremento salarial: el incremente salarial para-el afio de vigencia
de este convenio, consistird en jo especificade en el Anexo 1.

Art. 16. Horas extraordinarias—1. El nimero de éstas, serin las
necesarias por pedidos o Feﬁodos punta de. comercializacién u otras

necesidades derivadas de la naturateza de fa actividad. para la deter-

minacitn de su valor se calculard en funcion-de! salarjo base mas com-
.plemento personal asignado y complemento personal por antigiiedad,
?or 15 mensualidades dividido por la jormada de trabajo anual {para

992-1.776 horas). Al cociente resultante se ¢ aplicard un incremento

del 75
1 def Estatuto de los Trabajadores. : )

2. Las horas extraordinarias realjzadas en sdbado, domingo o fes-

“tivo y horario nocturno tendran un incremento sobre el valor del co-

ciente resuitante, previsio en el parrafe 2 anterior del presente articulo,
del 100 por 100. - : : o

3. Se considerardn horas estructurales, a“ efectos de lo establecido
en la legislacion vigente, las de mantenimiento, notificindose mensual-
mente, de acuerdo con lo previsto en la Ley, a la autoridad laboral
conjuntamente por la empresa y la representacion de los trabajadores
de cada centro de trabajo. ) :

4. No se compensard con tiempo libre la realizacion de heras ex-
traordinarias, salvo que sea solicitade por escrito, por los interesados
¥ autorizado por la empresa. . '

Art. 17, Pago retribuciones—La empresa pagard las retribuciones
correspondientes a través del sistema de transferencia bancara, una vez
cfecdn;gdas las deducciones por impuestos y cargas sociales que corres-
pondan. :

CAPITULO TV

Régimen disciplinario

r 100 de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35 pamrafo

Art. 18, Régimen disciplinario—Ests materia estard regulada por
fos puntos que a continuacidon se detallan. i

1. Se entiende por faita laborat toda accién u omisién gue suponga
el quebrantamiento de los deberes basicos que incumben a todos los
empleados de fa Empresa. :

2. Toda falta cometida por un empleado se calificard, atendiendo
asu :mgonanct_a, trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave.
3. Se consideran faltas leves las siguientes:

“3.1 De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacidn, cometidas durante un periodo de treinta dias
naturales. :

3.2 No notificar con caricter previo ¢, en su caso, dentro de las
vetnticuatro horas siguientes a la falta, la razon de la ausencia al trabajo,
a no ser gue se pruche la imposibilidad de haberlo hecho.

3.3 El abandono del trz_abafio sin causa justificada que sea por breve
tiempo. Si por consecuencia del abandono se causase gex}uiczq de al-
guna consideracion a la Empresa, a los compafieros de trabajo o se
produjera. algun accidente, la falta podra ser considerada como grave
o mugr- grave, segan los casos. ) - :

3.4 Pequefios descuidos en la conservacion del material.

3.5 La no atencién al pablico con la comreccion y diligencia debi-

3.6 No comunicar a la Empresa fos cambios de residencia o do-

~ naicilio.

3.7 Discutir con los compafieros dentro de la gamada de trabajo.
3.8 Faltar al trabajo un dia sin causa justificada. -

4. Se califican como faltas graves las siguicntes:

4.1 Mas de tres ausencias no justificadas o faltas de puntualidad

cometidas durante un periodo de treinfa dias naturales. ’

42 Faltas de yno-a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias naturales sin causa justificada. Bastard una sola falta cuando tuviera
que refevar a un compatiero o cuandp, como consecuencia de la misma,
s¢ causase petjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

43 ' No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social v, en
su caso, a fas prestaciones de proteccion a la familia, La faised%d u
omision maliciosa en cuanto a la aportacion de estos datos se conside-
rard falta muy grave.

44 Entregarse a juegos, de cualquier naturaleza, dentro de la jor-
nada de trabaio. : :

4.5 La désobediencia a los superiores en cualquier materia de tra-
baig, incluida la resistencia u obstruecidén a nuevoes métodos de racio-
nalizacion de frabajo o modemizacion de maquinaria ¢ instalaciones
que pretenda introducir la empresa dentro de sus facultades legales. Si
la desobediencia implicare quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella se derivare perjuicio notorio para la Empresa o compafieros de
trabajo, s¢ considerar falta muy grave, :

4;? _Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando
por &l )

4.7 La negligencia o desidia en ¢l trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo, )

4.8 La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riego de ac-

- cidente para si o para Jos compafieros de trabajo, o peligro de averias

para las instalaciones, se considerard falta muy grave. En todo caso se
considerard imprudencia en acto de servicio €l no uso de las prendas,
aparafos l¥ medidas de seguridad ¢ higiene de camcter obligatorio.

49 Ralizar sin la oportuna sulerzacion trabajos particulares du-
rante la jornada laboral, asi como emplear, para fines propios, las he-
rramientas ¢ maquinas de la empresa.

4,10 L.a reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), dentro de un trimestre v habiendo mediado sancién que ne

 fuere 1a simple amonestacidn verbal:

5. Se califican como muy graves las faltas siguientes:
5.1 Mas de diez faltas no justificadas de punealidad cometidas en

un periodo de seis meses 0 veinie en un afo.

.2 Las faltas injustificadas al trabaje durante tres dias laborables
consecutivas o cinco alternos en un periodo de treinia dias naturales.
53 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas v la sustraccion de dinero, enseres, piczas o materiales,
tanto a los compafleros de trabajo como 3 la empresa o a cualquier
persona, realizada dentro de las dependencias de 1a empresa o durante
acto de servicio en cualquier lugar.

5.4 La simulacidn de enfermedad o accidente. Se cntenderd siem-
pre que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales
motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.
También se comprenderd en este apartado toda manipulacién hecha
para gm]ongar la baja por accidente o enfermedad. .

5.5 La continuada y habitual falta de asco y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de los compaseros de trabaje.

546 La embriaguéz o toxicomania que repercuta negativamente en
¢l trabajo. .

5.7 ~La violacién del secreto de correspondencia, sigilo profesional
o de documentos reservados o confidenciales de fa Empresa.

5.8 Dedicarse z actividades que la Empresa, en el ejercicio regular
de sus facultades directivas, hubiese declarado incompatibles o prohi-
bidas, o que irmplicaren competencia desleal hacia la misma.
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59 Los:malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto

nados, -

5.10 Causar accidentes graves por dolo, imprudencia inexcusable
¥ neglltgcncia inexcusable. - ) )

-~ 511 Abandonar el puesto-de trabajo en puestos de responsabilidad.

512" La disminucion no ;ustiﬁcad]a. en el rendimiento. de trabajo.

5.13 Originar rifias y pendencias con sus compaiieres de trabajo.

5.14° Las conductas que atenten contra la libertad sexual v supon-
gan acoso sexual, tanto verbal comeo fisico.

5.15 El abuso de autoridad. Se entiende come tal, cuando un su-
perior cometa un hecho arbitrario con infraccién manifiesta y deliberada
de un precepto legal y con perjuicio notorio para un snbordinadp.

_'5.1% La condena por sentencia firme en cuaiquier grado de¢ parti-
cipacién o autoria, impuestz por la comision de un delito que ifeve
- mparejada pena de privacion de libertad por tiempe de un afio o mas,
aunque se cumnpliere en libertad condicional. La. privacion:de libertad
del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria firme, conlleva
14 suspension automatica del contrato de.ltraba{e sigipre que sea co-
municada 3 la einpresa por escrito y dentro de [os siete dias laborables
siguientes a aquel en que se hubiere producide.

¥ 4.3, 4.5 y 4.8 del punto 4. . -
.6. Las sanciones méaximas que podran imponerse.a los que incurran

en faltas seran las siguientes: ) ) ’ : )
6.1 Por faltas leves:

"~ Amonestacién verbal.
~ Ainonestacién por escrito.

6.2 Por faltas graves:

—Traslado de puesto dentro del centro de_trabajo.
— Suspension de emplee y sueldo de | a 20 diss.

6.3 Faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
— Inhabilitacion para ascensos por plaze de hasta cinco afios.
" — Despido-disciplinario. .

' Toda sancién se entiende impuesta sin perjuicio del recurso ante los
Tribunales def orden de o social. -

CAPITULO V
Subvenciones y ayudas

Art. 19, Subvencion por transporte ~El personal del centro de Ba-

rajas percibird una subvencidn por dia efectivo de trabajo de 59 pesetas.

Art. 20. Frendas de trabgjo—t. La empresa facilitard las .si%yi;:n-
tes prendas de vestir 2 los trabajadares de las categorias que s¢ indican:

1.} Dependientes y Mozos.—Dos prendas de trabajo ¢ada afio. -

1.2 Ordenanzas—Un uniforme de verano y otro d¢ inviemo ¢ada
dos aflos. ] ) S
" 2. La empresa no podra exigir a los trabajadores ninguna prenda
de trabajo que no haya sido faciﬁtada por ella.

Art, 21, Subvencidn por hijos disminuidos flsicos ¢ psiquices.~Se
abonard una subvencién para ¢stos casos, probadoes documentalmente
por pertto en la materia y supeditados a revisiones ardles, consistente
en una ayuda ecoriomica, que se abonard en.las doce pagas coingrdentes
con los meses naturales, cuyo valor esta indicado en ¢l Anexo 4 «Sub-
vencionesn». : -

Art. 22.. Ayudas por estudios.~La empresa concedera becas de es-
tudio para Ia realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional a
aquellos trabajadores que o soliciten. o

La Direccion adoptard la decisién oportana, previo informe del Jefe

.del Departamento al que ¢std adscrito el solicitante.

E1 50 por 100 del coste inicial de la matricula def curso sera abonado

Eer la empresa y ‘el 50 por 100 restante serd abonado per el trabajador.
ste importe le sera reintegrado al trabajador una vez finalizado satis-
factoriamente dicho curso. .

Art. 23, Seguimiento embarzo ¥ asisiencia en paric y prucbas de
diagnostico fineco!g'gico.—La empresa tiene suserita una poliza con una
Compafiia de Servicios Médicos para ¢ se%uamien‘m y asistencia al
parto de sus emgleadas, siendo el 75 por 100 del coste de la poliza
suscrita a cargo de la empresa y €l 25 por 100 a cargo de la empleada
que suscriba la misma. Las condiciones de la polizd estdn suficiente-
mefgtc_: divulgadas entre los empleados para que las utilicen én su be-
neficio. -

En el supuesto de no suscribir la citada pdliza, y previa prescripcion
del Servicio Médico de «Fiat Auto Espafian, las pruebas de diagnostico
ginecolézgico complementarias serdn abonadas por la Empresa.

Art. 24, Anficipes Extraordinarios.—E] personal de la empresa po-
dra solicitar anticyms de hasta tres mensualidades netas a reintegrar en
el flazo maximo de doce mensuaiidades consceutivas, contadas a partir
del mes siguiente al que se ha percibido e} anticipo, E! nimero mésimo

consideracién a los directivos, jefes, compafieros de trabajo v-subordi--

5.17 ‘Las derivadas de lo previsto en los ndmeros 3.3 del punto 3

. presa podran inforrnar libremente a los trabajadores

de anticipos a conceder no podra exceder del 10 por 100 de la plantilla
existente en cada momento, , )

Los anticipos anteriormente reseflados se concederdn por el siguiente,
orden de prioridad: : ‘

z

:1.°_ Para atender situaciones de extrema necesidad en casos de en-

. fermedad y siniestro de vivienda habitual del empleado.

2 Impuestos-legales, fianzas, efc., def en:glcado_ _
tm?:," Otros supuesios previo estudio ¥ acuerdo de la comisién pari-
a. : .

. CAPITULO VI
" Accidn sindical

Art. 25, Principios generales.—La accion sindical en la empresa se
regulard por ¢l Estatuto de los Trabajadores ¥ demds normas legales
ggfg?c;?era aplicacién con las modificaciones establecidas en ¢l presente

o, : : . o

Nipngtn trabajador podra ser discriminado dxéor pertenecer a una u
otra Central Sindical legalmente establecida, de acuerde con la legis- -
lacidn vigente, : . .

. La empresa, en cada uno de sus centros.de Wrabajo, pondra a dispo-
sicidon de las Centrales Sindicales representativas de al menos un 10
por_ 100 de los trabajadores del centro, un tablon de anuncios para su
utilizacién. con fines sindicales.

- At 26, El Comité de Empresa.—Los miembros del Comité de Em-
siernpre y cuando
no-entorpezcan ¢l normal desarrollo de fa actividad de la emprésa, sobre
tedo lo relative a.la accidn sindical en fa empresa o en la central a la
que comregpondan. . i
El Comité de Empresa de cada centro de trabajo tendrd derecho a

. utilizar un local que fa cmprcs?lgendré a su disposicion, para reuniones
oo

don_motivo de su actividad sindical. ] - )
. .El Comité de Empresa podra celebrar, previa autorizacion de la Di-
teccion, asambleas con el personal dentre de las horas de trabajo, con .
un maximo de seis horas al aflo, cuando tenga que tratar asuntos ge-
nerales de interés laboral de la-Empresa que afccten al Centro de trabajo
o a la empresa. La convocatoria de dichas asambleas se sujetard al
criterio, de respetar la normal actividad del centro. :
B! Comité de Empresa ejercera la vigilancia v control sobre las si-
guientes materias:. . :

—Bistema de trabaje, a través del Comité de Empresa o de cualquier
otra Comisitn, que.a fal efecto, de mutuo acuerdo, se pudiera cstablecer. .

— Seguridad ¢ Higiene en el trabajo, de acuerdo con las normas que
legaimente estan establecidas. . T

— Clasificacion profesional, dentro de la nommativa vigente.

— Movilidad. de[p:persenal, cuando afecta a un grupo de personas,

— Horas extraordinanas, 1a Direccion de la Empresa infornmara tri-

' mestralmente al Comité de Empresa sobre este tema,

Arnt. 27. Cenirales Sindicales.~Cuando los Sindicatas o Centrales
hayan obtenide el 10 por 100 de los votos en la eleccion del Comité
de’ Empresa, la representacion del Sindicato o Central serd ostentada
Eer un Delegado que serd el responsable frente a la Direccién de la

mpresa T .

£stas Centrales sindicales podran celebrar asambleas con el personal
de los locales del centro, fuera de las horas de trabajo, comunicéndolo
previamente con un dia de antelacién. a la Direccion.

Las respectivas Centrales Sindicales, representadas en ¢l Comité de

_ Emlgresa, podran selicitar con la debida constancia y representacion de

ireceion de la Empresa la recaudacion de sus cuotas sindicales a
través deél sistema de ndémina de la Empresa, siempre y cuando se su-
jeten a los criterios administrativos que los sefiale el artamento de

arsonal y de acuerdo con la @xi.Fcncm det articulo 11.2 de la Ley
Orpani¢a 1 1/8 de Libertad Sindical. )

Atl. 28, Excedencias. por funciones sindicales.—Podrd solicitar la
situacion de excedencia, aquel trabajador en active que ostentara cargo
sindical, de relevancia provincial a nvel de Secretaric del Sindicato
respectivo v nacional, en cualquiera de sds modalidades. Permanecerd
en tal situacion mientras sc encucniren en el gjercicio de dicho cargo,
reincorporindose a la empresa si solicitara en el términe de un mes al
finalizar ¢] desempeiic del mismo. .

=

ANEXO 1

incremento salarial

Durante el afio 1992 s¢ aplicara un 7.5 por 100 porcentual sobre
todos los conceptos retributivos al 31 de diciembre de 1991, aplican-
dose las tablas salarales que vbran como Anexo 2 donde se han in-
cluido los sumentos salariales negociados en el marco del presente Con-
venio Colective, asi como en el Anexo 3.

Dicho incremento serd de aplicacion a todo el personal en plaatilla
al 31 de diciembre de 1991, salvo:
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a) Personal que haya causado baja en la empresa antes de la fimma
del presente convenio. ) S
Personal que haya suscrito en su contrato cliusulas de revision

~ o incremento més beneficioso a los acordadas en el presente ¢onvenio.

Y

Para todo ¢l personal que al 31 de diciembre de 1992 permanczea
et la empresa, se establece una cliusula de revisidn, aplicable sobre
salario vigente al 31 de diciembre de 1991 si ¢l IPC supera el 6,5 por
100, que serd abonado dentro del primer irimestre de 1993 con efectos
retroactivos desde el mes que el [PC supere la prevision antes citada.

rsonal que haya suscrito contratos temporales, cualquiera que
sea su modalidad, le serdn de aplicacion los citados incrementos en el
momento-en que se prorrpFue ¢l contrato. o en su ¢aso, se incorpore
definitivamente a la plantilla.

En las promociones []Jrof:esmnaies, s¢ aplicard come minimo la di-
ferencia que existe entre los importes de las escalas salarialés def Anexo
2. Esta diferencia no serd absorbible bajo ningiin concepto:

-
3

ANEXQ 2
Tabla de salarios base por categorias _p’réfesion_ules )
Personal empleado

L. El salario de todo el personal que preéfe sus servicios en esta
empresa, con independencia del nivel que ostente en cada momento,

. queda establecido de la forma que se expresara mis abajo,

. Para el personal con categoria de Titulado Superivr que haya
suscrito contrato en pricticas, se establece un plazo méximo de tres
afios para su adecuacion a las Tablas Base previstas para su categoria,
.. Asimismo, el personal con titulacion superior, que a la firma del
presente convenio ostente la categorfa de Jefe de Organizacion de 1.2
o similar, le serd reconocida su titulacién previa acreditacion de la mis-
::n;c y sin que ello suponga coste adicional algune por el cambio de

goria. L b R

i ) o Pesetas

Personal titulado superior o

- Ingenieros y licenciados ............. . ... 0.l 3.225.000
Personal técnico titulado L
Titwlado de grado medio ............ .0 .o 3.010.003

. Ayudante Tecnico Sanitario .. ... ................ 31.010.005
Personal mercantil, técnico no titulado ¥ personal . '

mercantif propiamente dicho ' -
Jefedealmacén ... ... . e 3.Q10.005
Jefe de seccidn mercantil ... Lo 2.687.505
Dependiente mayor ... ol 2.176.875
Dependiente ... ... oo i i 1.961.880
Personal administrativo, técnico no tindlado y
personal mercantil propiamente dicho .

Jefe de admimistracidn . ... ... o 3.010.005
Jefe de seccién admindstrativa .. .. ... ..., 2.687.505
Secretaria de Direccion (con idioma italiane} ...... - 2.418.750
Contable-cajere .........i oo 2.176.875
Oficia] admumnistrativo . ... .. .. ee o -1.961.880
Auxiliar administrativa . ........ ... oo 1773750
Personal de servicio y actividades auxifiares
Oficial de primera .. ........ . ... ... .0 1.881.255
Oficial desegunda ......... ... ... ... ... ... 1.827.500
Oficial dgtercera .. ......... o v 1.773.750
Mozo especialista ........... ... 1.773.750
Mozo .......... e e 1.612.500
Personal de organizacién :
Jefe de organizacidn de primera ... ... ... ... ... 3.010.005
Jefe de organizacion de segunda ... ... .. ... 2.687.505 .
Técnico de organizacion de primera .. .. .. .. cene.. o 2418750
Téenico de organizacion de segunda ... ... ... ... 2176873
Personal subalterno '
Ordenanza .........coeviiniinernee i 1.773.750
Telefonista . ... ... . . 1.773.730
Personal de venta ‘ _
Jefedeventas . ... ... 3.810.005
Jefedegrupo.... ..o oo 2.687.505
Jefe de seccion mercantil ... ..o 2.687.505
Oficial administrative .. ... ... .. ... 1.961.830
Auxiliar administrativo .... ... .. L. 1,773,750

- y ractonalizacion del trabajo.
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Plus coordinador de grupo

_Esel comi)lemento salarial, de puesto de trabajo y de indole fun-
cional para el departamento de Almacén, que perciben aquellos em-
pleados que efectuando las funciones del puesto que tenga asa'%na{fo,
asumen bajo la supervisién del jefe de departamento, ¢l control de tra-
bajo de. un grupo de empleados. :

“La desiignamc'm de los coordinadores de grupo serd facultad discre-
cional de [a Direccion en funcion de las necesidades de organizacion

El importe del citade plus consiste en 13.438 pesetas mensuales-

brutas por mes natural y el derecho 2 su percepeién ira ligado al periodo
de vigencia en que ostente la citada condicion.

ANEXO 3 -

C_unzpieménto personal por antigiie'da;!

NGmero trienios Anmal 92 Acumtslado 92
Pramero ............. 0 ... uus 19.845 19.845
Segundor. ... ... .. il 26.460 46.305

TOICEIO . ... i T 32.805 79.200
CUBRO ....inn e eiin e 32985 112,185
%mm ....................... 39.555 151.740
273 {1 S P S 39.555 191.295
Séptimo ......... .. ..o 46.140 237.435

A partir del séptimo trienfo se pagard sin limitacion de pamero,
conforme el valor pactado para el septimo. : .

El pago de este cornplemento se efectuard en 13 pagas. Es decir,
las correspondientes a los doce meses naturales y las tres extraordinarias
de beneficios, Julio y Navidad. -

.

Premio antigliedad

) :
El personal que cumpla veinticinco, treinta y treinta y cinco afios

de antigiledad en la empresa percibird un premio, consistente en una
paga equivalente a una mensualidad periddica. :

ANEXO 4

Subvenciones y Ayudas

Subvenciones por hijos disminutdos fisices o psiquicos—Conforme
a o determinado en articulo 21 del presente convenio, se fija una sub-
vencitn de 46.440 pesetas mensuales. .

. Seguro de vida y accidentes.—~«FIAT Auto Espafa, Sociedad And-
nima», tiene estableécido como beneficio en favor de todos sus émplea-
dos, un'seguro de vida c}ue cubre los nesgos de: fallecimiento, invalidez

ermanente absoluta y faliecimiento por accidente. Las condiciones de

a poliza estan suficienternente divulgadas entre los empleados para que

fas atilicen en su beneficio.

.

RESOLUCION de 23 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con ef mimero
3 382 la sandalia de seguridad contra riesgos mecdnicos
modelo «Salsa-Pds, de clase [Tl fabricada y presentada
por Ia. Empresa «Cauchos Ruir Alegjoss, de drnedo (La
Rioja ). -

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homologacién de dicha sandalia de seguridad, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mavo de 1974 {«Boletin Oficial del Estado» del 29),
sobre homologacién de los medios de proteccidn personal de los
wrabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parie dispositiva se
establece lo siguiente: :

-Primero.—Homologar 1a sandalia de seguridad contra riesgos meca-
nicos modelo «Salsa-PA», fabricada y presentada por la Empresa «Cau-
chos Rumiz Alejos», con domicilio ¢n Arnedo (La Rioja), avenida de
Quel, nizmero 26, como calzado de seguridad contra riesgos mecanicos,
de clase III, grado A. ] -

Segundo.—Cada caizado de seguridad de dichos modelo, clase y
grado Hevara en sitio visible un setlo imalterable y que no afecte a
sus condiciones técnicas, ¥ de no ser ello posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripeion: M. T. Homol. 3.382. 25-6-92. Sandalia de
seguridad contra riesgos mecéanicos. Clase I, grado Al

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en ef articulo 4.° de Ia Orden citada sobre homologacion
de los medios de proteccion personal de los trabajadores v Normma



