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Capitulos Anticulos

16. Descanso por acumulacion

17. Duracion de [las  vacaciones
anuales

18. Disfrute de vacaciones
meses de verano

19. Comisién de seguimicnto

20. Dias pot asuntos propios

21. Solicitud de permisos

22. Permisos )

23. Comunicaciones de no asistencia

24. Excedencia voluntaria

25. Excedencia forzosa

V. Retribuciones ....... 26. Retribuciones: clasificacion

27. Retribuciones: definicidn

28. Tablas salaniales

29. Dietas

30. Viajes por cuenta de la empresa

31. Otros gastos

32. Aumento convenio 1992/64

33. Clausula de revision

fuera

V1. Prolongacion de jormada/
horas extras ..., ..., 34. Horas extraordinarias
35. Horas de espera
36. Trabajo en dias festivos
VII. Mejoras sociales . .... 37. Mejoras seciales
38. Plan de formacion/promocion
39, Becarios
40. Valoracion puestos de traba{o
41. Capacidad disminuida: declara-
cion -
42. Capacidad disminuida: efectos
43. Capacidad disminuida: incompa-
tibtlidades
44. Capacidad disminumda: finaliza
cion :
VIII. Seleccion de personal . }45. Seleccidn de personal: concepto
. |46. Seleccion de personal: objeto
47. Convocatorias
48. Dictamen psicolégico/meédico
49. Pruebas _ )
50. Trbunal y procese de seleccién
IX. Otras normas ........ 51. Cambios de puesto de trabajo
. 52. Ceses voluntanos ‘
53, Derecho a la informacion
54. Comité de emipresa
55. Rendimientos minimos

Greneral de Trabajo, por la que se homologa con el ndmero
3.379, la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos, mode-
lo «Seniors, clase I, fabricada y presentada por ta Empresa
«Cauchos Rulz Alejoss, de Arnedo (La Rioja).

17627 . ‘RESCLUCION de 19 de junio de 1992, de la Direccion

Instruide en esta Direccion General de Trabajo, expediente de homeo-
jogacion de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial dal Estados del
29}, sobre homologacion de fos medios de proteccion personal de

-jos trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuva parte dispositiva,

se establece o siguiente: . .

Primero—Homelogar 1a bota de seguridad contra riesgos mecanicos,
modeto «Senior», fabricada y presentada por la Empresa «Cauchos
Ruiz Alejoss, con domicilio en Amedo {La Riogja), avenida de Quel,
numerc 26, como calzado de seguridad contra riesgos mecanicos, de
clase I, grado B. ' -

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y
grado llevard en sitio visible un sello inalterable v que no afecte a
sus condiciones técnicas, y de no ser eilo posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripcion: M. T.—Homol. 3.379.—19-6-92. Bota de segu-

ridad contra riesgos mecanicos.—Clase 1, grado B.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.7 de ta Orden citada sobre homologacién
de los medios de proteccion personai de los trabajadores v norma
técnica reglamentaria MT-5 «Calzado de seguridad contra riesgos meca-
nicosy aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 19 de junio de 1992.—La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido.

17628 RESOLUCION de 30 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo por la que se d:‘g:mne la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colective
de la Empresa «Centraf Nuclear de Almaraz». -

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Central
Nuclear de Almaraz» que fue suscrito con fecha 29 de mavo de 1992 de
una parte por ¢l Comité de Empresa cn representacién de los trabajado-
res y de otra por la Direccion de la Empresa en representacidn de la
misma y de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados
2y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depdasito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcién de diche Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a a
Comisidén Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madnid, 30 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garride. )

X CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ENTRE LA

EMPRESA CENTRAL NUCLEAR DE ALMARAZ Y SU PERSO-

NAL DE ACTIVIDAD ELECTRICA (PRIMER CONVENIO
COLECTIVO «CENTRAL NUCLEAR ALMARAZ ALE»}

CAPITULO |
EXTENSION Y AMBITO DEL CONVENIO COLECTIVO

Articulo 1*  Ambite Territorial

El presente Convenio Coilective regird en los centros de produccidn y trabajo que Central
Nuclear de Aimaraz tengad instalades, no dlo en la provincia de su domicilio social, sino en
todas dguelias en fas que existan Delegaciones o tenga personal destzcado en comision de
servicios. !

Articuio I* Ambito Personal

El contenido de este Convenio Colectivo afecta a la toialidad del personal de la plantitia
ge C.N.A., actividad Eléctricidad, cualquiera que seq su categoria, profesion, especialidad,
edad, sexo o condicidn, quedando exciuido de su imbito ¢l alto personal a que se refiera e!
articulo I. 1".3) del Estatute de los Trabajadores.

Articulo 3*  Ambito Tempagral

El presente Convenio Colectives tendrd una vigencia de dos afios, empezando a surtir
efecon el 1 d¢ 2nero de 1.991 y terminando ¢l 31 de diciembre de 1.593.

. CAPITULO I
REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO

Articulo 4*  Revision del Cogveaio

Se podrd solicitar la revisién del presente Convedio Colective, por cualquiers de fa partes,
8 gdurante iz vigencia o prorroga del mismo se produjesen modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo por disposicidn legal imperativa.

El presente Convenio Colsctivo, una vez agotada su vigencia, se prorrogard técilamente

de afio en afo, 5i ne e3 denunciado por cualquiera de las partes con antelacion minima de

<iF MiEs.

CAPTULO @M
ORGANIZACION DEL TRABAJTO

Articuio 3°  Organizacion, Absentismo y Productividad

5.6 Laorganizacion prdctica del tradajo es facuitad de 12 Direccidn, que !a ejerceri de

acuerdo con lo estabiecide por ja l¢gislacion vigente.
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Los representantes legales de loa trabajadores podrdn proponer o emitir informes a la
Direccidn en lo relacionade con la Qrganizacién y racionalizaciéa del trabajo, tal como se
reguls en la legislacion vigente, :

£l objetivo perseguide con la organizacidn del trabajo 1 alcanzar ¢l mdximo desarroilo
con los medios adecuados para asagurar la prosperidad de ls Empress. ¥ con silo mejorar el
bisnestar y el nivel de vida de todos los empleados, para lo que w& cuenta con el apayo de
loz mismos.

Corresponderd al personai com mande velar por la disciplina de sus subordinados y

guir ¢l mejor rend ¥ eficacia ¢n ¢l trabajo, para lo cual estard dotado de fa
ayroridad y responsabilidad que implica o} cuusp—l'miemo de m: misidn, Al propio tiempo,
procurard elevar ¢l nivel profesional de sus wbordinados y aplicard en s traro con los
miymas ies principios que rigen 1a relaciones hummanas.

Sin perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual dentro de In drganizacion
adecuata que le permita desplegar ¢l optimo de fu capacidad con un rendimisnto normal,
vendrd simismo obligado en casc de estricta necesidad & prestar sux servicios en i3 forms
en que zex extableci®y por sus superiores, de conformidad con fo dispuesto en la legisiacion
vigente; asimismo, Ia realizacién simultines de varias actividades, aun siendo algunas de
eilzs de rango inferior a su categoria, las hard siempre que elic no atente contra la
dignidad del trabajader, ¥ por el tiempo minimo indi_speymblé dando cyenis de
esta circunstanciz 2-los Representantes Legates de loa Irnbapdcfzs. de conformidad con
¢ estabiecido en el Estatuto de los Trabajadores. Ll - :

Ef empleade tendrd iox deberes de atistencia, puntuatidad y permariencia, en ¢l trabajo,
respeiands los horarios y sometiéndose & log controles que la Direccitn tenga establecidos
o establierca en ¢f futuro, a teaor de lo dispuesto en la legisiacion vigeate.

5.1 ' Absentismo

La representacion legal de los trabajadores acepta =i cnaiprumim’dg redugir en 17 medida
de 1o posible durante Ia vigencia de este Convenio Colective el Absentismo, dada iz
incidencia negativa que tiene #f mismo en [a productividad ¥ en la marcha genaral de 12
Empresa. ’ : :

5.3. Productividad

La Direccidn de Ia Empresa y los Representantes legales de los trab{j:..dnres o0
conscientes de que para poder alcanzar un nivel adecuado de productividad, ## necesaria
una sctitud activa y reaponsable de las partes integrantes: Direccion y itabajadares,
comprometiéndose ambas parier 4 mantener e incrementar, si fugrs pomble, sl actual
fiivel d¢ rendimiento y productividad en #1 trabajo.

5.4, Faltas y Sanciooes

5.4.1. En esta miateria, y por fo que respests al Empresario serd de aplicacién lo dispuesto
e [a ley 8/1.988 de 7 de Abril sobre Infracciones y Sanciones en ¢i Orden Social.

5.4.2. Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendida su importancia,
trascendenciz ¥ malicia en: '

- Leve
- Grave
- Muy Grave

Son "_Ful(as Leves” las siguientes:

1. Dos o tres faitas de puntualidad en {a asistencia al tradajo, sin iz debida justificacién,
cqmetidas durants &l periodo de un mes. A estos efecios, se comsidarz falta de
puniualidad |3 entrada a pactir de 15 minutos. ’

2. No cursar en tiempo oportuno 12 baja por enfermedad cuando se faite al trabajo por
molivos justificades, a no ser que se pruebe i3 imposibilidad de habetic efectuado.

3. Ei zbandono del servicio, sin causa fundada, ain cuando sea por breve tiempo. 5i camo
consecuencia del mismo causase perjuicio de 2iguna copsideracion a la Empresa o
fuese causa de accidente a sus compafiercs de trabajo, ¢s1a falta podri ser
considerada como "grave™ o "muy grave", segin los casos.

4’ No comunicar a (s Smpresa los cambios de residencia o domicilio.
5. Faltar al trabajo un diz 2t mes, 2 menos que exista causa Que lo justifique,

6. Na prestar ia-siencidn debida al crabaje encomendado.

Se caiificardn como “Faitas Graves" las siguientes:

j.  Mis de tres faltas -po justificadas= de puntualidad e=m la asistencia ai trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. Faitar dos dias al irabajo 'guuﬂte un periode de irzinta dias sin causa que io
wustifique. Cuando se trate de personal x turhios, bastars una sola faita de esi;uncil
para ser considerada faita grave. -

3. No comunicar con 1a puntuaiidad debida los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la Seguridad Social. Si se zprecizse malicis, en estos casos se
contiderard como faita "muy grave™.

4. La simuiscidn de enfermedad o a_ccideme.

5. La desobediencia a sus superiores ep matleria de sefvicior §i implicase guebranto
mamfiesto de iz discipling. ¥ si de iz se derivase perjuicio notorio para Iz Empresa,
pddrd ser considerada "thuy grave”. . s

6. Simular ia presencis de oiro trabajador fichande o firmando por €6

7. Lasaegligenciz o desidia en #1 trabajo que afecte a la buena marchs del servicie.

8. 1z imprudencia en actos de servicia: € implicase riesge de accidente para el
trabajador, para sus compalieros a' peligro de averia para las instalacionss, podri ter
considerada como "muy grave”.

L3

9. Realizay sin & oportuno permiso trabajos particulares durante |z jornada, asi como
empiear para usos propios herramignias de a2 Empresa, incluso cuandg ello oqurra
fuera de 13 jornada de irabajo.

10. La reincidenciz en falts fsve {exciuida puntuaiidad), aungue sea de distinta
naturaieza, dentro d¢ un irimestre y habiendo mediado amonestacian escrita.

Se considerardn como "Faltas Muy Graves” las siguientes:
t. Mds de diez faltas -no justificadas- de puntualidad en la asistenciz al trabajo
cometiday en un periodo de 1eis meses o veinte durante yn afo.

. E! fraude, desteaitad o abusa de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
roba, tante a la empresa como 3 lot compafieros de trabaje ¢ a cuaiquiera oira

persona dentro de kar dependencias de la Compafifa o durante acto de servicio en
cualquier hugsr. . .

1. Ei hurso de fluido eldcirico o complicidad con el mismo.

4. Hgcer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas,
itiles, herramientas, miguinaria, aparazos, instelaciones, enseres y documentos de la
Empresa.

5. la embrizguez y loxicoinania cuando incidan negativamsente en su rendimiento.

6. Violar ei secreto de [acorrespondencia o documentas reservados de la Empresa.

7. Rewvelar 3 elemenzos exirafios a ia Empresa datos de reserva obligada.

5 Las maloy tratamienios de paltbra y obra o i2 faita grave de respeto vy consideracicn a
ins Jefes, compafarss. subordinados y familiares, como consecuancia de 1a relacién
laboral.

9. Causar accidenia grave per neghigencias 0 imprudencias inexcusables.

3. Abandonar el trapajo en puestes de rzsponsabilidad.
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tl.  La disminucion voluniaria y conrinuada en e} rendimiento rormal del. trabajo.

12 - La reincidencia en falta grave, aunque sez de distintz naturaleza, siempre que se
<emeld dentro de un sextesire,

Lag saaciones maximas gue podrin imgcn'erse a los que wncurran en falta serin las
SigulEntes

Por Faltas Leves
~ Amonesiacion verbal

- Amonestacidn por escrite
- Suspansidn de empien y susldo hasta de dos dias.

Por Faitas Graves

- Suspension de empieo ¥ sueido de tres hasts quince dias.

Por Faita Muy Grave

- Suspention de empleo y tueldo de veinte 2 sesenta dias. que no pedrin coineidic con
descanios y vacaciones.

- Despido con pérdida totaf de sus derechos en la Empresa.

Articulo 8*  Clasificacida Profesional

L3 clasificacion profesional dei personal estd establecida siguienda las orientaciones de la
Ordenanza Laboral y {a prictica habitual en el sector elécirico. Con pbjeto de matizar la
clasificacion profesionat del personal dentre de cada categoria, existen diversos niveles de

retribucion.

Las qategorias- profesionales de los diversos puesros de irabajo. de acuerdo <on la
organizacion estabiecida. se corresponden c<on las funcioney o acuividades que se
desempefan o habcdn de desempefiarse en el puesto, ¥ gue estan establecidas en log
manuales de arganizacion.

Los grupos profesionales serin los siguientes:.

GRUPQOIL - Personal Técnico

GRUPOI - Personal Administrative

GRUPOIH - Personal Operario

GRUPQ IV - Personal Jjuridico, Sanifafio ¥ de Actvidades Complemeniarias {no
' mmpr.endidu €T EFUpOS ANTErIOres), )

La clasificacign por categorias de cada uno de.los Grupos Prefesionales anteriormente
citados queda reflejada en ¢ Anexo 1.

Articulo 7* Revisidn de Nivcles de ung Determinzda Categoria
La revision de los niveles de una determinada categoria o3 compelencia de 12 Empresa,
Dicha revisidn puede ser promovida por:

- El mteresado.

- El Jafe d¢ Seccion o Departamento.

- La Jefatura de Personal.

- Los Representantes Legales de los Trabajadores.

Esta peticidn de revision deberd enviarse por la via jerdrguics a la Dirsccion, con copia &
los Representantes Legaies de iog Traba;adores, los cualer analizardn e informaran
conjuntameanie con la Empresa dicha peucidn.

Procederd la revisicn de fos niveles dentfo de ung determinada categoria correspondiente a
un puesio de irabajp. cuands fas condicicnes en que ¢l trabajo se realiza, o ias funciones a
desarroliar en ef puesto, supengan cambios en los raquisiios de formacién, mande o
capacitlacidn que requisran s preparacion distinta, que exceda 9. por el centrario. ng
vequiera la experiencia ¥ conocimientos bisicos adquirides con anterioridad, ¥ cualesquisra
oiras de andlogs naturaleza,
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Fl cambio de un mivel a otrg Dien $€a en ientde dscendeate o descendente se efectuara
sigtagre <on consentimiento <el emplazdo. Este4 duromdticamente pasard a percibic la

remuneracion gue correspondl 40 sU nuevo nivel

Arzigule 8° Capacidad Dismimnda

Los empleados gue 4sc eacuentren con su capacidad disminuida, previs declaracion del
Servicio Médico de i1 Empresa y los Organismos Sarutarios Oficiales competentes, podrin
ser destinados a otro puesto de trabaj diszinte del habitual y mis adecuade a sus
aptitudes, pudiendo ser éste de categoris inferior. En este puesto conservard U gategoria
y nivel profesional y la rewribucidn correspondiente a dicho encuadre, hasta que las
modificaciones salariales que s¢ produzcan en 13 nueva categoria asignada alcancen ¢
nivel de la que ostentaban anteriormente. :

En todos los casos de capacidad disminuida por accidente de trabajo o enfermedad
profesionzl se respelzri al empleado la remuneracidn y revisiones salariales gque
correspondan 2l nivel de categoria laboral gue tenia antes de producirse dichs incapacidad.

Asimismo, te. adoptardn [a1 disposicipnes oporiunas a fin de mejorar fa condicion del
personal em est3 Situacion mediantz loy sistemas de rehabilitacidn, recuperacién y
formacion que se¢ estimen procedentes.

Al personal en posesion de Licencias de Supervisor y Operador de Instalaciones Nuclegres
expedidas por #! Consejo de Seguridad Nuclear que pierda las mismas por causas fisicas o
peiquicas ajenas & su voluntad, le serd da aplicacion lo dispuests en ef presente articulo,

£n & supuesto de gue por les Organismos OMiclales competentes s¢ diciamine una
[nezpacidad Permanente Total, |3 misma no serd causa automitica de rescision de
contrato. si fuera posible destinar al trabajador a otro puesto de trabajo. compatible con
U nueva ftuacion.

Articule 9° Garantis de Puestox de Trabap

Durante la vigencia del presente Convenis 14 Emipresa se compromete 3 mantener los
puestos de trabajo aciuaimente existentes. ’

As{ mismo, fa Ivreccion de €N A. 20 case de clausura o reduccion de plantilla por moetives
técnigos, econdmicos o de otra indoie, s& compromete a estabiecer los contactos
necesarios con tas Empresas propietarias, y de¢ acuerdo con la legislacion vigente, para
garantizar en lo posibie los puestos de 1rabajo.

CAPITULC IV
SECCIONES SINDICALES Y COMITES DE EMPRESA

Articule 10% Loa sindicatos

10.1. Tedos los trabajadores tienen darecho @ sindicarse libremente para fa promocidn y
defensa de sut intereses econdmicos y sociaies, '

i

I

La liberrad sindical comprands, entre oiras cosas:
ay - El derecho del trabajader 3 afiliarse 3! Sindicaio de su efeccidn.

by = Elderecho a la actividad sindical,

10.3. Las organizaciones sindicales #n £l ejercicio de la libertal sindical tienen derecho al
ejercitio de fa actividad en la Empresa o fuers de ellz, que comprenderi, en tado
casa, el derecho a la negociacidn colectiva, al ejercicic dei derecho de huelga, al
planteamiento de conflictos individuales ¥ colectivos y a la presentacidn de
cantidaturas para la eleccidn de Comités d¢ Empresa vy Delegados de Personal, en los
termincs previstos en las normas correspondigniss,

184, Los trabajadores afifiados a un Sindicato podrin en ] dmbito de la Empresa o centrg
Je trabajo:
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a) - Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del
Sindicate.

Bl -~ Celebrar reunicnes, previa notificacion a la Empresa. recaudar custas ¥ distribuir
infermacidn sindical. fusra d# las horas de trabajo v s pertuthar fa actividad
normal de iz Empresa.

¢}~ Recibir |2 informacion que le remiza #i Sindicato.

10.5. Las secciones sindicales de los sindicatos mds representatives y de los que tengan
represeniacién en ¢l Comité de Emgpresa, tendrin los siguientes detechos.

a) -~ Con ia finalidad de faciiitar Ia difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los
aftliades al Sindicato y 2 los trebusadores en general, ia Empresa pondri a su
disposicién un tabién de anuncios, que deberd situarse en et centro de trabajo v en
{ugar donde 3¢ garantice un adecuade acceso at misme de los trabajadores.

b) - A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion sspecifica.

¢}~ A la utifizacion de un iocal adecuado en ef que puedan desarroliar sus ic:i\'ndades. asi
coma de| materizl preciso de tal actividad (mesa, sillay, archivader. miquina de
escribir, atc.),

10.6, Quienes ostenten cacgos electivos 3 mivel provincisl, autonémico o estatal, en las
organizaciones sindicales mis representativas, tendrin derecho:

3) - Al disfrute de los permisos no retribuides necesarios para el desarroilo de las
funciones sindicaies propias de su cargo, pudiéndess estabiecer, por acuerdo,
limitaciones al disfrute de los mismos, en funcidn de l;s nécesidades del proceso
productivo. N

b}« A la excedencia forzoss, con derecho a reserva dei puesto de trabajo ¥ al cdmpuio de
antigiiedad mientras dure ei ejercicio de su cargo represemtative, debiendo
reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha de cese.

de trabajo para participar en jctividades

ei- Ala ia y ab a fos
propias de su Sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion a ia
Empress, y 1in que el ejercicio de ese derecha pueda interrumpir el desarralio normal
del proceso productivo. ’ '

Las representanies sindiczles que participen en las <omisiones negociadoras de

" convenios colectives manteniendo yu vinculacion como trabsjador en activo, tendrdn
derecho & la concesion de los permises reteibuides que sean necesarios prrs ¢f adecuado
ejercigio de su labor como negaciadores, siempre que i2 Empresa este afectada por la
negociagion, asi como a percibir las retribuciones filas establecidas n convenio
Tolectiva y i3 parte proporcional sobre los conceptos variabies que en ateacion al
régimen de prestacion de trabajo, debiera percibir durante ef tiempo que desarrolie
actividad sindical.

10.7. La Empresa se compromete a subvencionar las actividades de las Seccicnex
Sindicales con representacion en el Comité de Empresa, con ¢l abono de los gastos de
es{as Secciones Sindicaies. en i funeiones

funcionamiento de ejercicio de sus

representativas {fotocopias, material, ete ).

Articulo 11" F de los Delegados Sindicales

il.1. En los términos previstos en ¢l articulo 10 de 1z Ley Orgdnica de Lihertad Swndical,
ias secciones sindicales que puedan constituirse por los trabajacores afiliados z los
Sindicatos con presencia en los Comités de Empresa esitarad represeniadas, a todos log
efectos, por Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la Empresa o centro
de trabajo.

11.2. El aimerc de Delegados Sindicaies, por cadz Seccisn Sindical. serd ef que
corresponde de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 10.2 de la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical, !

il.3 Los Delegados Sindicaies, en ol de que no formen parte del Comité de

" Empresa, tendrdn las mismas garantiss que las establecidas iegaitmente para los mismbroa

de tog Comités do Empresa, asi como los siguientes derechos:

a} = Tener acceso 3 14 misma informacidty y documentacién que ia Empresa ponga a
disposicién de los Representantes Legales de los Trabajadores, estando obligados loa
Deiegados Sindicales a guardar sigilo profesional en aguelias materias en las que

isgalmente proceda.

b} - Asistir 2 las seuniones de los Comités de Empresa y de los organos internos de la
Empresa en maters d¢ Segunidad e Higiene, con voz pero sin veto.

<l - Ser cidos por fa Empresa previamente 2 la adopcidn de madidas de cardcter colective
que afecten 2 los trabajadores en general v & log afilisdos a su Sindicatg en
particulas, y especialmente en los despidos y sanciones de estos ditimos.

114, -El empresario procederd ai descuento de 1a cuota sindical sobre jos salarios y 3 la
correspondiente transferencia a solicitud de) Sindicato del trabajador afiliado v previa
conformidad, siempre, de éste.

11.5. Los Deiegados Sindicales podrin justificar hasta 35 horas af mes, que serin
retribuidas, para atender a2 sus funciones representativas, Para e disfrute de horas, fuera
dei centro de trabajo, deberd notificarse previamente al Jefe inmediato con, al menos, 24
horas de anteiacion, salvd en casos de manifiesta urgeneia, que sean debidaments
justificados.

11.6. Los Delegados Sindicaies que 3¢ encuentren fugra de w Jornada de trabajo y sean
requeridos por la Empress parz actividades de su cargo, compensarin con descansg ¢
tismpe invertido, que se descansard en otre dia, pero se computard dentro def crédizo
horarig.

117, Los Delegados Sindicates seguirdn percibiendo dentro del computo dei crédito horario
legslmente establecido, [as retribuciones fijas estadlecidas en Convenio Colective v la
parte proporcional sobre los conceptos variabies que, &n atencidn it régimen de prestacisn
de trabajg, debiera percibir durante el tiempo que desasrolle su actividad sindical.

Articulo 12* De los Comités de Empress

12.1. Los miembros del Comité de Empresa serdn elegidos v revocados por los
trabajadores, de acuerdo con izs disposiciones que rigea en edts materia.

2.2, Ostentardn ia representac:on de todos ios trabajadores adsgritos 2 [os cespectives
censres de rabaje para ta defensa de sus intereses. estznde capacitades para 12 denuncia,
miciacidn y delitberacion de la negoctacidn colectiva, con facultad de designar fa comisidn

segociadora,

173 El Comuté de Empresa tendrd las siguientes competencias:

a) - Ser informade por i3 Direccidn de la Empress inmesiralmenis de la evolucidn
general det Sector Econdmico de la Empresa, sityacidn de 1z produccion ¥ eveiucidn

probatrie dei empieo en {a Empresa.

bt « Anualmente sobre ef balance, [a cuenta de resultados, !a memoria y resto de
documentos gue se facijitan 2 los accionisias.

De los cambios de horarios, reducciones de jornada, traslades y 2lanes de formacién

i
|

gel gersonal.

3} = Ser informados mensualments de las horas exiraordinarias realizadas gichaiments

por fos trabajadores.

et - De iz implantacion o revision de la organizacion del trabaje y valorecion de puestos
de trabajo,
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{3 - Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves,

Conecer, trimestraimente al menos, el indice de absentismo y sus causas, accidentes
de trabajo, enfermedades profesicnaies y sus contecuenciss, loi eviudios periddicos
del medic ambiente laborai ¥ los mecsnismos de prevencidn que s utilizan.

£ -

hy - Colaborard con fa Direccion de la Empress pars conseguir ¢l cumplimiente de
cuantas medidas dicte la misma para el incremento de fa preductividad ¥ disminucion
del absentismo.

i} =Previo acuerdo de los miembros del Comité, se podrin scumular en uno o varios de
eilos, lax horgs retribuidas a que t{ienen derecho en &l mes,

1 -Los miembros del Comité de Empresa que se encusntren fuera de su jormada $e trabajo,
¥ sean requeridos por la Empresa para realizar actividades de sy cargo, compensgran
con descanao ef tiempo invertide, que $e reaiizaré en otro dia. pero fe romputard
dentro del crédite horario.

kj - Dispondrd de un local para sus reuniones y archive, faciiitado por {a Empresa

Articulo 13® Garantias de fos Miembrosa del Comité de Empiesa

»

13.1. Ningin miembro del Comité de Empresa podrd ser despedido o sancionado ducante el
ejerdicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente & su cese, salvo que €31¢ s¢ produzca
por revesacidn o dimisidn.

13.2. 5i el despide o cualquier otra sancidn por supuestas faltas graves O muy graves
obedecitra & otras causas, deberd Iframitarse expediente contradictoric, en &l que serdn
oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa y el Delegado Sindical, st io hubiere.

1313 Podrin ejercer la Libertad de expresion en ¢l intenor de la Empresa &n marerizs
propias de su representacién, pudiendo publicar o distribuir sin perwrbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo, aqueilzs publicaciones de interds laboral o social,
comunicando tods eilo a la Empresa. ’

13.4. Sin rebasar el miximo fegal deb crédito de horas mensuaies retribuidas, podrin asistic
a convocatorias y cursos de formacion organizados par jos Sindicatos, siemprs ¥ cuando log
mismos (engan relacidn directa con iof intereses de representacidn que ostentan como
miembros del Comité, ¥ se comunique a la Edpresa con al mesos 24 heoras de anwelacion,
salvo en casos de manifiesta wgencia, que sean debidamente justificados.

Los miembros del Comité de Empresa seguirdn percibiendo dentro del compuro dei crédite
horario legalmente establecido, las retribuciones fijas establecidas en Convenio Colective
y la parte proporcional sobre los conceptos variables que. #n srencidn ai régimes de
prestacion de trzbazjo, debierz percibir durante el riempo que desarroile su actividad
sindical. ’

13.5. Asimismo, no se computard dentro dei miximo legal de horas el ercesc que sabre {as
mismas s¢ produzca con motive de fa designacion de miembros de ia Comisidn Negociadora
del Convenio Colectivo o Comisidn Paritaria del mismo.

13.6. La Empresa s¢ compromete, pard n@ periurbar ¢l aormal funcionamiento det Comitg
Jde Empresa, a cubrir ias ausencias de tos miembros de esite. mptivadas por el acrmal

cumplimiento de su cargo.

CAFITULO V-
REGIMEN ECONOMICO

Articuio 147 Personal exciuido del régimen econdmica

Queda excluide del sistema gensral de retribucion contenido en #i gresente Convento
Colectivo el personal de Alta Direccidn a que atude el aruculo 2, % al del vigente

Estatuto de los Trabajadores.

Baf1 TR

RTINS

Articulo 15* Personal sujeto al sistema de retribucién

Queda incluido todo el personal comprendido en [a clasificacion profesional del articulo §*
del prasente Conwenio Colective,

Articulo 16* Retnd por categoring prof
La escala saiarizl que corresponde a las diferenties categorias y niveles profesionales y que
fijan las percepciones anuales brutas, para cada una de eilas, son las que se reflelan en la

Tabla Anexo [L

Articulo 17* Retribucion Econdmica

17.1. El ingremento en la retribucidn de lea salaries pa;; el afio 1.992 te establece en base

al siguiente criterio:

1. La retribucidn bruta de todos ios smpleados experimentard un incremento del 7.5 %
sobre los salarios percibidos en 1,991,

7. Las cantidades Que se perciben en concepto de Plys de Destino para i personal que
habituaimente presta sus servicics £n la Explotacidn de la Central Nuctear de Almaraz,
se revisaran de acuerdo con lo indicado en el pirrafo anterior, quedando establecidas

dichas cantidades en:

eeen 613,286 pUs.fang
- Técnico Medio . rreeere. 306,634 pis./ade
- Restopersonal ... 204.426 pts. /afe

~ Técnica Supetior

17 2. Revision salarial para 1.993

Puara este afie la revigion salarial serd det L.P.C. previsto en los Presupuestos Generales del

Estads mas 1§ puntos.

Las revisiones se apiicardn con efectos de 1 de enero de cada afo scbre todos los

concentos econdmicos del Convenio.

17.3 Garantia de Rewvision para 1.992 ¥ 1.993

. Paca 1.992, 1 ¢i IPC establecida por ¢] INE regisirase ai 31 de Diciembre de 1.997 un
incremente superiar al § %, se efectuard unt revisidn talarial sobre el exceso de la
indicada cifra.

Para 1.993. se aseguraré 1,5 puntos sebre ¢l LP.C. reaf regisirado por et LN.E. 2 31 de
Diciembre d¢ 1.993

{as revisiones saizriales, si procedieran, se abonardn en una sola paga durante el primer

trimestrs del afio siguiente al que corresponda.

Régimen econdmico pars ¢l persomai de nuevo ingress @ con antigledad
inferior a dos afdow

Arriculo 187

Este personal, después de cubrir satisfactoriamente las pruebas de seleccidn que fa
Empresa considere en cada casc necesarias, quedard excluido del régimen general salarial.

Durante ese periodo, percibird las remuneraciones anuales que le correspondan, de acuerda
con 1as bases siguitnies.

-0 a2l meses s

{chenra por ciento de ja reiribucion anual que i€ corresponda al mvel de iz categoria

srofesional para fa que fue contratado.
-13 2 14 meses

Noventa por clento, con ins mismos crirerios y bases def primer afio. Pasades los 24

meses, empezard a percibir ¢ 100 % d8 su nivel retributive.
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Cuando et personai de nuevo ingreso acceda a ia Etipresa con experiencia adquirida con
anterioridad de forma que ésta le sea reconccida por la Direccién. percibird
directamente ei 90 o 100 % del sueido correspondiente af nive! de {2 caregoria en que
quéde encuadrads. - ’

Con independencia de Io aaterior cusndo ¢l trabajador pase a desempedar en plenitud 1a
totzlidad sus funciones profesionaies una ver fimalizada., = -procede, su formacién,
pasard & percibir ¢l 100% de su nivel rezrihusive. )

Artieuio 19 Pago de la Némina

El importe druto anual que se fija para el empieado se distribuird de la siguiente manera:

- Doce mensualidades iguales .

= Dos pagas extraordinarias det mismo valor que ¢l bruto de Las merisualidades, cada una
de etizs en los meses de JUNIO y DICIEMBRE.

Durante l1a vigencia del presents Convenio Colective se utilizardi 1a modalidag de

transferencia para todos log smpleados, con ia garantis por parte de la Empresa de que los

1Ezt:ajadnrel dispongan de sus haberes mensuaies ¢l Gitimo dia faborable de cada mes. Su

aplicacidn, e ningin case, deberd ariginar gastos bancarios para & personal.

Los trabaisdores que fo soliciten por escrito a In Direccidn de 1a Empresa podrin percibir
sus haberss a través de cheque nominative. El plaze parz esta modalidad no podrd ser
inferior a un afio, :

Articule 70°  Plus de Antigiiedad y Premio de Fidelidad

0.1.  Se estabiece un Plus de Antigiiedad por trienio, y con cardcter general, fijada en el
1% dei salario anual de fa categoria inferior de 12 escala salartal fijada en o3 Anexo 1L

Para &l personai que procediera de las Empresas eléctricas gus wti.i'ipa;’! an Caniral
Nuciear de Almaraz, se e consalidard iz antigiiedad a este efecio y por trienios vencidos,
viniendn a percibir por la suma de los trienios de procedencis, incremeniados por trisniog
completos de Central Nuclear de Almaraz. Asimismo, i este persorial se 12 reconocerin los
derechos que a antigiedad otorga a jos efectos de promocion, ascensos y premios de
fideiidad.

La fecha de partida para 12 aplicacién dei Plus de Antigiedad que 1z devengue, taato para
el persanal de nuevo ingreso como pary el ya existente, sesd el 1 de ENERO o ol 1™ de
JULIO, segun que 12 causa que dé origen a2l nuevo Plus de Antigliedad se produzca dentro
dei primer 0 segundo semestre del afo. ’

Una vez cumpiida la edad de 65 afios, no se devengarin nuevod giuses de antigiiedad, sin
periuicio de que al cumplir dicha edad se le acredite al irabijador en ¢se momento, la
parte proporcional del tiempo transcurrido desde ta fecha en fa que se le reconoce el

ultime trienio.

20.1.  Se considera acresdor al Premio de Fidelidad, el wabajader que presta sus
servicios continuos sin interrupcion zlguna por excedencia volwwiaria ¢ por licenciz sin
susido superior a ires meses, o sin que medie sancion por faitz muy arave.

L3 Empresa premiard 1a fidelidad, de ia siguiente forma:

- En cuantia de uns mensuslidad de salario base al cumplie 10 afos en plantilla.
~ Dos mersuatidades al cumplir 10 afics. . .

- Tres mensualidades al cumplir 30 dfioa.

- Cuatro mensualidades al cumplir 40 afios de plantila en la Empresd.

El :rib:jﬁar tendrd derecho. asimismo, al disfrute de un dia de permiso retribuido,
acumulativo 2 las vacaciones, en el ado en que 3¢ cumpian los 10, 20, 30 & 40 ados de
permanenciz-en ta piantilla. .
En los supuesios de fallecimienio. jubilacion o incapacidad, en que se produrca ia baja
definitiva del empleado en la Empresa. se abonard la parie praporcional, an funcidn de jos
afios en servicit, del premio mis inmediate que i falle por percibir,

- Deicansarlas al 175% sin remuperacidn scondmica,

Articulo 21*  Horzs Extraordinarias

2l.1. Principio General

Es desso de ambas partes que el trabajo se realice con piena eficacia dentro de la jomada
normal esrablecida, con objet de reducir al minimo imprescindidle la realizacion del
trabajo en horas extraordinarias.

Para 1a realizacidn, sdmputo y pago de horad extraordinariat, te estard a 1o dispuesto en ¢l
articuio 35 del Estaruro de ios Trabajadores ea tods su contenido.

El mddulo para ¢ cdlculo de 1a hora base se establece en ¢l resuizado de divicir el salario
base anual mas Ia anziguedad por 1.760. :

Ei valor de la hora base para el cdlculo de las horas exiraordinarias se encuentra refleiado
&n ef Anexo nim. I1. para fodas las categorias y situaciones dei personal.

1.2, Horas Extraordinarias en dias laborabics

Cuande el trabajador reatice horas extraordinarias en dias laberables, que oo sean
prolongacion de jornada, fe seri compensada la tmolestia con ¢ valor de dos horas
extraordinarias, que s¢ abonarda con independencia de fas realmente srabajadas,

Cuando 3¢ realicen horas extraordirarias en prolongacion de jormadz, asi como en el
supuesto anterior, se podrid optar pon

- Cobrar las reslmentse trabajaday como extraordinarias.

- Descansarlas cobrande (o3 recargos legales,

Estos descansos se realizarin
siempre que las mecesidades del servicio io prrmitan, en el plazo miximo de 60 dias 2
contar desde ¢] dia inmediataments siguients 4 su realizacion, transcurride ef cual sin
haber podida reatizar tal deycanso, e trabajador percibird las horas extraordinarizs
realizadas. ’

Las horas reatizadas se ancumularan pars compensatias procurande gque lo sean por

Jornadas compleias.

213. Horas extraordinarias en sihados, domingos y festivos

Cuando se realicen horas extracrdinariat en sibados, domingos v festivos, se estard a lo
dispuesto en ¢l articulo 21.2. En e} supueste que el trabajador optara por descanso, ia
COmpensacion sera de:

Media jornada cuando ¢ namerc de horas no exceda de 4 horay {¢obrands los recargos
iegales de las horas realzmente trabajadas).

Jjernada compieta cuando el nimero de horas trabajadas exceda de 4 {(cobrando los

recargos jegales de las horas realmenie trabajadas).

L

{13 realmente trzbajadas cuando el nmimere de horas reatizadas exceda de 1z jornada a
descansae (cobrando los recargos legales),

Descansar al 175% sin resuneracion econdmica. Estos descanso se realizaran siempre
que ias necesidades de servicio lo permitan, en ¢ plazo miximo de 66 dias a contar

dezde e dia inmediatamente siguiente a 3u realizacién, transcurrido ei cual sin haber
podido realizar tal descanso, ef trabajador percibird las horas extracrdinarias realizadas.

Las horas realizades se scumulardn para compensarlas procurando que lo sean por jornadas
completas.

214, Horss ordinanas por @ative de vizje

Coandoe aigin rabazadoe efectie ju desplazamiegnis por orden de la Empresz, se le
sumaran [a totaildad de las horas invertidas en e viaje. con las sfectivamente trabajadas,

¥ ias que excedan de ia jornads sormal le serin aboradas come horas erdinarias,
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21.5, Descanso minimo garantizado

Ei personal que pueda resuitar afectade por algunos de 103 supdestios siguientes:

- Prolongacion de jornada.

- Requerimiento fuera de jornada faboral.

- Retén,

- Interrupcian del turno no ordinario de nochs.

podrdn descansar doce {i!)‘ heras 5 contar desde la Gltmaz salida de tradajo antes de
incorporarse a la siguiente jormada laboral, siempre que como consecuencia de los
supuestos anteriores e realicen cuatto o mis horas de trabajo efectivo. En ¢l supuesto de
que un [rabajador trabaje entre la 1 y fas 6 horas, se le garantiza un descanso de 12 horas,
con independencia del tiempe trabajado.

§i como consecuencia de €510, la incorporacién se efeciuars después de la hora normal de
entrada 2i centro de trabajo, se dari como normaimente realizada 13 jernada faboral
compiets. -

En el supueste de interrupcién det turno de noche a qua se-alude en e primer parrafo, por
decisién de la Empresa, 18 garantize 3l empleade la percapcidn de log haberss
correspondientas a 1a jornada de trabajo interrumpida.

Articulo 32*  Plus de Retén

Se establece un Plus de Retén, cuyss ndrmas sobre orgamizacidn y funcionamiento del
mismo estén contenidas en el Reglamento de la Central, en ¢} dosumento RC/C172 (Norma
W)

£l personal que se encuenire em esta situacion, percihird ua Plus, denominade de Rerép,
consistente en 3.613 pesetas / dia en les dias laborables y 5.803 pesetas/dis ea los ne
laborables. E| fefe de Retén percibizd ¢} 25% mas de 185 cantdades antes resefadas.

Cuando el trabajader adscrito al Grupo de Retén venga por necesidades dej servicio
obligado a prestar su acrividad laboral en sibados, domingos v fesiivos, se le abonard &l
valor de 1 horas extraordinarias, qon independencia de las realmente toabajadas, tal y
coma establecen los articulos 21.2 ¥ .3 ’

Articuie 23*  Plus de Disponibilidad y Dedicacisn

E! personal Titutado Supericr pefcibird somo compensacin al exteso de jomada reatizada,
asi como per I plena disponidilidad. vesponsabilidad en sl mando de hombres y total
dedicacion, una cantidad fij2 en su cuantia y periddica en o vencimiento que se abonard
en 12 mensuzlidades.

Los escalones econdmicos que discrecionalmente pueda otorgar 12 Empresa se adicionardn
2 las cantidades percibidas per £ste concepio.

Se fijan las cantidades minimas de eate plus ¥ ¢l valor de !o¢ #scalones en ias siguienites

guantiias:

- Plus Disponibitidad y Dedicacion (mirumod ..., [09.000 ps./ade
230,000 pis./afio

~ Escaldn Primera ..onine

- E5calon Segunda .ioocvnicieeereinieanesenecenn, 135000 pty.jafio

Articulo 34* - Plus de Productividad

Ambas pafies son conscientes de la importancia que los temas de productividad itenen en
Ia buena marcha de 12 Central, par !0 que con dmumc de2 mantener & inCrementar los
rendimientos que se vienen obteniende en w eaplotacion a2 conviene en establecer un Plua
de Productividad.

El Plus de Preductividad se abonari en ¢} mes de Agosto de ¢ada afo. junto con la ndmina
de ese mes. Toemando como base lot datos del afio antenor y de acuerdo a lag siguientes

{érmulas:

Parg 1.992

Fo S {2403 {27 3 »0.8 (1-10AR
'y .

Donge

Sbi = Saiaric base mensuaj ingividual

Pr = Produccidn real

Pp = Produccidn prevista -

A = Factor de absentismo £n (2016 por unod

. .

Pata este afe 1992 el resuitanie minimo no serd inferior a 7 pagas. vy =l maximo ne
excederd de 1.5 pagas. aplicandose para su calouls los datos de 1.991:

No se computarin come absentismo lat ausencias debiday @ vacaciones, permises de
convenio y navidad y creédito de horas sindicales.

Para 1,993

P
Pp

Pw Sht {2+0F8 t +04 (1-10A%
En la que (ox Tactores y definicion de absentis®o son iguales qu- para 1,592,

Para este afid 1.993, el resultante minimo no serd inferior 2 2 pagas y el miximo ao
excederd de J pagas, aplicdndose para su cilculo los datos ds 1,992,

Articula 15*  Supiemento por trabajor 2 urmos

El personal que realice su trabajo ¢n régimen de turnos rotativos, siendo #sta su situacién
acrmal, tompensard 1as horas scumuladas en exceso, con descanse en un ciclo completo. Ei
turtio remmanal serd de 56 horas, dcumulando el tiempo trabajade en exceso, para descanso
largc. Las normas sobre organizacidn y funciomamiento de twme quedan recogidas en el
documenta RC/CI/2 (Norma 9, Revision 1.592). Para el régimen de twrno rotative, se
establece un plus de twme equivaiente al importe de 1 hora ordinaria (base) multiplicada
por un factor de 2, para los dias laborables de lunes a viernes y por un factor de 6 para los
sibados, domingos y festivos, :

£l personal na sujelo con caracter ordindrig a régimen de turnos. 10§ realizard. siempre
que sean programados y comunicados con aniziacidn minima de una semana y por ¢l

tiempo munimo indispensable, cuando io exiian las necesidades imperiosas def trabaje. En

estos ¥ mientras dure al sitwacién, percibirdn el equivalente 3 1 bhora

extrayordinaria. gor turme realizade. Este personal, cuando el trabajo se zealice en sibados,

casos,
domingos o festivos, podri optar entre cobrar el gxceso de jormada o compesarlo sezun

establece e} articuls 1.3,

Articyio 26°  Plus de Necturnidad

El vaior dei Plus de Nocturnidad consistird en una cantidad equivaiente al 25% dei valor de

ia hora Dase pos el mimero de horas trabajadas entee 138 31,06 horas ¥ las 06,00 horas.

Articelo 27% Dhetas, Pius de Trazsuporte y Precia del Kilometro

Se establecen las siguientes normas de aplicacidn para ios casos de desplazamisnto por

" motivas de trabajo:

1. Desde 21 1 de enero de 1.992, el importe. de ia Dieta Diaria se establece =n %.029
ptas./dia. con cardcier general gara todas las categorias. Esta dieta serd de aplicacion
en aqueilos casos enm que 'a duracidn del desplazamienta sea inferior a un mas.

A peucidn del empleade, la Emprasa facilitard zlojamienio, bien sea en 13 Residencia
d¢ 12 Empresa ¢ #n los estzhlecimientos hoteleros que Lz musma determine. El importe
de éite serd integro a carge de la Empresz, percibiendo »i empleado nicamente el
S0% de ja dieta complers. Asimismo se percinird el 50% de 3 dieta complieta en
atueiios despiazamienios en los que el rmpleado regrese a pemoctar a w domicilio
habituat. En casos excepclonales, y ¢uands e} trabajader justifique la necesidad del
gasto realizade, se abonarin los gastos en lugar de la dieta.
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= Licenciz de Uperador

2. Cnn‘nluiée_: a visjes al extranjere, s# continuari con i sistema de gastos, en casos
de desplazamiento de corta duracidn la [t idn de-gaston dog s¢ fijard en
cada caso con anterioridad af viszje. En los dasplazamientos de larga durscion se
atendrd a io convenide con la Empresa.

3. En aqueilos supuestos en el que #i desplazamienio por motivos de iribajo se prevea
que lo serd por tiempo superior i un mes, el régimen general de diztas que se
establece on o pirrafo [ selamente serd de apiitacion al primer mes, earibleciéndose
para los meses siguientes el concepto de Disiz de Largo Desplaizamiento coa las
siguientes cuaniiss:

= Técnico SUpesior «.....cccuene T, 145,233 pras./mes
- Técnico Medio ..oviericrccceans Srbereanenen weeee 122,838 pras/mes
- Resto de Personal 105.087 prag./mes

3e establece una idad sdicional en '
14.624 ptas/mes, que pcfcibiri todo ¢l personal én esia 'iilwtgim; salvs que g8
utilicen servicios de Remiencu de la Enpuu.

4. El precip del kildmetro qucdt establecido a partir del | de enerc de 1.992 en ia
cantidad de 41.28 ptax./kildmetro.

5. Para el personal de Planta, e Plus de Transporte queds, eitablecido en 156,902
ptas./afio, que 3¢ sbonard en 12 mensualidades de 30:575 ptas./mes.

Articulo 28 Plug de Vinculacida sl Puesto da Trabajo

Con objeto de incentivar s permanancia en el puesto de tubnjo dei j;er:um! dada 1a
escasa movilidad por lo reducido de {a plantiila, se estabiece un Piul dé Vincuiacién al
pue.ato de trabajo que azcmuri conie miximo, el 15% dr cada mveE uianal*

1a percepcidn progresiva del Plus se hard como s‘uue:

- . - ¥

Primer adlo ) . “no 8 percibe
S do aflo ng se peicibe
Tercer aflo ... 2.15%
Cuario alla ... 4.50%
Quinto afie 875

Sexto afio. 2,00%
SEPUMO A0 ..vrerereurscsscrrreresimersinsssscasnamsarsbsssossssmssssas 10:50%
Octavo afo ... C12,00%
Novene afio . 13:;50%
Deitio a0 «civiirermmseereancecensnrnirens rarraecasciearrersrara erran e 15,00%

Cuando se produzca un cambio de puesto de trabajo coma consecuencia de un Coacurse
Oposicidn, 1ea o no ysando la libre designacidn de la Empresa, el trabajadoer seguird
percibiendo f Plus de Vinculacion en el parcentaje que cnfrés_wnda segin la escala
anterior, pero sobre ei nivel que ostentaba antes del cambio, hista que la valoracion
pariiendo de cero dei Plu; €0 su uev¥o puedto, supere la cmtida& a:merior.

Articulo 29*  Plus de Permanencis en i Nivel

Se establece un Plus de Permanenciz en el Mivel, equivalente 3 un [ 5% def salario base
par trienio, siempre que no se produzcan modificaciones en el nivel o categoria ungnadz H
un trabajader, cuaiquiera que fuese su causa.

El primses trienio comenzard a devengarse una vez conseguido ef tope mdxime dei Plus de
Vinculacidn, siempre que ei trabajador haya permanecido en #! mismo nivei o categoria
durante tres o mis ados. : :

‘Articuio 30*  Plus de Licencia

Ei personal en posesién de Licencis de Supervizor u Operador concediday por el Consejo de
Seguridad Nuclesr, pareibird un Plus de Licencia, cuyas cuantias aauales son: ias siguientes:

337.000 pras.
IBi.650 prax

- Licencia d= Suparvisor ...

WEAT [ ciE G T

de ayuds de viviends en cuantia de

| D Lunes a Viernes..................

Articulo 3i*  Area de Exclusidn

Se establece un dres de exchusion en 1ocno & la Central Nuclear de Almaraz con un radio
de 30 Ko de forma que 2 partir de la firms dai X Corvenic Colectivo todo el personal que
fije 2u domictlio fuerz de dicha zons, dejard de percibir ol pius de transporte y 12 ayuda de
vivietids, duranie el tiempo que PErDANSICT en e3a situacidn,

Ei personal que hasta la firma del X Convenio Calectivo tenga fijada y comunicada 2 Iz
Empresa su fugar de residencia fuera del drea de exclusion, serd considerado igual que et
personal que tiene Tijade su domicilio dentro de dicha drea siempre y cuandp no cambie
nusvaments de fugar de residencia

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAJO Y VACACICNES

Articuio 33* Jormada de Trabajo
. . !
Con caricter general, [» jornada de trabajo queda disiribuida en 5 dias laborables que se

sealizard de acuerdo ai siguients horaris:

Horario dt Invierne {de } de eners 3 31 de Mayol

{de 1 de octubre z 31 de Diciembre)
De Lunes & Jusves .......... 08,00 2 13,30

i4.30 2 17,30 (0 de 15,00 2 18.00)
Viernes i armerrr e - o 3,00 a2 14,30
Hgzario de ¥srano {de 1 de Junio 2 30 de Septiembre}

08,0¢ 2 14,30

Esta jornada equivale en compulo anuai para 1.992 & 1.710 horas ds trabajo.

. Para 1.993 la jortada equivaie s 1.693 horas de trabajo.

Para el personal sujeto & régimen de tyrno, el calendario ye ajustard de acuerdo al atimero

de horas establecides en ef pdrrafo anterior.

| La Empresa podrd modificar ¢l Borario establecido conforme a lo indicado en el Estatuto

d¢ les Trabajadores.

Daday ias peculiaridades inherentes a la explotacidn de Ia Central Nuclear, y por jo que
respecta al centrs de Almaraz, 1s Jomada intenstiva quedari suspendida durante los

pericdos de-recarga de combusiible de las unidades, asi como durante iaz paradas,

programadas o no, mienirad duren estas situaciones.

En ¢stos supuesios, se trasladarin los dias no disfrutados en jornada intensiva a otras
fechas, lag quales seran acordadas cofi los Representantes Legales de ios Trabajadores.

Ariiculo 33* Vacaciones

33,1, Las vacaciones anualet se computardn por 14 dias laborables. El empieado padri
disfrusar, con cardcier general, dichas vacaciones en un mixizo de 4 periodot, siempre
que todeg los periodos tengan und duracion minima de J dias Iaboradles. EI disfruze de
vacaciones en mis ge 4 periodos, podrd realizacse previa au{ortzacmn de la Direccidn de 1a
Empresa. :

Se gonsiderardn dias izborables, de junes & viermnes de cady semana 2 excepeion de las
fiestas reconocidas como no recuperabies en el caléndario laboral.

La Empresa podri exciuir como periode vacacional aquel que coincida con el de mayor
actividad de la mizma, previa consulta con los Representantes Logales de Jos trabajadores.
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Por acuerdo entre ia Empresa y (os Representantes Legales de ios trabajadores, s& podrin
fijar lop periodos de vacaciones de twdo & personal, yi sea &n [urnos organizados
sucesivamente. yz sea con la suspension total de ‘actividades laborales, sin mis
excepeiones que ia tareas de conservacion, feparicicn y similares.

Cuando exista un régimen de wmo de vacaciones, log trabajadores con responsabilidides
familizres tienen preferencia a que lat suyas coincidan con jos periodos de vacacidnes
esceiares. . ,

El caiendario de vacaciones se fijard en cada centre de trabajp. Ei trabsjador conocerd las
fechas que ie correspondan, dos meses aniey 3l menos dei comienzo del disfrute. En todo
caso, ef calendaric de vacaciones serd entregado y aprobado antes del 1 de Marzo de cada
asnie natursl, ’

En e supuesto de que un trabajador, se encuentre en situacidn de LL.T. con bajs oficial
antes del inicio de sy periodo de vacaciones, no e computarin come vicaciones (0% dias en
que 1 mantenga en tal sifuacidn.

331, Bolsa de Yacaciones

Con abjeto de estimular 13 dispombitidad dei personal en ia sdzpiacion del programa. de
vacdciones en aqueilos periodos que coincidan.con fa mayor actividad laborzl en la
Empresa (recargas, paradas, eic.}, se establece una compensacion salarial, cuys cuands se
fija-em - 0T

Para 1,992

Bersonal sujeto a fégimen de turno cerrado: 180891 pis.
Resto de personal: 157.924 pts,

Pafa 1.993
Personal sujeto a régimen de turno cerrado: 10C.89% pra. + incremento salanial pacrado

para este afio,

Resto de personpak: 157.974 pti. + incrementio salarial pactado para ese afio + 3.536 pts.

£312 Yolsa se abonard erf ¢l mes de mayc del aftg correspondiente.

333 Pluses Varios =i Vacaciones

Todo el personal que realice habiturimente turnos, nocturmidades & retenes, percibiri la
cantidad resuitante de 1z suma de ios devengos percibidos por estos conceptos duranse el
2Ro inmediatamente anterior, dividida por 221 y muitiplivada por 24.

Este plus sz abonard con 12 némina dei mes de febrero.

33.4 Permisos 00 retribuidos

El peryonal tendrd derecho a diez {10 dias anuales no retribuidos para gsunios propios, fos
cuales podrdn ser fraccionades. La recupericidn del tiempo correspondiente a "Permisos a
recuperar” se realizacrd dentre de los sesenta (40) dias naturaies posteripres al disfruts de

{os mismos.

33.3.  Permisos retribuidos
El trabajador previo aviso y Justificacion, podrd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracién por log motivos expusstos en el articulo 37 3% {a,cd. v ey 37.4% y 37,57 ded
Estatuto de jos Trabajadores.

Ls Empress concederd cinco {5) dias de licencia en cazo de Tallecimiento del céoyuge.
padre, abuelos, hijos, nitios. hermanos ¥ familiares politicos del mismo grado: cinco 15}
dias en caso de enfermedad grave de padres, hijos, chnyuge y alumbramiesto de #sposa, v
hasta cinco (5) dias com un minimo de tres (3} #n case de intarvencion quirdrgica con
anestesia total en los supuestos anteriores. En los casos no ronremplados anteriormente se
es{ard a lo dispuests en ¢l Estatuto de los Trabajadores.

Viernes 24 julio 1992

33.6.  Permiscs de Convenio

Se estabiecen dog (2} dias de Convenio para 1.997 y tres {3} para 1.993, no computables
camo dias de vacaciones regiamentarios. El disfrute de los mismos podrd ser utilizado a
vojuntad del trabajader.

33.7. Fiestas de MNavidad

.

Todo empieads disfrutard los diss 24 ¥ 3 de Diciembre con cardcter de permiso retribuida.

33.8.  Fiestas coincidentes con sibados

En el supuesto de que coincida ea sdbado alguna de iaz 14 fiesias, nacionales o
ALtondmicas, f'zjadu' znuaiments, se trasiadari una de eilas al lunes inmediataments
posterior que 00 ses feativo.

CAPTULC VI

REDUCCION DE NIVELES

Articuie 3J4°  Reduccién de Niveles

Durante ia vigencia del preseats Convenie Colectivo, se ¢red una Comision Paritaria
encargada d¢ elaborar una propuesia de reduccidn de niveles, Gue $n su primera reunidn,
sentard izs bases o critetios de cardcter objetivo que ha de presidir esta reduccidn de
niveles, con ¢l compromisd por ambas partes de que guede finalizzada durante la vigencia
dei presente Conavenio.

CAPITULO VIO
B

SELECCION, FORMACION Y PROMCCION DEL PERSONAL

Asticulo 35°  Norma General

La Seccion de Formacién, con la colaboracién de los Jefes de Seccién ¥ de los
Representantes Legales de los Trabajadores a través de la Comision Mixta creada a tal
efecta, realizardn el estudio, promocidn, desarrolic de los planes, textos y evaluacidn de Is
formacion del personal.

Articulo 36° . Comisién Mixta de Formacion y Promocidn

36.1.  Composicion

£3 Comisidn Mixta ssterd constituida por:
Cuatro miembros designados poc la Direccion de la Empresa,

Cuarra miembdros designados por i3 Representacion de log Trabajadores.

+
De entre estos ocho miembros serd efegido un Presidente que recaeri en la Representacion
de ia Empresa ¥ un Secretario que recasré ¢n la Representacion de 108 Trabajadores.

El Presidente dispondri de vete de calidad en caso & smpate.
Las suemboras de ia Comis:ién dispondrdn del niempe necesaric en £ada caso, para &l

Zeszrroiio normal de sus funciones.

6.2, Funciones

Lz Comsion Mixia de Formacidn y Promocion supervisara la elaboracion y realizacion de
tas pruebas, previamente a las convocatorias correspondientes y evaluard los resultades al

flnalizar ias mismas.
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La constitucién y actuaciones de la Comisidn coantacin en acta. Dicha Comistén
determinard i orden de las pruebas y las puntuaciones -que calificarin los distintos

ejercicios, lox cuales se ajustardn a los criterios deterninados en'cida convecatoria,

La Comisién Mixta de Formacidn tendré ademis de laa ¥ dé‘:aﬁ_as.
puntuaies aludidas en el presente capitulo.

i3z competencias

Articule 37*  Coberturs de Puestos de Trabajo

37.1.  Definicidn de Yacante

Se entiende por vacante todo puesto de :nbnp eatablectdo cqmo tal en ¢l Gr;amy:m
Oficial, y ain no cubterto.

. Todas las vacantes g obliu.t an € Cposicidn para cubrir diche

vacante salve enlos siguientes supueston:

aj- Creunén da un puesto de trabajo en € sistems de rrno cermsn stempre que: esu
viniera generado por Ia reconversidn del turno existente.

b) - Creacidn de un puesta de trabajo, debide & movilidad funcionsl, vi esta fuera motivada
por enfermedad con indicacin médica, o bien por weotives _y'r_o!'e_sicm_les.

SEiad fuimming

¢} - Que Ia vacants ses cubierta median 1 F.n ‘e5te £as0 so.creard unz
dnica vacante de igusl o nuperior uu;orh que it serd cdmrn m:dzama CONCursa =
oposicin. : - -

4 - Que la crtada vacanie lo sea como consecuencia de 4 sxistencia de uma vacante

cubierta mediante concurso-aposicion..-En esté .¢aso, la . vacamie serd
icxcion a ia Comi

anterior,
cubierta por la Direccion, previa ¢
Promocidn.

Ambos supuestos centarian con la :pmblcxdn de la Commm &qu de Formacién y
Promocidn.

37.2.  Coberturs de Vacantes ) I

. . N T N
Una vez producida [s vacante, se convocsrd us concurso oposicidn para [a cobenu.ra dc la
misma, ¢n & que se hard cumtlr'

1° Niamero de plazas & subrir.

2° Materias objeto de eximen. . .
3* Condiciones que deban reunir log concursantes,

4° Plazo de admision de solicitudes.

Lag vacantes se dn en los tablh de con al m_ems.de digs de antelacion
ai plazo de inicio de entrega de solicitides.
Las solicitudes irdn debidaments o pli adag en el el
duplicade, s¢ entregarin en s Seccidn de Por

recepeién y devolverd uno de Ios dos ejempiares al interesado.

‘quién plikiéniard 1a fecha de

Toda solicitud entregada fuecra de piazo o con Jos datos solicitados rréneos o incompletos, |

",

qQ que por ins
serd devuelta al interesado.

asi comta

dict del concurse no puedan ;_oi:;a_.r parte en el mismo,

El Servicio Médico de Empresa, previo a la resolucidn del concurso, dard cuenta a la
Comisidn Mixta 1i los posibles ndjudicatzrios de 1a.vacants a la qué 38 concurse mmen Ias
dici d para d pefiar el trman progio pars 1a pia:a uusn:ma

El resuitado de las prucbas rezlizadas serd icado al interesads con el plazo de 15
dias a partir de Ia Fecha def sximen. ’
Pars adjudicar una serd in ob ai menos 50 puntos.

La vacante serd adjudicada ai concursante que obtenga la mayor puntwacidn. En casg de
empate 4 puntas, [a plaza se adiudicard al concursante de mayor antigiiedad.

ir Mixta de Formacion y

oficial irev. 1,992} y por -

Si parz la misma especialidad o categoria se produjesen vacantés ea los 12 meses
sigwentes al exdmen, serian ocupadas por los concursante que deciarados apros se
quedaron $in plata, respetando el orden de mayor punweacion.

5i realizade tode #f process antetiormsante indicade, la vacante no Hubiera resyliade
cubierta, la Dire¢cion de 13 Empresa quedard en libertad de acudir a la consratacién
axterior.

37.3.  Concurto-{posicion sin Yacante

Aiin no existiendo vacante, podrid convocarse concurso-oposicion pars cubrir una futura
vgcante, siempre y cusnds la formacién necesaria suponga un periode prolongade de
usmpo. En esta situacion, quien fubiera obtenido 12 plaza, podri permanencer un mixime
de 3 afos ent esia situacion, transcurridos los cusles, se daya creado o no efectivamente la

piaza, ¢ empleads pasard a perczh;r las retrid correspo di ai puesto zl que
P :

optd en'su dia.

374, Coberturs d¢ Pueatos de Confisnza

Con inécpvﬂﬂzncil de lo anterior, quedan exciuwidos del sistema de cmsmoskiﬁﬂ
previsto.en Converiid, tod pireston de confianza, gue se cubririn por libre designacitn.

375, incorporacidn o R am Deter do Puesto de Trabajo Conseguide por
C o Opiuicié

El adjudicataric de un puesta de irabajo-se incorporard al mismo en el piaze de un mes,
coq la categoria y enlas condiciones de fa plaza a la que concursd,

En cayo de que ol puesto requiriese una formacida especifica, 13 incorporacion al misme se
Hevard & cabo una ez tuida dieha for idis,

La Comisidn Mix:a de Formacion conccerd. la valoracion del pariodo de formacién. En caso

| ¢& 367 negAtiva ¥ con carécler previp & la finalizacién del mismo, podrd emitir informe

qye serd emre;:dn-:_ la Dire;c‘xd:n. a cuai s prmum:hri sobre el tema.

£a caso de remnc:: de una plaza por su adjudicatdrio, o no ocupacion de ésta
ml;.murumente, ura adjudxca&: autumihcim:ﬁ!e ak con:ursmta que le siga en orden de
derscha, ap%lcandole al mismo si procediese, las condiciones del punto anterior,

| L2 renuncia de una plaza por &} adjﬁditﬂtario. 3£ aceptari solo dentro del plazo de los 1§

dias de su asignacién al nuevo puesto.

3.6, Vakonn_:_idnd: fas Pruebas
i, Categoria ¥ Titulzeibm

Mixims 25 puntes.

* Misma o superior catégoria y titulacidn suficiente con sspecialidad recomendada:
OO PODOPOINY - F - 11,1
Misma o superior categoriz y titulacion suficiente ..................ocrvincuiveene..- 20 puntos
Misma o superior calegoriz ..o et eenaeene e eraseiees Gt .15 puntos
Categoria inmediatamante inferior y titulacidn suficience e 15 puntos
Catagoria inferior . ) .10 puntox

1 Conocimienton . Priofesionales.
Maximo 50 puntps.
La Seccion de Formacion, con ei visto bueno de la Comisidn Mixta de Formacidn y
©  Promocién, determinard en cada convocatoria laz punmuaciones por conocimientos
profesionaies en cada prucbs.
3. Antigiedad en i Puesto de Trabsjo.
Mizimo 1§ puntos.
Se contabilizard un punto por cads dos L ub €l wismo puesto de trabajo. Por cada

tres afios ininterrumpidos de trabajo a twmos, se considerari 3 efectos de computo, un
afio mis de antigiiedad, siempre que se vayin a cubtir vacantes que no sean a turmos.
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4. Evaluacién de 13 Direccion
Miximo 10 puntos.

La Direccion de ia Empresa'se reservari ¢l derecho 3 valorar 1a aptitud para mandar,
<apacidad pard instruif, capacidad de organizacion en «f (rabao, capacitacion parz ei
desempedio de puestos de mayor responsabilidad, asi como el interés y dedicacién en g
trabajo.

37.7.  Titulzcicaes

Las titylaciones que serdn tenidas en cuenta a efectos de vatoracion serin las siguientes:

CATEGORIA TITULACION

12 Técnica Grada Medio Escueta Téomica,

1t Admva, Grado Medio Administrative @ ires cursos comgplementariog de
carrera. . .

32 Técnica Maestria [ndustria: F.P. 2* Grado: B.U.P o Bachifler Superior.

32 Admva. Maesyria Industriai: F.P. 2* Grado: B.U.P. o Bachilier Syperior.

12 Gperarios Maestria Industrial: FP. 2* Grado: B.U.P. o Bachiller Superior.

" 42 Técnica Oficiali; F.P. I* Grado; Bachillerato Elementali E.G.B. o
Graduado Escotar.
42 Admva. Oficialia; F.P. 1* Grado; Bachillerato Elemental; E.GB. o
Graduado Escolar. .
23()peﬂriﬁ Oficiadia; F.P. 1° OGrado; Bachillerate Elemental, EGB. o
Gradusde Escolar. )
53 Técnica Oficiaiia: F.P. 1* Grado; Bachillerata Elemental: E.G.B. o
Graduado Escolar.
52 Agmva. Oficiatizs F.P. 1* Grady; Bachiliersts Elsmentali EGB o
- Graduado Escolar.
33 Operarioe ) Oficialia; F.P. 1* Grade; Bachillerasn Elemental; LGB o
) Graduade Escular.
Peones Certificado de Estudiox Sisicos.

Las titulacicnes tenidas en cuenta para las diferentes categorias, serin las indicadax en
cada caso, o sus squivaientes, )

En todos Ios niveles. una titulacion de grado superior a la cxigida, serd equivalente o
susfitutiva de la misma, pera ne (#ndrd un valor mayor ’

.

Articulo 38*  Formaciéa

La Seccidn de Formacidn de la Empresa. es résponsable de la elaboracidn de fos programas
de prueba para ics exdmenes de los Concurses Opagicidn, asi como de os textos, curses, ¥
programacion  de la formacién. Asi misma realizeri las pruebas y las evaluara
someti¢hdolas a 1a Comision Mixsz de Formacion y Promocidn péra su aprobacién.

Las actividades de formacion ors:mzm.tdas para =l perspnai de {3 Empress, se refisren
fundamentalmente a la formacidn del personal de nueve ingreso. por Medio de cursas de
formacidn. Y para e resto del personal con curses de entrenamienis, reeciftnamisnio y
seminarios, con ¢ obetivo de conseguir ung mayor eficacia en cada especialiged.

Articulo 39*  Promocidn

Se entiende como promocisn el pase dr una categoriz o nivel nferor. 2 ora u otro
sugeriar, mediante Concursa Oposicidn, o de forma sulemitica.

Todo tipo de promocidn igndrd cardcter voluntario, pudignde ¢l interesade renunciar a4 eila
dentro del plazo de 15 dias a la comundcacian de su adjudicagion por parte de s Empresa.

Los empleades que Como consecuencia de una promocion, les origine e} cambio de Centro
de Trabajo, percibirin unz gratificacion equivaiente 2 ires mensuaiidades de 3u ndvel
retributiva anterior.

39,1, Promecida Mediante Concurso Oposicida

)~ A wdo Concurso Oposicidn generado ¢ no [Or una vacants, podrin acceder
voluttariamente todos Jos empleades de 1a Empresa con contrato indefinido.

- Los ascensos a {a nueva categonia, surtirin efecto desde la fecha de comunicacidn
de s adjudicacion. dentra del plazo de un mes posierior al exdmen,

Producida ia vacante o creade el nuevo puesto de trabaje y en un plaze maxime de
3 meses, 1a Empresa anunciard al personal su existencia, pudiendo presentarse a
fas pruebas de apuitud quignes recnan las condiciones ﬁjadzg en [a convocatoria,
19.2.  Promocién Aulomitics

Con el fin de incentivar la profesionalidad demostrada =0 funcion del tiempo dedicacion a
iz actividad faboral, se esrablece una promocion automdtica la cual se refleja a
contimeacion, sienda i efectos retributives, o a todes los efectos (libro de marricula y
modificacién, si procede, def grupo de cotizacion a ia Seguridad Social) dependizndo en
cada case 4¢ la aplicacidn procedente. En £l Anexo [l del Convenio Colective queda
refiejada esquemdticamente dicha promocion.

Los criterios de promocion automatica se incorperardn a los acuerdos a que llegue la

. Comision Pantaria de Reduccidn de Niveles, En concreto los niveles retributivos del 14 ai

12 ambgs inclusive seran los prapuestos por 1a Representacin de iz Empresa.

Cuando iz Empresa ascienda o promocione de nivei retributive a un trabajador, se e
respetard a ésie ¢l mecanismo d& promocionss sutematicas por antiguedad establecida en
eiie articulo, sin tener en cutrita el ascenso o promocida realizado,

Todo ei personal encuadrade rerributivamente o 3 todos los efecios en jos
miveles {39) o (20} pasard automidticamente 2 los cuatse afios de permanenciz en
el misme, a1 nivel {18} a ¢fecto retributive.

Para el personal d¢ nuevo ingreso ¢l pasc de sste nivel serd a los ocho afios de
. . )
permanencia en el mismo.

£.2. Asctaso d MNivel(17)

Todo e} persopal encuadrade retribytivamente o 3 todos los efectos en ef nivel
(18} pasard automdticamenie 2 los dos afies de permanencia en ¢l mismo, al
paved (17 4 efecto retrbutiva,

B3 ase Nivel s

Toda =l persenal encuadrado retributivamente ¢ a todos los efectos en el nivel
117} pasara automaricamente 2z ios <dos afios de permanencia en el mismo, al
nivel (18} 2 efectos retributiver,

14 244 Mivel {14

Todo e} personal encuadrado retributivamente ¢ a todes los efectos en el nivel
{16} pasard avlomdticamente a {05 ocho afios de permanencia en 21 mismo. al
nivel (14) 2 sodos los efectos.

Tods e} personal encuadrado retributivamente ¢ a todos los efectos en el nivel
(£5) pasard automidticamente & los cuatro afies de permanencia en el misma. al
aive] {14) a todos los efectos, o cuando 14 suma de 1a parmanencia n los niveles
1S ¥ 16 sea igual o superior 2 § afios.

ALULIARES DE OFICIN .
it £ Miv
Todo ¢1 personal sncuadrade retribytivamente o a1 iodos los efectos en log

mveles (21} 0 (22) pasard automdticamente a los guatro afios de permanencia en
ef mismo, at aivei (20) 2 todos los efectos.
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1.1 Ascgnsoa Nivel (19)

Todo ol personal encusdrado retributivamente o a 10dos Lok efectos en el mved
{20) pasard automiticamente a los dos afos de permianendia en el misme, &}
aivel {19} a todos los efectos.

1.3 Ascenso a Nivel (O9)

Todo ¢f perscnal encuadrado retributivamente o a todos los efecton an o] nivel
£19) pasard avtomdticamente & los dos afios de permanencia en ¢l mismo, al
nivel {13} a todos jos efectos.

1.4, Adcenso 3 Nivei{iT)
Todo el personal encuadrade retribuiivements o a todos los efectos en’ el mivel

{18} pasard automiticamente & [08 cusiro afos de permanenciz ¢n ¢} mismo, &l
Nivel {17) & efectos retributivos.

3. PEONAJE
3.1. Ascenyo g Nivel (1)
Todo #f parscaa) mmdndo re!.nbutsnmenu X mde: iuo #fectos en ¢l nivel
{12} pasard sutomdticamente & los cuairo: ahos. de permmenma en ¢f mismo, af
nivel (21) & todes (oe a!ecml. :
3.2. Asceras g Nivet (20}
Tedo. s personsl encuadrade fetri_huaiumen_t_e o todos log efectos en ¢l nivel
{21) pasaré automiticaments & los cuatro afios de permanencia en #i mismo, ai

nivel (20 & todos log efsctos.

3.3.. Aacenap a Nivel (1)

-

Todo sf p 1 drada retrib te o & 1odos loc :f:c:os en &l nivel
- {20) pn:rt automiticaments & iol dos . afios de- perdianencia en el migmg, al
nivel (19) a afectos ratributivos. L . B '

SR

La promocién automitica para todo el personal ds nuevo ingresv se realizard de

acuerda con 1s escala Gnica con la saivedad de que la proqindion de Jop niveles 19 ¥ 20

peones.

CAPITULO X

) SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD LABORAL

Articulo 40°  Principio General

Empresa ¥ trabajadorss convienen ent considerar prioritaria !4 prevencisn de rissgos
profesionales, y este principio informard el desarrolle de. todas las actividades de fa
Empresa. ) .

Las mecidas de Seguridad « Higiene a aplicar. se materializardn antes de la realitacidn del
trabajo & efectuar, contreldndose su cumplimiento darante o tiempo gue durs 21 mismo.

La participacion de los trabajadores g fa tareas preventivas. e efeciuard a través de los
érgancs éipeci!icn's de Seguridad » Higiene, qus son: 1 Comité de Ségunidad ¢ Higiene 2n
¢l Trabajo en el Centro ds"Mmaraz. ¥ el Vigilante de Seguridad en ¢l Centro de Madrid. a
104 que se reficre la Ordenanzs Laboral de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articule 41 Composicidn

En ¢l centro de trabajo de Almaraz (Cicetesf existird un Comité de Seguridad ¢ Higiene de

caricter paritario, con las compentencias que al mismo sefiala Ik legislacidn vigenie ¥ i

Luys composicidn serd 1a siguiente: . -

al 18 v de los niveles 31 y 22 al 10, serd de 3 nﬂnq_en_c}_;:gmep,ciﬁx de la escaia de_

aj=  Presidente - Elegide por ¢ Comité.de entre sus miembrot.

3}~ & representantes de los trabajadores elegidos por acuerdo mayoritario por el Comité
de Empresa. -

c}= #representanies designados por 13 Empress.
dy-  Los siguientes vocales ton vor pero tin voto.
- Ei Jefe de los Servicios Médicos de Empresa o #n su defecto cuslquier Médico de

Empresa.
- El Jefe de Proteccién Radiolégics y Segundad.

- Thenito de Seguridad. - .

- ATS de:Empresa de mayor categoria.

e} - Un secretario elegido libremente por &l propic Comité entre ei gcnonal
admimsirEtive ge ia plantifla de exp%o:uxén.

Articulo 42"

Serdn requisitos para ser elegidos vocales repr

de los trabajadores en el Comité
de Seguridad ¢ Higiene los siguientes: .

.al ~  Pertenecer s la plantilla de explotacion

bj = Tener una antigiiedad al menos de 5 afos.
c}- Poseer una formacion generai minima previa y unos conocimientos bisicos de

Seguridad e Higiene que screditen Ia pnpmcién especifica necesaria para el
desarrolle de su cargo.

Articulo 43°

- El Comité de Seguridad ¢ Higiene es un érgano colegiado que adoptard tus decisiones por

mayoria simple, 0o existiendo por tanto compentencias individuales en favor de alguno de
sus miembros.

El comité de Seguridad o Higiene en ol Trabajo 3e reunird, al menos. mensualmente y

siempre que o comvoque su Prasidente por libre iniciativa o 2 peticidn fundada de tres o .

of, O Jqui tecimi axt di

mig de sus P 0 que lo haatifique.

Articulo 447

Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene dispondrdn del tiempo necesario en cada
caso para el desarroilo normal de sus funciones. :

Mientras dure !a asistencia a cursos de formacion organizados o autorizados por la
Empress fusra del cemiro de trabajo. seguirdn pefcibiends lag retribuciones fijas
correspondientes ¥ los conceptos variables a que se refiere el act, 13.4 ¢a relacida con los

‘Comités de Empresa y el art. 11.7 sobre Secciones Sindicales.

Aztigulo 43°

£I Comité de Seguridad & Higiene elaborard un reglamento de funcionamiento interno que

regult su actuacion.
CAPITULO X

PRESTACIONES ¥ SERVICIOS SOCIALES

Articyio 46 Viviendas de 1a Empresa

Para & personal que greste sus servicios en CNA planta, la Empress concederd viviendas

en régimen de uso gratuits y ¢i personal debe stender a su buens conservacidn y empleo,
ag pudiendo ser alquilzdss o cedidas, ni utilizadas mis que por vl empleads.

.
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En los supuestos de jubilacidn, muerte, incapactidad absoiuta o gran invslidez, se
prorrogard €] derecho de uso de Iz vivienda para el interesado o sus derechohabientes.
hasta un :ieéapo mixime de doce {12} meses.

Asimismo se garantiza a ias persgnas que se encuentren en [a situgcion contemplada en i
pirrafo anterior, la percepcisn de la cantidad de 19.570 pessztas/mes gque 3¢ otorgardn &n
concepto de ayuds g vivienda, y durante un piazo maximo de doce {11) meses, a partir del
mamento de adandonc de la vivienda de 'a Empresa. En el supuesto de que &} empieado o
ex no aband: fa da en e plazo ge fox {17) meses estipuiados
1t ayuda econd fijada.

PR

sus dert
perderd el derecho a percibir la subai

La adjudicacion de a8 viviendas propiedad de ia Empresz a que alude o) presente articulo
_ e realizaré de conformidad con las normas 2probadas pof la Direccion con fecha 11 de
Julip de 1.987.

Articulo 47° - Viviendat e General

En el case de que la Empresa no disponga de vivienda para facilitarla al empleado, se
e3tablece una ayuda de vivienda sustitutoria parz ¢] personal que preste sus servicios an
CNA planta, que s Cifra en la cantidad de 29.570 pesecas/mes, hasta que la Empresz exté
en condiciones de facilitarla directamente, mediante ef sistema de adjudicacién previsto
en ¢} Regl 10 de 2djudi de viviendas.

Los empleados solteros que no pusdan residir en Iz Residencia de 1a Empresa por no existir
plaza vacanse, © #n alojamientos facilitades por la misma, percibirdn la cantidad
establecida en concepto de ayuda de vivienda.

En los supuestos de jubifacisn, muerts, incapacidad sbsoluta, o gran invalidez =l rrabajador

u‘su's derechohabientes percibirdn durants ¢l plazo de doce (12) meses, 2 contar desde o}
momenta en Que cauten baja en ia Empresa, la cantidad dr 29.570 pesetas/mes,

Articulo 48*  Suministro de Esergia Eléctrica

Para todos los trabajadores de plantilia de CNA se mantiene el suministro de energia
eléctrica, de acuerdo 2 ia tarifa de empleado que se venia aplicando hasta la fecha.

drd el de i
A Ilidﬂil q 11,

Ast mismo & t
de ia tarifa de empl
. situacicnes siguientes:

eléctrica 2n anilogas condiciones a las
irabajadores que 1z encuentiren en aiguna de las

Incapacidad Permanente Absoluta, Gran Invalidez, Jubilacién, Viudas o Vindos de
Empleados, mientras mantegan estzs situacidney.

Los empleados de C.N.A. podrin solicitar la aplicacion de tarifa a la segunda vivienda
siempre ¥ cuando se acredite & al y sufici dad de la misma por
¢l empleado y cuando la vivienda se utilice exclusivamente por ei emplesdo, conyuge ¢
hijos. ' .

ia propi

Articulo 49 Ayudz en Caso de Filitcimiento

Con independiencia de las indemnizaciones que como consecuencia de las dispasiciones en
¥ig0r puedan correspondes a los familiares del trabajadar failecido, la Empresa abonara al
heredera o herederos que ¢stimen mds idoneos 1o cantidad de 677,196 pesetas.

Esiz cantidad no se abonari cyands no !xéﬂaﬂ Panentes proximas Gueé wivieran a exXpensas
dei trabazador fallecido.

Articulo S0% Personal en :j.tuaciéa de Baja por Accidente ¢ Enfermedad

Al persanal de iz plantiils en situacidn de Incapacidad Laboral Transitomas, o invalider
Provisionai derivada de accidente o enfermedad, cualquiera que fuese sy causa, 1a Empresa
azbonard ta diferencia entre & importe de jaz indemnizaciones que otorgza la Seguridad
Sccizl y el de fos haberes que 2] trabajader le Corresponderia percibir si se encontrara £n
situacidn de actividad laboral, mds ¢ 100% de aquéllos piuses o devengos ligadss a la
presiacida laboral.

Los productores enfermos, beneficiarios de esta situacien quedan obligadot & permisie fa
visita e inspeccidn en su domicilio de ias perscnas que ei Servicio Médico de ta Empresa

designe. En caso de negativa a estas visitas domiciliarias, s# producird automdticamente f2
pérdida de sste beneficio.

Articulo 51 Seguros Sociales Obligatotios

Serin satisfechos por la Empresa, deduciendo €sa del brute establecido para cada
empleado, las cuotas que legalmente cormesponds satisfacer al mismo, por cotizacion al
Régimen General de la Seguridad Social.

Articulc 53*  Servicics Médicos Complemeatarios

La Empresa dard & conocer las normas que reguian, en cada momento, las normas de
ytilizacidn y tas prestaciones medicas complementarias.

Pensiones de Viudedad, Orfandad & Invalidez Permanente. Jubilacidn
i
Central Nuclear de Almaraz pretende favorecer 1s prevision social de sus trabajadores y

Articule 53°

en esia linea se convienen las siguientes mejoras:
i lav 1 vgli

Cuande del accidente o enfermedad. cualquissa que sea su causs, resultara Invalider
Permanente Absoluta o ‘Gran Invalidez para los empleados de C.M.A., y asi fyera
declarade por los organismos competentes s¢ garaniiza al empleado que se encusnire
#n 1al situzcién, o 180% del sueldo real-que venia devengando. A 1al efecto, seTin a
cargo de la Empresa tas diferencias que resulten entre las prestaciones otorgadas a
cargo de ia Seguridad Social y el 100% del sueido reai que se garantiza, girando el
porcentaje que se garantiza exclusivamenie sobre ia pensitn que percibe ol af¢ctado.

La cantidad resuitante guedari zhsorbida y. ¢n consecuencia, dejard de abonarse
dicas que para este tipo de pensiones se establezcan por

do por las revisi peri
dispoticiones iegales, se alcance el nivel de salario que s¢ garantiza.

El salario real al gue alude el pirrafo 1® de este articuio =3 ef percibidd por el
trabajador on ei mes inmediatamente anierior a su bajs ¢n la Empresa ¢ el del inicie
de 1a ¥ituacion de ILT si esta fuera anterior. Se entiend® que ei salario real comprends
e} salaric base de iazbis y todos los complementos salarizles filos que percibe el
gr;baj;dar.

2. Viudedad v Orfandad

En los supuestos de que por ia Seguridad Social se reconocieran a los familiares de los
empicados de Ceatral Nuclear de Almaraz prestaciones por esto§ CORCEDIOS, s¢
garantiza, iguaimente que¢ los porcentajes sobre la remuneracion, determinados por la
Seguridad Social para estas contingenciss, giren sgbre las remuneraciones reales
percibidas por el empieade y sobre los mismos conceptos salarizles, que en el case
anterior, siendo 3 cargo de la Empresa el abono de la diferencia entre las prestaciones
atargadzas por {a Seguﬁ&zd Social, hasig alcanzar el nivel que se conviene.

En log 3upuestos dei n® H ¥ 1 & garantirz al trabajador o suy derechohabientes que fa
pens:on resyltants no serd inferior al Salarig Minima Interprofesional vigente en cada
momenta, siends a cargo de 13 Empresa ¢i abone de lay cantidades que resultaran

nasta completar la cifra que s& garantizz.
30 Lubllacion

Los trzbajadores de C.N.Almaraz, al cumplir 1a ¢dad de 64 afios podrin acogerse ai
sistema de jubilacion especial previsio en ¢i Real Decreto 1.194/1.985 de 17 de Julio.

Articulo 54°  Segure Colectivo de Vida
£ segure Calective de Vida cubre en la actualidad trey distintad contingencias:

§ - Fallecimiento o invalider permanente absoluta derivados de accidents o enfermedad

cualquiera que fuera su causa, inciuido ¢ riesgo radiactive.

1 - Fallecimiento o invalidez pertmanente absolulz por accidente "in itinere”.
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3 - Seguro capitalitador de vida-musrte con fecha de finalizacicn a los 64 afos de edad
def trabajador.

Estas contigenciat estdn cubiértas por ) pdlizas difererites de ix misma cuantis siendo Iz
de accidente "in-itinere™ de cuantia doble. Pars i afic 1992 « capital garantizads ea
cada una de sllsa sari de 8.750.000 pesetas, adicioadndose 1.000:000 de pesetar en afos
sucesivos, hasa aleanzar 18 cuantis de 3 veces el nivel rettibutive 10, 2 partic de cuye
Moments s¢ mantendrd & aquiparacisn,

La vigencia de tas polizas de vids ¥ accidente seri de 1 o enerc a 31 de diciembre de cada
afio y la del seguro capitalizador de vida-mutrte de 1 de mayo & 30 de abeil del ado
siguiente,

La preticipacion on el coste de estos seguros terd 42l T0% & c&krgo de ia Empresa y ded 30%
a cargo de los tesbajadores.

La inclusion en este Seguro de Vida, deberd formalizarse por ef rrabajader en el momento
de aitz en l3 Empress La renuncia al misme deben expresiria. por escrito, penimndo el
derecho a su inclusion pm:ener

Articulo 55*  Fondo de Pensipnes

f
Durante 1z vigencia del presente Convenio, 1as partes firmantes s¢ compromiererin a la
transformacion del vigemte sistema de previsidn social complementarie insirumentada en
unas pélizas de seguro, en un Plan de Pensiones contributivo del sistema de empleo, segin
Ley §/87 y su Reglamento que lo desarroils al Real Decreto 1.308/88 de 30 de septiembre.

La Empresa asumicd ios gastos derivados del estudio correspondiente.

Para llevar a cabo 1a implantacidn del fmdo de Pensiones s¢ estard 4 io dispuesto'en el

texto ngmemt

Se <¢reari uns Comisidn Paritariz  especifica pars ia  reaiizacién del estudio

Esta Comisié 18 coastituird €n el plazo de 60 diss desde la firma dat

cors

Convenio.

En 12 primers reunidn se establecerdn el calendario ¥ las funidignes d¢ dicha Comisidn ton
¢i cbjetivo de transformar ¢n Pian ¥ Fondo de Pensiones Contributiva, de 1a todalidad de
emplen, en ol marco I de el C . €f actual tistema de previsién
social instrumentado mediante poliza colective.

Las especificaciones y ia formalizacién del posible Plan de Péeruiones se negociard #n esta
Comision Paritaria siempre que las Compaiiids Propietarias hayan cufminado ¢ implantade
suf propios Planes de Pensiones, manteniéndose. wentru 45t o e pmduzct. el sistems
actual.

Articale 56°

Economato
Como co = 60 3 1 no exi de zconomaie en CNA, s establece un Plus de
E to fario por importe de 71.744 pesetas/ao. Estz Plus se abocard en. el

mes 48 marzo de cads siio.

Articule 57 Ayuda de Extudios

ia concesidn de Ayuda de Estudios se regird por ei vigente Reglamento de Ayuda de
Estudios (revisidn 1.992) . -

Articuio §8*  Anticipos y Préstamos

1. Anticipos

Todos ot irabajadores tendrin derecho 4 percibir antes del dia seRalado para el pago
de ia némins, anticipos a cuenta det trabajo ya realizada.

2. Préstamos
Se establecen las viguientes bases pars 1z obtencidn de préstamos:

3} - Situacion familiar perentoria del smpleado.

b) - Compra de vivienda para quitn no disfrute de vivienda facilitada por 1a Empresa
~ Comprs da mobiliario.

d} - Compra o renovacidn e vehicuio.

Mingun smpleado podrd $olicitar un Auevo preEsld@o en fanto ao haya liquidado ef

©anterior,

Parz 12 atencidn S estas necesidades, se establece un Fuoado de 11.556.250 pesgras,
entendiendd que ests cantidad répresenta e] mdximo de cantidad prestada al personal
e cada momento.

Se crea una Comisidh Mixta para la concesion de los préstamos-que 38 soliciten.
Ariiculo 39 Ayuda de Farmacia

ia Empres: arevia presentacidn de las recetas de Farmacia oportunas, abonard !a
cantidad que de conformidad con las normas dictadas por iz Segur:dad Sacial, corresmda

abonar al asegurado cuando éstas fueran prescritas por ti Médico cotrespundxeme de 1a
Seguridad Social,

La Emp:esa‘abomra' idéntico porcentaje en aquéllas recetas preseritas por Especialistas,
cuya “asistencia a lof mismos sea ordenads por loe Servicios Médicos de Empresa,
exglusivamente. i

Si durante ia vigencia del presente Convenio, se incrementara lz participacidn def
trabajador en los costes Tarmaceuticos, la Ermpresa se hari cargo del incremento gque se
produiea.

En &} Centre ¢ Madrid, se continuatd con ei sistema establecido hasta ta fecha.

Este beneficio también _ap{'u:ari af personal que se encuentre en sityacion de Jubilacidn,
incapacidad Permanentz Absolizta, Gran Invalidez, ¥iudedad y Qrfandad.

Articulo 60°  Ayuds de Comida

Para el 1.992 {a ayuda de comida queda fijada en 43 puy/din pars el personal de Planta v
en 1.283 poa/din para el personal de Madrid.

Articuio 61*  Vinculacido a ts Totslidad del Convenio

El preume Coavenig !ornu un :odn unitario, y quedard sin efecto cuando, por decisidn de
n autoridad comperente, se amulars dlguna paste del mismo y ello desvirtuana
esencialmente ¢l texto del Convenio.

Articulo 62°  Comisién Paritaria

Sis detrimenta. de las facultades de todo orden que corTespoadan a la Direccion de iz
Empresa, ¥ por disp legal, dudas y divergeacias puedan surgir entre las
partes sobre cuesliones de interpretacidn y aplicacién del presente Convenio. serin
sometidas 2 la Comisién Paritaria que se crea. Ests Comigidn, sstd integrada por los
sedores: .

En Representacian de 1z Empresa:

D Juan Carlos Dosinguez Baunista
B. Leodegadrio Fernandez
D. Tomas Ferrero Cuevas

Ea Representacion de los Trabajadores:

D. Luis Amores Garcia
D. Carlos Sinchez Machuca
D. Juan Pedro Sinchez Rubio

Articule 63°  Cliusula Dercgatoria

El presenie Convenle Coleclive, sustituye al vigente hasta ia fecha, que, en consecuencia,
queda s:n efecto. Asimismo, anula los precepios de 1@ Ordenanzs Laboral en lo que
contradiga lo dispuesto 20 este Convenio, ¥ de modo especial, a aquéllos articulos a los que
afecia su contenido econémicy,
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ANEXQ [ CLASITICACION DE CATEGORIAS AEZO 1R - PROMOCICE AUIOMATICA
NIVEL ADM 7/ TEL / FRG.OFL AUX. OFI. PEONASE
N1V, RET. TEC./JURD./SANIT./ADM. /CONPL. P2C¥, GF. X, or. PEQRAIE RETRIBUTIVO JUR / SAN / ACT. CcOM,
T-1 it Superior 1% ¥-i
- 1* Superisr 1% %-B e
— A-D)
I-3 13 Supsrisr % X-i 1a
T-4 ’ 1% Suparior 2% X-B \
-3 it Superior 2% NeC 4 e
1 2% Eivel Espectal f-a I 15 }* 14-3) LA
2 24 Nivei Enpacial ¥-3 -
k) 2% Nivel Eapscial N=C
4 2% Nivel Al
—_ B}
3 2% Nivel A2 ] i ]
. 2% Nivel A3 Fa
H 1% Mivel 21 —_
s 2% Rivel 32 I 17 I (8-2) (zs. 1
3 24 Mivel 33
rr 47T
) 3% Nival Ezxpacial 1% E3PIC
o 3 Nivel 4 1t mv.a l 18 l Lt (E3F. )
12 3% fival B 25 Niv.s ——— 4 ce
13 48 Wivel a-} NIV A-1 5 r (NI}
14 AR e fy T3 —— -
Bival a-2 VA2 (Se. AY ¥ {Te. &) ey | e
138 A% Eivel A-3 FL - L9
16 44 Kivel B-1 29IV, B-L 2 ce -
17 4% Wivey B-3 INEIV.B-3 nv.msr N
1% A% Ni{val B-3 1"N1Y.B-3 NIV.IST2 ] N l____ (Se. 3} ¥y {3a, B)___ {1x. CAT.} {2a.A7 £
t H 4 Nivel & 3% NTIV.A LRCATIC 1% CaTEC
0 5t Rivel 3 It V.5 IMATEC  P2NCATZG A 4te . te
1 ICATIC  PIACATIC B 4 xe (WD)
22 IECATIC
2s.8
i n l . (2.B) 1
(ya ar.y 1 4 te
y LEATY
E 22 I (13
: ANEXO II TABLA SALARIAL 1 992 P
RIVEL HORA BASE SALARIC BRUTC
REIRIB. 160% FG% 80% 1.992
1-1 1.798 3.418 3.038 §.684, 320 MINISTERIO
A 3.247 2.922 1.%98 5,718,440
DE AGRICULTURA, PESCA
- -4 2.811 2.530 2.149 4,988,169 3
-3 2,652 2.387 2.2z 3,566,743 Y ALIMENTACION
1 2.652 2.387 1122 "4ty 523
2 2,408 2.387 1,085 5.339.471 ) L 2 Direccion”
] 2583 2.289 .07 4.875.767 17629 R_ESOLUC[ON de 4 de juniv de 1997, de la Direccidn
R 1 189 2in General de Producciones vy Mercados Agricolas, por la que
: : 1.28% 4-188.412 se resuelve la homologacion de la estructura de proteccion
5 2.1%0 1.971 1.732 3,854, 162 marca «Massey Fergusony, modelo 3000 D, tipo cabina
& 2.123 1.911 1.498 3,754, 408 con dos puertas, valida para los iractores que se citan,
7 2.0%8 1.850 1.685 1.618.450 .
§ 1.943 1.749 1,554 1.419.235 A solicitud de «Massagri, Sociedad Andnimay, y superados los ensa-
g 1.886 1.697 1.509 3.319.631 yos y verificaciones especificados en 1a Orden de este Ministerio de
27 de julio de 1979, por la que se establece el equipamiento de los
1o 1836 1.897 1,508 3.319.631 tractores agricolas v forestales con bastidores o cabinas de proteccion
13 1.830 1.847 1.464 1.220.027 para casos de vueko,
12 1.713 1.542 1.470 1.01%5.566 1. Esta Direccion General resuelve ampliar y actualizar la homo-
13 1827 1.464 1.302 2.863.532 logacion de |a estructura de proleccion marca «Massey Fergusons, mode-
1 1.53% 1.382 1228 2.701.021 lo 3000 D, tipo cabina con dos puertas, y hace publica su validez
15 1.497 1247 11se 243549 para los tractores:
is 1.480 1.314 1.188 2.569.931 Marca: «<Massey Fergusons. Modelo: MF 3680 4RM. Version: 4BRM:
- 1,380 Laaz 1.108 2,428,408 Marca: «Valmets, Modelo: 8600. Version: 4RM.
18 1.383 1,209 1.7 2.362.879 2. E! numero de homologacion asignado a la estructura es
19 1.308 1175 1.048 2.297.343 EP2/9117.a(2}. . . . . ) -
20 1.243 1,119 994 1.187.253 3. Las pruebas de resistencia han sido realizadas, segiin el codigo
2 L.207 e OCDE, métode estatico, por [a Estacion de Ensayos del CEMAGREF,
-20 1086 968 2.124.3%8 Antony {Francia}, vy las verificaciones preceptivas, por la Estacion de
12 1.3177 1.059 p42 1.071.982 Mecanica Agricola.
.




