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Capitulos Anticulos

16. Descanso por acumulacion

17. Duracion de [las  vacaciones
anuales

18. Disfrute de vacaciones
meses de verano

19. Comisién de seguimicnto

20. Dias pot asuntos propios

21. Solicitud de permisos

22. Permisos )

23. Comunicaciones de no asistencia

24. Excedencia voluntaria

25. Excedencia forzosa

V. Retribuciones ....... 26. Retribuciones: clasificacion

27. Retribuciones: definicidn

28. Tablas salaniales

29. Dietas

30. Viajes por cuenta de la empresa

31. Otros gastos

32. Aumento convenio 1992/64

33. Clausula de revision

fuera

V1. Prolongacion de jormada/
horas extras ..., ..., 34. Horas extraordinarias
35. Horas de espera
36. Trabajo en dias festivos
VII. Mejoras sociales . .... 37. Mejoras seciales
38. Plan de formacion/promocion
39, Becarios
40. Valoracion puestos de traba{o
41. Capacidad disminuida: declara-
cion -
42. Capacidad disminuida: efectos
43. Capacidad disminuida: incompa-
tibtlidades
44. Capacidad disminumda: finaliza
cion :
VIII. Seleccion de personal . }45. Seleccidn de personal: concepto
. |46. Seleccion de personal: objeto
47. Convocatorias
48. Dictamen psicolégico/meédico
49. Pruebas _ )
50. Trbunal y procese de seleccién
IX. Otras normas ........ 51. Cambios de puesto de trabajo
. 52. Ceses voluntanos ‘
53, Derecho a la informacion
54. Comité de emipresa
55. Rendimientos minimos

Greneral de Trabajo, por la que se homologa con el ndmero
3.379, la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos, mode-
lo «Seniors, clase I, fabricada y presentada por ta Empresa
«Cauchos Rulz Alejoss, de Arnedo (La Rioja).

17627 . ‘RESCLUCION de 19 de junio de 1992, de la Direccion

Instruide en esta Direccion General de Trabajo, expediente de homeo-
jogacion de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial dal Estados del
29}, sobre homologacion de fos medios de proteccion personal de

-jos trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuva parte dispositiva,

se establece o siguiente: . .

Primero—Homelogar 1a bota de seguridad contra riesgos mecanicos,
modeto «Senior», fabricada y presentada por la Empresa «Cauchos
Ruiz Alejoss, con domicilio en Amedo {La Riogja), avenida de Quel,
numerc 26, como calzado de seguridad contra riesgos mecanicos, de
clase I, grado B. ' -

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y
grado llevard en sitio visible un sello inalterable v que no afecte a
sus condiciones técnicas, y de no ser eilo posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripcion: M. T.—Homol. 3.379.—19-6-92. Bota de segu-

ridad contra riesgos mecanicos.—Clase 1, grado B.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.7 de ta Orden citada sobre homologacién
de los medios de proteccion personai de los trabajadores v norma
técnica reglamentaria MT-5 «Calzado de seguridad contra riesgos meca-
nicosy aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 19 de junio de 1992.—La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido.

17628 RESOLUCION de 30 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo por la que se d:‘g:mne la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colective
de la Empresa «Centraf Nuclear de Almaraz». -

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Central
Nuclear de Almaraz» que fue suscrito con fecha 29 de mavo de 1992 de
una parte por ¢l Comité de Empresa cn representacién de los trabajado-
res y de otra por la Direccion de la Empresa en representacidn de la
misma y de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados
2y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depdasito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcién de diche Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a a
Comisidén Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madnid, 30 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garride. )

X CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ENTRE LA

EMPRESA CENTRAL NUCLEAR DE ALMARAZ Y SU PERSO-

NAL DE ACTIVIDAD ELECTRICA (PRIMER CONVENIO
COLECTIVO «CENTRAL NUCLEAR ALMARAZ ALE»}

CAPITULO |
EXTENSION Y AMBITO DEL CONVENIO COLECTIVO

Articulo 1*  Ambite Territorial

El presente Convenio Coilective regird en los centros de produccidn y trabajo que Central
Nuclear de Aimaraz tengad instalades, no dlo en la provincia de su domicilio social, sino en
todas dguelias en fas que existan Delegaciones o tenga personal destzcado en comision de
servicios. !

Articuio I* Ambito Personal

El contenido de este Convenio Colectivo afecta a la toialidad del personal de la plantitia
ge C.N.A., actividad Eléctricidad, cualquiera que seq su categoria, profesion, especialidad,
edad, sexo o condicidn, quedando exciuido de su imbito ¢l alto personal a que se refiera e!
articulo I. 1".3) del Estatute de los Trabajadores.

Articulo 3*  Ambito Tempagral

El presente Convenio Colectives tendrd una vigencia de dos afios, empezando a surtir
efecon el 1 d¢ 2nero de 1.991 y terminando ¢l 31 de diciembre de 1.593.

. CAPITULO I
REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO

Articulo 4*  Revision del Cogveaio

Se podrd solicitar la revisién del presente Convedio Colective, por cualquiers de fa partes,
8 gdurante iz vigencia o prorroga del mismo se produjesen modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo por disposicidn legal imperativa.

El presente Convenio Colsctivo, una vez agotada su vigencia, se prorrogard técilamente

de afio en afo, 5i ne e3 denunciado por cualquiera de las partes con antelacion minima de

<iF MiEs.

CAPTULO @M
ORGANIZACION DEL TRABAJTO

Articuio 3°  Organizacion, Absentismo y Productividad

5.6 Laorganizacion prdctica del tradajo es facuitad de 12 Direccidn, que !a ejerceri de

acuerdo con lo estabiecide por ja l¢gislacion vigente.



