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TABLA DE PRECIGS PUNTC PRIMA
Grupo 'Pesétas/hnra Peseras/hora
Precio punte prima Precio punte prima
produccidn Administracidn
1 9,29 22,45
2 5,18 19,436
3 9,06 8
i 3,22 14,7¢
5 8,50 13,93
[ 7,37 11,1%
i 7.55 12,41
8 1,02 11.62
3 &,58 10,87
i 6,12 10,08
11 5,86 3,35
12 . 5,18 B,5%
13 LM $7,73

El precio punto prima produccidn se multiplicard per el
coeficiente K = 1,2333 para caleular la prima gue se devengue
por la realizacldn de horas extras.

Igualmente el coeficdiente K = 1,2333 se aplicard al pretic
hora prima en las horas de nocturnidad.

17626 RESOLUCION de 24 de junio de 1992, de la Direccion
General de Tirabajo, por la que se disgone la inscripcion
. en el Repistro del texto del Convenio Colective de la em-
presa «Corperacién de Medios de Extremadura-Periodico
Hoy», . ]

Vista el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Corporacion
de Medios de Extremadura, Sociedad Andnima» —Penddico Hoy-, que
fue suscrito con fecha 20 de mayo de 1992, de una parte por el Comité
de Empresa, en representacion de los Trah?i)aderest y de otra por la
Direccion de la empresa en representacion de la-msma y de confor-
midad con lo dispuesto en el articuls 90, apartados 2 y 3 de la Ley
&/1980, de 10 de marzo, del Estatuto dé'los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobré registro y deposito de Con-
venios Colectivos de Trabajo. -~ |

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripeitn de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centra Directivo, con notificacion a
la Comisién Negocradora. .
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tadon. ’ .

. Madrid, 24 de junio de 1992.La Dircctora general, Soledad Cér-
dova Gamdo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CORPORACION.

DE MEDIOS DE EXTREMADURA-PER—IODICO HOY»

. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°  Ambito de aplicacion.~E] dmbito del presente Conve-
nio afecta a los centros de trabdjo del «Diario Hoy», periddico editado
por «Corporacion de Medios de Extremaduran, Sociedad Aponima, asi
como 2z -todos aguellos que pudieran constituirse durante la vigencia
del mismo. . .

Afectard a la tolalidad de 1z plantitla que preste sus servicios en el
«Diario Hoy», quedando excluidos [os ca:ﬁcs directivos a partir de Jefe
de Departamento en Administracion, Redactor Jefe en Redaccion, y
Jefe de Produccitn en Talleres, con quienes la Empresa lo haya con-
certado o concierte expresamente. ) :

También quedan excluidas las persnas a quienes se refieren los ar-
ticulos 1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 2 de la
vigente Ordenanza Laboral de Trabajo.en Prensa y, expresamente, los
corresfponsaies, informativos o comerciales; los colaboradores, literarios
y graficos, estén © no inscritos en el Registro Profesional de Periodistas
y tengan fa consideracién de asiduds o espotddicos.

Art 2.° Vigencia—Sus normas regirdn hasta el 21 de diciembre de
1994 v sus efectos se aplicaran desde el dia sigwiente al de su registro

gﬁcligig,za excepeion de fos econdmicos que lo seran desde el 1 de enero
e . i

Art. 3.° Prérroge~El Convenio s¢ prorrogard automdticamente por
afios naturales de no mediar denuncia expresa por cualquiera de las
partes, denuncia que debera presentarse con una antelacidén minima de
dos meses a la fecha de su vencimiento. Caso de no ser denunciado,

1as partes se comprometen a iniciar la negociacion de los aspectos eco-

némicos en ¢l mey de febrero siguiente al vencimiento del Convenio
Colectivo o de sy promoga.’

Art. 45 Legislacion aplicable —En lo no previsto en el presente
Convenio se estar a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Trabajo
en Prensa, en ¢l Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones
legales vigentes. :

Art. 5° Revizion por meforas.-Serd causa suficiente para que la
representacion social pueda pedir la revisidn del presente Convenio
Colectivo el hecho de que por disposiciones legales de cualquier indole
o rango se establezcan mejoras que, en compufo anual, sean superiores
a la totalidad de ldis pactadas en ef mismo.

An. 6°  Revision e indivisibilidad.—~Ambas representaciones con-
vienen en que, siendo lo pactado un todo indivisib?e, ¢l Convenio Co-
lectivo se considerard nulo y sin eficacia alguna en el supuesto en que
los Juzgados de lo Social, en su caso, a requerimiento de la antoridad
Iabordl competente, estimase que alguno de los acuerdos considerados
fundamentales por cualquiera de Ia8 partes, fuera contrario a lo dis-
puesto en las disposiciones legales. )

Art. 7.7 Absorcién—Las mejoras econdmicas de naturaleza salanial
que figuran en el presente convenio serin compensadas o absorbidas
por los aumentos de retribucidén que, directa o indirectamente v cual-
quiera qlie sea su caracter, se establezcan por convenio colectivo de
mayor 4mbito o por disposicion legal de cualquier indole o rango. Ha-
bida cuenta de la naturaleza del Convenio, las variaciones economicas
en todosg o_-al%un_os de fos conceptes retmbutivos establecidos por las
disposicionies legales futuras dnicamente seriin aplicadas si, considera-
das globalmente y en computo anual, resultan mis favorables para el
persenal que las contenidas ‘en este convenio, -

. Art. 8% Comision paritaria,-Para la interpretacion, arbitraje, con-
ciliacitn vy vigilancia del cumplimiento de las normas contenidas en el
Convenig, se formard una Comision Paritaria constituida por repre-
sentantes de la Empresa y por cinco representantes elegidos por el Co-
mité de Empresa de entre los miembros de la Mesa Negociadora dc
este Convenio. Los acuerdos se tomardn por unanimidad.

Seran funcicnes de la Comision Paritaria:

a) Vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones asumi-
das por la°Empresa y los Trabajadores.

bgo Ejercitar: la conciliacién en los conflictos de trabajo que se pue-
dan derivar de la interpretacion del contenido del Convenio Colectivo.

¢} Conocer las cusstiones que, sobre los apartades anteriores, les
zeaﬂ sometidas por las representaciones de la Empresa o los trabaja-

ores. : :

d} "Elevar consulta ante la autoridad laboral competente sobre los

puntos que precisen aclaracion. ‘

Las reuniones de esta Comisién tendran lugar en el centro de trabajo
de Badajoz, dentre de los 15 dias siguientes al de la fecha de solicitud
de la misma por cualquiera de las partes, salvo que, por razén de la
propia materia, la prescripcion de acciones s¢ produzea en un periodo
u;fenor, en cuyo caso, la Comisién se reuniria dentro de ese menor
plazo. .

. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 9° dplicacion de la racionalizacion.~Ambas partes Coinciden

‘en Ia necesidad de mantener abierto el procese de reconversion tecno-

légica ¥ macionalizacion del trabajo.

Se entiende par reconversion tecnoldgica la modificacion del pro-
ceso productivo que confleve un cambio £ las funciones de los puestos
de trabajo, variacion del contenido y/o condiciones de los mismos, An-
tes de la reconversion, se hard una nueva clasificacion v valoracién de
los puestos de frabajo afectados, de conformidad con’las nomas de
estg Conivenio y las disposiciones vigentes.

De igual manera, y dentro del mismo espiritu de adecuacion de los
recursos, ambas partes consideran de importancia el adoptar los nuevos
métodos, sistemas y lierramientas que, con motive de la actualizacion
tecnolbgica, surjan en el mercado.

Art. 10.  Funciones de la Direccion de la Empresa.—La organiza-
cibn del frabajo es facultad de la Direccion de la fmpﬁ:sa, de acuerdo
con [as atribuciones ‘que le confiers Ia legislacion vigente. No obstante,
deberd atenerse en todo momente su actuacién ‘al respeto de las com-
petencias que el Comité de Empresa, como representacion de los tra-
bajadores, hene especificamente atribuidas en el articuto 64 del Estatuto
de los Trabajadores v demas normas legales de aplicacion.

Se reconocen como facultades de 'ia%)’ireccién de la Empresa:

1. El reagrupamiento de las funciones y tareas a las nuevas exi-
gencias del trabajo que resultaren del cambio de métodos operativos,
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procesos de produccion, matertales, maguinas o caractenisticas téenicas
de las mismas. _

2. Laadjudicacién a cada puesto de trabajo del niimero de maqui-
nas o tareas necesarias para alcanzar la actividad normal.

3. La determinacitn o exigencias de los rendimientos a actividad
normal, oido ¢l Comité de Empresa.

4.  Asignar a un solo operario 0 empleado, dentro de los generales
cometidos de su departamento, taller o seccian que aparecen descritos
en la clasificacién de grupos profesionales y definiciones de puestos
de trabajo que figuran en el presente Convenio Colectivo, las funciones
que configuren Su nuevo puesto de trabajo siempre que sea posible
realizarlas simultinea o sucesivamente a lo largo de la jornada laboral
y a actividad normal. - : _ ) :

5. Mantener plantilla suficiente de acuerdo con los datos de medida
y distribucion de los trabajos. '

6. La amortizacion de plazas, cuando gueden vacantes por baja
voluntaria, jubilacién o fallecimiento de sus titulares, asi coma lpa(; ceses
convenidos, si no €5 neceésaria su provision como consecuencia de fa
racionalizacién del trabajo, mecanizacion y moderizacion de equipos
0 nuevos métodos o procesos, . '

7. La movilidad y redistribucion del personal de Ia empresa dentro
del Centro d¢ Trabajo, en funcion de las necesidades de 1a-organizacion,
de la mecanizacién y modernizacion de equipos o de la produccion.
En caso necesario s¢ concedera al personal afectado el correspondiente
periodo de adaptacién y/o formacion. : C

Art. 11. Obligaciones de la Direccion de <I'a Empresa.
"A) Participacién del personal: ' :

1. La Direccion de la Empresa informara con treinta dias de ante-
laci6n, como minimo, 2 los jefes, personal interesado y representantes
legales del personal sobre aquellos anteproyectos que supongan el es-
tablecimiento de nuevos métodos de trabajo y que afecten a su depar-
tamento, tatler o seccidn. . .
- 2. Se especificarin las tareas asignadas a cada puesto de trabajo,
debiendo interpretarse la relacion de tareas como eFérea habitual de
responsabilidad para un puesto de trabajo. . .

Cusndo la matgmtud ¢ importancia -del cambio lo requiera, se
creard una comision formada por miembros de la Direccion 3e {a Em-
presa y representantes legales del personal, con el fin de examinar el
anteproyecto, conseguir una mejor informacion al nal y, en su
caso, completarlo con aquellas sugerencias que puedan contribuir a un
mejor logro de los objetivos humanos y téenicos del mismo.

B) Mantenimiento de categoria y retribugion.

1. El personal excedente que, como consecuencia de la aplicacion

de las técnicas de racionalizacidn, fuese acoplado a ofros puesios de
, trabajo de inferior nivel, conservard la categorfa y sueldo que viniese
disfristando, : R
Para la eleccion de tumos de :rabaga prevalecerd la antigiedad en
Ia categoria en el nuevo puesto de tra eé:jo. .

.. S¢ procurard por todos los medios no cambiar de puesto de
t:abafc a quien ya hubiese sido objeto de un cambio anterior, de acuerdo
con lo sedalado en el parrafo greceda:mc. No obstarnite, cuando fuese
imprescindible un segundo cambio por imperativo dé pueva tecnologia
v medidas de racionalizacién del irabajo, serdn pondefadas especial-
menté las razones aducidas por el interesado, oido ¢} représentante del
sector o seccion ¥ examinado el caso con el Comité de %’mpresa, a fin
de que éste emila su informe vy presente las observaciones que estimen
oportunas.

C} Mantenimiento de la relacion 1aboral.

Las medidas que pueda adoptar la Direccidn, en virtud de las fa-
cultades que le otorgan los articulos 10 y 1 del presente Convenio
Colectivo, no supondran, en ningin caso extincién o suspension de la
‘relacién juridica laboral de los trabajadores por pane de la Empresa..

La Empresa, en cumplimiento de lo convenido en este apartado,
mantendra la relacidn faboral y, por tanto, renuncia al planteamiento
de expediente de crisis o de regulacién de empleo como medie para
el ajuste de plantillas. No obstante, y de cara a los casos.de reconversion
tecnoldgica podra, de acuerdo con los trabajadores a quicnes interese
Ia oferta, convenir con éstos la extincion de la relacion Jaboral mediante
indemnizaciones ¢, incluso cxcEpcionaEmente. de acuerde con los mis-
mos ¥y con la intervencitn del Comité, plantear en su caso, expediente
de regulacion de empleo para lograr las ventajas socialés que fas leyes
establecen o establezean,

L GRUPOS Y CATEGORIAS LABORALES

Art. 12, Grupos y categorias laborales.—El personal laboral sujetoa
este Convenic Colectivo estard recogido dentre de estos grupos y ca-
tegorias:

1. Area de Administracion y Comercial

A) Departamento Administrativo-Financiero
a% Jefe de Seccion.

b) Jefe de Negociado.

fi) Oficial Técnico.
Cajero/Almacenero,
% Oficial de 1.” Personal.
Oficial 2°
B) Secretarias de Direccion
a} Secretario/a.
C) Departamento Comercial

a) Jefe de Seccion.
b% Oficial Técnico.
¢} Oficial 2.

2. -Area de Redaccion
A) Perlodistas Titulados.
a} Jefe de Seccidn.

€

b) Redactor de Ciere.
¢} Redactor.
B} Periodistas no Titufados
a) Redactor literario.
b) Redactor grifico.
'C) Ayudantes de Redaccion
a) Jefe de Editores de Redaccién.
b) Editor de Redacciéon.
¢) Ayudante de Infogrefia, Confeccién y Disefio.
) Ayudante de Infografia y Confeccién,
e} Ayudante de Comunicaciones y Archivo.
Ayudante Mixto de Delegacidn.
D) Secretaria de Direccion
a} Jefe de Negociado.
3. Areas de Talleres y Servicios
A} Regente
a) Regente. )
B) Edicién de Publicidad )
a} Jefe de Editores de Publicidad.
b} Editor de Publicidad.
c} - Oficial 2% Operador.
€) - Reproduccion
a) Jefe de Fotografos de Reproduccién,
by Fotégrafo de Reproduccion.
¢} Oficial Téenico.
Oficial 2.7 de Reproduccidn.
D) Rotativa

a) Jefe de Seccidn.
b; Oficial 12
¢} Especialista.

E) Reparto y Cierre
a% Jefe de Seccitn. .
by Oficial 3.* Cerrador-Repartidor.
¢} Oficial 3.* Cerrador. .
F) Mantenimiento y Transportes
ag Jefe de Seccibn, o
b} Oficial ].* Manipulados & Impresién.
¢} Oficial 1.* Mantenimiento.
Oficial 1 Conductor.
e} Oficial 2 )

) Aplicaciones Informaricas
a} Técnico de Aplicaciones.

H) Otros Servicios

a) Ordenanza-telefonista-conductor.
b) Ordenanza-telefonista.

I} Servicio Médico
a) Meédico.
Ar. 13, Definicion de grupos v categorias laborales —Las catego-

;_ias laborales recogidas en el articulo [2 se definen de la siguiente
orma: -

1. Area de Administracion y Comercial L

Comprende esta drea a los profesionales que realizan actividades
correspandientes & la planificacion, control y ejecucion en los sectores
adminstrativo-financiero y comercial, y se subdividen en:
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A) Departamento Administrativo-Financiero

Se engloban en este Departamento las funciopes correspendientes a
finanzas y economia, administracion, contabilidad, facturacion, personal
y asuntos generales.

Pertenecen al mismo los siguientes puestos de trabajo:

2} Jefe de Seccitn. .

Es el profesional que asume, bajo la dependencia directa del Director
Administrativo-Financiero, el mando vy responsabilidad de las activida-
des de tipo burocritico de este Departamento, Colaboera con. sus supe-
riores en la ejecucidn y control de las directrices y normas de funcio-
namignto. Es responsable de los objetivos que tengan asignados y de
aquellos trabajos cuya supervision realiza, lievando a cabo las tareas
mas importantes.

b) Jefe de Negociado. _

Es el profesional responsable del funcionamiento_del Negociado de

* Personal. Sus funciones son iguales a las de un Oficial técnico, pero
asumiendo un nivel de responsabilidad mds amplio. Tiene capacidad
de control y mando sobre el personal al servicio del Negociado. Estd

a las Grdenes directas del Jefe de Seccion.

¢} Oficial téenico. _ .

. -Es el profesional que posee ungs conocimientos fundamentales teo-
rica-practicos en todes los sectores que integran el Depantamento. Co-
labora con sus superiores aportando sugerencias o ideas que puedan
contribuir a una mejor pugsta en prictica de los planes ¥ programas
elaborados, y es responsable de los objetivos conerfetos que tenga asig-
nados en su puesto de trabajo, asi como de los resultados obtenidos.
Emplea para ello los sistemas y aplicaciones disponibles.

d) Cajero/Almacenero.

Es aquel que asume ¢l cobro {page, sin_ firma ai flanza; plantea,
calcula y extiende facturas y recibos con ‘complejidad en su’ plantea-
miento y céleulo, ademds de ser el responsable dét almacén de la em-
presa. Estd entre sus -obligaciones el despachar pedidos, recibir mer-
cancias y distribuirlas en las distintas dependencias de los almacenes,
asi como registrar por los procedimizntos necesarios el movimiento de
las mismas, su control, consumo, procedencia y destino.

-g) Oficial 12 de Personal.

. Es el profesional que, con conocimientos tedricos y habilidad prdc-
tica, elabora cuadros y estadillos para la asistencia de domingos y fes-
tivas, realiza el control de asistencia y absenusmo del personal y co-
labora en las actividades propias del Negociado.

f) . Oficial 2.2 .

Es el profesional gue realiza las actividades de cardcter burocritico
con responsabilidad limitada a su puesto de trabajo y misién encomen-
dada, en las tareas propias de este Departamento.

B) Secretarias de Direccion.

a) Secretariofa. ] :
aquella persona que, con amplios conocimientos administrativos,
de ta uimecanograﬂa, correspondencia, etc., realiza las funciones pro-
pias de secretaria de direccion. :

C)} Departamento Comercial.

Se engloban ¢n este Departamento las actividades correspondienics
a publicidad, promocién, distribucion, suscripciones y relaciones co-
merciales en general, .

Pertenecen el mismo los siguientes puestos de trabajo:

a) Jefe de Seccibn.

Es el profesional que asume, bajo la de(:gm_éencig directa del Director
Comercial, el mando y responsabilidad de ias actividades de este De-

artamento. Colabora con sus superiores en la ejecucidn ly control de
las directrices y normas de funcionamiento. Es responsable de los ob-
jetivos que tenga as;gnados v de aquellos trabajos cuya supervision
realiza, llevando a cabo las tareas mas importantes.

b} Oficial Técnico.

. Es el profesional que posee unos conocimientos fundamentales ted-
rico-pricticos en todos los scctores que integran ¢l Departamento. Co-
labora con sus superiores aportando sugerencias o ideas que pucdan
contribuir a2 una mejor puesta en practica de jos planes ¥ programas
elaborados, y es responsable de los objetivos concretos que tenga asig-
nado en su puesto de trabajo, asi como de los resultados obfenidos.
Emplea para ello los sistemas v aplicaciones disponibles.

€} Oficial 27 7 )

Es el profesional que realiza las actividades de cardcter burocratico
con responsabilidad himitada 2 su puesto de trabajo y mision encomen-
dada, en las tareas propias de este Departamento.

2. Area de Redaccién

Comprende esta drea profesional al personal que crea, sclecciona,

prepara, redacta © confecciona la mformacion literaria o grafica del
penédico.

Por la singularidad del trabajo de Redaccion; se asignard a este per-
sonal tarea. entendiéndpse por tal el trabajo o conjunte de trabajos que
pueda realizar normalmente un redactor en la jornada que le seiala el
presente Convenio Celectivo, pudiendo simultanearse io%os los trabajos
propios de su competencia profesional. Una vez realizada 1a tarea, estd
cumplida 1a jornada. Fl establecimiento de tareas, secciones, tumnos,
suplenicias, horario base y, en general, la organizacion practica del tra-
bajo en Redaccién serd competencia exclustva del Director, en coordi-
nacién con las necesidades exigidas por la organizacion de la Empresa.

A} Periodistas Timlados.

. Son aquellos profesionales que, en posesién del titulo correspon-
diente, expedido por Iz Escuela Oficial de Periodismo y/o Facultiad de

_Ciencias de la Informacion, e inscritos en el Registro” Profesional de
_Periodistas, realizan trabajos propios de su competencia profesional. En

virtud de su contrato de irabajo, concertado con la Empresa, se subdi-
viden dentro de 1a Redaccion y 2 los efectos de este Convenio Colectivo
en

a) Jefe de Seccidm.

Es aquel que asume [a responsabilidad de una Seccion, en la que
supervisa y coordina el trabajo de yna o més personas de la plantilla
de Redaccion. _ :

b Redactor de Ciemre.

Es ¢l Redactor gue, integrade en la Seccidn de Edicion {N_oche), -
ademds de las funciones propias-de un Redactor de esta Seccidn, se
cnczg:ga de las dltimas informaciones que se reciben para el cierre de
la edicion:

¢} Redactor.

Es el periodista que realiza un tmbajo de tipo, fundamentalmente,
intelectual, de modo literario o grifico, que se lleva a cabo, normal-
mente, a tarea dentro de los limites de tiempo gue sefiala su jornada,
en las modalidades de mesa y calle. .

Serd de libre disposicidn ¢l redactor que, previo pacto con la Em-
presa, ademas del cometido i?eciﬁco que tiene asignado, estd a dis-

osicion de la Direccién en todo momento para cubrir necesidades in-
ormativas de cardcter eventual. -

B) Periodistas no Titulados

a) Redactor Literario.
b} Redactor Grafico.

Comprenden ambos apartados a aquellos profesionales que, sin estar
en posesion del titule correspondiente, se hallan inscritos en e] Regisiro
Profesional de Periodistas y asumen las mismas competencias profe-
sionales que las sefialadas para los periodistas titulados. En virtud de
su confrato de trabajo, pueden subdividirse en las mismas categorias
que aquétlos, siendo éste un grupo de cardcter transitorio y a extinguir.

C) Ayudantes de Redaccion.

Comprende este grupo al personal no periodista, adscrito a la Re-
daccidn, que realiza distintas funciones dentro de la misma, y se sub-
dividen en:

a) Jefe de Editores de Redaccion.

Es el g;ofesional que, ademas de realizar las funciones descritas
para un Editor de Redaceion, distribuye, coordina y da unidad al trabajo
asignado. a los editores, encargdndose al propio tiempo del control de
cahidad de los trabajos efectuados y def buen funcionamiento def per-
sonal a su cargo. : .

b} Editor de Redaccion,

Es el profesional que posee ios conocimientos necesarios para re-
alizar la composicién, correccién y tratamiento tipografice de fextos y
estadilios, y su montaje elecirnico en bloques o paginas completas.
Ademis se encarga de la recepcidn y/o envio de matcnal informativo
{literario o %réﬁcc) 3 través de las distintas redes de comunicacidn que
existan en el periddico: .

¢) Ayudante de Infografia, Confeccién v Disefio.

Es el profesional que, bajo la supervisidn de un redactor o superior,
clabora y prepara graficos informativos y maqueta las paginas que se
le asignen, y, ademds, realiza las tareas 3’5 disefto que se le encarguen
para trabajos especiales. También puede ocuparse de adecuar los me-
dios informaticos a las necesidades del disefio.

d} Ayudante de Infografia y Confeccién.

Es el protesional que, bajo la supervisidn de un Redactor o superior,
clabora y prepara graficos informativos y magueta las paginas gue se
fe asignen

¢) Ayudante de Comunicaciones y Archivo

Es el profesional que se encatga de la recepeidn y/o envio de ma-
terial informativo (literario o gréfico) a través de las distintas redes de
comunicacion que existan en el periddico. Organiza y distribuye el ma-
terial de archivo, atendiendo a las instrucciones que se le sefialen. Ade-
mas, realiza las tareas auxiliares guc le sean encomendadas en el ambito
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de la Redaccidn, v se encarga de la recepeion de esquelas en aguellos
casos gue Heguen fuera del horario de trabajo deisﬁepaname?go Co-

mercial,
2 A te Mixto de Delegacion,
E's el profesional que, por las especiales caracteristicas de las Dele-
gaciones, realiza funciones auxiliares de redaccion v admimstracion.

D) Secretaria de Direccion

:;:) Jefe de Negociado. i o L
s aquella persona que, con amplios conocimientos administrativos,
taquimecanografia, correspondencia, etc., realiza las funciones propias
de secrefaria de direccién. . )

1. Area de Talleres y Servicios ) : :
Comprende esta drea’a todo el personal gﬂerzecieme al taller de
prensa, asi como a las que realizan labores de aplicacion informatica,
mantenimiento, transporte, servicios médicos y otros servicios.
A} Regente -
%) Regente. ' o C
. Es aquel que, poseyendo o no titulo facultative, pero con conoci-
mientos generales de foda la actividad que constituye la industria de
Ia lprensa, bajo ¢l mando directo del Jefe de Produgcion, esté al frente
- dei personal y de todo ¢l proceso productive, difigiendo ¢l trabaje con

la responsabilidad de controlar, onientar, distribuir técnicamente y dar

_:.Iig;lﬂ a todo el trabajo realizado por el personal que constituye el

B} Edicién de Publicidad.

a) Jefe de Editores de Publicidad.

Es el profesional que, ademis de realizar las funciones descritas
parz un Editor de Publicidad, distribuye, coordina y da unidad al trabajo
asignado a los editores, encargéandose al. propio tiempo del control de
cahdad de los trabajos efectuados y del buen fumcionamiento del per-
_sonal & su cargo. - -

b) Editor de Publicidad, . .

. Es ¢l profesional que posee los conocimientos necesarios para re-
alizar la composicion, correccién, tratamicnto de textos y material gra-
ﬁic?afsk Publicidad, y su montaje electronice en blogues 6 paginas com-
pletas. :

¢) Oficial 2.* Operador. . - )

Es aquel que realiza las mismas funciones que el Editor de manera
no habitual a las 6rdenes de un superior.

C) Reproduccién.

a} Jefe de Fotografos de Reproduccion. ’ .

Es el profesional que, bajo las érdenes del Regente, trabaja en esta
Seccibn, vigilando Ia asistencia y &isc%piina del personal 2 sus ordenes,
cuidando al propio tiempo de los detalles y buena ejecycion del trabajo,
aghcando las drdenes recibidas en lo que se refiere a 1z realizacion de
obras y labores. ’ .

b) Fotdgrafo de Reproduccion. )

_Es el profesional qué posee los conocimientos necesarios para re-
alizar el tratamiento electrénico o fotografico, tanto de selecciones co-
mo originales de reproducciones de cualquier material grafico, monta
ilustraciones en pantalla, filma las Bégénas y realiza su miontaje en as-
tralones, e insola y revela las planchas. Emplea para ello camaras, sca-
ners. filmadoras, procesadoras e insoladoras, :

¢} - Oficial Tétnico de Reproduccion.

Es el que; sin haber alcanzado los conocimientos profesionales del
Fotografo de Regrodnccién, realiza las mismas funciones que aquél
bajo su supervision.

" d) Oficial de 2.* de Reproduccién. _

Es aquel que realiza las mismas funciones que el Editor de manera
no habitual a lag drdenes de un superior.

D) Rotativa.

a) Jefe de Seccidn. o -

Es aquel que, bajo las drdenes directas_del Regente o mandos su-
periores, asume el mando de la Seccion, vigilando 1a asistencia y dis-
ciplina del personal a sus 6rdenes, cuidando al propio tiempo de los
detalles y buena ejecucion del trabajo, vy aphicando las drdenes recibidas
en lo que se refiere a obras v labores.

b} "Oficial 1.2 _

Es el profesional que posee los conocimicntos necesarios para ma-

-nejar rotativas offset de mas de dos cilindres y de uno o mas colores
y reatiza la impresién de peridédicos y publicaciones en general.
¢) Especialista.

Es aquel ue realiza las mismas funciones que el Oficial 1.° de
manera no habitual a las ordenes de un superior.
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E} Reparto y Cierre.

a} Jefe de Seccion.

Es aquel que, bajo las ordenes directas del Regente o mandos su-
periores, asume el mando de la Seccié_\éa;”i itando la asistencia y dis-
cipling del personal a sus drdenes, cui o al propio tiempe ge los
detalies y buena ejecucién del trabajo, y aplicando las érdenes recibidas
en lo que se refiere 3 obras y labores!

* b)Y Oficial 3. Cerrador-Repartidor, Lo

Es el operario que, ademds de las funciones asignadas al Cerrador,
se encarga de entregar a domicilio las s&scré?cianes de las publicacio-
nes, con sujecion a lo dispuesto en el articulo 25 d) de la Ordenanza
Laboral de Trabajo en Prensa,

¢) Oficial 3. Cerrador. i

Es el operario que realiza funciones sencillas y elementales dentro
de la Seccion, entre ellas e] contado de ejemplares, empaquetados, pe-
gado de fajas, etc. . '

F} Mantenimicnto y Transportes.

a} Jefe de Seccion. = . :

Es aquel que, bajor las drdenes directas del Regente o mandos su-
periores, asume el mando de la Seccion, vigilando la asistencia y dis-
ciplina del personal a sus Grdenes, cuidando sl propio tiempo Je los
detalles y buena ejecucién del trabajo, y aplicando las 6rdenes recibidas
en lo que se refiere a obras y labores: -

b} Oficial 1.* de Manipulado ¢ Impresion.

Es el profesional que, con conocimienios generales de impresién
de en ernacién, pone a punto y maner;a maquinas de labores mal-
tiples y combinadas, tales como las de alzar, cubrir y cortar, plegar y
coser, realiza la impresion de folletos o impresos, etc., en maguinas
planas o rotoplanas de offset, en une o varios colores; conduce méaqui-
nas automotrices de carga y descarga, y realiza las funciones auxilisres
de almacén vy contado de petiédicos devueltos,

¢y Oficial 2.* de Mantenimiento, '

Es aﬁuci que realiza el rabajo de mantenimiento, asumiendo la res-
ponsabilidad no sélo de las reparaciones generales efectuadas, sino tam-
bién del repaso diario de las maquinas € instalaciones, para que estén
siempre a punto de funcionamiento. ‘ .

d} Oficial 1.* de Conductor.

Es el profesional que, poseyendo permiso de conducir de la clase

" C, conduce y cuida vehiculos automotores para los que habilita dicho

permiso, los cuales se emplean preferentemente para el traslado y re-
o de las publicaciones hasta los puntos de venta de las rutas esta-
lecidas, Jr realiza servicios de conduccidn en general. lguaimente re-
coge lgs devoluciones,

&) Oficial 2*

Es el operario que, sin ilegar a la especializacion exigida para los
Oficiales 1., ejecuta determinadas tareas de mantenimiento y manipu-
lado con la suliciente correccidn y eficacia, asi como funciones auxi-
iiares de almacén y contado de periddicos devueltos.

G} Aplicaciones Informaticas.

a) Técnico de Aplicaciones.

Es el profesional encargade del mantenimiento de sotfware del sis-
tema informéatice de edicion, posee los conocimientos necesarios para
implantar nuevos programas, realizando las adaptaciones que se preci-
sen; crea los diferentes modelos de trabajo; eféctia las correccienes y
rutinas diarias v forma al personal que maneja los terminales,

H) Otros Servicios.

a) Ordenanza-telefonsta-conductor. o

Es aquella persona que, con categoria de subalterno tiene-la misién
de hacer recados, trabajos sencillos de oficina, realizar los encargos
que se le encomienden ée uno a otro Departamento, recoger y entregar
correspondencia, atender la centralita telefonica y realizar repartos o
recogidas de originales o correspondencia fucra de los locales de la
Empresa, utilizando para esta Gltima funcion vehiculos a motor.

b} Ordenanza-telefonista.

_Es aquella persona que, con categoria de subalterno tiene; como
mision pref‘cre_st_e, atender la centraiita telefénica y, ademds, realizar
encargos y trabajos sencilios de oficina y, asimismo, recoger y entregar
correspondencia dentro de los locales de la empresa.

I} Servicio Médico.
a} Meédico.
Es ¢l facultativo que desarrolla. de acuerdo con las dispesiciones

vigentes, las funciones y competencias del servicio médico de empresa,

IV, JORNADAS, VACACIONES, i}ESCANSO, PERMISOS Y
EXCEDENCIAS

Art. 14. Jornada de trabajo.~La jormada laboral scrd de 36 horas
a la semana, de lunes a sabados. Todo ello sin petjuicio de los pactos
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va establecidos o de los que pudicran establecerse entre la direccion

de la Empresa y los representantes de los. Trabajadores, ya sea 2 nivel

colectivo o individual, para el trabajo dominical dei periddico de los

Lur_leso en virtud de lo establecido en los regimenes especiales de tra-
ajo.

JArt. 15. Horario y movilidad -La direccién de la Empresa, cuando
las necesidades de produccion y organizacion asi lo aconsejen, y de
acuerdo con el Comité de Empresa, podrd adelantar o retradar ef co-
mienzo de los horarios establecidos para cada trabajador, seccion o
tumnoe en dos horas como maximo, una sola vez al afio y sin perjuicio
econdmico para el personal afectado. -

En cuanto a los meros cambios de turno, si fueren de caricter tran-
sitorio y por necesidad inetudible del wabajo, se pedrin realizar entre
el grsonai voluntario que asi lo desee, por antigiiedad en la categoria
y de forma rotatoria. S5i se trataren de cambios definitivos, se deciditia
a favor del més antiguo en la categoria.

Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en pumto
respecto a la presencia en el_{puestc de trabajo v con la ropa habitual
para la prestacién de éste. Todo el personal afecto a este convenio
estard obligado a firmar o fichar a la entrada y salida del trabajo si asf
lo determinase la Empresa. : .

La Empresa publicard en los tablones de anuncioc los horarios de
los ﬁstimos Departamentos.

Descanso por acumulacién.-Se establece 1a posibifidad de

no trabajar los sabados o cualquier otro dia cada dos semanas, con las
siguientes condiciones: o

12 Se mantendrs la jomada en 36 horas, compensandose el dia no
trabajado con aumento de la jomada en los dias. restantes.

2* No podri disminuirse el volumen de produccion ni la produe-
tividad,

.3* No se producirin retrasos en la entrega de los trabajos ni dis-
minucién en la calidad de los servicios.

. 4% No se producirdn por dicho motiva horas extraordinarias ni in-
fluird, directa ni indirectamente, en el encarecimiento de costos.

La Direccién de ia Empresa podra cancelar, previo informé .cie la

representacion laboral, la autorizacién concedida a gualquier departa-

mento o seccion si no se cumplen los reguisitos anteriores. Consecuen-
termente, esta medida no s aplicabale a todos Jos grupos, departamentos
o _secciones. Si bicn no se excluye, a pricri, a ninguno de. ellos, su
efectividad depende del cumplimiento dep las condiciones sefialadas,

Concedida la correspondiente autorizacién, en ningin case podré
ser invocada por los interesados ni por quieries ne estén afectados por
ello como justificacidn para obtener otras compensaciones.

Corresponde conceder las autorizaciones, una vez. oida las repre-
sentaciones laborales del personal afectado, al Director, para el personal
de Redacci6n, y al Gerente, para ¢l resto de gfupes profesionales.

La Empresa debera llevar a ¢abo los es.tu:%ios pertinentes para gue
este descanso semanal pueda ir repercutiendo en el mayor mimero de
grupos, deparfamentos o secciones. .

Art. 17, Duracion de las vacaciones anuales-Las vacaciones
anuales tendrin una duracién de treinta y un dias naturales para todo
el personal de la Empresa, con Ia excepcién del que no’ingresara el
gxa Tt? de enero, en cuyo caso, su periodo seria proporcional al tiempo

e alta, S -

Su disfrute se realizard, perferentemente y de acuerdo con las ne-
cesidades del servicio, en los meses de julio, agosto y septiembre, dén-
dose preferencia dentro de cada categoria a jos que tengan hijos en
edad escolar (seis a dieciséig afios actualmente), y, en caso de igualdad,
al mas antiguo en la misma. Para los no afectados por el parrafo an-
terior, la eleccion de vacaciones serd por turno rotatorie dentro de la

cat%mf)da. : . :

Dentro de cada Departamento o Seccidn, los componentes podran
arbitrar normas T:e, respetando las generales acordadas, sean mas be-
neficiosas para ellos, '

La organizacion de log planes de vacaciones correrd a cargo de los
Jefes de Departamento. Dentro del primer trimestre natural de cada
afio, se publicardn los calendarios y némero de trabajadores que, per
seccion, disfrutarin las vacaciones.

Cada Jefe de Seccidén, de acuerdo con las preferencias del personal
a su Cargo, asi a cada trabajador el periodo que Je comesponda.
Cualquier discrepancia que pudiefa surgir en este proceso sera resuelia
de acuerdo con ¢l Comité de Empresa. .

Art. 18, Disfrute de vacaciones fuera de meses de verano—El per-
sonal que por necesidades del servicio tuviera que disfrutar su periodo
normal de vacaciones en los meses de abril, maye, junio u octubre,
percibird 1a cantidad de 10.985 pesetas en concepro de complemento
vacacional, mientras que si el disfrute de dicho periodo vacacional se
realizara por los mismos motivos en tos meses de enero, febrero, marzo,
nawg;ﬂ)re o diciembre, el mencionado complemento seria de 14.611
pesetas, .

Art. 19, Comision de seguimiento —Para la organizacion y disfrute
de los articulos 16 y 17, se establecerdn calendanos por seccienes, de
forma que se programe con antelacion los meses en que podran ser de

aplicacién dichos articulos, condicionados a cualquier circunstancia ex-
cepcional %ue pueda producirse.

Se nombrard una comision de estudio y seguimiento, compuesta por
un representante de la Empresa y tres represefitantes del personal nom-
brados por el Comité de Empresa, la cual comprobara si el empleo del
contenido de estos articules en las distintas secciones afecta al desa-
rrolto normal del trabajo o tiene alguna incidencia econdmica. De com-
probarse por la Comision que la acumulacion de dias festivos y des-
canso semanal afecta a la marcha normal del trabajo y tiene incidencias
econdmicas, la Empresa podra dejar sin vigencia estos articulos desde
ese misme momento, :

Art. 20. Dias por asuntos propios.—Con cardcter general se esta-
blece que todo el personal sujete a este Convenio tiene derecho a dis-
frutar %e dos dias por asuntos propios en el transcurso del afio natural.

Los trsbajadores que disfruten sus vacaciones en un mes de treinta
dias podran acumular el dia que les resta por disfrutar a los dias de
asuntos propios. ) )

_ Los dias por asuntos propios son independientes de los casos éare-
vistos para la concesién de licencias y permisos sefialados en este Con-
venio, y siempre serdn retribuidos. La concesidn de dias por asuntos
propios se ajustard a las necesidades del servicio, fuera del periodo de
vacaciones ¥ siempre dentro del afio matural. - .

Los trabajadores solicitaran disfrutar los dias por asuntos propios,
total o fraccionadamente, con la suficiente antelacion para que la em-
gresé@ ueda comunicar su conformidad una semana antes de la fecha

e distrute.

Art. 21, Solicitud de permisos —Todos log permisos, cuya conce-
sién sea potestativa de la empresa, séran solicitados por escrito al Jefe
del Departamento cortesponidiente, quien en el mas breve plazo posibie
contesiard en cualquiera de los sentidos. .

Art. 22, Permisos,-Se establecen, para cases de necesidad, los si-
guientes permisos retribuidos:

a) Contraer matrimonio, quince dias naturales, los cuales podrin
acumularse, en todo o en parte, al periodo anual de vacaciones cuando
las necesidades del trabaio asi lo permitan.,

by Fallecimiento de padres, padres politicos, hijos o hijos peliticos,

.un periedo de cuatro dias ampliables a seis en caso de desplazamiento

fuera de su residencia. , B

¢} Nacimiento de un hijo, enfermedad grave de padres, hijos o
conyuge, un periodo de tres dias, ampliable a cinco en caso de despla-
zamiento fuera de su residencia. g

dy Cuando se trate del fallecimiento de abuelos, abuelos politicos,
hermanos, hermanos politicos, nictos o nietos politicos, dos dias, am-
Bﬁiabges a cuatro en caso de desplazamiento fuera de la residencia ha-

imal. .

e} Traslado de domicilio, un dia. )

fy En cuanto a asistencia a exdmenes o un deber de cardcter piblico .
o sindical, se estard a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los
Ttabajadores.

Independientemente de los permisos anteriores, en los casos debi-
damente justificados (bodas, bautizos, etc.), se 4n otorgar otros per-
misos por el tiempo. que sea necesario, segun las circunstancias, reser-
vandose la Empresa el derecho a abonar o ne los salarios durante la
vigencia del periodo de permiso. .

Art. 23. -Comunicacton de no asistencia—Con el fin de prever la
racionalizacién de las tareas del trabajador que se encuentre enfenmno
0 ausente, éste deberd comunicar su faita al trabajo con la mayor an-
telactén v, a ser posible, antes de Iz hora reglamentaria de enfrads al
mismo. ’lyodas las ausencias deberdn ser justificadas en el plazo maximo
de una semana, salve circunstancias excepcionales.

Art. 24, Excedencia voluntaria —Dec_conformidad con el Estatutc
de los Trabajadores, el personal de piantilla que cuente con un minimo
de un afo de antigiiedad podra solicitar la excedencia sin derecho al-
guno a efectos de antigiiedad ni aumento por aflos de servicios. Esta
excedencia podrd ser por un pericdo no mener de dos aflos ai superior
a cinco. Para acogerse a otra excedencia voluntaria deberdt cubrirse un
nuevo periodo de al menos cuatro afios de servicie efectivo en la Em-
presa, salvo que la Dircccidn estime que por las circunstancias del caso
no haga falta cubrir dicho periodo. La Empresa concedera las solicitu-
d;g de excedencia cuando se cumplan los requisitos legales estable-
Cidos.

El ticmpo de excedencia no serd compuiable a ningin efecto,

Las excedencias voluntarias serdn solicitadds a la Direccién de la
Emgtesa con un mes de antelacién, como minimo a la fecha en que
se desee comenzar. .

Las solicitudes de reingreso deberan ser formuladas con un mes de
antelacién, como minimo, & la fecha de finalizacion de la excedencia.

El trabajador volverd al puesto de trabajo que ocupaba antes de
quedar excedente, si aguél estd vacante, o a otro de similar categoria
que igualmente esté vacante, De no existir vacante, el trabajador se
incorporard a la primera que se produzca a partir de la fecha en que
solicite el teingreso. . .

En este sentido, si algin puesto de trabajo de similar categoria al
gue ocupaba el Eraba[jadﬁr estuviera cubierto por un trabajador con con-
trato temporal, al selicitar el excedente el reingreso se producira dicho
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reingreso en el momento en ciue tinalice dicho contrato temporal, que
no serd renovable ni sustituibie por un contrato indefinido, o que, por
reestructuracién de plantilla, se amortice la plaza.

Art. 25.  Excedencia forzosa.~Dard lugar a excedencia forzosa cual-
quicra de las circunstancias que se enumeran a continuacién;

1) Enfermedad.

El personal que se encuentre en situacion de baja por enfermedad
0 accidente pasara a Ia situacion de excedencia forzosa al término de
la situacion de incapacidad laboral transjtoria, si no se incorpora a su
puesto de trabajo. .

El personal que se encuentre en situacion de-baja por enfermedad
© accidente percibird una cantidad complementaria consistente en la
diferencia entre las remuneraciones liquidas gue perciba en activo yla
prestacidn %:;%Ee corresponda de 1a Seguridad: Social durante el periodo
de incapacidad laboral transitorio o invalidez provisional, abonindosele
también los aumentos retributivos como si estuviese en activo.

, Concluido e] tratamiento de recuperacién, si el tribajador no estu-
viera en condiciones de incorporarse a su puesto hab:‘tuar,L le serdn apli-
. cadas las normas sobre acomplamiento y retribucién del personal con

" capacidad disminunida. .
2} Nombramiento o eleccion para carge publico. -
Ll personal comprendido en este apartade pasara a Ia situacion de
excedencia forzosa por el tiempo que pen
determine, Terminado este periodo tendré’ derecho a ooupar
plaza que desempefiaba cuando se produjo 1a excedencia forzosa,
. No obstante, se entendera rescindido el contrato si no solicita su
mcorporacion dentro del mes siguiente 2 Ia fechs en que ceso en el

cargo correspondiente.” . .

3} Excedencia por alumbramiento. -

El personal podré solicitar igualmente excedencid, por un periodo
miximo de tres afios, para atender a! cuidado de cada hijo, a contar
desde la fecha en gue termine el descanso obligatoric por alumbra-
miento, en e} case de la madre. ' -

Los sucesivos alumbramientos daran etecto o derecho a un huev
periodo de excedencia que, en su caso, pondria término al que viniera
disfrutando, A estos efectos, deberd comunicar a la Direccidn-de la

Empresa su proposito de solicitar dicha excedencia, gara ¢l computo

del plazo que se inicia. Concluido éste, y dentro dél mes siguiente,

odra solicitar el reingreso, debiendo ocupar automaticamente una plara
ge igual o similar categoria a la que venia desempefiando en ef mo-
mento de dicha excedencia.
4) Nombramiento para el ejercicio de funciones sindicales de 4m-
- bito provincial o supenor.
Podran-solicitar la excedencia las personas que cjerzan funciones
sindicales de ambito provingial o superior, mientras dure el gjercicio
de su cargo representativo. Terminado este periodo, tendran derecho a

ocupar la misma plaza que desempefiaban cuando se produjo la exce-

dencia, computdndose a todos los efectos como antigiedad ef tiempo
de excedencia forzosa. .

No obstante, se entedera rescindido el confrato si no solicita su in-
corporacion dentro del mes siguiente 2 la fecha en que ceso en el cargo

correspondiente.
5} Servicio militar,
El personal que se incorpore al servicio militar pasard a la situacion

“de excedencia en las condiciones que schiala la Ordenanza Laboral Na-.

cional de Trabajo en Prensa. )

Durante el tiempo gue comprenda el servicio militar obligatorio se
devengera el 75 gor 100 de la altima retribucidn pereibida antes de la
incorporacidn a filas, en funcidn de la jornada establecida. En el caso
de tener reconocidos como beneficiarios en el documento de afiliacién
a la Seguridad Social a la esposa, hijos o padres, dicha asignacion serd
del iO(%upor 100, R

También percibirdn esta asignacion aquellos que presten sus servi-
cios en la instruccion preliminar superior (Milicias Universitariag), sal-
va el tiempo de pricticas como sargento o alférez de los Regimientos.

Quedan excluidos los que selicitan su incorporacidn voluntaria al
servicio militar, asi como los contratados con cardcter interino o even-
tual, o tengan menos de dos aftos de antigliedad en la Empresa.

El importe de dicha asignacion no sufrird variacidn en ningin caso
durante €] periodo comprendido entre la incorporacion a filas de un
reemplazo y €l siguiente. Serd abonada mensualmente, asi como en las
fechas de pago de gbratiﬂcaczones de junio y Navidad, salvo aquclias
Eae hayan sido percibidas integramente por aplicacién de la Ordenanza

aboral Nacional de Trabajo en Prensa. No serdn abonadas las pagas
de Participacidn en Beneficios y de septiembre,

Esta asignacién no formard parte del salario, quedando acogida a
todos los efectos al articulo tercero del Decreto 2380/1973, de 17 de
agosto. Asimismo, estard exenta de cotizacion a la Seguridad Social.

La asignacion percibida durante el tiempo que comprenda el servicio
militar se considera a cuenta de retribucion a percibir una vez incor-
'{)ot;aéo al trabajo. Este anticipo se considerard saldado si después de

2 incorporacién ha transcurrido igual tiempo que durd Ia ausencia por
dicho motive. En el supuesto de que ao llegara a reincorporarse o que

rmanezea en el car%o que la
a misma .

una vez incorporado causase baf'La sin haber transcurnido el tiempo equt-

valente al de su presencia en filas, quedard obligado z [a devolucién
del importe que corresponde.

V. RETRIBUCIONES

Art. 26. Remribuciones: Clasificacién.~Las retribuciones del perso-
nal sujeto a este Convenio Colectivo se catalogan de la siguiente forma:

- 1. Percepciones de cardeter salarial,
A) De ciclo mensual.

a) Salarios.

— Salario base. '

by Complementos personales,

— Antigiiedad.

¢) Complementos de calidad, cantidad o jomada,
- Nocturnidad.

— Regimenes especiales.

~ Complemento por ntimero de ¢jemplares.

- Complemento por exceso de péso.

B} -De ciclo anual.
a) Pagas anuales.

‘— Extra de junio.

— Extra de Navidad.
—Extra de septiembre.
— Extra de beneficios.

C) Pagas de ciclo superior
— Permanencia.
2. Percepciones no salariales.

8} Indemnizaciones.

- Plus de transpotte. i
— Plus de jornada partida.

b} Suplidos.

— (Gastos de calle.

— Premios de cobranza a repartidores.

- (Gastos de material.

— Quebranto de moneda. )

Art. 27, Retribuciones: Definicién-Las distintas retribuciones es-
pecificadas en el articulo anterior se definen de la siguiente forma:

1. Percepciones de cardcter salarial,
A} De ciclo mensual,

a) Salarios,

- Salario base. .

Se entiende %or salaric base aquel que figura para cada categoria
laboral en las tablas salariales anexas.

b) Cemplementoé Personales.

~ Antigitedad.

Se entiende por antigiicdad el complemento personal que percibirén
los trabajadores como premie a su dpennaneszcxa en la empresa. Este
complemento se computa a razon de cuatro trienios al 5 por 100 v
sucesivos quinquenios al 5 por 104 :

Su calculp se realiza sobre el salario base.

Los triepios y quinguenios se computarin en razon a los afios de
servicio prestados desde la fecha de ingresc en la Empresa, sea cual
gucac la categoria profesional en la que el trabajador estuviera encua-

rado.

<) Complemento de calidad, cantidad o jormada.
— Nocturnidad.

Se entiende por nocturmidad el complemento que se abona a ciertos *
trabajadores que realizan su jornada de trabajo ceincidiendo, en todo
© en parte, eutre las 22,00 5 las 6,00 horas.

Consiste en el 25 por 100 de {a cantidad que resulte de afiadir al
salario base el complemente de antigiiedad sobre las horas comprendi-
das en el periode citado en el parralo anterior.

. Sila mitad o mas de la fornada se realizare dentro del horario es-
tipulado para percibir este complemento, se percibitia en su totalidad.
— Regimenes especiales. :

Los regimenes gspeciales son sftuaciones especiales de quienes los
posean en cuanto a disposicidn o dedicacién a la Empresa. ‘

Estos regimenes se componen de tres situacioues distintas:

Iy Régimen de libre disposicion. ) . :
A iniciativa de la Direccién de la Empresa vy a propuesta del Director
del Pertodico, basada en la necesidad informativa, podra convenirse
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entre-la Direccion de la Empresa y uno o-mas redactores la libre dis-
posicion en los términos que la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo
¢n Prensa regula esta modalidad y de confermidad con las condiciones
que se estipulen en el contrato, s1 bien la cuantia de este plus se man-
tiene en un 30 por 100 sobre el salario base, anfigiedad vy nocturnidad.

. Si bien el plus responde a las caracteristicas propias del trabajo pe-
rindistico, ra aplicarse, a propuesta del Gerente, con caricter ex-
cepcional al personal de otros grupos profesionales que se encuentren
_en iguales circunstancias. .

7} Répimen de dedicacion exclusiva.

A iniciativa de la Direccidn de la Empresa, y a propuesta del Gerente
o Director del Periddico, basada en las nes:csécfades de organizacion del
trabajo, podra convenirse con caricter excepeional entre la Direccion
de la Empresa y uno o varios empleados la dedicacian exclusiva.
Este régimen comporta una serie de condiciones:

— Horario variable, de acuerdo con las ngcesidades del trabajo,

- No ejercer ninguna otra actividad lucrativa, tanto de cardcter pil-
blico como privado.
. —Su tiempo de trabajo se prolongard, en cémputo anual, hasta la
jornada méixima legal autorizada con cardcter general.
" La contraprestacion econdmica por esta situacion de dedicacion ex-
clusiva consistira en el 70 por 100 del salario base, antigiledad y r
turnidad en todas las pagas mensuales y en fas extras de funio, navidad
y septiembre. Con esta contraprestacion gqueda también retribuido el
trabajo que no exceda de los limites legales sefialados pama la realiza-
cion de horas extras.

3} Régimen de dedicacion especial.

Corresponde este résimen a caracteristicas especiales de un trabajo
asignado a un empleado que requieran permanentemente un tiempo
habitual de trabajo superior a la jomada normal establecida en computo
semanal, trimestral, semestral o anual. Per ello, a propuesta de a Di-
reccion de la Empresa, podrd establecerse con el trabajader un pacto
por el que se le recontozea un complemento retributive por ese mayor
tiempo de trabajo. : . o

El exceso de horas convenidas por encima de la jornada reglamen-
taria se calculard proporcionalmente sobre los cnnccd;;tos de salario base,
nocturnidad y ami‘?ﬁeéad, aplicindole el recargo del 50 por 100,

Mingtn trabajador podrd compaginar dos o més de estos regimenes
especiales. ) .

< Complemente por nimero de ejemplares.

Es ést¢ un complemento esg)cciﬁcq de] personal de reparto, Con él
se complementa por cada dia de trabajo ¢f salario de un repartidor por
la acumulacién de ejemplares asighados a su carrera. - L

Este complemento consiste en un potcentaje sobre su salario base
-en funcién de la siguiente escala: :

De 121 a 140 cjemplares 15 por 100

De 140 en adelante 30 por 180 : .

E! mimero de cjemplares habra de ser entendido como media men-
sual. La Direccion podrd, en cualqluier momento, hacer los reajustes de
carreras necesarios para mejorar ¢l servicie de reparfo, procurando, en

Ia medida de lo posible, tener en cuenta las circunstancias personales

que concurran ¢n cada caso.

— Complemento por exceso de peso.

Seguird abonandose el complemento por exceso d¢ peso por igual
importe al que venia abondndose.

B) De ciclo anual.
a) Pagas anuales.

- Extra de funic.

Consiste en una retribucion igual 2 una mensualidad de salario base,
antigliedad, nocturnidad vy regimenes especiales.

— Extra de Navidad. '

Consiste en una retribucion igual a una mensualidad de salario base
antigiiedad, nocturnidad y regimenes especiales.

— Extra de septiembre. )

La cuantia de’esta paga extraordinaria equivaldri a una mensualidad
de retribucion total de percibos del salanio base, antigiiedad y noctur-
nidad, asi como los regimenes de lbre disposicion, dedicacion exclu-
siva y dedicacton especial. : o

Su percibo va umdo a las siguientes condicjones:

La Bireccién de ia Empresa; oido el Comité, dentro del periode de
vacaciones reglamentario organizard fas sustituciones, de forma que se
produzca el niimero indispensable de suplencias y heras extraordinarias.

A [a vista de las necestdades del trabajo; 1a Direccién de la Empresa
decidira los ecasos en que deba ser suplide ¢l personal enfermo o acci-
dentado. :

— Extra de beneficios.

Consiste en el 8 por 100 de las cantidades retribuidas durante todo
el afio por los conceptos de salario base, antigiiedad, nocturnidad, extra
de julio, extra de Navidad, extra de septiembre y. en su caso, por la
contraprestacion del régimen especial a que estuviera sometido.

k3

nog-

C) Pagas de ciclo superior.
- Permanencia.

Dee conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de Ia Ordenanza
Laboral de Trabajo en Prensa, cuando ¢l trabajador cumpla veinte afios
de servicio ininterrumpido en la Empresa, recibird el importe de una
mensualidad como premio a su permanencia; ofra a los treirta y otra
a los cuarenta afos.

2. Percepciones no salariales.

a) Indemnizaciones,

- Plus de transporte,
. Se percibira, durante todos los dias del afio, excepto domingos. Este
importe se abonard mensualmente.

La.percercmn por este concepto se establece para 1992 en 232 pe-
setas, para {993 en 155 pesetas y para 1994 en 78 pesctas.

. Dados los motivos de su creacion, no adquiere ¢l cardcter de incen-
tive y ne serd absorbible en los términos regulados en el articulo 7 de
este Convenio Colectivo,

— Plus de jomada panida. .

Cuando un E_rabj%iaﬁcr tenga su jornada de seis horas fraccionada en
dos periodos, percibir, como contraprestacion, ia cantidad de 163 pe-
sctas por dia efeclivamente trabajado.

b} Suplidos.

—'Gastos de calle. :

Los empleados de calle que. en el gjercicio de sus obligaciones pro-
fesionales, hayan de realizar asiduamente gastos menudos que, por su
carécter, no son propiocs de cobrar una vez que se produzcan, percibirdn
por este concepto 1a cantidad de 5.106 pesetas mensuales,

Corresponde & la Direccién de la Empresa autorizar el pago de este
concepto af personal que haya de cobrarlo. Esta cantidad se mantendra
mientras duren las circunstancias que molivaron su concesion.

— Premio de cobranza.

‘Los repartidores que, por orden de la Empresa, realicen ademds el
cobro de las suscripciones percibirdn, comlo premio de cobranza, el 5
por 100 del importe de los recibos cobrados, ¥ sin que suponga una
obligacion por parie de la Empresa tener que emplear este procedi-
micnto de cobranza.

~ Gastos de material.

Cuando un trabajador utilice material propio en servicio de la Em-
presa, Ia Direccién convendra con el mismo el régimen y la cuantia a
percibir por dicha utilizacion,

- Quebranto de moneda.

El Cajero-Almacenero percibird mensualmente por este concapto la
cantidad de 3.386 pesetas.

Art. 28, Tablas salariales.—Las tablas salariales para 1992 son las
siguientes: ;
Area, depariamento, categoria profesional Si‘::o S:jﬁgf
1. Area de Administracion y Comercial
A} Departamento Administrativo-Financiere
a) Jefedeseccion ................ 140,205 | 2.271.321
b} Jefe de negociado ... ... 128,265 1 2.077.893
¢y Oficial téenico ... ... ... L 124,386 | 2.015.053
4 Cetzje;ofaimacenero ......... “.o... 119086 1929193
Oficial pnmera de personal ..., .. 113,806 | 1.B43.657
Oficial segunda .. ....... ... ... 106.431 ; 1.724.182
B} Secretarfas de_Direccidn
a) Secretano/a ... ... o 124 386 | 2.015.053
Cy Depanamento comercial
a; Jefe de Seccion . ... L. Ll 140.205 | 2.271.321
b} Oficial téenico ... .. ......... 124386 | 2.015.053
¢} Oficial segunda ................ 106,431 | 1.724.182
2. Area de redaccion
A} Periodistas titulados
a) Jefedeseccion ..., .. ........ 150.353 | 2.435.719
b% Redactorde cierre .., ... ... .. . f 149262 (2418044
¢} Redactor .............cccuuonn .| 144880 | 2.347.056
B} Perodistas no tfitulados .
a} Redactor literario ............... 138.266 | 2.239.909
b} Redactor grafico ... .. ........ 130560 | 2.115.072
C) Ayudantes de redaccion .
a) Jefe de editores de redaccion . .. . 130.560 | 2.115.072
by Editor de redaceidn ... ... .. ... 128.261 | 2.077.828
€} Qyudante de infografia, confeccidn yl 129.978 | 2.105.644
ISETIO & v e e
dg Avudante de infografia y confeccién; 123,970 : 2.008314
e Ai?_*udante de comunicaciones y ar- 123,970 | 2.008.314
CRIVO oo
f}  Avyudante mixto de delegacién . ... | 117.130 | 1.897.506
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Area, departamento, categaria profesional S‘:;;’“ ; S:f:gg’
D) Secretaria de Direccion
a} Jefe de negociado . ........ ... .. 127.205 | 2.060.721
3. Area de talleres y servicios
A) Regente
@) Regente. ..o 136.987 | 2.219.189
B) Edicién de publicidad
aj Jefe de editores de publicidad .... | 130560 ;2.115.072
b) Editor de publicidad ............ I28.261 | 2.077.828
¢} Oficial segunda operador ........ 107.372 | 1.739.426
C} Reproduccion ]
a} Jefe de fotografos de reproduccion | 132.329 | 2.143.730
b) Fotografo de reproduccién .. ... .. 128,261 1 2077828
¢} Oficial técnico reproduccién . .. ... 1190487 1.928.578
Oficial segunda reproduccion . .. .. 107.372 | 1.739.426
D} Rotativa .
a) Jefedeseccion ................ 127.349 | 2.063.054
b) Oficial primera . ............... 115.427 | 1.869.917
¢) Especialista ...................| 95.252 | 1.559.282
E} Repario y ciemre - :
a) Jefedeseccion ................ 127.349 | 2.063.054
by Oficial tercera cerrador-repartidor . | 95.400 | 1.545.480
¢ Oat";gial tercera cerrador {media jor-| 50.26% -] B814.358
NAdE) i :
F) Mantenimiento y transportes )
ag Jefedeseccion .............. . 127,349 1 2.063.054
b) Oficial primera de manipulado e im-] 115.427 | 1.86%.917
TESION . .vvvinanreerpnnrvnns
¢} Oficial primera de mantenimiento . | 1154277 1.868.917
d)y Oficial primera conductor .. ...... | 115427 | 1869917
. ¢) Oficial segunda ................ 107.372 1 1.739.426
G) Aplicaciones informiticas .
" " a) Técnico de aplicaciones ......... 135150 | 2.189.430
H) s servicios
a} Ordenanza-telefonista-conductor. . . | 107.372 | 1.739.426
b) Ordenanza-telefonista ........... 100.700 ; 1.631.340
I} Servicio médico
a) Médico {media jonada) .......... 77.031 | 1.247.902

Art. 29, Dietas.—Cuando por necesidades del servicie ef personal
se traslade a efectuar frabajos que impliquen pasar la noche fuera del
lugar de su residencia habitual, se concederd una dieta de 7.774 pesetas.
El dia de salida devengard dieta completa, y también el de Hegada
aunque sc pernocte en su domicilio y siempre que el regreso se pro-
duzca después de las cuatro de la tarde.

La salida por la mafiana y llegada a partir de las cuatro de la tarde
devengard media dieta.

El importe de este concepto serd revisade el dia uno de enero de
cggg aﬁiof’ ge conformidad con el aumento del indice del coste de la
vida o LP.C,

Art. 30. Vigjes por cuenta de la empresa.—Los viajes de ida v vuel-
ta serdn siempre por cuenta de la Empresa. Los meidus de transporte
serdn siempre los méas adecuados al desplazamiento de que se trate.

Al trabajador que, al servitio de la Empresa, utilice su vehicuio
propio, se le pagara el kildémetro desplazado a 23,5 pesetas.

| mmporte de este concepto sera revisado el dia uno de enero de

- cada afio, de conformidad con ¢l aumento del indice del coste de fa
vida o LP.C. _

Art. 31. Otros gastos.—En el supuesto de existir otros gastos ex-
traordinanos de distinta naturaleza a los comprendides en los arnticulos
29 y 30 de este Convenio Colectivo, éstos serdn abonados previa au-
torizacion y justificacion de los mismos. ’

Art. 32, Aumenio convenio 1992/1994-Para 1992 el que corres-
ponde por la aplicacion de la tabla salarial descrita en <1 articulo 28,

Para ¢l afio 1993, sobre las tablas salariales definidas en el articulo
28 se aplicaré el incremento que suponga de afadir al L.P,C. de 1992
un punto, con lo que se generard una nueva tabla salanal. Al plus de
jotnada partida, fos gastos de calle, el quebranto de moteda v el com-

. plemento vacacional, se aplicard el incremento que suponga de adadir

al LP.C, de 1992 un punto y medio, con lo que se generaein unos
nuevos importes de los mencionados conceptos.

Para el afio 1994, sobre [a tabla resuliante del gjercicio 1993, se
aplicard el incremento que suponga de aftadir al 1L.P.C. de 1993 un
punto. Al plus de jornada partida, los gastos de calle, ¢l quebranto de
moneda y el complemento vacacional, se aplicard el incremento que
suponga de afiadir al LP.C. de 1993 un punto y medio, con lo que se
generardn unos nuevos importes de los menciohados conceptos.

_Art. 33, Clausula de revision—Para ¢l afio 1992, Si el 1 P.C, defi-
nitivo de 1992 fuera superior al 7,5 por 104, se revisarian los salarios,
con efectos desde el 1 de enero de 1992, en el porcentaje de exceso
que resultare.

~

Para el afic 1993. Si et LP.C. definitivo de 1993 fuera superior en
mds de Fumo y medio al de 1992, se revisarian los salatios, con efectos
desde el I de’enero de 1993, en el porcentaje de exceso que resultare
entre ¢l LP.C. de 1993 y el de 1992 incrementado en un punto y medio.

Para el afio 1994. 51 ¢l LP.C. definitivo de 1994 fuera superior en
més de un punto y medio al de 1993, se revisarian los salarios, con
efectos des&ﬁe el [ de enero de 1994, en el porcentaje de exceso que
resultéa;'e entre el LP.C. de 1994 y el'de 1993 incrementado en un punto
y medio.

VI. PROLONGACION DE JORNADA/HORAS EXTRAS

An, 34.  Horas estraordinarias.—La realizacion de horas extraordi-
narias se ajustard a lo establecido en la legislacion vigente. Su retribu-
cion se efectuard de acuerdo con lo previsto en el articulo 35.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

La Direccién de 13 Empresa dy ¢l Comité coinciden en los efectos
positivos que pueden derivarse de una politica social solidaria condy-
cente a la supresion de las horas extraordinarias habituales y su susti-
tucién por auevas contrataciones, dentro de las modalidades de contra-
tacién vigentes. .

En los casos de pedidos imprevistos o periodos punta de produccidn,
ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de ca-
racter estructural, se podran realizar las horas extraordinarias necesarias
sigmpre que no puedan ser sustituidas por la uttlizacidn de las distintas
modalidades de contratacién prevista legalmente. En este sentido, y
dado que las circunstancias del trabajo en prensa determinan que, en
ocasiones, fas exigencias del trabajo requieren 1a realizacién de una
ornada superior a la normal, dejando a salvo la voluntariedad del tra-

ajador para aceptar la realizacion de las horas extraordinarias que la
Empresa fe proponga (al inicie de la jomada, cuando sea previstble o
con la mayor antelacién posible), ambas partes manifiestan su voluntad
de gue se realicen, dentro de los limites legales, 1as necesarias para la
salida del periddico cuando se den las circunstancias especiales e im-
Frewstas. Al mismo tiempo, ambas partes acuerdan la realizacion de
as horas éxtras que vengan exigidas por la necesidad de reparar si-
niestros u otros dafios exiraerdinarios y urgentes, asi como en el caso
de Egrdida de materias primas. E

& Direccion de la Empresa informarda mensualmente al Comite de
Empresa sobre el niimero de horas extraordinarias realizadas, espetifi-
cando las causas y la distribucidn por secciones. . J

La realizacién de las horas extraordinarias, conforme establece el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, se registrard dia a dia, y
se totalizard semanalmente, entregando copia del resumen mensual al
trabajador en el parte correspondiente. L )

Art. 35. Horas de espera—Cuando la ampliacion de la jornada de
trabajo se realizara por la seccion de transpones, motivada por un re-
traso en la salida de los periddicos de rotativa, se estard a lo dispuesto
sobre horas de espera previstas en el Real Decreto 2001/1983. Por tal
motivo, Ia refribucidn de las dos primeras horas de espera serd, sobre
Ia base de calculo de la hora extra, la que resultare de aplicarle un
incremento de un 235 por 100,y Ias dos siguientes de un 50 por 100.

Art. 36. Trabajo en dias Jestivos.—Los trabaajos en dias festivos
sefizlados en el calendario laboral serin abonados come horas extraor-
dinarias en dias lsborables. Los dias 24 y 31 de diciembre quedan
asimilados 3 dias festivos. ) . )

Los Ggfrarios que trabajen en dias festivos estardn obligados, siem-

re que fuese necesario, a desarrollar sus funciones en cualquiera de
Fas publicaciones peribdicas que se realicen en el «Peribdico Hoyn. La
Direccion de ta Empresa procurard adelantar o retrasar dichos trabajos
a fin de que no coincidan en dias festivos; si bien la Empresa, oido el
Comité, comunicara fas publicaciones que tengan al menos periodicidad
:jri:zlnestrai. Si hubiera modificaciones se informard antes del comienzo
€1 mes. .

Cuando se disfrute de los dos dias por festivo trabajado y no per-
cibido, con un maxima de cinco dias festives, la Direccion Jc la Em-
presa determinara si debe o no suplirse. .

Los trabajos realizados en estos dias se abonarin de conformidad
con lo dispuesto en el é?#nafo primere, abonandose el importe de media
jomada cuando se trabaje hasta tres horas y el importe de toda la jor-
nada cuando se reaficen mis de tres. )

Cuando en estos dias se produjeran horas extras, se abonardn, si
fueran diumas, con el 80 por 100 de recargo las dos primeras v con
100 por 100 las restantes, Si el trabajo exiraordinario se efectua de
noche, se abonarin estas horas extraordinarias en su totalidad con el
100 por 100 . .

La Empresa comunicara con 48 horas de antelacion la relacion de
persenal que no trabajard en cada festivo.

Vil. MEJORAS SOCIALES

Art. 37.  Se mantienen las siguientes mejoras sociales—1. - Abono
del complemento necesario é)ara que el personal enfermo continde per-
cibiendo ¢l salario integro desde el primer dia de enfermedad.
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2. Extension de la norma anterior al personal accidentade.

‘3. Actualizacién del complemento al personal enfermo o acciden-
tado segin la retribucién que le correspondiera en activo, durante <l
periodo de incapacidad laboral transitonia, salve que sea declarado en
situacidn de invalidez permanente. :

4. Acoplamiento y mantenimiento de la categoria, jornada y retri-
bucién del personal con capacidad disminuida.

5.: Premio de nupcialidad fijado en 10.000 pesetas.

6. Premio de natalidad fijade en 5.000 pesetas.

7. Ayuda 2 hijos disminuides fisicos o siguécos en una cuantia
de 12.000 pesetas mensuales durante el afio F‘?Q . 12,500 pesetas, du-
rante el 1993 y 13.000 pesetas durante 1994,

8. Se establece un fonde de 2.000.000 de pesetas para aqueilos
emii‘:ados que precisen adquirir un vehiculo,
) cuantia mdaxima de disposicion por persona serd de 250.000 pe-
sefas. .
9. Se establece un fondo de 4.000.000 de pesetas para aqueflos
em{Eeades que precisen adquirir una vivienda.
a cuantia maxima de disposicién por persona serd de 750.000 pe-

tas.

10. La Empresa sbonard a cada trabajador en la nomina del mes
de mayo un dia festivo con motivo de la festividad de San Juan ante
Portam Latinam, que se celebra el dia 6 de mayo.

11. Reconocimiento del periodo de becarig a cfectos econdmicos
de antigiiedad. i S

12. " Indemnizacién por fallecimiento, equivalente a la retribucién
de una mensualidad, con independencia de lo establecido por el Decreto
de 2 de marzo de 1944, ' .

13. Para todo el personal cuyo trabajo habitual consista en utlizar
pantallas de visualizacién, se adoptarin las sigutedtes medidas preven-
tivas:

a) Serdn reconocidos obligatoriamente dntes de ocupar el puesto
de trabajo para dictaminar su aptitud vispal,

_ b) El reconocimiento médico anual incluird un estudio oftalmolé-
gico es?ecializado, que podré repetirsg conr intervalos menores a peti-
cién del trabajador, en los casos justificados por intervencidn médica.

) A s para la adquisicién de Eafas y protesis, siempre que se
consigan por intercambio de publicida

14. Se establece para los empleados gue tengan hijos cursando es-
tudios universitarios 0 de formacion profesional fuera de su lugar de
residencia por no existir en la localidad centros, facultades o escuelas
técnicas de los estudios que desean cursar, un fondg de 400.000 pesetas
que se repartird durante nueve meses entre todos etlos, con un maximo’
mensual [E;)r Epersona de 12.000 y un minimp de 5.000 pesetas.

© 15, Empresa contratard para todos los trabajaderes un_seguro
clgﬁe indemnizara a los beneficiarios que €l designe en la cantidad de
000.000 de pesetas en caso de muerte natural o 2.500.000 pesetas en
caso de muerte por accidente, incluso ¢l de girculacion.

Cualquier otra mejora no relacionada anteriormente queda absorbida
y compensada por las mejoras globales del presente Convenio. -

Ar. 38, Plan de formacion-promocign.—E} plan de formacién-pro-
mocion afectard de forma preferentemente al personal de aquelias sec-
ciones en lag que se efectiie una reconversion tecnologica. Se constituird
una Comision de formacién-promocion, que s¢ encargard de la orien-

- tacion general de las acciones de formacion-promecion, tanto interna
como de ascenso, asi como de la vigilancia desu cakidad v resultados.

Esta Comision estard formada per el Gerente del peniddico o mande
¢n quien delegue, como presidente; el Jefe de Produccion, el Redactor
Jefe, €l Jefe de Administracién, Jefe de Seccin de Personal y cuatro
representantes del persona] designados por ¢l Comité de Empresa,

Para facilitar el desarrollo de las acciones de formacion se asignard
a cada trabajador participante en las mismas un nimero de horas la-
borables sobre el total de horas previstas para cubrir sus objetives de
formacién. Dicho niémere de horas se fijara en razdn de las necesidades
de formacion para cada categoria, nivél o profesional, de con-
formidad con las estimaciones efectuadas por el Gerente del periddico,
previo informe del Comité de Empresa v de conformidad con el si-
guiente baremo: -

_ — Formacidn por cambio tecnolégico: Las horas se abonardn por el
importe de la hora normal de trabajo, sin recargo alguno.

— Formacion para la promocidn: Estas horas seran abonadas sobre
una base del 60 por 100 de la hora normal.

De la administracidn del plan de formacién-promocién se encargard
la Gerencia del Periddico, a la cual correspondera las responsabilidades
y funciones derivadas de las exigencias técnicas para el desarrollo de
dicho plan.

Dicha Gerencia informard y asesorara sobre esta materia al citade
Comité de formacion, asi como a los mandes y al personal en general.

Art. 38, Becarios.~Podran ser becarios de ¥a Empresa, para realizar
estudios de formacidn profesional de las ramas de artes graficas, me-
cénica y electricidad, electronica, aluimi_qa, informética y administrativa
comerctal hasta el segundo grado, los hijos del personal de Iz Empresa,

asi como los huérfanos, siempre gue a juicio del Servicio Psicoldgico
retinan las aptitudes requenidas.

Estas becas consistiran en el page de matricula, gastos de ensefianza
y de la adquisicion de aquellos libros que scan necesarios para cursar
diches estudios. ’

Los becarios estarin obligados a realizar en la Empresa prdcticas de
taller de su especialidad durante el periodo de vacaciones para cada
curso académico, percibiendo durante este tiempo una retcibucion equi-
valepte al 75 por 100 de la de un oficial de tercera 'de su oficio o
especialidad, o auxiliar administrativo, y asimismo durante dicho pe-
riode seran dados de alta en la Seguridad Social.

Estas practicas serdn programadas y controladas por el Comité de
formacion. .

Al término de dichas practicas, el referdido Comité, asistido por el
Servicio Psicolégico, calificara a los becarios en atencidn a los siguien-
tes aspecios:

— Expediente académico,
- Aptitudes y personalidad.
— Aprovechamiento de las practicas.

La condicién de becario se perderd automdticamente por el hecho
de no aprobar la totalidad de las asignaturas de un curso entre las
convocatorias de julio y septiembre, salvo causas razonables gue jus-
tifiquen su mantenimiento a juicio del Comité de formacion.

Valoracidn de puestos de trabajo.—Cuando se produzea la
creacién de un nuevo puesto de trabzjo o una modificacion sustancial
en ¢l contenido, carga o descripcion de las condiciones de uno ya exis-
tente de manera permanente, se convocard al Comité de valoracion,
gu_e s ¢l organo Teprésentative y responsable de evaluar y valorar los

iferentes puestos de trabajo en la empresa, .

El Comité de valoracidn queda constituido en el centro de trabajo
de Badajoz dc manera permanente, por tres vocales fijos, uno por cada
area profesional (Redaceién, Administracion y Comercial y Tallercs y
Servicios) designados por la Diteccidn de la Empresa y el Comité de
Empresa; por un Vecal variable elegido directamente por €l personal
de la secctdn a-que pertenezea €l puesto a valorar y por un Secretanio,
tamnbién con voz y volo, designado dpor ia Direccion de ia Empresa.

Los Vocales fijos serdn designados cada cuatro afies. El vocal va-
riable no podra ser la persona que ocupa o vaya a ocupar el puesio a
valorar.

Para la realizacitn de su cometido, el Comité de valoracidn recibira
de la Empresa las especificaciones del puesto de trabajo, que inchurd
funciones, tareas y condiciones del mismo. Podra, siempre que se con-
sidere necesario, consultar a los titulares del puesto, mandos superiores
del mismo o a 10s jefes del departamento.

Las resoluciones del Comité de valoracién se adoptaran por mayotia
simple y serdn comunicadas a la Direccion de la _népresa que, a su
vez, la pondra en conocimiento del trabajador o trabajadores cuyo pues-
to ha sido objeto de valoracidn. Contra esta resolucion, los interesados
podran efectuar, en un plazo maximo de siete dias desde su notificacion,
Cuantas reclamaciones consideraren oportunas ante el propio Comité
de valoracion, el cual, a la vista de las alegaciones presentadas adoptard
la decision definitiva, con lo que queda agotada la via interna de re-
cursos, .

Art. 41, Capacidad disminuida: Declaracién—La declaracion de
capacidad disminuida podra ser realizada a iniciativa del interesado o
de la Empresa. i : .

Para que dicha declaracidén sea realizada a instancia del interesado
serd necesario:

a) Que el médico de cabecera o especialista, en su caso, de Ia
Seguridad Social declare, mediante informe, que al productor le es ne-
Cesaric para evitar un grave riesgo a su salud dejar el puesto de trabajo
que desempefia, {a naturaleza de las funciones que puede realizar y si
es %rewstb e su reciinerag:mn. ) . .

by - Que el referido dictamen sea ratificado por el Servicio Médico
de Empresa. '

Cuando la declaracion de capacidad disminuida se inicie a instancia
de 1a Empresa, bastara con el informe favorable del Servicio Médico
de la misma. L. . ) '

Si entre los dictdmenes emitidos hubiese discrepancia o cualquiera
de las partes mostrase su disconformidad con ambos, se solicitara dic-
tamen con cardcter decisorio al Servicio de Medicina, Higiene y Segu-
ridad en el Trabajo.

Art, 42,  Capacidad disminuida: Efectos—Los efectos que produce
la declaracién de capacidad disminuida son los siguientes:

a} El acoplamiento del personal a un nuevo puesto de trabajo den-
tro de las disponibilidades ]y vacantes que existan en las distintas sec-
ciones vy habida cuenta de [a capacidad, aptitudes y conocimientos del
interesado. La aceptacion de este nuevo puesto sera obligatoria para el
trabajador, siempre que reina las condiciones sefialadas en el informe
médico, Para la asignacién de esta nueva plaza se dard audiencia al
Comité de Empresa. . .

El interesado conservard a todos los efectos jomada, retribucion,
etcétera, de su categoria anterior, si bien estara oblgado a realizar todas
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las funciones propias de su nuevo puesto de trabaf'.e y 4 somieterse a ia
disciplina y régimen de trabajo correspondiente al mismo, sin que cllo
suponga Eeljl.EEClO a terceros.

Art. 43. " Capacidad disminuida: Incompatibilidades.~E! trabajador
que se halle disfrutando de los beneficios que la declaracién de capa-
cidad disminuida le otm%a ne podra gjercer fuers de la Empresa la
profesion de que haya sido apartado, ni realizar trabajos o funciones

ropias de esta prohibicién. El incumplimiento de esta norma tendrd
a consideracién de falta muy grave. -

Art. 44, Capacidad disminuida: Finalizacién.—El personal declara-
do con capacidad disminuida sera revisado médicamente a peticion pro-
pia o del Servicio Médico de la Empresa. Su dictamen podrd ser recu-
rrido ante el Servicio de Medicina, Higiene v Seguridad en ¢! Trabajo,
cuyo fallo serd decisivo.

En caso de set declarada la recuperacion fisica del Erébaj-ador, és;e'

pasari a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria
anterior. ’ - : o
Si sc negase a someterse a revisién médica o, declarada la recupe-
racién, no quisiese volver al puesto que s¢'le asigne en su anterior
categoria, perderd los derechos que estas normas le otorgan y pasard a
%Smb:r Ia retribucién que corresponda al trabajo efectivamente reali-
o. :

. VII. SELECCION DE PERSONAL
. Art. 43, Seleccion de g)ersonizl:' Concepto.—Se entendera por selec-
cidn profesional 2 eleccion de la persona més apta pard el puesto de
_trabajo de que se trate, quedando com?rendidos a estos efectos en dicho
términoe los ingresos, ascensos y cualquier clase de traslado en todas

las secciones del peniddico. . '

Seleccién de personal: Objeto.—La seleccién de personal
_ para cubrir las plazas creadas o vacantes que .no sean de libre desig-
nacion se realizard mediante convocatoria de poncurso-gposicion. Ask-
mismo, s¢ anunciardn las plazas vacantes o de nueva creacion de libre
designacién para dar la oportunidad de que los interesados puedan pre-
sentar su candidatura y q‘uc la iibre designacion pueda ajercerse con-
templando las distintas solicitudes. De estas convocatorias se informaréd
al Comité de Empresa. _ ' .

Cuando las plazas no sean de libre designacion Ta primera convo-
catoria tendra carécter restringido y sélo podra concurrir el personal de
Ia Emi)resa. Vacante la plaza en primera convocatoria, se proveerd en
turno libre mediante el oportuno concurse oposicion.

Art. 47. Convocatoria.-Todas las convocatorias se_publicaran, al
menos, ¢n los tablones de anuncio de la Empresa. En ellas se definird
el grupo de trabajadores a que se destina, el puesto de trabajo, su re-
tribucidn, funciones y los requisitos de titulacion o conocimientos que

. deben poseer los candidatos.

%ual forma, se indicardn las materias y tipos de prueba que

De i
pasardn los solicitantes. ) )
Art. 48. Dictamen psicoldgico/médico.~Si el puesto de trabajo lo
requiriese, se podrd exigir a los candidatos el pase por un gabimete
psicoldgico y/o médico, a quicnes, previamente, se les habré informado

de las caracteristicas del puesto de trabajo a cubnr, asi como de las |

condiciones laborales gue lo rodearan. N )

El gabinete psicologico dz/o médico emitird su dictamen con una
visién unitaria de los candi : ]
su juicio, los ordena por orden de preferencia, v excluye, si fuera ¢l
caso, a algunos de ellos. : )

Una vez emitidos los dictimenes, la Direccion de la Empresa, tras
audiencia al Comité, publicara la relacién de candidatos admitidos,

- Pruebas.—L.as pruchas de seleccion se realizarin en el mis-
mo dia para todos los candidatos. Previamente s¢ anunciars a los in-
teresados. .

Art. 50. Tribunal'y proceso de seleccion~El tribunal estara cons-
tituido, de conformidad con las disposiciones legales en vigor, por un
representante de la Empresa y dos nombrados por el Comité.

Valorard las pruebas culturales y profesionales.

Considerard entre los candidatos que hayan superado los minimos
exigibles en dichas prucbas ¢l estudic psicologico yfo médico. )

alificara la actuacion profesional, en ¢l caso de los ascensos, para
aqguellos candidatos 3ue hayan superado. las pruebas cuiturales y pro-
fesionales, a la vista del informe del jefe superior inmediato. Ponderard
las circunstancias concernientes a los factores preferenciales, .

Asimismio, tendsd en cuenta la ordenacion alcanzada. por los candi-
datos en los cursos de formacion para puestos de superior categoria,
de acuerde con los niveles de exigencias que determine el Plan de
Formacién. .

" El proceso de provision de plazas en primera y sepunda convecatoria
tendrd una duracidn de quince dias, como minimo, y de treinta como
maximo, cada una de ellas.

.El tribunal informara a los interesados sobre los resultados de las
clasificaciones. .

Los interesados podran solicitar del Tribunal la revisién de dichas
calificaciones dentro de fos cinco dias hibiles siguientes al momento
en que hayan sido informados de las mismas.
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- sicion; seran exami

tos, indicando los motivos por los que, a |

5t no quedaran satisfechos por las explicaciones recibidas, se for-
maria un tribunal de revision, compuesto por tres representantes de la
Empresa y dos del Comiié, asi como por los miembros del tribunal
calificadot, quienes procederian a revisar las calificaciones de las prue-
bas. Los acuerdos se tomardn, como minimo, por mayeria y serdn vin-
culantes,

Finalizado el plazo de revisidn, la Direccion de la Empresa efectuard
el correspondiente nombramiento a la vista del acta definitiva del tri-
bunat calificador. El interesado recibird comunicacion de esta designa-
g_lpﬂ a través del Gerente del Periddico en el plazo maximo de quince

ids. ’

IX. OTRAS NORMAS

Art. 51. - Cambios de puesio de trabgjo.—Antes de proveer en pri-

mera convocatoria mazas que corresponda cubrir por Concurse-opo-

: lag peticiones de cambio de puesto de trabajo

dentro del mismo departamento o drea a que correspenda Ia plaza va-
cante o creada. ’ .

Estas peticiones de cambio se podran formular sin esperar a que se
anuncie la eonvocatoria respectiva, o una vez hecha la convocatoria
hasta un plazo de cinco dias. ) _

Los cambios se hardn tanto a instancia del interesado como del jefe
respective, con el visto bugne, en su caso, del Gerente del penddico,
previo informe del Comité de Empresa. En caso de haberse presentado
mis de una solicitud, se resolverd mediante la realizacidn de las pruebas
selectivas pertinentes, y se acordara en orden a las aptitudes y actuacion
profesional de los interesados, y en relacién con los requerimientos del
puesto de trabajo de que se trate. .

An, 32, Ceses votuntarios.—El personal que voluntariamente desee
extinguir su relacidn laboral con Ia Empresa debera notificario con una
antelacién minima de treinta dias.

- El incumplimiento por parte del trabajader de esta norma supendrd
el derecho de Ia Empresa a descontar de su liguidacion el importe de
un dfa de salario por cada dia de retraso en el aviso.

Ar..53. Derecho a la informacitn.—Se reconoce el derecho de los
interesados a formular consultas, gueias o reclamaciones ante la Direc-

} «ion sobre las materias que a ambos le incumban, y se establece la
obligacion a cargo de los superiores de contestar a las peticiones a la
| mayor brevedad.

A todes. los efectos previstos en este articulo, los interesados for-
mulardn ante su jefe superior inmediato las consultas, quejas o recla-
maciones referidas o también a través del Comité de Empresa.

De acuerdo con sus atribuciones, ef jefe superior inmediato, por si
o previo al agotamiento de la via jerdrquica cuando proceda, deberd,
en ¢l plaze maximo de diez dias, contestar al interesado.

Art. 54, Comité de Empresa—El Comité de Empresa, delegados de
Eersonai y las secciones sindicales se regiran por la lepislacién vigente.

n cases de notofia necesidad, como expresion de buena voluntad, para
facilitar el funcionamiento del Comité, ambas partes podran acordar la
acumulacidn de horas sindicales.

Art Rendimientas minimos—Se acuerda crear una comisién
formada por dos representantes nombrados por la Empresa y otros dos
nombrados por ¢l C,F(’)mité con la mision de d%terminar en qué secciones
podrin establecerse rendimientos minimos exigibles, estudiar qué sis-
tema de medicion puede aplicarse y, una vez _reaiizacfas las mediciones,
establecer log rendimicntos minimos. .
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Greneral de Trabajo, por la que se homologa con el ndmero
3.379, la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos, mode-
lo «Seniors, clase I, fabricada y presentada por ta Empresa
«Cauchos Rulz Alejoss, de Arnedo (La Rioja).

17627 . ‘RESCLUCION de 19 de junio de 1992, de la Direccion

Instruide en esta Direccion General de Trabajo, expediente de homeo-
jogacion de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial dal Estados del
29}, sobre homologacion de fos medios de proteccion personal de

-jos trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuva parte dispositiva,

se establece o siguiente: . .

Primero—Homelogar 1a bota de seguridad contra riesgos mecanicos,
modeto «Senior», fabricada y presentada por la Empresa «Cauchos
Ruiz Alejoss, con domicilio en Amedo {La Riogja), avenida de Quel,
numerc 26, como calzado de seguridad contra riesgos mecanicos, de
clase I, grado B. ' -

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y
grado llevard en sitio visible un sello inalterable v que no afecte a
sus condiciones técnicas, y de no ser eilo posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripcion: M. T.—Homol. 3.379.—19-6-92. Bota de segu-

ridad contra riesgos mecanicos.—Clase 1, grado B.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.7 de ta Orden citada sobre homologacién
de los medios de proteccion personai de los trabajadores v norma
técnica reglamentaria MT-5 «Calzado de seguridad contra riesgos meca-
nicosy aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 19 de junio de 1992.—La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido.

17628 RESOLUCION de 30 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo por la que se d:‘g:mne la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colective
de la Empresa «Centraf Nuclear de Almaraz». -

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Central
Nuclear de Almaraz» que fue suscrito con fecha 29 de mavo de 1992 de
una parte por ¢l Comité de Empresa cn representacién de los trabajado-
res y de otra por la Direccion de la Empresa en representacidn de la
misma y de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados
2y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depdasito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcién de diche Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a a
Comisidén Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madnid, 30 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garride. )

X CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ENTRE LA

EMPRESA CENTRAL NUCLEAR DE ALMARAZ Y SU PERSO-

NAL DE ACTIVIDAD ELECTRICA (PRIMER CONVENIO
COLECTIVO «CENTRAL NUCLEAR ALMARAZ ALE»}

CAPITULO |
EXTENSION Y AMBITO DEL CONVENIO COLECTIVO

Articulo 1*  Ambite Territorial

El presente Convenio Coilective regird en los centros de produccidn y trabajo que Central
Nuclear de Aimaraz tengad instalades, no dlo en la provincia de su domicilio social, sino en
todas dguelias en fas que existan Delegaciones o tenga personal destzcado en comision de
servicios. !

Articuio I* Ambito Personal

El contenido de este Convenio Colectivo afecta a la toialidad del personal de la plantitia
ge C.N.A., actividad Eléctricidad, cualquiera que seq su categoria, profesion, especialidad,
edad, sexo o condicidn, quedando exciuido de su imbito ¢l alto personal a que se refiera e!
articulo I. 1".3) del Estatute de los Trabajadores.

Articulo 3*  Ambito Tempagral

El presente Convenio Colectives tendrd una vigencia de dos afios, empezando a surtir
efecon el 1 d¢ 2nero de 1.991 y terminando ¢l 31 de diciembre de 1.593.

. CAPITULO I
REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO

Articulo 4*  Revision del Cogveaio

Se podrd solicitar la revisién del presente Convedio Colective, por cualquiers de fa partes,
8 gdurante iz vigencia o prorroga del mismo se produjesen modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo por disposicidn legal imperativa.

El presente Convenio Colsctivo, una vez agotada su vigencia, se prorrogard técilamente

de afio en afo, 5i ne e3 denunciado por cualquiera de las partes con antelacion minima de

<iF MiEs.

CAPTULO @M
ORGANIZACION DEL TRABAJTO

Articuio 3°  Organizacion, Absentismo y Productividad

5.6 Laorganizacion prdctica del tradajo es facuitad de 12 Direccidn, que !a ejerceri de

acuerdo con lo estabiecide por ja l¢gislacion vigente.



